MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO VIII

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO n° 12/2014

EMPRESA:

ENDEREGO:

CNPJ/MF DA EMPRESA:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Recebi do Ministério do Turismo, copia do Edital do Pregdo Eletronico n° 12/2014, com
encaminhamento das Propostas de Precos, exclusivamente por intermédio do sistema eletrénico, no site
www.comprasnet.gov.br a partir de 26/11/2014, até o horéario limite da sessdo puablica, ou seja, as
10h00min, horério de Brasilia, do dia 08/12/2014, no 2° Andar, sala 232 (CPL), Esplanada dos Ministérios,
Bloco “U”, em Brasilia-DF.

Brasilia, ___ de de 2014.

Nome/Cargo do Representante da Empresa

Senhor Licitante, visando a comunicacao futura entre este Ministério e essa empresa, solicito o preenchimento LEGIVEL
E CORRETO do termo de recebimento do edital e remeter a Comissdo, por meio do e-mail: cpl@turismo.gov.br.

A falta da remessa do termo exime a Administracdo da comunicacdo de eventuais retificacbes ocorridas no
instrumento convocatoério e de quaisquer informacdes adicionais.
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MINISTERIO DO TURISMO
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EDITAL DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO n° 12/2014

PROCESSO n° 72030.000228/2014-67

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM

Data da Abertura: 08/12/2014

Data e horario do inicio do recebimento das propostas: 26/11/2014 as 08h00min.
Data e horario do término do recebimento das propostas: 08/12/2014 as 10h00min
Endereco: www.comprasnet.gov.br

A Unido, por intermédio do Ministério do Turismo (MTur), mediante o (a) Pregoeiro (a) designado pela
Portaria n°® 101 de 13 de novembro de 2014, publicada no D.O.U. de 17 de novembro de 2014, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horério e local acima indicados, fara realizar licitacdo, na modalidade de
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, conforme descrito neste Edital e seus
Anexos.

O procedimento licitatério obedecerd, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no
D.0.U. de 18 de julho de 2002, o Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001, publicado no D.O.U. de 10 de janeiro de 2001,
com redacdo dada pelo Decreto n° 4.485, de 25 de novembro de 2002, publicado no D.O.U. do dia subsequente, e o Decreto
n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, publicada no D.O.U. de 15 de
dezembro de 2006, Instru¢do Normativa SLTI n® 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instru¢do Normativa SLTI n° 06,
de 23 de dezembro de 2013, e a Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteracfes posteriores e demais exigéncias deste
Edital e seus Anexos e no processo administrativo epigrafado.

1. DO OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio as atividades administrativas, por demanda, a
serem executados de forma continua, no ambito do Ministério do Turismo, sendo para os seguintes itens: ITEM 01 -
copeiras, garcons e encarregado geral; ITEM 02, recepcionistas, Office Boy/Continuo e encarregado geral conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2. DA PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem cadastrados no portal de compras do Governo Federal -
COMPRASNET para participacdo de Pregdo Eletronico, desde que:

2.1.1 Atendam as condicGes deste Edital e apresentem os documentos nele exigidos, em original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada em Cartdrio de Notas e Oficio competente, ou pelo (a) Pregoeiro (a) ou por membro
da Equipe de Apoio (Servidor Publico), a vista dos originais;

2.1.2 Néo esteja sob faléncia, concurso de credores ou recuperagdo judicial, dissoluces, liquidacdes, consércio de
empresas, e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si; e comprovem possuir os documentos de
habilitacdo requeridos;

2.1.3 Néo tenham sido declaradas inid6neas por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica direta ou indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

2.1.4 N&o sejam constituidas na forma de Cooperativa, ou estejam reunidas em consércio, por meio de um ou mais
de um consércio ou isoladamente;
2.1.5 Né&o sejam empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;
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2.1.6 Os diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo, deliberativo ou
administrativo ou sdcio ndo pertencam, ainda que parcialmente, a empresa do mesmo grupo que esteja participando
desta licitacéo;

2.1.7 Né&o estejam inadimplentes com a Unido ou cujo (s) diretor (es) tenha (m) participado de outra empresa que,
também, se tornou inadimplente perante a Unido;

2.1.8 Nao sejam de propriedade de servidor ou dirigente do 6rgdo ou entidade licitante ou responsavel pela licitacao;

2.1.9 Néo esteja suspensa de licitar ou impedida de contratar com este Ministério do Turismo, nos termos do art. 87,
inciso 11, da Lei n° 8.666, de 1993;

2.1.10 N&o sejam cooperativas, nos termos do artigo 4° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 e o0 Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a unido.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pelo recebimento da chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso

ao sistema eletrdnico, no Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET (art. 3°, § 1° do Decreto n° 5.450/2005),
no sitio http://www.comprasnet.gov.br.

3.2 Deverdo ser previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrdnico a autoridade competente do 6rgéo
promotor da licitacdo, o (a) Pregoeiro (a), 0s membros da equipe de apoio e os licitantes que participam do pregdo na forma
eletronica (Art. 3° do Decreto n° 5.450/2005).

3.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao MTur, promotor da licitacdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto
n° 5.450/2005).

3.4 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato
blogueio de acesso.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 A participacdo no Pregdo dar-se-4 por meio da utilizacdo da senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento
das propostas com a descricdo do objeto ofertado e o preco com valores unitarios e totais, a partir da data da liberagdo do
presente edital no sitio www.comprasnet.gov.br até o horario limite do inicio da sessdo publica, ou seja, as 10h00min
do dia 08/12/2014, horario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

4.2 Como requisito para a participa¢do no Pregdo, a licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico, o
pleno conhecimento dos termos do Edital, o cumprimento aos requisitos de habilitacdo e a conformidade de sua proposta
com as exigéncias do Edital.

4.2.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara a licitante as
sancdes previstas neste Edital.

4.3 O prego proposto, computando todos 0s custos necessarios a perfeita execucao do objeto deste Edital, bem como todos
0s impostos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, e quaisquer outras despesas
gue incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo, devera ser registrado.

4.4 A proposta deverd ser formulada e enviada exclusivamente por meio do sistema eletrénico, bem como atender as
seguintes exigéncias:

4.4.1 Conter as especificaces do objeto de forma clara; e

4.4.2 Conter planilha de precos, com a descri¢do do item cotado, indicando o valor unitario e valor total do item, no
qual deverao estar computados todos 0s custos necessarios a aquisi¢do dos dispositivos, objeto deste Edital, bem
como todos os impostos, fretes, seguros, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitacéo.
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4.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo
considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo; ndo cabendo,
desta forma, quaisquer 6nus adicionais ao MTur.

4.6 A Licitante sera responsavel formalmente por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante.

4.7 Incumbirg, ainda, a Licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a sesséo publica do Pregéo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

4.8 Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas
ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.9 A apresentacdo da proposta implicaré plena aceitacdo, por parte da Licitante, das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

4.9.1 Até a abertura da sessdo, as Licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.
4.10 As especificagdes dos servicos deverdo ser as constantes do Termo de Referéncia.

4.11 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

5. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1 O (a) Pregoeiro (a) efetuard a analise da aceitabilidade da proposta, verificando se os servigos cotados estdo adequados
as especificagbes contidas neste Edital.

5.2 O (a) Pregoeiro (a) desclassificara as propostas em desacordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 A desclassificacdo das propostas sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

5.4 As propostas contendo a descri¢do do objeto, valor e eventuais anexos estardo disponiveis na internet.

5.5 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre 0 (a) Pregoeiro (a) e as Licitantes.

5.6 Por forca dos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n® 123/06, ser& observado:
a) como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas

e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta classificada;

b) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada terd a oportunidade de apresentar nova
proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

c) a nova proposta de precos mencionada na alinea anterior devera ser inferior aquela considerada vencedora do
certame, situacdo em que o objeto licitado seré adjudicado em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

d) ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da alinea anterior, serdo
convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

e) no caso de equivaléncia de valores apresentados pela microempresa e empresas de pequeno porte que se encontrem
enquadradas no disposto na alinea “b”, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderéa apresentar a melhor oferta;

f) na hip6tese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto licitado serd adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame; e

g) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa de pequeno porte.



5.7 A utilizagdo dos beneficios concedidos pela LC N° 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na definicdo legal
reservada a essas categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a aplicagdo de penalidade de impedimento
de licitar e contratar com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

5.8 O MTur, considerando o teor do Acérddo TCU n° 298/2011 — Plenario, podera adotar procedimentos complementares,
mediante diligéncia, tais como solicitacdo de demonstrativos contabeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a
fim de ratificar o atendimento, pelas Licitantes, as exigéncias da LC n°® 123/2006 e do decreto n° 6.204/2007.

5.9 A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o modelo constante do Anexo IV do Edital.

5.10 Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual estd submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n°
10.637/2002 e 10.833/2003. (Ac6rddo TCU Plenéario n° 2.647/2009).

5.11 Né&o sera admitida a desisténcia da proposta/lance, ap6s o inicio ou o0 encerramento da fase de lances.

5.12 Excepcionalmente, ap6s o encerramento da fase de lances, poderé ser acatado o pedido de desisténcia da proposta, em
razdo de motivo justo devidamente comprovado pela Licitante, decorrente e de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

5.13 Né&o restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem acima, a Licitante desistente ficara sujeita
a aplicacdo das san¢des previstas no item 24 este Edital.

6.  ABERTURA DA SESSAO

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico (comunicacdo pela Internet),
dirigida por um (a) Pregoeiro (a), a ser realizada, de acordo com o Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, na data, horario e local,
indicados no predmbulo deste Edital.

7. AFORMULACAO DOS LANCES

7.1 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo (a) pregoeiro (a), sendo que somente estas
participardo da fase dos lances.

7.2 Aberta a fase competitiva, as Licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico,
sendo imediatamente informadas do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.3 As Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a abertura da sesséo e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

7.4 As Licitantes somente poderdo oferecer lances inferiores aos Gltimos por elas ofertados e registrados pelo sistema.

7.5 Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

7.6 Durante a sessao publica, as Licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacdo da Licitante.

7.7 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do (a) Pregoeiro (a), quando sera acionado o sistema
aleatdrio (randdémico).

7.8 O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo
de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

8. DA DESCONEXAO

8.1 No caso de desconexao do (a) Pregoeiro (a), no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico permanecer acessivel

as Licitantes, os lances continuardo sendo recebidos; retornando o (a) Pregoeiro (a), quando possivel, para sua atuagéo no
certame sem prejuizo dos atos realizados.



8.1.1 Quando a desconexdo do (a) Pregoeiro (a) persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do Pregdo na
forma eletronica sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo as participantes, no endereco eletronico
utilizado para divulgacéo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O critério de julgamento adotado serd 0 de MENOR PRECO POR ITEM, sendo classificada em primeiro lugar a
proposta com menor valor global.

9.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestadamente inexequivel.

9.3 Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

9.3.1 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecidos limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade de préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remunerac&o;

9.3.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

9.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 433 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no § 3° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

9.5 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para 0 mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a
sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

9.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

9.7 O(a) Pregoeiro(a) poderé convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas sob pena de néo aceitagdo da proposta.

9.8 O prazo estabelecido pelo(a) Pregoeiro(a) poderéd ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo(a) Pregoeiro(a).

9.9 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo(a) Pregoeiro(a), destacam-se as planilhas de custo readequadas com
o valor final ofertado.

9.10 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com finalidade os custos especificados e a
margem de lucro pretendida.

9.11 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

9.12 Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessdo, informando no ‘chat’ a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.13 O(a) Pregoeiro(a) poder& encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que apresentou o
lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢des diversas das
previstas neste Edital.

9.14 Também nas hipéteses em que o(a) Pregoeiro(a) nao aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

9.15 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitante.



9.16 Sempre que a proposta néo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente, havera nova verificacao, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

9.17 Apo6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o (a) Pregoeiro (a) podera encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢Bes diferentes das previstas neste Edital.

9.18 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

9.19 Encerrada a etapa de lances, o (a) Pregoeiro (a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para contratagdo, e verificara a habilitacdo da licitante conforme
disposic¢des deste Edital.

9.20 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.

9.21 Se a proposta vencedora ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o (a) Pregoeiro (a)
examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragao de uma proposta que
atenda a este Edital.

9.21.1 Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, o (a) Pregoeiro (a) podera negociar com a licitante
para que seja obtido melhor prego.

9.22 Apobs o encerramento da sessdo da etapa de lances a licitante detentora da melhor oferta deverd encaminhar,
impreterivelmente no prazo maximo de 02 (duas) horas, endereco eletrdnico cpl@turismo.gov.br, ou pelo
COMPRASNET, conforme solicitacdo do (a) pregoeiro (a): a proposta de pregos contendo a razdo social, endereco,
telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, dados bancérios (como: banco, agéncia, nimero da conta corrente e praga de
pagamento), prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data da abertura da sessdo deste Pregéo, € as
especificacdes detalhadas do objeto ofertado, acompanhada das planilhas, atualizadas em conformidade com os lances
eventualmente ofertados, com posterior encaminhamento do original ao (a) Pregoeiro (a) no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da solicitacdo do mesmo no sistema eletrénico.

9.22.1 A proposta de precos descrita no subitem anterior devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou
digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo representante legal da licitante.

9.23 Sendo classificada a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta deverd comprovar, no prazo maximo de 02
(duas) horas, sua condicdo de habilitacdo, na forma do que determina o item 10 deste Edital, podendo esta comprovagéo
se dar por meio de consulta ao SICAF, conforme o caso, com posterior encaminhamento do original ou cépia autenticada
ao (a) Pregoeiro (a) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da sua solicitacdo no sistema eletronico.

9.24.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico, na qual constara a indicagdo do lance vencedor,
a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes relativas ao certame licitatério, sem prejuizo das demais
formas de publicidade previstas na legislacdo pertinente.

10. DA HABILITACAO

10.1 Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de Habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o (a) pregoeiro (a) verificard o eventual descumprimento das condi¢Bes de participacdo, especialmente
guanto a existéncia de sansdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresa Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.govbr/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Cadastro Integrado de Coordenacdes por licitos Administrativos — CADICON; e

e) Cadastro de inadimplentes — CADIN.

10.1.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por
forga do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé dentre as sansdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
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improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja socio majoritario.

10.1.2 Constatada a existéncia de sancéo, o (a) pregoeiro (a) reputara o licitante inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

10.2 Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF ou ndo haja disponibilidade de
realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, sera exigido o envio da documentacéo, no prazo maximo de
02 (duas) horas, por meio do endereco eletronico cpl@turismo.gov.br, ou pelo COMPRASNET, apds solicitagdo do (a)
Pregoeiro (a) no sistema eletrdnico.

10.2.1 Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via fax ou eletronicamente deverdo ser apresentados
em original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Ministério do
Turismo, Comissdo Permanente de Licitacdo, sala 232, Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, Brasilia, DF,
CEP 70.065-900.

10.3 Para a habilitacdo, a licitante detentora da melhor oferta, deveré apresentar os documentos a seguir relacionados:

a) Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos para a sua
habilitacdo neste certame, na forma do § 2°, do art. 32 da Lei n° 8.666/93, Instru¢cdo Normativa/MARE n° 02/2010 e
Decreto n° 3.722/2001, alterado pelo Decreto n°® 4.485/2002, conforme modelo do Anexo 1l deste Edital;

b) Declaracdo de que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme contidas na Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 05 de setembro de 2002, conforme modelo
do Anexo Il deste Edital,

10.4 Relativos a Habilitacdo Juridica
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional e a Divida Ativa da Unido, mediante apresentagdo de
certiddo conjunta emitida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral da Fazenda nacional
(PGFN) com informacdes da situagdo do sujeito passivo quanto aos tributos administrados pela SRF e a Divida
Ativa da Unido;

¢) Provade regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante a apresenta¢do
de:

cl) Certiddo Negativa de Débito (CND), comprovando a inexisténcia de débito junto ao Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS, ou documento equivalente que comprove sua regularidade;

c2) Certiddao de Regularidade de situacdo perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, ou
documento equivalente, que comprove sua regularidade;

d) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° maio de 1943.

10.5 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes

Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN);


mailto:cpl@turismo.gov.br

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
demonstrando situacgdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho, mediante a apresentagdo de Certidao
Negativa nos termos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT.

10.6 Relativos a Qualificacdo Econémico-Financeiro
a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da Licitante;

b) Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral emitido pela Receita Federal do Brasil que comprove a atividade
econdmica principal ou secundéaria de acordo com o objeto deste Edital;

¢) A boa situago financeira da Licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), maiores que 01 (um), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores
extraidos de seu balanco patrimonial ou apurados mediante consulta on-line no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

d) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66 % (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢des contébeis do Gltimo
exercicio social;

e) Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio de
apresentagdo do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Gltimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados hd mais de 3(trés) meses da data da apresentacéo da proposta;

f) Comprovag8o por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo V, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracéo Pdblica e/ou com
a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

g) A declaracéo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social;

h) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracéo
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

10.7 Por forga dos 88 1° e 2° do art. 43 da Lei Complementar n® 123/06, as microempresas - ME e as empresas de pequeno
porte - EPP que tenham interesse em participar deste pregdo, na forma eletrénica deverdo observar:

a) No momento da oportuna fase de habilitacdo, caso a Licitante Vencedora da melhor proposta seja uma
microempresa ou uma empresa de pequeno porte, devera ser apresentada toda a documentacgéo, nos termos do item
10 — Habilitacdo, deste edital, ainda que os documentos pertinentes a regularidade fiscal apresentem alguma
restricdo, bem como alguma espécie de documento que venha a comprovar sua condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte.
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a.1) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, o proponente devera regularizar a
documentacgdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0 mesmo
for declarado vencedor do certame.

a.2) A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante,
sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de
pequeno porte com alguma restricdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma
restricdo na documentagdo fiscal, serd concedido o mesmo prazo para regularizago.

10.8 Das Disposic¢des Gerais de Habilitagéo

a)

O licitante que ja estiver cadastrado ou habilitado parcialmente no SICAF, em situacdo regular, ficara dispensado

de apresentar os documentos abrangidos pelo referido cadastro que estejam dentro do respectivo prazo de validade,
conforme o caso.

b)

a.1) Na hipétese de algum documento que ja conste do SICAF, em estar com o seu prazo de validade vencido,
e caso o0 Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, o licitante
sera advertido a encaminha, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, documento valido que comprove o
atendimento as exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte e das cooperativas
enquadradas no artigo da Lei n° 11.488, de 2007.

Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original, em copia autenticada

em cartério competente ou por publicacdo em drgdo da imprensa oficial ou em copia simples, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia pelo (a) Pregoeiro (a) ou equipe de apoio;

c)

Seré inabilitada a Licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido, qualquer documento solicitado,

ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

10.9 Para Qualificacao técnica

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

Atestado (s) de Capacidade Técnica, expedido em nome da proponente, fornecido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprove (m) que a Contratada tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis
em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, documentos estes que comprovem
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto deste Pregéo.

al) Deverdo ser observadas as seguintes condi¢des e informacdes na apresentacéo do (s) Atestado (s):
- Nome do Contratado e do Contratante — CNPJ;
- Identificacdo do Objeto do Contrato;
- Servicos executados (discriminacdo e quantidades).

O (s) atestado (s) ou declaracdo (des) de capacidade técnica deve(m) comprovar que a licitante tenha executado
contrato com um minimo de 50% do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

O (s) atestado (s) de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente da licitante;

Sera aceito o somatdrio de atestados para comprovar a capacidade técnica e operacional, desde que reste
demonstrada a execucdo concomitante dos contratos;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de a execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

A licitante devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo de legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpias do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos;

A licitante detentora da melhor oferta caso ndo possua instalacbes no Distrito Federal, deverd apresentar

declaracdo, sob pena de desclassificacdo, de que instalagdo Distrito Federal, em até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do contrato.
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11. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato
convocatorio do pregdo, na forma eletrénica.

11.2 Cabera ao (a) pregoeiro (a), auxiliado (a) pelo setor responsavel pela elaboracéo do edital, decidir sobre a impugnacao
no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Acolhida a impugnagdo ao ato convocatorio, sera definida e publicada designada nova data para a realizacédo do
certame.

11.4 N4o serdo aceitas peti¢des de impugnacdo sem assinatura do representante legal da empresa, enviadas por fax, e-mail
ou similar.

12.  DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao (a) Pregoeiro (a) até 03 (trés)

dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no
endereco: cpl@turismo.gov.br.

13.  DOS RECURSOS

13.1 Declarada a vencedora, qualquer Licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo
préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando Ihe serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as
razdes do recurso, ficando as demais Licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual
prazo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.2 A manifestacéo da intencdo de recorrer seré realizada exclusivamente no &mbito do Sistema Eletrénico, em campos
préprios.

13.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante quanto a intencdo de recorrer, nos termos do subitem 13.1,
importard decadéncia desse direito, ficando o (a) Pregoeiro (a) autorizado (a) a adjudicar o objeto da licitacdo a Licitante
declarada vencedora.

13.4 O acolhimento de recurso importard invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.5 Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos nédo seréo conhecidos.

13.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Comissdo Permanente de Licitacéo,
situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, Sala 232, 2° Andar, em Brasilia — DF, nos dias Uteis, no horario de 9h00m
11h45m e de 14h00m as 17h45m.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 A adjudicacéo do objeto deste certame serd viabilizada pelo (a) Pregoeiro (a), sempre que ndo houver recurso ou apds
sua apreciacdo, pela autoridade competente.

14.2 A homologacédo da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada depois da
adjudicagdo do objeto a licitante vencedora, pelo (a) Pregoeiro (a), ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade
competente.

15. DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TURISMO

15.1 De acordo com o especificado no item 17.1 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

16. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

16.1 De acordo com o especificado no item 17 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
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17. DO CONTRATO

17.1 Independentemente de sua transcri¢do, para todos os efeitos legais, fardo parte do Contrato que vier a ser assinado,
todas as condic@es estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, na Proposta de Precos da Licitante Vencedora e na Nota
de Empenho.

17.2 Apbs homologacdo deste certame, a Licitante VVencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data de sua
convocagdo, por escrito, para apresentagdo da garantia e assinatura do Contrato, nos termos da Minuta constante do Anexo
1V deste Edital.

17.3 O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada da Licitante
Vencedora e aceita pela Administragdo do MTur.

17.4 Se a Licitante Vencedora convocada, dentro do prazo de validade da sua proposta, recusar-se a assinar o Contrato,
conforme disposto no inciso XXIII, do art. 4°, da Lei n® 10.520/2002, o (a) Pregoeiro (a) examinara as ofertas subsequentes
e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao
Edital e seus Anexos, podendo o (a) Pregoeiro (a), ainda, negociar diretamente com o proponente para que seja obtido
preco melhor, sendo este declarado vencedor, na forma dos incisos XVI, XVII do art. 4° da Lei em comento.

17.5 A Licitante Vencedora esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes,
determinados pelo MTur, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, na forma do § 1°, do art. 65, da
Lei n® 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 A Licitante Vencedora devera prestar garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por uma das modalidades de que trata o § 1° do artigo 56 da Lei 8.666/93.

18.2 A exigéncia de garantia de execucdo do contrato tera validade durante a execugéo do contrato e 03 (trés) meses ap0s
o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados ainda 0s seguintes requisitos:

18.2.1 A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do MTur, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugédo
em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

18.2.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao MTur ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo MTur a contratada; e

d) ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Licitante
Vencedora;

18.2.3 A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados nos itens da alinea
“18.2.27;

18.2.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com correcao
monetaria, em favor do contratante;

18.2.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 maximo de 2% (dois por cento);

18.2.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o0 MTur a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do artigo 78 da Lei
n° 8.666, de 1993;

18.2.7 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo MTur com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a licitante vencedora;

18.2.8 A garantia sera considerada extinta:
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a. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do MTur, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b. Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio estabelecer o prazo de
extin¢cdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

18.2.9 O MTur nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a. Caso fortuito ou forga maior;
b. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes contratuais;
c. Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da MTur; ou
d. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores do MTur;
18.2.10 Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas na alinea “18.2.9”.

18.3 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratac&o.

18.4 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-
se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data em que for notificado.

18.5 Ap0s a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, ou a
realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do dos
respectivos contratos de trabalho.

18.5.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucéo contratual, conforme a Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 24 de junho de 2014, a provisdo
realizada pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas referente & mao-de-obra contratada seré
destacada do valor mensal do Contrato e serdo depositados pela Contratante em conta vinculada, doravante,
denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, aberta em nome do prestador de servigos.

19. DA RESCISAO

19.1 A inexecucao total ou parcial do futuro Contrato ensejard a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80, da
Lei n® 8.666/93.

20. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado mensalmente pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logistico, em moeda corrente, por meio
de Ordem Bancaria, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente aos servigos prestados, contados a partir da data do
recebimento da respectiva Nota Fiscal ou Fatura e demais documentos necessarios, em duas vias, devidamente atestada pelo
servidor designado pelo MTur para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, conforme disposto nos artigos 67 e 73,
ambos da Lei n® 8.666/93, atualizada.

20.2 Os pagamentos serdo efetuados mediante depoésito bancario na conta corrente da Licitante Vencedora, através de ordem
bancéria contra o0 Banco do Brasil S/A, ou em qualquer entidade bancaria indicada na proposta de precos, devendo para isto
ficar explicitado o0 nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetuado o crédito.

20.3 Nenhum pagamento serd efetuado a Licitante Vencedora enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe
for imposta em virtude de penalidades ou inadimplementos devidamente circunstanciados e justificados, ou que esteja com
qualquer pendéncia junto ao SICAF, sem que isso gere direito ao pleito de atualizacao.

20.4 Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, provocado exclusivamente pelo MTur, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
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em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacao das seguintes formulas:

I = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde,

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

20.5 Dos pagamentos efetuados pela Administracdo, serdo obrigatoriamente retidos na fonte, os tributos e contribui¢Ges de
que dispde o art. 64 e seus 88§, da Lei n° 9.430/96, regulamentada pela IN/SRF n° 23/01.

20.6 Ressalta-se que é vedado a licitante vencedora a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com MTur, sob pena de aplicacdo da penalidade
prevista em Lei.

20.7 Por ocasido dos pagamentos sera procedida prévia consulta no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF,
e em situacdo de irregularidade por parte do fornecedor serd observada as determinacfes da Instru¢do Normativa SLTI n°
04, de 15 de outubro de 2013.

21. DADOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes do presente Pregdo correrdo a conta do Orgcamento Geral da Unido, no presente exercicio, no
Programa de Trabalho 23.122.2128.2000.0001, Elementos de Despesa: 33.90.37, fonte 0100, que constarao da (s) respectiva
(s) Nota (s) de Empenho.

22. DAVIGENCIA

22.1 O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo, no
interesse da Administracdo, ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, nos termos do art. 57, da Lei n® 8.666/93, com suas
alteracGes posteriores.

23. DA REPACTUACAO DOS PRECOS

23.1 De acordo com o especificado no item 22 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

24.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o futuro Contrato, aceitar ou retirar a Nota de Empenho, dentro do
prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizard o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as
penalidades previstas em lei.

24.2 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagGes assumidas no futuro Contrato, 0 MTur aplicard a Licitante
Adjudicatéaria, garantido o contraditério e a prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n° 8.666/93, com suas ulteriores
alteracdes, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia.

b) Multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance ofertado pela Licitante
Desistente devidamente atualizado, na hipétese de desisténcia injustificada do lance, apds o encerramento da fase de
lances

¢) Multa de 2% (dois por cento), do valor total do futuro Contrato, por dia de atraso injustificado na prestagéo dos
servigos e/ou no descumprimento das demais obrigaces contratuais assumidas, até o limite de 15 (quinze) dias,
contados a partir da deteccéo da falta ou atraso verificado.
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d) Multa de 5% (cinco por cento), do valor total do futuro Contrato, a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso
injustificado na prestacdo dos servicos e/ou no descumprimento das demais obrigagdes contratuais assumidas, até o
30° (trigésimo) dia, configurando-se, ap6s o referido prazo, a inexecucao total do Contrato.

e) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do futuro Contrato, ou no caso de reincidéncia do
descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais, aplicada cumulativamente com as demais sancdes,
ensejando, inclusive, a rescisdo do futuro Contrato.

f) Suspensdo temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com o MTur, por prazo
de até 02 (dois) anos, conforme a autoridade ministerial competente fixar, em fungdo da natureza e gravidade da
falta cometida.

g) Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que ser& concedida sempre que a Licitante Adjudicatéria ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea anterior.

24.3 As multas, referidas no item 24.2, alineas “b”, “c” e “d”, serdo recolhidas diretamente ao MTur, no prazo de 05 (cinco)
dias, ou descontada dos pagamentos eventualmente devidos a Licitante Adjudicataria, da garantia prestada, ou, ainda,
cobrada judicialmente, nos termos dos 88§ 2° e 3°, do art. 86, da Lei n° 8.666/93, em sua versdo atualizada.

24.4 Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente
justificado e aceito pelo MTur, a Licitante Adjudicatéria ficara isenta das penalidades supramencionadas. As penalidades
previstas neste item serdo formalmente motivadas nos autos do respectivo processo e serdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

24.5 As sangdes aplicadas a Licitante Adjudicatéria, relativas ao impedimento para contratar com a Administracéo Publica,
conforme previsto na legislagdo prépria, serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, nos termos dos 8§ 1° e 22, do art.
19, do Decreto n° 3.722/01, alterado pelo Decreto n° 4.485/02.

24.6 A aplicagdo das penalidades previstas no item “g” ¢ de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

24.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25.  DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 E facultada ao (a) Pregoeiro (a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocao de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo
gue deveria constar no ato da sessdo publica.

25.2 Fica assegurado ao MTur o direito de revogar esta licitagdo por razes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-la, de oficio, por
ilegalidade ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

25.3 A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que deles poderdo advir,
facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para os servicos pretendidos, sendo assegurado ao beneficiario do registro
a preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.

25.4 As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e 0 MTur ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatdrio.

25.5 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase da licitacdo.

25.6 Apds apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pelo (a) Pregoeiro (a).

25.7 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data

marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario do (a) Pregoeiro (a).
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25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no MTur.

25.9 Em caso de diligéncia entre as especificacdes dos servicos insertas no Sistema SIASG e as deste Edital, prevalecerdo
as constantes neste altimo.

25.10 O ndo atendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da Licitante, desde que seja
possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de
pregdo.

25.11 A falta da remessa via e-mail cpl@turismo.gov.br, do Termo de Recebimento, Anexo X, exime a Administracdo da
comunicagdo de eventuais retificacdes ocorridas.

25.12 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados.

25.13 A Licitante Vencedora ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, 0S acréscimos, ou supressoes
determinadas pelo MTur, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), do valor atualizado de cada item, na forma do § 1°,
do art. 65, da Lei n° 8.666/93, com suas ulteriores alteraces.

25.14 A homologac&o do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

25.15 Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposicGes constantes da legislacdo pertinente.

25.16 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, que ndo possam ser resolvidas administrativamente, serd o
da Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

25.17 Qualquer pedido de esclarecimento, em relacéo a eventuais ddvidas na interpretagdo do presente Edital e seus Anexos,
devera ser encaminhado, por escrito, ao (a) Pregoeiro (a), na Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, Esplanada dos
Ministérios, Bloco “U”, Sala 232, 2° Andar, em Brasilia — DF, ou ainda pelo e-mail: cpl@turismo.gov.br.

25.17.1 As licitantes deverdo considerar as especifica¢fes contidas no Edital e seus Anexos, as quais estardo
registradas no sitt COMPRASNET em c6digos com especificacdes diferenciadas do Edital. Para fins de empenho,
serdo consideradas as especificacbes do Edital e da proposta da Licitante Vencedora.

25.17.2 Estardo disponiveis no site do MTur, questionamentos, recursos, impugnagdes e outras informagoes
necessarias sobre o processo licitatorio: www.turismo.gov.br.

Brasilia - DF,xx de xxxxxx de 2014.

Neuzi de Oliveira Lopes
Pregoeira
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO DE RECURSOS LOGISTICOS

TERMO DE REFERENCIA
ANEXO |

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio as atividades administrativo, com fornecimento de
material, por demanda, a serem executados de forma continua, no ambito do Ministério do Turismo, sendo 0s seguintes
itens:

CATEGORIA

ITEM PROFEISSIONAL QUANTIDADE
COPEIRA 14

01 GARCOM 15
ENCARREGADO GERAL | 01

CATEGORIA

ITEM PROFISSIONAL QUANTIDADE
RECEPCIONISTA 22

02 OFFICE BOY/CONTINUO | 15
ENCARREGADO GERAL | 01

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo dos servigos visa assegurar a necessaria continuidade no apoio as atividades administrativas de copeiras,
gargons, recepcionistas, office boy/continuo e encarregados gerais, com fornecimento de material e demais equipamentos
necessarios, no ambito do Ministério do Turismo, no Edificio Sede na Esplanada dos Ministérios e nos seus Anexos e
Shopping “ID”, que necessitam dos servigos especificados neste Termo de Referéncia.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

A contratacdo de pessoa juridica, para a prestacdo de servicos objeto deste Termo de Referéncia, encontra amparo legal no
procedimento licitatério na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000, no Decreto
n.° 3.784 de 06 de abril de 2001, que instituem e regulamenta a modalidade de Pregdo, ainda, e na IN/SLTI-MP n° 06, de
23 de dezembro de 2013 e legislacdo correlata; e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666/93 e alteracBes posteriores e na
Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos temporario e Servigos
Terceirizaveis do DF., se constituindo como pega integrante e inseparavel do procedimento licitatério. Deste modo, contém
os elementos basicos essenciais fixados na legislacdo, descritos de forma a subsidiar os interessados em participarem do
certame licitatorio na preparagdo da documentagdo e na elaboracéo da proposta de precos

4. DA LOCALIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS
Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo executados em Brasilia-DF, localizados nos seguintes enderecos:
- Edificio Sede, Esplanada dos Ministério, Bloco “U” - Térreo, 2° e 3° andares.

- Edificio Anexo no Shopping “ID” - 10°, 11° e 12° andares
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5. DENOMINAGAO E PERFIL DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

5.1 Copeira
Escolaridade de no minimo, Ensino Fundamental incompleto, facilidade de comunicacédo, autodominio, simpatia, iniciativa
e aptiddo fisica para o desempenho das atribuicdes;

5.2 Garcom

Escolaridade de no minimo, Ensino Fundamental incompleto, facilidade de comunicacéo, autodominio, simpatia, iniciativa
e aptiddo fisica para o desempenho das atribuicdes;

5.3 Recepcionista

Escolaridade de no minimo, Ensino médio completo, com conhecimentos basicos de informatica, facilidade de
comunicagdo, boa expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa memoria;

5.4 Office Boy/Continuo

Escolaridade de no minimo, Ensino Fundamental incompleto, facilidade de comunicagdo, autodominio, simpatia, iniciativa
e aptiddo fisica para o desempenho das atribui¢des

55 Encarregado Geral

Escolaridade de no minimo, Ensino médio completo, facilidade de comunicagdo, autonomia, iniciativa e aptidao fisica para
0 desempenho das atribuicoes.

6. DA COMPROVAGCAO DA FORMACAO

6.1 A escolaridade das Categorias Profissionais devera ser comprovada, mediante a apresentacéo de diploma ou certificado
emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educacdo, ou comprovagdo caso do ensino fundamental
incompleto da série que cursa ou que cursou.

7. DA DEMANDA DOS SERVICOS

7.1 Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as categorias profissionais, quantitativo e horario abaixo
determinado:

ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO “U” E SHOPPING ‘ID’

ITEM Cate_go_r 1a Qtd. Horario/Carga Horaria

Profissional

Copeira 14 2% a 6 feira — De 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 — 8hs
01 Garcom 15 2% a 6 feira — De 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 — 8hs

Encarregado Geral | 01 2% a 62 feira — De 7:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 - 8hs
ITEM Categoria Qtd Horéario/Carga Horéria

Profissional ' g

Recepcionista 22 2% a 6° feira — De 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 — 8hs
02 Office Boy/ 15 222 6° feira — De 8:00 s 12:00 e 14:00 &s 18:00 — 8hs

Continuo

Encarregado Geral | 01 2% a 6° feira— De 7:00 s 12:00 e 14:00 s 17:00 - 8hs

7.2 Os horérios poderao ser alterados por conveniéncia, interesse e critério do MTur. Porém as cargas horarias nao

sofrerdo alteracdo, ficando estabelecido que, excepcionalmente, os servigos poderdo ser prestados no periodo de 07:00 as
22:00, totalizando 44 horas semanais.
8. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

8.1 Copeira
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a) preparar e distribuir café, cha de infusdo e agua mineral, servidos em horario a ser estabelecido pelo MTur, 02 (duas)
vezes no periodo da manhd e 02 (duas) vezes no periodo da tarde, utilizando-se de carrinho com rodas para conduzir o
material a ser servido da seguinte forma:

a.1) nos gabinetes e salas de autoridades, a 4gua, o café e o cha serdo servidos em copos de cristal ou meio cristal e xicaras
de louca, respectivamente, pelos garcons, sendo a agua reposta quantas vezes for necessario, de forma a permanecer sempre
a disposicdo dos usuérios;

a.2) nas demais salas o café sera servido em garrafas térmicas fornecidas pela Unidade e a &gua em jarras de vidro e/ou inox
e copos de vidro ou descartaveis;

b) manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogbes, armarios, geladeiras, fornos, etc., quando for o caso;
c) controlar o consumo de café, aglcar, adogante e agua;
d) manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e cozinha;

€) comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a execugéo dos servicos,
tais como: coador, bandejas, café, aglcar, adogante, copos e outros, necessarios a realizagéo do trabalho;

f) apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua
execucao, através do fiscal do contrato;

g) cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato;

h) tratar todos os servidores do MTur, terceirizados, estagiérios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacéo,
urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

i) abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que
estiver prestando 0s servicos;

j) encaminhar ao conhecimento do MTur, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a
constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do MTur;

k) zelar pela seguranca, limpeza e manutencéo das instalagbes, mobiliarios e equipamentos sob sua responsabilidade; e.
1) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
8.2 Gargons

a) servir agua, café e cha nos gabinetes e salas de autoridades, bem como, em eventuais almocos de servigos, nos gabinetes
das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as necessidades do MTur;

b) apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua
execucdo, atraves do fiscal do contrato;

¢) cumprir todas as normas e determinages legais emanadas do fiscal do contrato;

d) tratar todos os servidores do MTur, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacéo,
urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

e) abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em que
estiver prestando 0s servicos;

f) encaminhar ao conhecimento do MTur, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia a
constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do MTur;

g) zelar pela seguranga, limpeza e manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos sob sua responsabilidade; e
h) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

8.3 Recepcionista
a) recepcionar e prestar informag6es ao publico em geral;

b) encaminhar visitantes;
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c) atender a chamadas telefénicas, anotar e transmitir os respectivos recados, quando solicitado;
d) prestar informaces gerais relacionadas a unidade;

e) proceder a identificacdo e ao registro da entrada de pessoas (servidores" estagiarios, terceirizados e outros) que nao
estejam portando cracha de identificacéo;

f) tratar todos os servidores do MTur, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacao,
urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

g) abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o horario em que
estiver prestando os servigos;

h) encaminhar ao conhecimento do MTur, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a
constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do MTur;

i) cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato; e

j) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias a0 bom desempenho do trabalho

8.4 Office-Boy/Continuo

a) receber volumes, correspondéncias, documentos internos, externos e outros expedientes;
b) distribuir internamente documentos, periddicos e correspondéncias;

c) operar maquinas simples de reproducédo de documentos, telefones e fac-simile e outros;
d) promover a embalagem de materiais segundo a sua natureza;

e) cumprir todas as normas e determinages legais emanadas do fiscal do contrato;

f) tratar todos os servidores do MTur, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacéo,
urbanidade, presteza, fineza e atencéo;

g) abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previsto neste Termo de Referéncia, durante o horario em que
estiver prestando servicos;

h) encaminhar ao conhecimento do MTur, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia a
constatacdo de atitude suspeita observadas nas dependéncias do MTur;

i) zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobiliérios e equipamentos sob sua responsabilidade; e

j) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

8.5 Encarregado Geral

a) supervisionar as atividades dos profissionais descritos nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.5, devendo:
al) controlar a frequéncia dos empregados sob sua superviséo;

a2) orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas internas;
a3) acompanhar diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos empregados sob sua supervisao;
ad) exigir que os empregados trabalhem devidamente identificados e uniformizados;

ab) efetuar a substituicdo do empregado, em carater imediato, em eventuais faltas, ndo sendo permitida a prorrogacdo de
jornada de trabalho (dobra);

a6) providenciar a rendicéo das recepcionistas, quando houver a necessidade de se ausentarem de seus postos;
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a7) substituir qualquer empregado, em carater imediato, sempre que a conduta ou a qualidade dos seus servicos for julgada
insatisfatoria e prejudicial ao andamento dos servigos;

a8) executar outras tarefas correlatas.

9. DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicio de recursos humanos nas ocorréncias de falta, interrup¢do no cumprimento da carga
horaria ou solicitacdo de pessoal, independente da causa.

10. DO SALARIO BASE MENSAL DOS PROFISSIONAIS

Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convencgéo
Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Distrito Federal - SEAC/DF e

o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagéo, Trabalho Temporério, prestacdo de servicos e servigos
Terceirizaveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS, com vigéncia de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

11. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E SALARIOS MENSAIS

Salério Valor Valor Valor
Categoria Qtde P Mensal Anual
Item e < Mensal Unitario . X
Profissional Estimada * Estimado Estimado
Copeira 14 873,60 3.017,50 42.245,00 506.940,00
Gargcom 15 1.289,77 3.969,18 59.537,70 714.452,40
01 (Esg‘;:{ regado 01 2.272,91 6.080,23 6.080,23 72.962,76
Material 137.294,76
Valor Total 1.431.649,92
Salério Valor Valor Valor
Categoria Qtde P Mensal Anual
Item Y X Mensal Unitéario . X
Profissional Estimada * Estimado Estimado
Recepcionista 22 1.289,77 3.953,93 86.986,46 1.043.837,52
Office Boy/ 15 873,60 3.008,61 45.129,15 541.549,80
02 Continuo-
(E;;f:{ regado 01 2.272,91 6.080,23 6.080,23 72.962,76
Valor Total 1.658.350,08

* Valor Mensal — Convengdo Coletiva de Trabalho Firmada entre SINDISERVICOS X SEAC/DF - Vigéncia: 1° de
Janeiro de 2014 a 31 de Dezembro de 2014.

* No valor total do material ja esta incluso os tributos, impostos etc.
12. DA PROPOSTA DE PRECOS
O critério para julgamento das propostas de pregos sera de “menor valor global”, devendo ser apresentada Proposta

Comercial englobando Planilha de Custos e Formacéo de pregos para cada categoria profissional, e Planilha com os pregos
dos produtos/materiais.

13. DO CONTRATO
13.1 O Contrato a ser assinado devera ter a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo,

no interesse do MTur, mediante Termos Aditivos, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua duracéo
a 60 (sessenta) meses, de acordo com o disposto no inciso 11, do art. 57, da Lei n® 8.666/1993.
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14. DA GARANTIA

14.1 A Licitante Vencedora devera prestar garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por uma das modalidades de que trata o § 1° do artigo 56 da Lei 8.666/93.

14.2 A exigéncia de garantia de execucdo do contrato tera validade durante a execucdo do contrato e 03 (trés) meses ap6s
o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, observados ainda os seguintes requisitos:

14.2.1 A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
MTur, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucéo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

14.2.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

b. prejuizos causados ao MTur ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo MTur a contratada; e

d. obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Licitante Vencedora;

14.2.3 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nos itens da alinea
“18.2.27;

14.2.4 A garantia em dinheiro deveré ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetéria,
em favor do contratante;

14.2.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por cento);

14.2.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 MTur a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 11 do artigo 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

14.2.7 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo MTur com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a licitante vencedora.

14.2.8 A garantia sera considerada extinta:
a. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do MTur, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas

as clausulas do contrato; e

b. ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o prazo de extin¢do da garantia,
que poderda ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

14.2.9 O MTur ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:

a. caso fortuito ou forca maior;

b. alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
c. descumprimento das obrigacfes pela contratada decorrente de atos ou fatos da MTur; ou

d. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores do MTur;
14.2.10 Néo serdo admitidas outras hip6teses de ndo execugio da garantia, que ndo as previstas na alinea “18.2.9”.

14.3 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

14.4 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data em que for notificado.
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14.5 Ap0s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a
realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupcdo dos
respectivos contratos de trabalho.

14.5.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més ap6s o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados
na execucao contratual, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 24 de junho de 2014, a provisao realizada pela
Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas referente & méo-de-obra contratada sera destacada do valor mensal
do Contrato e serdo depositados pela Contratante em conta vinculada, doravante, denominada conta-deposito vinculada —
blogueada para movimentacéo, aberta em nome do prestador de servicos.

15. DA FISCALIZACAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo
dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercido pelo gestor do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

§ 1° Além das disposicBes previstas neste capitulo, a fiscalizagdo contratual dos servi¢os continuados devera seguir o
disposto no Anexo IV da Instrucdo Normativa 06 de 23/12/2008/MPOG.

§ 2° Para efeito da IN 06/2008/MPOG, considera-se:

I — Gestor do contrato: Servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucao do contrato.
Il — Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do
contrato; e

Il - Fiscal administrativo do contrato: Servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos
aspectos administrativos do contrato.

8§ 3° A fiscalizag8o dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base
em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.2 O Setor que participaré da execucado da fiscalizagdo: Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos - CGRL/MTur.

A gestdo do contrato sera exercida pelos seguintes Servidores:

Fiscal requisitante do Contrato: Walmick Pontes Lima, SIAPE n° 1317609
Fiscal Administrativo do Contrato: Kénia Linhares Ramos, SIAPE n° 1803976
Fiscal Técnico Contrato: Juraci da Silva Santos, SIAPE n° 1920388

16. DA FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTA

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais nas contratacfes continuadas com dedicacdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

I — no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT:

No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéao:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s Servicos;

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos Sistemas de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

Prova de regularidade reativa a Seguridade Social;

Certidao conjunta aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

CertidGes que comprovam a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contrato;

Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
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Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Entrega, quando solicitado pela Administracdo de quaisquer dos seguintes documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou
entidade contratante;

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos, ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancérios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servi¢os
e de qualquer empregado; e

Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
Entrega da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Gltimo més de prestacédo
dos servicos, no prazo definido no contrato:

Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

Estratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

[]

8§ 6° Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea “a” do inciso
I do 8§ 5° deverdo ser apesentados.

§ 7° Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos incisos
I, Il e Il do 8 5° poderdo ser representados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragéo.

§ 8° A Administragdo devera analisar a documentag@o solicitada na alinea “d” do inciso I do § 5° no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

§ 9° Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar os Ministério da Previdéncia Social e &
Receita Federal do Brasil — RFM.

§ 10° Em caso de indicio de irregularidade no reconhecimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

17 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) cumprir todas as orientagdes do MTur, para o fiel desempenho das atividades especificas;
b) cumprir fielmente as obriga¢Bes contratuais, de forma que os servigos sejam realizados com esmero e perfeicéo;

C) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do MTur, prestando todos esclarecimentos solicitados e
atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

d) prestar os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, utilizando-se de empregados de bom nivel educacional e moral e
comprovando a formacdo educacional e experiéncia profissional por meio dos documentos mencionados neste Termo de
Referéncia;

e) fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacGes e boa técnica nos servigos;

f) prestar esclarecimentos ao MTur sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e
qualquer irregularidade observada em funcdo da prestagéo dos servicos contratados;

g) usar, na execucao dos servigos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados e identificados, portando crachas
com fotografias recentes;

h) fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servicos, ou seja no inicio do CONTRATO e apds
a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVQ) a todos os profissionais, conforme quantidades minimas e descricdo a
seguir, e de acordo com os MODELOS informados no ITEM 20 do Termo de Referéncia, a excecdo casaco de frio que
devera ser fornecido no inicio do contrato e a cada 12 (doze) meses, independente do estado que se encontra apresentando
0 respectivo recibo ao MTur, ndo repassando, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme ao
funcionario e nem ao MTur:

-25 -



Quantitativo Individual PADRAO para todas as categorias profissionais:

duas calcas ou duas saias

trés blusas de mangas curtas ou trés camisas de mangas compridas.
um blazer ou casaco de frio

dois cintos

dois pares de sapato

trés pares de meias

Uniforme Individual ADICIONAL "Especifico"
trés aventais (copeira)

dois ternos (garcom)

duas gravatas tipo "borboleta" (garcom)

dois jalecos (copeira)

dois lengos (pescoco) (recepcionista)

i) substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido.

j) apresentar ao MTur a relagcdo nominal dos empregados em atividade, informando os respectivos enderecos residenciais,
com o nimero do telefone, bem como a comprovagdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracéo;

k) apresentar "Atestado de Antecedente Civil e Criminal”, de todos os profissionais que trabalhardo nas instalacfes do
MTur;

1) efetuar a reposicdo da méo-de-obra no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
sempre que solicitado pelo MTur;

m) manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a execucdo dos servicos, sem
interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros
analogos, obedecidas as disposic¢Oes da legislacdo trabalhista vigente;

n) impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam mantidos ou
retomem as instalagdes do MTur;

0) atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitaces de substituicbes de profissionais, quando
comprovadamente inadequados para a prestacao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia;

p) arcar com todos 0s encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacéo vigente e de quaisquer outros em decorréncia
da sua condigdo de empregadora, no que diz respeito aos seus empregados;

q) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados em servigo, cumprindo todas
as suas obrigacoes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para 0 exercicio das
atividades;

r) relatar ao MTur toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestagdo dos servicos;

s) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo MTur, de forma clara, concisa e 18gica, cujas reclamacdes se obriga
prontamente a atender;

t) responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
preposto ao MTur ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta
em virtude do acompanhamento realizado pelo MTur, de acordo com o art. 70, da Lei n° 8.666/1993,;

u) manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento
entre colegas, com os usuarios e funcionarios do MTur, substituindo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s a
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo MTur;

V) entregar mensalmente ao MTur a escala de trabalho dos empregados, de modo a facilitar a fiscalizacdo do contrato;

w) efetuar a fiscalizacdo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de comprovar o pleno atendimento - da escala
de servico, controlando com rigor seus empregados, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;
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X) recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servicos, cabendo-
Ihes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacéo
vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer dnus adicional parao MTur;

y) fornecer aos empregados vale alimentacgéo/refeicdo, vale transporte, de acordo com o horério de trabalho e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

y.1) o vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser entregues, MENSALMENTE, até
0 5° dia Gtil do més a ser trabalhado.

z) arcar com as reclamac@es levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do contrato, cuidando imediatamente
das providéncias necessarias para a correcao, evitando repeticdo de fatos;

aa) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestacdes a que esta obrigada;

bb) aceitar, nas mesmas condic¢@es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

cc) realizar todas as transagfes comerciais necessarias a execugdo dos servicos contratados exclusivamente em seu proprio
nome;
dd) atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em, vigor nas dependéncias do MTur;

ee) ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem a
prévia autorizagdo do MTur;

ff) manter arquivo com toda a documentac&o relativa a execucdo do contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigagdes
guanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada
ao MTur;

gg) cumprir o disposto no inciso XXXII1 do art. 7°, da Constituicdo Federal.

171  OBRIGAGOES DO MINISTERIO DO TURISMO
a) efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
b) estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

c) proceder vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizacdo do contrato, anotando as
ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizagio;

d) proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar, por meio dos profissionais, 0s
servigos dentro das normas do contrato;

e) propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos servicos;
f) prestar as informacg0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;

g) acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da
Lei n°® 8.666/1993;

h) rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacBes assumidas pela empresa contratada, exigindo sua
correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos
ou de for¢ca maior, devidamente justificados e aceitos pelo MTur;

i) efetuar, quando julgar necesséario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

j) exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa contratada que ndo merega
confiancga no trato dos servicos, que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagao, que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢oes que Ihe foram designadas;

k) comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do servico;
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I) ndo permitir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;
m) ndo permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-estabelecidas;

n) verificar a regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
antes de cada pagamento; e

0) exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,
em especial do INSS e FGTS.

18. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

18.1  Aaceitagdo dos servigos sera efetuada pelo fiscal do contrato, mediante atesto nas Notas Fiscais/Faturas, que
serdo encaminhadas para pagamento.

19. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado mensalmente pela Coordenacao-Geral de Recursos Logistico, em moeda corrente, por meio
de Ordem Bancéria, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente aos servicos prestados, contados a partir da data do
recebimento da respectiva Nota Fiscal ou Fatura e demais documentos necessarios, em duas vias, devidamente atestada pelo
servidor designado pelo MTur para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, conforme disposto nos artigos 67 e 73,
ambos da Lei n® 8.666/93, atualizada.

19.2 Os pagamentos serdo efetuados mediante dep6sito bancario na conta corrente da Licitante Vencedora, através de ordem
bancéria contra o Banco do Brasil S/A, ou em qualquer entidade bancéria indicada na proposta de pregos, devendo para isto
ficar explicitado o0 nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetuado o crédito.

19.3 Nenhum pagamento serd efetuado a Licitante Vencedora enquanto pendente de liquidacéo qualquer obrigagdo que lhe
for imposta em virtude de penalidades ou inadimplementos devidamente circunstanciados e justificados, ou que esteja com
qualquer pendéncia junto ao SICAF, sem que isso gere direito ao pleito de atualizacéo.

19.4 Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, provocado exclusivamente pelo MTur, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde,

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

19.5 Dos pagamentos efetuados pela Administracdo, serdo obrigatoriamente retidos na fonte, os tributos e contribuicfes de
que dispde o art. 64 e seus §§, da Lei n® 9.430/96, regulamentada pela IN/SRF n° 23/01.

19.6 Ressalta-se que € vedado a licitante vencedora a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com MTur, sob pena de aplicacdo da penalidade
prevista em Lei.

19.7 Por ocasido dos pagamentos serd procedida prévia consulta no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF,

e em situacdo de irregularidade por parte do fornecedor seré observada as determinacfes da Instrugdo Normativa SLTI n®
04, de 15 de outubro de 2013.
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20.

20.1

21,

DOS MODELOS DOS UNIFORMES

DA COPEIRA

Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;
Saia ou calca comprida;

casaco de frio

Sapato em couro, na cor preta, tipo mocassim;

Cinto em couro, na cor preta;

Meia branca; e

Avental

DO GARCOM

Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal,
Calca comprida na cor preta;

Sapato em couro, na cor preta, tipo social;

Cinto em couro, na cor preta;

Meia preta;

Terno na cor preta; e

Gravata tipo “borboleta”

DA RECEPCIONISTA

Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal,
Lenco (pescogo);

Blazer;

Saia e/ou calga comprida;

Sapato em couro, na cor preta, tipo mocassim; e

Cinto em couro, na cor preta.

DO OFFICE BOY/CONTINUO

Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;
Blazer ou Casaco de Frio ou Japona;

Saia e/ou calga comprida;

Sapato em couro, na cor preta; e

Cinto em couro, na cor preta.

DO ENCARREGADO GERAL

Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;
Blazer ou casaco de frio ou japona;

Saia e/ou calga comprida;

Sapato em couro, na cor preta; e

Cinto em couro, na cor preta.

DA ESTIMATIVA DE MATERIAL PARA O ITEM 01

21.1 Estima-se que os servicos serdo prestados, diariamente, para atendimento a aproximadamente 550 pessoas;

21.2 O café a ser servido deverd ser de qualidade superior, reconhecida pelos érgéaos de fiscalizagdo e controle, contendo o
Selo de Pureza ABIC e o certificado de autorizag8o para uso do Selo atualizado e emitido pela ABIC;

21.3 O acucar utilizado, devera ser de 12 qualidade;

21.4 O adocante devera ser de qualidade superior, liquido, contendo aspartame. O cha devera ser servido para infuséo, no
minimo, em trés sabores e de 12 qualidade;

21.5 Os copos descartaveis serdo de primeira qualidade, com capacidade de 200 ml para 4gua e 50 ml para café;

21.6 Os produtos e materiais indispensaveis a prestacao dos servigos serdo fornecidos pela CONTRATADA, sendo de sua
exclusiva e inteira responsabilidade, o gerenciamento de estoque minimo, para atender o consumo médio abaixo estimado;
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21.7 As quantidades e valores estimados, descritas no quadro abaixo, sdo citadas apenas como valor estimativo para efeito
de composicdo de custos, podendo variar para mais ou para menos, de acordo com a demanda.

QTDE VALOR VALOR
PRODUTOS/ %’:\I U\I\?IATITAORF:O MENSAL MENSAL ANUAL
MATERIAIS DE | ESTIMADO ESTIMADA | ESTIMADO | ESTIMADO
(UN) (R$) (R$)
Agucar refinado — Unido KG 2,74 120 328,80 3.945,60
ou Similar
facar Cristal = Unizoou |y 1,96 130 254,80 3.057,60
Café — Sitio ou similar KG 17,00 250 4.250,00 51.000,00
Ché diversos - caixa com
10 um — Mate Ledo ou CX 4,40 80 352,00 4.224,00
Similar
Adogante — Finn ou Similar | UN 8,16 40 326,40 3.916,80
Copo descartavel para café CT 4,85 50 242,50 2.910,00
Copo descartavel para dgua CT 5,70 300 1.710,00 20.520,00
Coador de flanela - Grande UN 7,50 06 45,00 540,00
Detergente 500 ml - UN 1,20 60 72,00 864,00
Minuano ou Similar
Alvejante 1.000 ml —Qboa |, 2,35 40 94,00 1.128,00
ou similar
Detergente tipo multiuso
500 ml — Ipé ou Similar UN 3,90 60 234,00 2.808,00
Esponja de ago —Bom Bril | 5oy 2,60 30 78,00 936,00
ou similar
Esponja de espuma, tipo
dupla face — Pacote com 3 PCT 3,30 47 155,10 1.861,20
un
Sabdo em pedra — pacote
com 5 unidades — Minuano | PCT 6,20 07 43,40 520,80
ou Similar
Pano de chdo UN 3,82 14 53,48 641,76
Pano de prato UN 3,67 14 51,38 616,56
Pano de pia UN 3,40 14 47,60 571,20
Sabdo emp6 1 kg —Surfou |\ 5,90 04 23,60 283,20
Similar
Balde 15 Its UN 15,89 07 111,23 1.334,76
Vassoura UN 12,00 07 84,00 1.008,00
Rodo UN 16,74 07 117,18 1.406,16
Alcool UN 5,60 30 168,00 2.016,00
P4 Plastica Lixo UN 8,20 | 07 57,40 688,80
SUBTOTAL 8.899,87 106.798,44
TOTAL COM IMPOSTOS E TRIBUTOS 137.294,76

*Valores obtidos pela média dos valores da pesquisa feitas nos Hipermercados Carrefour, Extra e Pao de Aglcar.

21.8 os materiais de consumo a serem empregados na execucdo dos servigos deverdo ser de primeira qualidade e
compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem submetidos a prévia aprovacdo da Fiscalizacdo do
contrato, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfacam as especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia,
ficando, ainda, sujeitos as exigéncias, condigdes registro, das entidades governamentais fiscalizadoras;

21.9 A relagdo mensal de materiais apresentadas podera sofrer alteragdes de quantidade, para mais ou para menos, de acordo
com a demanda do MTur, ap6s a anuéncia do Fiscal do Contrato;

21.10 Os materiais de consumo deverdo ser entregues com a solicitacdo e recebimento do MTur, com indicag&o do local de
entrega e as respectivas quantidades de fornecimento até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.
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22 - DA REPACTUAGAO DOS PRECOS

22.1 - Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado
no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na forma
instituida do Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 6, de 2013.

22.2 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

22.3 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado;

22.3.1 — Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.3.2 — Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

22.4 — Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da 0ltima repactuacéo
correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

22.5 -0 prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar 0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

22.6 — Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a
preclusdo do direito a repactuagéo.

22.7 — Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.7.1 — da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo anterior, em relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

22.7.2 —do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variagao
de precos do mercado.

22.8 — Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

22.9 — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional com datas base diferenciadas, a repactuagédo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencao coletivas das categorias envolvidas
na contratacao.

22.10 — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios nfo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

22.11 — A CONTRATANTE néo se vincula as disposicfes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista.

22.12 — Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacdo
dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.13 — Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha
de custos e Formagdo de Precos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

22.13.1 - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
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22.13.2 —as particularidades do contrato em vigéncia;
22.13.3 —anova planilha com variacdo dos custos apresentados;
22.13.4 —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes;

22.13.5 — indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos
servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacéao de Precos da Contratada;

22.13.6 — A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.
22.14 — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
22.14.1 — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

22.14.2 — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo
das proximas repactuacdes futuras; ou

22.14.3 — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver reviséo do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

22.15 - Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

22.6 — A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

22.17 — O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos custos.

22.18 — As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o Contrato, aceitar ou retirar a Nota de Empenho, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracterizard o descumprimento total das obrigagdes assumidas, sujeitando-a as
penalidades previstas em lei.

23.1 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigaces assumidas no Contrato, o MTur aplicara a Licitante Vencedora,
garantido o contraditério e a prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n°® 8.666/93, com suas ulteriores alteragdes, as
seguintes sangoes:

Adverténcia.

Multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance ofertado pela Licitante Vencedora,
Desistente devidamente atualizado, na hipdtese de desisténcia injustificada do lance, ap6s o encerramento da fase de lances

Multa de 2% (dois por cento), do valor total do Contrato, por dia de atraso injustificado na prestacéo dos servi¢os e/ou no
descumprimento das demais obrigacdes contratuais assumidas, até o limite de 15 (quinze) dias, contados a partir da detecgao
da falta ou atraso verificado.

Multa de 5% (cinco por cento), do valor total do Contrato, a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso injustificado na
prestacdo dos servicos e/ou no descumprimento das demais obrigacfes contratuais assumidas, até o 30° (trigésimo) dia,
configurando-se, apds o referido prazo, a inexecucdo total do Contrato.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do Contrato, ou no caso de reincidéncia do descumprimento de

quaisquer das clausulas contratuais, aplicada cumulativamente com as demais sangdes, ensejando, inclusive, a rescisdo do
Contrato.
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Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o MTur, por prazo de até 02
(dois) anos, conforme a autoridade ministerial competente fixar, em funcéo da natureza e gravidade da falta cometida.

Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a Licitante Vencedora, ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.

23.2 As multas, referidas no item 23.1, alineas “b”, “c” e “d”, serdo recolhidas diretamente ao MTur, no prazo de 05 (cinco)
dias, ou descontada dos pagamentos eventualmente devidos a Licitante Vencedora, da garantia prestada, ou, ainda, cobrada
judicialmente, nos termos dos 8§88 2° e 3°, do art. 86, da Lei n® 8.666/93, em sua versao atualizada.

23.3 Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente
justificado e aceito pelo MTur, a Licitante Vencedora ficara isenta das penalidades supramencionadas. As penalidades
previstas neste item serdo formalmente motivadas nos autos do respectivo processo e serdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.4 As sancdes aplicadas a Licitante Vencedora, relativas ao impedimento para contratar com a Administracdo Publica,
conforme previsto na legislacdo prdpria, serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, nos termos dos 88 1° e 2°, do art. 1°,
do Decreto n° 3.722/01, alterado pelo Decreto n° 4.485/02.

23.5 A aplicago das penalidades previstas na alinea “g” do item 23.1 é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

23.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DO VALOR ESTIMADO

24.1 Os servigos e materiais, objeto deste Termo de Referéncia, estdo estimados em R$ 3.090.000,00 (trés milhdes e noventa
mil reais).

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1 As despesas decorrentes da execucdo dos servigos. Objeto deste Termo de Referéncia ocorrera, no presente exercicio,
por conta do Programa de Trabalho n° 23.122.2128.2000.0001, elemento de despesa: 33.90.37 e fonte: 0100.

26. DA VIGENCIA

26.1 O contrato a ser firmado vigorara por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo, por interesse da

Administracdo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite
estabelecido no inciso Il, do art. 57, da Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes.

Brasilia, de de 2014.
JURACI DA SILVA SANTOS
Coordenagdo de Recursos Logisticos
De acordo,
Brasilia, de de 2014

SIMONE MARIA DA SILVA SALGADO
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

ANEXO 11

N° Processo:

Licitacdo n°

Dia_ [/ [/ as __ :  horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo A
D N° de meses de execucdo contratual 12 meses

Identificacéo do Servigo

. . Unidade de Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de
Ve £k BT Medida medida)
Categoria Posto

A empresa devera apresentar planilha de custos e formag&o de pre¢os (para cada categoria profissional), contendo o
detalhamento dos custos que compdem os precos para a apresentacdo dos servicos, conforme definidos no modelo

descrito no presente Termo, na forma a sequir:
Para os valores e porcentagens que ndo constam na planilha deveré ser de acordo com a Convencéo Coletiva de
trabalho (SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Quantidade

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragéo

Valor (R$)

Salério Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IO MMmMmooOolwm >

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte = 22 dias (R$ 9,00) - participacéo servidor 6% -
A residéncia-rodoviaria/esplanada -- residéncia-rodoviaria/shopping ID (Clausula
13° da CCT)

.1 | Desconto Transporte

Auxilio alimentacao (R$ 20,00 x 22 dias) - CLAUSULA SEGUNDA -
AUXILIO ALIMENTACAO CCT

Assisténcia médica e familiar (CCT — Clausula 16° R$ 150,00 por empregado)

Assisténcia Odontoldgica (Clausula 15° - R$ 4,50 por empregado)

Auxilio Funeral (Clausula 142 - R$ 2,50 por empregado)

Mmool @ | >

Qutros

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes e outros)

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

‘ MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

‘ Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices

[N

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)*

IO MmMMmMmoooOo|lwm|>| >

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Nota (3) — Letra G = RAT x FAP, em que:

SAT - variacgdo de 1% a 3% - conforme cddigo de Anexo V do Decreto n° 6.957/20009.

FAP — 2,000 — maior valor possivel para o exercicio de 2012, conforme Decreto n° 6.957/2009.

EX: A.08 = 3 x 2,000 = 6,000%

Observagio: a licitante deve preencher o item “G” das planilhas de composi¢do de custos e formacgdo de pregos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da
GFIP e relatério do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, a fim de comprovar o percentual do Seguro Acidente de
Trabalho (SAT x FAP).

o licitante devera apresentar 0 RAT x FAT para determinacdo do SAT
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Submddulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C ‘ Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
‘ Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
45 Composic¢éo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G ‘ Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do
TOTAL
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Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salério + Adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposic¢do do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais - PIS + COFINS =
B.2 Tributos Estaduais - ISS (Distrito Federal)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
B.5 PIS
B.6 COFINS
B.7 ISSQN
C Lucro
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
‘ Anexo Il — Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

Médulo 1 — Composigdo da Remuneragédo

Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, € outros)

O|lO|wm|>

Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

‘ Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

**Para 0s encargos sociais e trabalhistas observar a Clausula Sexagésima Oitava da CCT 2014 (SINDISERVICOS/DF X

SEACIDF).

*A empresa devera apresentar planilha de custos e formacao de pregos (para cada categoria profissional), contendo o

detalhamento dos custos que compdem os precos para a prestacdo dos servicos, conforme definidos no modelo descrito no

presente Termo, na forma a sequir:

Para os valores e porcentagens que ndo constam na planilha deveréa ser de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho

(SINDISERVICOS/DF X SEAC/DF).
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS PARA O ITEM 01

ANEXO 11
VALOR QTDE VALOR VALOR
PRODUTOS/ UNIDA UNITARIO MENSAL MENSAL ANUAL
MATERIAIS DE ESTIMADO ESTIMADA | ESTIMADO ESTIMADO
(UN) (R$) (R$)
Agugar_refmado — Unido KG 120
ou Similar
Agupar Cristal — Unido ou KG 130
Similar
Café — Sitio ou similar KG 250
Ché diversos - caixa com
10 um — Mate Ledo ou CX 80
Similar
Adogante — Finn ou Similar UN 40
Copo descartavel para café CT 50
Copo descartavel para dgua CT 300
Coador de flanela - Grande UN 06
De_*tergente 509 n_1I - UN 60
Minuano ou Similar
Alvgjapte 1.000 ml — Qboa UN 40
ou similar
Detergente tipo multiuso
500 ml — Ipé ou Similar UN 60
Espc_mj_a de aco — Bom Bril PCT 30
ou similar
Esponja de espuma, tipo
dupla face — Pacote com 3 PCT 47
un
Sab&do em pedra — pacote
com 5 unidades — Minuano PCT 07
ou Similar
Pano de chéo UN 14
Pano de prato UN 14
Pano de pia UN 14
Sgbqo em po 1 kg — Surf ou UN 04
Similar
Balde 15 Its UN 07
Vassoura UN 07
Rodo UN 07
Alcool UN 30
Pa Plastica Lixo UN 07
TOTAL
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos

B1. Tributos Federais - PIS + COFINS =

B.2 Tributos Estaduais - ISS (Distrito Federal)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

B.5 PIS
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B.6 COFINS
B.7 ISSQN
C Lucro

Total

Obs: Os precos propostos referentes ao material e méo de obra deverdo ser computados todos 0s custos necessarios a perfeita
execucdo do objeto deste Edital, bem como todos os impostos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo, devera ser
registrado.
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECO FINAL
ANEXO IV

Item | Categoria Profissional | Quantidade | Valor Mensal Unitario | Valor Mensal (R$) | Valor Anual R$

Copeira 14
01 Garcom 15
Encarregado Geral 1

Valor Total (1)

Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)

Materiais/ equipamentos
Valor Total (2)

Valor Total Geral | Valor Total Geral
Somatério dos Totais (1) + (2) | Mensal Anual
(R$) (R3)

Item | Categoria Profissional | Quantidade | Valor Mensal Unitario | Valor Mensal (R$) | Valor Anual R$
Recepcionista 22
02 Office Boy / Continuo 15
Encarregado Geral 1
Valor Total
Valor Total Geral | Valor Total Geral
Somatdrio do Total | Mensal Anual
(R$) (R$)
OBSERVACOES:

1. A licitante deverd preencher uma planilha para cada posto, sob pena de desclassificagdo, e de acordo com o modelo

apresentado pelo Ministério do Turismo, cujos percentuais e valores informados deverdo retratar a exequibilidade da
proposta, de acordo com a legislacdo vigente;

. A utilizagéo de outro modelo de planilha ensejara a desclassificagdo da licitante;
. Alicitante deverd indicar e adequar a sua planilha a respectiva Convengdo Coletiva, no que couber;

. Consoante o disposto na Instrucdo Normativa IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 nédo deverdo compor os tributos o IRPJ e a
CSLL;

. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotados em conformidade com a natureza de cada licitante, observando a legislagdo
vigente, em especial a Instrugdo Normativa IN/SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes, as Instrucdes
Normativas da Secretaria da Receita Federal, a Lei Complementar n° 123/2006.

. A adjudicacdo ficara condicionada a apresentacdo de novas planilhas, durante a sessdo de abertura, contemplando o
ultimo lance da detentora do menor preco, observando o disposto nos itens 1, 2, 3 e 4 acima;

. Em razdo da natureza dos servicos, objeto desta contratacdo, consoante a legislacdo vigente, as empresas na condicéo
de microempresas ou empresas de pequeno porte ndo poderdo apresentar aliquotas de tributos tomando por base a sua
opcao pelo SIMPLES NACIONAL, ou seja, deverdo fazer a sua cotacdo como todas as demais empresas;

. A.empresa vencedora devera encaminhar o recibo de entrega da declaracéo de informacdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica para fins de comprovacéo do regime de tributacdo e adequagdo da proposta;
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9. Informamos que o parametro minimo de transporte admissivel por empregado é a cotacdo do trecho Cidade Satélite x
Local de Trabalho e vice-versa, facultada, conforme convier a licitante, a cotagdo do trecho Cidade Satélite x Rodoviaria
x Local de Trabalho e vice versa, Todavia, ficam as licitantes alertadas que a vencedora do certame devera arcar com
0s custos de passagens de quaisquer valores, incluindo-se ai aqueles relativos as cidades do entorno do Distrito Federal.
Para tanto, cabera a cada licitante avaliar o contexto deste tipo de servicos e se for o caso, fazer a previsdo em lucro ou
despesas administrativas, pois ndo serdo aceitos pleitos de acréscimos decorrentes de cotacéo insuficiente para cobrir 0s
custos reais na execucdo dos servicos.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como
aceitamos todas as obrigac@es e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fagam parte da
prestacdo dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, ou
quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso a licitante apresente valores ou indices diversos dos utilizados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Anexo 11, devera apresentar JUSTIFICATIVA e MEMORIA DE CALCULO.

A planilha constante do ANEXO Il é EXEMPLIFICATIVA. Contudo os tributos e encargos ndo poderdo ser
cotados em percentuais diversos do previsto na legislacdo vigente que rege a matéria.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no
documento de convocacao, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razéo Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
Tel/Fax:

e-mail:
Cidade: UF: CEP:

Banco: Agéncia: clc:

Dados do Representante Legal da Empresa :

Nome:
Endereco:
CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Fungéo:
Cart.ldent n°: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:
Brasilia, de de 2014
1

Atenciosamente,

Proponente
Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) do proponente
Nome(s), endereco, Fax e telefone para contato.
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MODELOS DE DECLARAGOES

ANEXO V

1. Declaracgdo, sob as penas legais, da inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a habilitacdo neste certame,
conforme § 2° do Art. 32 da Lei 8.666/93, inclusive durante toda a vigéncia contratual, caso venha a ser contratado pelo
MTur, conforme modelo de declaracéo abaixo:

(NOME da EMPIreSA) ..cooveiireiieieisieese e CNPJ N, , sediada
(enderego COMPIELO) ...c.eovieiriiiiiie e e , declara, sob as penas da Lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade — (UF), de de 2014

(Nome e ndmero da identidade do declarante)

2. Declaracdo de que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme contido na Lei n® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358, de 05 de setembro de 2002.

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n?

, por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) portador da carteira de identidade
n2 e do CPF n? sediada (endereco completo)

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art.
27,da Lei n?8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada
pelo Decreto n? 4.358, de 05 de setembro de 2002, que nado utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de
18 (dezoito) anos para a realizagédo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para
qualquer trabalho, mao-de-obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor de 14 (catorze) anos na condicéo de aprendiz.

Cidade - UF, de de 2014.

(Nome e ndmero da identidade do declarante)
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGCAO DE RECURSOS LOGISTICOS

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO VI

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo pablica:

Nome do Orgédo/Empresa N°Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DO SUBITEM J) DO ITEM 10.6 DO EDITAL.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos
contratos firmados com a administragdo piblica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liguido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DO SUBITEM 10.6.1 DO EDITAL.

Calculo demonstrativo da variagéo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e com a Administragdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar as devidas
justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagdes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGCAO DE RECURSOS LOGISTICOS

MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VII

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2014
PROCESSO n° 72030.000228/2014-67

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO TURISMO E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TURISMO, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n® XX. XXX XXX/XXX-XX,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "U", 22 e 32 andares, Brasilia/DF, CEP: 70.065-900, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administracdo, Senhor XXX XXX XXX, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n® XXX, expedida pela
SSP/XX e inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXX. XXX.XXX-XX, residente nesta Capital, desighado pela Portaria n® XX, de
XXIXXIXXXX, publicada no D.O.U. de XX/XX/XXXX e a Empresa, XXX, inscrita no CNPJMF sob o n°
XXXXXXXXIXXX-XX, estabelecida no XXX, Brasilia/DF, CEP: XXXXX-XXX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante legal, Senhor XXX, portador da Carteira de Identidade n°
XXX, expedida pelo XXX, inscrito no CPF/MF sob n® XXX. XXX.XXX-XX, RESOLVEM celebrar o presente Contrato
de Prestacdo de Servicos, analisado e aprovado pela Consultoria Juridica do Ministério do Turismo, em conformidade com
0 que consta do Processo n° 72030.000228/2014-67 referente ao Pregdo Eletrdnico n® 12/2014, sujeitando-se as partes as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e suas ulteriores alteragdes, Lei n° 10.520/2002, dos Decretos n° 93.872, de
23/12/86; n° 6.555 de 08/10/2008, publicado no D.O.U. de 15/10/2008; n° 2.272, de 07/7/97; n® 3.722, de 09/01/01, com as
alteracGes do Decreto n° 4.485, de 25/11/02, Instrugdo Normativa n® 06/2013, atualizada, mediante as Clausulas e condi¢Ges
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato a prestagdo de servigcos de apoio as atividades administrativas, por demanda, a serem
executados de forma continua, no &mbito do Ministério do Turismo, sendo para 0s seguintes itens: ITEM 01 - copeiras,
garcons e encarregado geral; ITEM 02, recepcionistas, Office Boy/Continuo e encarregado geral conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda conformidade com o Pregdo Eletronico n® 12 /2014 e seus Anexos, vinculando-se, ainda, a Proposta
de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos constantes do Processo n® 72030.000228/2014-
67 que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a) cumprir todas as orientacdes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho das atividades especificas;

b) cumprir fielmente as obrigacGes contratuais, de forma que os servicos sejam realizados com esmero e perfeicao;
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C) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE, prestando todos esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamacfes formuladas;

d) prestar os servicos, objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados de bom nivel educacional e moral e comprovando
a formacéo educacional e experiéncia profissional por meio dos documentos mencionados deste Contrato;

e) fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigac@es e boa técnica nos servicos;

f) prestar esclarecimentos a0 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem como relatar
toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestacdo dos servigos contratados;

g) usar, na execugdo dos servicos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados e identificados, portando crachas
com fotografias recentes;

h) fornecer, na presenga do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo dos servigos, ou seja no inicio do CONTRATO e
apos a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO) a todos os profissionais, conforme quantidades minimas e descrigao
a seguir, e de acordo com os MODELOS informados no ITEM 20 do Termo de Referéncia, a exce¢do casaco de frio que
devera ser fornecido no inicio do contrato e a cada 12 (doze) meses, independente do estado que se encontra apresentando
0 respectivo recibo ao CONTRATANTE, ndo repassando, em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de
uniforme ao funcionério e nem ao CONTRATANTE:

> Quantitativo Individual PADRAO para todas as categorias profissionais:
e duas calgas ou duas saias
e trés blusas de mangas curtas ou trés camisas de mangas compridas.
e um blazer ou casaco de frio
e dois cintos
e dois pares de sapato
e trés pares de meias

> Uniforme Individual ADICIONAL "Especifico"
e  trésaventais (copeira)

dois ternos (garcom)

duas gravatas tipo "borboleta” (garcom)

dois jalecos (copeira)

dois lengos (pescoco) (recepcionista)

i) substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido.

j) apresentar a0 CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os respectivos enderegos
residenciais, com o nimero do telefone, bem como a comprovagdo do vinculo empregaticio, comunicando qualquer
alteracdo;

k) apresentar "Atestado de Antecedente Civil e Criminal”, de todos os profissionais que trabalhardo nas instalagdes do
CONTRATANTE;

1) efetuar a reposicdo da mado-de-obra no prazo méaximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular,
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

m) manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrfes desejados, para garantir a execugdo dos servigcos, sem
interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga de qualquer tipo, falta ao servigo, demissao e outros
analogos, obedecidas as disposicOes da legislacdo trabalhista vigente;

n) impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam mantidos ou
retomem as instalacdes do CONTRATANTE;

0) atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitacdes de substituicdes de profissionais, quando
comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servigos, objeto deste Contrato;

p) arcar com todos 0s encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia
da sua condigdo de empregadora, no que diz respeito aos seus empregados;
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q) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas o0s seus empregados em servico, cumprindo todas
as suas obrigacOes que as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das
atividades;

r) relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacdo dos servicos;

s) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, de forma clara, concisa e 1dgica, cujas reclamac6es
se obriga prontamente a atender;

t) responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
preposto ao CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se
reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da Lei n°
8.666/1993;

u) manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento
entre colegas, com os usuarios e funcionarios do CONTRATANTE, substituindo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
apos a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

v) entregar mensalmente a0 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados, de modo a facilitar a fiscalizacdo do
contrato;

w) efetuar a fiscalizacéo diaria da frequéncia de ponto dos empregados, a fim de comprovar o pleno atendimento - da escala
de servigo, controlando com rigor seus empregados, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;

X) recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execucéo dos servicos, cabendo-
Ihes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legisla¢do
vigente e de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer 6nus adicional para o
CONTRATANTE;

y) fornecer aos empregados vale alimentacéo/refeicdo, vale transporte, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

y.1) o vale alimentacdo/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverdo ser entregues, MENSALMENTE,
até o 5° dia Gtil do més a ser trabalhado.

z) arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagcdo do contrato, cuidando imediatamente
das providéncias necessarias para a correcdo, evitando repeticdo de fatos;

aa) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestacOes a que esta obrigada;

bb) aceitar, nas mesmas condic¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

cc) realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execucao dos servicos contratados exclusivamente em seu proprio
nome;

dd) atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em, vigor nas dependéncias do CONTRATANTE;

ee) ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, objeto deste contrato, sem a prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

ff) manter arquivo com toda a documentacéo relativa a execugdo do contrato, inclusive o cumprimento de suas obrigagdes
guanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada
ao CONTRATANTE;

gg) cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

a) efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
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b) estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste contrato

c) proceder vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagdo do contrato, anotando as
ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizacao;

d) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar, por meio dos profissionais, 0s
servicos dentro das normas do contrato;

e) propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos servicos;
f) prestar as informac0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais;

g) acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da
Lei n° 8.666/1993;

h) rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo sua correcao,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspenséo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;

i) efetuar, quando julgar necessério, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servi¢os e o atendimento das
exigéncias contratuais;

j) exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢cio de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo merec¢a
confiancga no trato dos servicos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que Ihe foram designadas;

k) comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucéo do servigo;

1) ndo permitir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

m) ndo permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as condigOes pré-estabelecidas;

n) verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
antes de cada pagamento; e

0) exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais,
em especial do INSS e FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

Este Contrato vigorard por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo no interesse da
Administracéo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, nos termos do Art. 57, da Lei n° 8.666/93, com suas alteracGes
posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA para um periodo de 12 meses o valor total estimado de R$ .................
(coreererrereeenns ), pelos servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente pela Coordenacdo Geral de Recursos Logistico, em moeda corrente, por meio de
Ordem Bancaéria, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente aos servicos prestados, contados a partir da data do
recebimento da respectiva Nota Fiscal/Fatura e demais documentos necessarios, em duas vias, devidamente atestada pelo
servidor designado pela CONTRATANTE para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato, conforme disposto nos

artigos 67 e 73, ambos da Lei n° 8.666/93, atualizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, provocado exclusivamente pela
CONTRATANTE devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
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vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

I = (TX/100)
365

EM =1 x N x VP, onde,
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento seré creditado em nome da CONTRATADA, através de Ordem Bancéria, no
Banco , Agéncia n® , Conta Corrente n°

PARAGRAFO TERCEIRO. Qualquer erro ou omissio havidos na Nota Fiscal/Fatura sera objeto de corregdo pela
CONTRATADA e havera em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente
regularizado.

PARAGRAFO QUARTO. Por ocasido dos pagamentos sera procedida prévia consulta no Sistema de Cadastramento de
Fornecedores — SICAF, e em situacdo de irregularidade por parte da CONTRATADA sera observada as determinacGes da
IN SLTI n° 4, de 15 de outubro de 2013.

PARAGRAFO QUINTO. A CONTRATANTE ndo fara nenhum pagamento 8 CONTRATADA, antes de paga ou
relevada a multa que porventura lhe tenha sido aplicada.

PARAGRAFO SEXTO. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato para efeito de pagamento, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os prazos em dia de expediente na
CONTRATANTE e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

PARAGRAFO SETIMO. Ressalte-se que é vedada 8 CONTRATADA a vinculagéo da efetivacio do pagamento mensal
dos salarios dos profissionais do recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob
pena de aplicacdo de penalidade prevista no Edital.

PARAGRAFO OITAVO. A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o 5° dia Gtil do més
subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

PARAGRAFO NONO. A nio disponibilizacio das informagdes e/ou documentos exigidos no citado subitem caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo das San¢des previstas em Lei.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA DEPOSITO

Com fundamento na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 24 de junho de 2014, a provisdo realizada pela
CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas referente & méo-de-obra contratada seré destacada do valor
mensal do Contrato e serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada, doravante, denominada conta-depoésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servicos.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste Contrato, no presente exercicio, correrdo a conta do Orcamento Geral da Unido, no
Programa de Trabalho 23.122.2128.2000.0001, Natureza de Despesa: 33.90.37, Fonte: 0100.

PARAGRAFO UNICO. Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a conta da Dotagdo Orcamentéria consignada
para essa atividade, no respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS

Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
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memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na forma destituida
do Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposic¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 6/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes
da méo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado;

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencédo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacéo
das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Gltima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada o apostilada.

PARAGRAFO QUARTO- O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio encerra-se na data da prorrogacio
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

PARAGRAFO QUINTO — Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuagéo.

PARAGRAFO SEXTO — Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos
a variacdo de pre¢os do mercado.

PARAGRAFO SETIMO — Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

PARAGRAFO OITAVO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengao
coletivas das categorias envolvidas na contratac&o.

PARAGRAFO NONO- E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO Quando a repactuacio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variacdo por meio de Planilha de custos e Formagdo de Precos e comprovard o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a) 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

-50 -



c) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pdblicas ou outros
equivalentes;

e) indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos
servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formac&o de Precos da Contratada;

f) A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das préximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo
de mé&o de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO Os efeitos financeiros da repactuaco ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A decis&o sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos
custos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercido pelo gestor do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além das disposicdes previstas neste capitulo, a fiscalizagdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da Instrugcdo Normativa 06 de 23/12/2013/MPOG.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito da IN 06/2013/MPQOG, considera-se:
a) Gestor do contrato: Servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da execucdo do

contrato.

b) Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo do objeto
do contrato; e

c) Fiscal administrativo do contrato: Servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos
aspectos administrativos do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizagéo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigaces trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracédo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O Setor que participara da execucdo da fiscalizacdo: Coordenacdo Geral de Recursos
Logisticos - CGRL da CONTRATANTE
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A gestdo do contrato sera exercida pelos seguintes Servidores:
Fiscal requisitante do Contrato: Walmick Pontes Lima, SIAPE n° 1317609
Fiscal Administrativo do Contrato: Kénia Linhares Ramos, SIAPE n° 1803976
Fiscal Técnico Contrato: Juraci da Silva Santos, SIAPE n° 1920388
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera prestar garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
podendo optar por uma das modalidades de que trata o 8 1° do artigo 56 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO A exigéncia de garantia de execugdo do Contrato tera validade durante a execugio do Contrato e
03 (trés) meses ap0Os o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados ainda os
seguintes requisitos:
a) A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria;
b) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

b.1) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b.2) prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do Contrato;

b.3) multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

b.4) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA,;

¢) A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados nos itens da alinea
“b”.

d) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do
monetéaria, em favor da CONTRATANTE;

e) A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por cento);

f) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 11 do artigo 78 da Lei
n° 8.666, de 1993;

g) O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

h) A garantia sera considerada extinta;
h.1) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo

circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; e

h.2) apds o término da vigéncia do Contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o prazo de
extingdo da garantia, que poderéa ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

i) A CONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:
i.1) caso fortuito ou for¢a maior;

i.2) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
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i.3) descumprimento das obrigaces pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
CONTRATANTE; ou

i.4) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da CONTRATANTE;

TERd
!

j) Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucgdo da garantia, que ndo as previstas na alinea

h) A garantia prevista no inciso XIX do artigo XIX, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 06, de 2013, somente
serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap0s o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.

i) No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

j) Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data em que for
notificado.

k) Apos a execucdo do contrato, seré verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou
a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

k.1) Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme a Instrugcdo Normativa SLTI/MP n°
03, de 24 de junho de 2014, a provisdo realizada pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas
referente a mao-de-obra contratada sera destacada do valor mensal do Contrato e serdo depositados pela
Contratante em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome do prestador de servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
Este Contrato poderé ser alterado, com as devidas justificativas, nos termos do artigo 65, da Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, mediante Termo Aditivo, numerado em ordem crescente e publicado no Diario Oficial da Unido.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢@es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios na prestacéo dos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
nos termos dos 88 12 e 22, do artigo 65, da Lei n® 8.666/93, com suas posteriores alteragdes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o Contrato, aceitar ou retirar a Nota de Empenho, dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracterizard o descumprimento total das obrigagfes assumidas, sujeitando-a as
penalidades previstas em lei.
PARAGRAFO PRIMEIRO Pela inexecucao total ou parcial das obrigacées assumidas no Contrato, 0 CONTRATANTE
aplicard 8 CONTRATADA, garantido o contraditério e & prévia defesa, nos termos do art. 87, da Lei n® 8.666/93, com suas
ulteriores alteracdes, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia.

b) Multa de 10%o (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance ofertado pela CONTRATADA,

Desistente devidamente atualizado, na hipotese de desisténcia injustificada do lance, ap6s o encerramento da fase de
lances
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¢) Multa de 2% (dois por cento), do valor total do Contrato, por dia de atraso injustificado na prestacdo dos servigos
e/ou no descumprimento das demais obrigacGes contratuais assumidas, até o limite de 15 (quinze) dias, contados a
partir da deteccédo da falta ou atraso verificado.

d) Multa de 5% (cinco por cento), do valor total do Contrato, a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso
injustificado na prestacdo dos servicos e/ou no descumprimento das demais obrigagdes contratuais assumidas, até o
30° (trigésimo) dia, configurando-se, ap6s o referido prazo, a inexecucao total do Contrato.

e) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do Contrato, ou no caso de reincidéncia do
descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais, aplicada cumulativamente com as demais sancoes,
ensejando, inclusive, a rescisdo do Contrato.

f) Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, por prazo de até 02 (dois) anos, conforme a autoridade ministerial competente fixar, em funcéo
da natureza e gravidade da falta cometida.

g) Declaracéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA, ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO As multas, referidas no Paragrafo Primeiro, alineas “b”, “c” e “d”, serdo recolhidas
diretamente a0 CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, ou descontada dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA, da garantia prestada, ou, ainda, cobrada judicialmente, nos termos dos 88§ 2° e 3°, do art. 86, da Lei n°
8.666/93, em sua versdo atualizada.

PARAGRAFO TERCEIRO Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficard isenta das penalidades
supramencionadas. As penalidades previstas neste item serdo formalmente motivadas nos autos do respectivo processo e
serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
PARAGRAFO QUARTO As sancdes aplicadas 8 CONTRATADA, relativas ao impedimento para contratar com a
Administracdo Publica, conforme previsto na legislacéo propria, serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, nos termos
dos 8§ 12 e 29, do art. 19, do Decreto n® 3.722/01, alterado pelo Decreto n° 4.485/02.

PARAGRAFO QUINTO A aplicacdo das penalidades previstas no alinea “g” do Paragrafo Primeiro é de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado.

PARAGRAFO SEXTO As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejard a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80, da Lei n°
8.666/93, com suas posteriores alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO. A rescisio deste Contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral da CONTRATANTE, na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos incisos | a
X1l e XVII, do art. 78, da Lei n° 8.666/93, com suas ulteriores alteracdes, notificando-se a CONTRATADA com

antecedéncia, minima, de 30 (trinta) dias corridos;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; ou
¢) judicial, nos termos da legislacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. A rescisdo administrativa ou amigéavel sera precedida de autorizacio escrita e fundamentada
da autoridade competente, observados o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A contratada devera contribuir para a promoc¢édo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e
critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art
3°da Lei n® 8.666/93 e com 0 art 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aplicar as normas técnicas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR,
referente ao uso de materiais atoxicos, biodegradaveis e reciclaveis, correspondente aos do Termo de Referéncia, Anexo I,
do Edital,

PARAGRAFO SEGUNDO - Utilizar materiais preferencialmente reciclados e na impossibilidade desses, materiais que
tenham sido fabricados com a utilizagdo de recursos renovaveis ou extraidos da natureza de forma sustentavel e que nao
agridam o meio ambiente;

PARAGRAFO TERCEIRO — Descartar a utilizagdo de materiais cujo processo de fabricacéo é poluente ao ar atmosférico,
a agua, ao solo ou gera poluicdo sonora;

PARAGRAFO QUARTO — Utilizar preferencialmente materiais cujos fornecedores ou fabricantes, evidenciem o uso
racional da &gua, inclusive reutilizacdo apds tratamento;

PARAGRAFO QUINTO - Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducao
do consumo tanto de 4gua quanto de energia, conforme instituido no Decreto n° 48.138/03;

PARAGRAFO SEXTO — Visar economia na utilizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a
reducdo de consumo de energia, bem como na utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem
como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei de eficiéncia energética n° 10.295/01, Decreto n°
4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n° 243/09;

PARAGRAFO SETIMO- Observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
que gerem ruidos no seu funcionamento;

PARAGRAFO OITAVO - Fornecer aos empregados os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s) que se fizerem
necessarios para a execucao de servicos.

PARAGRAFO NONO - Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa de separagdo de residuos solidos e residuos reciclaveis descartados, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, de acordo com a Lei n° 12.305/10 e Decreto n° 5.940/06. De preferéncia a embalagens
reutilizaveis ou biodegradaveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagBes ndo explicitadas nas Clausulas deste Instrumento serdo resolvidos pela CONTRATANTE,
segundo as disposi¢Oes contidas na Lei n°® 8.666/93 e suas alteracGes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais que regem a matéria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unido, no prazo de até
vinte dias da data de sua assinatura, conforme disp8e o artigo 20, do Decreto n® 3.555/2000, atualizado.

CLAUSULA DECIMA DECIMAA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal para dirimir quaisquer questfes oriundas do presente Contrato,
que ndo possam ser solucionadas na forma prevista na Clausula Décima Quinta deste Instrumento.
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E, assim, por estarem de pleno acordo, ap6s lido e achado conforme, as partes firmam o presente Contrato, em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

Brasilia, de de 2014.

PELO CONTRATANTE

PELA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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