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Recebi do Ministério do Turismo, cdpia do Edital do Pregdo Eletrdnico n2 08/2018, com encaminhamento

das Propostas de Pregos, exclusivamente por intermédio do sistema eletrdnico, no sitio eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br a partir de 10/05/2018 até o horario limite da sessdo publica, ou seja, as
10h30min, horério de Brasilia, do dia 22/05/2018, no 22 andar, sala 232 (CPL), Esplanada dos Ministérios, Bloco
“U”, em Brasilia-DF.

Local, de de 2018.

Nome/Cargo do Representante da Empresa

Senhor Licitante,

Visando a comunicagdo futura entre este Ministério e essa licitante, solicito o
preenchimento LEGIVEL E CORRETOdo Termo de Retirada do Edital e remessa a Comissdo
Permanente de Licitagdo, por meio do e-mail: cpl@ turismo.gov.br.

A NAO remessa deste RECIBOexime a Comissdo Permanente de Licitagio da
comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatério e de quaisquer
informagdes adicionais.
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PROCESSO N2 72031.004569/2018-25

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO

Data da Abertura: 22/05/2018

Data e horario do inicio do recebimento das propostas: 10/05/2018 as 08h00min.
Data e horario do término do recebimento das propostas: 22/05/2018 as 10h30min

Enderego: www.comprasgovernamentais.gov.br

A Unido, por intermédio do Ministério do Turismo - MTur, mediante o (a) Pregoeiro (a)
designado Portaria n? 17, de 21 de margo de 2018, publicada no D.O.U. de 22 de margo de 2018, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicados, fara realizar
licitagdo, na modalidade de PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO GLOBALconforme
descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério obedecerd, integralmente, a Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002, publicada no D.0.U. de 18 de julho de 2002, o Decreto n? 3.722, de 09 de janeiro de 2001,
publicado no D.O.U. de 10 de janeiro de 2001, com redagdo dada pelo Decreto n? 4.485, de 25 de
novembro de 2002, publicado no D.O.U. do dia subsequente, e o Decreto n? 5.450, de 31 de maio de
2005, Decreto n2 6.204, de 05 de setembro de 2007, Lei Complementar n2 123 de 14 de dezembro de
2006, publicada no D.O.U. de 15 de dezembro de 2006, Instrugdo Normativa n? 02, de 30 de outubro
de 2008, atualizada, Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteracBes posteriores e demais exigéncias
deste Edital e seus Anexos e no processo administrativo epigrafado.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
empresa especializada de servigos de movimentagdo, manuseio, carga e descarga de bens mdveis,
duraveis ou de consumo, com montagem e desmontagem, se necessario, na Sede do Ministério do
Turismo, com eventuais deslocamentos para o Prédio Anexo, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 540004; Programa de Trabalho: 23.122.2128.2000.0001; Elemento de
Despesa: 33.90.39.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de /ogin e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsdvel por esta licitagcdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no § 32 do artigo 82 da IN
SLTI/MPOG n2 2, de 2010 de 11 de outubro de 2010.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

4.2.2. estrangeiros que ndao tenham representag¢do legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo;

4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibigdo do
artigo 5° da Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017.

4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalarad “sim” ou “ndo” em
campo proéprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

a.1) a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
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microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituigdo.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituigdo Federal;

g) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrnico até a data e
horario marcado para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o hordrio de Brasilia — DF.

5.3. O licitante serd responsdvel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsédvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletrénico, dos seguintes campos:
5.6.1. O valor mensal e o valor anual do Item;
5.6.2. Descrigdo detalhada do objeto contendo, entre outras, as seguintes informagdes:

5.6.2.1. os pregos unitdrios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o
disposto neste instrumento e modelos anexos;

5.6.2.2. a indicagdo do(s) sindicato(s), acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servi¢o e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO, acompanhada de
copia da Convengdo Coletiva de Trabalho que estipulou o salario base da proposta apresentada;

5.6.2.3. a relagdo dos uniformes que deverdo ser concedidos aos empregados,
indicando o quantitativo e especificagdes;

5.6.2.4. a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

5.6.2.5. a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugdo dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo.

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formagao de Pregos, conforme Anexo Il deste Edital;

a) A Contratada deverd arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administragdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagdo.

6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema

eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

a) A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.



b) A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo prdprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual total do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo poderd ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd
suspensa e terd reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepg¢do de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o Ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenagdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas
e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538,
de 2015.

6.15. Nessas condigBes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automdatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances

equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagdo das propostas pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao precgo, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
7.2.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.2.3. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego

manifestamente inexequivel.
7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragdo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela



Administragdo:

a) Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018 do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF - SINDISERVICOS/DF.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no item 9.6 do anexo VIl - A da
instru¢do Normativa n2 05/2017.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd
obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.5.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada pelo licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
Planilhas de Custos readequadas com o valor final ofertado.

7.5.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.5.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitdrios apresentados na Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

7.5.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
ndo haja majoragdo do prego proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestagdo de
servigos previstas nos §§52-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.7. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no chat a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.8. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor preco,
vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.8.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.8.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.9. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44
e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu

sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsdvel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigdo de participagdo.

8.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3. Habilitagdo Juridica:
8.3.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade

limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

8.3.3. inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
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8.3.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;

8.4. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
8.4.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de

certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentac¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.4.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitacdo;

8.5. Qualificagdo econémico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

8.5.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentac¢do de balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

8.5.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social;

8.5.4.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contdveis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentag¢do da proposta.

8.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a Qualificacdo
Técnica, por meio de:



8.6.1. atestado(s) de capacidade técnica operacional, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que executa ou executou servigos administrativos que abranjam, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de postos do lote, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

a) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

c) Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

d) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma uUnica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

e) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4.1. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto
o quantitativo excedente.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

a ) Declaragdo de que instalara escritério na cidade de Brasilia, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n? 05/2017. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritério.

b) declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo 11} de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo,
ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

bl) a declaracdo de que trata a subcondi¢cdo acima devera estar acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

b2) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 03 (trés) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Somente
mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentagdo por meio do e-mail cpl@ turismo.gov.br.

8.8.1. Ndo serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.9. A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo econdmico-
financeira e da habilitagdo juridica, conforme o caso, poderd ser substituida pela consulta ao SICAF,
nos casos em que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 49,
caput, 82, § 32, 13 a 18 e 43, Ill, da Instrugdo Normativa SLTI/MPDG ne 2, de 11.10.10.

8.10. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidGes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.10.1. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da
regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

8.11. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagdo.
8.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a



declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo,
a critério da administragcdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de
justificativa.

8.13. A ndo-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo
publica.

8.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.17. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a

realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo
em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.
9.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-

simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

9.2.2. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada em original

ou cépia autenticada, no prazo maximo de 03 (trés) dias, para o Ministério do Turismo,
Coordenagdo de Administragdo de Material e Patrimdnig Sala 232 — Esplanada dos Ministérios
Bloco “U” - Brasilia/DF — CEP — 70.065-900 - a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.1.2. apresentar a Planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execugdo do Contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal

de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificard as
condigOes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndao haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.



13. DA GARANTA DE EXECUGCAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia valor correspondente a 5% (cinco por cento), que sera liberada de acordo com as
condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresenta¢do da garantia poderd ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme art. 22, §22, V, da Portaria MP n2
409, de 2016.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execug¢do do contrato;
13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

13.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagdo.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.10. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

13.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagdo.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apods a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital.

14.1.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse do Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no Contrato.

14.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta on line ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados
aos autos do processo.

14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste Edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administrac3o.

14.5. A licitante vencedora devera apresentar a comprovagdo da pessoa fisica, indicada como
representante da pessoa juridica a ser contratada, da sua competéncia para a assinatura do Contrato
e assuncgdo de respectivas responsabilidades, preferencialmente, por procuragdo em cartério.

15. DA REPACTUACAO



15.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

17. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

17.1. A Contratada devera contribuir para a promog¢do do desenvolvimento nacional

sustentdvel no cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o
art. 225 da Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 32 da Lei n? 8.666/93 e com o art.
62 da Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010, considerando, ainda, os
critérios estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

17.2. Aplicar as normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR
referente ao uso de materiais atdxicos, biodegradaveis e reciclaveis, correspondente ao Termo de
Referéncia, Anexo |, deste Edital.

17.3. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos, e residuos reciclaveis descartados,
em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
Contratante, de acordo com a Lei n2 12.305/10 e Decreto n2 5.940/06. Dar preferéncia a embalagens
reutilizdveis ou biodegradaveis.

17.4. Se identificado vazamentos em torneiras ou sifdo, lampadas queimadas ou piscando,
janelas, fechaduras ou vidros quebrados, imediatamente, o representante da Contratada devera
comunicar o Contratante, por escrito.

17.5. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugdo do consumo tanto de dgua quanto de energia, conforme
instituido no Decreto n2 48.138/03.

17.6. Visar economia na utilizagdo de mdquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo
para a redugdo do consumo de energia, bem como na utilizagdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental, bem como evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a
Lei de eficiéncia energética n? 10.295/01, Decreto n? 4.131/02, Portarias INMETRO n° 289/06 e n2
243/09.

17.7. Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagGes e especificagdes determinadas pela ANVISA, e prever a destinagdo
ambiental adequada de pilhas e baterias usadas inserviveis, pois seus residuos sdo utilizados para
fabricacdo de vidros, tintas, cerdmicas, e segundo disposto na Resolugdo CONAMA n2 257, de
30/06/99.

17.8. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios a execugdo dos
servicos e realizar programas internos de treinamento de seus empregados para as praticas de
sustentabilidade, observadas as normas ambientais vigentes.

18. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagbes do Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisdrio e definitivo
do servigo, nos seguintes termos:

19.2.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentagdo comprobatdria das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.

19.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas
atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.2.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.2.4. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢gdes, no mesmo prazo.

19.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes;

19.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

19.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

19.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n?
8.666, de 1993.

19.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagGes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.


http://www.inmetro.gov.br/consumidor/produtosPBE/regulamentos/Portaria289_2006.pdf

19.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das
condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigag¢Bes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

19.6.1. N&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais e FGTS decorrentes.

19.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

19.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

19.10. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

19.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

19.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdixima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

19.14. Quando do pagamento, serda efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, quando couber:

19.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se
as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

19.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

(6/100)
1= (TX)I= 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
19.17. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, s6 deverd

ocorrer quando o contratado:

19.17.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

19.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.18. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

19.19. Quanto a prestagdo de servigos, na retengdo do Imposto Sobre Servigos - ISS, serd
observado, no que couber, o disposto na Lei Complementar n2. 116, de 31 de julho de 2003.

19.20. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. O critérios da Conta- Depdsito Vinculada estdo estabelecidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

20.2. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.3. As SangBes Administrativas sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

21.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail



cpl@ turismo.gov.br ou por peti¢do dirigida ou protocolada no enderego Esplanada dos Ministérios
Bloco “U” Sala 232 — Brasilia/DF — CEP — 70.065-900 — Coordenagdo de Administracdo de Material e
Patriménio.

21.2.1. N3do serdo aceitas impugnagbes apresentadas fora dos prazos legais (observado o
horario de Brasilia até as 18 horas).

21.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas.
21.4. Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado neste Edital.

21.6. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
21.7. As respostas as impugnagOes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo

entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo
em contrério, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificagdo.

22.3. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdo.

22.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

22.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderegos eletrénicos
Www.comprasgovernamentais.gov.br e www.turismo.gov.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos
no endereco Esplanada dos Ministérios Bloco “U” Sala 232 — Brasilia/DF- CEP 70.065-900, nos dias
uteis, no horério das 08:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, mesmo enderego e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

.
sel! (3} | Pocumento assinado eletronicamente por Neuzi de Oliveira Lopes da Silva, Pregoeiro(a), em
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada de servicos de movimentagdo, manuseio, carga e
descarga de bens moéveis, durdveis ou de consumo, com montagem e desmontagem, se necessario, na
Sede do Ministério do Turismo, com eventuais deslocamentos para o Prédio Anexo, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:


mailto:cpl@turismo.gov.br
http://www.comprasgovernamentais.gov.br
http://www.turismo.gov.br
http://validacao.turismo.gov.br

. Valor unitério uantitativo
Categoria/Posto de Q

mensal do posto de Valor mensal estimado R$ Valor total anual estimado R$
trabalho o
RS Profissionais
Carregador de Mdveis RS 3.755,94 3 RS 11.267,82 RS 135.213,84

* Valor mensal — Convengdo Coletiva de Trabalho firmado com o SINDISERVICOS/DF, do ano de

2018.
1.2. Os servigos de Carregador de Mdveis serd executado, sob demanda, com mdo de obra
residente no Ministério.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. Por tratar-se de cargo extinto pela Lei n 9.632/98 e de servico continuo, conforme

previsto no Decreto n? 2.271/97, a contratagdo dos servigos de Carregador de Mdveis visa a atender
as necessidades do Ministério do Turismo, uma vez que ndo se dispde de servidores do quadro,
necessitando, dessa forma, serem desenvolvidos por empresas prestadoras de servigo.

2.2 O Decreto n? 2.271, de 07/07/1997, que trata da contratagdo através da execugdo
indireta das atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares as atividades fins do
6rgdo, e a Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017 com suas atualiza¢des, que regulamentam
os procedimentos para a terceirizagdo dos servigos, da o amparo legal para a contratagdo dos servigos
de Carregador de Mdveis, o que vem suprir esta deficiéncia constatada e possibilitar, com isto, um
melhor aproveitamento dos servidores para o desenvolvimento de outras atividades institucionais.

2.3. Aludida contratagdo sera processada em conformidade com as determinacbes e
diretrizes contidas na Lei n? 8.666, de 21.06.1993 e suas alteragBes, Lei n? 10.520, de 17.07.2003,
Decreto n2 5.450, de 31.5.2005, Decreto n? 2.271, de 07.07.1997 e Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de
maio de 2017, que regulamentam os procedimentos para a terceirizagdo destes servigos.

2.4, O objeto deste instrumento pode ser considerado como servico comum, pois, conforme
prevé o paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n? 10.520/02, a classificagdo do bem ou o servigo sera
comum quando for possivel estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante
especificagdes utilizadas no mercado, padrées de qualidade e desempenho peculiares ao objeto e
descritos de forma objetiva no instrumento convocatério, ndo acarretando prejuizos a qualidade dos
servigos e, tampouco, ao interesse publico, e ainda, consoante o art. 12 do Decreto n? 3.555/00 e o
art. 42 do Decreto no 5.450/05, resta claro que o servi¢o a ser contratado é comum, sendo, portanto,
obrigatdria a contratagdo na modalidade Pregdo Eletronico, por menor prego para grupo Unico.

2.5. Pela realizagdo de contratagdes constantes, pode-se concluir que este objeto trata de
prestagdo de servigos continuados, necessarios ao Ministério do Turismo para o desempenho de suas
atribuigdes, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas, bem
€Omo ao seu suporte.

2.6. Nesse sentido, para que ndo haja dispéndio de tempo e recurso humano empregado na
instrugdo processual de nova contratagdo quando do fim do contrato ora desejado, bem como em
razdo dos custos envolvidos na sua execugdo e preparagdo, considera-se mais conveniente um
dimensionamento maior do prazo contratual com vistas a obtengdo de precos e condicbes mais
vantajosas para a Administragdo Publica.

2.7. Resta, portanto, configurada a necessidade de que a contratacdo deva estender- se por
mais de um Exercicio Financeiro, o que trard economicidade ao Orgdo, justificando assim ter sua
duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12 meses, limitada a 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666/1993.

2.8. Como beneficios da contratagdo destacam-se a prestacdo de servigo por profissionais
especializados, visando garantir a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia, para os servidores, colaboradores, visitantes e autoridades
que exercem suas atividades ou tém acesso as dependéncias deste Ministério.

2.9. A busca pela eficiéncia e efetividade na prestagdo dos servigos publicos, aliado a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranga sdo metas tragadas pela Administragdo das atividades
meio e apoio operacional, que n3o seria possivel o seu alcance sem a contratagdo dos servigos
terceirizados de carregador de mdveis. E a terceirizacdo destes servicos que possibilitam o alcance
das metas tragadas e o atendimento aos principios da economicidade e eficiéncia, com a satisfagdo
do interesse publico pela utilizagdo das boas praticas de otimizagdo dos recursos, redugdo de
desperdicios, atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental e menor indice de poluigdo.

2.10. Assim sendo, é indiscutivel que na atual conjuntura administrativa que vincula o poder
publico, a busca pela economicidade. Essa nova percepgdo da Administragdo vem ganhando contorno
de relevancia, até porque, como esta expressamente previsto no art. 70 da CF/88, tal principio busca a
promogao dos resultados esperados com o menor custo possivel. E a unido da qualidade, celeridade e
menor custo na prestagdo do servigo ou no trato com os bens publicos.

), DA FUNDAMENTAGAO

3.1. O objeto deste Termo de Referéncia se enquadra como servigo comum, de cardter
continuo, conforme a Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto n? 5.450, de 31 de maio de
2005, cabendo a licitagdo na forma de Pregdo, na modalidade Eletronica, tipo menor prego, enquadra-
se nos termos das seguintes normas legislativas:

I- Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, que institui modalidade de licitagdo
denomina pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns;

Il - Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes subsequentes, que
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo

Publica;

I - Lei n° 8.078 de 11 de setembro de 1990, que dispde sobre a prote¢do do
consumidor;




IV - Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregdo, na
forma eletrénica, para aquisi¢do de bens e servigos comuns;

V- Decreto n° 2.271 de 07 de julho de 1997, que dispde sobre a contratacdo de
servigos pela Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e da
outras providéncias;

VI - IN SLTI/MPOG N° 01 de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou
obras pela Administragdo Publica Federal;

Vil - IN SLTI/MPOG N2 05, de 05 de maio de 2017 com posteriores alteragdes,
que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou
nao;

VIl - Normativa Conjunta RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2013, que dispde

sobre a retengdo de tributos e contribuigdes nos pagamentos efetuados pelas
pessoas juridicas que menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de
bens e servigos;

IX - Acérdio TCU AC-1214-17/13-P, para as qualificagdes técnicas, econdmicas e
financeiras;

X- Convengdo Coletiva de Trabalho - SindiServigos/DF do presente exercicio;
XI - Demais normas aplicadas subsidiariamente elencadas acima.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos de Carregador de Modveis (CBO 7832-15), para movimentagdo, manuseio,
carga e descarga em geral de moveis, bens, utensilios, formularios e artigos diversos a serem
contratados se enquadram como servigos comuns, ja que seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especificages usuais do
mercado) e sdo facilmente prestados por diversas empresas e permitem estabelecer, para efeito de
julgamento das propostas, mediante especificagbes utilizadas no mercado, padrdes de qualidade e
desempenho peculiares ao objeto, correspondendo as exigéncias da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n°
3.555/2000 e do Decreto n° 5.450/2005.

4.2. Os servicos de Carregador de Mdveis (CBO 7832-15), para movimenta¢do, manuseio,
carga e descarga em geral de moéveis, bens, utensilios, formularios e artigos diversos também sdo
classificados como servigos continuados, ja que a sua interrupgdo pode comprometer a continuidade
das atividades da Administragdo.

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do dérgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.4, O objeto enquadra-se na categoria de servigos comuns de que trata a Lei n? 10.520, de
17 de julho de 2002 e Decreto n2 5.450, de 31 de maio de 2005, por possuir padrdes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante as especificagdes usuais do mercado, podendo,
portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregdo Eletronico.

4.5. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. A execugdo dos servigos serd iniciada apds a assinatura do contrato e terd sua vigéncia,
na forma que segue:

5.1.1. Pelo periodo de vigéncia de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com
fundamento no art. 57, inciso Il da Lei n.2 8.666, de 1993, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente.

5.1.2. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autoriza¢do da autoridade
competente, este prazo poderd ser prorrogado em até 12 (doze) meses.
6. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS
6.1. Os servigos serdo prestados nas seguintes Unidades do Ministério do Turismo:
Localidades Endereco
Edificio Sede Esplanada dos Ministério, Bloco “U” - Térreo, 22 e 32 andares.
Prédio Anexo SBN. Quadra 1, Bloco"J", Lotes 21 a23.
6.1.1. Caso haja alguma alteragdo no endereco, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o

novo enderego, a fim de viabilizar a continuidade da prestagdo do servigo, sem nenhum 6nus para a
CONTRATANTE.

6.2. O desenvolvimento dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, deverd ser
realizado de forma continua, com pessoal devidamente qualificado, dentro das abrangéncias das
atividades a seguir descritas.

6.3. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos,
observadas as atividades elencadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.




6.4. As informagdes abaixo sdo meramente exemplificativas, podendo seu rol ser expandido
de acordo com a necessidade, sempre obedecendo aos parametros elencados no CBO.

6.5. Os servicos da pretensa contratagdo deverdo ser executados por profissionais
qualificados e deverdao obedecer rigorosamente as instrugdes e especificagdes contidas neste Termo
de Referéncia, no Edital, e nas normas e métodos da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT.

6.6. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com a seguinte categoria profissional:
6.6.1. CARREGADOR DE MOVEIS - CBO 7832-15
Requisitos minimos:
- Formagdo Necessaria: Ter concluido preferencialmente ensino fundamental.
- Idade minima de 18 anos.

I - Apresentar-se  devidamente  uniformizado, com identificacdo da
CONTRATADA, com cracha de identificagdo do empregado com fotografia. Também
devera apresentar-se com cabelo aparado, barbeado ou com barba aparada, se
homem, obedecendo as regras de higiene e asseio. O uniforme devera estar sempre
limpo. Podera ser utilizado o uniforme padrdo da empresa contratada, desde que
aceito pela fiscalizagdo do contrato.

6.7. Descrigdo dos servigos:

|- Efetuar a carga e descarga de mdveis, utensilios, materiais, arquivos e
outros bens;

Il - Efetuar a mudanga de mdveis, computadores, utensilios e materiais diversos
quando da alteragdo de “lay-out” de salas ou areas de servigo/setores, bem como de
outras demandas;

I - Efetuar, quando solicitado, a entrega e distribuigdo de material de consumo
e permanente nas dependéncias do MTur;

IV - Acomodar materiais e volumes em prateleiras/estantes;

V- Auxiliar na preparagdo e transporte de caixas, pacotes e sacolas a serem
manuseadas;

VI - Auxiliar na destrui¢do de mercadorias apreendidas;

VIl - Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e

instalagdes, em especial, dos bens que utilizar no desempenho de suas fungdes,
apontando os consertos que se fizerem necessarios;

VIII - Executar as demais atividades inerentes aos servicos de Carregador de
Modveis (CBO 7832-15), conforme solicitado pela Administragdo e/ou Fiscalizagdo do
Contrato, desde que ndo sejam coincidentes com atividades privativas de servidores
concursados do Ministério do Turismo;

IX - Cumprir todas as normas e determinagBes legais sobre medicina e
seguranga do trabalho e aquelas emanadas da Fiscalizagdo do Contrato;

X- Cumprir a programagdo dos servigos elaborada pela Administragdo de forma
a garantir as condi¢Ges de rapidez e seguranga necessarias;

Xl - Apresentar-se ao trabalho pontualmente, devidamente uniformizado, com
cracha de identificagdo do empregado com fotografia. Também devera obedecer as
regras de higiene e asseio.;

Xl - Relacionar-se com os servidores, funcionarios e contribuintes de forma
respeitosa e educada;

XUl - Guardar sigilo de documentos, assuntos tratados e informagGes as quais,
por qualquer meio venha a ter acesso no exercicio de suas fungdes, referentes a
Administragdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que, por sua
natureza, ndo devam ser divulgados. Em caso de descumprimento do sigilo
mencionado antes, a Administragdo procedera a andlise e as agdes cabiveis, sem
prejuizo das sangbes na esfera penal e civil;

XIV-  Comunicar a Administracdo e/ou a Fiscalizagio do Contrato as
anormalidades ocorridas durante a prestagdo do servigo.

6.8. Os empregados devem:

|- Ser assiduos, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, ndo
sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a mais no servigo;

Il - Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE. A obrigagdo do fornecimento dos crachds, bem como da sua guia,
serd da CONTRATADA;

I - Utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE. A obrigacdo do fornecimento dos crachds serd da CONTRATADA;

V- Zelar pelo uniforme;
V- Comportar-se de maneira idénea, urbana e respeitavel;
VI - Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razio

do emprego que ocupam;

VIl - Passar todas as orientacBes recebidas e em vigor para a quem estiver
assumindo o posto, bem como eventuais problemas, quando da rendigdo de
empregado no mesmo posto de trabalho;

VI - N3o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
servidores, durante o hordrio de trabalho, sobre assuntos diversos a atividade
exercida no posto;



IX - Utilizar o telefone exclusivamente para a execugdo do servigo.

6.9. A carga hordria sera de 44 horas semanais, conforme tabela abaixo:
Categoria Quantidade Horario/Carga Horaria
Profissional B
Carregador de Méveis 3 22 3 62 feira—De 8:00 as 12:00 e 13:00 as 18:00 — 8h 48min
6.10. A Administragdo do MTur definird, de acordo com as necessidades, a distribuigdo dos

empregados as suas unidades, observados o limite de carga horaria.

6.11. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, inclusive feriados e nos
fins de semana, quando solicitados pela Contratante, devendo ser feita escala de horario, de forma a
melhor atender aos servigos e que ndo exceda a carga hordria regulamentar.

6.12. N&o ha previsdo de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

6.13. O hordrio basico de funcionamento do Ministério do Turismo, segundo a Portaria n? 43,
de 08 de margo de 2018, é das 8h as 18h, ininterruptamente, de segunda a sexta-feira. Porém as
cargas horarias ndo sofrerdo alteragdo, ficando estabelecido que, excepcionalmente, os servigos
poderdo ser prestados no periodo de 08:00 as 22:00, totalizando 44 horas semanais.

6.14. Os postos trabalhardo 44 (quarenta e quatro) horas semanais atendendo aos horérios
estipulados pela fiscalizagdo do contrato, sendo de segunda feira a sexta feira, preservando sempre
essa jornada de trabalho.

6.15. Sera adotada como unidade de medida postos de trabalho com carga horaria de 44
horas semanais, conforme escala de horario, levando-se em conta a necessidade da administragdo.

7. UNIFORMES E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Uniformes

7.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.1.2. Deverdo ser adotadas as cores padrdo da empresa para a confecgdo dos uniformes,
contendo, inclusive, logotipo impresso nas pegas de vestudrio. Em caso diverso, devera ser adotada
cor neutra, ndo dispensada a identificagcdo da empresa.

7.1.3. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario:
CATEGORIA ~ Valor Valor Total
PECA DO CONJUNTO DESCRICAO UANTIDADE s
PROFISSIONAL ¢ < a Unitario Anual
Camiseta Algodio 4 R$ 19,75 RS 79,00
Calga Jeans 2 RS 73,40 RS 146,80
CARREGADOR
DE MOVEIS Cinto Vestudrio Masculino 1 RS 46,54 RS 46,54
Par de meias Soquete 3 R$ 15,36 RS 46,08
Par de botas Couro, biqueira de aco para protegdo contra impactos de objetos pesados 1 RS 54,80 RS 54,80
TOTAL R$ 209,85 | RS 373,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 31,10
7.1.4. A empresa contratada deverd fornecer aos seus empregados, desde o inicio da
execugdo dos servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovagdo do fiscal deste
MTur
7.1.5. Apos a entrega do primeiro, a empresa contratada devera fornecer novos uniformes de

06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

7.1.6. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes deverdo ser
repassados aos seus empregados

7.1.7. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas com tecido e material de boa
qualidade, compativel com o clima de Brasilia, duraveis e que ndo se desbotem facilmente.

7.1.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da empresa contratada, mediante
recibo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverad ser
enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo dos servigos.

7.2. Materiais

7.2.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:




CATEGORIA ~ Valor Valor Total
PROFISSIONAL PECA DO CONJUNTO DESCRICAO QUANTIDADE Unitsrio Anual
Mascara de Protegdo Cirurgica, com eldstico (pacote com 25 unidades) 2 RS 3,09 RS 6,18
CARREGADOR
DE MOVEIS Par de luvas com . " ) .
N A Tricotada em algoddo e fios de aramida nas faces palmar e dorsal, formato
prote¢do contra riscos de A R 2 R$ 77,24 RS 154,48
corte ergondmico, revestimento granulado nas palmas e dedos.
TOTAL R$ 80,33 | RS 160,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 13,39
7.2.2. Os materiais deverdo ser fornecidos em quantitativo estimado de acordo com a

demanda da CONTRATANTE, apds a anuéncia do Fiscal do Contrato.

7.2.3. O Ministério do Turismo exigira a imediata substituicdo dos produtos que ndo estejam
em condigdes para a realizagdo do respectivo trabalho.

8. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. CONTRATACAO

8.1.1. A contratacdo dar-se-a por meio de assinatura de Termo de Contrato, que observara os

termos da Lei n.2 8.666, de 1993. da Lei n.2 10.520, de 2002, do Decreto n.2 5.450, de 2005 deste
Termo de Referéncia e do Edital, terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, com fundamento no art. 57, inciso Il da Lei n.2 8.666, de 1993, desde que haja autorizagdo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.2. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

8.1.3. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

8.1.4. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo;

8.1.5. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

8.1.6. Os servigos serdo prestados no dmbito do Ministério do Turismo, tanto na Sede como no

Prédio Anexo, conforme item 6.1 deste Termo de Referéncia.

8.1.7. Como condigdo para eventual prorrogagdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio pelo Contratante, deverdo ser
eliminados.(Subseg¢do IV do art. 51 da Instru¢do Normativa da Secretaria de Gestdo/MP n.2 05, de
2017).

8.1.8. A prorrogagdo do contrato, quando vantajosa para a Administragdo, sera promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual serd submetido a aprovagdo juridica.

8.1.9. A empresa contratada ndo terd direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo.

8.1.10. A empresa contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria, sob
pena da aplica¢do das sang¢des constantes na IN da Secretaria de Gestdo/MP n.2 05, de 2017.

8.1.11. Como exigéncia para a qualificagdo técnica, a licitante detentora do menor lance no
certame, deverd apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que executa ou executou servigos administrativos
que abranjam, no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de postos do lote, por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos.

8.1.12. Para comprovagdo do subitem 8.7, sera aceito o somatdrio de atestados, desde que
prestados concomitantemente e que comprovem que a licitante gerencia ou gerenciou servigos
administrativos, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

8.2. REPACTUAGAO

8.2.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referiu, na forma
do Art. 55 da IN n2 05, Secretaria de Gestdo/MP, e do artigo 52 do Decreto n2 2.271 de 07.07.1997,
cabendo a Contratada, no escopo de sua solicitagdo, justificar e comprovar a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, apresentando, inclusive, Memdria de Calculo e Planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovagdo pela CONTRATANTE.

8.2.2. A repactuacdo devera ser pleiteada pela CONTRATADA até a data da prorrogacdo da
vigéncia do Contrato, sob pena de preclusdo do seu direito a repactuagdo, no caso de solicitagdo
intempestiva.

8.2.3. Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da ultima repactuacdo ocorrida.

8.2.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

8.3. DEFINICAO DO SALARIO-BASE E DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAISEZ
8.3.1. As licitantes, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdo observar a seguinte

regra, sob pena de desclassificagdo:




8.3.1.1. O salario-base, bem como os demais beneficios, da categoria de Carregador de Moveis,

NAO PODERA SER INFERIOR AO ESTABELECIDO NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DO
SINDICATO SINDISERVICOS/Ddonforme a planilha de custos e formagdo de pregos deste Termo de
Referéncia.

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. A licitagdo sera julgada pelo critério de menor prego, conforme o artigo 45, §1° da lei n®
8.666/93.

10. DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR A PROPOSTA DE PREGCOS

10.1. Para os valores cotados, a empresa deverd apresentar planilha demonstrativa dos

custos da categoria profissional, conforme Anexo Il e a carga horaria estabelecida na Convengdo
Trabalhista.

10.2. Poderd ser solicitada a licitante a apresentagdo dos parametros e memdria de calculos
utilizados para obtengdo dos resultados, apresentados na planilha, conforme Anexo Il.

10.3. A apresentacdo dos parametros e memorias de célculo devera necessariamente conter
detalhadamente todos os elementos considerados pela empresa na apuragdo dos valores cotados,
inclusive daqueles itens previstos na legislagdo trabalhista/previdenciaria visto que os percentuais
apresentados podem ser variaveis, dependendo da politica de pessoal de cada empresa.

10.4. Na cotagdo do vale-transporte deverd ser observado o disposto na Lei n? 7.418, de
16/12/1985, regulamentada pelo Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, bem como na respectiva
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria Profissional.

10.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do
art. 43 da Lei n? 8.666/1993, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade.

10.6. Néo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragdo.

10.7. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condigdes estabelecidas neste termo e em Edital.

10.8. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderam as exigéncias presente Termo e
respectivo Edital/Contrato, que ndo atendam as especificacdes constantes dos Anexos ou que sejam
omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

10.9. Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentagdo.

11. DO TERMO DE CONTRATO

11.1. Apods a homologacgdo da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,

contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme disciplinado no contrato.

11.2. Previamente a contrata¢do, a Administragdo realizard consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados
aos autos do processo.

11.3. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

11.4. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

11.5. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

11.6. Com a implementagdo e uso do Sistema Eletronico de Informagdes, o contrato poderd
ser assinado eletronicamente mediante cadastro dos responsdveis no citado Sistema.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,

prestara garantia de 5% do valor global do contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes
previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigagbes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo contratante.

12.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

12.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual.

12.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.



12.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

12.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

12.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagdo.

12.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

12.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.9. garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contrata¢do, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

12.10. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

12.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagdo.

13. DO CUSTO ESTIMADO PARA OS SERVICOS

13.1. Em cumprimento ao disposto no inciso X, do art. 40, da Lei n° 8.666/93, e consoante o
que dispdem o Acorddo TCU n° 244/2003 — Plenario, o pre¢o global maximo aceitavel para a
contratagdo sera o teto orgamentério disponivel de R$ 135.213,84 (cento e trinta e cinco mil, duzentos
e treze reais e oitenta e quatro centavos).

13.2. O valor mensal estimado da contratagdo é de R$ 11.267,82 (onze mil, duzentos e
sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

13.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

13.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

14. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo

orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificacdo
abaixo:

Gestdo/Unidade: 540004
Fonte: 0100
Programa de Trabalho: 23.122.2128.2000.0001
Elemento de Despesa: 33.90.39
PTRES: 93315
15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

15.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

15.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢do;

15.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

15.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

15.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e
apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;



c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessdo de didrias e passagens.

15.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

15.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

16.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregBes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

16.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragdo;

16.4. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mdo de obra utilizada na
execugdo dos servigos, apresentando ao CONTRATANTE os relatdérios mensais de frequéncia, cépia da

folha de ponto dos empregados realizado, OBRIGATORIAMENTE POR PONTO ELETRONICO

BIOMETRICO as suas préprias expensas, a ser disponibilizado no inicio da vigéncia do contrato,
devendo as faltas e os atrasos ser descontados no valor da fatura correspondente;

16.4.1. Registrar e controlar diariamente, por meio de registro eletrénico de frequéncia, sem
6nus para a CONTRATANTE, juntamente com o preposto da Administragdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

16.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinaces em vigor;

16.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

16.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

16.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

16.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

16.11. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

16.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;



b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

16.13. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

16.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

16.14.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢es
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

16.15. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

16.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

16.16.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

16.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

16.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

16.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

16.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢cBes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

16.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

16.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

16.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacBes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

16.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigagOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16.24.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela



contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

16.25. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

16.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
16.28. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegles previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, X, art.30, §19, ll e
do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

16.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

16.30. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

17. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o artigo 45 da lei n° 9.784 de 29 de janeiro de 1999, a Administragdo Publica
poderd, sem a prévia manifestacio do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

18. O CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

18.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorroga¢do, pagamento, eventual aplicacdo de sang8es, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usudario;

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigaces previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.2.1. Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acGes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

18.4. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.



18.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da presta¢do dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagdo:

|- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

I - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

|- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

- Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

- Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

|- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

Il - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

n - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

IV - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

V- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

| - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Ill - extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.6. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

18.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢es Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

18.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 18.5 acima deverdo ser apresentados.

18.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

18.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.11. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ges de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

18.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

18.13. Além das disposi¢cBes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

18.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagédo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida,
saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e



quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagbes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagdo:

| - relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

Il - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

IV - declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no Sicaf;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

18.13.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo
de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

18.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

18.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

18.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

18.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos e de qualquer empregado.

18.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo | deste



Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.17.1. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

18.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servios para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

18.19.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

18.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

18.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

18.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

18.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2
8.666, de 1993.

18.24. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

18.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagBes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢cdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.27. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

18.27.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

18.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.28. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obriga¢es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

18.29. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

18.30. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Bes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

19. DA HABILITAGAO

19.1. Na contratagdo de servico continuado, para efeito de Qualificagdo Técnico-
Operacional, a Administragdo Publica podera exigir do licitante:

a) declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

b) comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo



de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de
atestados;

¢) no caso de contrata¢do de servigos por postos de trabalho:

|- quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados;

- guando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior
a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagdo.

19.1.1. E admitida a apresentagio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovagdo de que trata a alinea "b" do subitem 19.1 acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

19.2. No caso de contratagdo de servigos por postos de trabalho (alinea “c” do subitem 19.1),
sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

19.2.1. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos nio
continuos, para fins da comprovagdo de que trata o subitem 19.2 acima, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

19.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

19.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo;

19.5. O licitante deve disponibilizar todas as informagBes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos;

19.6. Ndo serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo
do servigo, nos seguintes termos:

a) No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria das obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas.

b) No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

20.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.4. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

20.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagées apresentadas; e

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

20.6. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n?
8.666, de 1993.

20.7. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.8. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das
condigOes exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

20.9. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Ses sociais e FGTS decorrentes.

20.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem



bancaria para pagamento.

20.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

20.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

20.13. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos oOrgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.14. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

20.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

20.16. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdixima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

20.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, quando couber:

a) A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele previstas. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

b) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(1%) _ (6/100) I =0,00016438
- - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20.18. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, s6 deverd

ocorrer quando o contratado:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.19. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

20.20. Quanto a prestagdo de servigos, na retengdo do Imposto Sobre Servigos - ISS, serd
observado, no que couber, o disposto na Lei Complementar n2. 116, de 31 de julho de 2003.

20.21. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagdo;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal

21.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:



a) ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentag¢do da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentagdo no dia fixado.

21.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

21.3.2. Multa de:

21.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

21.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

21.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;

21.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo
de 2%(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarda a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

21.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.3.2.7. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

21.3.3. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. As sangdes previstas nos subitens 21.3.1, 21.3.3, 21.3.4 e 21.3.5 poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infrages sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas1le 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

V|| W -

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar d?no'fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05

ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por o
unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por o1
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, poritem e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
21.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as




empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

21.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

21.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. MEDICAO DO SERVICO PARA PAGAMENTO
22.1. A remuneragdo da contratada serd mensurada pelos postos de trabalho e o método de

célculo serd pela frequéncia mensal dos colaboradores que deverdo cumprir a carga horaria definida
neste Termo. Admite-se a flexibilizacdo da carga horaria, desde que seja observado a vedagdo de
pagamento de horas extras ou adicionais ndo previstos no ato convocatério. Tal frequéncia sera
controlada, OBRIGATORIAMENTE, por meio de PONTO ELETRONICO BIOMETRI@®ra comprovacgio
de pontualidade e frequéncia dos horarios pré-estabelecidos neste Termo.

258 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

23.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

a) A disponibilizagdo de profissionais nos perfis relacionados neste Termo de
Referéncia visa, por meio da execugdo de atividades acessdrias, tornar mais agil e
produtiva a atuagdo dos servidores e dirigentes no cumprimento temporal de suas
atividades no exercicio de suas atribuigdes e competéncias.

b) Trata-se de situagdo em que ndo cabe definigdo de unidade de medida para fins
de contratagdo mediante resultados, conforme prioriza a Instrugdo
Normativa/SLTI/MPOG n2 05/2017. Isso porque as atividades das dreas sdo diversas
e variam de acordo com suas demandas, e os resultados das a¢des, em regra, ndo
sdo mensurdveis em quantitativos que podem ser multiplicados por um coeficiente
que gera um montante a ser pago a CONTRATADA, pois estdo relacionados a
efetividade do setor.

c) Nesse sentido, mostra-se necessdrio estipular um quantitativo dos postos de
trabalho a serem disponibilizados para o desenvolvimento das atividades, para que
com base nisso, a CONTRATADA seja remunerada pela alocagdo do posto de
trabalho, em face do que segue:

d) Primeiro, porque requerem a presenca do profissional no momento exato da
demanda para sua execugdo, o que somente pode se dar pela existéncia do Posto de
Trabalho no respectivo setor;

e) Segundo, porque seria improdutivo para a unidade ter de contatar a empresa para
que encaminhe um profissional a todo instante que necessitar dos servigos, o qual
sequer estara familiarizado com os assuntos daquele setor; e

f) Terceiro, porque as varidveis dessas atividades impossibilitam estabelecer valores
unitarios para elas. Ndo haveria, por exemplo, como estabelecer um padrdo de
valores para a atividade de carregador de moveis.

23.2. Dessa forma, ha necessidade de que a forga de trabalho terceirizada conhega as rotinas
e 0s processos, o que somente podera ocorrer se inserida no cotidiano do setor.

24. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

24.1. Dependendo da necessidade do MTur e a seu livre critério, a Empresa Contratada fica

obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes do volume dos
servicos em propor¢do de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global atualizado do contrato,
facultadas as supressdes além desse limite, mediante acordo entre o MTur e a Empresa Contratada.

258 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

25.1. As regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere sdo as estabelecidas no
presente Edital.

25.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacBes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

25.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢8es sociais e FGTS decorrentes.

25.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma.



25.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacées:

a) 132 (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

25.3.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

25.3.3. O saldo da conta-depodsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

25.3.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

25.3.5. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

25.3.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢Bes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

25.3.6.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

25.3.6.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

25.3.6.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

25.3.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

25.4. A Administra¢do podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
Sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapté-lo as
especificidades dos servigos a ser contratado.

26. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

26.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser elaborado relatdrio circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

26.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

26.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e
materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

26.4. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

26.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato (item 4 do ANEXO VIII-A da IN n?
05/2017).

26.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, serd
realizado pelo gestor do contrato.

26.7. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregées.

26.8. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.



26.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

27. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

27.1. Este Termo de Referéncia observard as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, as recomendag¢des quanto a responsabilidade do
fornecedor pelo recolhimento e descarte do material.

27.2. Dentre as recomendagBes voltadas para sustentabilidade ambiental, a presente
licitagdo observara também critérios elencados na Instrugdo Normativa n.2 1 de 19 de janeiro de 2010
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informativa do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo:

a) Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b) Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observe a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

e) realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

f) Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos o¢rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

27.3. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducio de desperdicios/menor
poluigdo, tais como:
a) Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Fornecer obrigatoriamente 20% (vinte por cento) materiais biodegradaveis (Anexo
VIl);

c) Substitui¢do de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
d) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

e) Treinamento/capacitagdo periddica dos empregados sobre boas praticas de
redugdo de desperdicios/polui¢do;

f) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao;

27.4. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham
em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercuirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores.

27.5. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica.

28. DA SUBCONTRATAGCAO

28.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

29. ALTERACAO SUBJETIVA

29.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

30. DAS DISPOSIGOES GERAIS

30.1. Todas as etapas dos servicos involuntariamente ndo explicitas neste Termo de
Referéncia, mas necessarias a execugdo total dos servigos e ao perfeito acabamento serdo de
responsabilidade da Contratada.

30.2. Para fins de orientag¢do, ddvidas e esclarecimentos deve utilizar a IN SLTI/MPOG N2 05,
de 05 de maio de 2017 com posteriores alteragdes.

30.3. Os Estudos Preliminares sdo partes integrantes do presente Termo e estd incluso no
processo eletrénico 72031.004569/2018-25, documento (0224095).

ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

(Avaliagdo da qualidade dos servigos)

MODELO

[ Indicador




N2 + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item

Descrigdo

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicdo

Formade
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste
no pagamento

Sang6es

ObservagGes

Exemplo de Indicador

Ne 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).

Item Descri¢do
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgdo.
Meta a cumprir 24h
Instrumento de Sistema informatizado de solicitagdo de servigos - Ordem
medigdo de Servigo (OS) eletrénica.

Formade .

Pelo sistema.
acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de
Calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N¢
de horas no atendimento/24h =X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

X até 1- 100% do valor da OS De 1a 1,5 - 90% do valor da OS
De 1,5a 2 - 80% do valor da OS

Sang6es

20% das OS acima de 2 - multa de XX

30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescisdo contratual

ObservagGes

ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de Custo e Formagio de Pregos (PARA CALCULO DO VALOR ESTIMADO)

N2 Processo

Licitagdo N2

PLANILHA ORCAMENTARIA

Contratagdo de empresa especializada de servicos de movimentagdo, manuseio, carga e descarga de bens modveis,
durdveis ou de consumo, com montagem e desmontagem, se necessario, na Sede do Ministério do Turismo, com
eventuais deslocamentos para o Prédio Anexo, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/DF BRASILIA
c égﬁ;:\clzr-clgl,NC;Ir;\é;nvfzgg;JDSFentenga Normativa em Dissidio DFO00001/2018
D N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CARREGADOR DE MOVEIS
2 Saldrio Normativo da Categoria profissional R$ 1.156,09
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-15
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CARREGADOR DE MOVEIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) SEAC/DF 01/01/2018
6 Quantidade 3
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragido % Valor (RS)
A | Salario Base R$ 1.156,09
B | Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E | Horanoturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada -
H Reservatécnica
Total da Remuneragdo R$ 1.156,09

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS




2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (RS)
Transporte [(2xVTx22) — (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no R$ 7,50

A | munidpio de prestagio dos servicos: ’ RS 15,00 RS 260,63
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
Auxilio alimentagdo (RS 31,50 x 22 dias) — (Clausula Décima Terceira

B CCT/2018/SINDISERVIGCOS/DF) R% 31,50 RS 693,00
Plano de Saude (Clausula Décima Quinta CCT/2018/

¢ SINDISERVIGOS/DF) RS 139,00 RS 139,00
Assisténcia Odontoldgica (Clausula Décima Sétima - CCT/2018/

b SINDISERVICOS/DF) RS 9,90 RS 9,90

E | Auxilio Funeral (Clausula Décima Sexta - CCT/2018/ SINDISERVICOS/DF RS 1,50 RS$ 1,50

Total de Beneficios mensais e diarios RS 196,90 RS 1.104,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros)
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 373,22

B Materiais (mensais)

C Equipamentos (Manutenc¢do/Depreciagio)

D |EPIs RS 160,66

Total de Insumos diversos RS 533,88

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 231,22
B SESI ou SESC 1,50 % R$ 17,34
C SENAI ou SENAC 1,00% RS$ 11,56
D INCRA 0,20% R$ 2,31
E Salério Educagdo 2,50% RS 28,90
F FGTS 8,00% R$ 98,49
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) * 3,00% RS 34,68
H SEBRAE 0,60% RS 6,94

Total de Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 425,44

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Nota (3) — Letra G =RAT x FAP, em que:

SAT —variagdo de 1% a 3% - conforme cddigo de Anexo V do Decreto n2 6.957/2009.

FAP —2,000— maior valor possivel para o exercicio de 2012, conforme Decreto n2 6.957/2009.

EX: A.08 = 3 x 2,000 = 6,000%

Observagdo: a licitante deve preencher o item “G” das planilhas de composig¢do de custos e formagdo de pregos com o valor de
seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP e relatério
do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, a fim de comprovar o percentual do Seguro Acidente de Trabalho (SAT x FAP).

O licitante devera apresentar o RAT x FAT para determinagdo do SAT

Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

13 2Saldrio 8,33% RS 96,30

B Adicional de Férias 2,98% RS 34,45
SUBTOTAL 11,31% R$ 130,75

C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,16% R$ 48,09
TOTAL 15,48% RS 178,84

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (RS)

A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 4,85

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,34




C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 5,00% RS 57,80
D Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,46
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,11
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,11
TOTAL 5,51% RS 63,67
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 12,10% RS 139,89
B | Auséncia por doenga 1,66% RS 19,19
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,23
D |Auséncias legais 1,66% RS 19,19
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,34
F Outros (especificar) 0,00%
SUBTOTAL 16,27% R$ 178,84
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 5,99% RS 69,25
TOTAL (SUBMODULO 4.5) 22,26% R$ 248,09
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |132saldrio + Adicional de férias 15,47% RS 178,84
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% RS 425,44
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo 5,51% RS 63,70
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 22,26% RS 257,34
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 80,04% R$ 925,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos 3% RS 34,68
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 19,08
B.2 Tributos Estaduais (COFINS) 7,60% RS 87,86
B.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% RS 57,80
B.4 Outros tributos (especificar)
C |Lucro 6,79% RS 78,50
Total (custos indiretos + tributos + lucro) RS 277,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% RS 164,74
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Mddulo 1-Composi¢do da Remuneragdo RS 1.156,09
Maddulo 2 —Beneficios Mensais e Diarios RS 1.104,03
Mddulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, e outros) RS 44,49
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 248,09




E Mddulo 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas RS 925,32
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.478,02

F Maddulo 5—Custos indiretos, tributos e lucro RS 277,92
Valor total por empregado R$3.755,94

ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Planilha de Custo e Formagdo de Pregos (PARA CALCULO DO VALOR ESTIMADO)

N¢ Processo

Licitagdo N2

PLANILHA ORCAMENTARIA

Contratagdo de empresa especializada de servicos de movimentagdo, manuseio, carga e descarga de bens mdveis,
durdveis ou de consumo, com montagem e desmontagem, se necessario, na Sede do Ministério do Turismo, com
eventuais deslocamentos para o Prédio Anexo, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Munidipio/DF BRASILIA
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

¢ Coletivo - SINDISERVICOS/DF DF000001/2018

D N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composig¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CARREGADOR DE MOVEIS

2 Saldrio Normativo da Categoria profissional
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CARREGADOR DE MOVEIS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) SEAC/DF 01/01/2018
6 Quantidade 3
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio Base
B Adicional de periculosidade .
C Adicional de insalubridade -
D |Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F | Adicional de Hora Extra -
G Intervalo Intrajornada .
H Reservatécnica
Total da Remuneragdo
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS)
Transporte [(2xVTx22) —(6%xSB)]




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
A munidpio de prestagdo dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
B Auxilio alimentagdo (RS 31,50 x 22 dias) — (Clausula Décima Terceira
CCT/2018/SINDISERVIGCOS/DF)
c Plano de Saude (Clausula Décima Quinta CCT/2018/
SINDISERVICOS/DF)
b Assisténcia Odontoldgica (Cldusula Décima Sétima - CCT/2018/

SINDISERVIGOS/DF)

E Auxilio Funeral (Clausula Décima Sexta - CCT/2018/ SINDISERVICOS/DF

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais e outros)

3 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes

B Materiais (mensais)

C Equipamentos (Manutenc¢do/Depreciagio)

D |EPIs

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A |INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D |INCRA

E Salério Educagdo

F FGTS

G | Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) *

H SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneraggo.

Nota (3) —Letra G =RAT x FAP, em que:

SAT —varia¢do de 1% a 3% - conforme cddigo de Anexo V do Decreto n2 6.957/2009.

FAP —2,000 — maior valor possivel para o exerdcio de 2012, conforme Decreto n2 6.957/2009.

EX: A.08 = 3 x 2,000 = 6,000%

Observagdo: a licitante deve preencher o item “G” das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos com o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da
GFIP e relatério do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, a fim de comprovar o percentual do Seguro Acidente de
Trabalho (SAT x FAP).

O licitante devera apresentar o RAT x FAT para determinagdo do SAT

Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario

B Adicional de Férias

SUBTOTALZ

C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




43 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
SUBTOTAL
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo
TOTAL (Submédulo 4.5)
Quadro - resumo —Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 | 139saldrio +Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B TRIBUTOS

B1. Tributos Federais (PIS)

B.2 Tributos Estaduais (COFINS)

B.3 Tributos Estaduais (ISS)




B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL (CUSTOS INDIRETOS + TRIBUTOS + LUCRO)

Percentual Total e Valor Total de Tributos

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1-Composigdo da Remuneragdo
B Moédulo 2 -Beneficios Mensais e Didrios
C Mddulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, e outros)
D Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Mddulo 4 —Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Mddulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO lIl - DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

(Redagdo dada pela Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 5, de 26 de maio de 2017)

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato | Data de assinatura | Valor Total do contrato

Valor Total dos Contratos

DECLARO que 1/12 (uma doze avos) dos Contratos firmados e acima elencados ndo é superior ao
Patrimonio Liquido da empresa conforme célculos demonstrativos abaixo:

(**O modelo dos calculos demonstrativos estdo anexos e disponiveis no Comprasnet)

,em__ de de 2018.

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdes:

*Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos




drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes, bem como anexar a esta declaragdo copia dos
respectivos contratos.

**A diferenca entre a Declaracdo de Compromissos Assumidos e a Receita Bruta ndo pode ser
superior a 10% para mais ou para menos.

Calculos demonstrativos disponiveis no Comprasnet:

a) CALCULO REFERENTE A 1/12 AVOS DOS CONTRATOS FIRMADOS PARA FINS DE ELABORAGAO DA
DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Caélculo demonstrativo visando a comprovar que o Patriménio Liquido é superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos Contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

Férmula de célculo: Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 => Esse resultado deverd ser superior a 1.

Valor total dos contratos

Exemplo: Declaracdo — R$ 120.000,00 (valor total dos Contratos vigentes)

Patriménio Liquido deve ser superior a RS 10.000,00 (1/12 avos de RS 120.000,00 = RS$ 10.000,00)
Exemplo numérico 1: considerando o Patriménio Liquido de RS 20.000,00

Valor do Patriménio Liquido: R$ 20.000,00

Valor Total dos Contratos: RS 120.000,00

Calculo: 20.000x 12 =2 >1

120.000

Célculo demonstrativo visando a comprovar que o Patriménio Liquido ndo é superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos Contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada.

Exemplo numérico 2: considerando o Patrimdnio Liquido de RS 5.000,00
Valor do Patriménio Liquido — R$ 5.000,00

Valor Total dos Contratos — RS 120.000,00

Calculo: 5.000x12=0,5<1

120.000

b) CALCULO DEMONSTRATIVO DO VALOR DA RECEITA BRUTA DISCRIMINADA NA DRE EM RELAGAO
AO VALOR TOTAL CONSTANTE NA DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Férmula de célculo: (Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Obs.: caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relagdo a receita
bruta, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas.

Exemplo numérico 1: considerando a Receita Bruta de RS 130.000,00;
considerando o Valor Total dos Contratos — R$ 120.000,00
Calculo: (130.000 —120.000) x 100 = 7,69% < 10%
130.000

Obs. Para essa situagdo, ndo é necessario justificativa.

Exemplo numérico 2: considerando a Receita Bruta de R$ 150.000,00;
considerando o Valor Total dos Contratos — R$ 120.000,00
Calculo: (150.000 — 120.000) x 100 = 20% > 10%
150.000

Obs. Para essa situagdo, ndo é necessario justificativa.



ANEXO IV - DO EDITAL
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Em cumprimento do disposto no Instru¢do Normativa n2 05/2017 e alteragdes, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e

Gestdo, a empresa: , CNPJ n2
, sediada em , a Bairro:
e CEP , DECLARA ao Ministério do Turismo que obedecerd

rigorosamente o seguinte procedimento:

12)  No ato da assinatura do Contrato, a empresa fornecera os dados da Agéncia bancaria da conta
vinculada (nimero, nome, enderego e telefone da agéncia).

A partir da comunica¢do dos dados ndo podera alterar/trocar a Agéncia bancéria, somente em casos
excepcionais, com comprovada justificativa, por escrito, aceita e autorizada pelo MTur;

22) O MTur comunicard a Agéncia bancaria oficial do Governo, estabelecida na Asa Norte/DF;

32) A Agéncia Governo comunicara a Agéncia bancaria escolhida pelo Contratado a instrugdo de
procedimentos e a autorizagdo;

42)  Agéncia bancaria convocara o Contratado para os procedimentos bancarios:

providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente vinculada (blogqueada
para movimentagdo), em nome da Proponente acima indicada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da assinatura do Contrato, destinada a receber créditos ao amparo da Lei n2 8.036, de 11 de maio
de 1990, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Instru¢do Normativa n? 05/2017 a titulo de
provisdo para encargos trabalhistas do Contrato/MTur n.2 firmado de acordo com a
publicagdo no Diario Oficial da Unido nodia ___ / / 2015, pagina n2 ___ e na qual deverdo ser
depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

Declara, ainda, ter conhecimento de que os valores depositados somente poderdo ser
movimentados ou utilizados mediante autorizagdo do Ministério do Turismo, exclusivamente para as
situagBes previstas na Instrugdo Normativa IN SLTI/MPOG n2 05/2017 e suas alteragdes.

, de de 2018.

Representante da licitante

Dados do Representante:
Qualificacdo do Representante:

Nome:

Cargo ou fungdo:

Documento de identidade n2:

Orgio expedidor:

ANEXO V - DO EDITAL
MODELOS DE AUTORIZAGAO PARA RETENGCAO E DEPOSITO

Em cumprimento do disposto na Instrugdo Normativa n2 05/2017 e alteragdes,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestao, a empresa: , CNPJ n?
, sediada em , a Bairro:
e CEP , AUTORIZA o Ministério do Turismo:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos salarios e demais
verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre que houver falha no cumprimento dessas
obrigag0es, tais como pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagos com falta ou incorregdo, e
até a regularizagdo da obrigacdo, efetivar os depdsitos nas respectivas contas correntes, relativos aos




empregados vinculados ao Contrato para prestagdo dos servigos terceirizados, objeto do Pregdo
Eletrénico n2 08/2018, processo n2 72031.004569/2018-25

Declara, ainda, que dentro do prazo de 10 (dez) dias da assinatura do Contrato para a prestagdo dos
servigos fornecera ao Ministério do Turismo, a relagdo individualizada dos empregados, indicando o
no e o nimero (cédigo) do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente para depdsito dos saldrios, nome e
CPF do empregado, sua fungdo e o valor total de sua remuneragdo, bem como todos os demais dados
necessarios para o cumprimento das disposi¢des desta autorizagdo.

, de de 2018.

Representante da licitante

Qualificagdo do Representante:

Nome:

Cargo ou fungdo:

Documento de identidade n2:

Orgao expedidor:

ANEXO VI - DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........... /2018
PROCESSO N2 72031.004569/2018-25

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO TURISMO E
A EMPRESA
PARA FINS QUE SE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TURISMOinscrito no CNPI/MF sob o ne
05.457.283/0002-08, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, 22 e 32 andares, Brasilia/DF,
CEP: 70.065-900, neste ato representado pelo seu Diretor de Administracdo, Senhor ANTONY ARAUJO
COUTO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade ne 0668958049, expedida pela SSP/BA e do CPF
n2 644.388.485-04, residente e domiciliada nesta Capital, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Portaria n2 84, de 7 de outubro de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 9 de outubro de
2015, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa

inscrita no CNPJ/MF sob 0 N2 ..cvieviiciiiicieeecreeieenes ,
estabelecida N eeveereeee e e ettt e et e e e eae et e et e b e et e are e aeereeareebeereenreeaeereens , doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu Representante Legal,
Senhor portador da Cédula de Identidade N2 .......ccccoevevvevieieieinennns ,

expedida pela SSP/ .edo CPFne. ... RESOLVEM celebrar o presente
Contrato de Prestacdo de servigos, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n2
72031.004569/2018-25 referente ao Pregdo Eletronico ne 08/2018, sujeitando-se as partes as
disposicBes da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2? 5.450, de 31 de maio de 2005 que
regulamenta a modalidade Pregdo na forma eletronica, e, ainda o Decreto n2 3.722, de 09 de janeiro
de 2001, alterado pelo Decreto n? 4.485, de 25 de novembro de 2002, Decreto n? 3.555, de 08 de
agosto de 2000, Instrugdo Normativa n2 05/2017 e, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, com suas ulteriores alteracBes, e demais legislagdes aplicaveis, assim como as exigéncias
previstas no Edital e seus Anexos, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servigos de movimentagdo, manuseio, carga e
descarga de bens méveis, durdveis ou de consumo, com montagem e desmontagem, se necessario, na
Sede do CONTRATANTE, com eventuais deslocamentos para o Prédio Anexo, conforme condiges,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.



CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

Este Contrato guarda conformidade com o Pregdo Eletrénico n2 08/2018 e seus Anexos, vinculando-se,
ainda, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos constantes
do Processo n?72031.004569/2018-25 que, independentemente de transcricdo, fazem parte
integrante e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Contrato e em sua
proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

¢) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo;

d) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mdo de obra utilizada na
execugdo dos servigos, apresentando ao CONTRATANTEos relatdrios mensais de
frequéncia, copia da folha de ponto dos empregados realizado, OBRIGATORIAMENTE
POR PONTO ELETRONICO BIOMETRICE suas proprias expensas, a ser
disponibilizado no inicio da vigéncia do contrato, devendo as faltas e os atrasos ser
descontados no valor da fatura correspondente;

d.1) Registrar e controlar diariamente, por meio de registro eletrénico de frequéncia,
sem 6nus para a CONTRATANTE juntamente com o preposto da Administragdo, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

e) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n?
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

f) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

g) Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dérgdo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

h) Disponibilizar a CONTRATANTE, os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

i) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;

j) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017:

j.1)relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

j.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

j.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

j.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

j.5) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a presta¢do do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

k) Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos:

k.1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
k.2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

k.3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

k.4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

k.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;



1) Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro), em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

m) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

m.1) N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposi¢Oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

n) Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

0) Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sanges cabiveis.

0.1) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

p) Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

q) Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

r) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragdo;

s) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRADADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungdo;

t) Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

t.1) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuigBes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

t.2) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

t.3) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

u) Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo,
para representd-la na execugdo do contrato;

v) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

w) Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

x) A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangBes cabiveis.

y) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais



sangles cabiveis.

z) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

aaNdo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

ab) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

ac)Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

adNado beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

ae)Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo
de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, I, todos da
LC 123, de 2006.

af)Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

ag)Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto deste Contrato, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

c) Notificar a CONTRATADA, por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

d) Ndo permitir que os empregados da CONTRATADArealizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista;

e) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condigOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

f) Efetuar as retengBes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

g) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

g.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usuario;

g.2) direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

g.3) promover ou aceitar o desvio de funges dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

g.4) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessdo de didrias e passagens.

h) fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

h.1) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

h.2) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

h.3) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.



i) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo,
apods a extingdo ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art.
57, inciso Il da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

0 valor mensal estimado da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total estimado de RS

....... ()

PARAGRAFO PRIMEIRQNo valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

a) O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

b) A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servigo, nos seguintes termos:

b.1) No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatoéria das obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas.

b.2) No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico deverad elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

c) No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuigdes e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

d) Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, no mesmo prazo.

e) No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

e.1) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

e.2) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagées apresentadas; e

e.3) Comunicar a CONTRATADA a para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

f) Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 592, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

g) O pagamento somente serda autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no
item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

h) Caso se constate o descumprimento de obrigacGes trabalhistas ou da manutengdo
das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagdo.

i) Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

j) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

k) Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manuten¢do das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

1) Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

m) Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverda comunicar aos &rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da



regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

n) Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necesséarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada 3 CONTRATADA a ampla defesa.

o) Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

p) Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

g) Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, quando couber:

g.1) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as exceg¢Ges nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributédrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

g.2) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)

(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual =6%

r) A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sé deverd
ocorrer quando o contratado:

r.1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

r2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

s) Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciagdo da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se é ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

t) Quanto a prestagdo de servigos, na retengdo do Imposto Sobre Servigos - ISS, sera
observado, no que couber, o disposto na Lei Complementar n2. 116, de 31 de julho de
2003.

u) O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangles cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTA DEPOSITO

a) A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo CONTRATADA, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangGes cabiveis.

c) Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

d) Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o



pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

e) O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do dérgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

e.1) 132 (décimo terceiro) salario;

e.2) Férias e um tergo constitucional de férias;

e.3) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
e.4) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

f) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

g) O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

h) Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

i) Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

j) A CONTRATADApoderd solicitar a autorizacgio do 6rgdo ou entidade
CONTRANTATE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

k) Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

1) A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

m) A CONTRATADA devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRANTATE, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

n) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apods a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.

0) A CONTRATANTE poderad utilizar como referéncia para fins de provisdo dos
encargos Sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal
Comprasnet, devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratado.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste Contrato, no presente exercicio, correrdo a conta do Orgamento
Geral da Unido, no Programa de Trabalho 23.122.2128.2000.0001, Natureza de Despesa: 33.90.39,
Fonte: 0100.

PARAGRAFO UNICONos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a conta da Dotagdo
Orgamentaria consignada para essa atividade, no respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUAGAO DOS PRECOS

Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA|justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memodria de cdlculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
forma do Art. 55 da IN n2 05, Secretaria de Gestdo/MP, e do artigo 52 do Decreto n? 2.271 de
07.07.1997.

PARAGRAFO PRIMEIR@ repactuacio deverd ser pleiteada pela CONTRATADA até a data da
prorrogac¢do da vigéncia do Contrato, sob pena de preclusdo do seu direito a repactuagdo, no caso de
solicitagdo intempestiva.

PARAGRAFO SEGUNDOIas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data da ultima repactuagdo ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

a) As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de
acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangles, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

b) O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio,
bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacgdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorroga¢do, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

- Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usuario;

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢Bes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

V- Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

b.1) Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade deverd
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

c) As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a
Gestdo do Contrato.

d) A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

e) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

e.1) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagdo:

e.1.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

e.1.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

e.1.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

e.2) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

e.2.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

e.2.2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e.2.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
e.2.4) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
e.3) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes



documentos:

e.3.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

e.3.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

e.3.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

e.3.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestac¢do dos servigos e
de qualquer empregado; e

e.3.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

e.4) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

e.4.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e.4.2) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

e.4.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

e.4.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

f) A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

g) No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

h) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 18.5 acima deverdo ser apresentados.

i) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

j) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

k) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das
condicbes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

1) A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

m) Além das disposi¢cBes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

m.1) Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

m.1.1) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigio no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagBes, beneficios recebidos, sua especificacio e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

m.1.2) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

m.1.3) O nuimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

m.1.4) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

m.1.5) Serdo consultadas eventuais obriga¢Ses adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

m.1.6) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI).

m.1.6) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagdo:

m.1.6.1) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

m.1.6.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;



m.1.6.3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0s Servigos; e

m.1.6.4) declara¢do de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

m.2) Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

m.2.1) e ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
servigo;

m.2.2) Deve ser consultada a situacdo da CONTRATADA junto ao SICAF;

m.2.3) Serdo exigidos a Certidio Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

m.2.4) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

m.3) Fiscalizagdo diaria:

m.3.1) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

m.3.2) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

m.3.3) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo
a jornada de trabalho.

n) Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

n.1) O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

o) ACONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

0.1) Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

p) A CONTRATADAdevera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

p.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

p.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

p.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

p.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos e de qualquer empregado.

q) A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto
e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo | Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para aferigdo da
qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

g.1) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

g.2) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

r) A utilizagdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

s) Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

t) O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

u) Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

v) A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.



w) Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

x) O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos.

y) O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢o, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagcdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

z) A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagles técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

aa)O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

ab) O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas  pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢bes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de
sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

ac) Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

ad) Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTEpoderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato.

ae) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

af) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da CONTRATADA.

ag) O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a m3o de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

ah) A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ............... (evrerereeesrenreneas ), correspondente a 5%
(cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢es previstas no
Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRQ validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme art. 29, §22, V, da
Portaria MP n2 409, de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO A garantia prevista em edital, somente sera liberada ante a comprovacdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item
1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES
Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDG®s supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDACOES



E vedado a CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

b) interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666, de 1993 e da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em
decorréncia da contratagdo;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) Fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Ndo mantiver a proposta;

PARAGRAFO PRIMEIR@omete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) Ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social, exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo
no dia fixado;

PARAGRAFO SEGUND®ela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

b) Multa de:

b1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga; :

b2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

b3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;

b4) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

b5) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

b6),07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo
de 2%(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administra¢do
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

b7) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

b8) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

b9) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

PARAGRAFO TERCEIRO\s san¢des previstas no Paragrafo Segundo alienas "b1" "b3" "b4" e "b5"
poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.
PARAGRAFO QUARTara efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Vi sffwiN| -

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRACAO




ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por
ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por
funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, poritem e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA

01

PARAGRAFO QUINTO Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lle IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados

PARAGRAFO SEXTQ aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

PARAGRAFO SETIM® autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO OITAVO As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangGes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUND® CONTRATADAreconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

PARAGRAFO TERCEIRO O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

a) Este Contrato observara as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, prevendo, inclusive, as recomendacbes quanto a responsabilidade do
fornecedor pelo recolhimento e descarte do material.

b) Dentre as recomendagBes voltadas para sustentabilidade ambiental, a presente
licitagdo observara também critérios elencados na Instrugdo Normativa n.2 1 de 19
de janeiro de 2010 da Secretdria de Logistica e Tecnologia da Informativa do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

b.1) Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificagcdes determinadas pela ANVISA;

b.2) Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

b.3) Observe a Resolugio CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

b.4) forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

b.5) realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

b.6) Realize a separagdo dos residuos recicldveis descartados pelos oérgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na
fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995




e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

b.7) Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

c) Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluigdo, tais como:

c.1) Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

c.2) Fornecer obrigatoriamente 20% (vinte por cento) materiais biodegradaveis
(Anexo VII);

c.3) Substituigdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c.4) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

c.5) Treinamento/capacitagdo periddica dos empregados sobre boas praticas de
redugdo de desperdicios/poluicdo;

c.6) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao;

d) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte
que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.

e) Tratamento idéntico devera ser dispensado a ldmpadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

E eleito o Foro da Secdo Judicidria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da
execug¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
§22 da Lei n? 8.666/93.

E, assim, por estarem de pleno acordo, apds lido e achado conforme, as partes firmam o presente
Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, que também o subscrevem.

Brasilia, de de 2018.

PELA CONTRATANTE

PELA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:



Nome: Nome:

CPF: CPF:
RG: RG:

Referéncia: Processo n? 72031.004569/2018-25 SEI n2 0231527
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