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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO VI

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne° 02/2008

|[EMPRESA:

|[ENDERECO:

ICNPJ/MF DA EMPRESA:

TELEFONE: ( ) FAX ( )

E-Mail

Recebi do Ministério do Turismo, cépia do Edital do Pregao Eletronico n? 02/2008, com
encaminhamento das Propostas de Precos, exclusivamente por intermédio do
sistema eletronico, no site www.comprasnet.gov.br a partir de 16/05/2008 até o
horario limite da sessao publica, ou seja, as 10h: 00 min horas, horario de Brasilia,
do dia 29/05/2008, no Térreo, sala CPL, Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, em
Brasilia-DF.

XXXXXX/XX, de de 2008.

Nome do Representante:

Senhor Licitante, visando a comunicagéo futura entre este Ministério e sua empresa, solicita o
preenchimento LEGIVEL E COMPLETO deste Termo de Recebimento de Edital e que seja
encaminhado a Comissdo Permanente de Licitacdo, por meio do e-mail:
cpl@turismo.qov.br.

A falta da remessa do referido Termo exime a Administracdo da comunicacao de
eventuais retificacoes ocorridas no Instrumento Convocatério e de quaisquer
informacgoes adicionais.



MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGCAO DE RECURSOS LOGISTICOS

EDITAL DE LICITAGAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 02/2008.
PROCESSO N2 72000.003009/2007-68

OBJETO: A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na

prestacao de servicos de apoio as atividades administrativas, de copeira, garcons,
recepcionistas e encarregado, incluindo o fornecimento de todo o material de
consumo e demais equipamentos necessarios, por demanda, a serem executados de
forma continua, no ambito do Ministério do Turismo, conforme condicoes e
especificacoes constantes neste Edital e em seus Anexos.

Al\.IEXOS: I - Termo de Referéncia

Il - Modelos de Declaracé6es
lll - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos
IV - Modelo de Planilha de Precos dos Materiais
V - Modelo de Planilha de Precos Final
VI - Minuta do Contrato
VIl - Termo de Recebimento do Edital

iNDICE
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5- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
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8- DA DESCONEXAO
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10 - DA HABILITACAO ,
11- DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
12- DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
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15 - DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA
16 - DAS OBRIGAGOES DO MINISTERIO DO TURISMO
17- DO PAGAMENTO
18- DA GARANTIA CONTRATUAL
19- DA RESCISAO )
20- DA VIGENCIA E DA REPACTUAGAO
21- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
22- DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
23- DAS DISPOSICOES GERAIS
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO DE RECURSOS LOGISTICOS

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO Ne¢ 02/2008

PROCESSO N? 72000.003009/2007-68

Tipo de Licitacdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data de abertura: 29/05/2008

Data e horario do inicio do recebimento das propostas: 16/05/2008 as 09h00min
Data e horario do término do recebimento das propostas: 29/05/2008 as 10h00min
Endereco: www.comprasnet.gov.br

A Uniao, por intermédio do Ministério do Turismo, mediante a Pregoeira designada pela
Portaria n2 34, de 25 de junho de 2007, publicada no D.O.U. do dia 26 de julho de 2007,
torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e local
supramencionados, fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco global, conforme descrito neste Edital e em seus
respectivos Anexos.

O procedimento licitatério obedecera integralmente a Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, publicada no DOU de 18 de julho de 2002, o Decreto n® 3.722, de 9 de janeiro de
2001, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2001, com redacao dada pelo Decreto n®
4.485, de 25 de novembro de 2002, publicada no DOU do dia subseqlente, o Decreto n®
5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006,
publicada no DOU de 15 de dezembro de 2006 regulamentada pelo Decreto 6.204 de 05 de
setembro de 2007, pela IN n® 18/97, bem como, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de
julho de 1993 e demais exigéncias deste Edital e seus Anexos e no processo administrativo
epigrafado.

1-DO OBJETO

1.1 Contratagcao de empresa especializada na prestacao de servigos de apoio as atividades
administrativas, de copeira, gargons, recepcionistas e encarregado, incluindo o fornecimento
de todo o material de consumo e demais equipamentos necessarios, por demanda, a serem
executados de forma continua, no ambito do Ministério do Turismo, conforme condigbes e
especificagdes constantes neste Edital e em seus Anexos.



2 - DA PARTICIPAGCAO

2.1 Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem cadastrados no portal de
compras do Governo Federal - COMPRASNET para participacdo de Pregao Eletrénico,
desde que:

2.1.1 atendam as condi¢gdes deste Edital e apresentem os documentos nele exigidos, em
original ou por qualquer processo de copia autenticada em Cartério de Notas e Oficio
competente, ou pela Pregoeira ou por membro da Equipe de Apoio(Servidor Publico), a vista
dos originais;

2.1.2 estejam cadastradas e habilitadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, nos termos do § 19, art. 1° do Decreto 3.722/2001, alterado pelo
Decreto n® 4.485/2002;

2.1.2.1 as empresas nao cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em participar
deste pregéo, deveréo providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo junto a qualquer
Unidade Cadastradora dos 6rgaos da Administracao Publica, até o terceiro dia Gtil anterior a
data do recebimento das propostas (Paragrafo Unico do art. 3° do Decreto n® 3.722/2001,
alterado pelo Decreto n® 4.485/2002);

2.1.3 nao estejam sob faléncia, concurso de credores ou recuperacao judicial, dissolugoes,
liguidacdes, consércio de empresas, e ndao sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si; e comprovem possuir os documentos de habilitagdo requeridos.

2.1.4 ndo tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administracao Publica
direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

2.1.5 ndo estejam reunidas em consércio, por meio de um ou mais de um consorcio ou
isoladamente;

2.1.6 ndo sejam empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.1.7 os diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou administrativo ou s6cio nao pertengam, ainda que parcialmente, a
empresa do mesmo grupo que esteja participando desta licitagao;

2.1.8 néo estejam inadimplentes com a Uni&o ou cujo(s) diretor(es) tenha(m) participado de
outra empresa que, também, se tornou inadimplente perante a Uniao;

2.1.9 ndo sejam de propriedade de servidor ou dirigente do 6rgéo ou entidade licitante ou
responsavel pela licitagao;

2.1.10 nao sejam cooperativas.

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 O credenciamento dar-se-a pelo recebimento da chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de Compras do
Governo Federal — Comprasnet, no sitio http://www.comprasnet.gov.br.

3.2 O credenciamento da licitante, bem assim a sua manutencéo, dependera de registro
cadastral atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.



3.30 credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e presungdo de sua capacidade técnica para
realizagao das transagdes inerentes a este Pregao eletrénico.

3.4 0 uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Ministério do Turismo, promotor da licitagdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 A participagao no Pregao dar-se-a por meio da utilizagdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de precos, a partir da data da liberacdo do
presente edital no sitio www.comprasnet.gov.br até o horario limite de inicio da sessao
publica, ou seja, as 10h00min do dia 29/05/2008, horario de Brasilia, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico.

4.2 Como requisito para a participagdo no Pregao, a licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento dos termos do Edital, o0 cumprimento
aos requisitos de habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias deste
Edital.

4.2.1 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta
sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.

4.30 preco proposto, computando todos 0s custos necessarios a perfeita aquisicao do
objeto deste Edital, bem como todos os impostos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo, devera ser registrado, selecionando o item
Unico, indicando primeiramente o valor unitario e valor total proposto para o item

4.4 A proposta devera ser formulada e enviada exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, bem como atender as seguintes exigéncias:

a) conter as especificacées do objeto de forma clara;

b) conter planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo Ill) e Planilha de Precos
dos materiais ( Anexo 1V) e Planilha de Pregos Final ( Anexo V) com a descrigdo do item
cotado, indicando o valor unitario e valor total proposto para o item, no qual deverao estar
computados todos os custos necessérios a aquisicao dos dispositivos objeto deste Edital,
bem como todos os impostos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagao;

c) O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

4.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo; ndo cabendo, desta forma, quaisquer
6nus adicionais ao MTur.

4.6 A licitante sera responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

4.7 Para a formagao de TRIBUTOS e para fins de equalizagdo das propostas, todas as
licitantes deverdao considerar, na apresentagcdo da proposta de pregcos, 0s seguintes
percentuais de impostos e contribuicdo: ISS = 5%; PIS = 1,65% e CONFINS = 7,6%, os
quais totalizam 14,25%. Durante os lances, no Pregao, a licitante ndo podera alterar o
percentual de 14,25%;



4.7.1 Tal exigéncia esta sendo feita em respeito ao principio da igualdade visto que
existem empresas que trabalham com diferentes aliquotas de tributacdo e possuem
outros beneficios, e fazendo tal exigéncia todas as empresas, no momento do
julgamento, estardo sendo tratadas da mesma forma. Quando da efetiva emissdo da
Nota Fiscal a tributacao sera feita conforme o caso particular da Contratada

4.8 Incumbira, ainda, a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

4.9 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e dos seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o seu julgamento.

410 A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo, por parte da licitante, das
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.10.1 Até a abertura da sessao, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

5.1 A Pregoeira efetuara a andlise da aceitabilidade da proposta, verificando se os materiais
cotados estdo adequados as especificagdes contidas neste Edital.

5.2 A Pregoeira desclassificara as propostas em desacordo com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

5.3 A desclassificagdo das propostas sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.4 As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estaréo
disponiveis na internet.

5.5 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e
as licitantes.

5.6 Por forgca dos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n® 123/06, regulamentada pelo Decreto
n° 6.204 de 5 de setembro de 2007, sera observado:

a) como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratagcdo para
as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas
situagbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta
classificada;

b) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds
o encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

c) a nova proposta de precos mencionada na alinea anterior devera ser inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que o objeto licitado serd adjudicado
em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);



d) ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma da alinea anterior, serdo convocadas as ME ou EPPs remanescentes, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito:

€) no caso de equivaléncia de valores apresentados pela microempresa e empresas de
pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na alinea b, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a
melhor oferta;

f) na hipétese da nao contratagcdo nos termos previsto na alinea b, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

g) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial nao tiver
sido apresentada por microempresa de pequeno porte.

6 - DA ABERTURA DA SESSAO

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4& em sessdo publica, por meio de sistema
eletrbnico (comunicagéao pela Internet), dirigida por um Pregoeiro, a ser realizada, de acordo
com o Decreto n? 5.450/2005 de 31/05/2005, na data, horario e local indicados no
preambulo deste Edital.

7 - DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pela pregoeira, sendo
que somente estas participarao da fase dos lances.

7.2 Aberta a fase competitiva, as licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informadas do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.3 As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado para a
abertura da sessao e as regras de aceitagdo dos mesmos.

7.4 As licitantes somente poderao oferecer lances inferiores aos ultimos por elas ofertados e
registrados pelo sistema.

7.5N&ao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.6 Durante a sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo da licitante.

7.7 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo da Pregoeira, quando
serd acionado o sistema aleatorio (randémico).

7.8 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrerd periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8 - DA DESCONEXAO

8.1 No caso de desconexdo da Pregoeira no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrébnico permanecer acessivel as licitantes os lances continuardo sendo recebidos,
retornando a Pregoeira, quando possivel, para sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados.



8.1.1Quando a desconexao da Pregoeira persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdao do Pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apos
comunicacgao as participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacao.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 O critério de julgamento adotado serd o de menor precgo global, conforme definido neste
Edital e em seus Anexos.

9.2Apbds o encerramento da etapa de lances da sessado publica, a Pregoeira podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento,
nao se admitindo negociar condigbes diferentes das previstas neste Edital.

9.3 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

9.4 Encerrada a etapa de lances, a Pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para contratacdo e
verificara a habilitacao da licitante conforme disposicoes deste Edital.

9.5 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

9.6 Se a proposta vencedora néo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, a Pregoeira examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagao, até a apuragcao de uma proposta que atenda a este Edital.

9.6.1 Ocorrendo a situagéo a que se refere o subitem anterior, a Pregoeira podera negociar
com a licitante para que seja obtido melhor prego.

9.7 Ap6s o encerramento da sessao da etapa de lances a licitante detentora da melhor
oferta devera encaminhar, impreterivelmente no prazo maximo de 02 (duas) horas, por
meio do fax (0xx61) 3321-7135 a proposta de precos contendo: razdo social, endereco,
telefone/fax, numero do CNPJ/MF, dados bancéarios (como: banco, agéncia, nUmero da
conta-corrente e praca de pagamento), prazo de validade de no minimo 60 (sessenta) dias a
contar da data da abertura da sessdo deste Pregéo, e as especificagcdes detalhadas do
objeto ofertado, acompanhada das planilhas, atualizadas em conformidade com os lances
eventualmente ofertados, com posterior encaminhamento do original a Pregoeira no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da solicitagcdo da Pregoeira no sistema
eletrénico.

9.7.1 A proposta de precos descrita no subitem anterior devera ser redigida em lingua
portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
representante legal da licitante.

9.8 Sendo classificada a proposta da licitante detentora da melhor oferta, esta devera
comprovar, no prazo maximo de 02 (duas) horas, sua condi¢cdo de habilitagéo, na forma do
que determina o item 10 deste Edital, podendo esta comprovagao se dar por meio do fax n®
(0xx61) 3321-7135, e no que couber por meio de consulta ao SICAF, conforme o caso, com
posterior encaminhamento do original ou cdpia autenticada a Pregoeira no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, a contar da sua solicitacdo no sistema eletrénico.



9.9. Da sesséao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico, na qual constara
a indicagdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informagdes relativas ao certame licitatorio, sem prejuizo das demais formas de publicidade
previstas na legislagéo pertinente.

10 - DA HABILITACAO

10.1 A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

10.2 Caso os documentos exigidos para habilitagcdo nao estejam contemplados no SICAF ou
nao haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas,
sera exigido o envio da documentagao via fac simile, no prazo maximo de 02 (duas) horas,
apos solicitagdo da Pregoeira no sistema eletrénico.

10.2.1 Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via fax, deverdao ser
apresentados em original ou por cdpia autenticada, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, no endereco indicado no subitem 23.12.3.

10.3 Para a habilitacdo, a licitante, detentora da melhor oferta, deverda apresentar os
documentos a seguir relacionados:

10.3.1 Relativos a Habilitacao Juridica:
a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores e de todas as altera¢des ou da consolidagéao
respectiva;

c) decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao, para funcionamento expedido por
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.

10.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal:
a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e
Certidao quanto a Divida Ativa da Unidao emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN);

c) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

10.3.3 Relativos a Qualificacao Econémico - Financeira:

a) certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
licitante;

b) balanco patrimonial e demonstraces contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados
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por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao
da proposta;

c) a boa situagao financeira da licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da
aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial ou
apurados mediante consulta on line no caso de empresas inscritas no SICAF:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

d) A licitante que apresentar indices econémicos igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, devera comprovar que
possui capital minimo ou patriménio liquido minimo né&o inferior a 10% (dez por cento) do
valor total de sua proposta escrita, por meio de Balango Patrimonial e demonstra¢des
contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

10.3.4 Relativos a Qualificacao Técnica:

a) Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitacdo neste certame, na forma do § 2° do art. 32 da Lei n®
8.666/93, Instrugao Normativa/MARE n® 5/95 e Decreto n? 3.722/2001, alterado pelo Decreto
n? 4.485/2002, conforme modelo do Anexo II;

b) Declaragdo de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme contidas na Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto
n° 4.358, de 05 de setembro de 2002, conforme modelo do Anexo Il;

c) Apresentar pelo menos um atestado de Capacidade Técnica, fornecido por entidades
publicas ou privadas, idéneas, estabelecidas no territério nacional, comprovando que a
empresa tenha executado ou esteja executando servigos compativeis, em género com o
objeto deste Edital e seus Anexos, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administragéo - CRA;

10.4 A licitante j& regularmente cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficara dispensada de apresentar os
documentos relacionados nos subitens 10.3.1, 10.3.2, e nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
10.3.3. Devendo, comprovar, se for o caso, a situacao especificada na alinea “d” do subitem
10.3.3.

10.5 Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados no
original, por cépia da publicagdo em érgao da imprensa oficial, por cépia autenticada em
cartério competente ou declarada auténtica por servidor do MTur, mediante a apresentagéao
dos originais.

10.6 Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento solicitado ou
apresenta-lo em desacordo com o exigido neste Edital.
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11 - DAIMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério deste pregao, na forma eletronica.

11.2 Cabera a Pregoeira, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo deste Edital,
decidir sobre a impugnagao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Acolhida a impugnagéo ao ato convocatorio, sera definida e publicada designada nova
data para a realizacao deste certame.

12 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados a Pregoeira até 3 (irés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséao
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco: cpl@turismo.gov.br
conforme art. 19, do Decreto 5.450/05.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sesséo publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengéo de recorrer,
quando lhe serd concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdées do recurso,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentarem contra-
razdes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.2 A manifestagdo motivada da intengdo de recorrer sera realizada exclusivamente no
ambito do Sistema Eletrénico, em campos préprios.

13.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencao de recorrer,
nos termos do subitem 13.1, importara decadéncia desse direito, ficando a Pregoeira
autorizado a adjudicar o objeto da licitagéo a licitante declarada vencedora.

13.4 O acolhimento de recurso importara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto da licitacdo a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatério.

13.6 Os recursos e impugnagoes interpostos fora dos prazos nao serdo conhecidos.

13.7 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Comissao Permanente de Licitagdo, situada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”,
Térreo, em Brasilia — DF, nos dias uteis, no horario de 09h00Omin as 11h45min e de
14h00min as 17h45min.

14 — DO CONTRATO

14.1 Apds a homologagao deste certame, a adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir da data de sua convocagao por escrito, para assinatura do Contrato,
sob pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da
Lei n® 8.666/93.
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14.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada da adjudicatéaria e aceita pelo MTur.

14.3 Se a adjudicataria recusar-se a assinar o Contrato, no prazo estipulado, sem prejuizo
das sangbes previstas neste Edital, serdo convocadas as licitantes remanescentes,
respeitando a ordem sequencial de classificacdo, mantidas as condigdes de preco e prazo
da licitante vencedora e as demais exigéncias a estas feitas em razdo do que dispde este
Pregéao.

14.4 Antes da celebragédo do contrato, o MTur realizara consulta “ON LINE” ao Sistema de
Cadastramento Unico de Fornecedores — SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados — CADIN, cujos resultados serao anexados aos autos do processo.

14.5 A licitante vencedora ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 65, § 12 da Lei n2 8.666/93.

14.6 Durante a vigéncia do contrato de garantia do produto, a fiscalizagao sera exercida por
um representante do MTur, designado pela Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e
Administrag@o, ao qual competira registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas
em relatorio e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacao dos servigos e de tudo
dara ciéncia a Administracao, conforme art. 67 da Lei n2 8.666/93.

15 - DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

a) cumprir todas as orientacbes do MTur, para o fiel desempenho das atividades
especificas;

b) cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que os servigos sejam realizados
com esmero e perfeicao;

c) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do MTur, prestando todos
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

d) prestar os servigos, objeto deste Edital e seus Anexos, utilizando-se de empregados de
bom nivel educacional e moral e comprovando a formagéo educacional e experiéncia
profissional por meio dos documentos mencionados neste Edital e seus Anexos;

e) fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacoes e
boa técnica nos servicos;

f) prestar esclarecimentos ao MTur sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungédo da
prestagao dos servigos contratados;

g) usar, na execucao dos servigos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados e
identificados, portando crachas com fotografias recentes;

h) fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacéo dos servigos, ou seja,
no inicio do futuro CONTRATO e ap6s a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO) a
todos os profissionais, conforme quantidades minimas e descrigao a seguir, e de acordo
com os MODELOS informados no ITEM 20 do Termo de Referéncia, a excecao casaco de
frio que devera ser fornecido no inicio do contrato e a cada 12 (doze) meses, independente
do estado que se encontra apresentando o respectivo recibo ao MTur, ndo repassando, em
hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme ao funcionario e nem ao
MTur:

>  Quantitativo Individual PADRAO para todas as categorias profissionais:
» duas calcas ou duas saias
»  trés blusas de mangas curtas ou trés camisas de mangas compridas.
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um blazer ou casaco de frio
dois cintos
dois pares de sapato

YV V. VYV V

trés pares de meias

Uniforme Individual ADICIONAL "Especifico"
trés aventais (copeira)

dois ternos (gargom)

duas gravatas tipo "borboleta" (gargom)

dois jalecos (copeira)

dois lencos (pescogo) (recepcionista)

YV V.V V V V

i) substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
minimo estabelecido;

j) apresentar ao MTur a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando os
respectivos enderegos residenciais, com o numero do telefone, bem como a comprovagao
do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracao;

k) apresentar "Atestado de Antecedente Civil e Criminal", de todos os profissionais que
trabalharao nas instalagdes do MTur;

1) efetuar a reposicdo da méo-de-obra. no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo MTur;

m) manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execugao dos servigos, sem interrupgcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros andlogos, obedecidas as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

n) impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retomem as instalacées do MTur;

o) atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitacbes de
substituicées de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestagéo dos
servicos, objeto deste Edital e seus Anexos;

p) arcar com todos 0s encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacao vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora, no que diz respeito aos
seus empregados;

q) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados em servigo, cumprindo todas as suas obrigacbes que as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

r) relatar ao MTur toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacdo dos
Servigos;

s) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo MTur, de forma clara, concisa e légica,
cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

t) responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto ao MTur ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo MTur, de acordo com o art. 70, da Lei n°® 8.666/1993;
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u) manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usudrios e funcionarios do
MTur, substituindo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo MTur;

V) entregar mensalmente ao MTur a escala de trabalho dos empregados, de modo a facilitar
a fiscalizacdo do contrato;

w) efetuar a fiscalizagao diaria da freqtiéncia de ponto dos empregados, a fim de comprovar
o pleno atendimento - da escala de servico, controlando com rigor seus empregados,
repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel,

X) recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita
execugao dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacéo vigente e de quaisquer outros,
em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer énus adicional para o
MTur;

y) fornecer aos empregados vale alimentacao/refei¢cdo, vale transporte, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades, de acordo com a Convencado Coletiva de Trabalho
SINDISERVICOS X SEAC/DF em vigor.

y.1) o vale alimentacao/refei¢do, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverao ser
entregues, MENSALMENTE, até o 5.°dia util do més a ser trabalhado.

z)arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a corregao, evitando
repeticao de fatos;

aa)nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada;

bb)aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdées que se
fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

cc)realizar todas as transacbes comerciais necessarias a execucdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome;

dd)atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em, vigor nas dependéncias
do MTur;

ee)ndo veicular publicidade ou qualquer outra informacédo acerca das atividades, objeto
deste Edital e seus Anexos, sem a prévia autorizagéo do MTur;

ffjmanter arquivo com toda a documentagéo relativa a execugao do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigagdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao MTur;

gg)cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicao Federal;

hh) apresentar quando da assinatura do contrato Certiddo Negativa de Multas e Débitos
Salariais, em plena validade, expedida pela Secao de Fiscalizacdo de Trabalho da DRT,
conforme disposto no § 12 do art. 459 da CLT, no art. 4° da Lei n® 7.855/89 e na IN n? 01, de
07 de novembro de 1989.

16 - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TURISMO

a) efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;

b) estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Edital e seus Anexos;
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c) proceder vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao
preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizagao;

d) proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, os servi¢cos dentro das normas do contrato;

€) propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos servigos;

f) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

g) acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

h) rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua corre¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificados e aceitos pelo MTur;

i) efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestagéo dos
servigos e o0 atendimento das exigéncias contratuais;

j) exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que nao merega confiangca no trato dos servigos, que produza
complicagbes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicées que Ihe foram designadas;

k) comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
do servico;

1) ndo permitir que terceiros executem o objeto deste Edital e seus Anexos;

m) ndo permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as
condi¢cdes pré-estabelecidas;

n) verificar a regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, antes de cada pagamento; e

0) exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.

17 - DO PAGAMENTO

17.10 pagamento sera efetuado pelo MTur até o 5° dia util apds a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo setor competente, de acordo com a proposta da
Licitante Vencedora;

17.2 O pagamento serd creditado em nome da Licitante Vencedora, através de ordem
bancaria, devendo para isso ficar explicitado em sua proposta o nome do banco, agéncia,
localidade e numero da conta-corrente em que devera ser efetivado o crédito.

17.3 Qualquer erro ou omissao havidos na documentacao fiscal ou na fatura sera objeto de
correcao pela Licitante Vencedora e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente sanado.
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17.4 Nenhum pagamento sera realizado pelo Ministério do Turismo sem que antes seja
procedida prévia e necesséria consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores -
SICAF para comprovacdo de regularidade da Licitante Vencedora, bem como da
comprovacao do recolhimento das contribuicbes sociais (FGTS e Previdéncia Social)
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo
declarado, na forma do § 4° do artigo 31, da Lei n2 9.032, de 28/04/95.

17.5 O Ministério do Turismo nao fard nenhum pagamento a Licitante Vencedora, antes de
paga ou relevada a multa que porventura lhe tenha sido aplicada.

17.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital para efeito de pagamento, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os
prazos em dia de expediente no Ministério do Turismo e considerar-se-do os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

18 - DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 A Licitante Vencedora prestard garantia no valor correspondente a 2% (dois por
cento) do valor total do Contrato, podendo optar por uma das modalidades de que trata o §
12 do art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

19 - DA RESCISAO

19.1 A inexecucéao total ou parcial do futuro Contrato ensejara a sua rescisao, conforme
disposto nos arts. 77 a 80, da Lei n® 8.666/93.

20 - DA VIGENCIA E DA REPACTUAGCAO

20.1 O Contrato a ser firmado vigorara por um periodo de 12(doze) meses, a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, conforme inciso |l
do art. 57 da Lei 8.666/93.

20.2 Ocorrendo a prorrogacgao prevista no subitem 20.1, visando a adequagao aos
novos precos de mercado e desde que observado o interregno minimo de um ano, o
preco consignado no consequente contrato podera ser repactuado, cabendo a
licitante vencedora, no escopo de sua solicitacao, justificar e comprovar a variagao
dos custos, apresentando memaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacao do Ministério do Turismo, na forma prevista no art. 5° do
Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997, e na IN 18/97.

21 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da Dotagao
Orcamentéria da Unido, Programa de Trabalho 23.122.1166.2272.0001, Elemento de
Despesa 33.90.37, Fonte de Recurso: 0100.

22 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Na hipétese de inexecucao parcial ou total das obrigacdes contratuais assumidas ou
infringéncia de preceitos legais pertinentes, o Ministério do Turismo podera, garantida a
prévia e ampla defesa, aplicar, segundo a gravidade da falta cometida, as seguintes
sangoes:
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a) adverténcia, por escrito;

b) multas que seréo aplicadas da seguinte forma:

b.1 1% (um por cento) do valor total da Nota de Empenho, para cada dia de atraso na
entrega dos materiais/equipamentos ou para o caso de fornecimento em desacordo com o
pactuado neste Edital e em seus anexos;

b.2 5% (cinco por cento) do valor remanescente da Nota de Empenho, na hipétese de
inexecugéo parcial da Ata de Registro de Pregos ou de qualquer outra irregularidade;

b.3 10% (dez por cento) do valor total do fornecimento, na hipétese de recusa injustificada
do Fornecedor em retirar a Autorizagdo de Fornecimento ou a Nota de Empenho, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificagdo ou em caso de
rescisao contratual por inadimpléncia de empresa detentora da Ata de Registro de Precos.

c) suspensao temporaria para participar de licitacdo e impedimento de contratar com o
Ministério do Turismo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, conforme a autoridade
competente fixar em fun¢do da natureza e gravidade da falta cometida;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramentos
de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n® 10.520, de 17.7.2002, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, na hipétese do licitante vencedor ndo assinar a Ata de Registro
de Precos, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucado do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fazer
declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo da multa prevista na alinea “b” deste
item e demais cominagoes legais, conforme disposto no art. 72, da Lei em comento.

22.2 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1Fica assegurado ao Ministério do Turismo o direito de revogar esta licitacdo em face de
razdes de interesse publico, por motivo de fato supervenientes devidamente comprovados,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta; devendo anula-la por motivo de ilegalidade,
de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e devidamente
fundamentado;

23.2E facultado a Pregoeira ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da
sessao publica.

23.3As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

23.4As licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
Propostas de Precos.

23.5Ap6s apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela pregoeira.
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23.6Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente no Ministério do Turismo.

23.7Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacéo do certame na data marcada, a sess@o serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqliiente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecidos, desde
gue nao haja comunicacao da Pregoeira em contrario.

23.8 A falta da remessa via e-mail: cpl@turismo.gov.br, do Termo de Recebimento,
Anexo VII, exime a Administracao da comunicacao de eventuais retificacées ocorridas
no Instrumento Convocatorio e de quaisquer informacodes adicionais.

23.9As normas que disciplinam esta licitagdo, na modalidade Pregado, serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre o0s interessados, sem
comprometimento da seguranga do futuro Contrato.

23.10A0s casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicoes constantes da legislacao
pertinente.

23.110 foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital e seus Anexos sera o da
Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

23.12 Quaisquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacéo
do presente Edital devera ser enviado a Pregoeira, até dois dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco: cpl@turismo.qov.br.

23.12.1As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem
estritamente informal.

23.12.2 Estardo disponiveis no site do MTur questionamentos, recursos, impugnagdes e
outras informagbes necessarias acerca do presente  processo licitatorio:
www.turismo.qov.br.

23.12.3 O enderego para envio das propostas originais solicitadas nos itens 9.7, 9.8 e 10
deste Edital é:

MINISTERIO DO TURISMO
ESPLANADA DOS MINISTERIOS
BLOCO “U” - 22 andar — SALA 236
CPL

BRASILIA-DF

CEP 70.065-900

Brasilia, de de 2008.

Neuzi de Oliveira Lopes da Silva
Pregoeira
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e
MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA 3

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de apoio as atividades
administrativas, de copeira, gargons e recepcionistas, incluindo o fornecimento de todo o
material de consumo e demais equipamentos necessarios por demanda, a serem
executados de forma continua, no ambito do Ministério do Turismo, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando a locagéo do imével no Edificio Super Center Venancio 3000, com area
total de 2.180,00 m2, (décimo andar) e (décimo segundo) o MTur necessita dos servigos
especificados neste Termo de Referéncia.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

A contratacado de pessoa juridica, para a prestagdo de servigos objeto deste Termo de
Referéncia, encontra amparo legal no procedimento licitatorio na Lei n.? 10.520, de 17 de
julho de 2002; Decreto n.? 3.555, de 08 de agosto de 2000, no Decreto n.® 3.784 de 06 de
abril de 2001, 5.450, de 31 de maio de 2005, que instituem e regulamentam a modalidade
de Pregao e Pregado Eletrénico, ainda, a INMARE n.? 05, de 21 de julho de 1995; e,
subsidiariamente, pela Lei n.? 8.666/93 e alteragdes posteriores.

4. DALOCALIZAGAO DOS POSTOS DE SERVIGOS

Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, serao executados em Brasilia-DF,
localizado no seguinte endereco:

»  Edificio Super Center Venancio 3000

— DECIMO ANDAR E

— DECIMO SEGUNDO ANDAR

BLOCO “A”, SETOR COMERCIAL NORTE, QUADRA 06.
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5. DENOMINACAO E PERFIL DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

5.1 Copeira

Escolaridade de no minimo, Ensino Fundamental completo, facilidade de
comunicacao, autodominio, simpatia, iniciativa e aptidao fisica para o desempenho
das atribuicoes;

5.2 Gargom

Escolaridade de no minimo, Ensino Fundamental completo, facilidade de
comunicacao, autodominio, simpatia, iniciativa e aptidao fisica para o desempenho
das atribuicoes;

5.3 Recepcionista

Ensino médio completo, com conhecimentos basicos de informatica, facilidade de
comunicacao, boa expressao verbal, autodominio, simpatia, iniciativa e boa
memoria; e

5.4 Encarregado

Escolaridade de no minimo, Ensino Fundamental completo, facilidade de
comunicacao, autonomia, iniciativa e aptidao fisica para o desempenho das
atribuicoes.

6. DA COMPROVACAO DA FORMACAO

A escolaridade das Categorias Profissionais devera ser comprovada, mediante a
apresentacao de diploma ou certificado emitido por instituicao legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacao.

7. DA DEMANDA DOS SERVICOS

7.1 Os servicos deverao ser prestados de acordo com as categorias profissionais,
quantitativo e horario abaixo determinado:

Categoria Qtde Horéario/Carga Horaria

Profissional

Copeira 08 22 a 62 feira - De 7:00 as 13:00 e 13:00 as 19:00 - 6hs
Garcom 08 22 a 62 feira - De 7:30 as 13:30 e 13:30 as 19:30 - 6hs
Recepcionista 04 22 a 62 feira - De 7:30 as 13:30 e 13:30 as 19:30 - 6hs
Encarregado Geral 01 22 a 62 feira - De 7:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 - 8hs

7.2 Os horarios, para as categorias Copeira e Garcom, poderao ser alterados por
conveniéncia, interesse e critério do MTur. Porém as cargas horarias nao sofrerao
alteracao, ficando estabelecido que, excepcionalmente, os servicos poderao ser
prestados no periodo de 07h00min as 22h00min horas;

7.3 Para as categorias: Recepcionista, Copeira e Garcom, a cada turno de 6 (seis)
horas, esta sendo considerado um profissional.
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8. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
8.1 Copeira

a) preparar café, cha de infusdo e agua mineral, servidos em horario a ser estabelecido
pelo MTur, 02 (duas) vezes no periodo da manha e 02 (duas) vezes no periodo da tarde,
utilizando-se de carrinho com rodas para conduzir o material a ser servido da seguinte
forma:

a.1) nos gabinetes e salas de autoridades, a agua, o café e o cha serdo servidos em
copos de cristal ou meio cristal e xicaras de louga, respectivamente, pelos gargons, sendo
a agua reposta quantas vezes for necessario, de forma a permanecer sempre a
disposi¢ao dos usuarios;

a.2) nas demais salas o café sera servido em garrafas térmicas fornecidas pela Unidade e
a agua em jarras de vidro e/ou inox e copos de vidro ou descartaveis;

b) manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos,
etc., quando for o caso;

c¢) controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua;

d) manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de
copa e cozinha;

e) comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer
material para a execucdo dos servigos, tais como: coador, bandejas, café, agucar,
adogante, copos e outros, necessarios a realizagao do trabalho;

f) apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execugéo, através do fiscal do contrato;

g) cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;

h) tratar todos os servidores do MTur, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacgéao, urbanidade, presteza, fineza e atencgéao;

i) abster-se da execugcao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

j) encaminhar ao conhecimento do MTur, através do fiscal do contrato, de forma imediata
e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias do MTur;

k) zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo das instalagbes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade; e.

1) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

8.2 Gargom

a) servir agua, café e cha nos gabinetes e salas de autoridades, bem como, em eventuais
almocgos de servigos, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de acordo
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com as necessidades do MTur;

b) apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalacoes,
providenciando, se for o caso, a sua execugéo, através do fiscal do contrato;

¢) cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato;

d) tratar todos os servidores do MTur, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

e) abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

f) encaminhar ao conhecimento do MTur, através do fiscal do contrato, de forma imediata
e em qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias do MTur;

g) zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos sob sua responsabilidade; e

h) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessérias ao bom desempenho
do trabalho.

8.3 Recepcionista
a) recepcionar e prestar informagdes ao publico em geral;

b) encaminhar visitantes;

c) atender a chamadas telefénicas, anotar e transmitir os respectivos recados, quando
solicitado;

d) prestar informacdes gerais relacionadas a unidade;

e) proceder a identificacdo e ao registro da entrada de pessoas (servidores" estagiarios,
terceirizados e outros) que ndo estejam portando cracha de identificagao;

f) tratar todos os servidores do MTur, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educagao, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

g) abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servicos;

h) encaminhar ao conhecimento do MTur, através do fiscal do contrato, de forma imediata
e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias do MTur;

i)cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato; e

j) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

9. DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de recursos humanos nas
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ocorréncias de falta, interrupcdo no cumprimento da carga horaria ou solicitagdo de
pessoal, independente da causa.

10. DO SALARIO BASE MENSAL DOS PROFISSIONAIS

Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderao ser inferiores
aos estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacao do Distrito Federal - SEAC/DF e o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario, prestacao de
servicos e servicos Terceirizaveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS, de 21 de
dezembro de 2007 em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008.

11. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E SALARIOS- MENSAIS

L. Valor Mensal Valor Anual
Categoria Q_tde Salario Valor Estimado Estimado
e estimad Mensal Total . .
Profissional a (R$) (RS$) Final Final
(R$) (R$)
Copeira 08 456,32 1.532,34 12.258,72 147.104,64
Gargom 08 684,50 2.127,80 17.022,96 204.268,80
Recepcionista 04 684,50 2.153,59 17.228,72 206.744,64
Encarregado 01 1.368,99 3.723,12 3.723,12 44.677,44
Geral
Total 602.795,52

12. DA PROPOSTA DE PRECOS

12.1 O critério para julgamento das propostas de precos sera de “menor valor
global”, devendo ser apresentada Planilha de Custos e Formagéo de pregos para
cada categoria profissional, Planilha de Pregos dos Materiais e Planilha de Preco
Final, conforme modelos nos Anexos lll, IV e V deste Edital.

13. DO CONTRATO E DA VIGENCIA

13.1 O Contrato a ser firmado devera ter a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
de sua assinatura, podendo, no interesse do MTur, mediante Termos Aditivos, ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua duragdo a 60 (sessenta)
meses, de acordo com o disposto no inciso 11,do art. 57, da Lei n® 8.666/1993.

14. DA GARANTIA

14.1 A empresa a ser contratada devera prestar garantia no valor correspondente a 2%
(dois por cento) do valor total do contrato, podendo optar por uma das modalidades de
que trata 0 § 12 do art. 56 da Lei 8.666/93.



15. DA FISCALIZACAO

15.1 A execucgao do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos, por intermédio de servidor devidamente designado, cujas atribuicoes
bésicas sao:

a) solicitar a empresa contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execugéao do
contrato, em especial na aplicacao de sancgdes, alteracdes, prorrogacdes e rescisao do
contrato; e

¢) quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servigos.

15.2 Nado obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, o MTur reserva-se o direito de, sem qualquer forma de

restricdo a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla- e completa
fiscalizacao sobre 0s servicos.

15.3 Cabe a empresa contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacao inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o
MTur, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusao ou reducao da
responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade do MTur ou de
seus agentes e prepostos.

16 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a) cumprir todas as orientacbes do MTur, para o fiel desempenho das atividades
especificas;

b) cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que os servigos sejam realizados
com esmero e perfeicao;

c) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do MTur, prestando todos
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgdes formuladas;

d) prestar os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, utilizando-se de empregados de
bom nivel educacional e moral e comprovando a formagao educacional e experiéncia
profissional por meio dos documentos mencionados neste Termo de Referéncia;

e) fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacoes e
boa técnica nos servicos;

f) prestar esclarecimentos ao MTur sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungédo da
prestacdo dos servigos contratados;

g) usar, na execugao dos servigos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados
e identificados, portando crachas com fotografias recentes;

h) fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestagao dos servigos, ou
seja, no inicio do CONTRATO e apés a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO)
a todos os profissionais, conforme quantidades minimas e descrigao a seguir, e de acordo
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com os MODELOS informados no ITEM 20 do Termo de Referéncia, a excegao casaco
de frio que devera ser fornecido no inicio do contrato e a cada 12 (doze) meses,
independente do estado que se encontra apresentando o respectivo recibo ao MTur, ndo
repassando, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme ao
funcionario e nem ao MTur:

> Quantitativo Individual PADRAO para todas as categorias profissionais:
» duas calcas ou duas saias
trés blusas de mangas curtas ou trés camisas de mangas compridas.
um blazer ou casaco de frio

>
>
> dois cintos
»  dois pares de sapato
»  trés pares de meias
» Uniforme Individual ADICIONAL "Especifico"
»  trés aventais (copeira)
»  dois ternos (gargom)
»  duas gravatas tipo "borboleta" (garcom)
»  dois jalecos (copeira)
»  dois lengos (pescocgo) (recepcionista)

i) substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo
minimo estabelecido;

j) apresentar ao MTur a relacdo nominal dos empregados em atividade, informando os
respectivos enderec¢os residenciais, com o numero do telefone, bem como a comprovagéo
do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragao;

k) apresentar "Atestado de Antecedente Civil e Criminal", de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalacdes do MTur;

1) efetuar a reposicéo da méo-de-obra. no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo MTur;

m) manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrées desejados, para garantir a
execucao dos servicos, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as
disposicdes da legislagao trabalhista vigente;

n) impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retomem as instala¢gées do MTur;

o) atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitacoes de
substituicbes de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacao
dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

p) arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislacao vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz respeito
aos seus empregados;
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q) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados em servigo, cumprindo todas as suas obrigagdes que as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

r) relatar ao MTur toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacao dos
servicos;

s) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo MTur, de forma clara, concisa e
l6gica, cujas reclamacgdes se obriga prontamente a atender;

t) responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto ao MTur ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo MTur, de acordo com o art. 70, da Lei n® 8.666/19983;

u) manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usuarios e funcionarios do
MTur, substituindo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo MTur;

V) entregar mensalmente ao MTur a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizacdo do contrato;

w) efetuar a fiscalizagdo diaria da freqiéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o pleno atendimento - da escala de servigo, controlando com rigor seus
empregados, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;

X) recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execu¢do dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagéo vigente e
de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer
6nus adicional para o MTur;

y) fornecer aos empregados vale alimentagao/refeicao, vale transporte, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades, de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho
SINDISERVICOS X SEAC/DF em vigor.

y.1) o vale alimentacao/refei¢éo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverao
ser entregues, MENSALMENTE, até o 5.°dia util do més a ser trabalhado.

z) arcar com as reclamacgdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a corregao, evitando
repeticdo de fatos;

aa) nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestagbes a que esta obrigada;

bb) aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

cc) realizar todas as transacGes comerciais necessarias a execugdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu préprio nome;

dd) atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em, vigor nas
dependéncias do MTur;

ee) nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades, objeto
deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizagao do MTur;

ff) manter arquivo com toda a documentagéao relativa a execugao do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigagdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao MTur;
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dgg) cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicdo Federal;

hh) apresentar quando da assinatura do contrato Certidao Negativa de Multas e Débitos
Salariais, em plena validade, expedida pela Secao de Fiscalizagdo de Trabalho da DRT,
conforme disposto no § 12 do art. 459 da CLT, no art. 4° da Lei n® 7.855/89 e na IN n® 01,
de 07 de novembro de 1989

17 - OBRIGACOES DO MINISTERIO DO TURISMO

Séo obrigagdes do MTur:

a) efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;

b) estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

c) proceder vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro proprio, dando ciéncia ao
preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizacao;

d) proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servi¢cos dentro das normas do contrato;

e) propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucao dos
servicos;

f) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

g) acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

h) rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justificados e aceitos pelo MTur;

i) efetuar, quando julgar necessario, inspe¢cdo com a finalidade de verificar a prestacao
dos servicos e o0 atendimento das exigéncias contratuais;

j) exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que ndo merega confian¢ca no trato dos servigos, que produza
complicagbes para a supervisdo e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicées que Ihe foram designadas;

k) comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do servigo;

1) ndo permitir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

m) ndo permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as
condigdes pré-estabelecidas;

n) verificar a regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, antes de cada pagamento; e
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0) exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.

18. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

A aceitacao dos servigcos sera efetuada pelo fiscal do contrato, mediante atesto nas Notas
Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento.

19. DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

19.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente pela Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos, em moeda corrente, por meio de Ordem Bancaria, até o 5° (quinto)
dia util do més subseqliente aos servigos prestados, apds a apresentacdo da respectiva
Nota Fiscal/Fatura, em duas vias, atestada pelo Fiscal do Contrato.

20. DOS MODELOS DOS UNIFORMES

20.1 DA COPEIRA

Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;
Blazer ou casaco de frio ou japona na cor azul marinho;

Saia na cor azul marinho;

Sapato em couro, na cor preta, tipo mocassim;

Cinto em couro, na cor preta;

Meia branca, caso seja entregue cal¢ca comprida para copeira;

Avental, sem gola, na cor branca; e

Jaleco na cor branca

20.2 DO GARCOM

Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;
Calgca comprida na cor preta;

Sapato em couro, na cor preta, tipo social;

Cinto em couro, na cor preta;

Meias pretas;

Terno na cor preta; e

Gravata tipo “borboleta” na cor preta.

20.3 DA RECEPCIONISTA

e Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;
e Lengo (pescogo) na cor azul marinho;

e Blazer na cor azul marinho;

e Saia e/ou calga comprida na cor azul marinho;

e Sapato em couro, na cor preta, tipo mocassim; e

e Cinto em couro, na cor preta.
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20.4 DO ENCARREGADO

® Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, com abotoamento frontal;
e Blazer ou casaco de frio ou japona azul marinho;

e Saia e/ou calga comprida na cor azul marinho;

e Sapato em couro, na cor preta; e

e Cinto em couro, na cor preta.

Os uniformes, de todas as categorias, deverdo conter o emblema da empresa, de forma
visivel, preferencialmente, no blazer ou paleté ou na prépria camisa, podendo para isto
conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocacgao.

21. DA ESTIMATIVA DE MATERIAL

21.1 Estima-se que os servicos serdo prestados, diariamente, para atendimento a 70
pessoas;

21.2 O café a ser servido devera ser de qualidade superior, reconhecida pelos érgaos de
fiscalizagdo e controle, contendo o Selo de Pureza ABIC e o certificado de autoriza¢do
para uso do Selo atualizado e emitido pela ABIC;

21.3 O agucar utilizado, devera ser de 12 qualidade;

21.4 A agua mineral servida devera ser de primeira qualidade, reconhecida pelos 6rgaos
de fiscalizagédo e controle, em garrafées de 20 litros;

21.5 Da CONTRATADA sera exigido a autorizagdo de seu fornecedor, expedida pelo
Ministério das Minas e Energia, devidamente publicada no Diario Oficial da Uniéo,
referente a concessao para livre comercializagao da referida agua;

21.6 O adocgante devera ser de qualidade superior, liquido, contendo aspartame. O cha
deverd ser servido para infusdo, no minimo, em trés sabores e de 12 qualidade;

21.7 Os copos descartaveis serdo de primeira qualidade, com capacidade de 200 ml para
Agua e 50 ml para café.

PRODUTO UN VALOR QTDE VALOR TOTAL
ANUAL ANUAL
Acucar Refinado KG 820
Acucar Cristal KG 1840
Café KG 1600
Cha diversos - cx 10 un UN 470
Adocante frasco 100 ml UN 80
Copo Descartavel para CT 396
Café
Copo Descartavel para CT 2000
Agua
Coador de Flanela UN 80
Detergente 500 ml UN 300
Alvejante 1.000 ml UN 70
Veja Multiuso 500 ml UN 60
Esponja de Aco UN 60
Esponja de Espuma tipo UN 200
Dupla Face
Sabdo em Barra UN 200
Pano de Chéo Alvejado UN 30
Pano de Prato UN 60
Pano de Pia UN 30
Sabdo em P6 1 kg UN 20
VALOR TOTAL ANUAL 33.707,10
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21.8 Os produtos e materiais indispensaveis a prestagao dos servigos serdo fornecidos
pela CONTRATADA, sendo de sua exclusiva e inteira responsabilidade, o gerenciamento
de estoque minimo, para atender o consumo médio abaixo estimado;

21.9 As quantidades estimadas, descritas no quadro abaixo, sdo citadas apenas como
valor estimativo para efeito de composi¢cao de custos, podendo variar para mais ou para
menos, de acordo com a demanda.

22. DO VALOR ESTIMADO
22.1 Os servigos e materiais, objeto deste Termo de Referéncia, estdo estimados em

636.502,62 (seiscentos e trinta e seis mil quinhentos e dois reais e sessenta e dois
centavos).

23. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

23.1 As despesas decorrentes da execugdo dos servicos. Objeto deste Termo de
Referéncia ocorrerd, no presente exercicio, por conta do Programa de Trabalho n°
23.122.1166.2272.0001, elemento de despesa: 33.90.37 e fonte: 0100.

Brasilia, 25 de abril de 2008.

LUIZ CARLOS DA SILVA
Coordenacao de Recursos Logisticos

De acordo,

SIMONE MARIA DA SILVA SALGADO
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos

Aprovo o Termo de Referéncia, em 25 de abril de 2008.

RUBENS PORTUGAL BACELLAR
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO Il
MODELOS DE DECLARAGCOES

1. Declaracdo, sob as penas legais, da inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a
habilitacdo neste certame, conforme regulamentagé@o constante da IN/MARE n® 05/95, com alteracdes
da IN/MARE n? 01/2001, inclusive durante toda a vigéncia contratual, caso venha a ser contratado pelo
MTur, conforme modelo de declaracao abaixo:

(Nome da EIMPIESA) - +eeeuveteeeautteeeeeatr et e e e st e e s e asber e e e asabe e e e e e aabre e e e e annbrneeeeaanees CNPJ
0T TR , sediada (endereco completo)
.............................................................................. , declara, sob as penas da Lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade — (UF), de de 2008

(nome e nimero da identidade do declarante)

2. Declaragédo de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme
contidas na Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 05 de
setembro de 2002.

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°®
, por intermédio de seu representante legal o(a)

Sr(a) portador da carteira de identidade
ne e do CPF n® sediada (endereco
completo) , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V doa rt. 27 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 05 de setembro de 2002, que ndo utiliza
mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacao de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, méao-de-obra direta
ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor de 14 (catorze) anos na condi¢ao de aprendiz.

Cidade - UF, de de 2008.

(nome e numero da identidade do declarante)
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1) COPEIRA
2) GARGOM

3) RECEPCIONISTA
4) ENCARREGADO GERAL
Enviar 01 planilha para cada categoria

SECRETARIA-EXECUTIVA )
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

REMUNERACAO
% R$
Valor da Remuneragao
100 R$
Hora Extra
R$
Adicional Noturno
R$
Valor da Reserva Técnica RS
TOTAL REMUNERACAO + RESERVA TECNICA RS
ENCARGOS SOCIAIS : incidentes sobre o valor da Remuneragdo + valor da Reserva
Técnica
Grupo "A":
% R$
01 - INSS
20,00%
02 - SESI ou SESC
1,50%
03 - SENAI ou SENAC
1,00%
04 - INCRA
0,20%
05 - salario educacao
2,50%
06 - FGTS
8,00%
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS
3,00%
08 - SEBRAE
0,60%
TOTAL DO GRUPO “A 36,80%
Grupo "B":
% R$
09 - férias
11,11%
10 - auxilio doenga
11 - licenga paternidade/maternidade
12 - faltas legais
13 - acidente de trabalho
14 - aviso prévio
15 - 132 salario
8,33%
TOTAL DO GRUPO “B” %
Grupo "C":
% R$

16 - aviso prévio indenizado

17 - indenizagao adicional
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18 - indenizacao (rescisdoes sem justa causa)

4,00%

TOTAL DO GRUPO "C”

%

Grupo "D":

%

R$

19 - incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre grupo “B”

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$
IV - INSUMOS * |
01 - Uniformes R$
02 - vale alimentagao 22 dias * (CCT) RS
03 - vale transporte 22 dias ( R$ 9,00 dia) RS
Deducao 6% VT (Salario/30*22*6%)-Art. 9° - Decreto 95247/87 RS
04 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal RS
05 - seguro de vida em grupo RS
06 - plano ODONTOLOGICO (CCT) R$ 0,64 =
07 - outros (especificar) RS

Dissidio Coletivo de Trabalho.

* A inclusdo destes itens na composigao dos Insumos dependera das peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Convengéo ou

VALOR DOS INSUMOS -

R$
Sobre a composi¢do dos Insumos incidird 0 mesmo percentual da Reserva Técnica
V - DEMAIS COMPONENTES
01 - Despesas Administrativas/Operacionais RS
02 - Lucro
R$
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (01+02) - RS
VI - TRIBUTOS (ISSQN+COFINS+PIS) subitens 4.7 e 4.7.1 do item 4 do Edital
I.S.S.Q.N.
5,00% R$
CONFINS
7,60% R$
P.I.S.
1,65% R$
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO
Vil - PRECO HOMEM-MES ( Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)
Valor a ser inserido no Anexo V do Edital
R$

Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos
na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Distrito Federal - SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario, prestagéo de servigos e servigcos Terceirizaveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS, de 21 de

dezembro de 2007 em vigor a partir de 12 de janeiro de 2008.
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE PRECOS DOS MATERIAIS

PRODUTO UN VALOR QTDE VALOR TOTAL
ANUAL
Acucar Refinado KG 820
Acucar Cristal KG 1840
Café KG 1600
Cha diversos - cx 10 un UN 470
Adocante frasco 100 ml UN 80
Copo Descartavel para CT 396
Café
Copo Descartavel para CT 2000
Agua
Coador de Flanela UN 80
Detergente 500 ml UN 300
Alvejante 1.000 ml UN 70
Veja Multiuso 500 ml UN 60
Esponja de Aco UN 60
Esponja de Espuma tipo UN 200
Dupla Face
Sabao em Barra UN 200
Pano de Chao Alvejado UN 30
Pano de Prato UN 60
Pano de Pia UN 30
Sabdo em P6 1 kg UN 20
VALOR TOTAL ANUAL
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA i
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO V

PLANILHA DE PRECO FINAL

CATEGORIA PRECO QTDE TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL HOMEM/MES POSTOS MENSAL ANUAL
Conforme total (R$) (R$)
do Anexo Il
(R$)
COPEIRA 08
GARGOM 08
RECEPCIONISTA 08
ENCARREGADO GERAL 01
TOTAL (1)
MATERIAIS TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
(R$) (R$)
VALOR DOS MATERIAIS — Conforme Anexo IV
TOTAL (2)
TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
(R$) (R$)
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (1) + (2)

* A Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo lll) e Planilha de Precos dos Materiais (Anexo 1V) devera ser anexada a
esta Planilha quando do envio pelo sistema eletronico, conforme solicitado no item 4 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE
PRECOS, subitem 4.4, alinea “b”, sob pena de desclassificagao.
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MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA-EXECUTIVA ;
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 /2008
PROCESSO N2 72000.003009/2007-68

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO TURISMO E A
EMPRESA .....conrereenne.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TURISMO, inscrito no CNPJ/MF

sob 0 n? 05.457.283/0002-08, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco "U", 22 e 32
andares, Brasilia/DF, CEP: 70.065-900, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Subsecretario de Planejamento,
Orcamento e Administracdo, Senhor ,
brasileiro, , portador da Cédula de Identidade n® - SSP/DF e
do CPF nt , residente e domiciliado nesta Capital, no uso das
atribuicbes que |lhe confere a Portaria/SE n2 ----, de ----de xxxxxxxx de 2007, publicada no
Diario Oficial da Unido de  de xxxxxxxxxxxx de 2007, e de outro lado , a Empresa
inscrita no CNPJMF sob o n?

, estabelecida no , doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por seu
, Senhor , portador da Carteira

de Identidade n? , expedida pela e do CPF n?

RESOLVEM celebrar o presente Contrato de
, em conformidade com o que consta do Processo
Administrativo n2 72000.72000.003009/2007-68, referente ao Pregdo n% 02/2008,
sujeitando-se as partes as disposigbes da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005 que regulamenta a modalidade de Pregédo na
forma Eletronica e, ainda, o Decreto n° 3.722, de 9 de janeiro de 2001, alterado pelo
Decreto n® 4.485, de 25 de novembro de 2002 e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e demais legislagbes aplicaveis, assim como as exigéncia previstas no
Edital e seus Anexos.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de apoio as atividades administrativas, de copeira, garcons,
recepcionistas e encarregado, por demanda, incluindo o fornecimento de todo o material
de consumo e demais equipamentos necessarios a serem executados de forma continua,
no ambito do Ministério do Turismo, conforme condi¢des e especificacées constantes no
Edital e em seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda conformidade com o Pregao n2 02/2008 e seus Anexos, vinculando-
se, ainda, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais
documentos constantes do Processo n2 72000.003009/2007-68 que, independentemente
de transcricao, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) cumprir todas as orientacbes do MTur, para o fiel desempenho das atividades
especificas;

b) cumprir fielmente as obrigacdes contratuais, de forma que o0s servicos sejam
realizados com esmero e perfeicao;

c) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do MTur, prestando todos
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

d) prestar os servigos, objeto do Edital e seus Anexos, utilizando-se de empregados de
bom nivel educacional e moral e comprovando a formagao educacional e experiéncia
profissional por meio dos documentos mencionados no Termo de Referéncia;

e) fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagdes e
boa técnica nos servicos;

f) prestar esclarecimentos ao MTur sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da
prestagao dos servigos contratados;

g) usar, na execugao dos servigos, profissionais devidamente uniformizados, qualificados
e identificados, portando crachas com fotografias recentes;

h) fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacao dos servicos, ou
seja no inicio do CONTRATO e ap6s a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO)
a todos os profissionais, conforme quantidades minimas e descricdo a seguir, e de
acordo com os MODELQOS informados no ITEM 20 do Termo de Referéncia, a excecao
casaco de frio que devera ser fornecido no inicio do contrato e a cada 12 (doze) meses,
independente do estado que se encontra apresentando o respectivo recibo ao MTur, ndo
repassando, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme ao
funcionario e nem ao MTur:

Quantitativo Individual PADRAO para todas as categorias profissionais:
duas calcas ou duas saias
trés blusas de mangas curtas ou trés camisas de mangas compridas.

YV V V V

um blazer ou casaco de frio
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> dois cintos

A\

dois pares de sapato
trés pares de meias

A\

Uniforme Individual ADICIONAL "Especifico"
trés aventais (copeira)

dois ternos (gargom)

duas gravatas tipo "borboleta" (gargom)

dois jalecos (copeira)

dois lencos (pescoco) (recepcionista)

V V V V V V

i) substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido;

j) apresentar ao MTur a relacdo nominal dos empregados em atividade, informando os
respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, bem como a
comprovacao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragéo;

k) apresentar "Atestado de Antecedente Civil e Criminal", de todos os profissionais que
trabalhardo nas instalacdes do MTur;

1) efetuar a reposicdo da mao-de-obra. no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer
auséncia do profissional titular, sempre que solicitado pelo MTur;

m) manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para garantir a
execucao dos servigos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga de qualquer tipo, falta ao servigo, demissdo e outros anélogos, obedecidas as
disposicdes da legislagao trabalhista vigente;

n) impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, sejam mantidos ou retomem as instala¢gées do MTur;

o) atender, de forma imediata, aqui considerada 2 (dois) dias Uteis, as solicitacdes de
substituicées de profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestacao
dos servigos, objeto do Edital e seus Anexos;

p) arcar com todos os encargos sociais e trabalhistas, previstos na legislagdo vigente e
de quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo de empregadora, no que diz
respeito aos seus empregados;

q) responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas o0s seus
empregados em servigco, cumprindo todas as suas obrigagées que as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;

r) relatar ao MTur toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestacao dos
servicos;

s) prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo MTur, de forma clara, concisa e
l6gica, cujas reclamacgdes se obriga prontamente a atender;

t) responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto ao MTur ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pelo MTur, de acordo com o art. 70, da Lei n® 8.666/19983;

u) manter a disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho, zelando pelo
respeito e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usudrios e funcionarios do
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MTur, substituindo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a notificacdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo MTur;

v) entregar mensalmente ao MTur a escala de trabalho dos empregados, de modo a
facilitar a fiscalizagao do contrato;

w) efetuar a fiscalizacdo diaria da freqiéncia de ponto dos empregados, a fim de
comprovar o pleno atendimento - da escala de servigo, controlando com rigor seus
empregados, repondo qualquer auséncia por outro profissional de igual nivel;

X) recrutar em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagcao vigente e
de quaisquer outros, em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer
6nus adicional para o MTur;

y) fornecer aos empregados vale alimentacao/refeigéo, vale transporte, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades, de acordo com a Convencao Coletiva de
Trabalho SINDISERVICOS X SEAC/DF em vigor.

y.1) o vale alimentacao/refeicdo, vale transporte ou qualquer outro beneficio deverao
ser entregues, MENSALMENTE, até o 5.°dia util do més a ser trabalhado.

z) arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizagdo do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcao,
evitando repeticao de fatos;

aa) nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacoes a que esta obrigada;

bb) aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

cc) realizar todas as transacbes comerciais necessarias a execucdo dos servigos
contratados exclusivamente em seu proprio nome;

dd) atender as normas disciplinadoras e demais regulamentos em, vigor nas
dependéncias do MTur;

ee) nao veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades, objeto
deste Termo de Referéncia, sem a prévia autorizacao do MTur;

ff) manter arquivo com toda a documentacgéo relativa a execugao do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigacdes quanto aos salarios, mediante Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada ao MTur;

dgg) cumprir o disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicdo Federal;

hh) apresentar quando da assinatura do contrato Certidao Negativa de Multas e Débitos
Salariais, em plena validade, expedida pela Se¢ao de Fiscalizagdo de Trabalho da DRT,
conforme disposto no § 1° do art. 459 da CLT, no art. 4° da Lei n? 7.855/89 e na IN n® 01,
de 07 de novembro de 1989.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;
b) estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Edital e seus Anexos;

¢) proceder vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao
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preposto da empresa contratada e determinando sua imediata regularizacao;

d) proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos profissionais, 0s servi¢cos dentro das normas do contrato;

e) propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos
Servigos;

f) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

g) acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

h) rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa contratada, exigindo sua corregao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos pelo MTur;

i) efetuar, quando julgar necessério, inspecao com a finalidade de verificar a prestagéao
dos servigcos e 0 atendimento das exigéncias contratuais;

j) exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
empresa contratada que nao meregca confianca no trato dos servigos, que produza
complicacées para a supervisdao e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

k) comunicar a empresa contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servico;

1) ndo permitir que terceiros executem o objeto do Edital e seus Anexos;

m) ndo permitir que os profissionais contratados executem tarefas em desacordo com as
condi¢cdes pré-estabelecidas;

n) verificar a regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, antes de cada pagamento; e

0) exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS e FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA REPACTUACAO

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo, no interesse do MTur, mediante Termos Aditivos, ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitada a sua duragédo a 60 (sessenta) meses, de acordo com o
disposto no inciso Il,do art. 57, da Lei n® 8.666/1993.

§1¢ Ocorrendo a prorrogacgao prevista, e visando a adequacao aos novos precos
de mercado e desde que observado o interregno minimo de um ano, o preco
consignado no consequente contrato podera ser repactuado, cabendo a licitante
vencedora, no escopo de sua solicitagdo, justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovacao do Ministério do Turismo, na forma prevista no art. 5° do
Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997, e na IN 18/97.
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CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

Pela execugcdo dos servicos objeto deste Contrato, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA, o valor fixo e irreajustavel de R$ .,

(e ).
CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento dar-se-a apds a entrega total do objeto contratado e aceite definitivo dos
produtos, em parcela unica, por meio de ordem bancaria, até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao da apresentagédo da nota fiscal/fatura, mediante a apresentagéo da nota
fiscal e fatura discriminativa devidamente atestada pelo setor competente do MTur,
juntamente com o termo de recebimento definitivo.

§12. No caso de eventual atraso de pagamento, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios, apurados desde a data acima referida até a data do efetivo
pagamento, tendo como base a Taxa Referencial — TR, ou outro indice que venha a
substitui-la, calculados “pro rata tempore”, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

N/30
EM = [(1 + TR/100) — 1] x VP

TR = percentual atribuido a Taxa Referencial — TR;

EM = encargos moratorios;

VP = valor da parcela a ser paga;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

§22. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, através de ordem
bancaria, a ser creditada no Banco , Agéncia n? , Conta Corrente n2

§32. Qualquer erro ou omissao havidos na documentacao fiscal ou na fatura sera objeto
de correcdo pela CONTRATADA e haverd em decorréncia, suspensado do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

§4°. Nenhum pagamento sera realizado pelo CONTRATANTE sem que antes seja
procedida prévia e necessaria consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores -
SICAF, para comprovagao de regularidade da CONTRATADA, além da comprovagao do
recolhimento das contribui¢coes sociais (FGTS e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da ultima competéncia vencida.

§52. O CONTRATANTE nao fara nenhum pagamento a CONTRATADA, antes de paga
ou relevada a multa que porventura Ihe tenha sido aplicada.

§62. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato para efeito de pagamento,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, s6 iniciando e se vencendo
0s prazos em dia de expediente no Ministério do Turismo e considerar-se-d0 os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
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CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugao deste Contrato, no presente exercicio, correrdo a conta do
Orcamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho: 23.122.1166.2272.0001, Natureza
de Despesa: 33.90.37 e Fonte: 0100.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do presente Contrato serd exercida por um representante do
CONTRATANTE, designado pelo Subsecretario de Planejamento, Orgamento e
Administracdo, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da prestacao
dos servicos, que de tudo dara ciéncia a Administragédo, conforme art. 67, da Lei n2 8.666,
de 1993.

PARAGRAFO UNICO. A fiscalizagao de que trata o caput desta Clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade na prestagédo dos servicos e, na ocorréncia desta, nao implica em co-
responsabilidade do CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no art. 70, da Lei
n2 8.666/93, com suas ulteriores alteracoes.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestou garantia de execugao contratual, na modalidade ................. , ho
valor de R$ .................. , correspondente a 2% (dois por cento) do valor global do
Contrato, a qual sera liberada somente apds o término da vigéncia do contrato.

PARAGRAFO UNICO. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao, no prazo, maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da notificacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos termos do art. 65, da
Lei n2 8.666/93, e suas alteracdes posteriores, mediante Termo Aditivo, numerado em
ordem crescente e publicado no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipétese de descumprimento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas
pela. CONTRATADA, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, o
CONTRATANTE podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar, segundo a
gravidade da falta cometida, as seguintes sangoes:

a) adverténcia, por escrito;

b) multa equivalente a 10% (dez por cento), pela recusa da prestacdo dos servigos
ou por presta-los em desacordo com o ora pactuado, calculada sobre o valor total do
Contrato, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do
recebimento da notificagio;

c) suspensao temporaria para participar de licitagcédo e impedimento de contratar com

0 Ministério do Turismo, por um prazo de até 02 (dois) anos, conforme fixar a
Autoridade Competente, em fungcéo da natureza e gravidade da falta cometida;
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d) declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Uniéo, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramentos de fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 42, da Lei n?
10.520, de 17.7.2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo da multa
prevista na alinea “b” desta Clausula e demais cominagbes legais, conforme
determina o art. 72, da Lei em comento.

§12. Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA
ficara isenta das penalidades supra mencionadas.

§22. A multa referida no caput desta clausula serd recolhida diretamente ao
CONTRATANTE, no prazo acima previsto, ou descontada dos pagamentos,
eventualmente, devidos pela Administracéao, da garantia ou, ainda, cobrada judicialmente,
nos termos dos §§ 2% e 3%, do art. 86, da Lei n? 8.666/93, com suas posteriores
alteracdes.

§32. As penalidades previstas nesta clausula sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO CONTRATUAL

A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejara a sua rescisao, conforme disposto
nos artigos 77 a 80, da Lei n2 8.666/93, com suas posteriores alteracoes.

§12. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§22. A rescisao deste Contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral do CONTRATANTE, na ocorréncia de qualquer
das hipoteses previstas nos incisos | a Xll e XVII, do art. 78, da Lei n? 8.666/93,
notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE; ou

c) judicial, nos termos da legislagéo.

§32. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas Clausulas deste Instrumento serao
resolvidos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais que
regem a matéria.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicacao do extrato deste Contrato no Diario Oficial
da Unido, no prazo de até vinte dias da data de sua assinatura, conforme dispde o art.
20, do Decreto n2 3.555/2000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, que
ndo possam ser solucionadas na forma prevista na Clausula Décima Quinta deste
Instrumento, sera o da Justica Federal, conforme determina o art. 109 da Constituicao.

E, assim, por estarem de pleno acordo, apés lido e achado conforme, as partes firmam o
presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presencga de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Brasilia, de de 2008.
XXX XXXXXX
PELO CONTRATANTE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
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