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1. Atos da Secretaria-Executiva

1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

Publicar o Plano Inovador de
Qualidade de Vida do Ministério
do Turismo.

A Presidente da Comissdo de Qualidade de Vida do Trabalho do Ministério do
Turismo — Turisvida — constituida pelo Senhor Secretario-Executivo, conforme Portaria n°
246, de 2 de setembro de 2016, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo — Edigao Especial
- de 5 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 19, Publicar o Plano Inovador de Qualidade de Vida do Ministério do
Turismo, na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DANIELA DE OLIVEIRA DOS SANTOS JENSEN

cogep@unsmo.gov.cx f Ministerio do Turismo <

+ ) Ministério do
55 61 2023 7500 ‘BRASI.)

Turlsmo

www.turismo.gov.br E @MTurismo




COGEP

BOLETIM

DE PESSOAL E SERVICO

Ministério do
Turismo

_/ Edicdo Especial de Outubro — Ano XIV
Brasilia-DF, 10 de outubro de 2016

1. Atos da Secretaria-Executiva
1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.
ANEXO
Plano Inovador de Qualidade de Vida do Ministério do Turismo

1. Elaboracao

O Plano Inovador de Qualidade de Vida do Ministério do Turismo em 2016 foi
fruto do Workshop "QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO" realizado no dia 18 de margo de
2016 no Auditério Térreo da Esplanada.

O objetivo com a realizacao do evento foi o de melhorar a gestao de pessoal
no ambito da qualidade de vida e capacitacao. Entendeu-se que a melhor de atingir esse
objetivo seria por meio da reunido de servidores dos diversos setores do Ministério.

Buscou-se como participantes interlocutores em todas as areas de forma a
permitir que a Comissao de Qualidade de Vida (Turisvida) obtivesse subsidios multiplos para
a elaboracao de seu planejamento e melhoria dos processos de trabalho.

2. Metodologia

A metodologia utilizada no Workshop foi a técnica de brainstorming, pela qual
as ideias sao agregadas e nao questionadas. O objetivo final foi de coletar as dez principais
ideias e priorizar cinco delas.

Em um primeiro momento, foi feita a avaliacao das ac¢Oes ja realizadas pelo
Turisvida.

Em seguida foi realizada dindmica para a escolha das prioridades da Turisvida.
Os servidores receberam folhas de papel e canetas, para que escrevessem ideias que
achassem interessantes para serem trabalhadas pela Comissao.
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1. Atos da Secretaria-Executiva

1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

3. Feedback das Acgoes ja realizadas pelo Turisvida

Foi mencionado que os servidores ndo tém acesso as informagdes sobre os
acontecimentos internos do MTur. Novas legislacoes sobre diversos temas aparecem a todo
tempo, mas nao ha uma divulgacao clara delas para todos.

Outra constatagdo é de que as palestras em datas comemorativas ndo vém
tendo adesao. No entanto, os presentes acham a iniciativa boa. Afora essa questao, seria
preciso cuidar do servidor no dia a dia, ndo apenas nas datas comemorativas.

RazOes apontadas para a fraca adesao nas datas comemorativas:

e As demandas dos setores nao permitem que alguns servidores
participem das acoes; e

e Nao ha incentivo dos gestores para que os servidores participem das
acoes, seja por falta de planejamento ou por ndo apoiarem a liberagao.

Seria preciso sensibilizar os gestores para a importancia das acdes de
qualidade de vida. Seria necessario, também mudar a cultura de que os servidores estao
perdendo tempo participando das acdes da Turisvida. Ha4 um temor dos servidores em ser
mal vistos ao sairem da sala para participar das acoes.

Os participantes opinaram que é necessario estabelecer a hora de inicio e de
término dos eventos. Os horarios tém de ser seguidos de forma rigida, para que haja uma
mudanca na cultura quanto aos atrasos recorrentes.

Uma das ideias apresentadas para aumentar a adesao € a de incluir a presenca
de figuras importantes do MTur nos eventos, para demonstrar sua importancia.

Os participantes argumentaram que os assuntos abordados nas datas
comemorativas deveriam ser mais diversificados. Foi citado o Dia das Maes que promoveu
o encontro das blogueiras, atraindo a atencao das servidoras. Segundo eles, a novidade de
temas é importante. Talvez seria interessante fazer enquetes antes dos eventos, pedindo a
sugestao dos servidores.

Conforme os presentes, seria importante continuar promovendo agdes que
contemplem todos os servidores, no ID e no Ministério.
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1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
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Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

Seria fundamental estender as acOes a estagiarios e terceirizados.

A gquick massage foi um considerada sucesso. Mas, alguns servidores
solicitaram maior cuidado com a escolha dos massoterapeutas, porque ocorreram
problemas.

Nao houve adesdo as aulas de danca.

As aulas de yoga oferecidas pelo MME tém bastante adesdo. Se forem
oferecidas no MTur, que sejam nas duas sedes.

Quanto ao espaco do servidor, seria importante tentar encontrar um espacgo
na Esplanada. Os participantes opinaram que o espaco no Shopping ID é mal aproveitado.
Eles reclamaram de pessoas que dormem com a luz apagada, pois ha servidores que querem
estudar e nao conseguem. Todos acham interessante que o espaco continue, mas sua
proposta teria de ser melhor definida. Seria importante ter um espaco para o pessoal
descansar, mas também para estudar. Deveria haver melhor fiscalizacao do espaco, ou criar
divisOes internas para atender a todos. Outra ideia sugerida foi a de reforcar as regras de
convivéncia, pois o espago deveria ser um local onde todos sao livres para fazer o que
quiser, principalmente no horario do almoco.

Quanto a festa de final de ano, alguns comentaram que a Ultima foi
“vergonhosa”, principalmente com relacdo aos limites impostos de participagao
(companheiros e filhos). Reclamaram do horario, das decisdes tomadas em cima da hora.
Falaram bem da festa do ano anterior. Para os participantes, seria interessante incluir
terceirizados e estagiarios nos eventos, porque a auséncia cria uma situacdo desagradavel.
Segundo alguns, a festa do final de ano é do Ministério como um todo e deveria ser
institucionalizada, feita por uma comissado, que a idealizaria com a antecedéncia adequada.

Os participantes pediram para que a Instrucao Normativa de Capacitacao fosse
alterada, para que todos pudessem capacitar-se sem limites de cursos. Além disso, os cursos
oferecidos nao deveriam ser apenas 0s necessarios para a realizacao do trabalho, mas
também Uteis para o crescimento intelectual do servidor de maneira mais abrangente.

Servidores sugeriram a realizagdo de campeonatos e gincanas, pois as
experiéncias passadas foram muito boas e envolveram grande nimero de participantes.
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1. Atos da Secretaria-Executiva

1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

4. Resultados do Workshop

Os grupos foram divididos em oito grandes temas:
Sensibilizagao

Eventos

AcOes de Saude

Gestao da Informacao

Atividades Fisicas

Jornada de Trabalho

Capacitagao

Logistica

PN hWN =

Os resultados dos grupos constam nas tabelas abaixo:

1. Tema: Sensibilizacao

Grupo: Bia (representante), Ana e Cinthia

Sugestoes do workshop Votos Votos
vermelhos azuis

- Espaco Ombudsman 12 6

- Creche 15 4

- Convénios com clubes 5 -

- Folga mensal 3 -

- Folga semanal 2 -

- Folga pds viagem a servico 1 -

- Valorizacao do servidor no dia a dia 1 -

- Incluir terceirizados e estagiarios 1 -

- Autonomia (técnica) do servidor 1 -
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1. Atos da Secretaria-Executiva

1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

2. Tema: Eventos
Grupo: Bia (representante), Alé Sales e Pri

Sugestoes do workshop Votos Votos
vermelhos azuis
- Realizacao de um encontro por ano para 7 1

interacao dos servidores (ex: um evento que
ocorreu no Clube Naval com MTur e Embratur)
- Camiseta uniforme opcional

- Sala do servidor na Esplanada 4 -

(6]
1

3. Tema: Acoes de salde
Grupo: Alessandra Oliveira (representante), Sharlene e Flavia

Sugestoes do workshop Votos Votos
vermelhos azuis

- Massagem 7 1

- Acupuntura no MTur 1 -

- Exames simples e gratuitos 1 -

- Orientacao nutricional 1 -

- Planos de salde 1 -
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1. Atos da Secretaria-Executiva
1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

4. Tema: Gestao da Informacao
Grupo: Isaura (representante), Fernanda e Pri

Sugestoes do workshop Votos Votos
vermelhos azuis

- Palestras CGU/TCU e os sistemas — curso 11 -

- Base de dados de legislacao por assunto 2 -

5. Tema: Atividades Fisicas
Grupo: Alé Sales (representante), Flavia e Roni

Sugestoes do workshop Votos Votos
vermelhos azuis

- Ginastica laboral 5 -

- Pilates 4 -

- Espaco maior da academia do subsolo 1 -

6. Tema: Jornada de Trabalho
Grupo: Alysson (representante), Renan e Ana

Sugestoes do workshop Votos Votos
vermelhos azuis

- Jornada opcional de 7 horas de trabalho direto 30 12

- Home office 9 2

- Horario flexivel 6 1

7. Tema: Capacitacao
Grupo: Alysson (representante), Renan, Alessandra Oliveira e Roni

Sugestoes do workshop Votos Votos
vermelhos azuis

- Critérios objetivos p/ gratificacoes 7 1

- Capacitacao ilimitada 6 -

- Qualificacao do servidor de acordo com a fungao 2 -

exercida

- Curso de linguas no 6rgao 1 -
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1. Atos da Secretaria-Executiva
1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

8. Tema: Logistica
Grupo: Isaura (representante), Fernanda e Cinthia
Sugestoes do workshop Votos Votos
vermelhos azuis

- Conservacao e higiene sanitarios ID

- Espaco para leitura/estudo no ID

- Transporte da Esplanada p/ Rodoviaria

- Seguranca estacionamento ID

- Ergonomia no trabalho (ex: apoio de teclado, de
mousepad...)

=== (N (O

Em seguida, cada participante deveria pregar bolas vermelhas nas ideias que
achassem mais relevantes, dentre todas as apresentadas. Cada participante tinha 5 bolas,
que poderiam ser colocadas como achassem melhor; ndo necessariamente uma bola por
ideia.

Depois disso, os facilitadores do Workshop filtraram as 10 principais ideias
escolhidas pelos participantes:

- Jornada opcional de 7 horas de trabalho direto (30 votos)

- Creche (15 votos)

- Espaco Ombudsman (12 votos)

- Palestras CGU/TCU e os sistemas — curso (11 votos)

- Conservagao e higiene sanitarios ID (9 votos)

- Home Office (9 votos)

- Realizacao de um encontro por ano para interacao dos servidores (ex: um
evento que ocorreu no Clube Naval com MTur e Embratur) (7 votos)

- Critérios objetivos p/ gratificacoes (7 votos) ej
- Massagem (7 votos)

- Horario flexivel (6 votos)
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1. Atos da Secretaria-Executiva

1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

Os participantes, entao, deveriam marcar, com uma bola azul, qual a ideia
mais importante, dentre as dez mais votadas. Os facilitadores filtraram as 5 principais ideias
escolhidas.

O resultado final foi o seguinte:

- Jornada opcional de 7 horas de trabalho direto (12 votos)
- Espaco Ombudsman (6 votos)

- Conservagao e higiene sanitarios ID (5 votos)

- Creche (4 votos)

- Home Office (2 votos)

Participaram, ao todo, 30 servidores, além das autoridades e membros da
Comissao.

5. Plano de Agao Inovador de Qualidade de Vida do Ministério do Turismo

Periodo: Outubro 2016 a setembro de 2017

5W e 2 H (What, Who,When, Where, Why e How Much)
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Ministério do
Turismo

Acao 1
Tema | Eventos
Responsavel | COGEP
Realizar palestras sobre atividades fisicas, acoes de saude, nutrigdo,
cuidados no trabalho, com a familia, gerenciamento do tempo, entre
WHAT
outros.
O que?
Turisvida
who |
Quem?
A partir de outubro/2016
WHEN
Quando?
WHY Promover a qualidade de vida no MTur.
Por que?
Realizar palestras no auditorio térreo as sextas-feiras de outubro a
HOW setembro sobre os temas acima relacionados.
Como? Montar cronograma e apresentar.
Conforme cronograma e contatos.
HOW MUCH
Quanto?
Meta 16 palestras.
Indicador Palestras realizadas.
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Acao 2
Tema | Jornada de Trabalho
Responsavel | COGEP
Apresentar estudo de viabilidade para implementacao do tele trabalho
WHAT no Ministério do Turismo
O que? u '
Turisvida
WHO COGEP
Quem?
A partir de outubro/2016
WHEN
Quando?
A flexibilizagao do trabalho e o banco de horas sao proibidos no servico
WHY publico federal. Porém, por meio da dispensa do controle de
Por que? assiduidade, pode-se instituir o tele trabalho. Isso traria mais
que: servidores para area que hoje sao pouco procuradas e que podem ser
alvo do projeto, como a prestacao de contas.
Promover estudo interno sobre a viabilidade de implantacao do tele
trabalho em determinadas areas do MTur.
HOW Promover estudo externo sobre a viabilidade de implantacao do tele
Como? trabalho através de benchmarking.
Sem custos diretos.
HOW MUCH
Quanto?
Meta ___ 1
Indicador Estudo de viabilidade apresentado.
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Ministério do
Turismo

Acao 3
Tema | Capacitacao
Responsavel | COGEP
Apresentar estudo de situagao atual das gratificacdes existentes no
WHAT MTur e propor Portaria que trate de critérios de concessao.
O que?
COGEP
WHO Turisvida
Quem?
A partir de outubro/2016
WHEN
Quando?
Os servidores sentiram necessidade de contar com critérios mais
WHY especificos para concessao de gratificagdes.
Por que?
Confeccionar estudo sobre a situagao atual das gratificacdes
distribuidas aos servidores do MTur em relagdo ao que rege a
e legislacao
? : ~
S Proposta de portaria sobre critérios de concessao.
Sem custos diretos.
HOW MUCH
Quanto?
1
Meta___ |1
Estudo apresentado.
Indicador __ | Portaria proposta.
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Acao 4

Tema | Eventos
Sensibilizacao

Responsavel | Lucas

Incentivar nova gestao da Associacao dos Servidores do MTur.
WHAT

O que?

WHO Turisvida

Quem?

WHEN A partir de outubro/2016
Quando?

Algumas agOes apenas poderiam ser feitas/organizadas ou seriam
WHY melhor organizadas com a Associacdo dos Servidores a frente. Logo a

Por que? Turisvida incentivaria a volta da mesma para que algumas agoes

elencadas no workshop possam ser conduzidas.

Realizar reunides com os diretores/presidente da Associagao.

HOW
Como?

HOW MUCH | Sem custos diretos.

Quanto?
1
Meta __ 1
Indicador Reunido Realizada

Nova Diretoria empossada
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Acao 5
Tema | AcOes Sociais
Responsavel | Maria Veralucia
WHAT Promover agdes sociais periddicas.
O que?
WHO COGEP
Quem? Turisvida
WHEN Trimestral, a partir de outubro/2016.
Quando?
WHY Estimular a ajuda ao préximo. Facilitar vontades individuais em ajudar.
Por que?
HOW Elaborar programacao anual de agbes sociais e divulga-las.
Como?
HOW MUCH | Sem custo.
Quanto?
Meta ___ 4
Indicador Campanhas de acao social
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Acao 6
Tema | Atividades Fisicas
Responsavel | Alessandra
WHAT Ginastica Laboral
O que?
WHO Turisvida
Quem?
WHEN 4 vezes por semana
Quando?
WHY Estimular a boa postura e a pratica de atividade fisica
Por que?
HOW Licitacao de prestadores de servico.
Como?
HOW MUCH | Aproximadamente R$ 48.000 ao ano (R$ 4.000,00 Mensal)
Quanto?
Meta ___ 1
Indicador __ | Licitacao contratada
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Acao 7
Tema | Atividades Fisicas
Responsavel | Alessandra
WHAT Buscar parceria com MME para disponibilizar horarios para utilizagdo
O que? da academia.
WHO Turisvida
Quem? DIRAD
WHEN Novembro/2016
Quando?
WHY Estimular a pratica de atividade fisica
Por que?
Elaborar um plano para utilizacdo da academia do MME pelos
o) servidores do MTur.
Como? '
HOW MUCH | A definir
Quanto?
Meta ___ 1
Indicador __ | Plano/Acordo assinado
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Acao 8
Tema | Sensibilizacao
Responsavel | COGEP
WHAT Promover agdes de Sensibilizagao dos Gestores.
O que?
WHO COGEP
Quem? Turisvida
WHEN Mensal. A partir de novembro/2016.
Quando?
WHY Sensibilizar os gestores do Ministério do Turismo em temas como
Por que? produtividade, ética, trabalho em equipe, entre outros.
HOW Promover palestras, oficinas e gincanas de sensibilizacao.
Como?
HOW MUCH | A definir
Quanto?
Meta ___ 6
Indicador ___ | Acoes de Sensibilizacao
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Acao 9
Tema | Sensibilizacao
Responsavel | Ronald
WHAT Promover Hangouts para os servidores do MTur.
O que?
WHO Turisvida
Quem? Colaboradores
WHEN Mensal. A partir de novembro/2016.
Quando?
WHY Promover hangouts sobre temas relevantes aos servidores do

Por que? Ministério do Turismo.

Consultar servidores sobre necessidades, determinar objetos dos
HOW Hangouts, definir palestrantes (servidores do MTur), comunicar
Como? servidores, preparar detalher técnicos e acompanhar execugao.

HOW MUCH | Sem custos diretos.

Quanto?
Meta __ >
Indicador __ | Hangouts transmitidos
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Acao 10
Tema | Sensibilizacao
Responsavel | Lucas
WHAT Organizar eventos com o AECIN e com o Corregedor para apresentar
O que? aspectos gerais das fungdes de corregedoria e controle interno.
Turisvida
Lo égrcrlel\gl;edoria
., .
Quem? ASCOM.
COGEP.
WHEN Novembro/2016.
Quando?
WHY Prover os servidores com informagdes técnicas relevantes.
Por que?
Provocar reunidao com palestras do Assessor Especial de Controle
HOW Interno e do Corregedor do MTur sobre suas fungbes. Acesso a
Como? acérdaos de interesse. Promover momentos para conversar sobre
problemas concernentes ao MTur.
HOW MUCH | Sem custos diretos.
Quanto?
Meta_ |1
Indicador __ Reuniao realizada
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Acao 11
Tema | Sensibilizacao
Responsavel | Cinthia
WHAT Organizar campanha 5s no MTur
O que?
WHO Turisvida
Quem? DIRAD
) COGEP.
WHEN Novembro/Dezembro/2016.
Quando?
WHY Melhorar a organizacao do setor, a disposicao dos objetos e,
Por que? consequentemente, aumentar a produtividade do setor.
HOW Organizar campanha de 5s, tendo como foco, organizagao e
Como? conservacao do ambiente de trabalho.
HOW MUCH | Sem custos diretos.
Quanto?
Meta_ |1
Indicador Campanha realizada
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Acao 12
Tema | Gestao da Informacgao
Responsavel | Ana Massa Gomes
WHAT Criar espago de comunicagao entre CGRL (servicos gerais) e servidor.
O que?
WHO Turisvida
Quem? DIRAD
WHEN Outubro/2016.
Quando?
WHY Melhorar a comunicacao entre servidores e responsaveis pela limpeza
Por que? e conservacao no MTur.
Criar canal eficiente de comunicacao para que servidores possam
HOW reclamar, obter informacOes ou solicitar servicos junto a CGRL. Afixar
Como? nos murais do ID e esplanada os horarios de limpeza dos banheiros e
das salas.
HOW MUCH | Sem custos diretos.
Quanto?
Meta__ |1
Indicador __ E-mail corporativo criado
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Acdao 13
Tema | AcOes de salde
Responsavel | COGEP
WHAT Aproveitar a sala de capacitacao como ambiente de leitura quando a
O que? mesma nao estiver sendo utilizada para os fins a que se dispde.
Turisvida
Qv:::, DIRAD
) DPGE (COGEP)
WHEN A partir de outubro/2016.
Quando?
WHY Melhorar o ambiente de trabalho e aproveita-lo.
Por que?
HOW Definir viabilidade, horarios e regras para utilizacdo. Definir
Como? responsaveis pela vigilancia patrimonial e acdes para conservagao.
) Definir datas de disponibilidade da sala.
HOW MUCH | Sem custos diretos.
Quanto?
Meta_ |1
Indicador __ Sala disponibilizada

cogep@unsmo.gov.cx f Ministerio do Turismo _

y: X Ministério do
55 61 2023 7500 .tms&)

Turlsmo

www.turismo.gov.br E @MTurismo




COGEP

LA R AR R R R R R R R L)

BOLETIM

DE PESSOAL E SERVICO

Ministério do
Turismo

_/ Edigao Especial de Outubro — Ano XIV
Brasilia-DF, 10 de outubro de 2016

Acéo 14
Tema | Jornada de Trabalho
Responsavel | COGEP
WHAT Propor portaria disciplinando folgas no MTur.
O que?
Turisvida
Quem? | COGEP
) CONJUR
WHEN Dezembro/2016.
Quando?
WHY Disciplinar folgas no MTur.
Por que?
HOW Definir viabilidade e propor portaria para disciplinar as folgas oriundas
Como? de dias trabalhados fora do expediente.
HOW MUCH | Sem custos diretos.
Quanto?
Meta_ |1
Indicador Portaria proposta
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1. Atos da Secretaria-Executiva
1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

6. Aciao com impedimento legal

a. Creche

O decreto n° 977, de 10 de setembro de 1993, que dispde sobre a
assisténcia pré-escolar destinada aos dependentes dos servidores publicos da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, traz a seguinte redacao:

Art. 7° A assisténcia pré-escolar podera ser prestada nas modalidades de
assisténcia direta, através de creches prdprias, e indireta, através de auxilio pré-escolar,
que consiste em valor expresso em moeda referente ao més em curso, que o servidor
recebera do 6rgao ou entidade.

1° Fica vedada a criacdo de novas creches, maternais ou jardins de infancia
como unidades integrantes da estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, podendo ser
mantidas as ja existentes, desde que atendam aos padroes exigidos a custos compativeis
com os do mercado.

Do mesmo modo, a IN n° 12 de 1993 da SAF, declara que:

1.1.1 - Fica vedada a criacdo de novos bercarios, maternais, jardins de infancia
e pré-escolas como entidades integrantes da estrutura do érgao ou entidade, podendo ser
mantidas as ja existentes, desde que atendam aos objetivos constantes do item 4,
existentes, desde que atendam aos objetivos constantes do item 4, observado o valor a ser
estabelecido na forma do item 21, desta IN.

7. Acgoes ja contempladas

A Portaria de Capacitacao n° 202 de agosto de 2016, publicada no
Boletim de Pessoal e Servico de 25 de agosto de 2016, que estabelece procedimentos
para as atividades de capacitacdo dos servidores do Ministério do Turismo, ja estabelece
varias formas de capacitacao dos servidores.
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1. Atos da Secretaria-Executiva
1.1 Portarias da Comissao de Qualidade de
Vida do Trabalho

Portaria n° 1, de 10 de outubro de 2016.

Ja se encontra em fase de desenvolvimento a capacitacao por competéncias,
em vias de ser implementada em futuro proximo no ambito do érgdo. Dessa forma, os
servidores fariam quantos cursos fossem necessarios, a cada exercicio, desde que venha a
suprir o gap de competéncia a ele atribuido.

Tais atividades também irdo ao encontro da necessidade apontada pela Oficina
de Qualidade de Vida no Trabalho de “qualificacao do servidor de acordo com a funcao
exercida”, pois, apds o término do mapeamento de competéncias, restarao claros quais
eventos de capacitacao cada servidor devera realizar a fim de evoluir seus conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Na Oficina mencionada supra, aventou-se também a possibilidade de
disponibilizarmos cursos de linguas estrangeiras no proprio 6rgao. Ora, para tanto, a
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas criou, por meio da Portaria n°® 52, de 7 de abril
de 2015, o Programa de Incentivo Educacional em Linguas Estrangeiras - PIELE, que nada
obsta quanto a contratacao, por parte dos servidores, de profissional que possa lecionar nas
dependéncias do Ministério, desde que portador de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ.
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INFORMATIVO DE CIRCULACANO INTERNA DO MII\lISTERIO DO TURISMO
PRODUZIDO PELA COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

Marx Beltrao Lima Siqueira
Ministro de Estado do Turismo

Alberto Alves

Secretario-Executivo

Jun Alex Yamamoto
Diretor de Planejamento e Gestdo Estratégica

Daniela de Oliveira dos Santos Jensen
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
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