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Estudo Teécnico Preliminar 3/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 72031.014961/2020-05

2. Descricao da necessidade

O objeto da presente contratagdo € a escolha de empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados, de
natureza continua, de copeiragem e garcom, com fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos de uso
duradouro, a serem executados nas dependéncias deste Ministério do Turismo, conforme especificagbes e
quantidades previstas nos artefatos da licitagao.

A contratacdo em comento visa assegurar a necessaria continuidade no apoio as atividades administrativas, com
fornecimento de material e demais equipamentos necessarios.

Salienta-se que atualmente existe contrato em execugdo para a prestagdo do servigco em tela, Contrato 010/2015,
firmado pelo Ministério do Turismo, entretanto devido a vedacg&o prevista no art. 57, I, Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, o Instrumento ndo podera ser renovado, descontinuando a prestacéo das atividades caso néo licitado.

Ademais, esclarece que com o advento do Decreto n® 10.359, de 20 de maio de 2020, a Secretaria Especial
de Cultura foi incorporada ao Ministério do Turismo, a partir de 8 de junho de 2020, sub-rogando o Contrato 003
/2017, o qual tem por mesmo objeto o pleito ora solicitado, prestando suas atividades nas dependéncias da
SECULT.

Desse modo, o processo licitatorio visa manter as atividades de copeiragem e gargom, essenciais como apoio para
o cumprimento dos fins institucionais da Pasta, bem como unificar os dois Contratos atualmente vigentes, buscando
de tal modo um ganho em escala na pretensa contratacao.

Pelos motivos retro expostos faz-se necesséario a contratacdo do objeto supracitado a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Servicos Administrativos e Terceirizados Sara Maria Aratijo Sales

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A prestacdo dos servicos serd executada pela CONTRATADA, sob sua unica e exclusiva responsabilidade, utilizando pessoal
treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

A CONTRATADA deveré apresentar a partir da assinatura do contrato a relacdo de todos os profissionais indicados para a
prestacdo dos servicos, inclusive o preposto, com a respectiva comprovagdo de atendimento dos requisitos elencados, devendo
estes profissionais participar da efetiva prestacdo do servigco objeto desta licitacdo, admitindo-se a substitui¢do por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da CONTRATANTE.

Durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos, assim também o preposto, deverdo
possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de copia da ficha de registro de empregado, ou da
copia do ato de investidura em cargo de dire¢do, ou da copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestacdo de
servicos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou é seu diretor ou seu sécio.
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Os cargos de referéncia sdo o de Copeira, Garcons e Encarregado Geral, constante na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, trabalhadores tempordrios, prestacdo de servicos terceirizaveis
do Distrito Federal, registrado no MTE: DF000038/2021.

Para o exercicio da profissdo, devera preencher os seguintes requisitos profissionais:

COPEIRA: Considerando as atribui¢des exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO
compativel é o de n° 5134-25 (Copeira).

I - Qualificagdo minima: a) ter instrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

GARCOM: Considerando as atribui¢des exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de Ocupagao — CBO
compativel seria o de n® 5134-05 (Gargom).

I - Qualificagdo minima: a) ter instru¢do correspondente a quarta série do ensino fundamental;
ENCARREGADO GERAL

I - Qualificacdo minima: a) Ensino Médio Completo;

O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho devera contemplar:

. Responsabilidade;

. Polidez; Discrigdo e Boa apresentacao;

. Dinamismo e Iniciativa para o desempenho das atribui¢ées demandadas;

. Autodominio;

. Senso de organizagdo;

. Facilidade de comunicacgdo;

. Aptiddo para atendimento ao publico;

. Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

. Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

10. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

11. Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;

12. Zelo pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalagdes;

13. Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;

14. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

15. Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atengdo no trato de todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados,
estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas.

16. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacédo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem registros
de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo
criminal de onde reside, bem como o local em que realizado o curso de formacao, reciclagem ou extensdo: da Justica
Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito
Federal e Justica Eleitoral;

17. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

18. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

O 00O NN Ul &~ WN =

Os exames de saude fisica e mental e de aptidao psicolégica serdo as expensas da Contratada.

Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera manter junto aos locais da prestacdo de servigos, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

A CONTRATANTE se reserva no direito, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da CONTRATADA na
prestacdo dos servicos, de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo na execucdo contratual, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme,
craché, ou, ainda, que embaracar ou dificultar a prestacdo dos servigos, a juizo da Contratante;

Examinar as carteiras profissionais dos empregados alocados na prestacdo dos servigos para comprovar o registro de funcéo
profissional e demais anotagdes.
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A CONTRATADA fornecera, todos os uniformes, bem como todos os demais materiais e equipamentos necessarios a prestagao
dos servigos durante a vigéncia contratual.

Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas, no Artigo 74, §2°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, e no
Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle
de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema de controle de
jornada de trabalho, a saber: a) biometria; b) controle de ponto por cartdo magnético; c) sistema de ponto eletronico alternativo; e
outros permitidos por lei.

A folha de ponto manual somente podera ser utilizada em casos especificos e apés autorizacdo da Contratante.

A CONTRATADA assumira total responsabilidade quanto as falhas na execucéo dos servigos, comprometendo-se a fazer as
regularizagdes propostas pela CONTRATANTE.

A prestacdo dos servicos serd realizada nos anexos deste Ministério, localizados no Edificio Sede (Esplanada dos Ministérios,
Bloco "U" - 2°/3° andar, Brasilia - DF, 70065-900, Edificio do Ministério do Meio Ambiente (Esplanada dos Ministérios, Bloco
"B", Brasilia - DF, 70068-900); Venancio Shopping (9° andar, Setor Comercial Sul Q. 6 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70333-900) e
na Biblioteca Demonstrativa de Brasilia Maria da Concei¢do Moreira Salles - BDB (SHCS EQS 506/507 - Asa Sul, Brasilia -
DF, 70350-580), objetivando apoio a execugdo de atividades administrativas, visando o funcionamento das atividades finalisticas
da Instituicdo, de modo que sua interrup¢do compromete a prestacdo de um servigo publico essencial.

A contratagdo inicial serd de 12 (doze) meses, periodo para analise da qualidade dos servicos prestados e decisdo de continuidade
com a empresa contratada. A vigéncia contratual podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93.

A Contratante poderd rescindir o Contrato a qualquer tempo, mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias.

A prestacdo dos servicos, deverd ser iniciada em até 24h, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo
hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

A Contratada se resguarda no direito de solicitar a prestacdo de servicos parceladamente até o encerramento dos vinculos atuais
celebrados.

A contratada, a fim de garantir a continuidade dos servicos ja prestados, devera absorver, tantos quantos os postos existentes, 0s
profissionais em exercicio vinculados a uma contratagdo anterior, devendo ofertar o treinamento congénere especifico da empresa.

A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, a CONTRATADA tera até 72 (setenta e duas) horas para atendé-
la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apés analise curricular submetida a aprovacdo da
CONTRATANTE, para fins de comprovacao dos requisitos minimos para preenchimento do posto.

Cumprido os requisitos necessarios para contratacao, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a
contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servigos e de faturamento.

Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios definidos pela
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substitui¢cdo do profissional (cobertura) e, nessa
hipdtese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam necessérios para a boa
execugdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigacoes.

A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

A comprovagcdo acima referida sera realizada a cada solicitacio da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar,
selecionar e encaminhar toda a documentagdo para andlise e fiscalizacdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, para encaminhamento do novo profissional a drea demandante.
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A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados
necessdrios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

O Preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagoes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Na designacdo do Preposto é vedada a indicagdo dos proprios funcionérios (responsaveis pela prestacdo dos servicos junto a
CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungdo.

Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE, devendo, contudo, serem
observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, no tocante a disponibilizagdo de todas as informagdes requeridas,
de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitacdes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrucdes e
orientacOes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servicos
contratados.

A CONTRATADA devera providenciar declaragdo do CONTRATADO de que tem pleno conhecimento das condi¢des
necessarias para a prestagdo do servico.

A CONTRATANTE rejeitara a prestacdo dos servicos efetivada em desacordo com este Termo de Referéncia, Contrato e seus
anexos.

5. Levantamento de Mercado

Foram consideradas as contratacdes abaixo relacionadas, como parametro de constru¢éo dos critérios do Termo de
Referéncia:

Pregéo Eletrdnico 4/2019 - Superior Tribunal Militar

Pregao Eletrdnico 472/2020 - Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
Pregéo Eletrdnico 074/2020 - Superior Tribunal de Justica

Contrato 02/2018 - Conselho Nacional de Justica

Contrato 005/2020 - Agéncia Brasileira de Fundos e Garantias S.A

6. Descricao da solucao como um todo

A descrigdo da solugdo como um todo, abrange a prestacdo dos servicos especializados na area de copeiragem e
garcom, com fornecimento de materiais de consumo e equipamentos, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. A prestacdo dos servicos ora indicados serd exercida pelos
profissionais habilitados e durante suas rotinas de trabalho terdo por atribuicdo, executar:

COPEIRAGEM:

preparar café, cha de infusdo e agua mineral, servidos em horario a ser estabelecido pelo MTur, 02 (duas) vezes no
periodo da manha e 02 (duas) vezes no periodo da tarde;

Operar maquinas de café expresso;

Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;
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Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais como: fornos micro-ondas, armarios, geladeiras, liquidificador e
outros utilizados no dia-a-dia;

Manter os utensilios de copa, tais como: copos, talheres, xicaras, bules, jarras e demais utensilios, sempre limpos e
organizado;

Comunicar ao encarregado da empresa, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de
gualquer material para a execu¢ao dos servicos;

Apontar e comunicar ao encarregado da empresa, 0s consertos necessarios a conservacgao de bens e instalacdes;
Zelar pela seguranca e manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos das copas;
Evitar danos e perdas de materiais;

tratar todos os servidores do MTur, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacao,
urbanidade, presteza e atencéo;

abster-se da execucédo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo
em gue estiver prestando 0s servicos;

encaminhar ao conhecimento do MTur, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer circunstancia,
a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do MTur;

Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da funcgéo;
GARCONS:

Manusear e servir 4gua em copos de vidros e café em xicaras de porcelana nos gabinetes e em outras areas, no
minimo, 2 (duas) vezes por turno, ou quando solicitado;

Manusear e servir cha nos gabinetes e unidades deste Ministério, em xicara de porcelana, quando solicitado;
Efetuar o preparo de bandejas para gabinetes e salas de reunides;

Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios dos gabinetes e salas de reunibes;

Servir em eventos realizados, quando solicitado;

Apontar e comunicar ao encarregado da empresa a necessidade de consertos necessarios a conservacao de bens e
instalagées;

Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, xicaras e demais materiais e utensilios de copa, sempre que necessario;
Zelar pela conservacédo e limpeza dos equipamentos;

Zelar pela ordem e seguranca da copa;

Evitar danos e perdas de materiais;

Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da fungao.

ENCARREGADO

supervisionar as atividades dos profissionais descritos nos subitens 4.1.1 e 4.1.2;

controlar a frequéncia dos empregados sob sua superviséo;

Organizar, controlar e fiscalizar a prestacdo de servigos e distribuicdo de materiais localizados no Edificio Sede
(Esplanada dos Ministérios, Bloco "U" - 2°/3° andar, Brasilia - DF, 70065-900, Edificio do Ministério do Meio
Ambiente (Esplanada dos Ministérios, Bloco "B", Brasilia - DF, 70068-900); Venancio Shopping (9° andar, Setor
Comercial Sul Q. 6 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70333-900) e na Biblioteca Demonstrativa de Brasilia Maria da

Conceicao Moreira Salles - BDB (SHCS EQS 506/507 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70350-580).

orientar os empregados quanto a presteza no atendimento e cumprimento das normas internas;
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acompanhar diariamente, as ocorréncias registradas relativas aos empregados sob sua supervisao;
exigir que os empregados trabalhem devidamente identificados e uniformizados;

efetuar a substituicdo do empregado, em carater imediato, em eventuais faltas, ndo sendo permitida a prorrogacéo
de jornada de trabalho;

substituir qualquer empregado, em carater imediato, sempre que a conduta ou a qualidade dos seus servigos for
julgada insatisfatoria e prejudicial ao andamento dos servicos;

executar outras tarefas correlatas
A contratacéo discorre de servico de apoio a execugdo de atividades administrativas, visando o funcionamento das

atividades finalisticas da Instituicdo, de modo que sua interrup¢cdo compromete a prestacdo de um servigo publico
essencial.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

01 (um) Copeira e 02 (dois) gargons por copa;

Nas copas responsaveis por atender os gabinetes do Ministro de Estado e Secretario Especial de Cultura serdo
alocados, 02 (duas) Copeiras e 03 (trés) garcons, tendo em vista a necessidade de atendimento frequente em

reunides e eventos;

A copa do Venancio Shopping serdo alocados 02 (duas) Copeiras e 03 (irés) garcons, uma vez ser necessario
considerando o layout e quantidade de pessoas atendidas;

MINISTERIO DO TURISMO — BLOCO U

Local Quantidade de Copas Quantidade de Funcionérios
02 Copeiras
2° Andar 02
04 Gargons
03 Copeiras
3° Andar 02
05 Gargons

SECULT —BLOCO B

Local Quantidade de Copas Quantidade de Funcionéarios
01 Copeira

1° Andar 01
02 Gargons
01 Copeira

2° Andar 01
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02 Gargons
01 Copeira
3° Andar 01
02 Gargons
02 Copeira
4° Andar 01
03 Gargons
VENANCIO SHOPPING
Local Quantidade de Copas Quantidade de Funcionarios
02 Copeiras
9° Andar 01
03 Gargons
BIBLIOTECA DEMONSTRATIVA DE BRASILIA
Local Quantidade de Copas Quantidade de Funcionéarios
506/507 - Asa Sul 01 01 Copeira
13 Copeiras
QUANTITATIVO TOTAL 21 Gargons
01 Encarregado

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O prego estimado é o parametro que dispde a Administracdo para julgar licitacdes e efetivar contratagBes, desde
que reita o preco de mercado, e devera ser elaborado em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 05/2017, que
dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contrata¢do de servigos sob o regime de execuc¢do indireta
no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional e a Instrugdo Normativa n® 73/2020, que
dispbBe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral).

Dessa forma, atendendo o que preceitua o item 2.9 do Anexo V e item 2 do Anexo VII-B da IN° 5/2017, bem como o
Art. 5° da IN° 73/2020, buscamos outras contrata¢des publicas, conforme Pesquisa de Pregos 0769431 e 0770179:
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ITEM POSTO QTD DE CBO VALOR MENSAL | VALOR ANUAL | VALOR ANUAL VALOR TOTAL DA
POSTOS DO POSTO DO POSTO TOTAL CONTRATACAO (ANUAL)
1 COPEIRA 13 5134-25 RS 4 459 87 R 53518 44 R§ 695.739,72
2 GARCOM 21 5134-05 R$ 5.880,10 R§ 70.561,20 R$ 1.481.785,20
3 ENCARREGADO 1 4101-05 R$ 7.423,03 R$ 89.076,36 R$ 89.076,36 R$ 2.449.903,76
Valor Mensal dos equipamentos e materiais R$ 15.275.21
Valor Aanual dos equipamentos e materiais R$ 183.302 48

Conforme exposto acima o valor total, anual, estimado para contratacdo € de R$ 2.449.903,76 (dois milhdes,
guatrocentos e quarenta e nove mil novecentos e trés reais e setenta e seis centavos) .

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ainda que seja regra o parcelamento das solu¢des a serem contratadas, essa ndo é absoluta, visto que a eventual
divisdo do objeto por itens pode acarretar prejuizo para o conjunto da solugdo, especialmente com a perda de
economia de escala.

Destarte, sem prejuizo da viabilidade técnica e econdmica da licitagdo, perda de escala ou detrimento do melhor

aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade, o servico sera contratado em item Unico, sem
parcelamento, a ser considerado prestagéo de servigos de copeiragem e gargom.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
A contratacé@o atual com vigéncia a expirar na data de 31/03/2021, Contrato 010/2015, n&o podendo ser prorrogado

em razao da limitagdo prevista no art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93 (limitacdo temporal) e o Contrato Administrativo 003
/2017, o qual foi sub-rogado ao Ministério do Turismo com a incorporacao da Secretaria Especial de Cultura.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacéo esté prevista no Plano Anual de Contratagdes.

12. Resultados Pretendidos

A contratagdo visa assegurar a necessaria continuidade no apoio as atividades administrativas, com fornecimento
de material e demais equipamentos necessarios no d&mbito do Ministério do Turismo, com a disponibilizacdo de
profissionais capacitados para tal fungédo.

N&o ha previsdo na estrutura funcional do 6rgéo de profissionais para o exercicio das funges de copeiro, garcom e
encarregado, ndo havendo outro método que ndo a contratacdo de empresa especializada no servico que se

pleiteia, por meio de processo licitatério que garanta a ampla participagdo e concorréncia entre as empresas do
segmento, trazendo a melhor proposta para a Administragdo Publica.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica

14. Possiveis Impactos Ambientais
A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,

observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.
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Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes
praticas de sustentabilidade na execucado dos servicos, quando couber:

1. Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8
de outubro de 2003;

3. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao
de servicos;

5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugcdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagcdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos; e

8. Destinar de forma ambientalmente adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Como decorréncia dos estudos realizados para elaboragéo deste documento, identifica-se a viabilidade da presente
contratacao.

16. Responsaveis

SARA MARIA ARAUJO SALES

Integrante Técnico

LAURA DE PAULA REZENDE

Integrante Técnico

FERNANDA LOMBARDI TORRES

Integrante Administrativo
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