MINISTERIO DO TURISMO
Esplanada dos Ministérios, Bloco U, Sala 232 - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: (61) 2023-7844 - www.turismo.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos especializados na area de
vigildncia e seguranca fisica e patrimonial desarmada e armada, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, que atendera as necessidades no dmbito do Ministério do Turismo em seus anexos, localizados no Edificio Sede (Esplanada
dos Ministérios, Bloco "U" - 22/3¢2 andar, Brasilia - DF, 70065-900, Venancio Shopping (9° andar, Setor Comercial Sul Q. 6 - Asa Sul, Brasilia -
DF, 70333-900) e na Biblioteca Demonstrativa de Brasilia Maria da Concei¢do Moreira Salles - BDB (SHCS EQS 506/507 - Asa Sul, Brasilia - DF,
70350-580), segundo descrigdes que seguem:

: x Unidade de . "
Item CBO Descri¢cao Medida Quantidade

Vigilante Armado - Diurno

Escala 12x36 h Posto 02

01 5173-30

Vigilante Armado - Noturno
02 5173-30 Posto 03
Escala 12x36 h

Vigilante Desarmado - Diurno
03 5173-30 Posto 03
Escala 12x36 h

Vigilante Desarmado - Noturno
04 5173-30 Posto 01
Escala 12x36 h

* dois profissionais por posto, totalizando 18 profissionais.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, nos termo do paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520, de 2002. Os
servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessodrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢dao a empreitada por preco global, nos termos do art. 6°, inciso VI,
alinea "a", da Lei 8.666 de 1993.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Os servicos de vigildncia e seguran¢a armada sdo servigos essenciais e necessarios a guarda do patriménio publico, garantindo

a seguranga dos servidores no desempenho de suas atividades, bem como das pessoas que frequentam as instalagdes do prédio do
Ministério do Turismo e seus anexos, inibindo ou impedindo a agdo criminosa.

2.2. Devido a publicagdo do DECRETO N2 10.359, DE 20 DE MAIO DE 2020, que incorporou a Secretaria Especial de Cultura ao
Ministério do Turismo, esta Pasta Ministerial abarcou unidades/anexos antes ndo previstas, necessitando assim alocar terceirizacdo de
servicos para resguardar a protecao do patrimdnio publico.

2.3. Ressalta-se ainda, que a imputacdo de responsabilidade por este Ministério oriundas da publicacdo do Decreto retrocitado e,
a falta de sub rogacdo de qualquer contrato que tem por objeto a prestacdo dos servicos de vigilancia e segurancga, ensejou na
responsabilidade especifica em contratar, uma vez que a Administracdo Publica, bem como o seu patrimonio ndo podem ficar
desguarnecidos.



2.4, Considerando ainda o principio da continuidade, também chamado de Principio da Permanéncia, que consiste na proibicao
da interrupgdo total do desempenho de atividades do servigo publico prestadas a populagdo e seus usuarios.

2.5. A pretensa contratagdo busca um ganho em escala e um controle Unico da prestagdo de servigos oriundas dos Contratos
Administrativos 23/2020 e 32/2020, os quais separavam o objeto em vigilancia fisica desarmada e armada. Importa consignar ainda, que o
Contrato 32/2020 foi realizado nos moldes de uma contratacdo emergencial, considerando a incorporacdo do prédio da Biblioteca
Demonstrativa de Brasilia - BDB e atos de vandalismo ao bem publico, sabendo que sua vigéncia se encerra em 09 de margo de 2021, ndo
podendo ser prorrogado. Entretanto diante da natureza dos servicos e os recorrentes relatos de prejuizo e depredacgdo nas proximidades do
local ha extrema necessidade na efetivagdo das atividades de vigilancia e seguranca.

2.6. Salienta-se a natureza continuada da prestac¢do do servigo, caracterizado pela sua essencialidade para assegurar a integridade
do patrimbnio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo,
de modo que sua interrupg¢do possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

2.7. Pelos motivos retro expostos faz-se necessdrio a contratacdo do objeto supracitado a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, abrange a prestagdo dos servigcos especializados na area de vigilancia e seguranca fisica

e patrimonial desarmada e armada, para a¢Bes de vigilancia, seguranca e protecao das edificagBes. A prestacdo dos servigos ora indicados
sera exercida pelos profissionais habilitados e durante suas rotinas de trabalho terdo por atribuicdo, executar:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsdvel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢gdes necessarias;

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da delegacia de policia da regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de Interesse e indicados para o melhor
desempenho das atividades;

¢) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas de segurancga
conforme orientagao recebida na administragao, bem como as que entenderem oportunas;

d) Permitir o ingresso nas instalagdes somente das pessoas previamente autorizadas e identificadas. Registrar no
sistema informatizado instalado na portaria, os dados do visitante (nome e documento de identidade), o setor de
destino, e o nome do colaborador a ser conectando. Comunicar ao setor antes de permitir o acesso. Fornecer o
“crachd de visitante” e requeré-lo apds a conclusdo da visita;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista (home e documento de
identidade) e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na
area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

f) Repassar para os vigilantes que estdo assumindo o posto, quando da rendicdo, por meio de vistoria, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacGes e suas, imediagdes,
registrando-as no livro de ocorréncias, referente ao turno;

g) Comunicar a administragdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patriménio do érgao;

h) Colaborar com as policias civil e militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes da
Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atua¢do daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais
de eventual acontecimento;

i) Controlar rigorosamente entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho,
feriados e fins de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacdo e
tarefa a executar;

j) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e segurancga
da administra¢do, no caso de desobediéncia;

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junta ao posta e imediag¢des, que implique ou ofereca risco a
seguranca dos servicos e das instalagdes;

I) Proibir a utilizacdo do posto para guardar objetos estranhos ao local, de bens préprios ou de servidores,
empregados e terceiros;

m) Executar as rondas didrias, conforme orienta¢do recebida da administragdo, verificando as dependéncias das
instalacGes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das func¢des e
manutencdo da tranquilidade;

n) Assumir diariamente os postos, devidamente uniformizados, barbeados, cabelos aparados, arrumados, limpos,
com aparéncia pessoal adequada ao exercicio da fungdo e com comportamento social exemplar, devendo estar de
posse de acessOrios necessarios a execucao do trabalho;



0) Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

p) A programacgdo dos servicos serd feita periodicamente pela administracdo e deverdo ser cumpridas, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral;

q) Acionar os dispositivos de seguranca, em casas de incéndio e qualquer fato, ocorréncia ou fenémeno que coloque
em risco os servidores, os servicos, o patrimdnio, os visitantes e o 6rgdo como um todo, dando imediato
conhecimento a administragao;

r) Auxiliar nas atividades de recepc¢do, quando necessario;

s) Acompanhar o acesso de entregadores de encomendas, impedindo o acesso as areas internas, observando o seu
comportamento enquanto aguarda o recebimento por parte do funcionario solicitante;

t) Os bens de propriedade particular, exceto aqueles de uso estritamente pessoal, conduzidos pelo respectivo
proprietario, uma vez comprovada a posse, somente terdo permissdo de acesso as dependéncias da Contratante,
apos registro de entrada em formulario préprio, condicdo essencial para que seja concedida, inclusive, a necessaria
autorizacgdo de saida;

u) Recepcionar os visitantes na portaria de forma adequada e com maneiras educadas. Registrar no sistema
informatizado instalado na portaria, os dados do visitante (nome e documento de identidade), o setor de destino, e
nome do servidor a ser contatado. Comunicar ao setor antes de permitir o acesso. Fornecer o “cracha de visitante” e
requeré-lo apds a conclusdo da visita;

v) Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas, conforme orientacdo da
contratante;

w) Receber e tratar de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a sempre que solicitado,
dirigindo-a, rapidamente ao local e/ou reparti¢do pretendida;

x) Interagir junto as empresas responsdveis pelos servicos energia elétrica, dgua e esgoto, sempre que houver
interrupcdo destes servigos em horario em que nao haja expediente da contratante;

y) Verificar e registrar no formuldrio de ocorréncias, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo
aqueles para os quais haja instrucdes em contrario;

z) Registrar diariamente, o nome dos servidores que permanecerem no 6rgao, apds o término do expediente;

aa) Comunicar a autoridade policial (telefone 190), bem como a contratante, sempre que constatada aglomeragdo,
permanéncia de pessoas nas imediacdes dos edificios, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo, do
prédio;

ab) Proceder a identificacdo e registro da entrada de qualquer colaborador nos locais de prestacdo dos servicos,

guando o procedimento ocorrer fora do hordrio de expediente, exigindo a expressa autorizagdo para o ingresso de
acordo com o Procedimento de Controle de acesso as dependéncias dos anexos deste Ministério do Turismo;

ac) Ndo permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacdo, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o
ambiente de trabalho, salvo quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de morte e
reconhecida necessidade de pronto-atendimento/socorro médico;

ad) Ndo permitir nas dependéncias da Contratante o acesso de animais, exceto para casos previstos em lei;

ae) Ndo permitir a entrada de visitantes portando embrulho (s), volume (s), pacote(s), mala (s), bolsa (s), sacola (s)
ou outro (s) assemelhado(s), nos casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar e, se necessario, exibir
o conteudo do(s) mesmo (s), ocorréncia que sera imediatamente levada ao conhecimento do representante da
administragao;

af) Ndo permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feito junto a pessoa com a qual o menor
deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor assuma a sua
responsabilidade enquanto permanecer nas dependéncias do escritério;

ag) Permitir que ao (s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s)de locomogao, seja concedida preferéncia de transito e
acesso aos elevadores, procurado ajuda-lo(s), quando for o caso, no desembarque de viaturas;

ah)Abster-se da execuc¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avancados em contrato, especial e
principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos;

ai) Cientificar o representante da administra¢do, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constata¢do de
atitude suspeita observada no posto de trabalho;

aj) N3do permitir o acesso de pessoa, que se neguem a identificacdo regulamentar, salvo por decisdo e/ou
autorizagdo expressa da administracao;



ak)Ndo permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacdo escrita, nos murais, paredes,
pilastras, vidragas, janelas, etc, sem a prévia autoriza¢do da administragdo;

al) A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela administracdo e deverdo ser cumpridos, pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral;

am)xercer vigilancia armada, nas dreas internas ou externas, como rondas de rotina em todas as dependéncias, vias
de acesso, estacionamento e patios, nos locais e horarios nas estabelecidos pela contratante;

an) Abrir e fechar as portas e proceder a vistoria das mesmas quanto ao ponto de vista de segurancga, constatando a
auséncia de pessoas estranhas, abrindo ou fechando as portas e janelas, vitros, etc, ligando ou desligando chaves de
circuitos elétricos e aparelhos em geral;

ao) Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em
contrario;

ap) Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas das dependéncias, verificando, diariamente, se as
demais luzes estdo apagadas, na forma e condicBes estabelecidas, pela contratante;

aq) Ndo permitir a entrada de pessoas em qualquer situacdo estranha e deverd ser submetida a apreciacdo do
supervisor de segurancga, quando a pessoa apresentar situacdo de embriaguez, suspeicdo de estar sob efeito de
droga, narcdtico ou apresente condigdo de visivel instabilidade emocional. Serd avaliada a possibilidade de acesso ou
o imediato encaminhamento para avaliagdo policial ou médica, se for o saco, ouvido o fiscal do contrato;

ar) Ndo permitir, nas dependéncias, a pratica de vendas, divulgagdes, demonstragGes ou outras praticas similares,
relacionadas com atividades comerciais, alheias e estranhas as atividades da Contratante, salvo autorizagdo expressa
da autoridade competente da contratante;

as) A retirada e/ou transporte de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patrimdénio da contratante,
qguando fora das suas dependéncias, somente serad permitida mediante a apresentagdo da “Autorizacdo para Entrada
e Saida de Volume, ou Objeto", devidamente preenchida e assinada pela autoridade competente, autoriza¢do essa
que devera conter, indispensdvel e obrigatoriamente, a discriminacdo do bem, o destino" a data de saida, data do
retorno ou da entrada e o nimero do tombamento, no caso de bem patrimonial, sendo que:

at) Todo o procedimento de retirada devera ser supervisionado pelo representante da contratante ou pelo vigilante
que por ele vier a ser designado, devendo uma via da “AUTORIZACAOQ” ficar retida junto ao servico de Seguranca;

au) O (s) prestador (es) de servigo (s) que tiver (em) acesso as dependéncias da Contratante e, dessa forma
vier(em) a exibir o contetdo de sua(s) maleta(s), mala(s), pasta(s), sacola(s), pacote(s)ou outro(s), o(s) qual (is)
contenha(m) ferramentas e materiais de trabalho especificos, podera(a0) ser dispensado(s) da autorizagdo de
saida desde que, assim procedendo, submeta(m)-se a verificacdo pelo vigilante lider ou pelo vigilante
designado;

av) As atividades dos vigilantes serdo coordenadas e supervisionadas pelo representante legal da contratante
que por sua vez, receberd instrugdes diretamente da area responsavel pela gestdo do contrato, designado nos
termos da legislagdo pertinente em vigor. Os vigilantes deverdao cumprir fielmente as atribui¢des descritas, sem
prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica e fundamentadas.

3.2. A contratagao discorre de servigo essencial, visando assegurar a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das
atividades finalisticas da Instituicdo, de modo que sua interrupgdo compromete a prestacdo de um servigo publico essencial.

4, DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedica¢do exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. A prestacdo dos servicos sera executada pela CONTRATADA, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, utilizando pessoal

treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

5.2. A CONTRATADA devera cumprir todos as determinagdes dos instrumentos desta contratagdo e, bem como cumprir os
requisitos da PORTARIA N ¢ 3. 233 / 2012 - DG/DPF, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012, que disp&e sobre as normas relacionadas as atividades
de Seguranca Privada, em atencdo especial a Vigilancia Armada.

5.3. A CONTRATADA devera apresentar a partir da assinatura do contrato a relagdo de todos os profissionais indicados para a
prestacdo dos servicos, inclusive o preposto, com a respectiva comprovagdo de atendimento dos requisitos elencados item 3.1, devendo



estes profissionais participar da efetiva prestacdo do servico objeto desta licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da CONTRATANTE.

5.4. Durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, assim também o preposto,
deverao possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de cdpia da ficha de registro de empregado, ou da cdpia do
ato de investidura em cargo de dire¢do, ou da cépia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestacdo de servicos a fim de
comprovar que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou é seu diretor ou seu sdcio.

5.5. O cargo de referéncia é o de Vigilante Armado, constante na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal e o Sindicato de Empresas de Seguranca Privada, Sistemas Seguranca
Eletrénica Cursos de Formacdo e Transporte de Valores no Distrito Federal, registrado no MTE: DF000040/2020.

5.6. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n2 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto n? 89.056/83.
5.7. Para o exercicio da profissdo, o vigilante armado e desarmado deverd preencher os seguintes requisitos profissionais,

comprovados documentalmente, conforme Portaria n2 3.233/2012:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) terinstrucdo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

d) ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado por empresa de curso de formacdo devidamente
autorizada;

e) ter sido aprovado em exames de salude e de aptiddo psicoldgica;

f) ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certidGes negativas de antecedentes criminais, sem
registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em
processo criminal de onde reside, bem como o local em que realizado o curso de formacao, reciclagem ou extensao:
da Justica Federal; da Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justi¢ca Militar Estadual ou
do Distrito Federal e Justica Eleitoral;

g) estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares;
h) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

i) Os exames de saude fisica e mental e de aptiddo psicolégica serdo renovados por ocasido da reciclagem do
vigilante, as expensas da Contratada.

j) O exame psicoldgico sera aplicado por profissionais previamente cadastrados no Departamento da Policia
Federal, conforme normatizacao especifica.

5.8. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho devera contemplar:
a) Responsabilidade;
b) Boa aptidio fisica;
c) Capacidade para portar armamento;
d) Polidez; Discricdo e Boa apresentacgdo;
e) Dinamismo e Iniciativa para o desempenho das atribui¢cdes demandadas;
f) Autodominio;
g) Senso de organizagéo;
h) Facilidade de comunicacéo;
i) Aptiddo para atendimento ao publico;
j) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;
k) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
I) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;
m) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;
n) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalacées;
o) Cumprimento de todas as normas e determinacgdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
p) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

g) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados,
estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas.



5.9. A contratacdo de Vigilantes Armados e Desarmados seguird as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, tendo como base
o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo - CBO compativel com o cargo de n2 5173-30 (Vigilante).

5.10. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatagao de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.11. A CONTRATADA devera manter junto aos locais da prestacdo de servigos, durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

5.12. A CONTRATANTE se reserva no direito, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da CONTRATADA na prestacado
dos servigos, de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo na execugdo contratual, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicido de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme, crachd, ou, ainda, que embaracar ou dificultar a prestagdo dos servigos, a juizo da Contratante;

b) examinar as carteiras profissionais dos empregados alocados na prestagdo dos servigos para comprovar o registro de
fungdo profissional e demais anotagdes.

5.13. A CONTRATADA fornecerd, sem onus para a CONTRATANTE, todos os uniformes, bem como todos os demais materiais e
equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos durante a vigéncia contratual.

5.14. Os servigos serdo prestados no hordario de 24h ininterruptas, de segunda-feira a domingo, em escalas de 12x36.

5.15. Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas, no Artigo 74, §22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e

no Artigo 22 da Portaria n.2 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada
de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

5.16. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE deverd ser efetuado por meio de sistema de controle
de jornada de trabalho, a saber: a) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto eletrénico alternativo; e
outros permitidos por lei.

5.17. A folha de ponto manual somente podera ser utilizada em casos especificos e apds autorizagdo da Contratante.

5.18. A CONTRATADA assumird total responsabilidade quanto as falhas na execuc¢do dos servigos, comprometendo-se a fazer as
regularizacdes propostas pela CONTRATANTE.

5.19. A prestacdo dos servicos sera realizada nos anexos deste Ministério, localizados no Edificio Sede (Esplanada dos Ministérios,
Bloco "U" - 29/3¢2 andar, Brasilia - DF, 70065-900, Venancio Shopping (9° andar, Setor Comercial Sul Q. 6 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70333-900) e
na Biblioteca Demonstrativa de Brasilia Maria da Concei¢do Moreira Salles - BDB (SHCS EQS 506/507 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70350-580),
objetivando a vigilancia e seguranga do patrimdnio e dos colaboradores dos espagos da Institui¢do.

5.20. A contratagdo inicial serd de 12 (doze) meses, periodo para andlise da qualidade dos servigos prestados e decisdo de
continuidade com a empresa contratada. A vigéncia contratual podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 57, inciso |l, da Lei n2 8.666/93.

5.21. A Contratante podera rescindir o Contrato a qualquer tempo, mediante aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias.

5.22. A prestacdo dos servicos, deverd ser iniciada em até 24h, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

5.23. A Contratada se resguarda no direito de solicitar a prestacao de servigos parceladamente até o encerramento dos vinculos
atuais celebrados.

5.24. A contratada, a fim de garantir a continuidade dos servicos ja prestados, devera absorver, tantos quantos os postos existentes,
os profissionais em exercicio vinculados a uma contratacdo anterior, devendo ofertar o treinamento congénere especifico da empresa.

5.25. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, a CONTRATADA terd até 72 (setenta e duas) horas para atendé-la,
devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

5.26. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds andlise curricular submetida a aprovacao da
CONTRATANTE, para fins de comprovagdo dos requisitos minimos para preenchimento do posto.

5.27. Cumprido os requisitos necessarios para contratagdo, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a
contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestagao dos servigos e de faturamento.

5.28. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos durante os horarios definidos pela
CONTRATANTE.

5.29. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa
hipdtese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

5.30. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a
boa execuc¢do da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de
suas obrigagdes.



5.31. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

5.32. A comprovagdo acima referida serad realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar,
selecionar e encaminhar toda a documentagdo para analise e fiscalizacdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, para encaminhamento do novo profissional a drea demandante.

5.33. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

5.34. O Preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

5.35. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administra¢do, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

5.36. Na designagdo do Preposto é vedada a indicagdo dos proprios funcionarios (responsaveis pela prestagdo dos servigos junto a
CONTRATANTE) para o desempenho de tal funcao.

5.37. Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE, devendo, contudo, serem
observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, no tocante a disponibilizagdo de todas as informagGes requeridas, de forma a
garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

5.38. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagcdes da
CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinag0es, instru¢cdes e orientagdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servicos contratados.

5.39. A CONTRATADA devera providenciar declaragdo do CONTRATADO de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para a prestagdo do servigo.
5.40. N&o sera realizado o pagamento de intrajornada.
5.41. A CONTRATANTE rejeitard a prestacdo dos servigcos efetivada em desacordo com este Termo de Referéncia, Contrato e seus
anexos.
6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:
6.1.1. Os servigos objeto desta licitagdo deverdo ser prestados nas dependéncias do Ministério do Turismo, localizados no

Edificio Sede (Esplanada dos Ministérios, Bloco "U" - 22/32 andar, Brasilia - DF, 70065-900, Venancio Shopping (9° andar, Setor
Comercial Sul Q. 6 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70333-900) e na Biblioteca Demonstrativa de Brasilia Maria da Conceigdo Moreira Salles - BDB
(SHCS EQS 506/507 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70350-580), sendo assim distribuidos:

DESCRICAO LOCAL QUANTIDADE*

Vigilante Desarmado - Diurno

Escala 12x36 h BLOCO U 02 POSTOS

Vigilante Desarmado - Noturno

Escala 12x36 h BLOCO U 01 POSTO

Vigilante Desarmado - Diurno

Escala 12x36 h VENANCIO SHOPPING 01 POSTO

Vigilante Armado — Noturno

Escala 12x36 h VENANCIO SHOPPING 01 POSTO

Vigilante Armado - Diurno

Escala 12x36 h Biblioteca — BDB 02 POSTOS

Vigilante Armado - Noturno

Escala 12x36 h Biblioteca — BDB 02 POSTOS

*dois profissionais por posto, totalizando 18 profissionais.

6.1.2. O(a) contratado(a) serd comunicado(a) imediatamente da assinatura do contrato para iniciar os servicos conforme
previsto neste instrumento. A prestacdo dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato pelos responsdaveis legalmente
designados.

6.1.3. A prestacdo de servigos poderd ocorrer de forma gradual e parcelada, conforme autoriza¢do da Contratante.



6.1.4. O objeto em questdo ndo poderd ser descontinuado.

6.1.5. A comunicac¢do entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera exercida por meio de Preposto indicado pela CONTRATADA
e aceito pela equipe de fiscalizagdo, a qual devera ser devidamente registrada.

6.1.6. A afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento serd exercida por meio do Instrumento de Medi¢do de
Resultados (IMR), conforme Anexo | 0809330.

6.1.7. Os pagamentos a Contratada serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medig¢ao
de Resultados (IMR).

6.1.8. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores ndo relevantes ou criticos, podera ser
objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacgdo.

6.2. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme Anexo |, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.2.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

6.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

6.2.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
servigos.

6.2.4. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.2.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.2.6. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
presta¢do dos servigos realizada.

6.2.7. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.2.8. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.3. A CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo
simultanea de outros contratos;

6.4. A CONTRATADA possibilitard a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢cdo, controle e supervisao dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

6.5. Devera ser firmado entre o érgdo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), a fim de
balizar a execugdo dos servigcos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea.

6.6. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

6.7. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo do colaboradores
no quadro da empresa.

6.8. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no
ambiente onde se prestard o servigo.

6.9. E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos
aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

6.10. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢gdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao
dos servigos.

6.11. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de
Referéncia ou contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

6.12. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) que
assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corregdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as
atividades de sustentabilidade.



6.13. E defeso a CONTRATADA suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de forca maior.

6.14. Declarac¢do do proponente de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessdrias para a presta¢do do servico.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO:
7.1. Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN n°05 de 2017, seguem abaixo algumas definicdes para fins de gestdo do contrato e

critérios de medi¢do e pagamento.

7.2. Definicdo dos atores que participardo da gestdo e fiscalizagdo do contrato: o contrato serd acompanhado pela Coordenagdo
de Servicos Gerais/CGRL/SPOA/SE/Mtur.

7.3. Mecanismos de comunicac¢do a serem estabelecidos entre a CONTRATANTE e a prestadora de servigos: serdo telefone, e-mail,
oficio que podera ser enviado via Sistema Eletrénico de Informagao [SEI], bem como algum outro sistema eletronico compartilhado que
possa ser implementado;

7.4. Defini¢cdo da forma de aferigdo/medicdo do servico para efeito de pagamento com base no resultado, conforme as seguintes
diretrizes, no que couber;
7.5. Os critérios de adequacdo do servi¢o a qualidade esperada sao:

7.5.1. Definicdo dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestacdo dos servicos,

adequados a natureza dos servigos, quando couber: fiscalizagdo rotineira, verificagdo de relatérios e dos indicadores do
Instrumento de Medi¢do do Resultado — IMR.

7.5.2. Definicdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo as
especificagdes técnicas e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento provisério: fiscalizacdo dos servigos
prestados in loco e conferéncia de relatérios, aplicando o IMR.

7.5.3. Definicdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo aos termos
contratuais e com a proposta da contratada, com vistas ao recebimento definitivo: fiscalizagdo dos servigos prestados in loco e
conferéncia de relatdrios, aplicando o IMR.

7.5.4. Definicdo do procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da contratada de manter todas as
condig¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execugdo: fiscalizagdo e verificagao de relatdrio para
fins de pagamentos.

7.5.5. Definicdo de uma lista de verificacdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizacdo
do contrato, se for o caso: os aceites provisérios e definitivos serdo realizados com base na verificagdo do atendimento quando
da realizagdo do servicgo.

7.5.6. Definicdo das sancgdes, glosas e condi¢des para rescisdo contratual, devidamente justificadas e os respectivos
procedimentos para aplicagdo, utilizando como referencial os modelos de minutas padronizados de atos convocatérios e
contratos da Advocacia-Geral da Unido.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes, materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades necessdrias para prestacdo dos servicos, promovendo sua substituicdo
guando necessario:

Equipamentos por Posto - Desarmado

Item Quantidade | Quantidade
Semestral Anual
Livros de Ocorréncia 1 2
Lanterna Tatica Recarregavel* 1 1
Cassetete* 1 1
Radio Comunicador* 1 1
Porta Cassetete* 1 1

Obs. Os itens marcados (*) serdo entregues uma Unica vez no inicio do
contrato.

Equipamentos por Posto - Armado

Item Quantidade | Quantidade
Semestral Anual




Livros de Ocorréncia 1 2
Lanterna Tatica Profissional (com bateria e 1 1
recarregavel e carregador)*
Radio Comunicador* 1 1
Revolver Calibre 38* 1 1
Munigao 6 12
Colete Balistico 1 1
Armario de Ago* 1 1
Cinto Tatico guarnigdo completa ( com coldre, 1 1
porta lanterna e porta munigao e revolver*
Apito (de metal, com corddo e com bolinha)* 1 2
Obs. Os itens marcados (*) serdo entregues uma unica vez no inicio do
contrato.
9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. Demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
Item Descrigao Descrigao Carga Horaria Quantidade de Quantld.a de,.I:Otal
Postos de Funciondrios*
01 Vigilante Armado - Diurno Posto Segunda'a .Domlngo - 24 horas 02 04
Escala 12x36 h ininterruptas
Vigilante Armado - .
D -24h
02 Noturno Posto Segundaiiin;);;zg?as oras 03 06
Escala 12x36 h P
Vigilante Desarmado - .
D -24h
03 Diurno Posto Segundaiiin;);;zg?as oras 03 06
Escala 12x36 h P
Vigilante Desarmado - .
S daaD -24h
04 Noturno Posto cgun aiiin?er:rlzg?as oras 01 02
Escala 12x36 h P

* dois profissionais por posto, totalizando 18 profissionais.

Anexo |
Edificio Sede - Bloco U
ESPACO/PAVIMENTO m?
29 Subsolo 256
12 Subsolo 153
Térreo 40
22 Andar 1.751
32 Andar 1.751
TOTAL




3.951 m?
Biblioteca Demonstrativa de Brasilia
Descrigao
Banheiros 100,75
Copa 24,72
Depdsitos 37,78
Areas com espacos livres de acervo, leitura e hall 644,7
Auditério 97,64
Salas 320,5
Circulagao 79,61
Area Externa 259,3
TOTAL 1.565,00 m?
Venancio Shopping
Descri¢ao
Banheiros 87,4
Copa 45,8
Depdsitos 0
Salas de Reunido 104,1
Auditério 70,8
Salas 1245,5
Circulacdo 249,7
Area Externa 0
TOTAL 1.803,3 m?
9.2. Os quantitativos e caracteristicas dos postos demandados basearam-se no histdrico de utilizacdo dos servicos, considerando

o layout das dependéncias das duas unidades, em conjunto com a dimensdo das unidades. Deste modo, chegou-se as caracteristicas, e ao

nimero de postos minimos para a prestacdo dos servicos de maneira satisfatdria.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgao CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo

para o empregado.

Uniforme Vigilante Armado e Desarmado

Quantidade | Quantidade
Item
Semestral Anual
Terno Preto (calga e paletd) 2 4
Camisa de Manga
. 2 4
Comprida
Sapatos pretos 1 2




Gravata 2 4
Cinto 1 2
Meias pretas 4 8
10.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.
11. OBRIGACGES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta;
11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro

préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
11.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade
com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao
€ apoio ao usudrio;

11.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.
11.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:
11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacgdo e auxilio-saude, quando for devido;
11.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug¢ao
dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
11.8.3. O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do
contrato.
11.9. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.
11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do contrato;
11.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
11.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 39, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA



12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢bes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execuc¢do do servico nos horarios fixados pela Administracdo.

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a

Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utiliza¢do, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-
los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

12.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

12.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes

do contrato;

12.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

12.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certides que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.12. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢cdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cBes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengodes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, de obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do
pagamento.



12.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

12.15.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.16. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
12.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execu¢do do servigco, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungdo;

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
12.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
12.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;
12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;
12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢Ges previdencidrias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

12.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicarad a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar
0 pagamento das respectivas verbas.

12.24. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢Ges de
habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.27. N3o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as exceg¢es previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, I,
todos da LC 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.



12.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.31. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do servico.

12.32. Paralisar, por determinac¢do da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

12.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de segurancga, higiene e disciplina.

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudan¢a no método de execugdo do
servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.37. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;
12.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios

em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

12.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes e atualiza¢des
que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentag¢do produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e
penais cabiveis.

12.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

12.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

12.41.2. Para fins de comprovacado da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociac¢do, dentre outros.

12.41.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.

12.42. Os seguintes critérios de sustentabilidade deverdo ser observados:

12.42.1. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

12.42.2. A Contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢ado;

12.42.3. E responsabilidade da contratada a comprovagdo da formacdo técnica especifica dos vigilantes,
comprovadamente;

12.42.4. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
vigilantes no quadro da empresa;

12.42.5. E dever da contratada a promogdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de



residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

12.42.6. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacBes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

12.42.7. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacdo dos servicos;

12.42.8. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo
das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢Ges climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

12.42.9. A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestagdo de servico, zelando pela seguranca e
pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

12.42.10. Sé sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental;

12.42.11. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio;

12.42.12. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagdo de servigos;

12.42.13. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas
no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento;

12.42.14. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que
assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢do de defeitos dentro de parametros compativeis
com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condigGes:

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
b) Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por motivo de for¢a maior;

c) Permitir a presenca de Brigadista sem uniforme, em condi¢des inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de
identificacdo, por empregado e por ocorréncia;

d) N&o zelar pelas instalagdes do 6rgao, por posto e por dia;

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencgdo, aos seus empregados e de impor penalidades aos que
se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

f) Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a
execugdo do contrato, por dia e por ocorréncia;

g) Deixar de observar as especificagGes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos servigos;
h) Ndo adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similares;

i) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados na prestacdo de
servico, por ocorréncia;

j) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto a ser contratado.
14. ALTERAGAO SUBJETIVA
14.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.2. As atividades de gestdao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de ag¢bes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacgdo, altera¢do, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual



aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cladusulas avencadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢do do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usudrio;

Il — Fiscalizacdo Administrativa :é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execug¢do dos servicos, quanto as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando
a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execuc¢do contratual por pesquisa de satisfagdao junto ao
usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do
objeto.

15.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuic¢des, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e n3ao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacées
(os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacgdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos
pela execug¢do dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;



c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancdrios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos
servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més
de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigaces decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagées.
15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima
deverao ser apresentados.
15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.
15.13. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd
dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
15.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢cdes trabalhistas ou suas condi¢des
de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
15.15. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

15.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacbes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificacBes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condic¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

15.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):



a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

15.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em
quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicita¢do da contratada.
15.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.
15.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
15.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado.

15.19. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizad-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

15.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
servigos.
15.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverad monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar

a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a3 CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

15.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.



15.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.25. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

15.26. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo dos
servigos e do contrato.

15.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

15.28. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade

na execu¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutenc¢do das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplica¢do de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

15.32.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd
efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato.

15.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

15.32.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

15.33. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigac@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

15.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.35. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2
05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacao.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacao

comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

16.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a
entrega da documentac¢do acima, da seguinte forma:

16.3.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigcos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequac¢do dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

16.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliacGes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.



16.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

16.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatdrio
que sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

16.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

16.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplica¢dao de penalidades.

17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei

8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 59, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia;

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentag¢do mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as

providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.4.1. o prazo de validade;

17.4.2. a data da emissdo;

17.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

17.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

17.4.5. o valor a pagar; e

17.4.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.



17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacgao da regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.6.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de

habilitacao exigidas.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

17.13.1. Serd rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacao aplicdvel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagao,
ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

17.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

17.16.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

17.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro
ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.

17.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:



I=(TX) I= (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescis0es dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

18.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentag¢do, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag¢do, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

18.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;
18.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
18.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
18.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
18.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.
18.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo

de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢cdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

18.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

18.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serao debitados dos valores depositados.

18.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimenta¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos
comprobatérios pela empresa.

18.8.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo mdaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quita¢do das obriga¢Ges trabalhistas.

18.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

19.1. Visando a adequag¢do aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas



apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes
aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos prec¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

19.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros
do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da

data limite para apresentagao das propostas.

19.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorroga¢do contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

19.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do
direito a repactuacdo.
19.7. Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
19.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
19.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);
19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de

precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula
no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido t3o logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo.

19.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou conveng&es coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

19.12. Quando a repactuacgdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentag¢do do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagcdo dos precos de mercado (insumos
nado decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA,com base na
seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;



12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

19.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

19.13.2. Nas aferigBes finais, o indice utilizado para a repactua¢do dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

19.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.

19.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

19.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo,
a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
19.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
19.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessado das

proximas repactuacdes futuras; ou

19.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao
de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e
da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagao dos custos.

19.18. As repactuacdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade
durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianc¢a bancaria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da

vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;
20.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do contrato;

20.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e



20.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
corregdo monetdria.

20.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.
20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
20.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.12. Sera considerada extinta a garantia:

20.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

20.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sang¢8es a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

20.15. A garantia da contrata¢cdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias

decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

20.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

20.16. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdao Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a CONTRATADA que:
21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagao;
21.1.2. ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;

21.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
21.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
21.1.5. cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sang¢des:
21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

21.2.2. Multa de:
21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso

na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragcdo, no
caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total
da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;



21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucgdo total da
obrigacao assumida;

21.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao da garantia (seja para

reforgco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

21.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

21.3.

As sangbes previstas poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a

serem efetuados.

21.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqliéncias letais, por ocorréncia; 05
) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinacgdo formal ou instru¢do complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniented(?u ndo atenda as necessidades do servico, por funciondario e 01
por dia;




9 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
21.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
21.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
21.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
21.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a

ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor
da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

21.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do proponente, a Unido ou Entidade
poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investiga¢do preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

21.11. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

21.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

21.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
22. DO PREENCHIMENTO DAS PROPOSTAS
22.1. O proponente devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes itens:
22.1.1. Valor mensal e anual do item;
22.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre

outras, as seguintes informacgdes:

a) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes
- CBO;

b) Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatédrio, a respectiva comprovacao de exequibilidade;
c) A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

22.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

22.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, conforme anexo deste Termo de Referéncia;

22.4. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.5. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e




executados, concomitantemente com a realiza¢do, se necessario e cabivel, de adequacgdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

22.6. A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com
o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientagles a seguir:

22.6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serda mantido durante toda a execugao contratual;

22.6.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa,

guando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

22.7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o proponente ou contratada
apresentar a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

22.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

22.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

22.10. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do proponente,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

22.11. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.
22.12. Os proponentes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
guando participarem de licitagGes publicas.

22.13. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adoc¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenac¢do dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do proponente detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, a fiscalizagdo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que impeca a participagao no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU;

23.1.1. Para a consulta de proponentes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
“b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

23.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa proponente e também de seu sdcio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

23.1.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

23.1.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

23.1.5. Constatada a existéncia de sangdo, o gestor reputara o proponente inabilitado, por falta de condicdo
de participacgao.

23.1.6. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.
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23.2. Caso atendidas as condig¢Oes de participacdo, a habilitacdo do proponente sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos, em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econémica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

23.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo
do sistema, deverd atender as condi¢cOes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a assinatura do contrato;

23.2.2. E dever do proponente atualizar previamente as comprovaces constantes do SICAF para que estejam vigentes na data
da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

23.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do proponente, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certiddes feita pelo Contratante lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §39, do
Decreto 10.024, de 2019.

23.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessdrios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados, o proponente sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 1 (um)
dia util, sob pena de inabilitacdo.

23.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

23.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
23.6. Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o proponente for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

23.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.
23.8. Ressalvado o disposto no item 5.3, os proponente deverao encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo relacionada
nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:
23.9. Habilitagao juridica:

23.9.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto

ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

23.9.2. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ado no Registro onde tem sede a matriz, no
caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

23.9.3. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

23.9.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

23.9.5. no caso de exercicio de atividade de vigilante armado: ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo

6rgdo competente, nos termos da lei n2 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n2 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n?
3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012. O documento é o Alvara emitido pela Policia Federal, comprovado mediante a
Declaragdo de Situagdo e Regularidade de Empresa, com sua respectiva publicagdo em DOU, ou por consulta ao site da Policia

Feral: https://servicos.dpf.gov.br/pgdwebcertificado/public/pages/empresa/consultarSituacaoEmpresa.jsf

23.9.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da consolidacdo respectiva.
23.10. Regularidade fiscal e trabalhista:
23.10.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
23.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

23.10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

23.10.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

23.10.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

23.10.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

23.10.7. Caso o proponente seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentac¢do de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
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lei;

23.11. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

23.11.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do
proponente;

23.11.2. No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o proponente devera apresentar a comprovagao de que

o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo;

23.11.3. balango patrimonial e demonstragGes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

23.11.4. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstragGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

23.11.5. ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

23.11.6. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
23.12. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:
23.13. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

23.14. Comprovacgdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do
balango patrimonial e demonstragdes contdveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagao da proposta.

23.15. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo ....., de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do proponente, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

23.16. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

23.17. guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

Qualificagdo Técnica:

23.18. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

23.19. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:



23.20. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

23.21. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.22. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.23. Devera haver a comprovac¢do da experiéncia na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade dos anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.24. O proponente disponibilizarad todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.24.1. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o proponente devera comprovar que
tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

23.24.2. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o proponente
devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.24.3. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatodrio de atestados que comprovem
que o proponente gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.25. O proponente enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio.

23.26. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a proponente qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

23.27. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilita¢do.

23.28. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa

equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo proponente, mediante apresentacdo de justificativa.

23.29. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do proponente, sem
prejuizo das sangGes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos proponente remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na
ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.

23.30. Serd inabilitado o proponente que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

23.31. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, haverd nova verificagdo,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

23.32. Declaragdo de que instalara na cidade de Brasilia-DF, ou em um raio maximo de até 50 km, a ser comprovado no prazo
maximo de 30 (dias) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN
SEGES/MP n2 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutencio
do escritdrio.

23.33. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o proponente sera declarado vencedor.
24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
24.1. A presente contratagdo enquadra-se como servico comum com fornecimento de mao-de-obra exclusiva, regida sob a égide da

Instrugcdo Normativa n2 05/2017, devendo, a pesquisa ser realizada com base na Instru¢gdo Normativa n? 73/2020.

24.2. Primeiramente, expde no presente instrumento a conformidade dos pregos com os valores limites e com os cadernos técnicos
estabelecidos pelo Ministério da Economia. Ressalta-se que, a presente contragdo é para 05 (cinco) postos de vigilancia armada e 04
(quatro) postos de vigilancia desarmada, tendo como carga hordria o posto de 12x36h, cabendo atentar aos valores:



24.3.

24.4.

Limites Minimos e Maximo para
Contratacio de Servicos de Vigilincia - R$

28/08/2019

Posto 12X36 h
DIURNO

Posto 12X36 h
NOTURNO

Posto 44 h
SEMANAIS

Minimo

Maximo

Minimo

Maximo

Minimo Maximo

RS 15.420,95

RS 16.773,12

RS 18.267,70

RS 19.872,13

RS 8.561,04 | RS 9.405,76

O preco estimado é o parametro que dispde a Administragdo para julgar licitagGes e efetivar contratagdes, desde que reflita o
preco de mercado, e devera ser elaborado em consonancia com a Instru¢cdo Normativa n® 05/2017, que disp&e sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execuc¢do indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autdrquica e fundacional e a Instrugdo Normativa n? 73/2020, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de pregos para a aquisicdo de bens e contrata¢do de servicos em geral).

Dessa forma, atendendo o que preceitua o item 2.9 do Anexo V e item 2 do Anexo VII-B da IN2 5/2017, bem como o Art. 52 da
INe 73/2020, buscamos outras contratagbes publicas, conforme Pesquisa de Precos 0810492 e Nota Técnica 09/2021/CSG/CGRL/SPOA/SE
(0810387), estimando para pretensa contratacdo a quantia de RS 1.646.688,48 (um milh3o, seiscentos e quarenta e seis mil seiscentos e
oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos), conforme discriminado abaixo:

QTD DE VALOR MENSAL | VALOR ANUAL DO VALOR TOTAL DA
HREM F2aiis POSTOS e DO POSTO POSTO CDNTRATACﬁD
y Vigilante Diurno 3 517330
Desarmado 12x36 R$ 1439922 | R$ 17279064 | R$ 518.371,92
Vigilante Noturno
- R 15.909,22
5 Desarmado 12x36 ' 5173-30| Rs ; R$ 19091064 | R$ 190.910,64
3 Vigilante Diurno Armado 5 5173-30
12x36 R$ 1471742 | R$ 176.609,04 | R$ 353.218,08
Vigilante Noturno
¥ Armado 12x36 3 A= R$ 16.227.44 | R% 194.729.28 | R$ 584 187 84
TOTALANUAL | RS 1.646.688,48
25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
25.1. Os recursos financeiros devem ser apropriados da classificacdo orcamentdria apresentada a seguir:
UG/Unidade: 540004/SPOA
Programa de Trabalho: 23.122.0032.2000.0001
PTRES: 174503
Fonte de Recurso: 0100
Natureza de Despesa 33.90.37-03
O presente documento segue assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacdo, designada pela Portaria
n°® 09, de 11 de janeiro de 2021, publicada no Boletim de Gestdo de Pessoas - BGP do dia 13 de janeiro de 2021,

http://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/.

Anexos:

Anexo |: Estudos Técnicos Preliminares (0808277)

Anexo IlI: Estudos Técnicos Preliminares Digital (0813359)
Anexo Ill: Convengdo Coletiva (0808682)
Anexo IV: Mapa de Riscos (0809284)
Anexo V: Instrumento de Medigdo e Resultado (0809330)
Anexo VI: Pesquisa de Pregos (0840513)

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Pilotti Ramos, Assistente Técnico, em 12/02/2021, as 10:38, conforme horario oficial

de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Sara Maria Araujo Sales, Integrante Técnico, em 12/02/2021, as 10:53, conforme horério oficial

de Brasilia.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 72031.000332/2021-71

SEI n2 0837065


http://validacao.turismo.gov.br/

