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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 72031.010570/202011

2. Descricao da necessidade

Devido ao fato de a Cinemateca Brasileira (CB) ndo estar sendo gerida por uma Organizacdo Social nesse momento e por
historicamente estar ligada a Secretaria do Audiovisual, antes de ser gerida por OS, além do fato do iminente término da vigéncia
dos contratos emergenciais assinados apds a retomada da CB pela Unido, em 07 de agosto de 2020, faz-se necessaria a
contratacdo de diversos servigos para manuten¢do e adequado funcionamento da referida unidade, que é a instituicao responsavel
pela preservacdo da producdo audiovisual do Brasil, onde sdo desenvolvidas atividades de difuséo e de restauracio de acervo. E a
mais antiga instituicdo de cinema do pais e o centro nacional de informagdes audiovisuais, além de assegurar o registro e a
guarda da producdo intelectual audiovisual nacional e exercer atividades de restauro e preservagdo da producgdo cinematografica
nacional.

A Cinemateca Brasileira é a instituicdo responsavel pela preservacdo e difusdo da producgdo audiovisual brasileira. Tem o maior
acervo da América do Sul, formado por cerca de 250 mil rolos de filmes e mais de um milhdo de documentos relacionados ao
cinema, como fotos, roteiros, cartazes e livros, entre outros.

Diante do término da vigéncia do contrato emergencial - CONTRATO N° 18/2020 (SEI 0644832/72031.005881/2020-51) - em 03
/02/2021 e do fato de ainda ndo ter sido celebrado novo contrato de gestdo com Organizagdo Social apta a gerir a Cinemateca
Brasileira, faz-se necessario processo para formalizagdo de contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos

servicos continuados de limpeza, higienizacdo, desinfeccdo e conservacdo de bens méveis e iméveis, servicos de jardinagem

e limpeza de vidros e fachadas externas, com o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos, de forma emergencial para
atender as necessidades das unidades da Cinemateca Brasileira, localizadas na Vila Clementino (Largo Senador Raul Cardoso,
207 - Sao Paulo/SP CEP 04021-070) e Vila Leopoldina (Rua Othéo, 290 - Sdo Paulo/SP CEP 05313-020).

Importa consignar ainda que, o Contrato emergencial celebrado teve problema em sua execugdo conforme apontado na Nota
Técnica 44 (0744932), carecendo de tal modo urgéncia no atendimento do pleito, visando assim a continuidade do servico
essencial prestado: O descumprimento das cldusulas contratuais em conjunto com o comunicado da empresa comprova a
incapacidade do prestador na manutengdo do Contrato celebrado, devendo para tanto ser providenciado o seu encerramento,
apuragdo de responsabilidades dos representantes da empresa e o pagamento direto aos colaboradores que ainda néo
receberam seus direitos trabalhistas, previsto na Convengdo da Categoria e na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O servigo de limpeza é um dos servicos essenciais para ndo interrup¢do de atividades que coloquem em risco o acervo
audiovisual.

A contratagdo de empresa para prestacao de servicos de limpeza, higienizacdo, desinfeccdo e conservacdo de bens méveis e
imoveis, servicos sob demanda para limpeza de vidros e fachadas externas, atendera as necessidades das unidades da Cinemateca
Brasileira, e justifica-se em razdo da essencialidade do servigo de limpeza para manutencdo do adequado ambiente de trabalho.

Por se tratar de uma unidade com grande quantidade de material em celulose, ha que se ter um cuidado especial com a limpeza
para evitar que microrganismos se proliferem e danifiquem as obras.

Considerando que o processo de chamamento ptiblico estd em andamento (SEI n° 72031.005939/2020-66), bem como

a incorporacdo da CB a estrutura do Ministério (DECRETO N° 10.548, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020) e que os contratos
emergéncias tém suas vigéncias previstas para serem encerradas no final desse exercicio, sem previsdo de prorrogacao,
considerando ainda o principio da continuidade, também chamado de Principio da Permanéncia, que consiste na proibicdo da
interrupgdo total do desempenho de atividades do servigo publico prestadas a populacdo e seus usudrios; entende-se necessario e
urgente iniciar o processo de licitagcdo para contratacdo dos servicos essenciais para manutencao e funcionamento da Cinemateca
Brasileira.
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Salienta-se a natureza continuada da prestacao do servigo, caracterizado pela sua essencialidade para assegurar e conservar a
integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente, visando manter o funcionamento das atividades finalisticas
do ente administrativo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional.

Pelos motivos retro expostos faz-se necessario a contratacdo do objeto supracitado a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria Nacional de Audiovisual Bruno Graca Melo Cortes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A prestacdo dos servigos serd executada pela CONTRATADA, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade,
utilizando pessoal treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

A Contratada deveréa apresentar a partir da assinatura do contrato a relacéo de todos os prossionais indicados para
a prestagdo dos servigos, com a respectiva comprovacdo de atendimento dos requisitos elencados item 3.1,
devendo estes prossionais participar da efetiva prestacdo do servico objeto desta licitacdo, admitindo-se a
substituicdo por prossionais de experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da
Contratante.

Durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a prestagdo dos servicos, assim também o
preposto, deverdo possuir vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de cépia da ficha de
registro de empregado, ou da cépia do ato de investidura em cargo de direcdo, ou da cépia do contrato social ou
ainda do contrato civil de prestacdo de servi¢cos a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro da
empresa, ou é seu diretor ou seu sdcio.

A CONTRATADA devera promover, quando necessario, a capacitacdo dos colaboradores em servigo, sem 6nus
para a CONTRATANTE.

O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho devera contemplar:
Responsabilidade;

Polidez e Discrigéo;

Dinamismo e Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

Autodominio;

Senso de organizagéao;

Aptid&@o para atendimento ao publico;

Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

Cordialidade;

Postura compativel as atividades que sé@o desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE;
Zelo pela seguranga, limpeza e conservagado dos equipamentos e instalacdes;

Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;
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Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos do contrato;

Educacgdo, urbanidade, presteza, fineza e atengcdo no trato de todos os servidores da CONTRATANTE,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas.

Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA, de forma imediata e
em qualquer circunstancia, a constatacédo de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

Requisitos especificos:

Auxiliar de Limpeza

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o
de n.° 5143-20 (Auxiliar de Limpeza).

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Auxiliar de Limpeza, constante da Convencéo Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo no Estado de S&o Paulo e
o Sindicato Trabalhadores Empresas Prestacdo de Servigos de Asseio e Conservagdo e Limpeza Urbana de SP
/SIEMACO.

Limpador de Vidros

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o
de n.° 5143-05 (Limpador de Vidros).

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia € o de Limpador de Vidros, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagcdo no Estado de Sdo Paulo e
o Sindicato Trabalhadores Empresas Prestacdo de Servigos de Asseio e Conservagéo e Limpeza Urbana de SP
/SIEMACO.

Jardineiro

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o
de n.° 6220-10 (Jardineiro).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Jardineiro, constante da Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato Trabalhadores Empresas Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservagao e
Limpeza Urbana de SP/SIEMACO e o Sindicato das Empresas de Manutencéo e Execucéo de Area.

Encarregado

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o
de n.° 4101-05 (Chefe de Limpeza).

Para a presente contratacéo, o cargo de referéncia € o de Encarregado, constante da Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado de S&o Paulo e o Sindicato
Trabalhadores Empresas Prestacdo de Servigos de Asseio e Conservacao e Limpeza Urbana de SP/SIEMACO.

Os servigos deverao ser prestados nos horarios compreendidos de acordo com a tabela abaixo, perfazendo uma
jornada de 44 horas semanais:

LOCAL FUNCOES ESCALAS HORARIOS

Aux. de Limpeza Segunda a Sabado |06:00 as 20:00

Unidade Vila Clementino da CINEMATECA|Encarregado de Limpeza|Segunda a Sexta ]06:00 as 20:00
BRASILEIRA

Limpador De Vidro Segunda a Sabado [06:00 as 20:00

Jardineiro Segunda a Sabado |06:00 as 20:00
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LOCAL FUNCOES ESCALAS HORARIOS

Unidade Vila Leopoldina da CINEMATECA|

BRASILEIRA Aux. de Limpeza Segunda a Sabado |06:00 as 20:00

Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacio legal ou imposi¢do de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova
situacgao.

A CONTRATADA deverda manter junto aos locais da prestacdo de servicos, durante os turnos de trabalho,
elementos capazes de tomar decisées compativeis com 0s compromissos assumidos.

A CONTRATANTE se reserva no direito, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da CONTRATADA
na prestacdo dos servicos, de exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢cdo na execucao contratual, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme, cracha, ou, ainda, que embaracar ou dificultar a prestagdo dos servicos, a juizo da CONTRATANTE;

examinar as carteiras profissionais dos empregados alocados na prestacao dos servigos para comprovar o registro
de funcéo profissional e demais anotagdes.

A CONTRATADA fornecera, sem 6nus para a CONTRATANTE, todos os uniformes necessarios a prestacdo dos
servicos durante a vigéncia contratual.

Tendo em vista o disposto nas Convencgdes Coletivas enumeradas, no Artigo 74, 82°, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA
devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d)
sistema de ponto eletronico alternativo; e outros permitidos por lei. A folha de ponto manual somente podera ser
utilizada em casos especificos e apés autorizacdo da Contratante.

A CONTRATADA assumira total responsabilidade quanto as falhas na execucao dos servigos, comprometendo-se a
fazer as regularizacdes propostas pela CONTRATANTE.

A prestacdo dos servigos sera realizada nas unidades da Cinemateca Brasileira, localizadas na Vila Clementino
(Largo Senador Raul Cardoso, 207 - Sédo Paulo/SP CEP 04021-070) e Vila Leopoldina (Rua Othédo, 290 - Sdo Paulo
/ISP CEP 05313-020), objetivando a vigilancia e seguranca do patriménio e dos colaboradores dos espacos da
Instituicao.

A prestacdo dos servigos, devera ser iniciada imediatamente, contados da assinatura do contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

A contratada, a fim de garantir a continuidade dos servigos j& prestados, devera absorver, tantos quantos os postos
existentes, os profissionais em exercicio vinculados a uma contratagdo anterior, devendo ofertar o treinamento
congénere especifico da empresa.

A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a
CONTRATADA tera até 44 (quarenta e quatro) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento,
a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais seré realizado apds analise curricular submetida a
aprovacdo da CONTRATANTE.

Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-a
inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacéo dos servicos e de faturamento.
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Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante os horérios
definidos pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e,
nessa hipétese, as horas referentes ao posto vago serédo deduzidas da fatura.

Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam
necessarios para a boa execucao da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacoes.

A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

A comprovacao acima referida serd realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA
recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo para andlise e aprovacdo da CONTRATANTE, de forma a
respeitar o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, para encaminhamento do novo profissional a area
demandante.

A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de representa-la
administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constarédo
todos os dados necessarios, tais como nome completo, numeros de identidade e do CPF, enderego e telefones
residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualifica¢éo profissional, entre outros.

O Preposto devera estar apto a esclarecer as questfes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administracdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Na designagdo do Preposto é vedada a indicagdo dos préprios funcionarios (responsaveis pela prestacdo dos
servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal funcéo.

Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, no tocante a disponibilizacdo de
todas as informagfes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da
CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinacdes, instrugBes e orienta¢Bes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que
de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugéo dos servigos contratados.

A CONTRATANTE rejeitard a prestacdo dos servicos efetivada em desacordo com este Termo de Referéncia,
Contrato e seus anexos

5. Levantamento de Mercado

Foram consideradas as contratagdes abaixo relacionadas, como parametro de construgao dos critérios do Termo de
Referéncia:

Contratacdo Emergencial - Processo Administrativo 72031.005881/2020-51, contratacdo emergencial de limpeza,
higienizacéo, desinfec¢éo e conservacdo de bens moveis e imdveis, servicos de jardinagem e limpeza de vidros e
fachadas externas para atender as duas unidades da Cinemateca Brasileira;

Pregéo Eletrdnico 003/2020 - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil.

Pregéo Eletrénico 011/2020 - Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SP.

Pregao Eletrdnico 01/2020 - Delegacia da Receita Federal do Brasil em Bauru/SP.
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6. Descricao da solucao como um todo
A descrigéo da solugdo como um todo, abrange:

Auxiliar de Limpeza: Realizam servigos de higiene e limpeza, coleta de lixo, varrigbes e lavagens; movimentam,
quando necessario a limpeza: mdveis, utensilios, materiais e equipamentos nas dependéncias de edificagdes;
responséaveis pela remoc¢éo de lixo, limpeza de banheiros, salas e areas de convivéncia. Controlam atividades de
conservacéao e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade;

Limpador(a) de Vidros: Executam servigos de limpeza e conservacao de vidros e fachadas;

Jardineiro (a): Realiza implantacdo, criacdo e manutencdo de jardins, poda de arvores, responsavel pelo cuidado
de flores de ambiente interno e externo e corte de grama. Aplica defensivos agricolas contra insetos e pragas em
arvores e plantas, operando equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem;

Encarregado(a): Responsaveis por liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagdo das atividades de
conservacao e limpeza e acompanhamento do check list das rotinas; controla a distribuicdo de materiais e tarefas e
escalas de colaboradores; informa sobre eventualidades na execugao das tarefas.

A contratacdo discorre de servico essencial, que deve ser executado de forma continua. De acordo com o artigo 15
da Instrugdo Normativa n® 05, de 25 de maio de 2017, os servi¢os prestados de forma continua sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcado possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o
cumprimento da misséo institucional.

Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, através de empresa habilitada, em conformidade com as
normas que regulam o setor.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme estabelecido pelo Caderno de Logistica do Ministério da Economia (https://www.gov.br/compras/pt-br
/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.pdf) , os servigcos serdo contratados com base
na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢cdes do local
objeto da contratacdo. Os o6rgaos deverdo utilizar as experiéncias e parametros aferidos e resultantes de seus
contratos anteriores para definir as produtividades da méo de obra, em face das caracteristicas das areas a ser
limpas, buscando sempre fatores econémicos favoraveis a Administragcao Publica.

A Cinemateca Brasileira tem uma é&rea total de um pouco mais de 20 mil m2, no entanto, grande parte ndo é area
construida, mas sim jardim. Atualmente o corpo de trabalho é preenchido por 23 colaboradores da limpeza, 4
brigadistas diurnos, 7 vigilantes diurno e sem uma frequéncia, mas por demanda, por alguns técnicos de
manutencdo predial e manutencdo do sistema de climatizacéo. Ou seja, hd uma populacdo fixa pequena, tendo
ainda como metragem as seguintes distribuicées.

* . Unidade Vila Clementino: Largo Senador Raul
Area total: 26.767,51 m?
Area interna: 11.140,00 m2
Area externa: 15.628,00 m2
Esquadrias face interna e externa: 1.758,00 m?

® . Unidade Vila Leoplodina — Rua Othéo

Area total: 8.400,00 m2

Area interna; 3.856,00 m2
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Area externa: 4.544,00 m2
Esquadrias face interna e externa: 160,00 m2

Importa consignar que, os quantitativos sugeridos no Caderno de Logistica, com base na produtividade, ndo serdo
na pretensa contratacéo praticados, uma vez que a Cinemateca Brasileira possui uma area total extensa, entretanto
utilizadas em parte significativa para guarda do acervo institucional e histérico do audiovisual. Esses acervos
ocupam espacos que carecem de cuidados especificos, ndo necessitando de tal modo das praticas comuns de
limpeza e asseio.

Com isso, busca justificar a ado¢do da estimativa de quantidade por postos, visando atender as caracteristicas do
local, bem como a racionalizagdo dos gastos publicos, tendo em vista ndo ser necessario o célculo de produtividade
em toda area da Cinemateca e sim apenas em sua area que poderd ser objeto da prestacdo de servigos ora
pleiteados, tais como, patios, salas administrativas, auditérios e jardins.

Dessa forma e, com base em vistorias, metragem e contratos anteriores celebrados (0769430 e 0644832), sugere-
se a distribuigcdo dos postos conforme tabela abaixo, devendo os colaboradores perfazer uma escala de trabalho de
44 horas semanais:

LOCAL QUANTIDADEJFUNCOES ESCALAS HORARIOS

Segunda aj06:00 as 20:

18 Aux. de Limpeza Sabado 00

Encarregado dejSegunda aj06:00 as 20:

Unidade Vila Clementino da C:INEMATECA01 Limpeza Sexta 00
BRASILEIRA
. ) Segunda aj06:00 as 20:
01 Limpador De Vidro Sabado 00
— Segunda aj06:00 as 20:
01 Jardineiro Sabado 00
LOCAL FUNCOES ESCALAS HORARIOS

Unidade Vila Leopoldina da CINEMATECA
BRASILEIRA

Segunda aj06:00 as 20:

02 Aux. de Limpeza Sabado 00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O prego estimado é o parametro que dispde a Administracdo para julgar licitacdes e efetivar contratagBes, desde
que reita o pre¢co de mercado, e devera ser elaborado em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 05/2017, que
dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servi¢cos sob o regime de execuc¢do indireta
no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional e a Instrugdo Normativa n® 73/2020, que
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral).

Dessa forma, atendendo o que preceitua o item 2.9 do Anexo V e item 2 do Anexo VII-B da IN° 5/2017, bem como o
Art. 5° da IN° 73/2020, buscamos outras contrata¢des publicas, conforme Pesquisa de Pregos 0769431 e 0770179:

VALOR TOTAL
VALOR VALOR TOTAL
QTD DE VALOR ANUAL DA
ITEM POSTO CBO MENSAL DO MENSAL DO
POSTOS DO POSTO ||CONTRATAGAO
POSTO POSTO
(ANUAL)
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1 Auxiliar de Limpeza 20 5143-20 R$ 3.896,57 R$ 77.931,40 R$ 935.176,80
Grupo . .
2 Limpador de Vidros 1 5143-05 R$ 4.252,83 R$ 4.252,83 R$ 51.033,96
R$ 1.090.376,04
01 3 Jardineiro 1 6220-10 R$ 3.831,28 R$ 3.831,28 R$ 45.975,36
4 Encarregado 1 4101.05 R$ 4.849,16 R$ 4.849,16 R$ 58.189,92

Conforme exposto acima o valor total, anual, estimado para contratacdo é de R$ 1.090.376,04 (um milh&o, noventa
mil trezentos e setenta e seis reais e quatro centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ainda que seja regra o parcelamento das solu¢des a serem contratadas, essa ndo é absoluta, visto que a eventual
divisdo do objeto por itens pode acarretar prejuizo para o conjunto da solucéo, especialmente com a perda de
economia de escala.

Destarte, sem prejuizo da viabilidade técnica e econémica da licitacdo, ou perda de escala ou detrimento do melhor
aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade, o servico sera contratado em item Unico, sem
parcelamento, a ser considerado prestagéo de servicos de limpeza e asseio.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo atual com vigéncia a expirar na data de 03/02/2021, ndo podendo ser prorrogado em razdo da
limitac&@o prevista no art.24, 1V, da Lei n° 8.666/93 (contratacdo emergencial), nasceu como necessidade de garantir
a manutencdo da segurancga patrimonial, dos servidores e frequentadores da Cinemateca Brasileira, localizadas na
Vila Clementino (Largo Senador Raul Cardoso, 207 - S8o Paulo/SP CEP 04021-070) e Vila Leopoldina (Rua Othéo,
290 - S&o Paulo/SP CEP 05313-020).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagao esta prevista no Plano Anual de Contratacdes.

12. Resultados Pretendidos

A contratagdo de empresa para prestacao de servicos de limpeza, higienizacdo, desinfeccdo e conservacdo de bens méveis e
imoveis, servicos sob demanda para limpeza de vidros e fachadas externas, atendera as necessidades das unidades da Cinemateca
Brasileira, e justifica-se em razdo da essencialidade do servico de limpeza para manutencdo do adequado ambiente de trabalho.

Nao ha previsdo na estrutura funcional do 6rgdo de profissionais para o exercicio das fungoes de Limpeza e Asseio, ndo havendo
outro método que ndo a contratacdo de empresa especializada no servico que se pleiteia, por meio de processo licitatério que

garanta a ampla participacdo e concorréncia entre as empresas do segmento, trazendo a melhor proposta para a Administracao
Pdblica.

13. Providéncias a serem Adotadas
A Administracdo devera tomar as seguintes providéncias:
® Definigdes dos servidores que farédo parte da equipe de fiscalizagéo e gestéo contratual;

® Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagéo;
® Definigao de planos de trabalho com vistas a boa execugéo contratual.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Adotar praticas na gestéo contratual que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

Coibir e desencorajar quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo
de méo de obra para o quadro da empresa.

A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a salde dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, deverdo ser adotadas as seguintes
praticas de sustentabilidade na execugdo dos servi¢os, quando couber:

Utilizar produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro
de 2003;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos;
Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢ao
contratual, para reducédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos

sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinacédo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25
de outubro de 2006;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos; e

Destinar de forma ambientalmente adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolu¢cdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Como decorréncia dos estudos realizados para elabora¢do deste documento, identifica-se a viabilidade da presente
contratacéo.
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16. Responsaveis

HELIO FERRAZ DE OLIVEIRA

Integrante Técnico

JESSYCA HELLEN FERREIRA PAULINO

Integrante Técnico

SARA MARIA ARAUJO SALES

Integrante Técnico

FERNANDA LOMBARDI TORRES

Integrante Administrativo
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