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Estudo Técnico Preliminar 13/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 72031.010569/2020-89

2. Descricao da necessidade

Devido ao fato de a Cinemateca Brasileira (CB) ndo estar sendo gerida por uma Organizagdo Social nhesse momento
e por historicamente estar ligada a Secretaria do Audiovisual, antes de ser gerida por OS, além do fato do iminente
término da vigéncia dos contratos emergenciais assinados apos a retomada da CB pela Unido, em 07 de agosto de
2020, faz-se necessaria a contratagdo de diversos servigos para manutencéo e adequado funcionamento da referida
unidade, que € a instituicdo responsavel pela preservacdo da producdo audiovisual do Brasil, onde sao
desenvolvidas atividades de difusdo e de restauragéo de acervo.

E a mais antiga instituicio de cinema do pais e o centro nacional de informagées audiovisuais, além de assegurar o
registro e a guarda da producéo intelectual audiovisual nacional e exercer atividades de restauro e preservacdo da
producgédo cinematografica nacional. A Cinemateca Brasileira é a instituicdo responsavel pela preservagéo e difusdo
da producéo audiovisual brasileira. Tem o maior acervo da América do Sul, formado por cerca de 250 mil rolos de
filmes e mais de um milhdo de documentos relacionados ao cinema, como fotos, roteiros, cartazes e livros, entre
outros. Diante do iminente término da vigéncia do contrato emergencial -CONTRATO N° 005/2020 (SEI 0588287/
72031.005887/2020-28) em 28/12/2020 e do fato de ainda néo ter sido celebrado novo contrato de gestdo com
Organizacdo Social apta a gerir a Cinemateca Brasileira, faz-se necesséario processo para formalizacdo de
contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de continuados de prevencdo e combate a
incéndio, evacuagado de area e a prestacdo de primeiros-socorros para protecao a vida e ao patrimoénio, por meio de
Bombeiro Civil - Brigada de Incéndio, com o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos.

O servico de brigadista € um dos servigos essenciais para ndo interrupgdo de atividades que coloquem em risco o
acervo audiovisual. A contratacdo desse servigo visa evitar incéndios ou outras situagfes de perigo. Dessa maneira,
por se tratar de uma Unidade onde h& materiais altamente inflamaveis como o nitrato de celulose, que foi o primeiro
plastico a ser descoberto e em razdo da propriedade de se esticar em longas tiras foi por muitos anos utilizados em
peliculas de filmes, a atuacéo dos bombeiros civis ndo é s6 importante como necessaria. H4 na Cinemateca quatro
camaras de preservagdo de rolos de filmes cujo material é nitrato de celulose. O nitrato de celulose é muito
inflamavel e ja houve no passado recente incéndio proveniente desse material, o que reforca a necessidade dessa
contratagdo. O objetivo é que os bombeiros civis identifiquem os perigos e avaliem os riscos existentes, inspecionem
periodicamente os equipamentos de combate a incéndio, inspecionem periodicamente as rotas de fuga. Entende-se
gue a contratacdo desse servico é necessaria para atuar de forma preventiva e evitar a perda ndo sé do acervo de
nitrato, mas de todo o acervo filmico e documental da unidade, cujo valor imaterial é incalculavel. Além disso, busca-
se a protecdo de todos os prestadores de servi¢co que atuam na CB.

Reforca-se que é imprescindivel a contratacdo de brigadistas visando garantir a integridade fisica dos servidores
/funcionérios e dos visitantes, bem como assegurar a preservagdo dos equipamentos, acervo e instalagdes na area
de prevencéo de riscos existentes, combate ao incéndio, resgate e primeiros socorros nas instala¢cdes da unidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Politicas Audiovisuais Hélio Ferras de Oliveira
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A Contratada devera apresentar a partir da assinatura do contrato a relacéo de todos os prossionais indicados para
a prestacao dos servigcos, com a respectiva comprovagdo de atendimento dos requisitos elencados item 3, devendo
estes prossionais participar da efetiva prestacdo do servigco objeto desta licitacdo, admitindo-se a substituicdo por
prossionais de experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da Contratante.

Durante toda a vigéncia contratual, os prossionais indicados para a prestagdo dos servigos, deverdo possuir vinculo
com a Contratada, comprovado por meio da juntada de copia da cha de registro de empregado, ou da cépia do ato

de investidura em cargo de dire¢do, ou da copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestagdo de
servicos a m de comprovar que este prossional pertence ao quadro da empresa, ou é seu diretor ou seu socio.

A CONTRATADA devera promover, quando necessario e de acordo com as Leis, Regras e Normas Reguladoras
vigentes - sendo amparado pela Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009 - a reciclagem dos colaboradores em
servigco, sem 6nus para a CONTRATANTE.

A CONTRATADA deveré oferecer uniforme, conforme lei Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009.

O perl geral exigido para todos os prossionais a serem alocados nos postos de trabalho devera contemplar:
Disciplina e responsabilidade;

Boa aptidao fisica;

Dinamismo e autodominio;

Discricdo e boa apresentacéo;

Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

Zelo pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacoes;

Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;

Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos do contrato;

Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, de forma imediata e em qualquer circunsténcia, a constatacéo
de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

Requisitos Especificos:

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o
de n.° 5171-10 (Bombeiro Civil).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Bombeiro civil, constante da Convencgédo Coletiva de
Trabalho firmado com BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS,
com abrangéncia territorial em SP.

Os profissionais contratados para exercer a atividade de Brigadista Civil terdo as seguintes atribuicdes:

Qualificacdo minima: os bombeiros profissionais civis devem ter conhecimentos sobre prevengdo e combate a
incéndios, abandono de local sinistrado e primeiros-socorros, de forma a poder agir com competéncia e objetividade
no desempenho das suas atividades.

O curso de qualificacdo do bombeiro profissional civil deve ser ministrado por profissionais habilitados de empresa
especializada ou 6rgdo publico competente, com carga horéaria de 56 h, sendo 40 h de teoria e 16 h de pratica, com
reciclagem anual de 28 h, conforme a NBR-14.608.

O Bombeiro Civil devera comprovar formacéo técnica especifica, através de certificado de Curso de Habilitacdo e
Treinamento "Brigada de Bombeiro Particular”, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida,
conforme Instru¢cdo Normativa n°® 17/2018 do Estado de S&o Paulo e de acordo com as Leis, Regras e Normas
Reguladoras vigentes sendo amparado pela Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009.

Atribuic8es:
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conforme curriculo basico recomendado para a qualificagdo do bombeiro profissional civil de acordo o item
5.5 da Instrucdo Normativa n° 17/2018 do Estado de S&o Paulo e demais normativos correlatos.

Os servigos serdo prestados de forma continua, de 07:00 horas as 19:00 horas e de 19:00 horas as 07:00 horas, de
segunda a domingo, em uma escala de 12 x 36 horas, perfazendo 36 horas semanais por funcionario.

Tendo em vista o disposto na Convencgdo Coletiva enumerada, no Artigo 74,82°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA
devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

A Contratada podera adotar sistemas alternativos eletronicos no controle de jornada de trabalho nos termos dos
artigos 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/02/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletrénico.

Os servicos serdo prestados na unidade da Cinemateca Brasileira, localizada na Vila Clementino (Largo
Senador Raul Cardoso, 207 - Sdo Paulo/SP CEP 04021-070).

A prestacdo dos servigos, devera ser iniciada imediatamente, contados da assinatura do contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servicos contratados.

A contratada, a fim de garantir a continuidade dos servigos j& prestados, devera absorver, tantos quantos 0s postos
existentes, os profissionais em exercicio vinculados a uma contratagdo anterior, devendo ofertar o treinamento
congénere especifico da empresa.

A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a
CONTRATADA tera até 44 (quarenta e quatro) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento,
a selecéo e o encaminhamento dos novos prossionais as areas demandantes.

Seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios denidos
pela CONTRATANTE.

5. Levantamento de Mercado

Foram consideradas as contratagdes abaixo relacionadas, como parametro de constru¢ao dos critérios do Termo de
Referéncia:

Contratagdo Emergencial - Processo Administrativo 72031.005887/2020-28, contratacdo emergencial de empresa
especializada para prestacéo de servigos de prevencao e combate a incéndio, evacuacgéo de area e a prestacao de
primeiros-socorros para protecdo a vida e ao patriménio, por meio de Bombeiro Civil, para atender as duas unidades
da Cinemateca Brasileira;

Contrato de Prestacdo de Servigos 029/2018, firmado entre a ACERP E BK CONSULTORIA LTDA.

Pregao 19.2020 - TRF - Tribunal Regional Federal;

Pregédo 07.2020 - MPU - Ministério Publico Unido;

Pregéo 01.2020 - Ministério da Infraestrutura;

Pregado 01/2020 - FNS;

Pregédo 04.2020 - Ministério da Cidadania.
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6. Descricao da solucdao como um todo

A descricdo da solugdo como um todo, abrange a presta¢do do servico de Brigada de Incéndio para acdes de
prevencdo e emergéncia na edificacdo. A prestagdo dos servicos de brigada de incéndio, pelos profissionais
bombeiros civis, durante suas rotinas de trabalho tem por atribuicdo executar:

Acdes de prevencéo:

Elaborar, programar e propor alteragdes, quando necessario, ao PPCI - Plano de Preveng¢é@o Contra Incéndio e
Panico;

Fazer rondas periodicas nos ambientes do local de atuacao;
Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuacao;
Definir os procedimentos para a populagédo em caso de sinistros e exercicios simulados;

Treinar periodicamente a populacdo para o abandono da edificagdo, quanto aos procedimentos a serem adotados
em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc;

Inspecionar periodicamente os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergéncia, bem como solicitar da area responsavel manutencdo dos sistemas preventivos que estiverem
inoperantes, conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico existentes
no local da atuacao;

Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de
protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos
e etc.

Acdes de emergéncia:

Identificacdo da situacéo de emergéncia;

Auxiliar a populagdo no abandono da edificacédo, adotando as técnicas de abandono de area;

Acionar imediatamente o0 CBM-SP, independentemente de analise de situagéao;

Verificar a transmissao do alarme aos ocupantes;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio da prépria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecéo
individuais especificos (equipamentos autbnomos de protecao respiratdria, capas de aproximacéo etc.);

Atuar no controle de pénico;

Prestar os primeiros socorros a feridos;
Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

Estar sempre em condi¢Bes de auxiliar o CBM-SP, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais
sobre o evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.

Além das descritas acima, devem ser observadas as agdes:

Realizar vistorias periodicas em todos os dispositivos perceptivos de combate a incéndio, como alarmes, portas
corta fogo, extintores etc;

Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento até a chegada do CBM-SP;

Prestar suporte ao CBM-SP nas situagGes e atividades realizadas nas dependéncias do edificio;
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Conhecer todas as vias de escape da edificacdo pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situaces de
emergéncia;

Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de prote¢do contra incéndio (sistemas de alarme, extintores,
hidrantes, detectores de fumaga, etc);

Agir rdpida e energicamente em situacdes de emergéncia;

Realizagdo de treinamento préatico de nog¢des contra incéndio para todos os ocupantes dos prédios, inclusive quanto
a operacao de extintores;

Inspecao de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos os equipamentos foram desligados,
luzes apagadas e lixeiras esvaziadas;

Elaborar Plano de Combate e Abandono;

Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacao de sugestdes para
melhoria das condi¢des de seguranga, acompanhar, quando da execucao dos testes nos sistemas instalados (rede
de hidrantes, extintores, sprinklers, forga e iluminagdo de emergéncia). Apos a execugao desses testes, devera ser
elaborado Laudo Técnico dos resultados, informando sobre as condi¢gbes de uso dos sistemas testados;

Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborada por profissional habilitado ou empresa especializada.

A contratacao discorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. De acordo com o artigo 15
da Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio nanceiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do
6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional.

Os servigos deverdo ser prestados de forma continua, através de empresa habilitada, em conformidade com as
normas que regulam o setor.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com a INSTRUCAO TECNICA N°. 01/2019 da SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA
SEGURANCA PUBLICA do estado de S&o Paulo, no Anexo A, a Tabela A.1 traz a Composigdo minima da brigada
de incéndio por pavimento, niveis de treinamento e da instalacéo.

A Cinemateca se encaixa em alguns desses setores. Trata-se de um local de reunido publica, onde h& objetos de
valor inestimavel (F1). E também um local de servico profissional (D-1) e (D-4). Ainda pode ser encaixada no setor
Especial por ser um local que possui materiais altamente inflamaveis como o Nitrato de celulose (M2).

Nesse momento € importante ressaltar que ndo esta havendo a prestacdo de servigos dos colaboradores
especializados na preservacdo audiovisual e também néo estd4 havendo reunides ou visitagdo de publico. Trata-se
de um local que guarda objetos de valor material incalculavel devido a importancia e especificidade das obras.

Quando a populacéo fixa for maior que 10 pessoas, sera acrescido mais um brigadista para cada grupo de até 20
pessoas para risco baixo, mais um brigadista para cada grupo de até 15 pessoas para risco médio e mais um
brigadista para cada grupo de até 10 pessoas para risco alto.

Na Divisdo M-2, a quantidade minima de brigadistas deve ser conforme o previsto na tabela ou de acordo com a
necessidade no cenério de combate ao incéndio, o que for maior.

A definicdo do numero minimo de brigadistas deve prever os turnos, a natureza de trabalho e os eventuais

afastamentos, sendo que a previs@o de brigadistas contempla todas as atividades existentes na edificacéo, ou seja,
se durante o periodo noturno funcionar alguma atividade deve ser previsto o nimero minimo de brigadistas.
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A composicdo da brigada de incéndio deve levar em conta a participacdo de pessoas de todos os setores, sendo
que caso haja diversos turnos de servico, o numero minimo de brigadistas deve ser calculado em fung¢do da
populacéo fixa do turno, ou seja, se durante o periodo diurno a populagao fixa for de 80 funcionarios, calcula-se o
namero de brigadistas para essa quantidade de funcionarios e, se durante o periodo noturno a populacgéo fixa for de
20 funcionarios, calcula-se o nimero de brigadistas somente para essa quantidade de funcionarios. (ver exemplo A).

Para edificagfes que possua riscos especiais (caldeiras, sistemas de GLP, central de distribuicao elétrica, produtos
perigosos e espacos confinados) a brigada devera ter formacé&o intermediario.

Exemplo de célculo da IT:

Exemplo A: Indlstria em um dnico setor (divisdo 1-3 — risco alto) com 2 turnos de servigo. a. Indistria em um Unico
setor (divisdo I-3 — risco alto) com populagéo fixa no periodo diurno: 80 pessoas

- Populagdo fixa até 10 pessoas = 8 brigadistas (tabela A.1).

- Populacao fixa acima de 10 = 80 (populagéo fixa total por pavimento) — 10 = 70 pessoas = 70/10 (mais um
brigadista para cada grupo de até 10 pessoas para risco alto) = 7 brigadistas.

- Nimero de brigadistas no periodo diurno = 08+07=15 brigadistas. b. Inddstria em um Unico setor (divisdo I-3 —
risco alto) com populagéo fixa no periodo noturno: 20 pessoas

- Populagéo fixa até 10 pessoas = 8 brigadistas (tabela A.1).

- Populacéo fixa acima de 10 = 20 (populag&o fixa total por pavimento) — 10 = 10 pessoas = 10/10 (mais um
brigadista para cada grupo de até 10 pessoas para risco alto) = 1 brigadista.

- Nimero de brigadistas no periodo noturno = 08+01 = 9 brigadistas.

- Total de brigadistas da edificagdo = 15 (periodo diurno) + 09 (periodo noturno) = 24 brigadistas. Exemplo B:
Escritério administrativo em um Unico setor (divisdo D-1 — risco baixo) com populagao fixa: 25 pessoas.

-Populacgéo fixa até 10 pessoas = 2 brigadistas (tabela A.1).

-Populacao fixa acima de 10 = 25 (populacao fixa total) — 10 = 15 pessoas = 15/20 (mais 1 brigadista para cada
grupo de até 20 pessoas para risco baixo) = 0,75 = 1 brigadista.

-Numero de brigadistas = 2 brigadistas (populagéo fixa até 10) + 1 brigadista (populagéo fixa acima de 10) -NUmero
de brigadistas = 3.

Dessa maneira, segue o calculo: Atualmente ha na CB-Vila Clementino, uma populacdo fixa diurna de 31
pessoas (24 da limpeza, 7 vigilantes) e noturna de 7 pessoas ( 7 vigilantes).

F1 populacgéo fixa até 10 pessoas - risco alto = 5 brigadistas

populacéo fixa acima de 10 pessoas - risco alto (nota 5): Quando a populacéo fixa for maior que 10 pessoas,
sera acrescido mais um brigadista para cada grupo de até 20 pessoas para risco baixo, mais um brigadista para
cada grupo de até 15 pessoas para risco médio e mais um brigadista para cada grupo de até 10 pessoas para risco
alto (ver exemplo B).

Célculo diurno:
populacéo fixa até 10 pessoas (risco alto)=5

populacao fixa acima de 10 pessoas= 31 (populagdo fixa diurna) - 10 = 21 pessoas/ 10 (alto risco) + 1 brigadista
para cada grupo de até 10 pessoas p/ risco alto = 2.1 + 1 = 3.1 (3 brigadistas)

Total periodo diurno: 5+3 = 8 brigadistas Calculo noturno: populacéo fixa até 8 pessoas (risco alto) = 4 brigadistas
Cumpre informar que no periodo da gestdo da O.S, quando havia um namero superior de populacao fixa o quadro
era composto por 4 brigadistas noturnos e quatro brigadistas diurno.

Célculo noturno:

populacgéo fixa até 8 pessoas (risco alto) = 4 brigadistas
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Cumpre informar que no periodo da gestdo da O.S, quando havia um namero superior de populacao fixa o quadro
era composto por 4 brigadistas noturnos e quatro brigadistas diurno.

Atualmente hd na CB-Vila Leopoldina, uma populagdo fixa diurna de 3 pessoas e noturna de 3 pessoas (3
vigilantes). populacéo fixa até 4 pessoas (risco baixo) = 2 brigadistas

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O prego estimado é o parametro que dispde a Administracdo para julgar licitacdes e efetivar contratagGes, desde
que reita o preco de mercado, e devera ser elaborado em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 05/2017, que
dispBe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servi¢cos sob o regime de execuc¢ao indireta
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e a Instru¢do Normativa n® 73/2020, que
dispBe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos em geral).

Ademais, o caderno de logistica disponibilizado pela Secretaria de Logistica do Ministério da Economia estabelece
qgue o nimero de dias de trabalho médio por més é calculado pela formula:

(Ndmero de dias de trabalho do més) = (Namero de dias do més) * [1 - Proporgédo de dias de folga no més)

Na escala 12 x 36, cada dia trabalhado é seguido de um dia de descanso, 0 que resulta em uma propor¢éo de 50%
dos dias do més de folga.

Exemplo: 15,22 = (30,4375) * ( 1 - 50,000%) = 50,000% - Proporcéo de dias de folga no més para uma jornada de
12 x 26.

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:
» Numero de feriados de data fixa (ex.: 7 de setembro) da UF.

* Probabilidade do feriado de data fixa ndo coincidir com domingos (6/7 = 85,7%).

« Feriados moéveis (ex.: Sexta-Feira Santa).

A férmula de célculo é: (Proporgédo de feriados) = ( { [ (Numero de feriados de data fixa da UF) x (Probabilidade de
ndo coincidir com Domingos) ] + (Feriados Mdveis) } / (Nimero de dias do ano) ) x 100.

O célculo do valor maximo total é estruturado nos seguintes fatores:
» Composicdo da remuneragéo.

* Salario-base.

* Adicional de periculosidade, insalubridade e outros.
« Adicional por trabalho noturno.

* Horas extras.

 Encargos e beneficios anuais e mensais.

* 13° salério e adicional de férias.

* Previdéncia social e FGTS.

* Beneficios mensais acordados.

* Afastamento maternidade.

* Resciséo.

« Uniformes, equipamentos e reciclagem.
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» Reposicdo de profissional ausente.

* Beneficios diarios acordados.

« Valor calculado por trabalhador.

« Custo total por trabalhador (soma dos itens anteriores).
* Insumos.

« Custos indiretos, tributos e lucro (CITL).

« Valor final do posto.

* Valor por trabalhador.

« Valor por posto.

« Valor por posto do supervisor.

« Valor do posto supervisionado (posto + supervisor).

Dessa forma, atendendo o que preceitua o item 2.9 do Anexo V e item 2 do Anexo VII-B da IN° 5/2017, bem como o
Art. 5° da IN° 73/2020, buscamos outras contrata¢des publicas, conforme Pesquisa de Custos 0743732.

A definicdo dos valores da contratagdo pleiteada devera considerar os salérios estabelecidos para a categoria, além da
disponibilizacdo dos equipamentos necessarios ao exercicio da fun¢do no érgdo. Desta feita, considerar-se-do como parametros
os valores praticados em outras licitacdes realizadas no ambito da Administragdo Federal e os precos elencados nos portais
oficiais do governo para fins de definicdo do valor global a ser estabelecido no certame, além daqueles acordados em Convencao
Coletiva do Trabalho - ou instrumento equivalente -, devidamente homologado por érgao oficial competente.

Para estimativa de valor foi realizada pesquisa no painel de precos do Ministério da Economia. Foram encontrados 06 registros
em o6rgdos do governo federal, conforme descrito a seguir:

ESTIMATIVA DE PRECOS
DESCRICAO VALOR POR|VALOR MENSAL DO|VALOR ANUAL ESTIMADO DO
EMPREGADO POSTO CONTRATO
Servicos de Bombeiro Diurno ||6.049,96 24.199,84 290.398,08
Servigos  de  Bombeirojl, ., o) 43.547,40 522.568,8
Noturno
Servicos de Bombeiro Liderjg ,, o, 16.223,04 194.676,48
Diurno
VALOR TOTAL 1.007.643,36

* Os valores pormenorizados da contratagdo com o0s seus precos unitarios referenciais e memorias de calculo estdo descritos na
Planilha de Custos 0743732.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica o parcelamento da solugdo por se tratar de contratacéo de servigo de mao de obra.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo atual com vigéncia a expirar na data de 27/12/2020, ndo podendo ser prorrogado em razdo da
limitacdo prevista no art.24, IV, da Lei n° 8.666/93 (contratagdo emergencial), nasceu pela necessidade de
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manutencdo, em tempo integral, de equipe especializada em seguranca contra incéndio, sinistros, primeiros
socorros e panico dos servidores e frequentadores da Cinemateca Brasileira, localizadas na Vila Clementino (Largo
Senador Raul Cardoso, 207 - Sao Paulo/SP CEP 04021-070) e Vila Leopoldina (Rua Othao, 290 - Sdo Paulo/SP
CEP 05313-020).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacéo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes.

12. Resultados Pretendidos

A Contratacdo ¢é motivada pela necessidade de se manterem seguras as instalagcbes da
Contratante, substancialmente, a integridade fisica da populacéo (prestadores de servigos e visitantes), que utilizam
das suas dependéncias, de forma permanente ou eventual.

N&ao ha previsdo na estrutura funcional do érgdo de profissionais para o exercicio das fungdes de Bombeiro Civil,
ndo havendo outro método que ndo a contratagdo de empresa especializada no servigo que se pleiteia, por meio de
processo licitatério que garanta a ampla participacdo e concorréncia entre as empresas do segmento, trazendo a
melhor proposta para a Administracéo Puablica.

13. Providencias a serem Adotadas

A Administracéo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

Defini¢cdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

Capacitacao dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagéo;

Definigdes dos locais onde serdo armazenados os equipamentos da CONTRATADA,;

Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execucgéo contratual;

Acompanhamento rigoroso das ag¢fes previstas nos projetos apresentados para a realizagdo das
adequacOes e melhorias no objeto a ser contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencgéo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio.

SO sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

Eliminar o uso de copos descartaveis quando da prestacéo dos servigos nas dependéncias do érgéo.

Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagéo
de servicos.

Adotar boas préticas de otimizacao de recursos, reducéo de desperdicios, menor polui¢do, tais como:
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Racionalizar e economizar energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia (ENCE), conforme regulamentacgdes, para 0s casos possiveis;

Evitar o desperdicio da agua potavel; e

Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de reducéo de desperdicios e poluigdo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Como decorréncia dos estudos realizados para elaboragédo deste documento, identifica-se a viabilidade da presente
contratacéo.

16. Responsaveis

LUCELIA DOS SANTOS ALMEIDA MACHADO

Integrante Técnico

HELIO FERRAZ DE OLIVEIRA

Integrante Técnico

JESSYCA HELLEN FERREIRA PAULINO

Integrante Técnico

VALQUIRIA SALGADO QUILICI

Integrante Administrativo
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Lista de Anexos

Atengdo: alguns arquivos digitais enumerados abaixo podem ter sido anexados mesmo sem poderem ser impressos.

® Anexo I- Anexo A.pdf (172.71 KB)
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Anexo A

Tabela A1 -~ Composiclo minima da brigada de por de e da (cont.)
Baixo 1 2 3 - - (nota 5) Basco Basico
Local onde ha
F-1 objeto de valor
Inestamaved
Ao 2 2 3 K s (nota 5) (nota 8) (nota 8)
Local resgioso
F2 e veldno Baixo 2 3 “ 5 6 (nota 5) Basco Basico
(nota 10)
Centro esportve e
F-3 Ge exiteio Bawxo 2 3 B s 6 (nota S) Bas«co Basico
(nota 10)
3 Fa m"' Baixo 2 3 4 s e (nota ) Basco Basico
§ Anes cénicas
Fs  auditono Madio 2 3 K s L] (nota 5) (nota 8) (nota 8)
‘ (nota 10)
Clute social e
- Fe saldo Oe festa Medio 2 3 - 5 6 (nota 5) (nota 8) (nota 8)
3 (nota 10)
o F7 e Medio Vertems5112 Basco Basico
Fa Local para refeic3o Baixo 1 2 3 - . (nota S) Basco Basico
F9 Recreacao piblica Baixo 1 2 2 2 2 (nota S) Basico Basico
E xpossC RO Oe
r10 Objstos @ arimels Baxo 1 2 2 2 2 (nota 5) (Nota 8) (Nota 8)
F-11 e e 2 3 - s & nota S
) (nota 10) . ¢ y
Local para Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basico
prostacio de
D-1 servigo profi al
ou condug3o de
negécios Medio 1 2 3 B 4 (nota 5) (nota 8) (nota 8)
é D-2 Agéncia bancana Baixo 1 2 3 - - (nota 5) Basico Basico
IS de Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basico
g o3 05 classificacos
o sl Medio | 1 2 | 3| = 4 (nota 5) (nota 8) (nota 8)
Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basico
D4 L
Médio 2 3 4 5 6 (nota 5) (nota 8) (nota 8)
M1 ““‘I (nota 9) Avancaco Avangaco
Liqudos
nfamaveis.
M-2 gas nflamave's ou Alto 2 s 6 B 10 (nota 5) Avangao: Avangaco
combustivel
(nota 7)
Central de
M3 coOmMuMnCacio 2 4 8 8 10 (nota 5) Avangado Avangado
& energla
] M4 'W“"‘“‘"“"""‘ Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basco Basico
3 Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basco
=
M5 Silos Médio 1 2 3 - 4 (nota 5) Intermediano Intermediano
Ao 2 2 3 5 (nota 5) Avancado Avancaco
M-& Terra selvagem Médio 2 4 5 6 8 (nota 5) Inter s
Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basco
Pato Intermedianio
M7 e contbineses Mégio 2 3 4 5 L] (nota 5) (nota 4) Intermedianc
Ao 2 4 s 7 8 (nota 5) Avangado Avangado




