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1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de prevencao e
combate a incéndio, evacuacdo de area e a prestacdo de primeiros-socorros para protecdo a vida e ao
patrimonio, por meio de Bombeiro Civil - Brigada de Incéndio, com o fornecimento de uniformes,
materiais e equipamentos, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, que atenderd as necessidades da unidade da Cinemateca Brasileira, localizadas na Vila
Clementino (Largo Senador Raul Cardoso, 207 - Sdo Paulo/SP CEP 04021-070) e Vila Leopoldina (Rua
Oth3o, 290 - Sdo Paulo/SP CEP 05313-020), segundo descri¢gdes que seguem:

X UNIDADE DE QUANTIDADE DE

ITEM|CBO |DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE FUNCIONARIOS
01 5171- Sgrwg:os de Bombeiro POSTO 2 4

10 Diurno
02 5171-|Servicos de Bombeiro POSTO 3 6

10 Noturno

5171-||Servigos de Bombeiro
03 110 |Lider Diumo POSTO ! 2
1.2 O objeto da presente contratacdo tem a natureza de servico comum de Brigadista.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotarda como regime de execugdo a empreitada por preco
global, nos termos do art. 6°, inciso VI, alinea "a", da Lei 8.666 de 1993.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666/93.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Cinemateca Brasileira é a instituicdo responsavel pela preservacdo e difusdo da

producdo audiovisual brasileira. Tem o maior acervo da América do Sul, formado por cerca de 250 mil
rolos de filmes e mais de um milhdo de documentos relacionados ao cinema, como fotos, roteiros,
cartazes e livros, entre outros.

2.2. Dessa forma a contratagao se justifica pela necessidade de manutengao, em tempo
integral, de equipe especializada em seguranga contra incéndio, sinistros, primeiros socorros e panico.
A motivagdo encontra-se na necessidade de se manterem seguras as instalagdes da
Contratante, substancialmente, a integridade fisica da populagdo (prestadores de servicos e



visitantes), que se utiliza das suas dependéncias, de forma permanente ou eventual.

2.3. Atender as disposi¢des da Lei n2 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a
profissdo de bombeiro civil e dad outras providéncias.

2.4, A contratagdo aqui pretendida estd devidamente amparada e prevista no Decreto nQ.
9.507/2018, na Instrucdo Normativa n? 05/2017, com base na Lei n?. 8.666/93.

2.5. A vigéncia do Contrato de Gestdo n? 01/2015 (SEI 0563684) terminou em 31/12/2019,
dessa maneira, apds o término da transicdao da SECULT do Ministério da Cidadania para o Ministério
do Turismo (Decreto 10.359/2020), a CB foi reincorporada a Unido em 07/08/2020, conforme o termo
de recebimento de chaves SEI 0601102 e o Relatdério SEI 0596829. Diante do iminente término da
vigéncia do contrato emergencial -CONTRATO N2 005/2020 (SED589326/ 72031.005877/2020-92)
- em 28/12/2020 e do fato de ainda nao ter sido celebrado novo contrato de gestdo com Organizagdo
Social apta a gerir a Cinemateca Brasileira, faz-se necessario processo para formalizacao de
contratacdo de empresa especializada na prestacdao dos servicos continuados na area de
bombeiro Civil - Brigada de Incéndio, diurno e noturno, para atender as
necessidades das unidades da Cinemateca Brasileira, localizadas na Vila Clementino (Largo
Senador Raul Cardoso, 207 - Sdo Paulo/SP CEP 04021-070) e Vila Leopoldina (Rua Oth3o, 290 - Sdo
Paulo/SP CEP 05313-020).

2.6. Considerando ainda o principio da continuidade, também chamado de Principio da
Permanéncia, que consiste na proibicdo da interrupcdo total do desempenho de atividades do servico
publico prestadas a populacdo e seus usuarios.

2.7. Salienta-se a natureza continuada da prestacdo do servigo, caracterizado pela sua
essencialidade para assegurar a integridade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente ou
para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdao
institucional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢cdo da solugdo como um todo, abrange a prestagdo do servico de Brigada de
Incéndio para agbes de prevengdo e emergéncia na edificagdo. A prestagao dos servigos de brigada de
incéndio, pelos profissionais bombeiros civis, durante suas rotinas de trabalho tem por atribuicdo
executar:

3.2. AcgOes de prevengdo:

a) Elaborar, programar e propor altera¢es, quando necessario, ao PPCI - Plano de
Prevenc¢do Contra Incéndio e Panico;

b) Fazer rondas peridédicas nos ambientes do local de atuagdo;
c) Identificar os riscos de incéndio e padnico existentes no local da atuagao;

d) Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios
simulados;

e) Treinar periodicamente a populacdo para o abandono da edificacdo, quanto aos
procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios
simulados, palestras, estagios, cursos etc;

f) Inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em
especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel
manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes, conhecer o
funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico
existentes no local da atuacao;

g) Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades
encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados,
emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc.

3.3. AcOes de emergéncia:

a) ldentificacdo da situacdo de emergéncia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10359.htm

b) Auxiliar a populacdo no abandono da edificacdo, adotando as técnicas de
abandono de éarea;

c¢) Acionar imediatamente o CBM-SP, independentemente de analise de situacao;
d) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados
por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacdo e onde ndo
haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individuais especificos
(equipamentos auténomos de protecdo respiratdria, capas de aproximagao etc.);

f) Atuar no controle de panico;
g) Prestar os primeiros socorros a feridos;

h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a
sinistros;

i) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gds liquefeito de petréleo
guando da ocorréncia de sinistro;

j) Estar sempre em condi¢Bes de auxiliar o CBM-SP, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil
acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.

3.4. Além das descritas acima, devem ser observadas as agdes:

a) Realizar vistorias periodicas em todos os dispositivos perceptivos de combate a
incéndio, como alarmes, portas corta fogo, extintores etc;

b) Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento até a
chegada do CBM-SP;

c) Prestar suporte ao CBM-SP nas situagbes e atividades realizadas nas
dependéncias do edificio;

d) Conhecer todas as vias de escape da edificacdo pelas quais as pessoas possam
sair rapidamente em situagdes de emergéncia;

e) Conhecer a localizacdo de todos os equipamentos de protecdo contra incéndio
(sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de fumaca, etc);

f) Agir rdpida e energicamente em situa¢des de emergéncia;

g) Realizacdo de treinamento pratico de nog¢des contra incéndio para todos os
ocupantes dos prédios, inclusive quanto a operagdo de extintores;

h) Inspecdo de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos os
equipamentos foram desligados, luzes apagadas e lixeiras esvaziadas;

i) Elaborar Plano de Combate e Abandono,;

j) Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com
apresentacdao de sugestdes para melhoria das condi¢des de seguranga, acompanhar,
guando da execucdo dos testes nos sistemas instalados (rede de hidrantes,
extintores, sprinklers, forca e iluminacdo de emergéncia). Apds a execugdo desses
testes, deverd ser elaborado Laudo Técnico dos resultados, informando sobre as
condi¢Oes de uso dos sistemas testados;

k) Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborada por profissional habilitado
ou empresa especializada.

3.5. A contratagdo discorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua.
De acordo com o pardgrafo 15 da Instru¢do Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017, os servigos
prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do dérgdao ou
entidade, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o
cumprimento da missao institucional.

3.6. Os servigos deverdo ser prestados de forma continua, através de empresa habilitada,



em conformidade com as normas que regulam o setor.
4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante Pregdo Eletrnico, por meio da Lei n? 8.666/93.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestagdao dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A Contratada devera apresentar a partir da assinatura do contrato a relacdo de todos os
profissionais indicados para a prestacdo dos servigcos, com a respectiva comprovacdo de atendimento
dos requisitos elencados item 3, devendo estes profissionais participar da efetiva prestacdo do servico
objeto desta licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, quando for o caso, com anuéncia da Contratante.

5.2. Durante toda a vigéncia contratual, os profissionais indicados para a presta¢do dos
servicos, deverdo possuir vinculo com a Contratada, comprovado por meio da juntada de cépia da ficha
de registro de empregado, ou da cépia do ato de investidura em cargo de direcdo, ou da cdpia do
contrato social ou ainda do contrato civil de prestacdo de servicos a fim de comprovar que este
profissional pertence ao quadro da empresa, ou é seu diretor ou seu sécio.

5.3. A CONTRATADA devera promover, quando necessario e de acordo com as Leis, Regras e
Normas Reguladoras vigentes - sendo amparado pela Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009 - a
reciclagem dos colaboradores em servico, sem 6nus para a CONTRATANTE.

5.4. A CONTRATADA deverd oferecer uniforme, conforme lei Lei 11.901 de 12 de janeiro de
2009.
5.5. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de

trabalho devera contemplar:
a) Disciplina e responsabilidade;
b) Boa aptiddo fisica;
¢) Dinamismo e autodominio;
d) Discricdo e boa apresentacdo;
e) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;
f) Zelo pela segurancga, limpeza e conserva¢do dos equipamentos e instalagoes;

g) Cumprimento de todas as normas e determinagGes legais emanadas do Fiscal do
Contrato;

h) Abster-se da execucgdo de atividades alheias aos objetivos do contrato;

5.6. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

5.7. Requisitos Especificos:

5.7.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de
Ocupacdo — CBO compativel é o de n.2 5171-10 (Bombeiro Civil).

5.8. Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Bombeiro civil, constante da
Convencdo Coletiva de Trabalho firmado com BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E
PRESTACOES DE SERVICOS, com abrangéncia territorial em SP.

5.9. Os profissionais contratados para exercer a atividade de Brigadista Civil terdo as
seguintes atribuicGes:

5.10. Qualificagdo minima: os bombeiros profissionais civis devem ter conhecimentos sobre
prevencdo e combate a incéndios, abandono de local sinistrado e primeiros-socorros, de forma a poder
agir com competéncia e objetividade no desempenho das suas atividades.



5.11. O curso de qualificagdo do bombeiro profissional civil deve ser ministrado por
profissionais habilitados de empresa especializada ou 6rgdo publico competente, com carga horaria
de 56 h, sendo 40 h de teoria e 16 h de pratica, com reciclagem anual de 28 h, conforme a NBR-
14.608.

5.12. O Bombeiro Civil devera comprovar formacao técnica especifica, através de certificado
de Curso de Habilitagdo e Treinamento "Brigada de Bombeiro Particular", expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida, conforme Instrugdo Normativa n? 17/2018 do Estado de Sdo
Paulo e de acordo com as Leis, Regras e Normas Reguladoras vigentes sendo amparado pela Lei
11.901 de 12 de janeiro de 2009.

5.13. AtribuicGes: conforme curriculo basico recomendado para a qualificagdo do bombeiro
profissional civil de acordo o item 5.5 da Instrugdo Normativa n2 17/2018 do Estado de Sdo Paulo e
demais normativos correlatos.

5.14. Os servigos serdo prestados de forma continua, de 07:00 horas as 19:00 horas e de
19:00 horas as 07:00 horas, de segunda a domingo, em uma escala de 12 x 36 horas, perfazendo 36
horas semanais por funcionario.

5.15. Tendo em vista o disposto na Convengdao Coletiva enumerada, no Artigo 74,829, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Artigo 22 da Portaria n.2 373 de 25/02/2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle
de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

5.16. A Contratada podera adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de
trabalho nos termos dos artigos 22 e 32 da Portaria n? 373 de 25/02/11, sem prejuizo do disposto no
artigo 74 paragrafo 22 da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e
eletronico.

5.17. Os servigos serao prestados na unidade da Cinemateca Brasileira, localizada na Vila
Clementino (Largo Senador Raul Cardoso, 207 - Sdo Paulo/SP CEP 04021-070).

5.18. A prestacdo dos servicos, devera ser iniciada imediatamente, contados da assinatura do
contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos
horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

5.19. A contratada, a fim de garantir a continuidade dos servigos ja prestados, devera
absorver, tantos quantos os postos existentes, os profissionais em exercicio vinculados a uma
contratagdo anterior, devendo ofertar o treinamento congénere especifico da empresa.

5.20. A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da
necessidade de substituicdes, a CONTRATADA terd até 44 (quarenta e quatro) horas para atendé-la,
devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais
as dreas demandantes.

5.21. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdao dos servigos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

6.1. A execugdo do objeto seguirad a seguinte dinamica:

a) Os servicos objeto desta licitacdo deverdo ser prestados na dependéncia da
Cinemateca Brasileira, localizadas na Vila Clementino (Largo Senador Raul Cardoso,
207 - Sdo Paulo/SP CEP 04021-070) e na Vila Leopoldina (Rua Othdo, 290 - Sio
Paulo/SP CEP 05313-020).

b) O objeto em questdo ndo podera ser descontinuado.

c) A afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento sera exercida por meio
do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme Anexo |.

d) Os pagamentos a Contratada serdo proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR).

e) O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, em indicadores
nao relevantes ou criticos, poderd ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a nao comprometer a continuidade da contratagao.



6.2. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme Anexo |, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestagdao dos servicos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c) A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagdao dos servigos.

d) Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer 3 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

e) O fiscal técnico deverd apresentar a Empresa a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizada.

f) Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

g) A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

h) Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatoério.

6.3. A CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execugdo simultanea de outros contratos.

6.4. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

6.5. Devera ser firmado entre o dérgdo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padres de
qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de
maneira simultanea.

6.6. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e
o atendimento as normas internas e de seguran¢a e medicina do trabalho para seus empregados.

6.7. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual ou
estado civil na selegao do colaboradores no quadro da empresa.

6.8. E dever da CONTRATADA a promogio de curso de educacdo, formacdo,
aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servico.

6.9. E obrigacio da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

6.10. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢cdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos.

6.11. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes
relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou contrato, sob pena de glosa da respectiva
fatura quando do ndo cumprimento.

6.12. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Instrumento de



Medicdo de Resultados (IMR) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento
e a correcao de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade
previstas com as seguintes condi¢des:

6.13. Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano e risco, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia.

6.14. Suspender ou interromper o servigo por dia, salvo por movo de forga maior.

6.15. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessdrias para
a prestacao do servigo.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN n°05 de 2017, segue abaixo algumas

defini¢bes para fins de gestdo do contrato e critérios de medi¢do e pagamento.

7.2. Definicdo dos atores que participardo da gestdo e fiscalizacdo do contrato: o contrato
sera gerido pela Coordenacdo de Servicos Gerais - CSG.

7.3. Mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o Ministério do Turismo e a
prestadora de servicos: serdo telefone, e-mail, oficio que podera ser enviado via Sistema Eletrénico de
Informacdo [SEI], bem como algum outro sistema eletrénico compartilhado que possa ser
implementado.

7.4. Definicdo da forma de afericdo/medicdo do servigo para efeito de pagamento com base
no resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber;

7.5. Os critérios de adequac¢do do servico a qualidade esperada sdo:

a) Definicdo dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar
a prestacdo dos servicos, adequados a natureza dos servicos, quando couber:
fiscalizacdo rotineira, verificagdo de relatérios e dos indicadores do Instrumento de
Medi¢do do Resultado — IMR.

b) Definicdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relagdo as especificagdes técnicas e com a proposta da contratada,
com vistas ao recebimento provisério: fiscalizagdo dos servigos prestados in loco e
conferéncia de relatérios, aplicando o IMR.

c) Definicdo do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos
entregues com relagdo aos termos contratuais e com a proposta da contratada, com
vistas ao recebimento definitivo: fiscalizagdo dos servicos prestados in loco e
conferéncia de relatérios, aplicando o IMR.

d) Definicdo do procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da
contratada de manter todas as condi¢Ges nas quais o contrato foi assinado durante
todo o seu periodo de execugdo: fiscaliza¢do e verificagao de relatdrio para fins de
pagamentos.

e) Definicdo de uma lista de verificagdo para os aceites provisdrio e definitivo, a
serem usadas durante a fiscalizagao do contrato, se for o caso: os aceites provisorios
e definitivos serdo realizados com base na verificagdo do atendimento quando da
realizacdo do servigo.

f) Definicdo das sang0es, glosas e condi¢Ges para rescisdo contratual, devidamente
justificadas e os respectivos procedimentos para aplicagdo, utilizando como
referencial os modelos de minutas padronizados de atos convocatérios e contratos
da Advocacia-Geral da Unido.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
adequadas as normas vigentes, promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.2. Os itens estdo dispostos por meio da Planilha de Custos Sei n? 0743732 que constara
como Anexo no Edital.

9. INFORMAGOES RELATIVAS PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA



9.1. Demanda do érgdao tem como base as seguintes caracteristicas:

Unidade Caraa
Item|Descrigao de Turno H 9a Local de Prestagao do Servigo
. oraria
Medida
CINEMATECA BRASILEIRA
gz r%(l))Stior dji Mo 12 x ge?:i?]da a Endereco Vila Clementino (Largo
01 38 horzlsode l;e o nda Posto  |Diurno 2§hor§§ " |Senador Raul Cardoso, 207 - Sdo
domi gu int ¢ Paulo/SP e Vila Leopoldina (Rua
a domingo ININEEITUPIAS| 5thz0, 290 - S0 Paulo/SP CEP
05313-020.
CINEMATECA BRASILEIRA
83 p%stps det 12 gegqnda a Enderego Vila Clementino (Largo

02 g(rsnhelro r:jo urno Posto  |Noturno 2frr?|ngo " |Senador Raul Cardoso, 207 - Sdo
X oras de <4 noras Paulo/SP e Vila Leopoldina (Rua
segunda a domingo ininterruptas Othdo. 290 - Sao Paulo/SP CEP

05313-020
01 posto de Segunda a CINEMATECA BRASILEIRA
Bombeiro diurno lider : Domingo - . .

03 Posto  |Diurno Enderego Vila Clementino (Largo
12 x 36 horas de 24 horas  Igenador Raul Cardoso, 207 - Séo
segunda a domingo ininterruptas Paulo/SP

10. UNIFORMES
10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estac¢Ges climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

10.2. Os itens estdo dispostos por meio da Planilha de Custos Sei n? 0743732 que constara
como Anexo no Edital.

10.3. Fornecer Uniformes aos profissionais dos postos de servigcos contratados, no inicio do
contrato e a cada 6 (seis) meses ou quando apresentarem defeito ou desgaste independentemente do
prazo minimo estabelecido. Os Uniformes deverdo estar de acordo com as Leis, Regras e Normas
Reguladoras vigentes sendo amparado pela Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009.

10.4. O Uniforme de Brigadista Civil é de uso exclusivo no local de servi¢o, sendo vedado o
uso para deslocamento em vias publicas.

10.5. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverao ser repassados aos seus empregados.

10.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou




irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigco, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contrata¢do previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e
apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.9. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

11.10. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execu¢do dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

11.11. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.12. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdao do contrato.

11.13. Fornecer por escrito as informagdes necessdarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

11.14. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.15. Cientificar o 6rgdao de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

11.16. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificagcdes expedidas;

11.17. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.18. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

12. OBRIGAGOS DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas



contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administra¢ao;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no drgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha.

12.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagao de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documenta¢do pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

12.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.11. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as



obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.13. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formag¢dao de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

12.16. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cGes sociais e FGTS decorrentes.

12.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

12.18. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagOes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

12.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.21. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢dao contratual, quanto a obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,

b) com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissao do empregado;

c) 13.21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

d) 13.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigac¢Oes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento



dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

12.24. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciadrias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.25. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regulariza¢dao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.26. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

12.28. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
12.29. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as exce¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, ll e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.31. Para efeito de comprovag¢do da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

12.32. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

12.33. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.34. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do servigo.

12.35. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que n3ao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

12.36. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.37. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

12.38. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.39. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovac¢do, qualquer
mudanc¢a no método de execugdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

12.40. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;



12.41. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicac¢do exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

a) O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

b) Para fins de comprovac¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

c) Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13. SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto a ser licitatdrio.

14. ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execu¢dao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao
objeto.

15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execuc¢do do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

a) Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatdérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentac¢do
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da presta¢do dos servicos estdao compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo
publico usuario;



c) Fiscalizacdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

d) Fiscalizagcdo Setorial: € o acompanhamento da execu¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade; e

e) Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigcos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

15.4. Quando a contratac¢do exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢cdao
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢bes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacgao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢dao
dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos



servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presta¢dao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e
de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de codpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de presta¢do dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

d.3. extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

15.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

15.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢bes de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

15.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdao contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

15.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdio no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informacBes nelas inseridas coincidem com as
informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;



d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
servigos; e

g.4. declaragdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢do dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.16. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a presta¢do do
servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de 1993.

15.17. Fiscaliza¢do diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagcOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamag¢bes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negocia¢do
de folgas ou a compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungbes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

15.18. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessdao de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade
provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.18.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactua¢do do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

15.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.



16.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

15.20. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
presta¢do dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos e de qualquer empregado.

15.21. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo
da qualidade da prestac¢do dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.22. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avalia¢do da prestacdo dos servicos.

15.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degenera¢do, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.24. O fiscal técnico deverda apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacgdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

15.25. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avalia¢do
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

15.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.27. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdao do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

15.28. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

15.29. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servigos e do contrato.

15.30. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.31. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65



da Lei n? 8.666, de 1993.

15.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdao detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especifica¢gbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangGes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.35. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada.

15.36. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

15.37. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.38. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

15.39. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagBes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mdao de obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas
rescisdrias.

15.40. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15.41. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicidvel no que for pertinente a contratagdo.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO

16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos

servigos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

16.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentac¢do acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspec¢do minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacgdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisGes finais que se fizerem
necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato



convocatédrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatdrio que
sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consondncia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.4.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

17.4.2.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-3 como realizada, consumando-se o
recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

16.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.5.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documenta¢do apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquida¢do e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.5.2.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.5.3.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

16.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicoes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o



limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢dao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdao
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emissao;

18.4.3. Os dados do contrato e do drgdo contratante;

18.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de reten¢Ges tributarias cabiveis.

17.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-da apdés a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. Nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.6.2. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengao das condi¢Ges de habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

17.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

17.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos o¢rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a



ampla defesa.

17.13. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

17.14. Serda rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

17.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdao
aplicadvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

17.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgédo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.

17.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

17.18. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

17.19. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

17.20. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o d6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo
adotada.

17.21. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(1) (6/100) 1 =0,00016438
1=(TX) | 1=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
18. DA CONTA DEPOSITO-VINCULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da

Conta-Depédsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o



momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cGes sociais e FGTS decorrentes.

18.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
1392 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentac¢do, conforme
disposto no anexo Xll da Instrug¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacdao dependera de autorizagdao do érgao ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;
19.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa;
e

19.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.5.5.  Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serao aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagado Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo
e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

18.7. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

18.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do drgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢bes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.9.2. A autorizagdo de movimentacdo deverda especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obriga¢des trabalhistas.

18.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgao da quitagdao de todos



os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

19.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

19.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugado do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢ao sera contado

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag¢do de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactua¢do encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

19.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

19.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinac¢dao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

19.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base



diferenciadas, a repactuacdao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencédo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

19.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,com base na seguinte féormula
(art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-192) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 =indice inicial - refere-se aoindice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacles terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3.  Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou conven¢do coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de



compensac¢ao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenca porventura existente.

19.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

19.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
varia¢do dos custos.

19.18. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

19.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n? 8.666, de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

21.4.3.  Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
e

obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

20.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

20.7. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.



20.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

20.9. No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacdo.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
20.12. Serd considerada extinta a garantia:
21.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdao ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

20.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

20.15. A garantia da contratagao somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

20.16. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho.

20.17. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS
21.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em

decorréncia da contratac¢ao;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

21.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢ao pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:



22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragédo,
no caso de execug¢dao com atraso, poderd ocorrer a nao-aceita¢ao do objeto, de forma
a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obriga¢do assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

22.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢cdao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
21.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
21.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO



ITEMDESCRICAO GRAU

1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

> Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; |02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;

v Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

s Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de

9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, poriteme |03
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de 01
obrigagcdes da CONTRATADA

21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

21.6.

21.7.

22.5.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.




22.7.1.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela

autoridade competente.

21.8.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela

conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme

artigo 419 do Cédigo Civil.
21.9.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a

gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.10.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de

infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

21.11.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas

como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de

agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.12.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos

administrativos especificos para apura¢dao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢dao de agente

publico.

21.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificacdo econGmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

22.3. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

22.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1. O custo total estimado da contratacdo é de RS 1.007.643,36 (Um milhdo e sete mil

reais, seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos), conforme pesquisa de preco descrita

na Planilha de Custos 0743732.

] QUANTIDADEIQUANTIDADE VALOR TOTAL|VALOR TOTAL
DESCRICAO o R OaaEIDE , VALOR DO POSTO [MENAL DO |ANUAL DO
FUNCIONARIOS POSTO POSTO
Senvicos de Bombeiro |, 4 12.099,92 2419984  [290.398,08
Diurno
Senvigos de Bombeiro |, 6 14.515.80 4354740  |522.568.8
Noturno
Senvicos de Bombeiro |, 2 16.223.04 16.223.04 194.676 48
Lider Diurno
VALOR
TOTAL 1.007.643,36
ANUAL
24. DOS RECURSOS ORCAMENT/-'\RIOS




24.1. Os recursos financeiros devem ser apropriados da classificagdo orcamentaria
apresentada a seguir:
UGR: 5400020

UGE: 540004
Programa de Trabalho: 23.122.0032.2000.0001
PTRES: 190587
Fonte de Recurso: 0144
Natureza de Despesa 33.90.37- 07

O presente documento segue assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da
Contratacado, designada pela Portaria n° 81, de 14 de julho de 2020, publicada no Boletim Interno

(SEIn° 0562618).

Anexo | - Estudo Técnico Preliminar 0724045;

Anexo Il - Instrumento de Medicdo de Resultado 05664 33;
Anexo lll - Mapa de Riscos 0747628;

Anexo IV - Convengao da Categoria 0748869;

Anexo V - Planilha de Custos 0743732.
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Estudo Técnico Preliminar 13/2020

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 72031.010569/2020-89

2. Descricao da necessidade

Devido ao fato de a Cinemateca Brasileira (CB) ndo estar sendo gerida por uma Organizagdo Social nhesse momento
e por historicamente estar ligada a Secretaria do Audiovisual, antes de ser gerida por OS, além do fato do iminente
término da vigéncia dos contratos emergenciais assinados apos a retomada da CB pela Unido, em 07 de agosto de
2020, faz-se necessaria a contratagdo de diversos servigos para manutencéo e adequado funcionamento da referida
unidade, que € a instituicdo responsavel pela preservacdo da producdo audiovisual do Brasil, onde sao
desenvolvidas atividades de difusdo e de restauragéo de acervo.

E a mais antiga instituicio de cinema do pais e o centro nacional de informagées audiovisuais, além de assegurar o
registro e a guarda da producéo intelectual audiovisual nacional e exercer atividades de restauro e preservacdo da
producgédo cinematografica nacional. A Cinemateca Brasileira é a instituicdo responsavel pela preservagéo e difusdo
da producéo audiovisual brasileira. Tem o maior acervo da América do Sul, formado por cerca de 250 mil rolos de
filmes e mais de um milhdo de documentos relacionados ao cinema, como fotos, roteiros, cartazes e livros, entre
outros. Diante do iminente término da vigéncia do contrato emergencial -CONTRATO N° 005/2020 (SEI 0588287/
72031.005887/2020-28) em 28/12/2020 e do fato de ainda néo ter sido celebrado novo contrato de gestdo com
Organizacdo Social apta a gerir a Cinemateca Brasileira, faz-se necesséario processo para formalizacdo de
contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de continuados de prevencdo e combate a
incéndio, evacuagado de area e a prestacdo de primeiros-socorros para protecao a vida e ao patrimoénio, por meio de
Bombeiro Civil - Brigada de Incéndio, com o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos.

O servico de brigadista € um dos servigos essenciais para ndo interrupgdo de atividades que coloquem em risco o
acervo audiovisual. A contratacdo desse servigo visa evitar incéndios ou outras situagfes de perigo. Dessa maneira,
por se tratar de uma Unidade onde h& materiais altamente inflamaveis como o nitrato de celulose, que foi o primeiro
plastico a ser descoberto e em razdo da propriedade de se esticar em longas tiras foi por muitos anos utilizados em
peliculas de filmes, a atuacéo dos bombeiros civis ndo é s6 importante como necessaria. H4 na Cinemateca quatro
camaras de preservagdo de rolos de filmes cujo material é nitrato de celulose. O nitrato de celulose é muito
inflamavel e ja houve no passado recente incéndio proveniente desse material, o que reforca a necessidade dessa
contratagdo. O objetivo é que os bombeiros civis identifiquem os perigos e avaliem os riscos existentes, inspecionem
periodicamente os equipamentos de combate a incéndio, inspecionem periodicamente as rotas de fuga. Entende-se
gue a contratacdo desse servico é necessaria para atuar de forma preventiva e evitar a perda ndo sé do acervo de
nitrato, mas de todo o acervo filmico e documental da unidade, cujo valor imaterial é incalculavel. Além disso, busca-
se a protecdo de todos os prestadores de servi¢co que atuam na CB.

Reforca-se que é imprescindivel a contratacdo de brigadistas visando garantir a integridade fisica dos servidores
/funcionérios e dos visitantes, bem como assegurar a preservagdo dos equipamentos, acervo e instalagdes na area
de prevencéo de riscos existentes, combate ao incéndio, resgate e primeiros socorros nas instala¢cdes da unidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Politicas Audiovisuais Hélio Ferras de Oliveira
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A Contratada devera apresentar a partir da assinatura do contrato a relacéo de todos os prossionais indicados para
a prestacao dos servigcos, com a respectiva comprovagdo de atendimento dos requisitos elencados item 3, devendo
estes prossionais participar da efetiva prestacdo do servigco objeto desta licitacdo, admitindo-se a substituicdo por
prossionais de experiéncia equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da Contratante.

Durante toda a vigéncia contratual, os prossionais indicados para a prestagdo dos servigos, deverdo possuir vinculo
com a Contratada, comprovado por meio da juntada de copia da cha de registro de empregado, ou da cépia do ato

de investidura em cargo de dire¢do, ou da copia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestagdo de
servicos a m de comprovar que este prossional pertence ao quadro da empresa, ou é seu diretor ou seu socio.

A CONTRATADA devera promover, quando necessario e de acordo com as Leis, Regras e Normas Reguladoras
vigentes - sendo amparado pela Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009 - a reciclagem dos colaboradores em
servigco, sem 6nus para a CONTRATANTE.

A CONTRATADA deveré oferecer uniforme, conforme lei Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009.

O perl geral exigido para todos os prossionais a serem alocados nos postos de trabalho devera contemplar:
Disciplina e responsabilidade;

Boa aptidao fisica;

Dinamismo e autodominio;

Discricdo e boa apresentacéo;

Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

Zelo pela seguranga, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacoes;

Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do Fiscal do Contrato;

Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos do contrato;

Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, de forma imediata e em qualquer circunsténcia, a constatacéo
de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

Requisitos Especificos:

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o
de n.° 5171-10 (Bombeiro Civil).

Para a presente contratagdo, o cargo de referéncia é o de Bombeiro civil, constante da Convencgédo Coletiva de
Trabalho firmado com BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS,
com abrangéncia territorial em SP.

Os profissionais contratados para exercer a atividade de Brigadista Civil terdo as seguintes atribuicdes:

Qualificacdo minima: os bombeiros profissionais civis devem ter conhecimentos sobre prevengdo e combate a
incéndios, abandono de local sinistrado e primeiros-socorros, de forma a poder agir com competéncia e objetividade
no desempenho das suas atividades.

O curso de qualificacdo do bombeiro profissional civil deve ser ministrado por profissionais habilitados de empresa
especializada ou 6rgdo publico competente, com carga horéaria de 56 h, sendo 40 h de teoria e 16 h de pratica, com
reciclagem anual de 28 h, conforme a NBR-14.608.

O Bombeiro Civil devera comprovar formacéo técnica especifica, através de certificado de Curso de Habilitacdo e
Treinamento "Brigada de Bombeiro Particular”, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida,
conforme Instru¢cdo Normativa n°® 17/2018 do Estado de S&o Paulo e de acordo com as Leis, Regras e Normas
Reguladoras vigentes sendo amparado pela Lei 11.901 de 12 de janeiro de 2009.

Atribuic8es:
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conforme curriculo basico recomendado para a qualificagdo do bombeiro profissional civil de acordo o item
5.5 da Instrucdo Normativa n° 17/2018 do Estado de S&o Paulo e demais normativos correlatos.

Os servigos serdo prestados de forma continua, de 07:00 horas as 19:00 horas e de 19:00 horas as 07:00 horas, de
segunda a domingo, em uma escala de 12 x 36 horas, perfazendo 36 horas semanais por funcionario.

Tendo em vista o disposto na Convencgdo Coletiva enumerada, no Artigo 74,82°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA
devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

A Contratada podera adotar sistemas alternativos eletronicos no controle de jornada de trabalho nos termos dos
artigos 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/02/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletrénico.

Os servicos serdo prestados na unidade da Cinemateca Brasileira, localizada na Vila Clementino (Largo
Senador Raul Cardoso, 207 - Sdo Paulo/SP CEP 04021-070).

A prestacdo dos servigos, devera ser iniciada imediatamente, contados da assinatura do contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servicos contratados.

A contratada, a fim de garantir a continuidade dos servigos j& prestados, devera absorver, tantos quantos 0s postos
existentes, os profissionais em exercicio vinculados a uma contratagdo anterior, devendo ofertar o treinamento
congénere especifico da empresa.

A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a
CONTRATADA tera até 44 (quarenta e quatro) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento,
a selecéo e o encaminhamento dos novos prossionais as areas demandantes.

Seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios denidos
pela CONTRATANTE.

5. Levantamento de Mercado

Foram consideradas as contratagdes abaixo relacionadas, como parametro de constru¢ao dos critérios do Termo de
Referéncia:

Contratagdo Emergencial - Processo Administrativo 72031.005887/2020-28, contratacdo emergencial de empresa
especializada para prestacéo de servigos de prevencao e combate a incéndio, evacuacgéo de area e a prestacao de
primeiros-socorros para protecdo a vida e ao patriménio, por meio de Bombeiro Civil, para atender as duas unidades
da Cinemateca Brasileira;

Contrato de Prestacdo de Servigos 029/2018, firmado entre a ACERP E BK CONSULTORIA LTDA.

Pregao 19.2020 - TRF - Tribunal Regional Federal;

Pregédo 07.2020 - MPU - Ministério Publico Unido;

Pregéo 01.2020 - Ministério da Infraestrutura;

Pregado 01/2020 - FNS;

Pregédo 04.2020 - Ministério da Cidadania.
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6. Descricao da solucdao como um todo

A descricdo da solugdo como um todo, abrange a presta¢do do servico de Brigada de Incéndio para acdes de
prevencdo e emergéncia na edificacdo. A prestagdo dos servicos de brigada de incéndio, pelos profissionais
bombeiros civis, durante suas rotinas de trabalho tem por atribuicdo executar:

Acdes de prevencéo:

Elaborar, programar e propor alteragdes, quando necessario, ao PPCI - Plano de Preveng¢é@o Contra Incéndio e
Panico;

Fazer rondas periodicas nos ambientes do local de atuacao;
Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuacao;
Definir os procedimentos para a populagédo em caso de sinistros e exercicios simulados;

Treinar periodicamente a populacdo para o abandono da edificagdo, quanto aos procedimentos a serem adotados
em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc;

Inspecionar periodicamente os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergéncia, bem como solicitar da area responsavel manutencdo dos sistemas preventivos que estiverem
inoperantes, conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico existentes
no local da atuacao;

Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de
protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos
e etc.

Acdes de emergéncia:

Identificacdo da situacéo de emergéncia;

Auxiliar a populagdo no abandono da edificacédo, adotando as técnicas de abandono de area;

Acionar imediatamente o0 CBM-SP, independentemente de analise de situagéao;

Verificar a transmissao do alarme aos ocupantes;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio da prépria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecéo
individuais especificos (equipamentos autbnomos de protecao respiratdria, capas de aproximacéo etc.);

Atuar no controle de pénico;

Prestar os primeiros socorros a feridos;
Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

Estar sempre em condi¢Bes de auxiliar o CBM-SP, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais
sobre o evento bem como, promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.

Além das descritas acima, devem ser observadas as agdes:

Realizar vistorias periodicas em todos os dispositivos perceptivos de combate a incéndio, como alarmes, portas
corta fogo, extintores etc;

Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento até a chegada do CBM-SP;

Prestar suporte ao CBM-SP nas situagGes e atividades realizadas nas dependéncias do edificio;
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Conhecer todas as vias de escape da edificacdo pelas quais as pessoas possam sair rapidamente em situaces de
emergéncia;

Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de prote¢do contra incéndio (sistemas de alarme, extintores,
hidrantes, detectores de fumaga, etc);

Agir rdpida e energicamente em situacdes de emergéncia;

Realizagdo de treinamento préatico de nog¢des contra incéndio para todos os ocupantes dos prédios, inclusive quanto
a operacao de extintores;

Inspecao de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos os equipamentos foram desligados,
luzes apagadas e lixeiras esvaziadas;

Elaborar Plano de Combate e Abandono;

Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacao de sugestdes para
melhoria das condi¢des de seguranga, acompanhar, quando da execucao dos testes nos sistemas instalados (rede
de hidrantes, extintores, sprinklers, forga e iluminagdo de emergéncia). Apos a execugao desses testes, devera ser
elaborado Laudo Técnico dos resultados, informando sobre as condi¢gbes de uso dos sistemas testados;

Atender ao plano de emergéncia da empresa, elaborada por profissional habilitado ou empresa especializada.

A contratacao discorre de servigo essencial, que deve ser executado de forma continua. De acordo com o artigo 15
da Instrugdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio nanceiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do
6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional.

Os servigos deverdo ser prestados de forma continua, através de empresa habilitada, em conformidade com as
normas que regulam o setor.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com a INSTRUCAO TECNICA N°. 01/2019 da SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA
SEGURANCA PUBLICA do estado de S&o Paulo, no Anexo A, a Tabela A.1 traz a Composigdo minima da brigada
de incéndio por pavimento, niveis de treinamento e da instalacéo.

A Cinemateca se encaixa em alguns desses setores. Trata-se de um local de reunido publica, onde h& objetos de
valor inestimavel (F1). E também um local de servico profissional (D-1) e (D-4). Ainda pode ser encaixada no setor
Especial por ser um local que possui materiais altamente inflamaveis como o Nitrato de celulose (M2).

Nesse momento € importante ressaltar que ndo esta havendo a prestacdo de servigos dos colaboradores
especializados na preservacdo audiovisual e também néo estd4 havendo reunides ou visitagdo de publico. Trata-se
de um local que guarda objetos de valor material incalculavel devido a importancia e especificidade das obras.

Quando a populacéo fixa for maior que 10 pessoas, sera acrescido mais um brigadista para cada grupo de até 20
pessoas para risco baixo, mais um brigadista para cada grupo de até 15 pessoas para risco médio e mais um
brigadista para cada grupo de até 10 pessoas para risco alto.

Na Divisdo M-2, a quantidade minima de brigadistas deve ser conforme o previsto na tabela ou de acordo com a
necessidade no cenério de combate ao incéndio, o que for maior.

A definicdo do numero minimo de brigadistas deve prever os turnos, a natureza de trabalho e os eventuais

afastamentos, sendo que a previs@o de brigadistas contempla todas as atividades existentes na edificacéo, ou seja,
se durante o periodo noturno funcionar alguma atividade deve ser previsto o nimero minimo de brigadistas.
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A composicdo da brigada de incéndio deve levar em conta a participacdo de pessoas de todos os setores, sendo
que caso haja diversos turnos de servico, o numero minimo de brigadistas deve ser calculado em fung¢do da
populacéo fixa do turno, ou seja, se durante o periodo diurno a populagao fixa for de 80 funcionarios, calcula-se o
namero de brigadistas para essa quantidade de funcionarios e, se durante o periodo noturno a populacgéo fixa for de
20 funcionarios, calcula-se o nimero de brigadistas somente para essa quantidade de funcionarios. (ver exemplo A).

Para edificagfes que possua riscos especiais (caldeiras, sistemas de GLP, central de distribuicao elétrica, produtos
perigosos e espacos confinados) a brigada devera ter formacé&o intermediario.

Exemplo de célculo da IT:

Exemplo A: Indlstria em um dnico setor (divisdo 1-3 — risco alto) com 2 turnos de servigo. a. Indistria em um Unico
setor (divisdo I-3 — risco alto) com populagéo fixa no periodo diurno: 80 pessoas

- Populagdo fixa até 10 pessoas = 8 brigadistas (tabela A.1).

- Populacao fixa acima de 10 = 80 (populagéo fixa total por pavimento) — 10 = 70 pessoas = 70/10 (mais um
brigadista para cada grupo de até 10 pessoas para risco alto) = 7 brigadistas.

- Nimero de brigadistas no periodo diurno = 08+07=15 brigadistas. b. Inddstria em um Unico setor (divisdo I-3 —
risco alto) com populagéo fixa no periodo noturno: 20 pessoas

- Populagéo fixa até 10 pessoas = 8 brigadistas (tabela A.1).

- Populacéo fixa acima de 10 = 20 (populag&o fixa total por pavimento) — 10 = 10 pessoas = 10/10 (mais um
brigadista para cada grupo de até 10 pessoas para risco alto) = 1 brigadista.

- Nimero de brigadistas no periodo noturno = 08+01 = 9 brigadistas.

- Total de brigadistas da edificagdo = 15 (periodo diurno) + 09 (periodo noturno) = 24 brigadistas. Exemplo B:
Escritério administrativo em um Unico setor (divisdo D-1 — risco baixo) com populagao fixa: 25 pessoas.

-Populacgéo fixa até 10 pessoas = 2 brigadistas (tabela A.1).

-Populacao fixa acima de 10 = 25 (populacao fixa total) — 10 = 15 pessoas = 15/20 (mais 1 brigadista para cada
grupo de até 20 pessoas para risco baixo) = 0,75 = 1 brigadista.

-Numero de brigadistas = 2 brigadistas (populagéo fixa até 10) + 1 brigadista (populagéo fixa acima de 10) -NUmero
de brigadistas = 3.

Dessa maneira, segue o calculo: Atualmente ha na CB-Vila Clementino, uma populacdo fixa diurna de 31
pessoas (24 da limpeza, 7 vigilantes) e noturna de 7 pessoas ( 7 vigilantes).

F1 populacgéo fixa até 10 pessoas - risco alto = 5 brigadistas

populacéo fixa acima de 10 pessoas - risco alto (nota 5): Quando a populacéo fixa for maior que 10 pessoas,
sera acrescido mais um brigadista para cada grupo de até 20 pessoas para risco baixo, mais um brigadista para
cada grupo de até 15 pessoas para risco médio e mais um brigadista para cada grupo de até 10 pessoas para risco
alto (ver exemplo B).

Célculo diurno:
populacéo fixa até 10 pessoas (risco alto)=5

populacao fixa acima de 10 pessoas= 31 (populagdo fixa diurna) - 10 = 21 pessoas/ 10 (alto risco) + 1 brigadista
para cada grupo de até 10 pessoas p/ risco alto = 2.1 + 1 = 3.1 (3 brigadistas)

Total periodo diurno: 5+3 = 8 brigadistas Calculo noturno: populacéo fixa até 8 pessoas (risco alto) = 4 brigadistas
Cumpre informar que no periodo da gestdo da O.S, quando havia um namero superior de populacao fixa o quadro
era composto por 4 brigadistas noturnos e quatro brigadistas diurno.

Célculo noturno:

populacgéo fixa até 8 pessoas (risco alto) = 4 brigadistas
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Cumpre informar que no periodo da gestdo da O.S, quando havia um namero superior de populacao fixa o quadro
era composto por 4 brigadistas noturnos e quatro brigadistas diurno.

Atualmente hd na CB-Vila Leopoldina, uma populagdo fixa diurna de 3 pessoas e noturna de 3 pessoas (3
vigilantes). populacéo fixa até 4 pessoas (risco baixo) = 2 brigadistas

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O prego estimado é o parametro que dispde a Administracdo para julgar licitacdes e efetivar contratagGes, desde
que reita o preco de mercado, e devera ser elaborado em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 05/2017, que
dispBe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servi¢cos sob o regime de execuc¢ao indireta
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e a Instru¢do Normativa n® 73/2020, que
dispBe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos em geral).

Ademais, o caderno de logistica disponibilizado pela Secretaria de Logistica do Ministério da Economia estabelece
qgue o nimero de dias de trabalho médio por més é calculado pela formula:

(Ndmero de dias de trabalho do més) = (Namero de dias do més) * [1 - Proporgédo de dias de folga no més)

Na escala 12 x 36, cada dia trabalhado é seguido de um dia de descanso, 0 que resulta em uma propor¢éo de 50%
dos dias do més de folga.

Exemplo: 15,22 = (30,4375) * ( 1 - 50,000%) = 50,000% - Proporcéo de dias de folga no més para uma jornada de
12 x 26.

A proporcéo de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:
» Numero de feriados de data fixa (ex.: 7 de setembro) da UF.

* Probabilidade do feriado de data fixa ndo coincidir com domingos (6/7 = 85,7%).

« Feriados moéveis (ex.: Sexta-Feira Santa).

A férmula de célculo é: (Proporgédo de feriados) = ( { [ (Numero de feriados de data fixa da UF) x (Probabilidade de
ndo coincidir com Domingos) ] + (Feriados Mdveis) } / (Nimero de dias do ano) ) x 100.

O célculo do valor maximo total é estruturado nos seguintes fatores:
» Composicdo da remuneragéo.

* Salario-base.

* Adicional de periculosidade, insalubridade e outros.
« Adicional por trabalho noturno.

* Horas extras.

 Encargos e beneficios anuais e mensais.

* 13° salério e adicional de férias.

* Previdéncia social e FGTS.

* Beneficios mensais acordados.

* Afastamento maternidade.

* Resciséo.

« Uniformes, equipamentos e reciclagem.
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» Reposicdo de profissional ausente.

* Beneficios diarios acordados.

« Valor calculado por trabalhador.

« Custo total por trabalhador (soma dos itens anteriores).
* Insumos.

« Custos indiretos, tributos e lucro (CITL).

« Valor final do posto.

* Valor por trabalhador.

« Valor por posto.

« Valor por posto do supervisor.

« Valor do posto supervisionado (posto + supervisor).

Dessa forma, atendendo o que preceitua o item 2.9 do Anexo V e item 2 do Anexo VII-B da IN° 5/2017, bem como o
Art. 5° da IN° 73/2020, buscamos outras contrata¢des publicas, conforme Pesquisa de Custos 0743732.

A definicdo dos valores da contratagdo pleiteada devera considerar os salérios estabelecidos para a categoria, além da
disponibilizacdo dos equipamentos necessarios ao exercicio da fun¢do no érgdo. Desta feita, considerar-se-do como parametros
os valores praticados em outras licitacdes realizadas no ambito da Administragdo Federal e os precos elencados nos portais
oficiais do governo para fins de definicdo do valor global a ser estabelecido no certame, além daqueles acordados em Convencao
Coletiva do Trabalho - ou instrumento equivalente -, devidamente homologado por érgao oficial competente.

Para estimativa de valor foi realizada pesquisa no painel de precos do Ministério da Economia. Foram encontrados 06 registros
em o6rgdos do governo federal, conforme descrito a seguir:

ESTIMATIVA DE PRECOS
DESCRICAO VALOR POR|VALOR MENSAL DO|VALOR ANUAL ESTIMADO DO
EMPREGADO POSTO CONTRATO
Servicos de Bombeiro Diurno ||6.049,96 24.199,84 290.398,08
Servigos  de  Bombeirojl, ., o) 43.547,40 522.568,8
Noturno
Servicos de Bombeiro Liderjg ,, o, 16.223,04 194.676,48
Diurno
VALOR TOTAL 1.007.643,36

* Os valores pormenorizados da contratagdo com o0s seus precos unitarios referenciais e memorias de calculo estdo descritos na
Planilha de Custos 0743732.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica o parcelamento da solugdo por se tratar de contratacéo de servigo de mao de obra.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo atual com vigéncia a expirar na data de 27/12/2020, ndo podendo ser prorrogado em razdo da
limitacdo prevista no art.24, IV, da Lei n° 8.666/93 (contratagdo emergencial), nasceu pela necessidade de
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manutencdo, em tempo integral, de equipe especializada em seguranca contra incéndio, sinistros, primeiros
socorros e panico dos servidores e frequentadores da Cinemateca Brasileira, localizadas na Vila Clementino (Largo
Senador Raul Cardoso, 207 - Sao Paulo/SP CEP 04021-070) e Vila Leopoldina (Rua Othao, 290 - Sdo Paulo/SP
CEP 05313-020).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacéo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes.

12. Resultados Pretendidos

A Contratacdo ¢é motivada pela necessidade de se manterem seguras as instalagcbes da
Contratante, substancialmente, a integridade fisica da populacéo (prestadores de servigos e visitantes), que utilizam
das suas dependéncias, de forma permanente ou eventual.

N&ao ha previsdo na estrutura funcional do érgdo de profissionais para o exercicio das fungdes de Bombeiro Civil,
ndo havendo outro método que ndo a contratagdo de empresa especializada no servigo que se pleiteia, por meio de
processo licitatério que garanta a ampla participacdo e concorréncia entre as empresas do segmento, trazendo a
melhor proposta para a Administracéo Puablica.

13. Providencias a serem Adotadas

A Administracéo tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

Defini¢cdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;

Capacitacao dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagéo;

Definigdes dos locais onde serdo armazenados os equipamentos da CONTRATADA,;

Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execucgéo contratual;

Acompanhamento rigoroso das ag¢fes previstas nos projetos apresentados para a realizagdo das
adequacOes e melhorias no objeto a ser contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencgéo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio.

SO sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

Eliminar o uso de copos descartaveis quando da prestacéo dos servigos nas dependéncias do érgéo.

Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagéo
de servicos.

Adotar boas préticas de otimizacao de recursos, reducéo de desperdicios, menor polui¢do, tais como:

9de 10



UASG 540004 Estudo Técnico Preliminar 13/2020

Racionalizar e economizar energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a
Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia (ENCE), conforme regulamentacgdes, para 0s casos possiveis;

Evitar o desperdicio da agua potavel; e

Capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de reducéo de desperdicios e poluigdo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Como decorréncia dos estudos realizados para elaboragédo deste documento, identifica-se a viabilidade da presente
contratacéo.

16. Responsaveis

LUCELIA DOS SANTOS ALMEIDA MACHADO

Integrante Técnico

HELIO FERRAZ DE OLIVEIRA

Integrante Técnico

JESSYCA HELLEN FERREIRA PAULINO

Integrante Técnico

VALQUIRIA SALGADO QUILICI

Integrante Administrativo
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Lista de Anexos

Atengdo: alguns arquivos digitais enumerados abaixo podem ter sido anexados mesmo sem poderem ser impressos.

® Anexo I- Anexo A.pdf (172.71 KB)
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Anexo A

Tabela A1 -~ Composiclo minima da brigada de por de e da (cont.)
Baixo 1 2 3 - - (nota 5) Basco Basico
Local onde ha
F-1 objeto de valor
Inestamaved
Ao 2 2 3 K s (nota 5) (nota 8) (nota 8)
Local resgioso
F2 e veldno Baixo 2 3 “ 5 6 (nota 5) Basco Basico
(nota 10)
Centro esportve e
F-3 Ge exiteio Bawxo 2 3 B s 6 (nota S) Bas«co Basico
(nota 10)
3 Fa m"' Baixo 2 3 4 s e (nota ) Basco Basico
§ Anes cénicas
Fs  auditono Madio 2 3 K s L] (nota 5) (nota 8) (nota 8)
‘ (nota 10)
Clute social e
- Fe saldo Oe festa Medio 2 3 - 5 6 (nota 5) (nota 8) (nota 8)
3 (nota 10)
o F7 e Medio Vertems5112 Basco Basico
Fa Local para refeic3o Baixo 1 2 3 - . (nota S) Basco Basico
F9 Recreacao piblica Baixo 1 2 2 2 2 (nota S) Basico Basico
E xpossC RO Oe
r10 Objstos @ arimels Baxo 1 2 2 2 2 (nota 5) (Nota 8) (Nota 8)
F-11 e e 2 3 - s & nota S
) (nota 10) . ¢ y
Local para Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basico
prostacio de
D-1 servigo profi al
ou condug3o de
negécios Medio 1 2 3 B 4 (nota 5) (nota 8) (nota 8)
é D-2 Agéncia bancana Baixo 1 2 3 - - (nota 5) Basico Basico
IS de Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basico
g o3 05 classificacos
o sl Medio | 1 2 | 3| = 4 (nota 5) (nota 8) (nota 8)
Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basico
D4 L
Médio 2 3 4 5 6 (nota 5) (nota 8) (nota 8)
M1 ““‘I (nota 9) Avancaco Avangaco
Liqudos
nfamaveis.
M-2 gas nflamave's ou Alto 2 s 6 B 10 (nota 5) Avangao: Avangaco
combustivel
(nota 7)
Central de
M3 coOmMuMnCacio 2 4 8 8 10 (nota 5) Avangado Avangado
& energla
] M4 'W“"‘“‘"“"""‘ Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basco Basico
3 Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basco
=
M5 Silos Médio 1 2 3 - 4 (nota 5) Intermediano Intermediano
Ao 2 2 3 5 (nota 5) Avancado Avancaco
M-& Terra selvagem Médio 2 4 5 6 8 (nota 5) Inter s
Baixo 1 2 2 2 2 (nota 5) Basico Basco
Pato Intermedianio
M7 e contbineses Mégio 2 3 4 5 L] (nota 5) (nota 4) Intermedianc
Ao 2 4 s 7 8 (nota 5) Avangado Avangado




MINISTERIO DO TURISMO

COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS
Esplanada dos Ministérios, Bloco U, Sala 232 - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: (61) 2023-7844 - www.turismo.gov.br

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes
de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Na utilizacdao do referido Instrumento de Medicao serao observadas as clausulas e
disposicdes contidas no Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de quatro

indicadores de qualidade: uso dos uniformes, EPIs e identificacdo, tempo de resposta as solicitacdes
do contratante, reposicao de profissional ausente e qualidade dos servicos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situacGes de servico desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada.

2.2.3. Para ajuste de pagamento ndao sera necessario a abertura de processo administrativo.
Para aplicagao das multas acima estabelecidas serd garantida a ampla defesa e o contraditério.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos
de calculo da pontuacao de qualidade.

INDICADOR 1 — USO DOS EPIS, UNIFORMES E IDENTIFICAGAO

ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade seguranca do trabalho, ao fornecimento e uso dos insumos que
envolvem a prestacdo dos servicos.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

_— Constatacdo formal de ocorréncias
medicao

Forma de

Daccnal Daln ficral An rAantratn



Acompanhamento
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Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da presta¢do do servico

Faixas de ajuste
no pagamento

B wnN =

Sem ocorréncias: 20 pontos 1 ocorréncia: 16 pontos

ocorréncias: 12 pontos
ocorréncias: 8 pontos
ocorréncias: 4 pontos

ou mais ocorréncias: 0 pontos

SangOes

Observacgoes

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitacdes da contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacao.

Instrumento de
medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante.

Mecanismo de
Calculo

Verificacao da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdao do servigo

Sem atrasos: 25 pontos

i ) 1. resposta com atraso: 20 pontos
Faixas de ajuste no
2. respostas com atraso: 15 pontos 3 respostas com atraso: 5
pagamento
pontos

4 respostas com atraso: 3 pontos 5 ou mais com atraso: 0 pontos
Sancgdes
Observagoes

INDICADOR 3 — REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM DESCRICAO
Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local
. determinando para a execugao dos servicos, vedada a auséncia de
Finalidade

colaboradores, devendo a empresa substituir imediatamente no caso
de faltas.

Meta a cumprir

100% dos colaboradores, diariamente.




Instrumento de
medicao

Controle de ponto (vedado o ponto escrito) e conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Serd verificada frequéncia dos colaboradores e descontado conforme
faixa de ajuste.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste
no pagamento

Sem ocorréncias nos dois postos: 25 pontos Sem ocorréncia em um
posto:
Ocorréncia nos dois postos ou reincidéncia: 0 pontos

13 pontos

Sangdes

Observagoes

INDICADOR 4 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na presta¢do do servigo.

Meta a cumprir

Garantir a exceléncia no servigo prestado.

Instrumento de medigao

Pesquisa de satisfagdao por meio de formuldrio eletronico ou
ferramenta similar.

Forma de
Acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacdo com o publico
usuario.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagao da Qualidade dos Servigos
prestados.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no
pagamento

De 0 a 30 pontos conforme resultados da pesquisa.

Sancgdes

Observagoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formuldrio
abaixo.

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ORGAO/UNIDADE:

N2 CONTRATO:

GESTOR / RESPONSAVEL:

CONTRATADA:

MES DE REFERENCIA:




LEGENDA DO GRAU DE SATISFAGAO:

0 = OTIMO
B = BOM
R = REGULAR

I = INSATISFATORIO
N = NAO SE APLICA/NAO SEI RESPONDER

GRAU DE

DESCRICAO | SERVICOS/PROCEDIMENTOS/ESPECIFICACOES SATISFACAO

Polidez no atendimento ao publico usuario

Sensac¢ao de seguranga com o servigo prestado

Encaminhamento adequado das demandas
inerentes ao cargo de Brigadista

Rotina Geral

Prontidao e proatividade na prestagao do
servico

Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servicos
prestados ou queira esclarecer sua avaliacao.

O |B |R |I
A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfacao
B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — Nado se aplica/Ndo sei responder)
C - Indice de Avaliac¢do, por quesito (*) O |B |R |

(*) Dividir o niumero correspondente a cada grau de satisfacao (O,B,R,l), pelo total de
quesitos avaliados . [A/B]

D- Pontuagdo Total (**)

(**) Somatdrio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagio (Otimo e
Bom), multiplicados pela pontuagdo limite 30. [(O+B)x30]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuacOes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagado dos critérios de averiguacao da qualidade resultard em uma pontuacao final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuac¢des obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuacdo total do Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos
servigo = “Indicador 4”.




3.2.

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuacao total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

FAIXAS DE R i PAGAMENTO DEVIDO ;?l.IJ-(S)TRE DE NI'VII?II.E
QUALIDADE DA ORDEM DE SERVICO DE SERVICO

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos

90% do valor previsto +
multa

0,90 + avaliar
necessidade de
aplicacao de
multa contratual

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) X (Fator de ajuste de nivel

de servico)]
3.3. A avaliacao abaixo de 40 pontos por trés vezes podera ensejar a rescisao do contrato.
4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DE SERVICOS
INDICADOR CRITERIO (FAIXAS DE PONTUACAO) PONTOS | AVALIACAO
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 16
1 - Uso dos 2 ocorréncias 12 20
uniformes 3 ocorréncias 8
4 ocorréncias 4
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 25
2 — Tempo de 1 resposta com atraso 20
resposta as 2 respostas com atraso 15 55
solicitagdes da 3 respostas com atraso 5
contratante 4 respostas com atraso 3
5 respostas com atraso ou mais 0
Sem ocorréncias nos dois postos 25 55
3 — Reposicdo de | Sem ocorréncia em um 13
profissional posto
ausente Ocorréncia nos  dois postos ou 0
reincidéncia
4 — Qualidade
dos servigos Conforme resultados da pesquisa 0-30 30
prestados
Pontuagao Total do Servigo 100
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MINISTERIO DO TURISMO
COORDENAGAO DE SERVICOS GERAIS

MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

( x) Planejamento da Contratacao e Selegéo do Fornecedor

( ) Gestao do Contrato

RISCO 01 - Divergéncias textuais no edital, TR, minuta de Ata e minuta de

contrato.
Probabilidade: ( X) Baixa ( ) Meédia () Alta
Impacto: ( ) Baixa ( ) Média (X) Alta
Id Dano

Pedidos de esclarecimentos ou impugnagéo ao edital;
1. |Problemas na execucéo contratual;

Atraso no atendimento das necessidades da Instituicao.

Id Ac¢ao Preventiva Responsavel

1 Verificar a coeréncia dos documentos que subsidiam a |Equipe de Planejamento da
*  licitagao Contratagao

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1 Verificar a divergéncia e incoeréncias, solicitando [Equipe de Planejamento da
* Justificativa e providéncias cabiveis. Contratagéo

RISCO 02- Falta de publicagao dos atos necessarios a validade do processo

licitatorio no DOU e em jornal de grande circulagao, se for o caso.

Probabilidade: ( X)) Baixa () Média () Alta

Impacto: ( ) Baixa ( X)) Media () Alta




Id Dano

1. |N&o atendimento ao principio da publicidade;

Id Acao Preventiva Responsavel

1 A Equipe de Planejamento da Contratagdo gerenciao  [Equipe de Planejamento da
* |processo de licitagao. Contratacao

Id Acio de Contingéncia Responsavel

1 A equipe emite despacho ao pregoeiro solicitando Equipe de Planejamento da
* Justificativa e providéncias cabiveis. Contratacao

RISCO 03 — Auséncia de designacao formal dos atores de fiscalizacao.

Probabilidade: ( ) Baixa ( X) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média (x) Alta
Id |Dano

1 Descumprimento do art. 67 da lei 8.666/1993, impossibilitando o acompanhamento da
" lexecucéo do contrato.

Id  |Acao Preventiva Responsavel

Cabe a Secretaria Nacional do Audiovisual
1.  |(SNAV)indica os fiscais do contrato e seus Secretaria Nacional do Audiovisual
respectivos suplentes

Id  |Acdo de Contingéncia [Responsavel

1 Emissé&o da portaria de designacgéo dos fiscais do |[Coordenacao Geral de Licitagbes e
" |contrato e respectivos suplentes. Contratos (CGLC)

RISCO 4 — Auséncia de designacao de preposto.

Probabilidade: ( ) Baixa ( ) Média (X) Alta
Impacto: ( ) Baixa ( X)) Média () Alta
Id Dano

1. |Descumprimento do art. 68 da Lei 8.666/1993

Id Acao Preventiva Responsavel

A Secretaria Nacional do Audiovisual (SNAV) solicita @  |a i i Moot dm A s osttoesdmrod




ocuiCdild INdUIUIIdl UU AUUIuvISUdI

1. |[formalizagdo da designacgao do preposto na reunido de (SNAV)

iniciacao.

Id Acao de Contingéncia Responsavel

A Secretaria Nacional do Audiovisual (SNAV) solicita ao
1. [fiscal administrativo do contrato que contate a contratada
para designacao do preposto.

RESPONSAVEL/RESPONSAVEIS

O presente documento segue assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao,
designada pela Portaria n° 243 de 16 de novembro de 2020, publicada no Boletim Interno (SEI n°
0711711).

Secretaria Nacional do Audiovisual
(SNAV)

»
seI! I'ilt Documento assinado eletronicamente por Lucélia dos Santos Almeida Machado, Fiscal de

assinatura MTur | Contrato - Administrativo, em 30/11/2020, as 20:08, conforme hordario oficial de Brasilia.

eletrdnica

]
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assinatura MTur | em 30/11/2020, as 20:16, conforme hordario oficial de Brasilia.
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»
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assinatura MTur | s 21:28, conforme horario oficial de Brasilia.
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»
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assinatura MTur | em 01/12/2020, as 09:07, conforme hordério oficial de Brasilia.
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g informando o cédigo verificador 0747628 e o cédigo CRC 7D18ECE2.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008366/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR052411/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10260.126938/2020-01
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE PRESTDE SERTCA MO T T NO E DE SP, CNPJ n. 66.662.974/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDER MORALES;

E

SIND DOS BOMBEIROS PROF CIVIS EMP E PREST SERV EST S P, CNPJ n. 60.899.879/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Bombeiros Profissionais Civis
das Empresas e Prestagcées de Servicos exceto categoria econémica dos empregadores das
empresas prestadoras de servigos de vistoria em veiculos automotores, as quais exergam suas
atividades nos moldes da portaria 131 de 23 de dezembro de 2008 do denatran, e as empresas que
estdo legalmente constituidas e ainda em fase de credenciamento. exceto as categorias das
empresas de asseio e conservagao, higiene e empresas de limpeza publica urbana; exceto empresas
de vigilancia e segurang¢a patrimonial, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de setembro de 2020, serdo garantidos os salarios normativos abaixo.

Cargo/Funcao Piso Gratificacao

Bombeiro Civil Aerédromo R$ 2.024,46 15% (quinze por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor R$ 2.024,46 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Lider ou Técnico em Prevengéo|R$ 2.783,63 25% (vinte e cinco por cento)
e Combate ao Incéndio Aerédromo

Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor R$ 2.970,22 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Aerédromo Chefe R$ 3.156,80 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil R$ 2.024,46 Sem gratificacdo

Bombeiro Civil Condutor R$ 2.024,56 25% (vinte e cinco por cento)
Bombeiro Civil Lider Condutor ou Técnico em Prevencéo e[R$ 2.783,63 25% (vinte e cinco por cento)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR052411/2020&CNPJ=66662974000149&CEI= 1/28
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ICombate ao Incéndio Condutor

Bombeiro Civil Lider ou Técnico em Prevengao e R$ 2.783,63 Sem gratificagdo

ICombate ao Incéndio

Bombeiro Civil Mestre R$ 7.820,01 ISem gratificagdo

Bombeiro Civil que atende Heliponto R$ 2.024,46 10% (dez por cento)

Bombeiro Civil Lider que atende Heliponto ou Técnico em |R$ 2.783,63 10% (dez por cento)

Prevencao e Combate ao Incéndio que atende Heliponto

Bombeiro Civil que trabalha na Industria R$ 2.024,46 10% (dez por cento)

Bombeiro Civil Industrial Lider ou Técnico em Prevencao e|R$ 2.783,63 20% (vinte por cento)

ICombate ao Incéndio que labora na Industria

Bombeiro Civil Florestal R$ 2.024,46 Sem gratificacdo

Bombeiro Civil Florestal Lider ou Técnico em Prevengéo e [R$ 2.783,63 Sem gratificacao

ICombate ao Incéndio que labora em Florestal

Salva-Vidas R$ 1.546,52 Sem gratificagao

Salva-Vidas Lider R$ 1.546,52 10% (dez por cento)

Bombeiro Civil Supervisor/Coordenador R$ 3.156,80 25% (vinte e cinco por cento)

Bombeiro Civil Encarregado/Chefe R$ 3.156,80 25% (vinte e cinco por cento)

Bombeiro Civil Inspetor R$ 3.156,80 25% (vinte e cinco por cento)

Instrutor de Curso de Bombeiro Civil R$ 3.156,80 ISem gratificagdo

Bombeiro Civil Operador de Central de  Emergéncia ou |R$ 2.183,24 Sem gratificagdo

Bombeiro Civil Telegrafista

Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou |R$ 2.183,24 10% (dez por cento)

Bombeiro Civil Telegrafista Industrial

Bombeiro Civil que labora em Hospital R$ 2.024,46 10% (dez por cento)

Bombeiro Civil Lider que labora em Hospital ou Técnico |R$ 2.783,63 10% (dez por cento)

em Prevencéo e Combate ao Incéndio que labora em

Hospital

Bombeiro Civil que trabalha nos Portos (Portuario) R$ 2.024,46 10% (dez por cento)

Resgatista Civil R$ 2.024,46 *A presente fungdo nao contempla

gratificagdo, periculosidade e nao

se restringe a mesma jornada das
demais funcoes.

Paragrafo Primeiro: Para as fungbes que contemplam gratificacdo de fungéo, as partes convencionam que seréo
devidos os referidos percentuais sobre o salario normativo, cessando este pagamento adicional caso ocorra
remanejamento de fun¢ao ou retorno a fungao de origem.

Paragrafo Segundo: A pratica da criagdo do cargo/funcdo Bombeiro Civil que atende Heliponto/ Bombeiro Civil que
trabalha na Industria, substitui as gratificagdes praticadas por liberalidade pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: A gratificacao salarial prevista no caput desta clausula, substitui as gratificagcdes praticadas por
liberalidade pelas empresas, salvo se essas Ultimas forem mais benéficas aos trabalhadores, caso em que as
empresas deverao manté-las em lugar da ora ajustada.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregados que recebem gratificacdo de funcdo, e pelo periodo em que tal
condigao perdurar, o valor desta gratificagcdo sera considerado para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e
indenizatorias, do periodo em que perdurar a gratificagdo de fungao, inclusive as previstas no presente instrumento.

Paragrafo Quinto: Os salarios normativos relacionados as fungbes de Bombeiros Civis correspondem a uma
jornada de 180 horas, e para as demais fungdes os salarios correspondem a 220 horas.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR052411/2020&CNPJ=66662974000149&CEI|= 2/28
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Paragrafo Sexto: As fungbdes de Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou Bombeiro Civil Telegrafista
e Bombeiro Civil Operador de Central de Emergéncia ou Bombeiro Civil Telegrafista Industrial serdo aplicadas para
aqueles que exercerem a fungéo exclusivamente na operacao de central de emergéncia ou em telegrafo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados em 1° de setembro de 2020 em 2,44% (dois
virgula quarenta e quatro por cento), que tera como base de aplicagcao os salarios vigentes em 01 de setembro de
-2019.

Paragrafo Unico: Podera ocorrer livre negociagdo do reajuste previsto no caput desta clausula para empregados
portadores de diploma de nivel superior, e, que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, equivalente a R$ 12.202,12 (doze mil duzentos e dois
reais e doze centavos).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta prépria do
trabalhador, independente de sua autorizagao.

Paragrafo Unico: Nos casos de pagamento em cheque, as empresas deverdo proporcionar aos trabalhadores, sem
prejuizo da remuneragao, tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de
trabalho e no horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢ao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, excegao
feita se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1° (primeiro) dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas poderdo antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento quinzenal de salario de até
40% (quarenta por cento) do salario base.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento/holerite, de forma fisica (quando comprovado
que o empregado nao teve acesso eletrénico) com a discriminagao das horas trabalhadas e de todos os titulos que
compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da empresa e o valor
do depdsito do FGTS.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara dispensada a
assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais beneficios
fornecidos.
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CLAUSULA NONA - ATRASOS DE PAGAMENTOS

O n&o pagamento sem motivos justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalhado
acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso, revertida esta em favor do
empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario.

Paragrafo unico - Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa prevista no caput passara a ser de 1% (um
por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa passara a 2% (dois por cento).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao, quando oferecido contra prestagado, o desconto em
folha de pagamento da participagdo de empregados nos custos de alimentagdo, convénios com supermercados,
farmacias e agremiagdes, empréstimos consignados, e outros quando expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apds a data base 01/09/2019 até 31/08/2020, quando admitidos em fungao
com paradigma, tera por limite o mesmo percentual de corre¢cdo concedido ao paradigma apds o periodo de
experiéncia até o limite do menor salario da funcao, respeitando sempre o piso salarial vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregao
salarial, tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, como previsto na Lei 7.238/84,
devendo ser observado a projegao do aviso prévio para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. Mediante comunicacéo as entidades sindicais em caso de rescisdo por comum acordo (artigo
484-A da CLT) ou em ruptura abrupta do contrato de prestagéo de servigos entre prestadora e tomador de servicos,
de forma unilateral pelo tomador de servigos, a dispensa sem justa causa do empregado que ocorrer no trintidio que
antecede a data base, nao ensejara o pagamento do salario adicional previsto nas Leis n°® 6.708/79 e n°® 7.238/84.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento do 13° salario sera garantido ao empregado nos moldes da legislagéo vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO 13° SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/09/2020, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantida a
complementagcédo do 13° salario, no primeiro ano de afastamento do empregado, desde que tenha sido igual ou
inferior a 180 (cento e oitenta dias). Essa complementagdo sera igual a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o 13° Salario devido, caso nao houvesse afastamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nas folgas seréo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para calculo e pagamento das
férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento),
sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servicos em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fardo jus a um adicional, incidente sobre o salario
minimo vigente, correspondente a 40% (quarenta por cento) no grau de risco maximo, 20% (vinte por cento) no grau
de risco médio e 10% (dez por cento) no grau de risco minimo, deixando de perceber o respectivo adicional, aquele
empregado que deixar de prestar servigos em condigdes insalubres, conforme reza a lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o inciso Ill do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serdo assegurados aos empregados a percepgao do
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario mensal, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdo, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Aos empregados que forem transferidos para estabelecimentos fora do municipio para onde foi contratado ou onde
efetivamente iniciou a prestacdo dos servigos, fica assegurado um adicional minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) de seu salario basico.
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Paragrafo Unico. O respectivo adicional sera devido, quando ultrapassar a 120 km do local de trabalho contratado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho,
estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para
acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneragao devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PR — Participagdo nos
Resultados esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma
que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo
previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragao e Prazo para Pagamento:

Periodo de Apuragao: Exercicio 2021 - O periodo de apuragéo do PR — Participagdo nos Resultados sera de 01 de
Janeiro de 2021 até 31 de Dezembro de 2021.

Prazo para pagamento: O pagamento se dard em 02(duas) parcelas. A 12 parcela correspondera ao periodo de
apuragdo de Janeiro de 2021 até Junho de 2021 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o més de
julho/2021. A 22 parcela correspondera ao periodo de apuracdo de Julho de 2021 até Dezembro de 2021 e o
pagamento se dara, impreterivelmente, até o més de fevereiro/2022.

b) Condigoes Gerais:

Faltas: O empregado(a) ndo podera ter nenhuma falta no periodo (Janeiro a Dezembro de 2021), havendo qualquer
auséncia, o empregado(a) perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta justificada ou
25% (vinte e cinco por cento) do valor, por cada falta injustificada, no respectivo periodo. Serdo consideradas tanto
as faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: o empregado(a) comegara com direito a 100% (cem por cento)
do valor do PR — Participagdo nos Resultados e perdera o percentual acima descrito, conforme for se ausentando
ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragéo ao direito do PR — Participagdo nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagdo vigente (Artigo 473 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos no paragrafo 1° desta Clausula, o Empregador sera obrigado a
apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/
etc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a
totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PR: O valor da PR — Participagdo nos Resultados é de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por empregado, a
ser pago em 02(duas) parcelas por trabalhador sendo que a 12 parcela devera ser paga até o més de julho/2021 no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) e a 22 parcela até o més de fevereiro/2022 no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR052411/2020&CNPJ=66662974000149&CEI= 6/28



05/11/2020 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

d) Penalizagao: A titulo de penalizagdo para as empresas que nao pactuarem o Acordo de PR — Participagao nos
Resultados, fica estabelecido o pagamento de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado, por semestre, sendo
que a 1?2 parcela devera ser paga até o més de julho/2021 e a 22 parcela até o més de fevereiro/2022, totalizando o
valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais reais) anual por empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as
seguintes situagoes:

d.1.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “Valor da PR”, ndo podera ocorrer diminuigdo do
mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PR concedida pela Empresa, devendo para tanto,
ser reajustado, semestralmente, utilizando o0 mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este.

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdao: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si. Comprometem-se os
representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido desta Clausula, a estudarem
melhores condigbes/valores e formas de pagamentos, bem como, a analisarem o resultado do periodo anterior, a
fim de que possam aprimorar esta PR - Participagdao nos Resultados.

f) Escalonamento: Fica estabelecido que o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) do PR sera acrescido de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) a cada data base pelo periodo de 4 (quatro) anos, a partir de setembro de
2019: sendo R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para o exercicio 2019/2020; R$ 1.000,00 (hum mil reais) para
o exercicio 2020/2021; R$ 1250,00 (hum mil duzentos e cinquenta reais) para o exercicio 2021/2022, e totalizando
o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) em setembro de 2022.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO

As empresas fornecerédo o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagédo no valor unitario minimo R$ 24,33 (vinte
e quatro reais e trinta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera devido esse
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos,
independente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite previsto
em Lei, devendo para tanto, as empresas providenciarem a sua inscricdo no Programa de Alimentagédo do
Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou vierem
a fornecer alimentagao no local de trabalho ou local da prestagcéo de servigos, ou ainda no caso do cumprimento da
obrigagao ser efetuado diretamente pelo tomador de servigos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicao ou vale alimentagdo somente sera devido quando a jornada de
trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condigdes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para o(s) trabalhador (es), independentemente da jornada de
trabalho, cartdo alimentagdo magnético em valor nominal de R$ 137,53 (cento e trinta e sete reais e cinquenta e trés
centavos).

Paragrafo Primeiro - A concessdo do beneficio estabelecido nesta clausula ndo exclui a obrigatoriedade da
observancia da clausula sobre VALE REFEICAO.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as condigdes mais
vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in natura.

Paragrafo Terceiro — Fica garantida a concessao deste beneficio para os empregados que possuam até 01 (uma)
falta injustificada.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho /doenca profissional
sera garantida a percepcdo do beneficio (cesta basica) em periodo limitado a 180 (cento e oitenta) dias. A
concessao de férias, licenga maternidade, auséncias legais ndo prejudicardo a continuidade da percepgédo do
beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a passagem do dia, conforme
necessidade de locomogédo do empregado, sendo 01 (uma) ou mais condugdes, podendo ser pago de forma
semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Primeiro - A base de célculo para o desconto do fornecimento do vale - transporte, sera o percentual
legal, sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo — As empresas, mediante concordancia expressa dos empregados, podera fornecer a parcela
liquida de sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte em pecunia, vale, cartdo ou outro tipo de
modalidade que vier a ser criada, tal como definido pela legislagao, tendo em vista as dificuldades administrativas
para a aquisigao e distribuigdo do mesmo, decorrentes das peculiaridades préprias do setor profissional, no que diz
respeito as constantes transferéncias dos empregados para as diversas frentes de trabalho da empresa, por forga
do proprio processo de prestagao de servigos.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese prevista nesta clausula, o empregado assinara termo de compromisso pela opgao
acordada estabelecendo que o pagamento sera feito em folha, sob o titulo — Auxilio Transporte, e tera como unico
objetivo o ressarcimento, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando a remuneracao para qualquer efeito, e
portanto, ndo se constituindo base da incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou FGTS.

Paragrafo Quarto — Ocorrendo majoracao na tarifa as empresas abrigam-se a complementar a diferenga devida ao
empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EVENTUAL

Considerando a sugestao advinda do Ministério do Trabalho, aos trabalhadores que operam em dias de eventos e,
das empresas que necessitam de profissionais, sera garantido:

Paragrafo Primeiro — Aos trabalhos de 1 (um) dia na semana, sera garantido o percentual de 40% (quarenta por
cento) do piso salarial — com registro em CTPS — sempre obedecendo 12 (doze) horas de trabalho por dia se
ultrapassar a hora extra sera a 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo - Aos trabalhos de 2 (dois) dias na semana, sera garantido o percentual de 65% do piso
salarial (sessenta e cinco por cento) — com registro em CTPS — sempre obedecendo 12 (doze) horas de trabalho por
dia, com intervalo de 36 (trinta e seis) horas entre as jornadas e se ultrapassar a hora extra sera a 100% (cem por
cento).

Paragrafo Terceiro — As empresas cumprirdo dos dispositivos previstos na NR 6.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que tenham empregadas que ndo possuam creches préprias, poderédo optar por celebrar o convénio
previsto no § 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado em creches credenciadas,
a sua escolha, até o limite do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, para cada
filho com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) anos. Na falta dos comprovantes de despesas, sera pago diretamente as
empregadas o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, por més, para cada
filho entre O (zero) e 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Primeiro - O beneficio sera concedido, somente apds o retorno da licenga maternidade.

Paragrafo Segundo - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater
salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e
previdenciario.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida em Grupo
para os seus empregados efetivos, dando-se preferéncia as seguradoras homologadas pelas entidades sindicais,
com as seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia
total de R$ 13.114.77 (treze cento e quatorze reais e setenta e sete centavos), apds a entrega dos documentos
exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado segurado
sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 19.672,47 (dezenove mil seiscentos e setenta e dois
reais e quarenta e sete centavos), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.
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Paragrafo Primeiro - O Sindicato Laboral podera criar através de corretora credenciada, uma apdlice coletiva de
seguros para atender os objetivos desta clausula, sendo facultativa as empresas a adesao a mesma.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral cépia da apdlice da contratagdo de
seguros.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverao adiantar ao responsavel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
a importancia de R$ 1.243,11 (um mil duzentos e quarenta e trés reais e onze centavos), para as despesas de
sepultamento, valor este que sera ressarcido pela seguradora a empresa, no ato do pagamento do prémio ao
responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto prétese, a todos os
funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutencao destes beneficios, as empresas pagarao ao Sindicato Profissional, o valor
mensal deR$ 28,56 (vinte e oito reais e cinquenta e seis centavos)por trabalhador, através de guias proprias,
podendo ser descontado do mesmo o valor maximo de R$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito centavos).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmar&éo convénio farmacia para todos os trabalhadores desta categoria, para a compra de remédio,
limitado a 15% (quinze por cento) do piso salarial do Bombeiro Civil, com o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Unico — Serdo garantidas as condigdes atuais desde que sejam mais benéficas aos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario fica garantida entre 16° (décimo sexto) e o 60°
(sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre, para efeito da
complementagao, o limite maximo de contribuigdo previdenciaria. Nao sendo conhecido o valor do beneficio, a
complementagao devera ser paga em valores estimados, se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior. O pagamento previsto nesta clausula devera
ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA A FILHO DEFICIENTE

O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara jus a um auxilio especial de 10% (dez por
cento) do piso da categoria em que estiver enquadrado, para que possa ajudar nos tratamentos especializados.
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Paragrafo Unico - Em raz&o de sua natureza social, o beneficio de que trata esta clausula ndo tem carater salarial,
nao se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus empregados Bombeiros Civis,
quando estes incidirem na pratica de atos que os levem a responder por agao judicial, quando em servigo e em
defesa dos bens patrimoniais resguardados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

As empresas terdo que fornecer assisténcia médica ambulatorial a todos os trabalhadores abrangidos por essa
Convengéao Coletiva de Trabalho, podendo ser descontado do trabalhador o limite maximo de até 12% (doze por
cento) do piso da categoria.

Paragrafo Primeiro — Salvo os contratos em andamento que permanecem inalterados, os empregadores
concordam em contratar preferencialmente empresas prestadoras de servigos de assisténcia médica, que sejam
homologadas pelas entidades sindicais.

Paragrafo Segundo — As partes acordam o direito de oposi¢ao pelos trabalhadores, caso ndao queiram usufruir da
assisténcia médica concedida, por escrito.

Paragrafo Terceiro - Havendo mudanga na legislagdo em vigor que trata dos planos de saude, bem como do
custeio, que venham impactar substancialmente a manutengao do plano de assisténcia médico ambulatorial previsto
na presente clausula, as partes acordam em suspender e reavaliar suas condi¢oes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado que contar com 12 (doze) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando
dela vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao ultimo
salario nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapassar a
cinco anos prestados na mesma empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Gozara de garantia de emprego ou salario, salvo por pedido de demissdo ou dispensa por forga maior, o(a)
empregado(a) em vias de aposentadoria que tiver acima de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com a empresa
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo minimo para aposentadoria pela
Previdéncia Social em seu maximo.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento pelo empregador de
comunicagao do(a) empregado(a) por escrito e sem efeito retroativo de reunir ele(a) as condigbes previstas, sendo
de total responsabilidade as informagdes prestadas.
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Paragrafo Segundo - O direito a garantia de emprego ou salario se extinguira se nao for requerida a aposentadoria,
imediatamente, apds completado o tempo necessario a sua aquisi¢ao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra-
recibo, mencionando o dispositivo legal, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso obedecera aos
seguintes critérios:

1) Sera comunicado pela empresa, por escrito, e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;

Il) A redugdo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a op¢ao unica do empregado por um dos periodos ou
optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

lll) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador por escrito,
fica garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislagao vigente.

IV) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI do
artigo 7° (sétimo) da Constituigao Federal, ficando garantido aqueles mais favoraveis ao empregado;

V) Em face da reducgéo da jornada de trabalho, as empresas que compensam o sabado, a redugao da hora diaria no
periodo do aviso prévio é de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro) minutos, correspondente ao sabado compensado;

VI) O empregado demitido sem justa causa com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, tera direito a um
adicional de 50% (cinquenta por cento) do seu salario, a ser pago juntamente com suas verbas rescisorias.

VII) Em conformidade com a Lei Federal n® 12.206, de 2011, ficou instituido a proporcionalidade do aviso prévio, a
razao de 3 dias por ano trabalhado.

VIIl) - Em caso especifico de ruptura abrupta do contrato de prestagdo de servigos entre prestador e tomador de
servicos, de forma unilateral pelo tomador, mediante comunicagdo prévia e oficial as Entidades Sindicais, o
empregado demitido que possuir mais de um ano de contrato de trabalho, fara jus ao aviso prévio proporcional,
previsto na Lei n° 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias de aviso prévio que fizer jus o
empregado se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do empregador, de todo o periodo. Nos demais
caso, sera aplicado o previsto na Nota Técnica n° 184/2012, emitida pelo Ministério do Trabalho.
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CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL.

Conforme previsto na Nova Lei Trabalhista — Lei n. 13.467/17 e artigo 58 “A” da CLT, fica consignado a possibilidade
de flexibilizagdo da Escala 12x36, sempre respeitando o limite semanal de 36 horas, de acordo com a Lei que
regulamentou a profissdo do Bombeiro Civil — Lei n. 11.901/09.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagdo vigente. O Contrato
de experiéncia nado sera permitido na readmisséo de funcionarios dentro do prazo de seis meses contados da data
de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fungdo exercida anteriormente ou no
aproveitamento de funcionarios contratados através da mao-de-obra temporaria em idéntica funcao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGOES

Nos moldes da Lei n°® 13.467/2017, a liquidagdo das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato de
trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao contratual aos
o6rgaos competentes, deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empregadoras poderdo fazer a homologagdo da rescisdo contratual junto ao
SINDIBOMBEIROS e/ou nas respectivas subsedes.

Paragrafo Segundo - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago
por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacéo da rescisao ndo se verificar antes
dessa data.

Paragrafo Terceiro - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorregdes, ficara a empresa
obrigada do pagamento das multas previstas nesta Convengéo e no artigo 477, § 8° da CLT, facultando-lhe o
pagamento das diferengas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, 0 que a desobrigara da multa retro mencionada, sob
pena de ndo o fazendo, tornar valida a homologagao apenas com os valores pagos ao empregado.

Paragrafo Quarto — Devera a empresa custear e apresentar toda documentagdo necessaria solicitada pela
Entidade Sindical para a homologagao.

Paragrafo Quinto - Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as
Empresas efetuem a homologagédo do TRCT e entreguem a comunicagdo de dispensa e requerimento de seguro
desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser
paga ao mesmo, sem prejuizo da multa estipulada no artigo 477 da CLT. No ato do agendamento, o Sindicato
Laboral é obrigado a fornecer comprovante contendo data/horario, servindo como comprovante e-mail. Estara a
Empresa desobrigada da multa acima estipulada, caso o Sindicato Laboral dé causa ao atraso na homologacao.
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Paragrafo Sexto — Estando a empresa regular junto as Entidades Laboral e Patronal, podera solicitar a esta,
declaragcdo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatoério, desde que comprovada a convocagao
formal e por escrito do trabalhador.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUP:DRAGI'ESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM, QUALIFICAGAO E
REQUALIFICACAO

O treinamento, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das empresas, sem 6nus para os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem devera ser renovada a cada periodo de 12 meses.
Outros cursos e/ou treinamentos especificos que sejam necessarios ou inerentes a categoria poderao ser realizados
a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo - Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita ou ocorra a sua
dispensa por justa causa, devera o mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem a empresa na
base de 1/12 (um doze avos) do piso atualizado por més néo trabalhado, assegurado o maximo de desconto de
50% (cinquenta por cento) do piso salarial.

Paragrafo Terceiro — O trabalhador dispensado sem justa causa, trés meses antes do término de validade do
treinamento, curso ou reciclagem, cabera a empresa custear a integralidade do respectivo treinamento, curso ou
reciclagem, salvo, se a dispensa ocorrer por justa causa ou por pedido de demissao.

Paragrafo Quarto — A reciclagem profissional do bombeiro civil devera ser aplicado/realizado em dias
continuos/corridos, uma vez o carater educativo e aprimoramento pessoal do empregado, ndo sendo devido o
pagamento de horas-extras no periodo em que estiver a disposicao.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicarao por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa, bem
como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da mesma ser
presumida injustificada e improcedente.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamentointerno de seus empregados em atividade, para preenchimentos
de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas dardo preferéncia a readmissao de ex-
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO
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As empresas, conforme legislagao vigente, promoverédo a admissao de deficientes fisicos em fungbes compativeis.

Paragrafo Primeiro — Em consonancia com a clausula nonagésima terceira, a base de célculo para a contratagéo
de deficiente fisico se restringira apenas ao computo dos trabalhadores administrativos.

Paragrafo Segundo — As partes acordam que buscarao junto a Secretaria de Rela¢des do Trabalho e Emprego —
SRTE/SP, formas para cumprir as exigéncias da Lei no cumprimento das cotas de deficientes.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde que,
comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias a
contar-se da data do aborto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha sido
rescindido sobre qualquer condi¢do, 0 mesmo salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituigdo de empregado afastado por gozo de férias ou por incapacidade laboral,
doenca ou acidente de trabalho, gestagao e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por empregado do
préprio quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a
substituicdo. Devendo essa substituicao ser autorizada por escrito pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROMOGOES

A promogado de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo experimental n&o
superior a 30 (trinta) dias , proporcionando-lhe um aumento salarial, fazendo-se a respectiva anotagdo na CTPS.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se desta obrigagdo as empresas que possuem quadro proprio de carreira,
devidamente registrado no Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestagdes de Servigos do
Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo experimental sem a efetivagdo, o empregado voltara a ocupar o cargo
anterior com a remuneracgao correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROFISSAO OU CARGO - REGISTRO NA CTPS
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As empresas fardo registrar na CTPS, a profissao, cargo ou fungdo dos empregados: Bombeiro Civil Aerédromo;
Bombeiro Civil Aerédromo Condutor; Bombeiro Civil Aerédromo Lider ou Técnico em Prevengdo e Combate ao
Incéndio Aerédromo; Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor; Bombeiro Civil Aerédromo Chefe; Bombeiro Civil;
Bombeiro Civil Condutor; Bombeiro Civil Lider Condutor ou Técnico em Prevencédo e Combate Incéndio Condutor;
Bombeiro Civil Lider/Técnico em Prevengdo e Combate ao Incéndio; Bombeiro Civil Mestre; Bombeiro Civil que
atende Heliponto; Bombeiro Civil Lider que atente Heliponto ou Técnico em Prevengédo e Combate ao Incéndio que
atende Heliponto; Bombeiro Civil que trabalha na Industrial, Bombeiro Civil Industrial Lider ou Técnico em
Prevencao e Combate ao Incéndio que labora na industria, Bombeiro Civil Florestal, Bombeiro Civil Florestal Lider
ou Técnico em Prevengéo e Combate ao Incéndio que labora em Florestal, Bombeiro Civil Supervisor/Coordenador,
Bombeiro Civil Encarregado/Chefe, Bombeiro Civil Inspetor, Instrutor de Curso de Bombeiro Civil, Bombeiro Civil
Operador de Central de Emergéncia, Bombeiro Civil Telegrafista, Bombeiro Civil Operador de Central de
Emergéncia Industrial, Bombeiro Civil Telegrafista Industrial, Atendente de Emergéncia; Salva-Vidas; Salva-vidas
Lider; Monitor Aquatico; Inspetor de Prevencédo de Risco; Bombeiro Civil que labora em Hospital; Bombeiro Civil
Lider que Labora em Hospital ou Técnico em Prevencao e Combate ao Incéndio que labora em Hospital; Bombeiro
Civil que trabalha nos Portos (Portuario); Resgatista Civil; vedadas outras expressdes que descaracterizem as
atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada e afins deve
obedecer aos requisitos de conhecimentos técnicos para o exercicio da fungao.

Paragrafo Segundo — Para o salva—vidas ou monitor aquatico que exer¢a a fungao de lideranga o registro na CTPS
devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva—vidas lider” ou “monitor aquatico lider”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXTINGAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA E A
CONTRATANTE:

Na hipétese de troca de empresa prestadora de servigos para a mesma tomadora, a nova empresa prestadora de
servicos mantera, obrigatoriamente, o salario e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa
substituida, independentemente, do aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa.

Paragrafo Unico - A sucessora admitira, preferencialmente, os trabalhadores da antecessora. Os salarios e
beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta) dias antes da troca da empresa.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario sera garantido emprego ou
salario, a partir da alta por um periodo igual ao do afastamento, até o limite de 30 (trinta) dias. Dentro do prazo
acima esses empregados ndo poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a néo ser em
razao de falta grave ou mutuo acordo entre as partes ou ainda por forga do término de contrato com a empresa
prestadora de servico e seu cliente, junto ao qual o empregado esteja vinculado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado para prestacao de exames, excetuando-se as provas regulares, desde que
em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador com no minimo 72
(setenta e duas) horas e comprovagdo posterior. Essa garantia € extensiva aos exames vestibulares, onde o
empregado podera faltar no maximo 05 (cinco) dias uteis por ano.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada, aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados
perante a previdéncia social.

Paragrafo Unico: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel se dara com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o Art. 52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC
n°® 20 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 24 de 07/06/2000, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sao remuneradas, as empresas nao
descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivado pela
necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovagao, ndo sendo a falta computada para efeito
de férias e 13° Salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGCAO

As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos membros da
comissdo de negociagao, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria, para acompanhamento de negociacdes da
Convencéo Coletiva da Categoria desde que comunicado ao empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TESTE

A realizagao de testes praticos operacionais n&o podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa do mesmo sexo e de maneira
respeitosa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO

N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto
nao excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso),
totalizando 36 horas semanais.
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Paragrafo Primeiro — Ultrapassada a 362 hora, o Empregador saldara com HORA EXTRA nos termos da respectiva
clausula convencional, ou seja, com o adicional de 100% (cem por cento) ou concederd a respectiva folga ao
trabalhador.

Paragrafo Segundo — Serdo admitidas outras escalas, mediante acordo com os Sindicatos Patronal e Laboral, as
escalas de trabalho em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que, ndo haja extrapolagao do
limite ora estabelecido de 36 horas semanais. Em havendo extrapolacao do limite aqui estabelecido, o empregado
fara jus ao recebimento das horas excedentes como extraordinarias, com os respectivos adicionais, sem que isso
implique em descaracterizagao do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de trabalho nos termos dos
artigos 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/02/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74 paragrafo 2° da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletronico.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio e
o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderao ter o seu inicio no periodo de dois
dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do paragrafo terceiro do Artigo
134, da CLT:

Paragrafo Primeiro — A remuneragéo das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um tergo), previsto no inciso XVII,
do artigo 7° da Constituicdo Federal, acrescido dos adicionais legais e de periculosidade serdao pagos em até dois
dias antes do seu inicio.

Paragrafo Segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao
poderéo ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.
Paragrafo Quarto -E vedado as empresas interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados.

nln

Paragrafo Quinto - As empresas que cancelarem as férias, ja comunicadas, conforme o item “I” acima ressarcirdao
as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Sexto - Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverao coincidir com as férias escolares.
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LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos ou 05 (cinco)
dias corridos a critério do empregado, contando a partir da data do casamento ou dia imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario, até:
a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);

b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, bem como irmao(a) e pessoa que viva
comprovadamente sob sua dependéncia econdmica;

c) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagao hospitalar de dependentes legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 dias consecutivos, a partir
do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A(o) empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente da idade da crianga,
conforme Lei 12.873/2013.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota) e equipamentos de
trabalho, e outras pecgas de vestimenta quando por ela exigidas na prestagdo de servico ou se as condigbes de
trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condi¢des de uso, devendo obedecer
aos prazos de validade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR052411/2020&CNPJ=66662974000149&CEI= 19/28



05/11/2020 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Segundo — Os uniformes deverdo obedecer as Leis, Regras e Normas Reguladoras vigentes.

Paragrafo Terceiro — Quando da demisséo, caso o empregado ndo devolva os uniformes, entregues durante a
prestacao de servicos, fica o0 empregador autorizado a descontar os respectivos valores das verbas rescisoérias.

Paragrafo Quarto - A lavagem do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, durante o contrato de trabalho
salvo as hipoteses que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para higienizagao
das vestimentas de uso comum, nos termos do art. 456-A, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo Quinto - N&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador aquele em que o empregado
permanecer nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames meédicos
admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, troca de fungdo e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria
3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outro
exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias
para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderéo ser ampliados em até
mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociagdo coletiva, com assisténcia de
profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os Sindicatos Patronal e Laboral, conforme o item
7.4.3.5.1 da NR-7.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo constar o codigo do CID e o CRM do médico para que possam ser
reconhecidos pelas empresas para a justificativa de falta e atrasos, quando forem emitidos por hospitais da rede
publica, integrados ao sistema SUS e, ou de hospitais ou profissionais médicos da rede particular ou vinculados aos
convénios, e quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa, e 0s seus
empregados e/ou contratados pelo Sindicato dos Empregados e/ou pelos proprios empregadores.

Paragrafo Primeiro - Apds o retorno ao trabalho, os atestados/documentos que justificam legalmente as auséncias
deverao ser entregues ao preposto ou representante da empresa, no prazo maximo de 03 dias a contar do seu
retorno ao trabalho, sob pena das auséncias serem consideradas como injustificadas.

Paragrafo Segundo — As auséncias ao trabalho deverdo ser comunicadas por escrito pelo empregado (ou seu
representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento motivador do afastamento.
Serdo aceitos como meio de comunicagdo escrita a correspondéncia encaminhada via correio com aviso de
recebimento, fax, via correio eletrénico/e-mail e whatsapp.

PRIMEIROS SOCORROS
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manteréo a disposi¢éo de seus empregados, caixa de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

1) Para fins de auxilio doenga 05 (cinco) dias uteis;
Il) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias Uteis;

IIl) Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de sindicalizar os empregados, as empresas colocaréo a disposi¢ao do Sindicato Representante da
Categoria Profissional duas vezes por ano, meio para esse fim, em local previamente autorizado e
preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua fung&o, desejando manter contato com a empresa de
sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de diregdo ou representagdo Sindical, quando nao afastado de suas atividades
laborais da empresa, serao abonadas, para todos os fins, as auséncias em decorréncia de convocagado da Entidade
Sindical, desde que a empregadora seja avisada por escrito, pela Entidade Profissional, com no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo as empresas concederao licenga remunerada como se estivesse no exercicio efetivo
de suas fungbes, aos empregados eleitos a cargo de diregdo sindical, sem prejuizo de suas remuneragdes ou
verbas salariais.
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Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenga remunerada para o cargo de Presidente, Secretario e Tesoureiro
respeitando o limite de um por empresa.

Paragrafo Segundo - As libera¢des excepcionais acima do limite previsto serdo negociadas com cada empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fun¢des na empresa, poderdo ausentar-se do servico até 10 (dez)
dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriado e descanso remunerado, desde que pré-avisado a
empresa, por escrito, pelo respectivo Sindicato Representativo da Categoria Profissional com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, sendo uma pessoa por empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RECOLOCAGAO

As Empresas que optarem para que o trabalhador aguarde novo posto em sua residéncia, deverdo fornecer
documento comprobatério ao trabalhador que ficar aguardando recolocagao e/ou posto de trabalho, sem prejuizo de
seus consectarios legais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em raz&o das disposigbes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranga das contribui¢des,
tendo a Assembleia os poderes de resolugdo sobre as questdes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral
realizada na forma legal, que as Empresas descontarao de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, uma
contribuicdo de 2% (dois por cento) do salario nominal, mensalmente, de cada empregado, sendo dispensada a
autorizacgao individual, sob a rubrica de Contribuigdo Negocial e sera recolhida em conta bancaria especial do
Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis das Empresas e Prestagbes de Servigos do Estado de Sao Paulo,
mediante guia fornecida as Empresas.

Paragrafo Unico — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposigéo por escrito e individualmente na
sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em raz&o das disposi¢ées da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranca das contribui¢des,
tendo a Assembleia os poderes de resolugdo sobre as questdes da categoria, fora aprovado em Assembleia Geral
realizada na forma legal que, as Empresas descontarao de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, sendo
dispensada a autorizagao individual, uma contribuicdo de 5% (cinco por cento) em uma Unica parcela do salario
nominal, no més de novembro, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada na forma legal, sob a
rubrica de Contribuigao Assistencial e sera recolhida em conta bancaria especial do Sindicato dos Bombeiros
Profissionais Civis das Empresas e Prestacdes de Servigos do Estado de Sao Paulo, mediante guia fornecida as
Empresas.

Paragrafo Primeiro — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposigéo por escrito e individualmente na
sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.
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Paragrafo Segundo — Nesse sentido adotam-se como razbes de decidir os fundamentos declinados nos
entendimentos emanados em nossos Tribunais Superiores, dentre eles o do Exmo. Juiz Jodo Alfredo Antunes de
Miranda: “No que diz respeito as contribuicbes assistenciais, sua obrigatoriedade decorre do disposto no artigo 513,
alinea “e” da CLT, ao estabelecer a prerrogativa dos sindicatos em impor contribuicbes a todos aqueles que
participam das categorias econbémicas ou profissionais ou das profissées liberais representadas. As vantagens
estabelecidas nos Acordos s e Convengbes coletivas de trabalho abrangem todos os integrantes da categoria
profissional, ndo importando se associado ou nao a entidade sindical. O ar. 462 da CLT néo se presta a afastar o
desconto em questdo”.

Paragrafo Terceiro — Fica esclarecido para os efeitos de direito, que a presente CLAUSULA n3o trata de
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (prevista no artigo 8°, IV da CF/88), raz&do pela qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, porquanto aqui se cuida apenas
da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “E”,
da CLT, nos termos do mais recente do entendimento consagrado pela mesma corte suprema.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagdo mensal das contribuicbes em cada empresa, nos termos da clausula 772
(septuagésima sétima), sera efetuado em favor da entidade sindical dos empregados até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao vencido. Apds este prazo havera atualizagao na forma do paragrafo unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento das contribuicdes fixadas na presente Convengdo ou seu recolhimento
apods o prazo, serao corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més, acrescida de multa de 10%
(dez por cento) até 30 (trinta) dias de atraso e 20% (vinte por cento) apds este prazo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica instituido, conforme previsto no Artigo 513 “e” da CLT, e por deliberagao da Assembleia Geral
Ordinaria, realizada no dia 17 de setembro de 2020, a obrigatoriedade da Contribuicao Assistencial Patronal
- com valores fixados de acordo com os capitais sociais das empresas, constantes da Ata da Assembleia
Geral, a ser recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas as empresas abrangidas por
esta Convengao, a favor do SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestagao de Servigos a
Terceiros, Colocacédo e Administracdo de Mao-de-Obra, Leitura, Medigéo e entrega de consumo de luz,
agua e gas encanado; controle de acesso de portaria, promog¢ao e merchandising, logistica,
Poupatempo/Detran, Bombeiros profissionais civis e de Trabalho Temporario no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Autorizado pelo empregado a Contribuicdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a razdo de 1 (um) dia de
trabalho a cada ano, descontada dos empregados bombeiros sera repassado ao Sindicato dos Bombeiros
Profissionais Civis das Empresas e Prestagdes de Servigos do Estado de Sao Paulo, que se responsabilizara pelo
rateio da mesma, competindo-lhe ainda, fornecer as empresas Certiddo Negativa que se possibilite participar de
Licitagbes e/ou Concorréncias Publicas.

Paragrafo Primeiro: Os bombeiros contribuirdo igualmente com a Contribuicdo Sindical, sendo que esta s6 sera
devida a partir do 15° (décimo quinto) dia de trabalho na mesma empresa tomadora.

Paragrafo Segundo: Apds o desconto e o repasse, os empregadores deverdo anotar na CTPS dos trabalhadores o
referido desconto, o ano a que refere e o cédigo do Sindicato dos Bombeiros, Profissionais Civis das Empresas e
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Prestacoes de Servigos do Estado de Sao Paulo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo em suas dependéncias a
disposicao do Sindicato, quadro bem visivel para a fixagdo de comunicagao de interesse dos empregados. Os
comunicados serdo encaminhados as empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo
de 12 (doze) horas a contar do recebimento, e mantendo-se pelo prazo que for necessario para que todos os
empregados tomem conhecimento do mesmo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO

As entidades sindicais profissionais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto as mesmas, relativo as
contribuicdes dos empregados das empresas abrangidas pela presente Convengao. Para fazer jus a tal certidao, as
empresas requerentes deverdo comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos sindical e
assistencial, devido até o més imediatamente anterior.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Seréo realizados durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, 03 (trés) encontros entre as entidades
acordantes, nos meses de novembro/2020, mar¢o/2021 e junho/2021, para serem discutidas as questdes relativas
as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagdo desta Convengao, assim como analisar as condigOes salariais
da categoria profissional.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relagao de trabalho da categoria e da aplicagdo desta Convengao,
fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagao prévia dos conflitos, as partes resolverao preferencialmente
via arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria profissional representada e beneficiara todos os
Bombeiros Profissionais Civis e Salva Vidas das Empresas e Prestacdo de Servicos do Estado de Sdo Paulo
representados por esta Entidade Sindical, atualmente em atividades e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da
Convencéo, estendendo seus efeitos por igual, as empresas que vierem a se constituir ou instalar no periodo da
Convencéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS
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As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos na presente Convengao, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de qualquer uma das demais
clausulas a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o montante
eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitacdo permanente por perda ou reducéo de
sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical
Patronal.

Paragrafo Primeiro — A prestagao dos beneficios sociais, na forma, valores, requisitos, beneficiarios e penalidades
previstas no Manual de Orientagédo e Regras, anexo e/ou registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia
10 (dez) de cada més e a partir de 10/09/2020, o valor total de R$ 13,51 (treze reais e cinquenta e um centavos) por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora do beneficio no site
www.beneficiosocial.com.br. Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderédo
descontar mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 6,75 (seis reais e
setenta e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo permanente
ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos até 15
(quinze) dias uteis apds o recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientagdo e Regras.

Paragrafo Quinto - O nascimento, dbito ou evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o trabalho,
por perda ou redugédo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagcdes, deverao constar a provisao financeira para
cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo - O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéao
de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.
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Paragrafo Oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Nono — O empregado devera encaminhar os documentos necessarios ao empregador no prazo de 72
(setenta e duas) horas a partir do nascimento, e 5 (cinco)_dias nos casos de 6bito ou evento que ocasionar a
incapacitagdo permanente do trabalho.

Paragrafo Décimo — Caso o empregado ndo cumpra o disposto acima, ficara a Empresa isenta das penalidades
previstas no paragrafo oitavo.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Em decorréncia de fatores econémicos, sociais e peculiares de grupos de empresas operando numa mesma regiao
do Estado de Sao Paulo, poderdo o Sindeprestem — Sindicato Patronal e o Sindicato dos Bombeiros Profissionais
Civis das Empresas e Prestagdes de Servigos do Estado de Sdo Paulo negociar e firmar Termos Aditivos a esta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Podera o Sindicato dos empregados firmar Acordos Individuais com empresas, quando existir
fatos ou situagdes peculiares, devendo o Sindicato Patronal ser previamente comunicado, podendo acompanhar as
negociagoes se julgar necessario.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem a observarem os dispositivos ora convencionados, ficando certo que a parte infratora
incorrera nas penalidades previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho e na legislagéo vigente.

CLAUSULA NONAGESIMA - DA CONTRATAGAO DO TRABALHADOR TEMPORARIO

As empresas poderao contratar trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n® 6.019/1974, quando ocorrer demanda
complementar de servigos ou a substituicao transitoria de pessoal permanente.

Paragrafo unico - Para tal contratagdo, as Empresas observardo os beneficios e obrigagbes contidas na CCT da
categoria.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO CONJUNTO

Entidades Patronal e Laboral se comprometem a criar uma célula, para em conjunto zelar e fiscalizar a fiel aplicagéo
a Lei Estadual 15.180 de 23/10/13, a Lei Municipal 16.312 de 17/11/15, e ainda exercer gestao junto ao Corpo de
Bombeiros da Policia Militar para que na concessdo do AVCB (atestado de vistoria do corpo de bombeiros) seja
incluida a obrigatoriedade do cumprimento da necessidade do nimero minimo de bombeiros civis conforme define a
legislagao, por tipo de estabelecimento.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE DO ENVIO DA LISTAGEM DE
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FUNCIONARIOS A ENTIDADE LABORAL.

Considerando a implantagdo no Mercado Financeiro do projeto “Nova Plataforma de Cobranga”, os boletos
bancarios enviados pela Entidade Laboral as Empresas deverao, necessariamente, conter especificado os valores
que estado sendo cobrados no respectivo boleto.

Paragrafo Primeiro - Diante disso, torna-se necessario que a Empresa encaminhe a Entidade Laboral até o 1°.
(primeiro) dia UTIL de cada més, IMPRETERIVELMENTE, a listagem de funcionarios que se ativam na
Empregadora.

Paragrafo Segundo - Referida listagem de funcionarios devera ser enviada em formado PDF ou Excel, ao e-mail
tesouraria@sindibombeiros.com.br e, conter OBRIGATORIAMENTE:

1)  Nome da Empresa;
2) Referéncia do Més;
3) Nome Completo do funcionario;
4) Data de Admissao;

5) Piso Salarial;

Paragrafo Terceiro - Caso a Empresa ndo encaminhe a respectiva LISTAGEM DE FUNCIONARIOS dentro do
prazo estipulado nesta Clausula, incorrera a Empresa em multa de 5% (Cinco por cento) ao més, sobre o valor das
contribuicoes devidas de cada Contribuigao instituida nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto - A Empresa sera TOTALMENTE RESPONSAVEL pelo fiel encaminhamento dos dados corretos.
Caso seja verificado exclusao de determinado funcionarios da listagem de um més e, consequente inclusdo em
outro (excetos casos de admissao), a Empresa sera responsavel pelo pagamento das contribuigbes devidas a este
funcionario excluido, retroativamente.

CLAUSULA NpNAGESIMA TERCEIRA - FUNGOES INCOMPATIVEIS COM A APRENDIZAGEM E
CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFIC

Considerando que o bombeiro civil tem a fungao de prevenir situagdes de riscos e executa salvamentos terrestres,
aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimbnios de incéndios, explosdes, vazamento, afogamentos ou
qualquer outra situagado de emergéncia, com o objetivo de resgatar vidas, necessitando, assim, estar em plenitude
fisica e mental, bem como considerando que para o exercicio da atividade de bombeiro militar cujas atribuicdes séo
analogas a do bombeiro civil ndo ha nos quadros de carreira a disponibilidade de profissional com limitagéo fisica ou
mental, poderdo ser autorizadas mediante Acordo Coletivo de Trabalho, com anuéncia do Sindicato Patronal e
Laboral para o cumprimento do art. 93 da Lei n° 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagéo a
admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, bem como aprendizes, tomar como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratagéo de policiais (Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento tdo somente
dos seus empregados que exergam atividades administrativas, ou seja, fica autorizada a exclusdo da base de
calculo para as cotas de PcD e Aprendizes os profissionais que exercem as fungdes de Bombeiro Civil e correlatas.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS
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Fica proibido nos postos de servico o uso de telefones celulares e outros recursos eletrénicos préprios, para fins
particulares, durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

Qualquer condicdo de trabalho divergente das pactuadas neste instrumento coletivo, poderdo ser objeto de
negociacao com o Sindicato Laboral e posterior Acordo Coletivo de Trabalho com anuéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSIGOES

Aos trabalhadores da categoria que renunciaram ou “abriram mé&o” da representagao sindical ou desta Convengao
Coletiva de Trabalho, poderdao negociar seus beneficios e reajustes diretamente com seus empregadores, nos
termos das modificagdes inseridas pelo atual Reforma Trabalhista.

Paragrafo unico — De outro lado, também, ficam as empresas facultadas a cumprirem este instrumento coletivo a
esses respectivos trabalhadores ou negociarem diretamente com os mesmo.

Estando assim, justos e acordados, assinam a presente Convengao, os Sindicatos:

VANDER MORALES
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE PRESTDESERTCAMO TT NO E DE SP

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SIND DOS BOMBEIROS PROF CIVIS EMP E PREST SERV EST S P

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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