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Orgao: Ministério do Turismo/Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimento no Turismo
PORTARIA SNINFRA/MTUR N° 11, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023

Estabelece os procedimentos de implementacao do Programa
de Gestao e Desempenho no ambito da Secretaria Nacional de
Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo do Ministério
do Turismo, nos termos da Instrucao Normativa MTur n° 2, de 3
de novembro de 2022,

O SECRETARIO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA, CREDITO E INVESTIMENTOS NO TURISMO,
no uso das atribuicoes e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, e na
Instrugao Normativa MTur n° 2, de 3 de novembro de 2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos de instituicao do Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD no ambito da Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no
Turismo do Ministério do Turismo, nos termos do art. 2° da Instrucao Normativa MTur n° 2, de 3 de
novembro de 2022.

Art. 2° Fica adotada, para o Programa de Gestdo e Desempenho, a tabela de atividades de cada
unidade, a qual sera divulgada no sitio eletronico do Ministério do Turismo, nos termos do § 5° do art. 11 da
Instrucao Normativa MTur n° 2, de 2022.

Paragrafo unico. A tabela de atividades, quando alterada, devera ser publicada com as mesmas
formalidades previstas no art. 11 da Instrucao Normativa MTur n° 2, de 2022.

Art. 3° Serdo adotados os seguintes regimes de execucdo, no ambito da Secretaria Nacional de
Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo do Ministério do Turismo:

| - presencial;
Il - teletrabalho integral; e
Il - teletrabalho parcial.

§1° Cabera as unidades da Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no
Turismo a definicao do regime de execucao a ser adotado na respectiva unidade.

§2° Fica vedado o regime de execugao de teletrabalho integral para:
| - o agente publico residindo no exterior; e
Il - a execugao das atividades de protocolo, organizagao de arquivo fisico e digitalizagao.

§3° Os servidores estarao dispensados do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em
que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta Portaria.

Art. 4° S30 resultados e beneficios esperados do PGD de que trata o art. 1° desta Portaria:

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade na prestacao de servico;

Il - reducao de custos;
Il - aumento na qualidade de vida dos servidores; e
IV - diminuicao do absenteismo e rotatividade.

Art. 5° O percentual de participacao das equipes do PGD podera ser de até 100% da equipe,
observado o art. 6° da Instrucao Normativa n° 2, de 2022.



Art. 6° O Termo de Ciéncia e Responsabilidade € o modelo constante do Anexo lll da Instrucao
Normativa MTur n° 2, de 2022, que devera ser assinado pelo participante do PGD e pela sua chefia
imediata.

Art. 7° A Tabela de Atividades, o Plano de Trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
deverao ser registrados no sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério do Turismo.

Art. 8° O participante do PGD podera ser convocado para comparecimento presencial a
unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou se tratar de pendéncia que nao
possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, nos seguintes prazos de antecedéncia:

| - 24 horas para as situacdes extraordinarias; e
Il - 72 horas para as situagdes ordinarias.

Art. 9° Decorridos seis meses da publicacao desta Portaria, periodo considerado como
ambientacao, a Secretaria Nacional de Infraestrutura, Crédito e Investimentos no Turismo elaborara
relatorio sobre a execugao do PGD, conforme Anexo IV da Instrucao Normativa MTur n° 2, de 2022.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor em 22 de dezembro de 2023.
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