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Orgao: Ministério do Turismo/Gabinete do Ministro
PORTARIA GM/MTUR N° 1, DE 4 DE MARGCO DE 2024

Estabelece os procedimentos gerais de implementagao do
Programa de Gestao e Desempenho no ambito da Assessoria
de Documentacao (ASDOC/GM) do Ministério do Turismo, nos
termos da Instrucao Normativa n°® 2, de 3 de novembro de
2022.

A CHEFE DE GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO DO TURISMO, no uso das suas atribuigées
que lhe confere o § 2° do art. 2° da Instrucao Normativa n° 2, de 3 de novembro de 2022, e tendo em vista
o disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos gerais de instituicao do Programa de Gestao e
Desempenho - PGD no ambito da Assessoria de Documentagao (ASDOC/GM) do Ministério do Turismo,
nos termos do art. 2° da Instrucao Normativa n° 2, de 3 de novembro de 2022.

§ 1° O PGD no ambito da Assessoria de Documentacao (ASDOC/GM) do Ministério do Turismo
tera o periodo de 180 (cento e oitenta) dias de ambientacao.

§ 2° Apos o decurso do periodo constante do § 1°, o PGD podera ser reavaliado pela autoridade
instituidora.

Art. 2° Fica adotada para o Programa de Gestao e Desempenho a tabela de atividades a ser
divulgada no sitio eletrénico do Ministério do Turismo, nos termos do § 5° do art. 11, da Instrugao
Normativa MTur n° 2, de 2022.

Paragrafo unico. A tabela de atividades, quando alterada, devera ser publicada com as mesmas
formalidades descritas no caput deste artigo.

Art. 3° Sera adotado o regime de execugao parcial do PGD no ambito da Assessoria de
Documentagao (ASDOC/GM) do Ministério do Turismo e de suas subunidades vinculadas.

§1° Os servidores estarao dispensados do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em
que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos do § 4°, do art. 7°, da Instrugao Normativa
MTur n° 2, de 2022.

§2° Os servidores lotados na ASDOC deverao comparecer no minimo duas vezes por semana na
unidade.

Art. 4° Sao resultados e beneficios esperados do PGD de que trata o art. 1°;

| - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade na prestacao de servico;

Il - reducao de custos;
Ill - aumento na qualidade de vida dos servidores; e
IV - diminuicao da rotatividade.

Art. 5° O percentual de participacao dos servidores no PGD € de até 100% (cem por cento) da
equipe, observadas as hipoteses de vedacao listadas no art. 6° da Instrugao Normativa n° 2, de 2022.

Art. 6° O Termo de Ciéncia e Responsabilidade € o modelo constante do Anexo Il da Instrucao
Normativa MTur n° 2, de 2022, que devera ser assinado pelo participante do PGD e pela sua chefia
imediata.

Art. 7° A Tabela de Atividades, o Plano de Trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
deverao ser registrados no sistema informatizado disponibilizado pelo Ministério do Turismo.
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Art. 8° O participante do PGD podera ser convocado para comparecimento pessoal a unidade,
quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que nao possa ser solucionada
por meios telematicos ou informatizados, nos seguintes prazos de antecedéncia:

| - 24 horas para as situagdes extraordinarias; e
Il - 72 horas para as situagdes ordinarias.

Art. 9° Decorridos os 180 (cento e oitenta) dias da publicacao desta Portaria, a Assessoria de
Documentacao elaborara relatorio sobre a execucao do PGD, conforme Anexo 1V, da Instrucdao Normativa
MTur n° 2, de 2022.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor em 11 de margo de 2024.
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Este conteudo nao substitui o publicado na verséao certificada.




