MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

EDITAL N2 23/2021
PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO NO "PROJETO LIDERES PRF/MINFRA"

PROCESSO N2 50000.003796/2021-63

O Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Infraestrutura, no uso das atribui¢cdes
que lhe foram subdelegadas por meio da Portaria/SE n2 124, de 21 de agosto de 2020, publicada no
D.0.U. n2 162, de 24 de agosto de 2020, torna publica a realizagao de processo seletivo simplificado
para a participacdo na 22 edicdo do "Projeto Lideres PRF/Minfra", mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital e executado pela Coordenacao-Geral de
Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdao do Ministério da
Infraestrutura.

1.2. Este edital visa divulgar as normas do processo seletivo para o preenchimento de até 84
(oitenta e quatro) vagas para a participacdo de servidores do 6rgdo no "Projeto Lideres PRF/Minfra".

1.3. O conteudo programatico a ser explorado estd em consonancia com objetivos
estratégicos da Portaria n2 542, de 30 de agosto de 2019 (2275348), que institui o Planejamento
Estratégico no ambito do Ministério da Infraestrutura e suas Entidades Vinculadas, no periodo de 2019
a 2022, em especial:

Portaria n? 542, de 30 de agosto de 2019
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

(...)
Tema: SUSTENTABILIDADE ECONOMICA
Objetivo 10: Otimizar a aplicacdo de recursos publicos no setor;

(...)
Tema: PESSOAS

Objetivo 14: Desenvolver competéncias individuais com foco no desempenho institucional.
1.4. A selecdo dos candidatos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) exposicdo de motivos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) comprovac¢do de participagdo em a¢do de capacitacgdo de no minimo 20 h/a nos
ultimos 6 meses, de carater classificatorio.

2. DO OBIJETIVO DO CURSO

2.1. Capacitar servidores em tépicos de gestdo e lideranga, ministrados em formato que
mescla dindmicas cinestésicas e apresentacdao de bases tedricas, com jun¢do dos dois formatos em
moddulo de aprendizagem vivencial por meio de discussao e desenvolvimento da teoria aplicada ao
caso concreto institucional.



3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Gerentes de Projetos, Lideres de Programas e Patrocinadores de Programas e Projetos
do Orgao.
3.2. Servidores diretamente envolvidos em ac¢des estratégicas do Orgdo, mas que nio

figurem no item 3.1., poderao pleitear a participacao no curso mediante autorizacdao do Secretario da
area.

4, DO LOCAL, DURAGAO E ESTRUTURA DO CURSO
4.1. O curso ocorrera na cidade de Floriandpolis, Santa Catarina.
4.2. Os participantes ficarao hospedados em local indicado pela coordenacdao do curso e

com custo compativel ao valor das didrias pagas aos servidores.

4.2.1. A dindmica de hospedagem (numero e definicdo de ocupantes do recinto) sera definida
pela coordenagdao e, em fungdo da necessidade de imersdo, ndo sdao permitidos acompanhantes de
participantes.

4.3, O curso tem duracdo total maxima de 40 h/a, dispostas nas turmas conforme
cronograma:

Turma | Periodo

1/2021 |22 a 26 de margo 2021
2/2021| 26 a 30 de abril de 2021
3/2021 | 24 a 28 de maio de 2021

4.4, A chegada dos participantes em Floriandpolis deve anteceder as 16h do 1° dia do
periodo, com o deslocamento entre o aeroporto e o local da abertura do evento com logistica a ser
definida pela coordenacgao.

4.5. As atividades do projeto se iniciam as 18h do 1° dia e se encerram as 22h do penultimo
dia do periodo;

4.6. O retorno dos participantes a cidade de origem ocorrera na manha do ultimo dia de
curso, com deslocamento entre hotel e aeroporto em logistica a ser definida pela coordenacao.

4.7. O curso é estruturado para que os participantes participe de atividades vivenciais
com foco no desenvolvimento das habilidades de lideranga e também o engajamento de equipes em
torno de estratégia Unica, com abordagens de tépicos sobre ferramentas de gestdo e projetos, analise
comportamental, inteligéncia emocional, criatividade, resolu¢cdo de problemas complexos e formagao
de equipes.

5. DOS REQUISITOS DE INGRESSO NO CURSO

5.1. Esta prevista a participacao em a¢des com atividade fisica leve, sendo contraindicada a
participacdao de servidores com a mobilidade comprometida ou em condi¢gbes fisico-bioldgicas
incompativeis com tais atividades. Condi¢des como doencgas cardiacas, pressao elevada, diabetes e
afins deverao ser comunicadas com antecedéncia a coordenacao.

5.2. Compete a unidade administrativa de lotacdao do servidor(a) a requisicdo de diarias e
passagens.

5.3. Os custos de hospedagem e alimentacao serdao pagas diretamente pelos participantes.
6. DA INSCRICAO

6.1. O periodo de inscricdo ocorrera conforme cronograma detalhado no item 10.

6.2. As inscricdes deverdao ser realizadas via Sistema Eletronico de Informacées - SEl, por

meio de inclusdo, no processo 50000.003796/2021-63, de documento do tipo "PDAE - Capacitagdo -



Termo de Compromisso", com conteldo baseado no Documento Modelo "Anexo |: Formuldrio de
Inscricdo e Termo de Compromisso", constante neste Edital sob o nimero SEI 3763010.

6.3. As inscricoes serao feitas com indicacao de ordem de preferéncia do servidor por data
das turmas, sendo atribuicao da COGEP selecionar e distribuir os participantes entre elas, de forma a
melhor equilibra-las.

6.4. As inscrigOes deverao acompanhar o Termo de Compromisso, conforme item do Anexo I:
Formuldrio de Inscricdo e Termo de Compromisso, no qual o candidato assumird as responsabilidades
listadas para quaisquer das datas sinalizadas no formulario de inscricao.

7. DAS VAGAS OFERTADAS

7.1. Serdo ofertadas até 84 (oitenta e quatro) vagas para servidores do Minfra, distribuidas
nas 3 turmas, conforme disposto na tabela reproduzida a seguir:

Turma | Periodo Vagas
1/2021 |22 a 26 de margo de 2021 | até 28
2/2021 |26 a30de abril de 2021 | até 28
3/2021| 24 a 28 de maio de 2021 |até 28

7.2. As vagas ndao preenchidas com servidores do Minfra poderao ser distribuidas a PRF ou a
Orgdos parceiros.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo visa assegurar os requisitos necessarios para o acompanhamento

das atividades do curso, sendo composto de identificagdo do candidato, exposicao de motivos,
autorizacdo da chefia imediata e, quando for o caso, do Secretario da area.

8.2. A exposicdo de motivo consta do Anexo |, SEI 3763010, na qual o candidato devera
indicar:

8.2.1. De qual(ais) projeto(s) ou programa(s) é gerente, lider ou patrocinador; ou

8.2.2. Caso nao seja gerente, lider ou patrocinador, em qual(ais) projeto(s) estratégico(s) do

Minfra estd diretamente envolvido e em que grau;

8.2.3. Como podera aplicar de forma pratica os ensinamentos e aprendizagens que justifiquem
a sua participacdo no treinamento de liderancga; e

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor recurso a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas,

conforme cronograma do processo seletivo no item 10.

9.2. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail codep@ infraestrutura.gov.br.
9.3. A pretensdo de simples reexame de prova nao enseja recurso.
9.4. Os recursos serao avaliados pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.
9.5. O resultado definitivo serd publicado na secdo "Processos Seletivos" do site
bit.ly/gestaodepessoasminfra, conforme cronograma do item 10.
10. CRONOGRAMA

Cronograma do Processo Seletivo

Inscrigdes 01/03/21 a 05/03/21

Resultado provisorio || 10/03/21

Recursos 10/02/21a11/02/21

Resultado final 12/02/21



http://bit.ly/gestaodepessoasminfra

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Esclarecimentos de duvidas e informacdes sobre o processo seletivo podem ser
dirimidas pelos telefones: (61) 2029-7422/7423 ou e-mail: codep@ infraestrutura.gov.br

11.2. A participac¢ao no certame implica o conhecimento e a aceitacdao de todas as regras do
edital, disponiveis no processo SEI (50000.003796/2021-63) e na seg¢do "Processos Seletivos" do site
bit.ly/gestaodepessoasminfra.

11.3. Compete ao candidato acompanhar todos os atos, retificacdes do edital e comunicados
referentes ao processo seletivo que sejam publicados na secao "Processos Seletivos" do site
bit.ly/gestaodepessoasminfra.

11.4. A inobservancia da entrega dos documentos citados no edital dentro dos prazos
indicados enseja a desclassificacdo do candidato.

11.5. O Ministério da Infraestrutura nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica, erro de digitacao do e-mail de inscrigao, falhas de
comunicagao, digitacdo incorreta do e-mail de inscrigdo, congestionamento das linhas de
comunicagdao, ndao insercao de documentos, nao digitalizacao clara e legivel da documentagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia ou insercdo de dados no sistema de
inscrigao.

11.6. Casos omissos neste edital ficardo a cargo da andlise e deliberacdo da Coordenacao-
Geral de Gestdao de Pessoas.

EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Bergamaschi Felizola, Coordenador-Geral
EI'
wd j de Gestdo de Pessoas, em 23/02/2021, as 12:46, conforme hordario oficial de Brasilia, com
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cletronica fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

'FE':';.:.' EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'I.%: https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

H 'FI" "'- as acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
. F]H 3752062 e o codigo CRC 75CEF3CF.

ANEXO |: Formuldrio de Inscricdo e Termo de Compromisso - SEl 3763010

Referéncia: Processo n2 50000.003796/2021-63 SEI n2 3752062
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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

ANEXO |: FORMULARIO DE INSCRIGAO E TERMO DE COMPROMISSO
Brasilia, 19 de fevereiro de 2021.
EDITAL N2 23/2021
PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO NO "PROJETO LIDERES PRF/MINFRA"

ANEXO |: FORMULARIO DE INSCRICAO E TERMO DE COMPROMISSO

FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO REQUISITANTE

Nome Completo:

Cargo:

Telefone: E-mail:

Unidade de Exercicio/Lotagdo:

EXPOSICAO DE MOTIVOS

De qual(ais) projeto(s) ou programa(s) é gerente, lider ou patrocinador:

Caso ndo seja gerente, lider ou patrocinador, em qual(ais) projeto(s) estratégico(s) do Minfra esta
diretamente envolvido e em que grau:

Como podera aplicar de forma pratica os ensinamentos e aprendizagens que justifiqguem a sua participagao
no treinamento de lideranga:

OPCAO POR TURMA

Informe na coluna "Prioridade" sua 1°, 2° ou 3° op¢ao de data.
Na impossibilidade de participar em alguma(s) da(s) data(s), deixe a célula em branco.




Prioridade | Turma | Periodo

1/2021 |22 a 26 de margo 2021
2/2021 |26 a 30 de abril de 2021
3/2021 | 24 a 28 de maio de 2021

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente e de acordo com as determinagdes do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de
2019, e da Politica de Desenvolvimento de Ac¢des Educacionais - PDAE e, também, assumir os
compromissos abaixo relacionados, sob pena de ter de restituir ao Ministério as despesas
referentes a8 minha participacdo no evento PROJETO LIDERES PRF/MINFRA, a ser realizado em um
dos periodos assinalados acima, na cidade de Floriandpolis/SC, bem como responder as demais
sang0Oes previstas na Portaria n2 4.081 de 11 de dezembro de 2018, em especial as constantes nos
artigos 62 e 97:

1.  Cumprir as condi¢des impostas pela instituicdo responsavel durante a realizagdo do evento
educacional, tais como regras disciplinares, frequéncia minima exigida e aproveitamento
suficiente para aprovacao.

2. Fornecer ao MINFRA, dentro dos prazos estabelecidos, quaisquer informac¢des, documentos e
relatérios ligados ao evento educacional solicitados pela Coordenagao de Desenvolvimento
de Pessoas - CODEPE.

3. Permanecer no exercicio efetivo das minhas obriga¢des funcionais no Ministério por periodo,
no minimo, igual ao utilizado para a realizacdo do evento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento integral da despesa relativa a acdo realizada.

NOME DO SERVIDOR
CARGO

MANIFESTAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente e de acordo com a Exposicao de Motivos apresentada pelo servidor.

Autorizo sua participagdo no evento acima especificado, bem com seu afastamento nas datas
apontadas, caso aprovado no processo seletivo.

NOME DA CHEFIA IMEDIATA
CARGO

MANIFESTAGAO DO TITULAR DA UNIDADE*

*Obrigatoria somente para candidatos que ndo sejam gerentes, lideres ou patrocinadores de programas
ou projetos.

Manifesto minha ciéncia e acato os elementos motivadores do presente pleito, concordando com a
inscricao em tela.

NOME DO SECRETARIO
CARGO

~il -] Documento assinado eletronicamente por Eduardo Bergamaschi Felizola, Coordenador-Geral




;{El:] L:i'—_'] de Gestdo de Pessoas, em 23/02/2021, as 12:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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