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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

EDITAL N2 39/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE FUNGAO COMISSIONADA - 01 (UMA) VAGA - FCPE 101.3
NO DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAGAO E ARTICULAGAO DE PARCERIAS - SFPP

PROCESSO N2 50000.003167/2022-14

A Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Infraestrutura, no uso das atribui¢des que lhe foram subdelegadas por
meio da Portaria n2 1.004, de 30 de agosto de 2021, publicada no D.0.U. n2 168, de 3 de setembro de 2021, torna publico a abertura e
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de 1 (uma) vaga - fungdo comissionada FCPE 101.3, no Departamento de
Estruturacdo e Articulacdo de Parcerias/SFPP do Minfra - Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo, em conjunto com o Departamento de Estruturagdo e Articulagdo de
Parcerias/SFPP do Ministério da Infraestrutura.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de abertura, avaliagdo e decisao.
1.3. A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular, entrevistas e andlise de integridade do candidato.
1.4. A andlise curricular devera considerar a formagdo académica, a qualificacdo técnica, a experiéncia profissional e a

adequacado, correlagdo e correspondéncia destas com as fun¢des de que trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
a) Comportamento ético e adequado para o exercicio da fungdo;
b) Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribui¢cGes do cargo ou da fungao;
c) Demonstragdo de atributos de personalidade importantes para o desempenho da fungao; e

d) Outras informagdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do candidato com as atividades

do Minfra.
1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliagdo sdo de carater eliminatério.
1.7. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF, ressalvado o disposto item 9 do presente Edital.
1.8. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou
quaisquer outros auxilios, em nenhuma das Etapas, incluindo o resultado final - nomeagdo/movimentagdo do classificado a vaga.
2. EXIGENCIAS LEGAIS PARA ABERTURA DA OPORTUNIDADE
2.1 Portaria n2 545, de 4 de setembro de 2019 - Define os procedimentos referentes a indicagdo, sele¢do, nomeagdo e

designagdo de ocupantes de cargos em comissdo e fungbes comissionadas no dmbito do Ministério da Infraestrutura e estabelece regra
geral de governanca para as empresas publicas e sociedades de economia mista vinculadas ao Ministério da Infraestrutura.

2.2. Decreto n? 9.727, de 15 de margo de 2019 - Dispbe sobre os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a
serem observados para a ocupagdo dos cargos em comissGo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A VAGA

3.1 Para participar da selegdo, o candidato deve preencher os seguintes requisitos basicos cumulativamente:
3.1.1. Ser servidor publico efetivo;

3.1.2. Possuir, diploma de graduacdo de nivel superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac¢do - MEC;
3.1.3. Cumoprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

3.1.4. E necessario que n3o esteja em estagio probatdrio;

3.1.5. N&o possuir antecedentes criminais e ndo ter sido condenado por infragdo disciplinar;

3.1.6. Residir no Distrito Federal ou entorno; e

3.1.7. Na Etapa das entrevistas, o candidato devera apresentar a autorizagdo da chefia imediata para participagdo na
selecdo (Anexo Il deste Edital).

4. FUNCAO COMISSIONADA

4.1. VAGA 1: FUNGAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO - FCPE 101.3

LOTAGAO: Coordenacio de Assessoramento Tatico no Departamento de Estruturacdo e Articulagdo de Parcerias -
DEAP

VAGAS: 01 (uma)
CODIGO DE CARGO/FUNGAO OU GRATIFICACAO: FCPE 101.3
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NOME DO CARGO, FUNGCAO OU GRATIFICACAO: Coordenador de Assessoramento Tatico
REQUISITOS ESSENCIAIS:

Formagdo Académica: Possuir curso superior em Direto, Engenharia ou Economia (sera dada preferéncia
ao bacharelado em Direito). Possuir pds-graduacdo em area relacionada aos contratos de parceria (Direito
Regulatério ou Administrativo; Engenharia de Transportes; Projetos de Infraestrutura; Aspectos
Econdmicos dos Contratos de Parcerias e outros relacionados a atuagdo do DEAP/SFPP).

Experiéncia Profissional: Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em qualquer uma das
atividades relacionadas;

- Possuir competéncia em redagdo de textos técnicos;

- Possuir competéncias em articulagdo interinstitucional e intersetorial.
- Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais; e

- Ndo estar em estagio probatdrio.

Experiéncia de cargos e fungbes: Ser titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, pertencer aos quadros de pessoal de érgdos e autarquias da administragdo publica
federal, comprovado por meio de declaragao emitida pela unidade de recursos humanos ao qual pertence.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

1. Conhecimento sobre os aspectos juridicos, econémicos ou de engenharia dos contratos de parceria nos
setores de infraestrutura de transportes;

2. Dominio da lingua inglesa;

3. Habilidades: redagdo, organizagdo, capacidade de descrever e seguir rotinas, boa comunicagdo, espirito
de equipe, lideranga; e

4. Experiéncia com Pacote Office.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Auxiliar no assessoramento do Diretor na avaliagdo das proposi¢Ges de parcerias com a iniciativa privada
nos setores rodoviario, ferroviario, aeroportudrio e portudrio e na interlocu¢cdo dos diversos atores
atuantes nesses setores;

Il - Redigir Notas Técnicas e Notas Informativas em relacdo aos expedientes e demandas advindas da
Consultoria Juridica (CONJUR) junto ao Ministério da Infraestrutura ou de drgaos externos e do publico em
geral relativamente aos contratos de concessdo e as politicas publicas aplicaveis aos setores de
infraestrutura de transportes (rodoviario, aeroportuario, ferroviario e portudario);

Il - Examinar previamente e preparar documentos e processos a serem submetidos a Secretaria,
procedendo a prévia articulagdo com as demais unidades da Diretoria;

IV - Registrar, distribuir e expedir processos e correspondéncias recebidos e produzidos na Diretoria,
mantendo atualizada a sua tramitagdo; e

V - providenciar, junto as unidades competentes, o atendimento de demandas e informagdes solicitadas
pelo Diretor, controlando os prazos de respostas.

ENTREGAS PREVISTAS (NECESSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE

CESSAO DE SERVIDOR, CONFORME PREVISTO NO ANEXO | DA PORTARIA N¢ 357, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019):

R1: Inser¢do e atualizagdo de dados e documentos no Sistema Eletrénico de Informagbes - SElI do
Ministério;
R2: Acompanhamento do Diretor nas reunides relativas as atividades deste Departamento; e

R3: Elaboragdo de resposta as demandas encaminhadas ao DEAP por meio do SEl, de e-mail ou qualquer
outro meio.

DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
As inscri¢bes estardo abertas no periodo de 21/02/2022 e se encerrardo as 18h do dia 07/03/2022.

As inscri¢Bes serdo realizadas mediante preenchimento do formulario: https://forms.office.com/r/v0zz3PGbGv e pelo site

"Banco de Talentos - SouGov" no endereco: https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/banco-talentos/login.jsp, tendo em vista o
disposto no art. 42 da Instrugdo Normativa SGP/MP n2 4/2018.

5.3.
5.4.
5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.

Ndo havera cobranga de taxa de inscri¢do.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

Conhecer plenamente os termos do edital;

Certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos; e

Certificar-se de que é capaz de comprovar as qualificagbes técnicas que indicar.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
a) 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatdrio;
b) 22 etapa: entrevista, de carater eliminatdrio; e

c) 32 etapa: Andlise pela Subsecretaria de Conformidade e Integridade - SCI.

6.2. A 12 etapa ficara sob a responsabilidade do Departamento de Estruturagdo e Articulagdo de Parcerias/SFPP, o qual sera
auxiliado pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

6.3. Os candidatos com melhor pontuagdo e que atinjam os requisitos exigidos nos itens 2 e 3 deste Edital, apds julgamento
dos recursos, serao considerados aprovados na 12 etapa.

6.4. O candidato que ndo atender os requisitos exigidos no item 3 (requisitos basicos) deste Edital, apds a fase de recurso, sera
considerado inapto e sera eliminado do processo seletivo.

6.5. A 22 etapa ficard sob a responsabilidade do Departamento de Estrutura¢do e Articulagdo de Parcerias/SFPP, a qual sera
auxiliada pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

6.6. Os candidatos convocados para entrevista deverdo apresentar autorizagdo da chefia imediata, conforme Anexo Il deste
Edital.

6.7. A autorizagdo da chefia imediata a que se refere o Anexo Il deste Edital devera ser apresentada no momento da
entrevista.

6.8. Concluidas as entrevistas, a documentagdo relativa ao candidato selecionado serd encaminhada a Subsecretaria de
Conformidade e Integridade - SCI para realizagdo da 32 etapa (analise de habilitagdo).

6.9. A 32 etapa ficard sob a responsabilidade da Subsecretaria de Conformidade e Integridade - SCI do Ministério da
Infraestrutura - Minfra.

6.10. Na hipdtese de ndo habilitacdo do(s) candidato(s) selecionado(s), poderd ser convocado para realizacdo 32 etapa, o(s)
candidato(s) subsequente(s) do processo seletivo.

6.11. Apds elaboragdo do Parecer de Habilitagdo pela SCI, o Departamento de Estruturagdo e Articulagdo de
Parcerias/SFPP indicara o candidato aprovado.

6.12. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeagao ou pela designagao.
6.13. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o Departamento de Estruturacdo e Articulagdo
de Parcerias/SFPP podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

6.14. As datas provaveis das etapas da selegdo constam do Anexo | deste Edital.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A andlise curricular sera de cardter eliminatdrio.

7.2. A documentagdo comprobatdria consistira em:

a) Curriculo Lattes e Curriculo SIGEPE/Banco de Talentos - SouGov;

b) Diplomas, certificados, certidées e outros documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos deste Edital
poderdo ser exigidos pela drea demandante, sendo que:

|- Para comprova¢do de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, inclusive de pés-graduacao,
mestrado e doutorado, deverd ser apresentado certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC;

Il - Para comprovacdo de experiéncia profissional de cargo/fung¢do devera ser apresentada certiddo de exercicio
de cargo/funcdo na Administracdo Publica expedida por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, ou ainda, atos de
nomeagao e exoneragao;

I - Para comprovagdo da experiéncia profissional privada devera ser apresentada certiddo de tempo de servi¢o do
INSS, carteira de trabalho, contrato social ou documentos correlatos; e

IV - Para comprovagao de cursos de aperfeicoamento, relacionados com as atribuigdes do cargo pleiteado, deverdo
ser apresentados diplomas/certificados de conclusdo de curso constando a carga horaria, periodo e contetdo
programatico.

7.3. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o de titulos e/ou comprovantes apresentados, o
candidato serd excluido do processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento da documentacdo irregular as autoridades competentes
para a promogdo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

7.4. As informagOes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério da
Infraestrutura do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da andlise curricular (12 etapa) podera fazé-lo em até 02 dias
uteis apds divulgagdo do resultado.

8.2. Para recorrer contra o resultado da analise curricular (12 etapa), o candidato devera encaminhar formulario de recurso,
conforme Anexo Il, por meio de mensagem eletrénica para o e-mail: processoseletivo@infraestrutura.gov.br, indicando no assunto o
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nome do candidato e o niumero do Edital ao qual concorre, e especificar o item e o motivo de discordancia. A justificativa para cada item
questionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
8.4. Serdo indeferidos os recursos:
a) Inconsistentes;
b) Intempestivos;
c) Que desrespeitem quaisquer unidade ou servidor; e
d) Encaminhados por vias que ndo sejam para o e-mail: processoseletivo@infraestrutura.gov.br.

8.5. (0] resultado definitivo da etapa de analise curricular sera divulgado
no endereco eletronico: "https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos" na data provavel de
10/03/2022.

8.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao resultado definitivo.
9. DAS ENTREVISTAS
9.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado pelo Departamento de Estruturagdo e

Articulacdo de Parcerias/SFPP, no momento de divulga¢ido do cronograma de entrevistas.

9.2. Em cardter excepcional e em razdo das medidas de enfrentamento ao COVID-19, as entrevistas poderdo ser realizadas por
meio digital de comunicagdo, o qual serd divulgado em conjunto ao cronograma de entrevistas pelo Departamento de Estruturacdo e
Articulacdo de Parcerias/SFPP.

9.3. O Departamento de Estruturagdo e Articulagdo de Parcerias/SFPP definird os meios digitais de comunica¢do disponiveis
para a realizagdo da entrevista a distancia, a seu critério.

9.4, O agendamento das entrevistas sera feito pelo Departamento de Estruturagdo e Articulagdo de Parcerias/SFPP, por meio
de e-mail ou telefone.

9.5. Havendo entrevistas presenciais é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizagdo da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

9.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao meio digital de comunicagdo
indicado pelo Departamento de Estruturagdo e Articulagdo de Parcerias/SFPP, providenciando o que for necessario para o uso adequado
de imagem, audio e voz na plataforma de comunicagdo, bem como o comparecimento no hordrio determinado, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos.

9.7. O Departamento de Estruturacdo e Articulacdo de Parcerias/SFPP poderd manter comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletronico.

9.8. O resultado das entrevistas serda divulgado no enderego eletronico: "https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos" na data provavel de 22/03/2022.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital.

10.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos

documentos apresentados.

10.3. As informagbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Departamento de
Estruturacdo e Articulagdo de Parcerias/SFPP do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

10.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.5. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para
a percepgdo da gratificagdo de que trata o presente Edital.

10.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.

10.7. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no enderego eletronico: "https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos" na data provével de 29/03/2022.

10.8. Duvidas ou obten¢do de informagdes referente ao processo seletivo, o candidato podera reportar-se ao correio
eletrénico: processoseletivo@infraestrutura.gov.br.

11. DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selegdo;

11.1.2. Anexo Il — Formulario de Recurso; e

11.1.3. Anexo |l - Autorizagdo da Chefia Imediata.
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JANE SILVA DAMASCENO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Ll
SEI! [il’ Documento assinado eletronicamente por Jane Silva Damasceno, Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas, em 21/02/2022, as

assinatura
eletrbnica

10:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

ANEXOS AO EDITAL

Anexo |
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO*

Divulgagdo, inscri¢do e envio da documentagdo comprobatdria, conforme os termos deste Edital 21/02/2022 a 07/03/2022
Anélise curricular 08/03/2022 a 09/03/2022
12 Etapa Resultado da andlise curricular 10/03/2022
Periodo de recurso 11/03/2022 a 14/03/2022
Resultado final da analise curricular apés os recursos 15/03/2022
22 Etapa Realizagdo das entrevistas 16/03/2022 a 21/03/2022
Resultado das entrevistas 22/03/2022
32 Etapa Anédlise pela Subsecretaria de Conformidade e Integridade do Minfra 23/03/2022 a 28/03/2022
Divulga¢do do Resultado Final do processo seletivo 29/03/2022

*As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas a critério do Minfra.
Anexo Il

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Edital n2:

Cargo/fungdo comissionado ou gratificagdo concorrido:

Identificagdo do item recorrido:

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Local/Data

Assinatura:

./ ]2022.

Anexo Il

AUTORIZACAO DA CHEFIA IMEDIATA

A COGEP/SPOA/SE/Minfra,

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAO], autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a mim subordinado, a
participar do processo seletivo do Ministério da Infraestrutura referente ao Edital n2 ........... /2022.
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Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir a fun¢do comissionada, no Departamento de
Estruturagdo e Articulagdo de Parcerias/SFPP do Minfra - Brasilia/DF na hipdtese de sua selegdo.

Atenciosamente,

[Assinatura]

SEI n? 5201386

Referéncia: Processo n2 50000.003167/2022-14

Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Edificio Anexo, Térreo, Ala Leste, Sala 08 - Bairro Zona Civico Administrativa

Brasilia/DF, CEP 70044-902
Telefone: (61) 2029-7112 - www.infraestrutura.gov.br
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