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MINISTÉRIO DA INFRAESTRUTURA

  

EDITAL Nº 29/2022
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR - 1 ª ETAPA, CONVOCAÇÃO PARA AS

ENTREVISTAS E PRORROGAÇÃO DO CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO OBJETO DO EDITAL Nº
2/2022 PARA PROVIMENTO DE CARGO COMISSIONADO - 01 (UMA) VAGA - DAS 101.3  NA DIVISÃO DE

TECNOLOGIA EM INFORMAÇÕES PORTUÁRIAS - DITI/CGGP/DGMP/SNPTA

PROCESSO Nº 50000.035444/2021-77

A Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas  do  Ministério da Infraestrutura, no uso das atribuições que
lhe foram subdelegadas por meio da Portaria nº 1.004, de 30 de agosto de 2021, publicada no D.O.U. nº 168,
de 3 de setembro de 2021, torna  público o resultado da 1ª Etapa - Análise Curricular,  do Processo
Seletivo Simplificado objeto do Edital nº 2/2022, para  provimento de  1 (uma) vaga -   cargo comissionado
DAS 101.3, na  Divisão de Tecnologia em Informações Portuárias  - DITI/CGGP/DGMP/SNPTA   do MInfra -
Brasília/DF, e convoca os candidatos classificados a participarem da 2ª Etapa, representada por entrevistas. 

 

Resultado da 1ª Etapa, análise curricular, do Processo Seletivo - Edital nº 2/2022
 

NOME DO CANDIDATO SITUAÇÃO  
JOEDSON CAMILO DE OLIVEIRA CLASSIFICADO

CARLOS TIEGO  SOUZA ARRUDA LIMA CLASSIFICADO
MICHEL GULARTE RECONDO CLASSIFICADO

SERGIO VIANNA TEIXEIRA CLASSIFICADO
ILLO ALBERTO QUEIROZ WEBER CLASSIFICADO

HERNANY SILVEIRA ROCHA CLASSIFICADO
WAGNER FRAGOSO FERREIRA CLASSIFICADO

 

Os candidatos serão contatados pelo servidor (a) designado/responsável da  Divisão de Tecnologia em
Informações Portuárias - DITI, pela condução da fase de entrevista.

Informamos que conforme consta no Edital de abertura (item 3.1.7), nesta 2ª Etapa das  entrevistas, o
candidato classificado deve apresentar a anuência de sua chefia imediata quanto a sua possível
movimentação para este Ministério.

Prorrogar, até o dia 02 de fevereiro de 2022, o prazo para recursos contra o resultado da análise curricular,
alterando o cronograma de Datas Prováveis das Etapas da Seleção constante no Anexo I do Edital de abertura,
conforme apresentado abaixo:

 
Anexo I

DATAS PROVÁVEIS DAS ETAPAS DA SELEÇÃO*
 

1ª
Etapa

Recursos contra o resultado da análise curricular até 02/02/2022
Análise dos recursos contra o resultado da análise curricular 03/02/2022

Resultado final da análise curricular após os recursos  04/02/2022

2ª
Etapa

Realização de entrevistas 07/02/2022 a 11/02/2022
Resultado da entrevista 14/02/2022

3ª
Etapa Análise pela Subsecretaria de Conformidade e Integridade do MInfra 15/02/2022 a 21/02/2022



01/02/2022 10:01 SEI/MINFRA - 5149048 - Edital

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5530936&in… 2/2

 
                                   Divulgação do Resultado Final do processo seletivo

 
 

22/02/2022

 *As datas previstas no cronograma poderão ser alteradas à critério do MInfra.

Documento assinado eletronicamente por Jane Silva Damasceno, Coordenadora-Geral de Gestão de
Pessoas, em 01/02/2022, às 09:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso
V, da Portaria nº 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 5149048 e o
código CRC EBB93AE8.

JANE SILVA DAMASCENO
Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas

Referência: Processo nº 50000.035444/2021-77 SEI nº 5149048
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