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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

EDITAL N2 137/2021

PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE CORREGEDOR LIGADO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO (CDRJ)

PROCESSO N2 50000.016686/2021-61
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pelo Ministério da Infraestrutura e pelo
Conselho de Administragdao - CONSAD da Companhia Docas do Rio de Janeiro (CDRJ), nos termos da Resolugdo
CEG n2 01, de 07 de abril de 2021.

1.2. A presente selecdao devera observar o disposto na Portaria n? 1.181, de 10 de junho de 2020,
Portaria n2 1.182, de 10 de junho de 2020, Portaria n? 2.737, de 20 de dezembro de 2017, Instrucdao Normativa
n2 3, de 9 de junho de 2017 da Controladoria-Geral da Unido; Portaria n? 545, de 4 de setembro de 2019, do
Ministério da Infraestrutura; Decreto n2 9.492, de 5 de setembro de 2018, e Decreto n2 5.480, de 30 de junho de
2005, do Presidente da Republica.

1.3. A selecdo para o cargo em comissao de que trata este Edital compreendera as etapas de abertura,
avaliagdo e decisdo.

1.4. A etapa de avaliagdo compreendera andlise curricular, entrevistas e andlise de integridade do
candidato.

1.5. A andlise curricular devera considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica, a experiéncia

profissional e a adequacao, correlacdo e correspondéncia destas com os cargos e funcdes de que trata o presente
Edital.

1.6. A etapa de avaliacdo também devera considerar:

a) Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuicdes do cargo ou da
funcao;

b) A familiaridade do candidato com a atividade exercida no cargo em comissdo ou na fungao
de confianga;

c) Os elementos indicadores da capacidade de gestdo e lideranca do candidato; e

d) Outras informagbes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades.

1.7. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF ou de forma remota nos
casos previstos neste Edital.

1.8. Os candidatos submetidos a este processo seletivo ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo ou
guaisquer outros auxilios.

1.9. Os cargos em comissdo de que trata o presente Edital serdo exercidos na Companhia Docas do Rio
de Janeiro (CDRJ), localizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

2. DO CARGO EM COMISSAO
2.1. CARGO EM COMISSAO: CORREGEDOR
2.2. REMUNERACAO: R$15.388,46/ Vale Refeicdo-alimentacdo - RS 37,62 dia/ Auxilio Educac3o Ensino

Médio - RS 443, 31 por filho matriculado/ Auxilio Educacdo Ensino Fundamental - RS 473,31 por filho
matriculado/ Auxilio creche: RS 473,31 por filho matriculado/ Incentivo a formag¢do do empregado: RS 344.31/
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Auxilio ao filho PNE: reembolso de despesas até RS 1.577,67 por filho PNE/ Auxilio Funeral do Empregado: RS
1.577,67

2.3. REQUISITOS ESPECIFICOS:

I - Possuir nivel de escolaridade superior, preferencialmente graduagao em Direito, ou ser
integrante da carreira de Financas e Controle.

- Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

a) Experiéncia de, no minimo, dois anos, na drea juridica, correcional ou de
controle; e

b) Comprovacdo de carga horaria minima de quarenta horas de capacitacdo em
temas correcionais, realizado nos ultimos dois anos que antecedem este processo

seletivo.
3. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
3.1. Conforme Estatuto da Companhia Docas e/ou definidas no Decreto n® 5.480, de 30 de junho de
2005, para o cargo de Corregedor.
3.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicagao integral.
4, DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO EM COMISSAO
4.1. Ser aprovado neste processo seletivo.
4.2. Estar quite com as exigéncias legais para posse de um cargo em comissao.
4.3. N3o estar enquadrado em alguma das hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
4.4, Nao exercer qualquer atividade ou funcdo que configure conflito de interesses, nos termos do art.
52 da Lein? 12.813, de 16 de maio de 2013.
4.5. Ndo estar enquadrado em situacdo que exija o afastamento de servidor publico de cargo ou
funcdo em atendimento ao art. 17-D da lei n2 9.613, de 3 de marco de 1998.
4.6. Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo em comissdo, conforme descrito no
Edital.
4.7. Atender aos requisitos minimos para aprovac¢ado previstos na Portaria da Controladoria-Geral da
Unido n2 1.182, de 10 de junho de 2020, para o cargo de Corregedor.
4.8. Cumprir as determinacdes deste Edital.
5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5.1. A inscricdo serad realizada no periodo de 12/07/2021 a 31/07/2021, mediante o envio

da documentacdo comprobatéria de que trata o item 7.2 deste Edital para o endereco
eletronico processoseletivo@infraestrutura.gov.br, com o nome do candidato e o nimero do Edital ao qual
concorre no assunto do e-mail.

5.2. N3o havera cobranca de taxa de inscricdo.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do Edital e
certificar-se de que é capaz de comprovar que atende aos requisitos exigidos e que possui as qualificacdes que
indicar.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
| - 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatério;

- 22 etapa: analise de habilitacao, de carater eliminatdrio, se for o caso;
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" - 32 etapa: entrevista, de carater classificatorio;

IV - 42 etapa: definicdo de lista triplice, de carater eliminatdrio, para encaminhamento e
escolha final pelo CONSAD;
V- 52 etapa: escolha e aprovagao final pelo CONSAD.

6.2. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |I.

6.3. A 12 etapa ficard sob a responsabilidade da Corregedoria do Ministério da Infraestrutura, com

apoio da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administracdo - COGEP/SPOA.

6.4. Os candidatos serao classificados segundo a pontuacdo da analise curricular obtida com base nos
formuldrios de inscri¢cdo, conforme os critérios estabelecidos no Anexo lll.

6.5. Os candidatos terdo seus curriculos analisados e sua documentagdo verificada, em ordem
decrescente de pontuacdo, até que se identifiguem os 06 (seis) candidatos com maior pontuacdo
adequadamente comprovada e que atingiram os requisitos minimos exigidos em cada vaga.

6.6. Os candidatos de que trata o item 6.5, apds julgamento dos recursos, serdo considerados
aprovados na 12 etapa.

6.7. Caso haja empate na 62 colocacdo, todos candidatos com a pontuagao correspondente serdo
considerados aprovados.

6.8. A 22 etapa ficara sob a responsabilidade da Subsecretaria de Conformidade e Integridade do
Ministério da Infraestrutura.

6.9. Concluida a 12 etapa, a documentacdo relativa aos candidatos selecionados serd encaminhada a
Subsecretaria de Conformidade e Integridade - SCI para analise de habilitacdo.

6.10. Na hipétese de nenhum candidato ser aprovado na 22 etapa, devera ser solicitada a abertura de
nova selecao.

6.11. A referida etapa é ato de andlise de habilitacdo e de conformidade, de acordo com a Portaria n2
545, de 2019, do Ministério da Infraestrutura, realizado pela autoridade responsavel, ndo sendo passivel de
recurso.

6.12. A 32 etapa ficara sob a responsabilidade da Corregedoria do Ministério da Infraestrutura, com
apoio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administragdo.

6.13. Serao convocados para a 32 etapa os candidatos aprovados na 22 etapa.

6.14. As entrevistas serdo realizadas em dia e horario previamente definidos pelo Ministério da
Infraestrutura, de forma virtual em link a ser informado por e-mail.

6.15. O ndao comparecimento as entrevistas na data, na hora e no local definidos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.16. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
6.17. Os resultados obtidos nas entrevistas com a respectiva classificacdo serdo publicados no endereco
eletrénico https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos e

constardo no Processo SEI n? 50000.016686/2021-61.

6.18. A referida etapa é ato discricionario da autoridade responsavel, ndo sendo passivel de recurso.
6.19. A 42 etapa ficard sob a responsabilidade da Secretaria Executiva - Minfra.
6.20. A partir do resultado classificatorio das entrevistas sera definida lista com os 3 (trés) primeiros

colocados, para aprovagdo pelo Secretario-Executivo do Ministério da Infraestrutura e encaminhamento para
decisdo final por parte do Conselho de Administracdao da Companhia Docas.

6.21. A referida etapa é ato discricionario da autoridade responsdvel, ndo sendo passivel de recurso.

6.22. A 52 etapa é de responsabilidade do Conselho de Administracdo da Companhia Docas, que devera
decidir o candidato a ser escolhido da lista triplice para o provimento do cargo ou funcdo.

6.23. Fica a critério do CONSAD participar da entrevista de que trata o item 6.15 ou realizar entrevista
posteriormente, por iniciativa prdpria, quando ja definida a lista triplice.
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6.24. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsdvel pela indicacao,
nomeacao ou pela designagdo, ndo sendo passivel de recurso.

6.25. Ap6s escolha por parte do CONSAD, e quando for exigivel avaliacdo correspondente pela
Controladoria-Geral da Unido, em face de regulamentacgao especifica, o colegiado administrativo enviard o nome
selecionado para o Orgdo de Controle, para aprovagdo final.

7. DA ANALISE CURRICULAR
7.1. A andlise curricular sera de carater eliminatério e seguird a pontuacao estabelecida no Anexo .
7.2. A documentacdo comprobatdria consistird em:

| - Curriculo Lattes ou do SIGEPE/Banco de Talentos (servidor efetivo); e

Il - Diplomas, certificados, certidées e outros documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos deste Edital e as informag&es prestadas no formuldrio de inscrigado,
sendo que:

a) Para comprovacdo de conclusido de curso de graduacdo de nivel superior,
inclusive de pds-graduagdo, mestrado e doutorado, deverd ser apresentado
certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com a devida comprovac¢do do reconhecimento.

b) Para comprovacdo da experiéncia profissional de cargo/funcdo comissionado
devera ser apresentada certiddo de exercicio de cargo/funcdo comissionado na
Administragdao Publica expedida por drgdo ou entidade da Administracdo Publica.

c) Para comprovacdo da experiéncia profissional devera ser apresentada certiddo
de tempo de servico do INSS, carteira de trabalho, contrato social ou documentos
correlatos.

d) Para comprovacdo de cursos de aperfeicoamento, relacionados com as
atribuicdes do cargo pleiteado, deverdo ser apresentados diplomas, e ou
certificados de conclusdo de curso constando a carga-hordria, periodo e conteludo
programatico.

7.3. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato serd excluido do processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento
da documentacao irregular as autoridades competentes para a promog¢do da responsabilizacdo administrativa,
civil e penal.

7.4. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Ministério da Infraestrutura do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.5. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:
| - N3o apresentar a documentagdo comprobatdria exigida no item 7.2 deste Edital; ou

Il - N3do preencher quaisquer dos critérios estabelecidos na legislacdo especifica de que
trata o item 1.2 deste Edital.

I - Apresentar declaragGes falsas e/ou documentos irregulares.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da andlise curricular (12 etapa)
podera fazé-lo a partir de 10/08/2021 até as 23h59min do dia 11/08/2021.

8.2. Para recorrer contra o resultado da analise curricular (12 etapa), o candidato devera encaminhar
formulario de recurso, conforme Anexo I, por meio de mensagem eletronica

para processoseletivo@infraestrutura.gov.br, com o nome do candidato e numero do Edital ao qual concorre no
assunto do e-mail, especificando o item e o motivo de discordancia. Cada item questionado devera conter, no
maximo, 20 (vinte) linhas.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
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8.4. Serdo indeferidos os recursos:
| - Inconsistentes;
Il - Intempestivos;

I - Que desrespeitem quaisquer unidade ou servidor;

V- Encaminhados por vias que ndo seja o e-mail especificado no item 8.2.

8.5. O resultado definitivo da etapa de analise curricular serd divulgado no endereco eletronico

https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos

de 16/08/2021.

na data provavel

8.6. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso ao resultado definitivo.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo

seletivo contidas neste Edital.

9.2. O cargo é de livre exoneracdo e a funcdo de livre dispensa, ou seja, ndo gera a obrigacdo de
manutencao.
9.3. O Ministério da Infraestrutura manterd comunicacao pessoal dirigida ao candidato por e-mail,

sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

9.4, O resultado final do processo seletivo serd publicado

https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos

de 11/10/2021.

endereco eletronico
na data provavel

9.5. Os candidatos remanescentes do processo seletivo integrardo o Banco de Talentos do SIGEPE do

Poder Executivo Federal.

ANEXO |
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Divulgagao, inscricao e envio da documentagdao comprobatdria, conforme os termos deste

12/07/2021 a 31/07/2021

Edital
Anélise curricular 02/08/2021
Resultado da analise curricular 09/08/2021

12 Etapa Recursos contra o resultado da andlise curricular

10/08/2021 a 11/08/2021

Analise dos recursos contra o resultado da analise curricular

12/08/2021 a 13/08/2021

Resultado final da andlise curricular apés os recursos 16/08/2021
28 Et Realizagdo de entrevistas 17/08/2021 a 26/08/2021
a Etapa
P Resultado da entrevista 30/08/2021
32 Etapa Andlise pela Subsecretaria de Conformidade e Integridade do Minfra 31/08/2021 a 06/09/2021
42 Etapa Defini¢do de lista triplice e encaminhamento ao CONSAD 08/09/2021 a 17/09/2021
52 Etapa Escolha e aprovacdo final pelo CONSAD 20/09/2021 a 08/10/2021
Divulgacdo do Resultado Final do processo seletivo 11/10/2021
ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
Nome:
Edital n@:
Cargo/fungdo comissionado concorrido:

https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4436976&in...

5/7


https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos
https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos

09/07/2021 SEI/MINFRA - 4247955 - Edital

Identificacdo do item recorrido:

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Local / Data .
/ Assinatura:

./ ]2021

ANEXO 1lI
PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

CARGO DE CORREGEDOR

eletrénica da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

https.//sel.|nfraestrutura.gov.br/se|/controlador_externo.php?

CRC EBEFFE2B.

EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

Possiveis
Critérios Peso Notas em :e: OI
cada critério o
Formagdo Académica
Possuir curso superior em Direito 1 Oel
Especializagdo na drea de Transportes, Gestao Publica, Direito ou Controle 1 Oel c
Mestrado na drea de Transportes, Gestdo Publica, Direito ou Controle 1 Oel
Doutorado na drea de Transportes, Gestdo Publica, Direito ou Controle 2 Oe2
Experiéncia Profissional
Ser integrante da carreira de Finangas e Controle 1 Oel
Experiéncia de mais dois anos, na drea juridica, correcional ou de controle (0,5 ponto por ) 0a2
ano a mais, limitado a 2 pontos)
Ter atuado como membro de procedimento disciplinar (0,5 pontos por procedimento, 5 0a2 7
limitado a 2 pontos)
Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na 5 0el
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo, por, no minimo, um ano
Qualificagbes Técnicas
Ter concluido cursos de capacitagdo com carga horaria de quarenta a sessenta horas em 5 0e2
temas correcionais, realizado nos ultimos dois anos que antecedem este processo seletivo 5
Ter concluido cursos de capacitagdo com carga horaria de mais de sessenta horas em temas 3 0e3
correcionais, realizado nos ultimos dois anos que antecedem este processo seletivo
I Documento assinado eletronicamente por Eduardo Bergamaschi Felizola, Coordenador-Geral de Gestdo de
gﬁ!m H Pessoas, em 08/07/2021, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4247955 e o cédigo
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