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MINISTERIO DOS TRANSPORTES

EDITAL N2 80/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE 2 (DUAS) GSISTES DE NIVEL SUPERIOR E 1 (UMA) GSISTE DE NiVEL MEDIO NA
COORDENACAO-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS — COGLC/SPOA/MT

PROCESSO N2 50000.016662/2024-55

A Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério dos Transportes, no uso das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas por meio da Portaria n2 262,
de 11 de marco de 2022, publicada no D.0.U. n2 50, de 15 de marco de 2022, torna publico a abertura e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
provimento de 2 (duas) Gratificagdes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administragdo Publica Federal — GSISTEs de Nivel Superior e 1
(uma) Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracdo Publica Federal — GSISTE de Nivel Médio na Coordenacdo-Geral de
Licitagdes e Contratos — COGLC/SPOA do Ministério dos Transportes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos — COGLC do Ministério dos Transportes.

1.2. A selecdo que trata este Edital compreendera as etapas de abertura, avaliacdo e decisao.

1.3. A etapa de avaliacdo compreenderd por andlise curricular e entrevistas do candidato.

1.4. A andlise curricular devera considerar a formagao académica, a qualificacdo técnica, a experiéncia profissional, adequacgao, correlagdo e

correspondéncia destas com as funcbes de que trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliacdo também devera considerar:
a) Comportamento ético e adequado para o exercicio da funcao;
b) Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuices do cargo ou da funcdo;
c) Demonstracdo de atributos de personalidade importantes para o desempenho da funcdo; e

d) Outras informacGes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do candidato com as atividades do Ministério dos

Transportes.
1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacao sdao de carater eliminatorio.
1.7. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A VAGA

2.1. Para participar da selecdo, o candidato deve preencher os seguintes requisitos basicos cumulativamente:

| - Ser servidor publico efetivo;

Il - Possuir diploma de graduagdo de nivel superior devidamente reconhecido pelo MEC (GSISTE nivel superior) e diploma de
graduacdo de nivel médio (GSISTE nivel médio);

I - Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais; e
V- Residir no Distrito Federal ou entorno.
3. GRATIFICACAO TEMPORARIA GSISTE
CARGO 1: GSISTE Nivel Superior - Gratificagdo Temporaria da Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracao Publica Federal
LOTACAO: Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos — COGLC;
VAGAS: 2 (duas);
CODIGO DE CARGO/FUNGAO OU GRATIFICAGCAO: GSISTE Nivel Superior; e

NOME DO CARGO, FUNCAO OU GRATIFICACAO: Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administra¢do Publica
Federal.

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO — PGD: Parcial - rotativo.

CARGO 2: GSISTE Nivel Médio - Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracdo Publica Federal
LOTACAO: Coordenac3o-Geral de Licitacdes e Contratos — COGLC;

VAGAS: 1 (uma);

CODIGO DE CARGO/FUNCAO OU GRATIFICACAO: GSISTE Nivel Médio; e

NOME DO CARGO, FUNCAO OU GRATIFICACAO: Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administra¢do Publica
Federal.

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO — PGD: Parcial - rotativo.

Observacdes: O processo seletivo serd aberto tanto a servidores publicos, quanto a demais servidores cuja legislacdo vigente permita
cessdo ou movimentacdo para os cargos disponibilizados.

| - REQUISITOS ESSENCIAIS:

Formacao académica:
- GSISTE de nivel superior: requisito cargo de nivel superior; e

- GSISTE de nivel médio: requisito cargo de nivel médio;
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|l - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Estamos em busca de um(a) profissional qualificado(a) para atuar na area de Licitagdes e Contratos ou na area de Execu¢do Orcamentaria e
Financeira. O(a) candidato(a) ideal devera possuir um conjunto robusto de conhecimentos, habilidades, experiéncias e ser uma pessoa com
caracteristicas pessoais especificas para desempenhar suas fungdes com eficiéncia e competéncia.

e Atuar na Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos — COGLC em suas atividades regimentais;

e Atuar nas fases de licitagdo e contratacido de despesas no Org3o;

e Atuar nas atividades de execugdo orcamentaria e financeira das unidades executoras da COGLC;

e Orientar e acompanhar a observancia das diretrizes nas normas de licitagcdes, contratacdes e execugdo orcamentdria e financeira;
e Prestar as informacdes demandadas pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA;

e Elaborar informagdes gerenciais com vistas a subsidiar os processos da COGLC;

e Redacdo de minutas documentais, oficios, despachos, Notas Técnicas;

e Producdo de planilhas e relatérios de controle gerencial; e

e Apoio em atividades de planejamento e prestacdo de contas.

[l - REQUISITOS DESEJAVEIS:
1. Conhecimento:

¢ Formagao Académica: Preferéncia em graduacdo em Administracdo, Economia, Direito, Contabilidade ou areas correlatas. Pés-graduacdo na area
serd um diferencial;

e Conhecimento Técnico: Familiaridade com a legislacdo e normas que regem as licitagdes e contratos publicos, incluindo a Lei n? 8.666/1993, a Lei
n2 10.520/2002 (Pregdo) e a Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);

e Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira: Compreensdo solida de técnicas de planejamento, execucdo, acompanhamento e controle orgamentario e
financeiro no setor publico; e

e Sistemas e Ferramentas: Proficiente no uso de sistemas de gestdo de contratos e execugdo orgamentadria, tais como SIAFI, ComprasNet e outros
sistemas estruturantes da Administracado Publica Federal.

2. Habilidade:

¢ Anadlise Critica: Capacidade de interpretar e analisar editais, propostas e contratos, identificando possiveis riscos e oportunidades;

e Comunicacdo: Habilidades excelentes de comunicagao verbal e escrita, com capacidade de elaborar relatérios e pareceres técnicos claros e
objetivos;

e Negocia¢ao: Habilidade em conduzir negociacdes com fornecedores e prestadores de servico, buscando sempre o melhor interesse da
organizagao; e

¢ Organizagdo e Planejamento: Capacidade de planejar e organizar atividades, gerenciando multiplas tarefas e prazos de maneira eficiente.

3. Experiéncia:
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e Experiéncia Prévia: Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em fungdes relacionadas a licitagdes, contratos ou execuc¢do
orcamentadria e financeira em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

¢ Projetos Relevantes: Participacdo em projetos significativos de licitacGes e contratos ou gestdo orcamentaria que demonstrem a aplica¢do pratica
dos conhecimentos e habilidades mencionados; e

e CertificagGes: CertificagOes profissionais na drea de licitagGes, contratos ou gestdo financeira serdo consideradas um diferencial.

e Etica e Integridade: Compromisso com os principios éticos e legais, agindo com transparéncia e responsabilidade em todas as acdes;

e Proatividade: Proatividade na identificacdo de problemas e proposicao de solucdes inovadoras;

e Trabalho em Equipe: Capacidade de trabalhar de forma colaborativa, contribuindo positivamente para o ambiente de trabalho e para o sucesso
da equipe; e

¢ Flexibilidade: Adaptabilidade para lidar com mudancas e novos desafios de maneira positiva e eficiente.

IV - ENTREGAS PREVISTAS (NECESSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CESSAO DE SERVIDOR, CONFORME
PREVISTO NO ANEXO | DA PORTARIA N2 357, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019): Ao ser contratado(a) o(a) candidato(a) para a drea de Licitagbes e
Contratos ou para a area de Execucdo Orcamentaria e Financeira, o(a) profissional devera atender as seguintes entregas previstas, garantindo o
cumprimento das metas e a exceléncia nos resultados da organizagao:

1. Licitagdes e Contratos:
¢ Elaboragdo de Editais e Termos de Referéncia:

Desenvolver e revisar editais e termos de referéncia para processos licitatérios, assegurando a conformidade com a legislacdo vigente e as
necessidades da organizagao.

e Gestao de Processos Licitatdrios:

Coordenar todas as etapas dos processos licitatérios, desde a publicagdo dos editais até a adjudicacdo e homologacdo, garantindo
transparéncia e eficiéncia.

e Analise de Propostas:
Realizar a analise técnica e comercial das propostas recebidas, emitindo pareceres que subsidiem a tomada de decisao.
e Contratagdo e Gestao de Contratos:

Elaborar e gerenciar contratos administrativos, assegurando que todas as cldusulas sejam cumpridas e que os servicos ou produtos
adquiridos atendam aos requisitos especificados.

2. Execugdo Orcamentaria e Financeira:
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Planejamento Or¢amentadrio:

Auxiliar na elaborac¢do do planejamento orgamentario anual, identificando as necessidades de recursos e propondo ajustes para otimizar o

uso do orcamento disponivel.

Controle Financeiro:
Monitorar a execugao or¢camentaria e financeira, analisando despesas e receitas, e realizando ajustes necessarios na execucao.

Relatdrios Gerenciais:

Produzir relatérios gerenciais periddicos, com andlise detalhada de desempenho or¢camentario e financeiro, para subsidiar a tomada de
decisao pela alta gestao.

Prestagdo de Contas:

Atuar na prestacdo de contas junto aos 6rgaos de controle interno e externo, garantindo a transparéncia e a conformidade com as
exigéncias legais.

3. Melhoria de Processos:
¢ Anadlise de Processos:

Identificar oportunidades de melhoria nos processos de licitagGes, contratos e execugdo orcamentaria, propondo e implementando
solugdes inovadoras para aumentar a eficiéncia e a eficacia das operagdes.

e Treinamento e Capacitacao:

Participar de treinamentos e capacita¢des sobre boas praticas e atualizacGes na legislacdo relacionada a licitagdes, contratos e gestdo
orcamentaria.

4. Compliance e Auditoria:
e Conformidade Legal:

Assegurar que todas as atividades de licitagdes, contratos e execugdo orcamentdria estejam em conformidade com as normas legais e
regulamentares.

e Preparo para Auditorias:
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Preparar a organizagao para auditorias internas e externas, providenciando toda a documentagdo necessaria e atendendo as
recomendag¢des de auditoria.

5. Relacionamento com Stakeholders:
e Comunicagao Eficaz:

Manter uma comunicagao clara e objetiva com todos os stakeholders, incluindo fornecedores, departamentos internos e érgaos
reguladores.

e Suporte a Gestao:

Oferecer suporte técnico e operacional a gestdao da organizagao, contribuindo para a definicdo de estratégias e politicas relacionadas as
areas de licitagOes, contratos e gestdo orcamentaria.

6. Inovagao e Sustentabilidade:
e Projetos de Inovagao:

Participar e liderar projetos de inovagdo que tragam melhorias significativas aos processos de licitacdo, gestdo contratual e execucao
financeira.

e Sustentabilidade:

Promover praticas sustentaveis na gestao de contratos e execug¢do or¢camentaria, alinhando as operag¢des as politicas de responsabilidade
social e ambiental da organizacgao.

4. DAS INSCRICf)ES NO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscricdes estarao abertas no periodo de 18 de novembro de 2024 e se encerrardo as 18h do dia 3 de dezembro de 2024.
4.2, As inscricoes serao realizadas pelo site "Oportunidades Sigepe - SouGov" no endereco:

https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/OportunidadeDetalhe?IdEditalinput=2658&Id0Oportunidadelnput=4346, tendo em vista o disposto no art. 42 da
Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

4.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscri¢do.
4.4, Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:
a) Conhecer plenamente os termos do Edital;

b) Certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos; e
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c) Certificar-se de que é capaz de comprovar as qualificacGes técnicas que indicar.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
a) 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatério; e

b) 22 etapa: entrevista, de carater eliminatdrio.

5.2. Da 12 ETAPA - Ficard sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos, a qual sera auxiliada pela Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas.

5.3. Os candidatos com melhor pontuacdo e que atinjam os requisitos exigidos nos itens 2 e 3 deste Edital, apds julgamento dos recursos, serdo
considerados aprovados na 12 etapa.

5.4. O candidato que ndo atender aos requisitos exigidos no item 2 (requisitos basicos) deste Edital, apds a fase de recurso, sera considerado
inapto e sera eliminado do processo seletivo.

5.5. Da 22 ETAPA - Ficard sob a responsabilidade da Coordenac¢do-Geral de Licitagdes e Contratos, a qual serd auxiliada pela Coordenagao-Geral de
Gestdo de Pessoas.

5.6. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou pela designacao.

5.7. Na hipotese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a Coordenacao-Geral de Licitagdes e Contratos, podera solicitar a
abertura de novo processo seletivo.

5.8. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo | deste Edital.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A analise curricular sera de carater eliminatério.

6.2. A documentagao comprobatdria consistird em:

a) Curriculo SIGEPE/Oportunidades - SouGov;

b) Diplomas, certificados, certidGes e outros documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos deste Edital poderdo ser exigidos
pela drea demandante, sendo que:

| - Para comprovacdo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, inclusive de pds-graduacdo, mestrado e doutorado,
deverad ser apresentado certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

Il - Para comprovacdo de experiéncia profissional de cargo/funcdo devera ser apresentada certiddo de exercicio de cargo/funcdo na
Administracdo Publica expedida por drgao ou entidade da Administracao Publica, ou ainda, atos de nomeacao e exoneragao;

I - Para comprovacdo da experiéncia profissional privada devera ser apresentada certiddo de tempo de servigo do INSS, carteira de
trabalho, contrato social ou documentos correlatos; e
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IV - Para comprovacao de cursos de aperfeicoamento, relacionados com as atribuicdes do cargo pleiteado, deverdo ser apresentados

diplomas/certificados de conclusdo de curso constando a carga horaria, periodo e contetdo programatico.

6.3. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou comprovantes apresentados, o candidato sera
excluido do processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento da documentagdo irregular as autoridades competentes para a promogao da

responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

6.4. As informacgdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério envolvido na seletiva do direito de

excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da analise curricular (12 etapa) podera fazé-lo em até 2 (dois) dias Uteis apds a

divulgacdo do resultado.

7.2. Para recorrer contra o resultado da analise curricular (12 etapa), o candidato deverd encaminhar o recurso, por meio de mensagem eletrénica
para o e-mail: processoseletivo@transportes.gov.br, indicando no assunto o nome do candidato e o numero do Edital ao qual concorre, e especificar o item

e o motivo de discordancia. A justificativa para cada item questionado deverd conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.
7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
7.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) Inconsistentes;

b) Intempestivos;

c) Que desrespeitem quaisquer unidade ou servidor; e

d) Encaminhados por vias que ndo sejam para o e-mail: processoseletivo@transportes.gov.br.

7.5. O resultado final da anadlise curricular, apds os recursos, serd divulgado no endereco eletronico: "https://www.gov.br/transportes/pt-
br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos/concurso-publico-e-processos-seletivos/" na data provavel de 11 de dezembro de 2024.

7.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao resultado definitivo.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado pela Coordenacdo-Geral de Licitagcbes e Contratos, no

momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicacao, o qual sera divulgado em conjunto ao cronograma de entrevistas pela

Coordenacao-Geral de LicitacGes e Contratos.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Licitagbes e Contratos definird os meios digitais de comunica¢do disponiveis para a realizagdo da entrevista a

distancia, a seu critério.
8.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos, por meio de e-mail ou telefone.
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8.5. Havendo entrevistas presenciais, € de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista,

bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao meio digital de comunicacdo

indicado pela Coordenacgdo-Geral de Licitagdes e Contratos, providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na

plataforma de comunica¢do, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

8.7. A Coordenacdo-Geral de Licitacbes e Contratos poderd manter comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

8.8. Os candidatos selecionados para a fase das entrevistas, deverdo apresentar o formulario Anexo Il - Autorizacdo da Chefia Imediata,

devidamente preenchido com a ciéncia da chefia imediata.

8.9. O resultado das entrevistas sera divulgado no endereco eletrénico: "https://www.gov.br/transportes/pt-br/servicos/gestao-de-

pessoas/processos-seletivos/concurso-publico-e-processos-seletivos/" na data provavel de 17 de dezembro de 2024.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.
9.3. As informacOes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Coordenacdo-Geral de Licitagcdes e
Contratos do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo
ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para a percepcdo da
gratificacdo de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.

9.7. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no enderego eletrénico: "https://www.gov.br/transportes/pt-br/servicos/gestao-de-
pessoas/processos-seletivos/concurso-publico-e-processos-seletivos/" na data provavel de 18 de dezembro de 2024.

9.8. Em caso de duvidas ou obtencdo de informacdes referentes ao processo seletivo, o candidato poderd reportar-se ao correio
eletronico: processoseletivo@transportes.gov.br.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integra este Edital o seguinte anexo:

10.1.1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecdo;

10.1.2. Anexo Il - Autorizacdo da Chefia Imediata.
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LUANA DOS SANTOS BRITO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

SUPER ri‘ Documento assinado eletronicamente por Luana dos Santos Brito, Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas, em 18/11/2024, as 13:02, conforme
GOV.ER horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

ANEXOS AO EDITAL

Anexo |
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO*
Di = . — - ~ . Edi
ivulgacado, inscri¢cdo e envio da documentagdo comprobatdria, conforme os termos deste Edital 18/11/2024 a 3/12/2024
Anilise curricular 4/12/2024 a 5/12/2024

12 Etapa Resultado final da analise curricular 6/12/2024
Periodo de recurso 9/12/2024 a 10/12/2024

Resultado da andlise curricular apds os recursos 11/12/2024
22 Etapa Realizacdo das entrevistas 12/12/2024 a 16/12/2024

Resultado final das entrevistas 17/12/2024

Divulgacdo do Resultado do processo seletivo 18/12/2024

*As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas a critério do Ministério dos Transportes.

Anexo
Autorizagao da Chefia Imediata
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A COGEP/SPOA/SE/MT,

Eu [NOME], [CARGO] do(a) [LOTACAO/ORGAOQ], autorizo o(a) servidor(a) [NOME DO SERVIDOR], a mim subordinado, a participar do processo
seletivo do Ministério dos Transportes referente ao edital n2 ........... /2024,

Comprometo-me, ainda, a liberar o(a) servidor(a) para assumir a gratificacdo na Coordenacdo-Geral de Licitacdes e Contratos — COGLC/SPOA

do Ministério dos Transportes - Brasilia/DF na hipdtese de sua sele¢do.

Atenciosamente,

SEI n2 9074610

Referéncia: Processo n? 50000.016662/2024-55

Esplanada dos Ministérios, Bloco R, Edificio Anexo, Térreo, Ala Leste, Sala 08 - Bairro Zona Civico Administrativa

Brasilia/DF, CEP 70044-902
Telefone: (61) 2029-7112 - www.transportes.gov.br
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