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MINISTERIO DOS TRANSPORTES

EDITAL N2 16/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS (REQUISICAO DE SERVIDOR) NA COORDENAGAO

DE FINANGCAS, CONTABILIDADE E ORCAMENTO - COFCO/MPOR
PROCESSO N2 50020.001939/2023-26

A Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério dos Transportes, no uso das atribui¢ées que lhe
foram subdelegadas por meio da Portaria n? 262, de 11 de margo de 2022, publicada no D.0.U. n2 50, de 15 de mar¢o de
2022, torna publico a abertura e realizagdo de Processo Seletivo para requisicdo de servidores na Coordenac¢do de
Finangas, Contabilidade e Orcamento do Ministério de Portos e Aeroportos - COFCO/MPOR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenacdo de Finangas, Contabilidade e
Orgamentos do Ministério de Portos e Aeroportos COFCO/MPOR, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério dos Transportes.

1.2 A selegdo que trata este Edital compreendera as etapas de abertura, avaliagao e decisao.
1.3. A etapa de avaliagdo compreendera por analise curricular e entrevistas do candidato.
1.4. A analise curricular deverd considerar a formagdo académica, a qualificagdo técnica, a experiéncia

profissional, adequagdo, correlagao e correspondéncia destas com as fungbes de que trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
a) Comportamento ético e adequado para o exercicio da fungdo;
b) Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribui¢cdes do cargo ou da fungao;
c) Demonstragdo de atributos de personalidade importantes para o desempenho da fungao; e

d) Outras informacgdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do candidato com
as atividades.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliagdo sdo de carater eliminatdrio.

1.7. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF, ressalvado o disposto item 10 do
presente Edital.

1.8. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a diarias, ajuda de
custo ou quaisquer outros auxilios, em nenhuma das Etapas, incluindo o resultado - nomeagdo/movimentacdo do
classificado a vaga.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA AS VAGAS

2.1. Para participar da selecdo, o candidato deve preencher os seguintes requisitos bdsicos cumulativamente:
2.1.1. Ser servidor publico efetivo;

2.1.2. Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais; e

2.1.3. Residir no Distrito Federal ou entorno.

3. VAGA 1 - REQUISICAO DE SERVIDOR

VAGA: Requisi¢do.

LOTACAO: Area de Financas - COFCO/MPOR
VAGAS: 2 (duas)

PROGRAMA DE GESTAO: Sim (parcial ou integral)

I - REQUISITOS ESSENCIAIS:
Formagdo académica: Nivel médio ou superior em qualquer drea de formacao.

Experiéncia profissional:

https://super.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=78909364&i...

117



15/06/2023, 15:57 SEI/MT - 7229975 - Edital

Possuir experiéncia na area de finangas, dominio dos Sistemas Estruturantes do Governo Federal
(SIAFI, TESOURO GERENCIAL, SIAFIWEB, SEIl); conhecimento prévio de legislagdo orgamentaria e
financeira, conhecimento de instrucdes, capacidade analitica de dados orgcamentarios e
financeiros; habilidade de comunicagdo, relacionamento e trabalho de equipe, senso critico para
andlise da demanda..

Il - REQUISITOS DESEJAVEIS:

| - Familiaridade com os produtos Microsoft, Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI!, SIAFI, SIAFI
WEB e Tesouro Gerencial;

Il - Conhecimento técnico e normativo da legislagdo orgamentaria e financeira;
Il - NogGes de execucdo Orgamentaria e Financeira;

IV - Ter aptiddo em levantamento e sistematizacdo de dados e informacgGes;

V - experiéncia em redagao oficial e legislativa; e

VI - conhecimento do PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico).

Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
| - Elabora¢do de documentos oficiais referentes aos assuntos de competéncia da Divisdo;

Il - Acompanhamento das publicacdes do Diario Oficial da Unido referente a legislagdo orcamentaria e
financeira;

Il - Prestar orientagOes as unidades referentes aos assuntos de competéncia do MPOR;

IV - Montagem, atualizagdo e publicagdo dos relatérios e quadros didrios e mensais de acompanhamento da
execugdo financeira do MPOR e de suas Unidades de competéncia da divisdo;

V - Extrair dados no Tesouro Gerencial e SIAFI para atualizagdo dos relatérios da Divisdo e das bases dos
guadros de analise da Programacdo Financeira das Unidades Diretas;

VI - Analisar a Programagdo Financeira, elaboragdo de relatérios analiticos, solicitagdo de recursos (a
colocagdo de PF's no SIAFI) e realizagdo a liberagdo financeira solicitada das Unidades Diretas;

VII - Atender as demandas enviadas por e-mail, MS Teams e/ou Comunica SIAFI;

VIII - Orientar as Unidades Diretas do MPOR quanto a duvidas dos procedimentos afetos a Programagao
Financeira;

IX - Realizar ajustes Contabeis nas contas Financeiras das Unidades Diretas; e

Xl - Receber as Programacgdes Financeiras solicitadas pelas Unidades e proceder a andlise e tramitagdo dos
processos no SUPER permitindo a liberagdo dos recursos e finalizagao de processo atendidos.

IV - ENTREGAS PREVISTAS:

- Contribuicdo ao cumprimento das metas institucionais da Coordenag¢do de Financas,
Contabilidade e Orgamento/MPOR.

4. VAGA 2 - REQUISICAO DE SERVIDOR
VAGA: Requisi¢dao
LOTACAO: Area de Contabilidade - COFCO/MPOR
VAGAS: 2 (duas)
PROGRAMA DE GESTAO: Sim (parcial ou integral)

I - REQUISITOS ESSENCIAIS:

Formagdo académica: Preferencialmente em Ciéncias contabeis ou Registro no CRC-DF ( Conselho
Regional de Contabilidade -DF).

Experiéncia profissional:

- Possuir experiéncia na area Contdbil com nog¢do para operacionalizar os Sistemas SIAFI
Operacional/WEB e Tesouro Gerencial;
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- Ter conhecimento das ferramentas de edicdo de texto, planilha, Power BI; ter conhecimento
técnico e normativo da legislagdo orgcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial ,ter
conhecimento normativo da legislacdo relacionada a Administracdo Publica, principalmente,
concernentes ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor publico e Macrofunc¢ées SIAFI; ter
conhecimento da operacionalizacdo dos sistemas E-CAC e RedeSIM , bem como da utilizacdo de
Certificagdo Digital; estar atualizado dos conteldos das normas de Instrugdes Normativas da
Receita Federal do Brasil sobre o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e seus desdobramentos.

Il - REQUISITOS DESEJAVEIS:

| - Familiaridade com os produtos Microsoft, Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI!, SIAFI, SIAFI
WEB e Tesouro Gerencial;

Il - Conhecimento técnico e normativo da legislagdo or¢amentaria, financeira e contabil;
Il - NogGes de execugdo Orgamentaria e Financeira;
IV - Ter aptiddo em levantamento e sistematizacdo de dados e informacgées;

V - experiéncia em redagdo oficial e redigir documentos como oficios, despachos, notas técnicas
etc; e

VI - conhecimento do PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico)

Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Acompanhar o registro de atos e fatos das Unidades, Orgdos e Entidades Vinculadas designadas .
(DCONT/COFCO);

Il - Orientar, prestar assisténcia e apoio técnico aos responsaveis pela execugdo orgamentdria, financeira e
contabil das Unidades, Orgdos e Entidades Vinculadas designadas. (DCONT/COFCO);

Il - Leitura e acompanhamento de Comunicas via SIAFI, Portarias, Instru¢des Normativas, Decretos
publicados no Diario Oficial da Unido para atualizagdo e, se for o caso, notificacdo de alteragdes aos Orgdos
vinculados e Unidades Gestoras da Pasta. (DCONT/COFCO);

IV - Elaborar informagBes gerenciais, a partir da extracdo de dados do Tesouro Gerencial e SIAFI, como
subsidio a processos decisérios da Coordenacio e/ou gestores. (DCONT/COFCO);

V -Acompanhar e aplicar as orientagdes, atualizagdes e decisGes dos drgdos de controle interno, externo e
Org3os Centrais/STN. (DCONT/COFCO);

VI - Elaboragdo de documentos oficiais referentes aos assuntos de competéncia da Coordenagdo no sistema
SUPER. (DCONT/COFCO);

VII - Cadastrar, controlar e gerenciar as senhas de acesso a rede SERPRO e SIAFI de todas as unidades da
Administragdo Direta e das entidades vinculadas ao MPOR, bem como, dos sistemas Inscreve Facil (PGFN) e
SISBACEN para usuarios da Administragdo Direta. (DCONT/COFCO);

VIII - Registrar Conformidade Contébil mensal de Orgdo e Orgdo Superior. (DCONT/COFCO;

IX - Elaborar, analisar e incluir as notas explicativas de érgdo e de Orgdo Superior para a composi¢cdo do
BGU, bem como Prestar assisténcia técnica a elaboragdo das notas explicativas dos demais 6rgdos e
entidades vinculadas. (DCONT/COFCO);

X - Elaborar Relatério de Gestdo no que compete a Coordenagdo de Contabilidade, bem como, todo
material a ser publicado no sitio da Pasta. (DCONT/COFCO)

X| - Elaborar Relatério de Inconsisténcias para ser enviado ao Orgdo Central de Contabilidade/STN.
(DCONT/COFCO);

XIl - Acompanhar, atualizar e orientar demandas relacionadas aos CNPJ's, matriz e filiais do Ministério da
Infraestrutura, no cadastro da Receita Federal do Brasil. (DCONT/COFCO);

Xlll- Acompanhar, atualizar e orientar demandas relacionadas aos CNPJ's, matriz e filiais do
Ministério da Infraestrutura, no cadastro da Receita Federal do Brasil. (DCONT/COFCO); e

XIV- Registro contdbil dos responsdveis pelo débito apds apuracdo em Tomada de Contas Especial
pelas Unidades Gestoras, verificando o calculo do débito devido, atualizando e efetuando a baixa
contabil pelo recebimento ou cancelamento do débito. (DCONT/COFCO)

IV - ENTREGAS PREVISTAS:
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- Contribuicdo ao cumprimento das metas institucionais da Coordenag¢do de Financas,
Contabilidade e Orgamento/MPOR.

5. VAGA 3 - REQUISICAO DE SERVIDOR
a) VAGA: Requisi¢do
LOTACAO: Area de Gestdo Orcamentdaria - COGEP/MPOR
VAGAS: 2 (duas)
PROGRAMA DE GESTAO: Sim (parcial ou integral).

I - REQUISITOS ESSENCIAIS:
Formagdo académica: Nivel médio ou superior em qualquer drea de formacao.
Experiéncia profissional:

Possuir experiéncia na area de gestdo orcamentdria e financeira no setor publico, dominio dos
Sistemas Estruturantes do Governo Federal (SIAFI, TESOURO GERENCIAL, SIAFIWEB, SIOP e SEl);
conhecimento prévio e aplicacdo de legislagdo orgamentdria e financeira, capacidade analitica de
dados orgamentarios e financeiros; habilidade de comunicac¢do, relacionamento e trabalho de
equipe, senso critico para andlise de demanda...

Il - REQUISITOS DESEJAVEIS:

| - Familiaridade com os produtos Microsoft, Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, SIAFI, SIAFI
WEB, Tesouro Gerencial e SIOP;

Il - Conhecimento técnico e normativo da legislagdo orcamentaria e financeira;
Il - NogBes de execugdo orgamentaria e financeira;

IV - Ter aptiddo em levantamento e sistematizacdo de dados e informacgdes;

V - experiéncia em redacdo oficial e legislativa.

VI - conhecimento do PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico)

Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
| - Elaborar documentos oficiais referentes aos assuntos de competéncia da Divisao;

Il = Acompanhar publicagdes do Didrio Oficial da Unido referente a legislacdo orcamentaria e
financeira;

Il - Prestar orientagdes as Unidades vinculadas referentes aos assuntos de competéncia do MPOR;

IV — Confeccionar e atualizar e relatérios de acompanhamento da execug¢do orcamentaria sob
supervisdo da Unidade Or¢amentaria da Administracdo Direta do MPOR, Fundo da Marinha
Mercante — FMM e Fundo Nacional de Aviac¢do Civil;

V - Subsidiar as Unidades vinculadas a Administracdo Direta, FMM e FNAC quanto aos
procedimentos e prazos afetos a gestdo orcamentaria;

VI — Realizar provisdes e destaques orcamentarios;

VIl — Analisar pedidos de alteragées orgamentarias das unidades vinculadas ao MPOR e submeté-
los ao Orgdo Central de Orcamento;

VIII — Analisar os acompanhamentos fisico-financeiro das ac¢Ges or¢camentarias sob gestdo do
MPOR para fins de langamento no Mddulo especifico do SIOP; e

IX — Realizar demais atividades relacionadas a execugdo e aplicagdo da Lei Orgamentaria Anual, Lei
de Diretrizes Orcamentdrias e Plano Plurianual, concernentes a Divisao.

IV - ENTREGAS PREVISTAS:

- Contribuicdo ao cumprimento das metas institucionais da Coordenagdo de Finangas,
Contabilidade e Orgamento/MPOR.

6. DAS INSCRICGES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 16/06/2023 e se encerrario as 18h do dia 23/06/2023.
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6.2. As  inscricbes serdo  realizadas pelo site  "Banco de Talentos -  SouGov" no
endereco: https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/banco-talentos/login.jsp, tendo em vista o disposto no art. 42
da Instrugdo Normativa SGP/MP n2 4/2018.

6.3. N3o haverd cobranca de taxa de inscricdo.
6.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Conhecer plenamente os termos do Edital;
b) Certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos; e
c) Certificar-se de que é capaz de comprovar as qualificacdes técnicas que indicar.
7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatdrio; e

b) 22 etapa: entrevista, de carater eliminatdrio.

7.2. A 12 ETAPA - Ficard sob a responsabilidade da Coordenag¢do de Financgas, Contabilidade e Orgamento
- COFCO, o qualserd auxiliado pela Coordenacdo - Geral de Gestdo de Pessoas/MT.

7.3. Os candidatos com melhor pontuagdo e que atinjam os requisitos exigidos nos itens 2 e 3 deste Edital, apds
julgamento dos recursos, serdo considerados aprovados na 12 etapa.

7.4. O candidato que ndo atender os requisitos exigidos no item 3 (requisitos bdsicos) deste Edital, serd
considerado inapto e serd eliminado do processo seletivo.

7.5. A 22 ETAPA - Ficara sob a responsabilidade da Coordenacdo de Finangas, Contabilidade e Or¢camento -
COFCO, a qual sera auxiliada pela Coordenacdo - Geral de Gestdo de Pessoas/MT.

7.6. A escolha final dos candidatos é ato discricionario da autoridade responsavel pelo Ministério de Portos e
Aeroportos.

7.7. Na hipotese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a Coordenagdo de Finangas,
Contabilidade e Orgamento - COFCO, podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

7.8. As datas provaveis das etapas da sele¢do constam do Anexo | deste Edital.

8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1. A analise curricular serd de carater eliminatorio.

8.2. A documentagdo comprobatdria consistira em:

a) Curriculo vitae ou Curriculo SIGEPE/Banco de Talentos - SouGov;

b) Diplomas, certificados, certiddes e outros documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos
deste Edital poderdo ser exigidos pela drea demandante, sendo que:

I - Para comprovacdo de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, inclusive de pods-
graduacdo, mestrado e doutorado, devera ser apresentado certificado/diploma, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

Il - Para comprovacdo de experiéncia profissional de cargo/funcdo devera ser apresentada certiddo
de exercicio de cargo/fungdo na Administracdo Publica expedida por érgdo ou entidade da Administragdo
Publica, ou ainda, atos de nomeacgao e exoneragao;

I - Para comprovacdo da experiéncia profissional privada deverd ser apresentada certiddo de
tempo de servico do INSS, carteira de trabalho, contrato social ou documentos correlatos; e

IV - Para comprovagdo de cursos de aperfeicoamento, relacionados com as atribuicées do cargo
pleiteado, deverdo ser apresentados diplomas/certificados de conclusdo de curso constando a carga
hordria, periodo e contelido programatico.

8.3. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou comprovantes
apresentados, o candidato serd excluido do processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento da documentac¢do
irregular as autoridades competentes para a promog¢do da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

8.4. As informacgBes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo os
Ministérios envolvidos na seletiva do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da analise curricular (12 etapa) podera fazé-lo
em até 02 dias uteis ap6s divulgacdo do resultado.
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9.2. Para recorrer contra o resultado da analise curricular (12 etapa), o candidato devera encaminhar o recurso,
por meio de mensagem eletronica para o e-mail: processoseletivo@transportes.gov.br, indicando no assunto o nome do
candidato e o numero do Edital ao qual concorre, e especificar o item e o motivo de discordancia. A justificativa para cada
item questionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.4. Serdo indeferidos os recursos:
a) Inconsistentes;
b) Intempestivos;
c) Que desrespeitem quaisquer unidade ou servidor; e
d) Encaminhados por vias que ndo sejam para o e-mail: processoseletivo@transportes.gov.br.

9.5. O resultado final da analise curricular apds os recursos sera divulgado no enderego eletronico:
"https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos" na data provavel de
28/06/2023.

9.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao resultado definitivo.
10. DAS ENTREVISTAS
10.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado pela Coordenagdo de

Financas, Contabilidade e Orgamento - COFCO, no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

10.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicac¢do, o qual sera divulgado em conjunto
ao cronograma de entrevistas pela Coordenagao de Finangas, Contabilidade e Orgamento - COFCO.

10.3. A Coordenagdo de Finangas, Contabilidade e Orgamento - COFCO, definira os meios digitais de
comunicagdo disponiveis para a realiza¢do da entrevista a distancia, a seu critério.

10.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Coordenagcdo de Finangas, Contabilidade e Or¢amento -
COFCO, por meio de e-mail ou telefone.

10.5. Havendo entrevistas presenciais é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do
local de realizagdo da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos.

10.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao meio digital de
comunicac¢do indicado pela Coordenac¢do de Finangas, Contabilidade e Orgamento - COFCO, providenciando o que for
necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de comunicagdo, bem como o comparecimento
no horario determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

10.7. A Coordenacdo de Finangas, Contabilidade e Orcamento - COFCO, poderd manter comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizacdo de seu
correio eletrdnico.

10.8. O resultado das entrevistas sera divulgado no enderego eletrénico: "https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos" na data provavel de 30/06/2023.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo

contidas neste Edital.

11.2. A qualquer tempo poder-se-d anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

11.3. As informagBes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Coordenacdo de Finangas, Contabilidade e Orcamento - COFCO do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

11.5. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional
adequado para a percep¢do da gratificagdo de que trata o presente Edital.

11.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.

11.7. 0] resultado final do Processo Seletivo serd divulgado

no endereco eletrdnico: "https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos" na
data provavel de 03/07/2023.
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11.8. Duvidas ou obtencdo de informagdes referente ao processo seletivo, o candidato podera reportar-se ao
correio eletrénico: processoseletivo@transportes.gov.br.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integra este Edital o seguinte anexo:

12.1.1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao.

JANE SILVA DAMASCENO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

SUPER R Documento assinado eletronicamente por Jane Silva Damasceno, Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas, em
GOVERR 15/06/2023, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2
= 446/2015 do Ministério dos Transportes.

c ﬁll",g" E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

qﬁ:"_’-laﬁ___ . https://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0, informando
- 0 codigo verificador 7229975 e o codigo CRC 77F23971.

ANEXOS AO EDITAL

Anexo |
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO*
Divulgacgao, inscri¢do e envio da documentagdo comprobatdria, conforme os termos deste Edital “ 16/06/2023 a 23/06/2023 |
| Anélise curricular | 23/06/2023 a 26/06/2023 |
12 Etapa | Resultado da andlise curricular “ 26/06/2023 |
| Periodo de recurso | 27/06/2023 a 28/06/2023 |
| Resultado final da analise curricular apds os recursos “ 28/06/2023 |
2 Etaps | Realizagdo das entrevistas | 29/06/2023 a 30/06/2023 |
| Resultado das entrevistas || 30/06/2023 |
Divulgacdo do Resultado Final do processo seletivo 03/07/2023

*As datas previstas no
cronograma poderao ser alteradas a critério do Ministério de Portos e Aeroportos.
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