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MINISTERIO DOS TRANSPORTES

EDITAL N2 15/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE 01 (UMA) CCE 1.13 E 03 (TRES) FCE 1.10 - VAGAS NA SUBSECRETARIA
DE FOMENTO E PLANEJAMENTO - SFPLAN/ SE/MT

PROCESSO N2 50000.005866/2024-61

A Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério dos Transportes, no uso das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas por
meio da Portaria n? 262, de 11 de margo de 2022, publicada no DOU n2 50, de 15 de marco de 2022, torna publico a abertura e
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para provimento de 01 (uma) CCE 1.13 e 03 (trés) FCE 1.10, na Subsecretaria de Fomento e
Planejamento da Secretaria Executiva - SFPLAN/SE do Ministério dos Transportes em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo em conjunto com a Subsecretaria de Fomento e Planejamento - SFPLAN/SE.
1.2. A selegdo de que trata este Edital compreendera as etapas de abertura, avaliagdo e decisao.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera em analise curricular, entrevistas e analise de integridade do candidato.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a formagdo académica, a qualificacdo técnica, a experiéncia profissional e a

adequacdo, a correlagdo e a correspondéncia destas com as fungdes de que trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
a) Comportamento ético e adequado para o exercicio da fungdo;
b) Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribui¢des do cargo ou da fungdo;
¢) Demonstragdo de atributos de personalidade importantes para o desempenho da fungdo; e

d) Outras informagGes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do candidato com as atividades
do Ministério dos Transportes.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliagdo sdo de carater eliminatdrio.

1.7. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.8. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou
quaisquer outros auxilios.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A VAGA

2.1 Para participar da sele¢do, o candidato deve preencher os seguintes requisitos basicos cumulativamente:
2.1.1. Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

2.1.2. E necessario que n3o esteja em estagio probatorio;

2.1.3. Residir no Distrito Federal ou entorno.

3. CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO

3.1. CARGO 1: Cargos Comissionados Executivos — CCE 1.13

LOTAGAO: Secretaria-Executiva/Subsecretaria de Fomento e Planejamento/Coordenagdo-Geral de Fomento
VAGAS: 01 (uma)

CODIGO DE CARGO/FUNGCAO OU GRATIFICACAO: CCE 1.13

NOME DO CARGO, FUNGAO OU GRATIFICAGAO: Coordenador-Geral da Coordenacdo-Geral de Fomento (CGFOM)

|- REQUISITOS ESSENCIAIS:

Formagao Académica: Superior Completo em Direito. Mestrado ¢ um diferencial;

Experiéncia Profissional: Atuagdo em temas regulatorios e politicas publicas. Experiéncia no setor ptublico ¢ um
diferencial; e

Experiéncia de cargos e fungodes: Preferencialmente, experiéncia prévia como coordenador ou cargos superiores.
Podera concorrer a vaga servidores publicos efetivos, como também profissionais sem vinculo com a Administra¢do
Publica.

Il- REQUESITOS DESEJAVEIS:

Conhecimento de... regulagao e politicas publicas, infraestrutura, regimes especiais de incentivos fiscais
Habilidade em... comunicagdo e articulagdo com 6rgdos governamentais e com o setor privado
Experiéncia com... gestdo de equipe, regulagdo e politicas publicas.
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I - DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Gestdo da equipe, com apoio de uma Coordenadora;

Coordenar a implementag¢do e acompanhamento das politicas de fomento e incentivo a infraestrutura, em especial do
Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura — REIDI e das debéntures de infraestrutura e
incentivadas (Leis n2 12.431/2011 e n2 14.801/2024);

Apoio na interlocugdo com o setor privado no que diz respeito as politicas de fomento e incentivo a infraestrutura;

Apoio na elaboragdo de propostas de atos normativos (portarias, decretos etc.) nos temas afetos a Subsecretaria de
Fomento e Planejamento;

Apoio na participagdo em Comités e Grupos de Trabalho.

V- ENTREGAS PREVISTAS (NECESSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE
CESSAO DE SERVIDOR, CONFORME PREVISTO NO ANEXO | DA PORTARIA N2 357, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019):

Portarias de aprovacdo individual de projetos para fins de Reidi e debéntures;
Portaria para nova regulamentagao de Reidi e debéntures no ambito do Ministério;
Proposicdo de atos normativos relativos ao tema de fomento e planejamento;

Implementacdo de um novo processo administrativo de acompanhamento das debéntures (incentivadas e
infraestrutura);

Otimizagao dos processos administrativos no ambito da Subsecretaria.

CARGO 2: FUNGAO COMISSIONADA EXECUTIVA

LOTACAO: Secretaria-Executiva/Subsecretaria de Fomento e Planejamento/Coordenacdo-Geral de Politica e
Planejamento Integrado

VAGAS: 01 (uma)
CcODIGO DE CARGO/FUNCAO ou GRATIFICACAO: FCE 1.10

NOME DO CARGO, FUNGCAO OU GRATIFICAGAO: Coordenador da Coordenagdo-Geral de Politica e Planejamento
Integrado (CGPLAN)

I - REQUISITOS ESSENCIAIS:

Formagdo Académica: Superior Completo em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Economia, Direito ou cursos
correlatos. Mestrado é um diferencial;

Experiéncia Profissional: Atuagdo em infraestrutura e/ou planejamento, preferencialmente em transportes; e

Experiéncia de cargos e fungées: Preferencialmente, experiéncia prévia como coordenador ou cargos superiores.

Il - REQUISITOS DESEJAVEIS:

Conhecimento de... planejamento integrado de transportes, planos de logistica, planos setoriais de transportes,
infraestrutura de transportes rodoviario e ferrovidrio, conexao intermodal

Habilidade em... utilizacdo de softwares de simula¢do de trafego, como o Visum, e de geoprocessamento; comunicagdo
e articulagdo com dérgdos governamentais; habilidade em realizar andlises quantitativas

Experiéncia com... planejamento integrado de transportes, planos de logistica, planos setoriais de transportes,
infraestrutura de transportes rodoviario e ferrovidrio, conexao intermodal, gestdo de equipe, comunicagdo e articulagdo
com 6rgdos governamentais.

- DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Gestdo do Comité de Governanga e do Comité Técnico do Planejamento Integrado de Transportes;

Coordenacdo para a elaboragdo dos planos estratégico e taticos do Planejamento Integrado de Transportes;
Interlocug¢do com o Ministério de Portos e Aeroportos, tendo em vista a competéncia da area para a realizagdo do
Planejamento Integrado de Transportes;

Interlocugdo com a Infra S.A., entidade vinculada ao Ministério dos Transportes e colaboradora para a elaboragdo dos
planos estratégico e tatico;

Estabelecimento de critérios e prioridades para os planos e os programas em logistica e infraestrutura de transportes
ferroviario e rodoviario;

Promocgdo da integragdo da politica nacional de transportes ferroviario e rodoviario com as diversas esferas de governo e
com a sociedade civil;

Apoio ao Coordenador-Geral na gestdo da equipe.

V- ENTREGAS PREVISTAS (NECESSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE
CESSAO DE SERVIDOR, CONFORME PREVISTO NO ANEXO | DA PORTARIA N2 357, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019):

Em apoio ao Coordenador-Geral:
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Plano Nacional de Logistica 2055;

Planos setoriais;

Planejamento logistico;

Resolugbes, regimento e atividades do Comité de Governanga e Comité Técnico do Planejamento Integrado de
Transportes (instancias interministeriais).

CARGO 3: FUNGAO COMISSIONADA EXECUTIVA

LOTAGAO: Secretaria-Executiva/Subsecretaria de Fomento e Planejamento/Coordenagdo-Geral de Gestdo da
Informacgao

VAGAS: 01 (uma)
CODIGO DE CARGO/FUNCAO OU GRATIFICACAO: FCE 1.10
NOME DO CARGO, FUNGCAO OU GRATIFICAGAO: Coordenador da Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacdo (CGINF)

I - REQUISITOS ESSENCIAIS:

Formagdo Académica: Superior Completo em Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Economia, Estatistica, Matematica
ou cursos correlatos. Mestrado é um diferencial.

Experiéncia Profissional: Atuagdo em infraestrutura e/ou geoprocessamento; e

Experiéncia de cargos e fungées: Preferencialmente, experiéncia prévia como coordenador ou cargos superiores.

Il - REQUISITOS DESEJAVEIS:

Conhecimento de... sistemas de informagGes geogrificas, técnicas e estatisticas, infraestrutura de transportes rodoviario
e ferroviario, conexdo intermodal.

Habilidade em... utilizagdo de softwares como R, ArcGis, QGis, Visum; geoprocessamento; habilidade em realizar
anadlises quantitativas e estatisticas.

Experiéncia com... geoprocessamento, gestdo de base de dados, infraestrutura de transportes rodoviario e ferroviario,
conexdo intermodal.

- DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Interlocug¢do com as unidades do Ministério dos Transportes, coordenando a produ¢do de mapas e outras informagdes
georreferenciadas;

Integracdo dos sistemas de informagdes geograficas, técnicas e estatisticas do Ministério;

Coordenagdo da implementagdo dos planos, programas, agoes e atualizagdes destinados ao desenvolvimento do
Sistema Nacional de Viagdo;

Apoio geral na implementagdo e operacionalizagdo do Documento Eletrénico de Transportes (DT-e).

V- ENTREGAS PREVISTAS (NECESSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CESSAO
DE SERVIDOR, CONFORME PREVISTO NO ANEXO | DA PORTARIA N2 357, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019):

Em apoio a Coordenadora-Geral:
Implementagdo do Documento Eletronico de Transporte (DT-e);

Atualizagdo do Sistema Nacional de Viagdo (SNV).

CARGO 4: FUNGAO COMISSIONADA EXECUTIVA

LOTAGAO: Secretaria-Executiva/Subsecretaria de Fomento e Planejamento/Coordenagdo-Geral de Gestdo da
Informacdo

VAGAS: 01 (uma)
CODIGO DE CARGO/FUNGCAO OU GRATIFICAGCAO: FCE 1.10
NOME DO CARGO, FUNGAO OU GRATIFICAGCAO: Coordenador da Coordenacdo-Geral de Gest3o da Informacdo (CGINF)

|- REQUISITOS ESSENCIAIS:
Formacgdo Académica: Superior Completo em Direito ou Administragdo Publica. Mestrado é um diferencial;

Experiéncia Profissional: Atuacdo em temas regulatérios da drea de infraestrutura e/ou conhecimento de politicas
publicas; e

Experiéncia de cargos e fungées: Preferencialmente, experiéncia prévia como coordenador ou cargos superiores.

Il - REQUISITOS DESEJAVEIS:
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Conhecimento de... processos de direito administrativo e publico; infraestrutura de transportes rodoviario e ferrovidrio;
conexdo intermodal

Habilidade em... comunicagdo e articulagdo com 6rgdos governamentais; habilidade em redagdo de documentos e
analises qualitativas

Experiéncia com... direto administrativo; infraestrutura de transportes rodoviario e ferroviario; gestdo de equipe

- DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Gestdo da equipe em apoio a Coordenadora-Geral;

Auxilio a Coordenadora-Geral no respaldo legal para a construgdo dos projetos estratégicos da Subsecretaria de
Fomento e Planejamento;

Apoio na construgdo de resolugdes e portarias;

Interlocu¢do com as entidades vinculadas ao Ministério dos Transportes, visando a centralizagdo das informagdes
produzidas por estas em um unico hub, coordenado pela CGINF.

V- ENTREGAS PREVISTAS (NECESSARIO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE SOLICITACAO DE CESSAO
DE SERVIDOR, CONFORME PREVISTO NO ANEXO | DA PORTARIA N2 357, DE 2 DE SETEMBRO DE 2019):

Em apoio a Coordenadora-Geral:

Construgdo de base de dados integrada com as entidades vinculadas ao Ministério (DNIT, ANTT e Infra S.A.);
Coordenacdo da entrega de projetos estratégicos;

Apoio na redagdo de resolugdes e portarias;

Apoio a entregas institucionais do Ministério.

4, DAS INSCRIC@ES NO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscrigbes estardo abertas no periodo de 03/04/2024 e se encerrardo as 18h do dia 17/04/2024.
4.2, As inscricbes serao realizadas pelo site "Banco de Talentos - SouGov" no

endereco: https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/banco-talentos/login.jsp, tendo em vista o disposto no art. 42 da Instrugdo
Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

4.3. Ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

4.4, Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

44.1. Conhecer plenamente os termos do edital;

4.4.2. Certificar-se de que é capaz de comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos; e
4.4.3. Certificar-se de que é capaz de comprovar as qualificagdes técnicas que indicar.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatorio;
b) 22 etapa: entrevista, de carater eliminatdrio; e
¢) aprovagdo final.

5.2. A 12 etapa ficard sob a responsabilidade da Subsecretaria de Fomento e Planejamento, a qual serd auxiliada pela
Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas.

5.3. Os candidatos com melhor desempenho e que atinjam os requisitos exigidos no item 2 deste Edital, serdo considerados
aprovados na 12 etapa.

5.4. O candidato que ndo atender os requisitos exigidos no item 2 (requisitos basicos) deste Edital, sera considerado inapto e
sera eliminado do processo seletivo.

5.5. A 22 etapa ficara sob a responsabilidade da Subsecretaria de Fomento e Planejamento, a qual serd auxiliada pela
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

5.6. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsdvel pela indicagdo, nomeagdo ou pela designagao.
5.7. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a Subsecretaria de Fomento e Planejamento
podera solicitar a abertura de novo processo seletivo.

5.8. As datas provaveis das etapas da sele¢do constam do Anexo | deste Edital.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A anédlise curricular sera de carater eliminatdrio.

6.2. A documentagdo comprobatdria consistira em:

a) Curriculo Lattes e Curriculo SIGEPE/Banco de Talentos - SouGov;

b) Diplomas, certificados, certiddes e outros documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos deste Edital,
sendo que:

|- Para comprovagdo de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, inclusive de pds-graduacdo,
mestrado e doutorado, devera ser apresentado certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo

https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8969203&infr...

4/6


https://painelbancodetalentos.economia.gov.br/banco-talentos/login.jsp

04/04/2024, 10:24 SEI/MT - 8202085 - Edital

https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8969203&infr...

de ensino superior reconhecida pelo MEC;

- Para comprovacdo de experiéncia profissional de cargo/funcdo deverd ser apresentada certiddo de exercicio
de cargo/fungdo na Administracdo Publica, expedida por érgdo ou entidade da Administragdo Publica, ou ainda, atos
de nomeagao e exoneragao;

I - Para comprovac¢do da experiéncia profissional privada devera ser apresentada certiddo de tempo de servigo
do INSS, carteira de trabalho, contrato social ou documentos correlatos; e

IV - Para comprovagcdo de cursos de aperfeigoamento, relacionados com as atribuigdes do cargo pleiteado,
deverdo ser apresentados diplomas/certificados de conclusdo de curso constando a carga horaria, periodo e contetdo
programatico.

6.3. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou comprovantes apresentados, o
candidato sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo do encaminhamento da documentagdo irregular as autoridades competentes
para a promogdo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

6.4. As informagBes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ministério dos
Transportes do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.5. O resultado definitivo da etapa de anadlise curricular serd divulgado no enderego eletronico:
"https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos" na data provavel de 22/04/2024.

7. DAS ENTREVISTAS

7.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado pela Subsecretaria de Fomento e
Planejamento no momento de divulgagdo do cronograma de entrevistas.

7.2. O agendamento das entrevistas sera feito pela Subsecretaria de Fomento e Planejamento por meio de e-mail ou telefone.
7.3. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizagdo da entrevista, bem como o comparecimento no horério determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.

7.4. A Subsecretaria de Fomento e Planejamento podera manter comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

8. DISPOSICC)ES FINAIS

8.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital.

8.2. A qualquer tempo poder-se-d anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

8.3. As informagOes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Subsecretaria de
Fomento e Planejamento do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.5. As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado para
a percepcao da gratificagdo de que trata o presente Edital.

8.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.

8.7. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no enderecgo eletronico: "https://www.gov.br/transportes/pt-br/pt-
br/servicos/gestao-de-pessoas/processos-seletivos" na data provéavel de 06/05/2024.

8.8. Em caso de duvidas ou obtenc¢do de informagdes referente ao processo seletivo, o candidato podera reportar-se ao
correio eletronico: processoseletivo@transportes.gov.br.

9. DOS ANEXOS

9.1. Integra este Edital o seguinte anexo:

9.1.1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selegao.

LUANA DOS SANTOS BRITO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

SUPER @ Documento assinado eletronicamente por Luana dos Santos Brito, Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas, em 03/04/2024, as

| GOVBR

18:47, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos
. Transportes.

ANEXOS AO EDITAL

Anexo |
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DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO*

Divulgagdo, inscrigdo e envio da documentagdo comprobatdria, conforme os termos deste Edital

03/04/2024 a 17/04/2024

e Andlise curricular 18/04/2024 a 19/04/2024
2 Etapa

P Resultado da andlise curricular 22/04/2024
22 Etapa Realizagdo de entrevistas 24/04/2024 a 02/05/2024

Divulgagdo do Resultado Final do processo seletivo

06/05/2024

*As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas a critério do Ministério dos transportes.

Referéncia: Processo n2 50000.005866/2024-61

Esplanada dos Ministér
Brasilia/DF, CEP 70044-

ios, Bloco R, Edificio Anexo, Térreo, Ala Leste, Sala 08 - Bairro Zona Civico Administrativa
902

Telefone: (61) 2029-7112 - www.transportes.gov.br
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