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Orgao: Ministério dos Transportes/Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 1.062, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024

Autoriza a instituicao do Programa de Gestao e Desempenho -
PGD, no Ministério dos Transportes - MT.

O MINISTRO DE ESTADO DOS TRANSPORTES, substituto, no uso das atribuicoes que lhe foram
conferidas pelo Decreto n°® 11.360, de 1° de janeiro de 2023, e considerando o disposto no Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho
de 2023, no inciso Il do art. 1° do Decreto n° 8.851, de 20 de setembro de 2016, e tendo em vista o que
consta nos processos n°® 50000.033057/2024-49, resolve:

Art. 1° Fica autorizada a instituicao do Programa de Gestao e Desempenho - PGD, no ambito do
Ministério dos Transportes, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° Os dirigentes maximos das Secretarias e o Chefe de Gabinete do Ministro deverao publicar
0s seus respectivos atos de instituicao, vedada a delegacao.

§ 2° Permanecem em vigor as hormas que estabelecem os procedimentos para o Programa de
Gestao e Desempenho do Ministério dos Transportes até a publicagao dos atos de instituicao de que trata
0 § 1° do caput.

Art. 2° Compete ao Secretario-Executivo do Ministério dos Transportes:

| - promover ajustes nesta Portaria de autorizagcao que viabilizem o aperfeicoamento da gestao
do PGD no Ministério dos Transportes;

Il - promover a consolidacao das informagoes e dos resultados referentes ao PGD do Ministério
dos Transportes, objetivando o envio dos dados aos 6rgaos centrais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec e do Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal -
Siorg;

[l - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito do Ministério dos Transportes,
promovendo sua divulgagao, anualmente, em sitio eletrénico oficial; e

IV - promover o envio dos dados do PGD ao Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos
Publicos - MGI, por meio da Interface de Programacao de Aplicativos - API, e a prestacao de informagoes
sobre eles quando solicitado.

Art. 3° Fica vedado aos agentes publicos em exercicio nesta Pasta o teletrabalho no exterior.

Art. 4° Sera permitida a realizacao de PGD na modalidade de regime de execucao integral nos
limites estabelecidos pelos atos de instituicao de que trata o § 1° do art. 1°, no interesse da administragao,
a partir de justificativa apresentada pelo servidor requerente e por prazo determinado.

§ 1° Sera permitida a realizacao de teletrabalho na modalidade de regime de execucao integral
fora do Distrito Federal, desde que devidamente justificada em Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

§ 2° O prazo para realizacao de PGD na modalidade de regime de execugao integral para o
participante que esteja fora do Distrito Federal sera de até dois anos, permitida a renovagao por igual
periodo.

Art. 5° Quando da publicacao dos atos de instituicao de que trata o art. 1°, § 1°, o Termo de
Ciéncia e Responsabilidade - TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucao,
conforme Anexo desta Portaria, que devera conter no minimo:

| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execugao ao qual o participante estara submetido;




lll - o prazo de antecedéncia para convocacao presencial do participante, quando necessario;
IV - o(s) canal(is) de comunicacao a ser(em) utilizado(s) pela equipe;

V - critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagcao da
execucao do plano de trabalho do participante;

VI - justificativa para PGD na modalidade de regime de execucao integral; e
VIl - a manifestacao de ciéncia do participante de que:

a) as instalagcbes e equipamentos a serem utilizados deverdao seguir as orientagcdes de
ergonomia e segurancga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;

b) a participacao no PGD nao constitui direito adquirido;

c) devera custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do
teletrabalho, ressalvada orientacao ou determinacao em contrario;

d) devera manter o dispositivo de camera ligada durante as reunioes ou quando for solicitado;

e) devera disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou movel, de livre divulgagao tanto
dentro do 6rgao quanto para o publico externo, nos termos da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-
SRT/MGCI n° 21, de 16 de julho de 2024;

f) devera cumprir o horario de trabalho pactuado com a chefia da unidade de execucao, no qual
devera estar disponivel para o exercicio de suas atividades laborais; e

g) devera registrar o comparecimento, para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras
finalidades, por meio do codigo correspondente no modulo do registro de frequéncia do Sougov.

Paragrafo unico. As alteragdes nas condicdes firmadas no TCR ensejam a pactuacao de um novo
termo.

Art. 6° Servidores movimentados de outros 6rgaos ou entidades somente poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho (parcial ou integral) apds seis meses do inicio do exercicio no
orgao ou entidade de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam antes da
movimentacao.

Art. 7° Excepcionalmente e de forma temporaria, o servidor podera exercer PGD, em
modalidade distinta do anteriormente pactuado, desde que evidenciado caso fortuito ou forca maior que
impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade anteriormente pactuada.

Art. 8° Os casos omissos decorrentes da aplicacao desta Portaria serao tratados pelo
Secretario-Executivo.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor cinco dias apos a data de sua publicacao.

GEORGE SANTORO

ANEXO

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
1 IDENTIFICAC}AO DO REQUERENTE
Nome: Matricula:
E-mail:
Unidade de Exercicio:
Ramal: Celular: () Telefone Residencial: ()

. , () Presencial,
Modalidade: () Teletrabalho.
Reg|me~de () Teletrabalho integral em sede, no DF
Execucao do . o
Justificativa:

Teletrabalho:

() Teletrabalho integral fora de sede, fora do DF
Justificativa:




() Teletrabalho parcial.

Caso essa opcgao seja selecionada, informe os dois dias uteis da semana em
que a execugao sera presencial;

Segunda-feira () Terca-feira () Quarta-feira () Quinta-feira () Sexta-feira ()

Horario de trabalho
pactuado

(jornada de 8 horas diarias)

2. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome;

Cargo da Chefia Imediata:

Ramal:

E-mail:

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 Declaro que os numeros de telefone listados neste formulario estao ativos e atualizados.
3.2. Declaro que nao estou enquadrado em nenhuma das situacoes abaixo relacionadas:
l. decurso do primeiro ano de estagio probatério; e

Il. estar cumprindo penalidades disciplinares de que trata o art. 127 da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de
1990.

3.3. Declaro estar ciente das seguintes responsabilidades enquanto participante do Programa de Gestao
e Desempenho - PGD:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;
Il - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada;

lll - atender as convocagodes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracao Publica, mediante convocacao com antecedéncia
minima prevista neste TCR;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente atualizados e
ativos, que serao livremente divulgado tanto dentro do 6rgao ou da entidade quanto para o publico
externo;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional, a Intranet e
demais formas de comunicagao do 6rgao de exercicio;

VI - estar disponivel para ser contatado no horario pactuado neste TCR;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periodica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagao previamente acordada,
acerca da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequacgao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

IX - zelar pelas informacoes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranca da informacgao;

X - observar os procedimentos relacionados a seguranca da informagao e a guarda documental,
constantes de regulamentacao propria, quando da retirada de processos e documentos das
dependéncias da unidade;

XI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso fortuito
ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

XIl - manter o dispositivo de camera ligada durante as reunidoes ou quando solicitado;

Xl - a movimentagao entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos sé poderao ser selecionados para a
modalidade teletrabalho (parcial ou integral) seis meses apds o inicio do exercicio no drgao ou entidade
de destino, independentemente da modalidade em que se encontravam antes da movimentagao; e

XIV - registrar o comparecimento, para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades, por
meio do codigo correspondente no modulo do registro de frequéncia do Sougov.

3.4. Declaro que atendo as condigdoes para participacao no Programa de Gestao e Desempenho previstas
nos normativos relacionados ao tema que estao vigentes no ambito do Ministéerio dos Transportes.

4. MODALIDADE E REGIME DE EXECUCAO

4.1. Concordo com as atividades que irei realizar e suas respectivas metas e entregas na modalidade
acordada.

4.2. Estou ciente da data de inicio e término especificado no plano de entregas da minha unidade e do
meu plano de trabalho individual.

4.3. Estou ciente que no regime de execucgao parcial deverei exercer minhas atribuicées de forma
presencial por, no minimo duas vezes na semana.

5. PRAZO DE ANTECEDENCIA PARA CONVOCACAO PRESENCIAL

5.1. Estou ciente das seguintes disposicoes e prazos de antecedéncia para a convocagao:

| - o participante do programa de gestao que possuir local de domicilio no Distrito Federal, devera
comparecer a sua unidade de trabalho nos seguintes prazos, quando convocado pela Administracao:

a) quando existir pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, o
prazo de comparecimento sera de doze horas; e




b) em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimoénio publico, a imagem e demais ativos
da Instituicao ou as pessoas de uma forma geral, o prazo de comparecimento sera reduzido para duas
horas, para os servidores residentes no Distrito Federal, podendo a convocagao ser realizada por
qualquer meio de comunicagao.

Il - o participante do programa de gestao que nao possuir local de domicilio no Distrito Federal, quando
convocado pela Administracao, devera comparecer a sua unidade de trabalho no prazo de quarenta e
oito horas, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa ao chefe imediato.

lll - os custos para o comparecimento serao de responsabilidade do participante e nao geram direito a
indenizacao.

6. CANAIS DE COMUNICACAO

E-mail: Telefone: ()
Whatsapp: () Teams:
Outros:

6.1. Estou ciente dos canais de comunicagao entre o gestor e os subordinados da minha Unidade.

6.2. Estou ciente que os canais de comunicacao indicados serao disponibilizados internamente e
externamente em sitios eletrénicos, nos termos da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI
n° 21, de 16 de julho de 2024.

7. MANIFESTACAO E CIENCIA

7.1. Declaro que:
| - disponho dos recursos tecnologicos e de comunicacao necessarios e das condicoes ambientais
adequadas para a realizagao das atividades listadas;

Il - estou ciente de que a minha participagao no programa de gestao nao constitui direito adquirido e
posso ser desligado nas condigcoes estabelecidas nos normativos de PGD vigentes no ambito do
Ministério dos Transportes;

lll - estou ciente das indenizagdes e vantagens, nas disposicoes da Instrucao Normativa Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023,

IV - estou ciente quanto a vedacao de utilizacao de terceiros para a execucao das atividades e metas
acordadas;

V - adotarei as providéncias cabiveis para assegurar o cumprimento das normas e orientacdes afetas a
seguranca da informacgao e a salvaguarda de documentos durante a execucao das atividades listadas;

VI - observarei as disposicoes constantes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoas - LGPD, no que couber;

VIl - observarei as orientacoes do Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal;

VIII - estou ciente de todas as minhas responsabilidades e obrigacoes, inclusive possiveis penalidades
administrativas e judiciais decorrentes de seu descumprimento, conforme normativos do Programa de
Gestao e Desempenho - PGD, no ambito do Ministério dos Transportes;

IX - estou ciente da possibilidade de revezamento entre os participantes do PGD na unidade;

X - estou ciente que a chefia da unidade de execucao e o participante poderao repactuar, a qualquer
momento, a modalidade e o regime de execucao, mediante ajuste no TCR; e

Xl - com a assinatura deste formulario, autorizo:

a) o fornecimento do numero de telefone a servidores em exercicio no Ministério dos Transportes que
indiquem necessidade de contato telefénico relacionado as minhas atividades profissionais; e

c) o fornecimento do numero de telefone ao publico externo ao Ministério dos Transportes que indiquem
necessidade de contato telefonico relacionado as minhas atividades profissionais.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Neste campo, o chefe da unidade deve indicar os critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de
execucao para avaliacao da execucao do plano de trabalho do participante.

Exemplo de critérios a serem utilizados:
1. qualidade das entregas;

2. tempestividade das entregas;

3. atendimento do disposto no TCR;

4. relacionamento com os pares; €

5. cumprimento dos acordos firmados.

Assinatura do Servidor ou Empregado Publico

Declaro que aprovo a modalidade ____________
pactuadas neste Termo de Ciéncia e Responsabilidade, bem como no plano de entregas da unidade, e no
plano de trabalho individual.

e o regime de execugao das atividades

Assinatura do Chefe de Unidade

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



