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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 3/SE
Brasilia, 17 de margo de 2021.

Implementa a Politica de Desenvolvimento
de Pessoas no ambito do Ministério da
Infraestrutura e define as diretrizes para
realizacdo de acdes de desenvolvimento
e concessao de afastamentos relacionados.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 99, inciso Il, do Anexo | do Decreto n2 9.676, de 2 de janeiro de 2019, e
com base no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e na Instru¢cdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME
n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Instrucdo Normativa dispde sobre a Politica de Desenvolvimento de Pessoas e
institui as diretrizes para realizacdo de ac¢des de desenvolvimento e concessdao de afastamentos
relacionados no ambito do Ministério da Infraestrutura.

Paragrafo Unico. A implementacao da Politica de que trata o caput tem a finalidade de
estimular o desenvolvimento profissional de seu quadro funcional, de forma a atingir a exceléncia e a
incorporar as melhores praticas organizacionais de governanca.

CAPITULO Il

DAS DEFINIGOES

Art. 22 Para fins desta Instrucao Normativa, considera- se:

| - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): plano norteador dos processos de
desenvolvimento dos servidores do Ministério da Infraestrutura;

Il - treinamento regularmente instituido, acdo de desenvolvimento ou acdo de
capacitacao: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na
forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por
meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

Il = necessidades de capacitacdo transversais: necessidades de competéncias que sao
comuns aos servidores em exercicio em diferentes érgaos ou entidades no ambito do SIPEC, definidas
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pela ENAP, com foco nos conteudos bdsicos necessarios, nos termos do art. 92 do Decreto n? 9.991, de

2019;

IV - diagndstico de competéncias: identificagdo do conjunto de conhecimentos, habilidades

e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da funcao;

V - SIPEC: Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal;

VI - acdo de desenvolvimento em servico: acdo de desenvolvimento promovida ou apoiada
pelo Ministério da infraestrutura cujo horario ou local possibilite o cumprimento da jornada semanal de

trabalho do servidor;

VII - pés-graduagao lato sensu: compreende programas de especializagdo e inclui os cursos
designados como MBA — Master Business Administration com duracdo minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas e que possuem obrigatoriamente um trabalho de final de curso;

VIII - pbés-graduacdo stricto sensu: compreendem programas de mestrado

e doutorado oferecidos por uma instituicao de ensino superior;

IX - pds-doutorado: compreende estagio de estudos e pesquisas realizados por um
portador do titulo de doutor, no ambito de uma universidade ou instituicdo de pesquisa, visando o

aprofundamento de seus conhecimentos;

X - instrutor/facilitador: servidor publico que, eventualmente, desenvolve atividades ou
facilita o processo de aprendizagem em ag¢des de desenvolvimento para servidores do Ministério da

Infraestrutura ou suas vinculadas;

Xl - afastamento: autorizacdo para participacgdo do servidor em ac¢do de
desenvolvimento que impossibilite a conciliacdo da atividade profissional durante o periodo de
afastamento, nas formas de licenca para capacitacdo, afastamento para participacdo em programa de
treinamento regularmente instituido, participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais, e

realizacdo de estudo no exterior, conforme disposto na Lei n2 8.112, de 1990;

Xl - afastamento com 6nus: afastamento que implica custeio da a¢do de capacitacdo e/ou
direito a passagens e diarias, assegurados ao servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens de

cargo ou funcdo, ressalvados os casos elencados no §12 do art. 18 do Decreto 9.991, de 2019;

Xl - afastamento com 6nus limitado: afastamento que implica o direito ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo ou funcdo, ressalvados os casos elencados no §12 do art. 18 do

Decreto 9.991, de 2019;

XIV - afastamento sem Onus: afastamento que implica a suspensdo do vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo ou funcdo, e ndo acarreta qualquer despesa para a Administracdo

Publica;

XV - comunicacgdo assincrona: interlocucdo que dispensa a necessidade de que os alunos e
instrutores estejam conectados ao mesmo tempo para que as tarefas sejam concluidas e o aprendizado

seja adequado; e

XVI - comunicagdo sincrona: interlocugdo entre instrutor e alunos que ocorre em tempo

real e instantaneamente.

CAPITULO IlI

DAS DIRETRIZES

Art. 32 O desenvolvimento de pessoas sera orientado pelas seguintes diretrizes:

| - vinculagdo das agGes educacionais aos objetivos estratégicos do Ministério;

Il - estimulo a capacitacdo, ao desenvolvimento continuo e a disseminacdo do

conhecimento;
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Il - racionalizacdo do planejamento e da execu¢dao do orcamento das ag¢les de
desenvolvimento de pessoas, com vistas ao atendimento das necessidades da Administracdo e do
interesse publico;

IV - atualizagdo continua do sistema de gestdo e desenvolvimento de pessoas, valorizando
a inovacao tecnoldgica, a criatividade, o empreendedorismo e o pensamento critico;

V - contribui¢do para mudanga cultural e institucional;

VI - promogdo de agdes de desenvolvimento preferencialmente por processo seletivo e/ou
por ofertas amplamente divulgadas ao publico alvo;

VIl - compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e
institucional, o qual deverd ser estimulado pela unidade de gestdo de pessoas junto aos servidores
capacitados, que poderao solicitar apoio da area de capacitagdo para este fim; e

VIl - cooperagao entre as unidades administrativas do Ministério, drgdaos e entidades
vinculadas e institui¢des de educagdo, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 42 A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracao, compete:

| - formular estratégias institucionais de desenvolvimento de pessoas com base nas
diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Pessoas;

Il - gerir o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, no ambito do Ministério da
Infraestrutura, de acordo com o Decreto n2 9.991, de 2019, bem como os recursos orcamentarios a ele
destinados;

Il - encaminhar o PDP para aprovacao da autoridade competente;

IV - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, publicas ou privadas, para a
implementacao do PDP, nos termos previstos no Decreto n2 9.991, de 2019;

V - coordenar o planejamento, a execu¢do, o monitoramento e a avaliacdo das acbes de
desenvolvimento;

VI - apoiar tecnicamente as unidades do Ministério da Infraestrutura para a identificacdo
das necessidades de formacao e desenvolvimento dos servidores;

VIl - elaborar o Relatério Anual de Execugdao do PDP, em conjunto com gestores e
servidores, conforme orientacées do érgdo central do SIPEC;

VIII - orientar todos os servidores envolvidos na elaborag¢do e na execug¢ao do PDP quanto
as diretrizes definidas no art. 32 desta instrucao normativa;

IX - editar normas operacionais acerca de critérios, procedimentos e informacgGes
complementares para a matéria disposta nesta instrugcdao normativa; e

X - efetuar revisdo do PDP, quando necessdrio.

Art. 52 A elaboragdo do PDP observara o disposto nos artigos 42 e 52 do Decreto n2 9.991
de 2019, e nas orientacdes emitidas pelo 6rgao central do SIPEC.

§12 As acdes de desenvolvimento registradas no PDP que ultrapassarem o exercicio do
inicio da execucdo deverdao constar nos relatdrios anuais de execucdo subsequentes, enquanto durar a
acao.

§29 Preferencialmente, a elaboracdo do PDP sera precedida de diagndstico de
competéncias e estar alinhada aos Planos de Trabalho do Programa de Gestao.
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Art. 62 O PDP podera ser revisado, trimestralmente, para inclusdo, altera¢cdo ou exclusao

de conteldo, observando as orientacdes emitidas pelo érgdo central do SIPEC.

CAPITULO V

DO COMITE DE ASSESSORAMENTO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS -

CDGP

Art. 72 Fica instituido o Comité de Assessoramento das A¢bes de Desenvolvimento e

Gestdo de Pessoas - CDGP, conforme determina o §12 do art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990.
Art. 82 O CDGP serd composto pelos seguintes membros e seus respectivos suplentes:
| - um membro do Gabinete do Ministro;
Il - um membro da Secretaria Executiva;
IIl - um membro da Secretaria de Fomento, Planejamento e Parcerias;
IV - um membro da Secretaria Nacional de Aviacdo Civil;
V - um membro da Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios;
VI - um membro da Secretaria Nacional de Transportes Terrestres; e

VIl - o Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas da SPOA.

§19 As secretarias terdo 10 (dez) dias a contar da data de vigéncia desta Instrucdo

Normativa para indicar um titular e um suplente.

§22 As indicacdes dos membros referidas pelo §12 recairdo necessariamente sobre
servidores que exercam cargos efetivos de direcdo e assessoramento superior ou funcdo equivalente de

nivel 101.4, 102.4, 103.4 ou superior.

§32 O CDGP sera presidido pelo Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas tendo como

substituto o Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas.

§42 O ato de designacdo dos membros sera realizado mediante ato do Coordenador-Geral

de Gestdo de Pessoas publicado em Boletim Interno.

Art. 92 Os pedidos submetidos ao CDGP serdao deliberados em até 10 (dez) dias, a contar

do envio da matéria ao Comité.

Paragrafo unico. Nas hipdteses em que os membros do CDGP ndo puderem se reunir

fisicamente, ficam admitidas as delibera¢bes por meio eletronico.

Art. 10 S3o competéncia do CDGP:

| — auxiliar e assessorar na definicdo de diretrizes e formulacao de politicas de gestao de

pessoas em consonancia com o planejamento estratégico do Ministério da Infraestrutura;

Il - definir e aprovar os critérios de selecdo dos editais ou processos seletivos referentes as

acdes de desenvolvimento de pés-graduacao;
Il - manifestar-se sobre os requerimentos relacionados a:

a) licencga para capacitacao; e

b) contratacdo de acbes de desenvolvimento com investimento superior aos limites

previstos no inciso |l do art. 24 da Lei n2 8.666 de 1993.

IV - apoiar estudos, pesquisas e difusao das melhores praticas e tendéncias em gestdo de

pessoas,

V - analisar requerimentos, acdes de desenvolvimento e processos seletivos as quais o

presidente do CDGP julgue necessdrios; e
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VI - outras atribuices que forem definidas pelo Secretario-Executivo.
Art. 11 As deliberacdes do CDGP serdo tomadas por maioria simples.
§1

seguintes critérios:

10

O comité devera analisar os processos encaminhados com base, no minimo, nos

| - Previsdao do objeto no PDP do Minfra;

Il - Alinhamento do objeto com o desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas

a) unidade de lotagao;

b) carreira ou cargo efetivo; ou

c¢) funcdo de confianca ou cargo em comissdo;
Il - atendimento ao interesse da Administracao;

IV - relevancia do tema da acdo de desenvolvimento para o cumprimento dos objetivos
estratégicos do Minfra, preferencialmente, por meio do constante no Programa de Gestdo;

V - aprovagao do servidor em Edital de selegao, caso haja;

VI - inviabilizacdo do cumprimento das atividades previstas ou da jornada semanal de
trabalho do servidor, nos casos de afastamentos;

VIl - compatibilidade da carga horaria com a complexidade do objeto, nos casos de
afastamentos; e

VIl - comprovacdo da necessidade da acdo para a Administracdo Publica, nos casos de
reembolso.

§22 As deliberacbes do Comité possuem natureza consultiva, cabendo a autoridade
competente aprovar ou reprovar as requisicdes de afastamento ou contratagao.

§32 As contrata¢Oes de a¢Oes de desenvolvimento enquadradas no inciso Il alinea "b" do
artigo 10, que sejam de iniciativa do Ministério e forem ofertadas abertamente, por meio de processo
seletivo aos servidores ou empregados publicos em exercicio no Minfra, serdo dispensadas da avaliagdo
do Comité.

CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12 Considera-se afastamento para participacdao em a¢Ges de desenvolvimento:
| - licenga para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n2 8.112, de 1990;

Il - participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais, conforme o disposto
no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990; e

Il - realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n? 8.112, de
1990.

§12 Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

| - requererd, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissdao ou
funcdo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento em
conformidade com o artigo 18 do Decreto n2 9.991, de 1990; e

Il - terd suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacbes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo
facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do
afastamento.
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§29 O disposto no inciso Il do § 12 ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 13 Os afastamentos de que trata o artigo 12 poderao ser concedidos, dentre outros
critérios, quando a acdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do exercicio referente ao periodo de afastamento;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgdo de exercicio ou de lotagdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confianca; e

Il - o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

§12 Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdo ser processados a
partir da data de aprovac¢dao do PDP do Minfra.

§22 A aprovacdo do PDP pela autoridade competente ndo dispensa a abertura de processo
para solicitacdo do afastamento.

§32 Acdes de capacitacao cujo hordrio ou local de realizacdao ndo inviabilize o cumprimento
da jornada semanal de trabalho serdo consideradas a¢des de desenvolvimento em servico.

Art. 14 Os requerimentos de afastamento deverdo ser formalizados por meio de processo
instruido com as seguintes informacdes:

| - sobre a a¢do de desenvolvimento, devera constar:
a) o local em que sera realizada;
b) a carga horéria prevista;

c) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatérios;

d) a instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricdo e mensalidade relacionadas com a agdo
de desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se houver;
II - curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

Il - justificativa quanto ao interesse da administragcdo publica naquela ag¢do, visando o
desenvolvimento do servidor;

IV - cépia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde estd indicada aquela necessidade
de desenvolvimento;

V - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concorddncia quanto a
solicitagao;

VI - manifestacdo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovacado justificada quanto a solicitacao;

VIl - pedido de exoneracdao do cargo em comissdao ou dispensa da funcdo de confianga,
conforme o caso;

VIII - anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegacdo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacdo, do érgdo ou
entidade; e

IX - publicacdo do ato de concessdo do afastamento.
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Paragrafo Unico. E recomendével que os servidores atualizem seus curriculos no SIGEPE -
Banco de Talentos sempre que participarem de acdo de desenvolvimento mesmo que a acdo nao tenha
gerado afastamento.

Art. 15. Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes
afastamentos para:

| - licengas para capacitacgao;
Il - parcelas de licencas para capacitacao;

Il - licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdo e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;

IV - participa¢cGes em programas de treinamento regularmente instituido; e

V - licenga para capacitacdo ou parcela de licenga para capacitacdo ou treinamento
regularmente instituido e pds-graduacdo ou estudo no exterior.

Paragrafo Unico. Para os afastamentos de que tratam os incisos Ill e IV do art. 18 do
Decreto n2 9.991, de 2019, serdo aplicdveis os intersticios do §12 do art. 95 e §§ 22 a 42 do art. 96-A da
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 16. O servidor devera comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

Il - cépia de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdao de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pds-doutoral com assinatura do orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacao da documentacdo de que tratam os incisos |, Il e lll do
caput sujeitard ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na
forma da legislacdo vigente.

SECAO |

DAS CONDICOES PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E ESTUDO NO
EXTERIOR

Art. 17 O periodo de afastamento para a participacdo em acdao de desenvolvimento
obedecera aos prazos especificados no art. 21 do Decreto n2 9.991, de 2019.

Art. 18 Os afastamentos para participacdo de programas de pds-graduacdo stricto sensu
serdo precedidos de processo seletivo organizado pela unidade de gestdao de pessoas, com critérios de
elegibilidade ison6micos e transparentes, com excecao do disposto no artigo 21.

Art. 19 Para participacdo no processo seletivo referido no art. 18 o projeto de pesquisa a
ser desenvolvida durante o afastamento deve estar alinhado a drea de atribuicdo do cargo efetivo, do
cargo em comissdao ou da funcdo de confianca do servidor ou as competéncias da sua unidade de
exercicio e, preferencialmente, previsto no Plano de Trabalho do Programa de Gestao.

Art. 20 As solicitagdes de afastamento referidas nos incisos Il e lll do caput do art. 12
deverdo ser formalizadas por meio de processo instruido com os documentos mencionados no art. 14,
acrescidos de:

| - comprovante de aprovagao em processo seletivo da instituigdo promotora do programa
de pds-graduacgao stricto sensu;

Il - cépia do resultado do processo seletivo interno comprovando a aprovacdo do servidor,
no caso de afastamento para participa¢do de programa de pds-graduacgao stricto sensu; e
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Il - projeto de pesquisa apresentado a instituicdo promotora da a¢do de desenvolvimento,
guando for o caso.

Art. 21 Regras e diretrizes referentes as carreiras decentralizadas deverao ser observadas a
partir dos normativos especificos da carreira.

Art. 22 A concessdo de novo periodo de afastamento somente sera deferida se decorrido
periodo, no minimo, idéntico ao do ultimo afastamento.

SECAO II
DAS CONDIGCOES PARA A LICENGA PARA CAPACITACAO

Art. 23 A licenca para capacitacdo poderd ser concedida, no ambito deste Ministério, para:
| - agcBes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pdés-doutoral;

Il - participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua
estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia
imediata; ou

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em drgao ou entidade da administra¢do
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em
organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa natureza no
Pais.

§ 12 As acbes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput deverao
possuir tematicas relacionadas, quando conjugadas.

§ 29 Os afastamentos para participacdo em curso de aprendizagem de lingua estrangeira
serao concedidos somente nos termos do inciso Ill do caput.

§ 32 Nos casos previstos no caput, todos os custos diretos ou indiretos com inscricao,
deslocamento, hospedagem e realizagdo da acao de desenvolvimento serdao de exclusiva
responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

| - disponibilidade orcamentaria;
Il - interesse da administracao; e

Il - aprovacdo da autoridade maxima, permitida a delegacdo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 42 A utilizacdo da licenca para capacitacdo para o caso previsto na alinea "b" do inciso IV
do caput podera ser realizada em:

| - 6érgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou

Il - institui¢Ges publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto
n2 9.906, de 9 de julho de 2019.

§ 52 Na hipdtese de concessao da licenga para capacitacdo para realizagdo de curso
conjugado com atividade voluntdria deverdao ser observados os critérios ja estabelecidos na legislacao
vigente, respeitados procedimentos dispostos em norma operacional.

Art. 24 A licencga para capacitacdo poderd ser parcelada em, no maximo, 06 (seis) periodos
e o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo Unico. Os requerimentos com periodos superiores a 45 (quarenta e cinco) dias
deverdo ser formalizados nos termos dos arts. 13 e 14, acrescidos de justificativa da autoridade maxima
da unidade de lotacdo do servidor quanto a necessidade do periodo de afastamento.

Art. 25 Quando a licenga para capacitacdo for concedida de forma parcelada, devera ser
observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo dessa licenca.

Art. 26 A licenca para capacitacdo somente poderd ser concedida quando a carga horaria
total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acbes for igual ou superior a 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. A carga horaria semanal necessaria, sera obtida pelo calculo da divisdao da
carga horaria total da acdo ou a¢des de desenvolvimento no periodo da licenga pelo nimero de dias do
afastamento, multiplicando-se o resultado por sete dias da semana.

Art. 27 O quantitativo maximo de servidores que poderdo usufruir a licenca para
capacitagcao simultaneamente, no ambito do Minfra, fica estabelecido em 5% (cinco por cento) dos
servidores em efetivo exercicio no Org3o.

§ 12 As unidades administrativas deverdo observar o limite definido no caput,
individualmente.

§ 22 O eventual resultado fracionario serd arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior.

Art. 28 O servidor somente poderd se ausentar das atividades em seu local de exercicio
apos a publicacdo do ato de concessdo da licenca para capacitacdo.

CAPITULO VII

DA REALIZAGAO DE DESPESAS PARA CONTRATAGAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO

Art. 29 Despesas com acdes de desenvolvimento de pessoas para a contratacdo, a
prorrogacdo ou a substituicdo contratual, a inscricdo, o pagamento da mensalidade, as diarias e as
passagens poderdo ser realizadas somente apds a aprovacao do PDP, observando o disposto no § 22 do
art. 52 do Decreto n2 9.991/2019.

Art. 30 A participacao em agao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com
diarias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participagao em
evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

Paragrafo Unico. Excec¢des ao disposto no caput poderdao ser aprovadas pela unidade de
gestdo de pessoas, por meio de justificativa e de aprovacdao da autoridade maxima do érgdo ou da
entidade, permitida a delegacao aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de
gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao.

Art. 31 Os processos de contratacdo de eventos de desenvolvimento deverdo ser
encaminhados a unidade de gestdo de pessoas com prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico. Para a¢Ges de capacitagdo cujo valor estimado seja superior aos limites
previsto no inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666 de 1993, o prazo minimo para envio do requerimento sera
de 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CAPITULO VIII
DOS REEMBOLSOS DE DESPESAS REALIZADAS POR SERVIDOR
Art. 32 A autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade poderd, em cardter excepcional,

deferir o reembolso da inscricdo e das mensalidades pagas pelo servidor em acdes de desenvolvimento,
atendidas as seguintes condic¢des:
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| - a agdao de desenvolvimento deve estar prevista no PDP;
Il - existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

Il - atendimento das condigdes previstas nesta Instrugdo Normativa para a realizagdao da
acao de desenvolvimento; e

IV - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administracao, sobre a
imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para os objetivos organizacionais do érgao.

Paragrafo uUnico. Para fins do disposto no inciso IV do caput, e manutencdo do carater de
excepcionalidade pelo qual deve ser tratado o reembolso, considera-se imprescindivel a ac¢dao de
desenvolvimento cuja ndo realizagao possa acarretar prejuizos concretos ao desempenho dos objetivos
organizacionais do Ministério da Infraestrutura.

Art. 33. O processo administrativo para autorizacdo de reembolso de inscricao e de
mensalidade, além de demonstracdo do cumprimento das condicGes previstas no art. 32 desta Instrucdo
Normativa, devera ser instruido com:

| - justificativa da relevancia da acdo de desenvolvimento alinhada aos objetivos
organizacionais do drgdo ou da entidade; e

Il - indicacdo do motivo pelo qual nao foi possivel realizar as despesas pelo 6rgao em
tempo habil.

CAPITULO IX

DAS OBRIGAGOES E DAS PENALIDADES

Art. 34 A desisténcia da participacao do servidor, em qualquer a¢do de desenvolvimento,
apo6s efetuada sua inscricdo, deverd ser comunicada no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da acdo.

Art. 35 O servidor que, depois de confirmada sua participacdo em acdo de
desenvolvimento, ndo comparecer ou abandond-la sem a devida justificativa, ficarda impedido de
participar de outras acdes de desenvolvimento no mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo uUnico. O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento
ressarcira o gasto com seu afastamento ao érgao ou a entidade, na forma da legislagdo vigente,
ressalvado o disposto nos § 12 e § 22 do art. 20 do Decreto n2 9.991, de 2019.

Art. 36 A participacdo do servidor em acdao de desenvolvimento no hordrio de
expediente estara sujeita as normas relativas a frequéncia e assiduidade.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada do servidor a acdo de desenvolvimento, ainda que
respeitado o limite de faltas permitido, e, ndo tendo este registrado frequéncia em seu local de trabalho,
configurard falta ao servico, com seus devidos efeitos legais.

Art. 37 Os servidores que participarem de acdes de desenvolvimento, incluindo os casos
de afastamento, apds a sua finalizacdo, devem permanecer em exercicio na Administracdo Publica
Federal por periodo igual ao da realizacdo da acao.

Paragrafo Unico. O servidor que solicitar exonera¢do do cargo efetivo ou aposentadoria
antes do periodo citado no caput, devera ressarcir as despesas havidas ao erdrio.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Os casos omissos serdo objeto de decisdo da autoridade competente, apds
manifestacdo do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
guando for o caso.
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Art. 39 Fica revogada a Portaria n?2 4.081, de 11 de dezembro de 2018.

Art. 40 Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor em 01 de abril de 2021.

MARCELO SAMPAIO CUNHA FILHO
Secretario-Executivo
I'I_. I
JEI- ll‘;'
astlﬂ:ﬂur.}
eletrdnica

Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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