SECRETARIA DE FOMENTO, PLANEJAMENTO E PARCERIAS

ANEXO

Descrig¢do de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5 e 6, alocados
nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos érgdos e entidades da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Secretaria de Fomento, Planejamento e Parcerias
Nivel do cargo DAS 101.6
Orgio de atuacdo Secretaria de Fomento, Planejamento e Parcerias

1. Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas
federais);

2. Decreto n2 9.676, de 02 de janeiro de 2019 (Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianga do
Ministério da Infraestrutura);

3. Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019 (Critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupagdo dos cargos em
comissdao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo — FCPE);

4. Decreto n?9.794, de 14 de maio de 2019 (Dispde sobre os atos de nomeacdo e
de designagdo para cargos em comissdo e fungGes de confianca de
competéncia origindria do Presidente da Republica e institui o Sistema
Integrado de Nomeagdes e Consultas — Sinc no ambito da administragdo
publica federal);

4. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal);

5. Portaria n2 544, de 04 de setembro de 2019 (Pardmetros para analise do
requisito de reputacgdo ilibada do Ministério da Infraestrutura);

6. Portaria n2 545, de 04 de setembro de 2019 (Procedimentos para indicagéo,
sele¢cdo, nomeacdo e designacdo de ocupantes de Cargos em Comissdo e
Fungdes de Confianga do Ministério da Infraestrutura).

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES

1. Formular e avaliar a politica nacional de transportes e propor diretrizes para as
acGes governamentais, em articulagcdo com as secretarias do Ministério;

2. Promover a integra¢do da politica nacional de transportes com as diversas
esferas de governo e com a sociedade civil;

3. Orientar as entidades vinculadas ao Ministério para o cumprimento das
diretrizes da politica nacional de transportes de que trata o inciso |;

4. Orientar o estabelecimento de critérios e prioridades para os planos e
programas em logistica e infraestrutura de transportes;

5. Integrar os sistemas de informagdes geograficas, técnicas e estatisticas do
Ministério;

6. Avaliar os planos de outorga setoriais, a partir da verificacdo de aderéncia a
politica nacional de transportes com vistas a garantir coeréncia técnica e
congruéncia decisoria;

7. Propor planos, programas, agles e atualizacgbes destinadas ao
desenvolvimento do Sistema Nacional de Viagao;

8. Identificar fontes de recursos, propor e supervisionar planos e diretrizes para a
captacdo de recursos para os subsistemas ferroviario, rodoviario, aquaviario,
portudrio, aeroportuario e aeroviario;

Principais responsabilidades




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar da formulagdo e implementacdao do planejamento estratégico do

Ministério e propor prioridades nos programas de investimentos;

Monitorar e promover a coordenagdo entre as Secretarias do Ministério

relativa as parcerias e conduzir a articulagdo com érgdos publicos e sociedade

civil envolvidos;

Coordenar, supervisionar e auxiliar a execugdo das atividades relacionadas aos

financiamentos nacionais e internacionais, no @mbito do Ministério;

Coordenar a formulagdo e articular as politicas de fomento e incentivo com as

diferentes modalidades de investimento dos subsistemas de transportes;

Assistir tecnicamente o Ministro de Estado e o Secretdrio-Executivo nas

matérias pertinentes aos programas e iniciativas relacionados a integragdo de

politicas de transporte, as parcerias publico-privadas federais e desestatizacGes

e as demais ag¢des correlatas a competéncia da Secretaria;

Subsidiar tecnicamente o Ministério, 6rgdos e entidades do Governo Federal

nas questdes internacionais afins e correlatas com a politica nacional de

transportes, as parcerias publico-privadas federais e as desestatizagdes;

Supervisionar a administracdo e a politica de aplicacdo dos recursos do Fundo

Nacional de Aviagdo Civil - FNAC, o Fundo da Marinha Mercante - FMM e os

recursos dos demais fundos atribuidos a Secretaria; e

Assessorar o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo:

a. nos projetos de investimentos na area de infraestrutura de transportes
com emissdo de debéntures incentivadas, nos termos da Lei n? 12.431, de
24 de junho de 2011;

b. nas propostas de potenciais investidores no ambito do Regime Especial de
Incentivos para o Desenvolvimento da Infraestrutura; e

c. nas atividades inerentes aos instrumentos de parceria com a iniciativa
privada para a exploracdo da infraestrutura, de prestacdo de servicos de
transportes e desestatizagGes e reorganizagdes institucionais de 6rgdos e
entidades vinculadas ao Ministério.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A gestdo da Secretaria envolve planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e
avaliar as atividades desenvolvidas no ambito de suas Diretorias. A Secretaria esta
dividida em quatro areas, a saber: Gabinete, Departamento de Estruturagdo e
Articulagdo de Parcerias — DEAP, Departamento de Fomento e Desenvolvimento da
Infraestrutura — DEFOM e Departamento de Politica e Planejamento Integrado —

DPI.

Atualmente, conta com uma forga de trabalho total de 196 (cento e noventa e seis)
pessoas, dentre Secretaria, Diretores, Coordenadores-Gerais, Gerentes de Projetos,
Coordenadores e demais servidores e colaboradores.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacado e Experiéncia Desejaveis

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as dareas de atuagdo do 6rgdo ou em dreas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da fung¢do; Tendo ocupado cargo
em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DAS de nivel 3 ou superior
em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, trés anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
drgdo ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungao;

Dominio da lingua inglesa.

Competéncias Desejaveis

LCOoNU kWM RW

Capacidade de negociagao e articulagdo;

Capacidade de promover estudos técnicos e econémicos;
Capacidade de articulacgdo;

Capacidade de analisar projetos de investimentos e infraestrutura;
Orientagdo para os resultados;

Visdo sistémica da area de atuacdo;

Gerenciamento de projetos,

Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos;

Lideranca em gestdo de equipes e pessoas;




1. Especializacdo em dreas que se relacionam com a atuagdo especifica do
Ministério de Infraestrutura;

2. Conhecimento em Gestdo de Projetos;

3. Conhecimento em Financiamentos;

Outros Requisitos Desejaveis

Departamento de Estruturagao e Articulacdo de Parcerias - DEAP

DO CARGO

Nome do cargo Diretor do Departamento de Estruturagdo e Articulagdao de Parcerias

Nivel do cargo DAS 101.5

Departamento de Estruturagdo e Articulacdo de Parcerias/Secretaria de Fomento,

Orgdo de atuacdo Planejamento e Parcerias (DEAP/SFPP)

1. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (DispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais);

2. Decreto n2 9.676, de 02 de janeiro de 2019 (Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungoes de Confianca do
Ministério da Infraestrutura);

3. Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019 (Critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupagdo dos cargos em
comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS e das Fung¢des
Comissionadas do Poder Executivo — FCPE);

4. Decreto n29.794, de 14 de maio de 2019 (Dispde sobre os atos de nomeacgdo e
de designacdo para cargos em comissdo e fungGes de confianca de
competéncia origindria do Presidente da Republica e institui o Sistema
Integrado de Nomeagdes e Consultas — Sinc no ambito da administragdo
publica federal);

5. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal);

6. Portaria n2 544, de 04 de setembro de 2019 (Parametros para analise do
requisito de reputacdo ilibada do Ministério da Infraestrutura); e

7. Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019 (Procedimentos para indicagéo,
selecdo, nomeacdo e designacdo de ocupantes de Cargos em Comissdo e
Fungbes de Confianga do Ministério da Infraestrutura).

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES

I.  Avaliar as proposi¢des de parcerias com a iniciativa privada nos setores de
competéncia, érgaos e entidades vinculados ao Ministério, notadamente as
outorgas de infraestrutura e de servigos publicos mediante autorizacgao,
permissdo ou concessao;

Il.  Monitorar e supervisionar as parcerias implementadas com a iniciativa
privada para a explora¢do da infraestrutura e a prestagdo de servicos de
transportes, inclusive quanto a destina¢do de patrimonio;

IIl.  Atuar para garantir a atratividade de investimentos privados para o setor
por meio de suas avaliagdes com vistas a garantir estabilidade e seguranca
juridica, bem como a ampla e justa competi¢do na celebragdo das parcerias;

IV.  Orientar e promover a articulacdo com as diversas esferas de governo e
com a sociedade civil para a implementagdo das parcerias em consonancia
com a politica nacional de transportes;

V.  Promover a convergéncia de procedimentos na implementacdo de parcerias
entre os diferentes subsistemas de transportes;

VI.  Assistir o Secretdrio na proposi¢do de diretrizes, em articulagdo com as

Principais responsabilidades




VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Secretarias Nacionais, para elaboracdo de estudos, editais, contratos e
programas de exploragdo e de investimentos de parcerias com a iniciativa
privada;
Acompanhar e monitorar a elaboracdo de estudos, editais, contratos e
programas de exploragdo e de investimentos de parcerias com a iniciativa
privada, a serem realizados pelos érgdos ou entidades competentes por
cada subsistema de transportes;
Subsidiar o Secretdrio no monitoramento e na coordenagdo das atividades
inerentes aos instrumentos de parceria com a iniciativa privada para a
exploracdo da infraestrutura e de prestacdo de servigos de transportes;
Manter as informac¢des sobre o andamento dos projetos de parceria em
tramitacdo atualizadas e disponiveis para o publico interno e externo; e
Assistir o Secretario:
a) na promogdo da articulagdo entre as Secretarias do Ministério com os
orgdos e entidades publicas, privadas e a sociedade civil interessados
em parcerias com a iniciativa privada nos subsistemas de transportes; e
b) em tratativas de matérias que envolvam a concepc¢do e a formulagdo de
politicas, diretrizes, programas, acdes e mecanismos na criacdo de
novos arranjos e modelos de parcerias;
c) na proposicdo e no monitoramento de novos arranjos e modelos de
parcerias e na prospecc¢ao de oportunidades de parcerias;
d) manifestar-se, acerca de demandas relacionadas as modelagens de
projetos e de novas parcerias; e
e) na realizagdo de exposicbes e apresentacdes, nacionais ou
internacionais, para agentes de mercado, entes publicos ou privados e
demais interessados na celebracdo de parcerias com o Ministério da
Infraestrutura;
Definir os fluxos e procedimentos para preparagdo e encaminhamento da
documentagdo necessaria para a Secretaria Executiva dos projetos de
parcerias a serem qualificados perante o Programa de Parcerias e
Investimentos — PPI;
Promover, em articulagdo com os orgdos e entidades necessdrios, a
atualizacdo periddica do andamento dos projetos de parcerias em curso;
Reunir e divulgar as informacdes atualizadas e confidveis dos projetos de
parceria do Ministério da Infraestrutura para os publicos interno e
externo, com vistas a garantir a transparéncia e confiabilidade, bem como
estruturar os modelos de acompanhamento e monitoragdo das
informacdes;
Propor modelo de governanca para os projetos de parcerias, incluindo o
monitoramento dos riscos dos projetos;
Propor melhorias nos procedimentos e rotinas para maior eficiéncia do
processo de contratagdo de parcerias.
Preparar documentagdo necessdria para a Secretaria Executiva dos
projetos de parcerias a serem qualificados perante o Programa de
Parcerias e Investimentos — PPl de acordo com os fluxos processuais
definidos;
Acompanhar e monitorar os projetos de parcerias nas fases interna e
externa das outorgas; e
Propor os modelos de acompanhamentos dos projetos de parcerias e
monitoramento dos riscos.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A gestdo do DEAP envolve planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e
avaliar as atividades desenvolvidas no ambito do Departamento. O DEAP esta
dividido em trés areas, a saber: Coordenagdo-Geral dos Subsistemas de Ferrovias e
Porto (CGFERP), Coordenagdo-Geral dos Subsistemas de Rodovias e Aeroportos
(CGRAR) e Geréncia de Monitoramento e Acompanhamento de Processos de
Outorga (GEMOP).

Atualmente, o DEAP conta com uma forca de trabalho total de 17 (dezessete)
pessoas, dentre o Diretor, demais servidores e colaboradores.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgdo e Experiéncia Desejaveis

1.
2.

Bacharel em Direito, Engenharia ou Economia;
Conhecimento e experiéncia pratica em regulagdo dos setores econdémicos

relativos a competéncia do Ministério da Infraestrutura;

3.

Visdo sistematica dos setores regulados abarcados pela competéncia do

Ministério da Infraestrutura;

. Atender aos requisitos legais de idoneidade; e
. Ter capacidade e experiéncia de gestao, em especial, no setor publico.

Competéncias Desejaveis

. Capacidade de negociagdo e articulagdo;

. Visdo sistémica da area de atuagdo;

. Lideranga em gestdo de equipe e pessoas;

. Trabalho em equipe;

. Orientacdo para os resultados; e

. Compartilhamento de informagdes e conhecimentos.

Outros Requisitos Desejaveis

RloundwN RS

. Especializagdo em areas que se relacionam com a atuacdo especifica do

Ministério de Infraestrutura; e

2.

Dominio da Lingua Inglesa.

Departamento de Fomento e Desenvolvimento da Infraestrutura — DEFOM

DO CARGO

Nome do cargo

Diretor do Departamento de Fomento e Desenvolvimento da Infraestrutura.

Nivel do cargo

DAS 101.5

Orgio de atuacdo

Secretaria de Fomento, Planejamento e Parcerias — SFPP/MINFRA

Requisitos Legais

Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas
federais);

Decreto n? 9.676, de 02 de janeiro de 2019 (Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianca do
Ministério da Infraestrutura);

Decreto n? 9.727, de 15 de margo de 2019 (Critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupagdo dos cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS e das Fung¢Oes
Comissionadas do Poder Executivo — FCPE);

Decreto n2 9.794, de 14 de maio de 2019 (Dispde sobre os atos de nomeacgao e
de designagdo para cargos em comissdao e fungBes de confianca de
competéncia origindria do Presidente da Republica e institui o Sistema
Integrado de Nomeagdes e Consultas — Sinc no dmbito da administracdo
publica federal);

Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal);

Portaria n2 544, de 04 de setembro de 2019 (Parametros para andlise do
requisito de reputacdo ilibada do Ministério da Infraestrutura);

Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019 (Procedimentos para indicagdo,
selecdo, nomeacdo e designacdo de ocupantes de Cargos em Comissdo e
FungGes de Confianga do Ministério da Infraestrutura).




DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Avaliar e propor mecanismos de reestruturacdo, desestatizagdo e
reorganizacao institucional de 6rgdos e entidades vinculadas ao Ministério;
Avaliar medidas de reestruturagdo financeira e econo6mica de 6rgdos e
entidades vinculadas junto ao mercado financeiro;

Promover estudos técnicos e econdmicos para identificar fontes de recursos,
modelagens financeiras e instrumentos de financiamento e capitalizagdo
destinados a viabilizagdo de empreendimentos logisticos e dos subsistemas de
transportes;

Promover a analise técnica nos projetos de investimentos na darea de
infraestrutura de transportes com emissdo de debéntures incentivadas, ou
outros instrumentos financeiros, e no ambito do Regime Especial de Incentivos
para o Desenvolvimento da Infraestrutura;

Promover a interlocu¢do com o mercado financeiro com o propdsito de
aprimorar os mecanismos de financiamento, modelagem e capitalizagdo do
setor de Infraestrutura;

Promover estudos técnicos e econdmicos sobre fundos especificos para
infraestrutura de transportes; e

Administrar os recursos do Fundo Nacional de Aviagao Civil - FNAC, o Fundo da
Marinha Mercante - FMM e os recursos dos demais fundos atribuidos a
Secretaria.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuacgdo gerencial envolve avaliar, promover e administrar as atividades deste
Departamento no qual possui quatro Coordenagdes-Gerais:

Coordenacdo-Geral de Instrumentos de Fomento — CGIF.

Coordenacdo-Geral de Reestruturagdo, Desestatizacdo e Reorganizagao
Institucional — CGRI.

Coordenacgdo-Geral dos Projetos dos Fundos de Infraestrutura — CGFI.
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Execucdo Financeira e Administracdo —
CGOF.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia Desejdveis

Para os ocupantes de DAS e FCPE de niveis 5 e 6 atenderdo, no minimo, a um dos
seguintes critérios especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DAS de
nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

Possuir titulo de mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cGes do cargo ou da
fungdo.

Competéncias Desejaveis

Capacidade de propor mecanismos de reestruturacdo, desestatizagdo e
reorganizagao institucional;

Capacidade de promover estudos técnicos e econGmicos;

Capacidade de administrar recursos;

Capacidade de articulagao;

Capacidade de analisar projetos de investimentos;

Orientagdo para os resultados;

Compartilhamento de informac¢Ges e conhecimentos;

Lideranca em gestdo de equipes e pessoas.

Outros Requisitos Desejaveis

Conhecimento em Gestao de Projetos;
Conhecimento em Financiamentos;




Departamento de Politica e Planejamento Integrado - DPI

DO CARGO

Nome do cargo

Diretor de Politica e Planejamento Integrado

Nivel do cargo

DAS 101.5

Org3o de atuacdo

Departamento de Politica e Planejamento Integrado da Secretdria de Fomento,
Planejamento e Parcerias

Requisitos Legais

e Decreto n29.676/2019. (Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Func¢des de Confianga do Ministério da Infraestrutura)

e Decreto n?1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal);

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Decreto n2 9.676/2019

Art. 32. Ao Departamento de Politica e Planejamento Integrado compete:

1. Promover a participa¢do das secretarias do Ministério, entidades vinculadas,
orgdos do governo e sociedade, no processo de formulagdo da politica nacional
de transportes;

2. Avaliar a implementacdo das politicas de transportes, considerando a
infraestrutura, as operagdes e os servicos para o transporte e a logistica de
cargas e passageiros, dos subsistemas de transportes;

3. Coordenar e orientar, em nivel estratégico, o planejamento nacional de
transportes, em articulagdo com as secretarias do Ministério, drgdos do
governo e sociedade, considerando os subsistemas de transportes;

4. Propor diretrizes e coordenar a integracdo dos sistemas de informacgGes
geogréficas, técnicas e estatisticas dos subsistemas de transportes em
articulagdo com as secretarias do Ministério e entidades vinculadas; e

5. Orientar, em articulacgdo com as secretarias do Ministério e entidades
vinculadas, a atualizagdo da base de dados georreferenciada do SNV,
considerando os subsistemas de transportes.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuagdo gerencial envolve avaliar, promover e administrar as atividades deste
Departamento no qual possui trés Coordenagbes-Gerais:

e Coordenacdo-Geral de Planejamento Integrado

e Coordenacdo-Geral de Avaliagdo e Desenvolvimento de Politicas.

e Coordenacgdo-Geral Gestdo da Informagdo

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejdveis

e  Possuir curso superior, de preferéncia em Administra¢cdo, Engenharia,
Economia ou Direito.

e  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do Orgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢Ges e as competéncias do cargo ou da funcdo;

e Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga equivalente a DAS de
nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos; ou

e  Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da
fungdo.




Competéncias Desejaveis

Conhecimento técnico de metodologias e ferramentas de
simulagdo e planejamento de transportes;

Conhecimento técnico de sistemas de informacgdo geogréfica;
Ter experiéncia em gestdo da informacgado;

Lideranga de Equipes e Gestdo de Pessoas;

Orientagdo para os resultados;

Visdo sistémica;

Capacidade de didlogo e negociacgdo;

Habilidade de articulacgdo;

Gestdo de projetos;

Conhecimento de logistica

Conhecimento de Regulacgdo

Conhecimento basico de orgamento publico

modelagem,

Outros Requisitos Desejaveis

Inglés
Fundamental o dominio do pacote Microsoft Office.




