ANEXO

Descrigcao de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5 e 6, alocados
nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Subsecretario de Governanga e Integridade
Nivel do cargo DAS 101.5

Subsecretaria de Governanga e Integridade da

Org3o de atuacdo . . L
g ¢ Secretaria Executiva do Ministério da Infraestrutura

° Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990
(Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais).

° Decreto n? 9.676, de 02 de janeiro de 2019
(Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdao e das Fung¢des de Confiangca do
Ministério da Infraestrutura);

° Decreto n2 9.727, de 15 de marco de 2019
(Critérios, o perfil profissional e os procedimentos
gerais a serem observados para a ocupagao dos cargos
em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS e das Fung¢des Comissionadas do
Poder Executivo — FCPE);

° Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal);

° Portaria n? 544, de 04 de setembro de 2019
(Parametros para analise do requisito de reputacao
ilibada do Ministério da Infraestrutura);

° Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019
(Procedimentos para indicacdo, selecdo, nomeacdo e
designacdo de ocupantes de Cargos em Comiss3ao e
Funcdes de Confianca do Ministério da Infraestrutura).

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES

I- elaborar e monitorar a execu¢do dos modelos de
integridade institucional e de organizacao e gestdo do

Ministério;

Il — supervisionar o cumprimento das diretrizes e
Principais responsabilidades regras relativas aos processos decisorios no ambito do

Ministério;

[l — planejar e orientar as atividades corporativas da
area de risco e integridade;
IV — planejar, orientar e coordenar as atividades de




controle e conformidade, incluindo a investigagao e
reducdo de riscos de fraude, de corrupgdo e lavagem
de dinheiro, reportando ao Secretdrio-Executivo as
agoes e os resultados de conformidade;

V — planejar, orientar e coordenar as atividades de
disseminagdo da cultura de conformidade, de
prevencdo de incidentes de fraude, corrupgcdao e
lavagem de dinheiro, de controles internos, de andlise
de integridade dos gestores e de contrapartes, bem
como garantir a responsabilizacdo de terceiros e
reportar a Alta Administracdo do Ministério o
andamento das acbes de conformidade, visando
garantir um ambiente integro para as politicas publicas
no ambito do Ministério; e

VI — auxiliar o Secretario-Executivo na indicacdo ao
Ministro de Estado de nomeacdo, designacao,
exoneracao de cargo efetivo ou em comissdo, funcao
comissionada ou de confianca, substituicdo,
gratificaces, apostilamentos no dmbito do Ministério,
sobre o preenchimento dos requisitos técnicos e a
auséncia de vedagoes legais.

Paragrafo Unico. A SGI, no exercicio de suas
competéncias, cabe dar o devido andamento as
representacbes e denuncias fundamentadas que
receber, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao
patrimbnio publico, decorrentes de desvio de conduta
de servidores ou de quaisquer outras irregularidades
no ambito do Minfra, velando por sua integral
apuragcdo e encaminhamento as autoridades
competentes.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Compete a SGI/Minfra coordenar atividades de
Supervisdao Ministerial, com fundamento no Decreto-
Lei n2 200/67. A Equipe necessdria para o
desenvolvimento dessa tarefa deve ser composta por
representantes da  AECI/MInfra, Corregedoria,
Ouvidoria e SPOA (CGTI).

O objetivo da supervisdo é disseminar procedimentos
de controle interno, integridade e correicdo,
garantindo o cumprimento da legislacdo vigente e de
regras internas, mediante orientacdo, prevencao e
tratamento dos desvios de condutas ou praticas
ilegais.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e Experiéncia Desejaveis

| - possuir curso superior, preferencialmente graduado
em Direito, €;

Il - possuir experiéncia profissional de, no minimo,
cinco anos em atividades de chefia correlatas as areas
de integridade, investiga¢do e auditoria.




Competéncias Desejaveis

- Capacidade de promover e implementar agles
vinculadas as diretrizes da Politica Anticorrupgao;

- Capacidade de propor medidas voltadas a resguardar
a imagem institucional e a reputa¢ao dos servidores,
empregados e dirigentes da Pasta, para que as
condutas estejam de acordo com as normas
estabelecidas pelas areas de integridade e controle;

- Capacidade de adotar medidas de correicio e
integridade nos casos de violacdo de normas e cddigos
internos;

- Capacidade de promover a pronta interrupcao de
irregularidades ou infragcbes detectadas e a tempestiva
remediacdo da situacdo danosa;

- Capacidade de apresentar planos de acdo de modo a
ajustar os controles e garantir a mitigacdo adequada
dos riscos a integridade institucional;

- Capacidade de detectar desvios e irregularidades e
dar o correto encaminhamento para correcdo e
melhorias de controles, de forma a inibir novas
ocorréncias;

- Orientagdo para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Liderancga de equipes; e

- Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos Desejaveis

- Experiéncia na area investigativa, como conducdo de
inquéritos policiais;

- Experiéncia em dreas de controle interno e
fiscalizatdrias, como auditoria.




