ANEXO

Modelo para descri¢do de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos érgaos e entidades da Administracdao
Publica direta, autarquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Subsecretario de Gestdo Estratégica e Inovacao
Nivel do cargo DAS 101.5
Org3o de atuacdo SGEI/SE
Requisitos Legais DECRETO N29.676, DE 2 DE JANEIRO DE 2019

DAS RESPONSABILIDADES

| - supervisionar a gestao estratégica do Ministério
necessaria ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela politica nacional de transportes;

Il - coordenar as a¢Oes de geragao de valor e eficiéncia
no Ministério; e

Principais responsabilidades Il - definir e monitorar os programas e iniciativas
estratégicas para assegurar a execugao de agdes de
simplificacdo e inovagdo, de otimizacao de gastos e de
melhoria da produtividade e profissionalizacao;

IV - Subsidiar a Alta Administragao do Ministério na defini¢cdo
/ formulacdo e gestdo das prioridades estratégicas.

Gerenciamento de equipes de alto desempenho e
Escopo de Gestdao/Equipe de Trabalho qualificagdo, num ambiente de interface com todas as
secretarias e unidades vinculadas

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Graduacdo em Administracao, Economia, Engenharia
preferencialmente.

Especializacdo, mestrado ou doutorado na area de
Administracdo, Gestdo Estratégica, Gestao Publica,
Formacdo e Experiéncia Desejaveis Gestao de Projetos, Design ou Gestao da Inovacgao.

3 anos de experiéncia gerencial na area especifica do
cargo, seja na esfera publica e/ou privada

3 anos de experiéncia gerencial na administracao
publica

Competéncias Técnicas:

e Gestdo Estratégica
Competéncias Desejaveis e Gestdo de Projetos
e Gestdo da Inovagao
e Gestdo de Servigos




Gestdo de Processos

Gestdo de Riscos

Gestdo Orcamentaria

Avaliagdo de Politicas Publicas
Metodologias Ageis
Transformacao Digital

Técnicas de Lideranca de Equipes
Técnicas de Negociacao

Politica Nacional de Transportes
Inglés

Espanhol

Legislacdo de Dados Abertos

Aptiddes:

CAPACIDADE DE ANALISE

CAPACIDADE DE ARTICULACAO
CAPACIDADE DE EXPOSICAO ORAL
CAPACIDADE DE SINTESE

CAPACIDADE DE TRABALHAR SOB PRESSAO
HABILIDADE COM NUMEROS

LEITURA DE CENARIOS

RACIOCINIO LOGICO

Comportamentais

Orientacdo para os resultados;
Visdo sistémica;

Lideranca de Equipes;
FLEXIBILIDADE;

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;

Outros Requisitos Desejaveis




