Relatorio das Atividades do Exercicio de 2009

O presente relatério de gestao, em observancia a
Instrucdo Normativa TCU n° 57/2008; DecisOes
Normativas TCU n° 100/2009, n° 102/2009 e n°
103/2010; Portaria TCU n° 389/2009 e Portaria
CGU n° 2.270/2009, apresenta as atividades da
Secretaria-Executiva  (SE-MT), oOrgdo de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado, consolidando as informacbes sobre a
gestdio da  Subsecretaria de  Assuntos
Administrativos (SAAD) e da Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento (SPO) e agregando
as informacdes sobre a gestdo do Gabinete do
Ministro (GM).
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1) ldentificacdo de Relatorio de Gestdo Consolidad® Agregado

Poder e Org&o de vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo ou Supervisdavinistério dos Transportes Cddigo SIORG. 002846

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidada e Agregadora

Denominacédo completaSecretaria Executiva

Denominacao abreviadaSE

Codigo SIORG. 002846 | Cédigo na LOA: 39000 | Codigo SIAFI: 390032
Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral ‘Cédigo CNAE: 84.11-6-00
Telefones/Fax de contato (061) 3311-7090 | (061) 3311-7080 (061) 3311-7845

Endereco eletrbnico secretaria.executiva@transportes.gov.br

Pagina da Internet http://www.transportes.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “R”, Edificiodee 5° andar, Brasilia — DF, CEP: 70044-

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolétlas

Nome Situacéo Caodigo SIORG
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL Ativa
Coordenacéao-Geral de Recursos Humanos — CGRH Ativa 002846
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO Ativa

Identificacao das Unidades Jurisdicionadas agregada

NUmero de Ordem:1

Denominacédo completaGabinete do Ministro

Denominacao abreviadaGM

Codigo SIORG: 002846 Cadigo na LOA: 39000 Cadigo SIAFI: 390035

Situacgéao: Ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade : Administracdo Publica em Geral Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato (061) 3311-7001 (061) 3311-7002 (061) 3311-7876

Endereco eletronico gabinete@transportes.gov.br

Pagina da Internet http://www.transportes.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco “R”, Edificiodge 6° andar, Brasilia — DF, CEP: 70044-




Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacao e alteracdo das Unidades Juristhnadas

Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, publicadB@bt) de 29/05/2003.
Decreto n® 4.721, de 5 de junho de 2003, publicaddOU de 06/06/2003.
Portaria n® 399, de 14 de julho de 2004, publical®OU de 15 de julho de 2004.

Outras normas infralegais relacionadas a gestédo steutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadessibinidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisidicadas

Caodigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gdéo




2. Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programatios

2.1. Responsabilidades Institucionais - Papel daidlhde na Execucdo das
Politicas Publicas

A Secretaria-Executiva, conforme disposicdes castiub art. 4° do Decreto n® 4.721, de
5 de junho de 2003, que aprova a Estrutura Regahemt Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcbes Gratificadas do Mirostdds Transportes, e da outras
providéncias, compete assistir ao Ministro de Estadsupervisdo e coordenacao das atividades
das Secretarias integrantes da estrutura do Mimise® das entidades a ele vinculadas;
supervisionar e coordenar as atividades relacianenia os sistemas federais de planejamento e
de orcamento, de contabilidade, de administrag@&ndieira, de organizacdo e modernizacao
administrativa, de administracdo dos recursos fdenracdo e informéatica, de recursos humanos
e de servicos gerais, no ambito do Ministério e elatgdades a ele vinculadas; promover a
articulacdo entre os diferentes 6rgdos supervidmmgela Secretaria Executiva; auxiliar o
Ministro de Estado na definicdo de diretrizes eim@lementacdo das acfes da area de
competéncia do Ministério; e supervisionar os ¢sganculados ao Ministério, tendo a seguinte
estrutura:

MINISTERIO

DOS TRANSPORTES GABINETE DO MINISTRO

CONSULTORIA JURIDICA

SECRETARIA EXECUTIVA

GABINETE DO SECRETARIO
EXECUTIVO

SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E
ADMINISTRATIVOS ORCAMENTO

SECRETARIA DE GESTAO SECRETARIA DE FOMENTO
DOS PROGRAMAS DE PARA AGOES DE
TRANSPORTES TRANSPORTES

SECRETARIA DE POLITICA
NACIONAL DE TRANPORTES




As competéncias da Subsecretaria de Assuntos Astnaitivos estdo disciplinadas no
art. 5° do Decreto n° 4.721, de 2003, quais sgj@mejar, coordenar e supervisionar a execucao
das atividades relacionadas com os Sistemas FeddeiOrganizacdo e Modernizacao
Administrativa, de Administracdo dos Recursos d®rinacdo e Informatica, de Recursos
Humanos e de Servigcos Gerais, no ambito do Mimistpromover a articulagdo com o0s 0rgaos
centrais dos sistemas federais referidos no inasmformar e orientar os 6rgaos do Ministério
guanto ao cumprimento das normas administrativeasbelecidas; promover e coordenar a
elaboracédo e a consolidacdo dos planos, progranaéisigades da sua area de competéncia,
submetendo-os a deciséo superior; acompanhar eopeora avaliacdo de projetos e atividades;
e realizar tomadas de contas dos ordenadores g@esdes demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causada,pextravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao Erario.

No tocante a Subsecretaria de Planejamento e Ontanseias competéncias constam do
art. 6.° do referido Decreto, a seguir elencadasiepar, coordenar e supervisionar a execugao
das atividades relacionadas com os Sistemas FgdédeaiPlanejamento e Orcamento, de
Administragcdo Financeira e de Contabilidade, noitordn Ministério; promover a articulagéo
com os Orgdos Centrais dos Sistemas Federaisdasenio inciso | e informar e orientar os
orgdos do Ministério quanto ao cumprimento das asrmadministrativas estabelecidas;
desenvolver, no ambito do Ministério, as atividadesexecucdo orcamentaria, financeira e
contabil; acompanhar, por meio de relatorios geags)ca execucdo orcamentaria, financeira e
contabil, encaminhando relatérios mensais ao sperigu imediato; acompanhar e promover a
avaliacdo de demandas de recursos orcamentarlmsetendo-as a aprovacdo de seu superior
imediato; planejar e controlar as atividades rel@ilas com o programa de dispéndios globais,
subsidiando os processos de alocagdo e de gestéecuisos publicos e realimentando as
atividades de planejamento e orcamento federajergisionar e acompanhar a analise e a
avaliacdo do comportamento das despesas progranpedpsendo medidas necessérias para as
eventuais correcfes das distor¢Oes identificadgspmover estudos propondo medidas para
aperfeicoar o acompanhamento e a avaliagdo dage@oucamentaria.

Importante ressaltar que algumas disposi¢bes doefen® 4.721, de 2003, foram
ultrapassadas pela realidade trazida por alterapfemativas posteriores e por decisdes
estratégicas superiores, tornando infactiveis adgunidas competéncias outorgadas a
determinadas Secretarias finalisticas e seus a@epamntos. Diante de tal realidade, o Ministro de
Estado dos Transportes, por meio do Aviso n° 204/8&fado de 23 de dezembro de 2008,
encaminhou ao Ministro de Estado do Planejamentgar@ento e Gestdo, projeto de Decreto
que aprova nova estrutura regimental e novo qudenoonstrativo dos cargos em comissao e
das funcbes gratificadas do Ministério dos Transsordocumento este que mereceu Varias
discussbes no decorrer do exercicio de 2009, paém,éxito no que diz respeito a aprovacao
por parte do MPOG.



Essas distor¢des existentes entre a realidade f&ticdisposto no Decreto n° 4.721, de
2003, deverao ser corrigidas quando da aprovacste devo Decreto. As atuais proposicoes
atendem a necessidade de ampliacdo da estrutursegioenou extremamente importante em
decorréncia, fundamentalmente: (i) do increments thaefas do Ministério em razdo da
execucado das obras e servicos do Programa de Ac@&bterdo Crescimento - PAC; (ii) da
operacionalizacdo, atualizacdo permanente e centol Plano Nacional de Logistica e
Transportes - PNLT, instituido e operacionalizadtm pMinistério; (iii) do desenvolvimento de
uma politica economicamente ativa ha Marinha Mee;giv) do fortalecimento das atividades
de outorga, face a politica governamental de inerdan a concessdo de obras e servigcos
publicos, em todos os modais; (v) da indispensiduie de instalar, no Ministério dos
Transportes, um eficiente e eficaz sistema de gestfratégico, fortemente apoiado no uso
intensivo da tecnologia da informacdo; e (vi) daessidade de institucionalizar a matéria
relativa a meio-ambiente, cada dia mais relevaatexecucéo das obras da Pasta.

Os esforgcos desenvolvidos pelo Ministério dos Tpartes desde o ano de 2006 para a
retomada do planejamento, mediante a elaboracad’NloT, que evidenciou as graves
distor¢cdes existentes no processo de planejameradas pelas modificagdes institucionais
implementadas em periodos anteriores, com desfmyaea fragilizacdo e posterior extingcao da
Empresa Brasileira de Planejamento de Transport&EHOT, que detinha, até entdo, os
quadros técnicos de planejamento de transportegriggipalmente, coletava, produzia e
gerenciava os dados e informacges necessariaarsghento.

Neste momento, em que se busca a revitalizacadadejamento setorial, teme-se pela
perda dos esforcos desenvolvidos a partir de 20@6yirtude da auséncia de uma estrutura
capacitada para organizar e manter permanentena¢nddizados os dados e informacdes
obtidas pelo PNLT, bem como implementar seus posdut

A reestruturacdo proposta nada mais € do que mef@mento dos processos internos
de informacgé&o, de decisdo e de execucdo adaptadu=cassidades administrativas, técnicas e
operacionais das areas que exigem maior esforcomutianca para que estejam aptas a se
tornarem eficientes. E exemplo disso as alterag@iesse pretende promover na Secretaria de
Politica Nacional de Transportes, cujas atribuig@8o aumentadas para melhor atender a area
estratégica de planejamento e desenvolvimento dafficas de transportes a serem
desenvolvidas pelo Ministério e executadas por 8ey&os vinculados.

Vale realgcar as recentes orientagbes dos orgdasomteole no sentido de dotar os
orgaos/entidades da Administracdo Publica Federatstrutura adequada no que se refere a
tecnologia da informacdo, o que justifica a criagho Departamento de Tecnologia da
Informacao e Comunicac¢des vinculado hierarquicaenarecretaria-Executiva.

Ademais, o Ministério dos Transportes, desde 2088, sofreu qualquer alteracdo em
sua estrutura, estando, de fato, muito aquém dmaodelo organizacional moderno e eficiente,
capaz de dar resultados positivos no que pertpwitica de transportes.



Sem prejuizo de suas atribui¢des institucionalSeeretaria-Executiva, como érgao de
coordenacdo maxima das atividades de gestdo dtkftioi dos Transportes, no ano de 2009
participou, direta e sistematicamente, no encammem$o, desenvolvimento e articulagao
setorial e multisetorial de acdes relacionadas asmelevantes questdes de transportes, como a
busca de oportunidades de investimento pelo setaado, considerando que cada vez mais a
iniciativa privada estd sendo chamada a suprir @aborar com a Administracdo Publica,
desenvolvendo importantes atividades para o dekememto do pais; e cooperacao inter e
intra-governo, identificacdo de gargalos e profuside solucdes para a melhoria da infra-
estrutura de transportes, estudos para aperfeighane ajustes legislativos, cujo extrato
significativo segue abaixo.

2.1.1 — Dimensao da Responsabilidade do Setor
a) Rodovias

» Malha Rodoviéria: 75.694 mil km de malha, send®8Q.mil km pavimentados.
» Malha Concessionada: 4.763,80 km

b) Ferrovias

» 28 mil km de ferrovias operados pelo setor privado.
c) Portos

» Companhia Docas do Maranhdo — CODOMAR.
d) Hidrovias

» 28 mil km de vias interiores potencialmente navegav
» Efetivamente utilizadas para transporte de cafamil km.

2.1.2 - Visao de Governo

» Compreensao do papel estratégico da infra-estretlogistica de transportes como base
para o desenvolvimento econdémico.

» Nova visao gerou crescimento nos investimentosnéra-estrutura voltados a superacao
de gargalos e a garantia de condi¢cdes de comjuditie e de escoamento da producao
nacional.

2.1.3 — Desafios Gerais
Infra-Estrutura de Transportes capaz de:

» Atender com eficiéncia a demanda decorrente dacionesto interno e do comeércio
exterior.

» Reduzir os niveis de ineficiéncia:
- Acidentes



- Tempos de viagem

- Custos de transportes

Estruturar os corredores estratégicos de trangporte

Estimular a participacdo dos modais hidroviarieedviario, com maior utilizacdo da
intermodalidade.

Escoar adequadamente a producéo de granéis sdlipiodps e cargas conteinerizadas.
Apoiar o desenvolvimento da industria do turismo.

Permitir a ligagcdo do Brasil com os paises limésoffortalecendo a integragdo na
Ameérica do Sul.

VVV VYV

2.1.4 - Desafios Especificos
a) Manutencéao dos Niveis de Investimento

» Ha necessidade de manutencéo e até mesmo de &dupliag niveis de investimento
para garantir a continuidade do processo de expaeshabilitacdo da logistica de
transportes.

b) Reforco na Estrutura de Gestao

» A elevacdo no patamar de investimentos ndo foi paohmda do aparelhamento dos
orgdos de gestdo, sobretudo do Departamento Nécidea Infra-Estrutura de
Transportes/DNIT, resultando em desempenho operalccarente de ajustes visando a
dar capacidade executiva as agoes.

» Faz-se mister concluir o processo de qualificacdaelktdo (bens e pessoas), com o
aparelhamento dos érgaos e a realizacao de ca@togbar concurso publico.

2.2. Estratégia de Atuacao Frente as Responsabdeilinstitucionais

O Governo vem promovendo nos ultimos sete anosalto qualitativo na gestdo dos
transportes, reunindo competéncias e elementossetes para as realizacdes vitais ao setor.
Ainda existem importantes desafios a serem enfilestadestacando-se a eficiéncia dos modais,
o desequilibrio da matriz de transportes, a amgbiado investimento publico continuado e o
aperfeicoamento da gestdo organizacional. A padésse diagndstico estdo sendo
implementadas acfes para criar as condi¢cdes neessd@&xecucdo dos programas prioritarios,
dando énfase: i) a preservacdo do patrimoénio puldie transportes; ii) ao atendimento as
demandas do crescimento interno e do comércio iextel) a estruturacdo de corredores
estratégicos de transportes para 0 escoamentadaglio e para o turismo; e iv) ao estimulo a
maior participacdo dos modais hidroviario e feraowa.

A deficiéncia na infraestrutura de transporteg traaves prejuizos, principalmente para
0s setores agricola e industrial, com fretes elevax perda de produtos, comprometendo a
competitividade externa do Pais, a renda dos poogkite prejudicando os consumidores. As
medidas implantadas e em execucéo visam corrigasedistor¢cdes, dotando o Brasil de uma
infraestrutura de transportes mais eficiente e anthimente mais adequada, abrindo caminho
para a reducdo dos custos logisticos do setor fivode incentivando o crescimento social e
econdmico.



Em consonancia com o descrito acima, a Secrdfagautiva, seja pelo seu dirigente
maximo, seja pelos 6érgdos componentes de sua watrbidsica, seja pelas secretarias
substantivas, sem descurar da autonomia administrat financeira de que sdo detentores,
procedeu a indispenséavel articulacéo e supervisd@jdos vinculados ao Ministério, na busca
da melhor eficiéncia na execucéo das atividadedhguoram cometidas no exercicio de 2009,
cujo extrato segue abaixo.

Em 2009, destacam-se a contratacao de servicosmdetencdo em mais de 24 mil km
(CREMA 12 Etapa) de rodovias pavimentadas; a csdoluda duplicacdo da rodovia BR-
230/PB, entre Jodo Pessoa e Campina Grande; ocadasgbras das eclusas de Tucurui/PA.
Em 2010, continuardo em ritmo crescente os investios em infraestrutura de transportes, no
ambito do PAC e nas demais ac¢des, com recursomentarios da ordem de R$ 19,2 bilhdes,
conforme previsto no projeto de lei do orcament@@ED.

Atualmente, encontram-se contratados 0s servica®iugervacao preventiva e rotineira
em 32.037 km de rodovias pavimentadas ou ndo pavaaas. Com relacdo aos servicos de
restauracao, em 2009, 4.194 km foram objeto deatostde servicos de restauracao tradicional
ou tiveram restauracdes realizadas por meio deratost de adequacao de capacidade
rodoviaria, nos quais sao previstos servicos daues;ao para pistas existentes.

Visando reabilitar e manter a integridade fisias, condicdes de trafegabilidade e a
seguranca na malha rodoviaria federal, em 200@nfarecuperados 3,4 mil kate rodovias
pavimentadas no ambito do Programa Integrado detdReacdo (PIR 1V), que prevé a
realizacdo de obras de recuperacdo e execucaoedasos de manutengdo e conservagao
rotineira, durante dois anos. Além dessas acOesoftratada no referido ano, no programa
CREMA 12 Etapa, a execucdo de obras e servicositdudais anos ao longo de 24.300 km de
rodovias pavimentadas. Para o exercicio de 201frédwdsdo de contratacdo de mais 5.521 km
no ambito dos programas PIR-IV e CREMA 12 Etapa.

J4 o programa CREMA 22 Etapa prevé a realizacdmhidas de recuperacdo nos
primeiros anos e a execucao dos servicos de maydatende conservacao rotineira durante o
prazo de cinco anos, correspondente a duracdontiatm Em 2009, foram contratados 107 km
de rodovias no Amazonas e esta prevista a licitacéontratacdo de aproximadamente 10 mil
km da malha rodoviéaria brasileira, em 2010, sendoroplemento programado para 2011 com
0 intuito de atingir a meta globdé 32 mil km de rodovias contratadas.

No exercicio de 2009, foram sinalizados 9,8 mil denrodovias federais, sendo 1,1 mil
km na Regido Norte, 3,9 mil km na Regido Nordek@ mil km na Regido Sudeste, 0,8 mil km
na Regido Sul e 1,4 mil km na Regido Centro-Oé¢xtea 2010 esta prevista a implementacao
do Programa Prosinal I, no qual seréo sinaliz&dwsl km de rodovias federais pavimentadas.

Em 2009, foi concluido o processo licitatorio perstalacado de 2.696 equipamentos de
controle de velocidade. No exercicio de 2010 desenimplantados os seguintes equipamentos
para melhoria da seguranca nas rodovias federais:

> Regido Norte: 60 barreiras eletrénicas, 67 radéixes e 107 controles de avanco de
sinal;
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Regi_éo Nordeste: 349 barreiras eletrbnicas, 30dreadixos e 131 controles de avanco
gee;ggl’Sudeste: 269 barreiras eletrbnicas, 289eaadixos e 157 controles de avanco
g%_ees;ggl’Sul: 169 barreiras eletronicas, 199 radfixes e 34 controles de avanco de
zggliéo Centro-Oeste: 291 barreiras eletrbnicas, raB@res fixos e 23 controles de
avanco de sinal.

No ano passado, foram revitalizados e operaciaddis 77 postos de pesagem com

balancas fixas e méveis distribuidas estrategicteneas principais rodovias federais, com o
objetivo de coibir o sobrepeso em veiculos de ¢aegiiando a deterioracdo prematura dos
pavimentos. Para 2010 esta prevista a entrada emagim de mais 157 postos (94 fixos e 63
maoveis).

Ao longo de 2009 foi realizada a pavimentacdo deovias estratégicas para o

escoamento de safras, ampliacdo da fronteira dgrecgara a integracdo nacional, além da
adequacao de rodovias para superar gargalos dmesintura nas regibes desenvolvidas.
Merecem destaque as seguintes obras, por regiao:

Regido Norte

BR-156/AP — construcao de 309 km entre Ferreira €0m Oiapoque, de um trecho
com extensao total de 427 km, incluindo a construd# ponte internacional (378 m)
sobre o rio Oiapoque, na fronteira do Brasil co@uana Francesa. Obra delegada ao
Estado do Amapa — pavimentados 60 km entre o I§gateBreu e Calgcoene (85 km), e
em execucdo 25 km, com conclusdo prevista para.20AO0construcdo da ponte
internacional foi iniciada em setembro de 2009 peevisdo de conclusdo em 2010;
BR-230/PA/TO — construcao de ponte sobre o rio Aagg com 900 m de extensdo —
concluida boa parte da infraestrutura (70% em nbve/nhcom concluséo prevista para
2010;

BR-242/TO — construcdo de 276 km entre Taguatingaixe. Obra delegada ao Estado
de Tocantins — pavimentados 50 km entre o “Km 2PF%eixe (57 km), e a conclusao
dos 7 km restantes esta prevista para 2010;

BR-319/AM/RO - construcdo de 685 km entre Manaus/&MPorto Velho/RO —
pavimentados 8 km entre Manaus e o Km 250, e ecue&e 15 km, com conclusdo do
subtrecho prevista para 2010. Pavimentados 68 ksubtsecho entre o entroncamento
com a BR-230 e Porto Velho (221 km), com conclus@gubtrecho prevista para 2010;
e

BR-364/AC - construcdo de 342 kemtre Sena Madureira e Cruzeiro do Sul, de um
trecho com extenséo total de 496 km. Obra delegadastado do Acre, com previsao de
concluséao para 2010.

Regido Nordeste
BR-030/BA - construcdo de acessos (6,3 km) a psoibee o rio Sdo Francisco, entre
Malhada e Carinhanha — em execuc¢ao, com conclusésia para marco de 2010;
BR-101/Nordeste — duplicacado Natal/RN — Divisa AE/Aavimento em concreto:
o Trecho Rio Grande do Norte, com 81 km de extens&p ebras iniciadas,
envolvendo a construcédo de pista nova e recupeds;ficsta velha. Atualmente,
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encontram-se construidos 45 km e em execucado 36dkmgconcluséo do trecho
prevista para 2010;

o Trecho Paraiba, com 129 km de extensdo — est&farevconclusdo das pistas
novas da Divisa RN/PB até Lucena (74 kno) primeiro semestre de 2010, e
previsao dos 55 km restantes até o fim deste exerci

0 Trecho Pernambuco, com 195 km de extensao e oroontie Recife — 97,5 km
foram concluidos em 2009. A maioria dos subtredeos conclusdo prevista
para 2010, com exceg¢ao do Contorno de Recife eesliot Palmares — Divisa
PE/AL, que tem término previsto para 2011.

BR-135/MA — duplicacdo de 15 km no acesso ao Rietdtaqui — obras iniciadas em
2009, com conclusao prevista para 2010;

BR-135/PI - constru¢cdo de 140 km entre Jerumenk&seu Martins — encontram-se
pavimentados 54 km no subtrecho entre JerumenhartliBea, estando prevista a
concluséo do trecho restante em 2010;

BR-226/RN — construcdo de 40 km entre Patu e as®i®AN/CE, de um trecho com
extensao total de 70 km. Obra delegada ao EstaddRidoGrande do Norte —
pavimentados 7 km e em execucdo 33 km, com cdwlds toda a obra prevista para
2010;

BR 230/PB — duplicacdo de 112 km entre Jodo Pess@ampina Grande — obra
concluida em maio de 2009;

BR-304/CE - duplicacdo de ponte (0,5 km) e seussase (2,6 km) sobre o rio
Jaguaribe, em Aracati — em execug¢do, com conclugiusta para 2010; e

BR-324/BA — construcdo da Via Expressa ao PortoSdiador, com 4,3 km de
extensdo, além de 23 km de pista de rolamento. @dlegada ao Estado da Bahia —
obras iniciadas em junho de 2009, com previsamdelasdo em 2011.

Regido Sudeste

BR-040/MG — construgéo de acessos (3,3 km) ao Wadia Rica — em execugao, com
conclusao prevista para 2010;

BR-040/MG - duplicacdo de 49 km entre o Trevo dev€lo e Sete Lagoas — ja estdo
construidos 52 km de pavimento e em execucdo 6ckm, conclusdo de toda a obra
prevista para 2010;

BR-101/RJ - duplicacdo de 29 km entre Santa Ciamrgaratiba, incluindo o acesso ao
Porto de ltaguai — construidos 17 km de paviment@ségante em execucdo, com
conclusao de toda a obra prevista para 2010;

BR-146/MG — construcdo de 61 km entre Patos de nAraxa — pavimentados 8 km
e em execuc¢ao 4 km, com conclusédo de toda a obvestar para 2010;

BR-262/MG — duplicacdo de 83 km entre Betim e N8esrana — em execu¢ao, com
concluséao prevista para 2010;

BR-364/MG — construcdo de 146,6 km entre o Entnovecdo com a BR-153 e
Gurinhata — pavimentados 25 km e conclusédo dontespaievista para 2010;
BR-365/050/MG — construcdo do Anel Rodoviario destlindia, com extensao total de
21 km — pavimentados 3 km e em execucao os 5 kiantes, com conclusao de toda a
obra prevista para 2010; e

Construgéo de 61,5 km do Rodoanel de S&o PauleehdrSul. Obra executada pelo
Estado de S&o Paulo — construidos 17 km e em eé®el;5 km, com conclusdo de
toda a obra prevista para 2010.
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Regido Sul
» BR-101/Sul — duplicagédo Palho¢a/SC — Osorio/RS:

o Trecho Santa Catarina, com 249 km de extensdo wispceda conclusdo da
pavimentagdo e da escavacao do Tunel do Morro Agado2010. Em estudos e
projetos: Tunel do Morro dos Cavalos, do Morro donfigdo e a Travessia da
Lagoa do Imarui;

o0 Trecho Rio Grande do Sul, com 72 km de extensaonelgido o elevado da
Véarzea de Maquiné e 34,5 km de Torres até Agudprésisao da conclusédo da
pavimentacéo e da construcéo do Tunel do Morro pdia 2010.

»BR-282/SC - construcdo de 30 km entre S&o MigudDd3te e Paraiso (proximo a
fronteira com a Argentina) — pavimentacdo e exexulgfi4 pontes e seus acessos com
conclusao prevista para 2010.

Regido Centro-Oeste

»BR-020/DF — duplicacédo de 44,1 km entre o Postomi@db e a Divisa DF/GO, com
extensdo total de 58 km. Obra delegada ao Digtatteral — construidos mais de 30 km
de pavimento, com conclusdo de toda a obra pressta010;

»BR-070/GO - duplicacdo de 27 km e construcdo dkenide pista nova entre a Divisa
DF/GO e Aguas Lindas — construidos 14,5 km de penime em execucéo 9,3 km, com
conclusao de toda a obra prevista em 2010;

»BR-163/MS - duplicacdo de 12 km na Travessia urltEnBourados, com extensao total
de 27 km — construidos 7 km de pavimento e em e€&ect km, com conclusdo de toda
a obra prevista para 2010;

»BR-163/MT — duplicagcéo de travessias urbanas emaNdutum, Lucas do Rio Verde,
Sorriso e Sinop, com extensao total de 36 km. @blegada as Prefeituras Municipais —
construidos 20 km e em execucao 16 km, com corxjugiista para 2010;

»BR-262/MS - construcédo de 12 km do Contorno de @bai— pavimentados 11 km e em
execucgao 1 km, com conclusao prevista para jadei2010;

»BR-364/MT - construcdo de 107 km entre Mundo NovBapezal. Obra delegada ao
Governo do Mato Grosso — pavimentados 68 km, eroug@® 39 km de pavimentacao e
a ponte sobre o rio Papagaio, com concluséo pagpést 2010; e

»BR-450/DF - adequacédo de capacidade Granja do FoEaotr. DF-051 Park Shopping,
com extensdao total de 15,6 km. Obra delegada aotDiBederal — construidos 13 km
de pavimento e a conclus&o de toda a obra est&targara 2010.

No que diz respeito a concessbes rodoviarias, 669,2foram implementadas as

seguintes acoes:

> Iniciadas as operacdes pela concessionaria dootdiBR-116/324/BA, Salvador —
Divisa BA/IMG de 2009, prevendo-se, para 2010, itirentos da ordem de R$ 179
milhdes.

Quanto ao Transporte Interestadual e Internacidadassageiros, em abril de 2009, foi

finalizada a consulta publica no ambito do ProgtdRede Nacional de Transporte Interestadual
de Passageiros (PROPASS BRASIL), em todas as eegldePais, com a finalidade de
reestruturar o transporte rodoviario regular, fecad qualidade dos servicos, na modicidade
tarifaria e no aprimoramento do modelo de gest@anéole.
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Os estudos preliminares de suporte ao novo Plaral Gle Outorgas (PGO) foram
concluidos. O PGO visa a licitacdo dos servicoslaegs de transporte rodoviério interestadual
e internacional de passageiros. A publicacdo dalesbta prevista para 2010.

No Transporte Ferroviario, em relacdo a FerrovwaNTransnordestina, em 2009, foi
iniciada a execucao de 54 km entre Trindade/PEselEMartins/Pl, de um total de 420 km, e
mais 163 km no trecho Salgueiro/PE — Trindade/Btalitando 217 km neste exercicio. Em
2010, esta previsto o inicio das obras no restdotedecho Trindade/PE — Eliseu Martins/PlI
(366 km), no trecho Salgueiro/PE — Porto de Su&p€R2km), e Missdo Velha/CE — Porto de
Pecém/CE (527 km), além da conclusdo dos segm&aligseiro/PE — Trindade/PE (163 km),
Missao Velha/CE — Salgueiro/PE (96 km), e da rerlagde do trecho Cabo/PE — Porto Real do
Colégio/AL (550 km).

Com relacéo a Ferrovia Norte-Sul, registra-se:

> Tramo Norte/TO: construcao de 358 km entre AraguaiRalmas: construidos 70 km
de ferrovia e em execugdo 132 km, com conclusd@odieo tramo prevista para abril de
2010.

> Tramo Central/TO/GO: construcdo de 575 km entremBsiTO e Uruagu/GO.
Situacdo: em execucédo 363 km de ferrovia.

> Tramo Sul/GO: construgdo de 280 km entre UruaguRowo Seco de Anapolis.
Situacdo: em execucédo 280 km de ferrovia.

Dentre as demais obras em execucdo destacam-se:

> Contorno Ferroviario de Araraquara/SP (39 km): 2086 servicos executados, com
conclusao prevista para agosto de 2010.

> Rebaixamento da Linha Férrea de Maringd/PR (5,8: k80 dos servigcos
executados, com concluséo prevista para setemt20lde

> Contorno Ferroviario de Sao Francisco do Sul/S@ 8n): obras iniciadas em
outubro de 2009.

> Contorno Ferroviario de Joinville/SC (19 km): obraisiadas em outubro de 2009.
Os principais trechos ferroviarios em analise sao:

> Ferrovia de Integracao Oeste-Leste (1.490 km):dtigpolis/TO - Ilhéus/BA,;

> Ferrovia de Integracdo Centro-Oeste (1.500 km)atuw(GO - Vilhena/RO;

> Conexao da Ferrovia Nova Transnordestina com aoWarmNorte-Sul (400 km):
Eliseu Martins/PI - Estreito/MA;

> Extensao da Ferrovia Norte-Sul (700 km): BarcafeAat Acailandia/MA;

> Conexao Ferrovia Norte-Sul com Ferrovia do Panté220 km): Estrela D’Oeste/SP
- Panorama/MS;

> Ferrovia do Pantanal (750 km): Panorama/SP - Réuttinho/MS;

> Ferrovia do Frango (620 km): Itajai/SC - Chapecé/SC

> Ferrovia Litoranea (236 km): Imbituba/SC - AraqlB@.
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A Consulta Publica sobre a implantacdo do TremAtta Velocidade (TAV) foi
encerrada em outubro de 2009 e foram disponibitigadm dezembro de 2009, as minutas de
edital de licitac&do e contrato de concessao pegalaacao de audiéncias publicas em janeiro de
2010. O TAV fara o transporte de passageiros eadreidades do Rio de Janeiro/RJ - Sao
Paulo/SP - Campinas/SP (511 km — tracado refed@nemra 2010, estédo previstos a realizacao
do leildo no primeiro semestre e o inicio das ohmasegundo semestre.

No Transporte Hidroviario, em 2009, as principag®es implementadas no subsetor
hidroviario foram: i) a manutencdo das condicOesndeegabilidade das hidrovias, com a
realizacdo dos servicos de manutencdo em 6,4 mil&knias navegaveis nos principais rios
federais, com execucao de sinalizacdo, balizamdegipcamento e retirada de obstaculos; ii) a
continuidade da construcdo das obras de transpodé&céarragem de Tucurui, no rio Tocantins
(Para), atualmente com 87% de execucao fisica dadajue iii) a construcdo de terminais
hidroviarios na Regidao Amazonica.

O Fomento a Industria Naval, a partir de 2003e tenplementada uma nova politica
governamental, com o objetivo primaz de restabelecpapel da industria no processo de
crescimento sustentado do Pais, cujos investimdrademm sido vertiginosamente reduzidos
desde o final da década de 70. Por meio de inogagdemarco legal e da criacdo de
mecanismos de financiamentos e investimentos m#)lam parceria com o setor privado, estao
sendo viabilizados projetos de construcdo de erabdes de longo curso, cabotagem, apoio
maritimo, navegacao fluvial, além da constru¢cdcodemizacédo de estaleiros. A intensificacdo
do fluxo de comércio internacional e a perspectik@nissora ensejada pelo Pré-Sal deverao
incrementar toda a cadeia produtiva da indUstrsapméximos anos.

O Fundo da Marinha Mercante (FMM), resgatado ntis@s seis anos, € hoje o mais
importante vetor de recuperacéo por que passaegsgnto no Brasil, registrando um aumento
crescente no volume de financiamento a industrelnad FMM foi incluido no PAC sob a
forma do “Programa de Financiamento do Fundo dardiarMercante as empresas brasileiras
para construcao de embarcacdes e de unidadesriadysara a construcéo naval”.

O FMM tem atualmente uma carteira de 515 projetosiderados prioritarios. Os 245
ja contratados desde 2007, envolvendo a garantR$d&0,55 bilhdes para financiamento de
projetos até 2010, apresentam a seguinte situdt&8cembarcacgdes concluidas; 98 embarcacdes
e 2 estaleiros em construcao (Atlantico Sul — SiRipee Navship — Navegantes/SC); e 32
embarcacgdes contratadas. Os 270 projetos restguesdam contratacao (253 embarcacdes e
17 estaleiros), representando um investimento tid®$ 22,77 bilhdes. Em 2009, destacam-se
como principais resultados: o avan¢co na execuc8degtaleiros Navship (97% de realizacéo,
sendo 22% em 2009) e Atlantico Sul (86% realizasesdo 42% em 2009).

Importante mencionar a aprovagao da Resolucad8@283de 17 de dezembro de 2009,
pelo Conselho Monetéario Nacional (CMN), que fixacasdi¢des financeiras diferenciadas de
financiamento, considerando o0s percentuais paraooseiddos nacionais e importados das
embarcacdes a serem construidas com recursos do. EMNtens com conteddos nacionais
pagardo, na ponta, para os armadores, juros magsbdo que os importados, de modo que
haja uma maior nacionalizacdo dos componentes disstima naval brasileira. Essa resolucéao
também detalhou os intervalos das taxas de juressqtéio cobradas nas operagfes de crédito
para a construcao de rebocadores, empurradoreba@@qdes de transporte de passageiros.
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No que diz respeito ao Planejamento e Gestéo,08®, 2oram desenvolvidos os estudos
para atualizacdo da base de dados georreferen@adampatibilizacdo metodologica dos
modelos de macroeconomia e simulagéo de transpertesitualizacdo das proje¢cdes de carga
geral do “Plano Nacional de Logistica e Transpaiff®éLT)”.

A pesquisa piloto e a coleta de dados de 24 iddres pré-selecionados para o
desenvolvimento da “Metodologia Integrada de Swapad Planejamento, Acompanhamento e
Avaliacdo dos Programas de Transportes” foramadas em novembro de 2009. O objetivo da
pesquisa e da coleta de dados € avaliar o desemgestprogramas do Plano Plurianual (PPA),
no ambito do Ministério dos Transportes.

Destaca-se agora, as principais atuacdes da Sexietacutiva na qualidade de érgéo
supervisor e coordenador das atividades relacieneala os sistemas federais de planejamento
e de orcamento, de contabilidade, de administréigdaceira, de organizacdo e modernizacao
administrativa, de administracdo dos recursos fdenracao e informéatica, de recursos humanos
e de servicos gerais, no ambito do Ministério d@n3portes e das entidades a ele vinculadas.

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAEM por finalidade planejar,
coordenar e supervisionar a execugao das atividatlesonadas com os Sistemas Federais de
Organizacéo e Modernizacdo Administrativa, de Adshiacdo dos Recursos de Informacao e
Informética, de Recursos Humanos e de Servicos isGen® ambito do Ministério dos
Transportes.

A SAAD tem a seguinte estrutura:

» A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRlle tem por missao regimental
planejar, coordenar e controlar as atividadesivelatl aquisicdo de bens, e contratacao
de servicos, administracdo de material e patrimoaministracdo e manutencao
predial, obras e servicos de engenharia, transptelecomunicacdes, comunicacao
administrativa e servigos de apoio operacionalmbit do Ministério dos Transportes.

A CGRL, no transcorrer de suas atividades, procumaumter o planejamento inicial,
considerando a proposta orcamentéria apresentadao pxercicio de 2009. No lugar de uma
proposi¢do orcamentaria de R$ 61.663,042, 00 marer fface aos custos administrativos, a
unidade foi contemplada com recursos na ordem de5R¥72.256,72. De posse de tais
recursos, a unidade se enfocou nas atividadesdmdganais importantes, em consenso com as
orientacdes do Senhor Subsecretario de Assuntosnisirativos.

O ponto de maior relevancia, dentre as prioridaditabelecidas, focou-se nas obras de
substituicdo de toda a rede elétrica do Edifici@¥muma vez que a rede entdo existente ndo
permitia a instalacdo de qualquer novo equipamentio consumo elétrico, culminado inclusive
como obstaculo para realizacdo de novas tarefamemmo o desempenho de atividade por
outros servidores sendo aqueles ja locados nagresla
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Também foi dada prioridade a manutencéo da aredatenatica do Ministério uma vez
que o Coordenador-Geral de Modernizacao e Infooadtiertou sobre as dificuldades por que
passava 0 setor e sobre as possiveis consequémiasazao de panes dos sistemas e
equipamentos em uso. Essa prioridade continua saimdodas atividades da CGRL uma vez
que em 2010 deverao serem trocados os servidoresodaatica cujo investimento foi cotado
quando da elaboragdo da atual proposta orcamentéaria

Aquisicao de estagBes de servi¢os de informaticadmtada, tendo em vista que a maior
parte dos equipamentos em uso ja ultrapassava 8 deoaquisicdo, causando grandes
dificuldades na consecucédo dos trabalhos e um caisdmente elevado quando de sua
manutencao.

Mesmo assim nédo se descuidou dos servicos de patgomtinua que tiveram suas
execucdes feitas de forma normal ndo apresentdndante o exercicio, qualquer problema nos
processos de seguranca, limpeza e conservacaen®e Instalacées a servico do Ministério.

Quanto as demais acOes, previamente planejadasoeradizadas, dentro das
possibilidades, seréo contempladas durante o eieos 2010.

» A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos - CGR&le tem por finalidade
coordenar e acompanhar no ambito do Ministérioplitiga e as acdes de recursos
humanos, compreendendo as atividades de admidist@gagamento de pessoal, de
desenvolvimento de recursos humanos, em conson&ocm a legislacdo vigente;
coordenar e acompanhar a execucao da politicasitéaia médico-social no ambito
do Ministério; e coordenar e acompanhar a poléiea acoes das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, no dmbito do MinistéNo desempenho das suas
atividades, atua como unidade administradora eutorecdos assuntos afetos a recursos
humanos, em que a Secretaria-Executiva figura corgéo setorial, em relagdo ao
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Fed&SI&EC.

O Balanco das acdes gestadas e desenvolvidas Gdl,G® Exercicio 2009, consolida
com teoria e numeros uma rotina ndo inédita da dapestrutura que se molda, ha muito, no
servico publico e, por reflexo, neste Ministério.

A Divisdo de Cadastro como Unidade que agregdieagfo direta da Lei n°. 8.112/90,
desde a instrucdo basica processual até a exedacdolha de pagamento, possuiu como
eventos demandas administrativas e judiciais, etaalizacées sistémicas e manuais dos
registros pertinentes as suas acfes em acervas geeacompilam sua estatistica anual a dados
funcionais como atualizacao de histoérico profisaiate servidores e empregados da Pasta.

17



Em numeros, as atividades no Exercicio de 20Q8lizam 32.080 acOes de execucéao
com uma forca de trabalho de 32 profissionais doidd de servidores, estagiarios,
terceirizados e requisitados. Com o sobrestamdatale 2008, de algumas concessdes relativas
a beneficios e vantagens aos anistiados das exBot@aobras e EBTU, cujo estabelecimento do
Regime Juridico ainda se discute no Orgédo normatiMinistério do Planejamento, Orcamento
e Gestéao, e a liberagdo de algumas dessas a¢d&308mvigora conclusivo, a estabilizagéo de
suas rotinas proximas do que comumente ocorre ragedato extraordinario que foi o retorno
de 504 empregados da extinta RFFSA nos Quadros B&sistério, de um total previsto de
882.

A continuidade do convénio com a GEAP foi o destadnicial nas atividades da
Divisdo de Beneficios no ano 2009. A legitimidadepérceria chegou a ser questionada pelo
Tribunal de Contas da Unido, com apelo, em medidetar a sua proibicdo. Porém, com a
salvaguarda de liminar no Mandado de Seguran¢bB%5-STF e a presciéncia da Consultoria
Juridica do MT, novo convénio foi assinado com n@é@ de 60(sessenta) meses, permitindo a
continuidade da assisténcia a salde aos servidesta Pasta, cuja faixa etaria média é de 68
anos e o rendimento médio onera, em muito, oseskm assisténcias particulares.

Assim como em 2008, ocorreram dificuldades no pegao das faturas mensais da
GEAP, devido aos acertos da conciliacdo GEAP x drtnnizada em fita espelho pela CGMI
em um sistema que ndo permite a pronta execucao.

Nova rotina estabelecida a DIBEN veio com a edigaoPortaria Normativa n°. 03-
SRH/MP, de 30/07/2009, que instituiu o direito &ssarcimento das despesas de plano de
assisténcia médica e odontoldgica aos servidorpségados ndo conveniados com a GEAP. A
execucao no ambito desta Pasta foi disciplinaddata Informativa n°.2 - COAD/CGRH/MT,
de 27/11/2009, que estabeleceu os procedimentasapajuisicdo desse novo beneficio.

Alguns eventos no ano de 2009 comprometeram gaiudo SAMS na realizacdo de
pericias médicas de servidores ativos, aposentadpensionistas do MT. O convénio de
Cooperacéo Mdtua celebrado entre este Orgdo, o BN DPRF ficou inexequivel em alguns
Estados devido a aposentadoria de médicos do DN#lElicada situagdo que se estabeleceu no
Rio de Janeiro levou o0 SAMS a estabelecer um adafdomal com entidade do Ministério da
Saude nos Estados para a execugdo dessas peAciasnente implantacdo do SIASS
(Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Sexvidz a expectativa de sanar dificuldades
dessa natureza tdo recorrentes neste Ministénotedo servico publico.

Com uma maior visibilidade, dentre os segmentstadéoordenacéo, a rotina do SAMS
foi sustentada em parte com a mao-de-obra teradaiz2 as compras descentralizadas pelo
cartdo corporativo vinculado a este Titular quepproionou, especialmente, o atendimento
odontoldgico ambulatorial e procedimentos cirdrgiomais simples aos servidores/empregados
desta Pasta.
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No entanto, o atendimento restrito somente a%stie (Brasilia) e a amplitude limitada
do Convénio GEAP a essa especialidade foram elesembtivadores para a implementacéo de
uma parceria entre este Ministério e a Prodentsé&stia Odontoldgica, firmada para vigorar
de 01/09/2009 a 31/8/2010 com cobertura naciowsak® abaixo do praticado no mercado para
a promocéo de estudo, consultas e analises, visatelantamento estatistico da saude bucal
dos servidores/empregados.

Nas acoes de capacitacdo promovidas pela DITGidenando as metas prescritas no
Plano Anual de Capacitacao 2009 e os recursonddes a esse fim verificou-se um aumento
na demanda por treinamentos e especializacdes aswlperos numeros de 2008. 360
servidores/empregados foram capacitados em 20@® &x@ ano anterior. Aléem da expressiva
adesdo aos cursos de linguas sem 6nus ao Minjstériemplo de 2008. As especificidades das
novas demandas introduzidas, especialmente, pekiraade infra-estrutura contribuiram nesse
crescimento que exigiu suplementacdo de R$ 25.008¢03 R$ 285.919,00, previstos em
orgcamento.

Com os novos beneficios concedidos aos estagi@nosmeio de Lei especifica e
Orientacdo Normativa do Ministério do Planejamemimive um aumento no quantitativo de
vagas para 496 postos, entre os niveis meédios erisigs, destinados a este Ministério,
proporcionando uma busca expressiva desses apgendiz

Nas atividades que se conclui com implemento Geaa, a vazdo dada pelo SEOF foi
satisfatoria, preservando os recursos alocadagjais sdo destinados as a¢cfes de toda a CGRH
e ndo somente a COAD.

Por fim, a exemplo do que j& ocorre em anos amesj em 2009 pesou a escassa mao-
de-obra amenizada, precariamente, com a contratdeaterceirizados. A autorizacdo do
concurso publico ao MT para o preenchimento devBegas, mediante a Portaria/MP n°. 235
DOU de 06/08/2009, projeto originado em 2006, geéntediato ndo atenuara essa escassez ja
que na mesma propor¢do dos nomeados sera dispensetade-obra terceirizada, cumprindo,
parcialmente, o Termo de ajustamento de condutefio entre o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e o Ministério Publico, j& qgeantidade de vagas oportunizadas nao se
iguala a desses profissionais que atuam hoje Masistério. Por isso, ja € consenso que apos a
execucao do processo seletivo e a publicacdo desapeovados serd necessario solicitarmos ao
MP o aproveitamento de mais habilitados no concyra@a substituirmos plenamente os
terceirizados.

Apesar do retorno dos empregados da extinta RFBSdye se observar que grande
nimero exerce suas atividades em outros OrgAesaecaia das ocupagdes sd0 empregos cujas
atribuicbes ndo sdo compativeis com a area adnaitivst devido, naturalmente, a natureza
juridica da extinta RFFSA.

Esse € um resumo do contexto no qual esta COABuato Exercicio 2009, sob o

conduto dos ditames normativos e judiciais, exetoendiscricionariedade com a razoabilidade
exigida em cada demanda.
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» A Coordenacao-Geral de Modernizacao e Informatic&€GMI, que tem por finalidade
planejar, coordenar, controlar e supervisionarlasgs, programas e projetos relativos a
organizacdo, reforma e modernizacdo administratigaursos de informacédo e de
informética, no ambito do Ministério, em consonancbom as diretrizes do Orgéo
Central do Sistema.

Em 2009, as acdes de Tecnologia da Informacaoatd@com as diretrizes constantes
do seu planejamento interno, além de manteremeatagéo estabelecida no exercicio anterior,
especificamente quanto a melhoria dos processgewgnanca e a disponibilidade dos servicos
afetos a essa area, ampliaram o leque de soluedHs d

A partir das projecOes que realizou ao final doregke de 2008, a CGMI tracou as
seguintes metas para iniciar os trabalhos em 20009:

a) Coordenacgéo-Geral de Modernizagéo e Informética:

» Acompanhar e concluir a contratacao dos servigcoBegaologia da Informacgéo para o
Departamento do Fundo de Marinha Mercante, processoandamento junto ao
SERPRO;

» Acompanhar e concluir a contratacao dos servigcoBegaologia da Informacgéo para o
Ministério dos Transportes, processo em andamento;

» Projetar sistema que propicie em tempo real e dad®mn-line 0 acompanhamento da
execucao orcamentaria e financeira das Ac¢des desfiodaes relacionadas ao Programa
de Aceleracédo do Crescimento — PAC;

» Continuar a participacdo, na qualidade de conviddda reunides do Conselho de
Administracdo do DNIT — CONSAD, sempre que em saat® for tratado assuntos
relacionados a Tecnologia da Informacédo e Comudéesadaquele érgéo;

» Acompanhar o desenvolvimento e a implementacadaaletp com vistas a implantacao
do Planejamento Estratégico - PE no MT;

» Acompanhar a elaboragao, para fins de contratalgiprojeto para confecgéo das fases
de Estudo de Viabilidade Econdmica, de Meio Amldecdomo também Projeto de
Engenharia com vistas ao acompanhamento dos @ojetcatividades que séao
desenvolvidos e executados, respectivamente, reoba de Planejamento e Pesquisas
— DPP do DNIT;

> Elaborar proposta orcamentaria para 2010 dos gastasionados a Tecnologia da
Informacao do MT;

» Desenvolver em parceria com entidade externa, woPisstratégico de Tecnologia da
Informacdo — PETI da Coordenacao-Geral de Modegaz® Informatica do MT com
vistas a implantagéo das melhores praticas de GES@BIT e ITIL);

» Avaliar, priorizar e viabilizar a implementacéo dksnandas dos diversos segmentos do
Ministério dos Transportes internalizadas no Siate Pleitos da area de Tecnologia da
Informacéo — SPATIC;

» Criar e implantar estrutura organizacional no niglel Coordenacdo ou de Ndcleo,
destinado as atividades de Planejamento e Cordimdeassuntos relacionados com o
campo da Tecnologia da Informagcao e Comunicagoes;
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» Elaborar estudos e projetos, com vistas a confratde empresa especializada com o
fito de auxiliar no aprimoramento da gestdo dawidsdes complementares de
Planejamento e Controle das ac¢bes de TI;

» Iniciar processo de gestdo, consoante as melhohtisgs de mercado, utilizando-se de
parcerias com empresas especializadas e /ou esgidaternas de notdrio saber;

> Aperfeicoar a administracdo de grande parte dosepsons da area de Tl, utilizando-se
do novo modelo de gestao instituido e ja dispardaillo pelo Sistema de Pleitos da Area
de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdes — SPATIC

b) Coordenacgéo de Informética

» Concluir projeto para contratacéo de empresa espacia em manutengao preventiva
e corretiva dos equipamentos e softwares que cam@e&AN para o Centro de
Informética;

» Concluir o projeto para contratacdo de empresacedizada em manutencdo de
cabeamento estruturado de rede local, incluindomefdmento de materiais e
equipamentos;

» Diagn0stico que possibilite implantar melhoriagpnocesso de gestéo;
» Promover internamente a divulgacao dos procedirsatgmperacdo da rede;

Elaborar projeto para aquisicao de licencas dedossoftware basico Windows 2008
Server de modo a viabilizar a uniformizacdo de gsa nas unidades do DMM.

Com isso, sera possivel a Coordenacgédo, realizualizacdo de licencas do
sistema operacional Windows para alguns servidige®de, o que regularizara parte
de seu parque de equipamentos, faltando os dedwiBMM e do Ministério dos
Transportes;

» Implementar sistema Windows 2008-AD no ambito dasles do DMM -
Departamento de Marinha Mercante;

» Disponibilizar, advindos de licitacdo, 0 acrésciohms recursos de armazenamento
(storage) e de backup para o Centro de Informa@canodo a viabilizar projeto de
criagdo dos “servidores de arquivos® e armazenamaos documentos classificados
como de “pesquisa imediata”;

» Concluir processo de informatizacdo dos NucleoRe®irsos Humanos nos estados;

Implementar turno noturno de operagcao do Centréinfiematica, tendo em vista a
necessidade de se operacionalizar e operar osdpream@os de manutencao das bases
de dados no periodo em questao;

> Estabelecer um plano de contingéncia da area dagimecom efetivo treinamento nos
seus procedimentos de execucao;

> Estabelecer plano de trabalho com o fito de apamatPolitica de Seguranca de TIC —
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no ambithliciistério dos Transportes;

> Elaborar através do processo licitatorio a contéaiade empresa especializada em
manutencao do parque de desktops, notebooks, isapass monitores e plotters, que
nao estejam contemplados com garantia ou confoemaida,

> Elaborar processo de licitacdo do projeto que eega e atualiza o uso do software
Office 2007 baseado na plataforma Windows;

A\

Y
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Elaborar projetos de renovacao dos contratos efooos aditivos vigentes no ambito
da CGMI;

Implementar na Intranet, os resultados das acoE$H4l;
Construir novo servidor Firewall (interno) com blegp de strings e Layer7,

Implementar e documentar novo servidor com HIDSté8na de detecgéo de intrusao
baseado em Hosts), chamado OSSEC;

Implementar o balanceamento de carga entre osdilfsvexternos, ativando assim,
um sistema de alta disponibilidade. Obs: ap6s imetgacao do firewall interno;

Migrar o Sistema Operacional Solaris 9 para o #la0 nos dominios SOL
(Producao), LUA (Producédo) e MARTE (desenvolvimgnto

Migrar o Servidor as Aplicacdes em WebLogic SIADEPSPL para o Servidor de
aplicacado SunOne;

Virtualizar as seguintes maquinas
Nome Descricao
DBMTO1 Banco de dados SQL 7.0 e executaveis dtensis
) SRVBKP Gerenciador de backups

ar a ferramenta de correio eletrdnico Exchangee8énb para o Exchange Server 2007,
Migrar a ferramenta de Web Mail OWA 5.5 para o ORG03;

Instalar nas salas dos racks do Ed. Anexo o aricionddo central;

Trocar os Short -breaks das salas dos racks do MT;

Aumentar as salas de racks do Ed. Anexo;

Documentar a infra estrutura para 2009;

Elaborar projeto de cabeamento estruturado cate§pri

Implementar projeto de redes Wireless;

Padronizar nomenclatura das bases de dados Of4gle 1

Concluir a Implementacéo do backup Rman;

Aprimorar os procedimentos operacionais para magétedos bancos de dados;
Analisar e corrigir aumentos dos extents das talida bases de dados;
Elaborar projeto de correcéo de seguranca dosiasulrs sistemas;

Elaborar projeto de migracao do Oracle 10G paraag!® 11G;

Elaborar projeto de aquisicdo do sistema operacwitedows Server 2008;

Realizar a migracdo dos servidores com sistemaaocijpeial Windows para a versao
Windows 2008;

Elaborar projeto de migracdo do servidor contralatodominio Active Directory 2003
para o Active Directory 2008;

Elaborar projeto de aquisicdo do correio eletroigohange Server 2007,

Elaborar projeto de implementacao do servigo deempeletronico Exchange 2007;
Elaborar projeto de implementacao do servidor gs;lo

Elaborar projeto de implementacao do servidor Odaplpara os servidores em Linux;
Realizar a revisdo e documentacéo das regrassdotaewall;
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Elaborar projeto de aquisi¢cdo de servidores;
Adquirir o restante dos Switches previstos em 2008

Elaborar projetos para aquisicdo de equipamentosfdematica conforme demandas
solicitadas e de atualizacdo do parque tecnolégico;

Elaborar projeto para aquisicdo de sistema de bskpgara acompanhamento de
atendimentos de chamados técnicos com relatorigestéo;

Aprimorar e documentar os procedimentos do setorhedesk com rotinas e
definicbes;

Implementar e implantar sistema para gestédo defiberse(auxilio alimentagéo, auxilio
transporte e auxilio pré-escolar);

Implantar sistema de programacdo e reprogramac@mdeira, para atendimento de
necessidades na SPO;

Implantar sistema de gestdo de acgles, para acoampanto das fases e atividades das
obras e empreendimentos do Ministério dos Transpport

Concluir o desenvolvimento do atual Sistema GemlRtotocolo, que esta sendo
desenvolvido dentro dos principios que norteiamataforma tecnolégica do MT, e
integrado com outros sistemas departamentais deot®e tramitacdo de documentos;

Implementar sistema de consulta gerencial aos ddel&H, possibilitando a construcéo
de consultas add-hoc aos dados de RH envolvendd@es e pensionista;

Concluir os trabalhos de sistematizacdo dos prosefs levantados no ambito da
CGRH;

Converter os sistemas desenvolvidos na plataforetghDpara a plataforma Java,

Implantar nova versdo do sistema SICAP, com baskevantamento de sugestdes de
melhoria e aperfeicoamento realizado junto aosrimidos setores de apoio das areas
do MT;

Integrar o sistema de gestédo de contrato da CGRLa8IASG, através da internalizar
dados de execucao orgamentaria e financeira dosatmngerenciados pela CGRL;

Implantar processo de carga de dados da execug@mentaria e financeira dos
contratos controlados pela CGRL, oriundos do siat8iASG;

Aperfeicoar o0 modulo de plano de saude, estabalecam modelo independente das
empresas prestadoras de servico (GEAP, UNIMED) etc.

Integrar os sistemas SAP e SIGAT num Unico sistesliminando redundancia de
procedimentos e informacoes;

Implementar e implantar sistema integrado de pi&mepto e orcamento, integrando
todas as &reas funcionais da subsecretaria dgais@o e orcamento;

Integrar os cadastros de empreendimentos dos sistdanSPO com os dos sistemas da
SEGES;

Implantar em produgdo na SPO, sistema de acompambanda programacao e
reprogramacao financeira, constando de cadastrooftt@os de programacao e
reprogramacado, controle dos saldos a programarasercicio e restos a pagar, por
classificacdo orcamentaria, autorizacdo total oucigla dos valores solicitados,
reprogramacdo de saldos de caixa ndo utilizadoselaorio para os oficios de
programacao e reprogramacao financeira;

Implantar em producéo sistema de consulta gereacgtatlados de recursos humanos;
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Implementar e implantar sistema de Acompanhamemniedceirizados, para controle de
profissionais terceirizados que exercem atividam®mistério;

Implementar trilhas de auditoria em todos os siaem

Implantar sistema de controle e acompanhamento otleitacdes de servicos em
sistemas;

Implementar manutencdes corretivas, adaptativaslatezas nos diversos sistemas hoje
em producéo no MT,;

Implantar em todas as aplicacbes em producéolizagéio do sistema SCA — Sistema
de Controle de Acesso;

Implementar e implantar no sistema SIGAT acesso damos de licenciamento do
IBAMA através de WebService;

Implantar no sistema SIGAT a gestdo das acdes ddalmdIDROVIARIO, e a
manutencao das informacdes de licenciamento anab@og empreendimentos;

Implantar em producéo cadastro de empreendimentdsTd
Integrar o sistema SICAP com o sistema ARQUIVO;
Completar a elaboracdo dos manuais de usuariastemsas atualmente em producéo;

Documentar e manualizar todos os procedimentosioelados a infraestrutura de rede,
equipamentos e sistemas operacionais, dentro desloso@struturados e usuais de
documentacédo de processos;

Estudar e avaliar o parque tecnologico dos equiptoeede Tl para possibilitar
possiveis atualiza¢cdes, manutencgdes, descontirieladjuisicbes, com levantamentos
de planejamento de carga e utilizacao;

Projetar, instalar, configurar e disponibilizar unrede VPN (Rede Privada Virtual) para
0 MT, possibilitando acessos externos autorizados.

c) Coordenacéo de Informacéao

Manutencgéo evolutiva do modulo Sistema Gestor ttariet — SGI;

Continuacao da migracao da Intranet, de ASP pav\JA

Manutenc¢éo evolutiva do modulo de Fale com o Ménist

Concluséo da informatizacéo da Biblioteca,

Continuacao da microfilmagem de documentos, dedacoom a demanda dos setores
do Ministério;

Aprovar e disseminar, no ambito do Ministério, alitk@ de Seguranca da
Informacgéo;

Participar, juntamente com a Assessoria de Comcénceégocial — ASCOM, dos
estudos para a implantagdo do novo modelo paraapege do Ministério.

d) Coordenacao de Modernizacao

Levantar e produzir diagnostico dos processos exougéo no ambito da CGMI,
Desenvolver e apresentar novo modelo de gestamdegsos da CGMI,
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> Atualizar e submeter as normas de servico, as @oagbes de Informacédo e
Informética;

»Prospectar junto ao mercado, ferramentas que [ldssib a modernizacdo dos
processos de trabalho estabelecidos no ambito do MT

» Gerenciar e difundir juntamente com a Coordenagdofdrmacéo novas tecnologias de
Seguranca da Informacado pertinentes a CGMI e denmaéitades organizacionais do
MT.

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — S&@a como Orgéo Setorial de
Orcamento, Planejamento e Programacao Financeiem @or finalidade estabelecer a ligacéo
entre as Unidades da Administragdo Direta e Iralickste Ministério com a Secretaria de
Orcamento Federal, de Planejamento e InvestimeB#&igtégicos, e o Departamento de
Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais distdéfio do Planejamento, Orcamento e
Gestéo e também com a Secretaria do Tesouro NadorMinistério da Fazenda, no ciclo de
gestao orcamentéria e financeira.

A SPO planeja, coordena e supervisiona a execugsiatt/idades relacionadas com os
Sistemas Federais de Planejamento e Orcamento, dieinktracdo Financeira e de
Contabilidade no &mbito do Ministério e de suasladés supervisionadas.

Apresentou informacdes gerenciais que permitiramattas de decisbes para a
distribuicdo, entre as unidades do Ministério, deguintes referenciais orcamentarios e
financeiros:

> limites para a elaboracao da proposta orcameraatal;
» limites para movimentagcdo e empenho; e
» limites de pagamento.

Também apresentou, ao longo de 2009, informac@esito & previsdo, execucao
financeira e orcamentaria, detalhadas por Progi@den@rabalho e Acao, relatérios gerenciais
em apoio a Secretaria Executiva e ao titular déaRamsn vistas a analise da implementacao das
politicas publicas do Governo.

Diferente dos anos anteriores, em 2009, a SPCCéedia de Gabinete do Ministro
fizeram um trabalho de gestdo com foco no moniterdam e desempenho da execucdo
orcamentaria e financeira dos recursos alocadoBasta de Transportes com o objetivo de
buscar um crescimento na aplicacdo efetiva dessessos em obras e servigos. A meta inicial
de pagamento era saltar de R$ 7,1 bilhdes em 28@8R$ 12,5 bilhdes em 2009. Ao final do
primeiro trimestre, apds reunido com 0s responsadeetos pela gestdo e aplicacdo dos
recursos, essa meta foi rebaixada para R$ 10,06dsiliNo final de 2009, constatou-se que a
meta atualizada, de R$ 10,0 bilhdes, foi superadawm total de pagamento realizado durante
0 ano na ordem de R$ 10,4 bilhdes. Isso signifisoucrescimento de 32% comparado a 2008,
vide quadro abaixo.
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Pagamentos do Ministério dos Transportes - CUSTEIO | INVESTIMENTOS - RAP ¢ EXERCICIO

(Exclui Acies de Sentencas Civeis / Inversées FMM)

EE miL
2.000.000,0 4
1 annnnm,n+
1.600.000,0+
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1.200.000,0
1.000.000,0
800.000,0
B00.000,0
AUU.UUU U
200.000,0 4
0o Jan Feu htar Abr IE] Jun ul Ago et Out Mo Diez
o007 | JGR4ES | 2897M7 | 2070525 | 4082670 | aeeg6es | 47edess | aeessrn | seosoe7 | 4azee0s | S0SO6ZE | GOSAIED | 15976035
nrne | D4368E | SM0NE3 | 40338 | 4500417 | THO03E | 40Ge6d | Grrastd | GOUEF | TD4EEE | 3460081 | s5077T35 | 1ZHA4ED
w00y | 45000 | 3PP | WEE4T7 | 646700 | eosgaon | Teoe00 | Snam0 | 6eRs000 | wogmop | te3sm0 | 167700 | 1sgasmng
OMETS | 4ANTNNN | AANONNA | RANNANN | 7ANOANN | GANOANN | SAnOnnn_ | 1&nOnDn | 13anannn | tsamanni | t14snnonn | tsenannn | 1sonaong
MOVIMENTO LiQUIDO MOVIMENTO ACUMULADO
2007 2008 2009 META 2007 2008 2009 META
Jan 306.645,5 245.268,8 451.100,0 450.000,0 Jan 306.645,5 245.268,8 451.100,0 450.000,0
Fev 259.731,7 340.192,3 377.442,3 550.000,0 Fev 566.377,2 585.461,1 828.542,3 1.000.000,0
Mar 297.052,5 492.103,8 405.647,7 650.000,0 Mar 863.429,7 | 1.077.564,9 | 1.234.190,0 1.650.000,0
Abr 408.267,0 459.941,7 646.710,0 750.000,0 Abr 1.271.696,7 | 1.537.506,6 | 1.880.900,0 2.400.000,0
Mai 396.368,6 737.903,6 805.930,0 850.000,0 Mai 1.668.065,3 | 2.275.410,2 | 2.686.830,0 3.250.000,0
Jun 478.395,8 420.686,4 719.040,0 950.000,0 Jun 2.146.461,1 | 2.696.096,6 | 3.405.870,0 4.200.000,0
Jul 444.382,0 672.357,1 813.320,0 1.150.000,0 Jul 2.590.843,1 | 3.368.453,7 | 4.219.190,0 5.350.000,0
Ago 849.906,7 691.118,7 682.500,0 1.250.000,0 Ago 3.440.749,8 | 4.059.572,4 | 4.901.690,0 6.600.000,0
Set 432.960,5 704.163,6 | 1.010.900,0 1.350.000,0 Set 3.873.710,3 | 4.763.736,0 | 5.912.590,0 7.950.000,0
Out 505.162,6 346.008,1 | 1.438.120,0 1.450.000,0 Out 4.378.872,9 | 5.109.744,1 | 7.350.710,0 9.400.000,0
Nov 605.626,0 850.773,5| 1.167.270,0 1.550.000,0 Nov 4.984.498,9 | 5.960.517,6 | 8.517.980,0 10.950.000,0
Dez 1.597.603,5 1.214.648,3 | 1.898.520,0 1.600.000,0 Dez 6.582.102,4 | 7.175.165,9 | 10.416.500,0 12.550.000,0
TOTAL | 6.582.102,4 7.175.165,9 | 10.416.500,0 | 12.550.000,0

A estratégia do trabalho foi divulgar a meta dggoaento do Ministério aos dirigentes

das unidades e acompanhar e cobrar o cumprimess$a deeta por meio de reunides periddicas
Outro ponto

importante identificado foi no sentido de cobrarauredugdo no prazo entre o ateste do servico
e o efetivo pagamento. Houve melhoria nesse itemparado aos anos anteriores, mas cabe
ainda avancar mais nesse objetivo.

com 0s responsaveis pelos servicos que estdo sxmdnitados nos Estados.
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Outro ponto que mereceu destaque nesse trabalaayistdo dos recursos inscritos em
restos a pagar de anos anteriores. Durante aesupériédicas com os dirigentes nos estados
foi solicitado a identificacdo dos saldos dos erhpere os contratos ativos, quanto a sua real
necessidade. Feita a analise desses empenhosgratércamento de 2009, foi possivel cancelar
R$ 1,6 bilhdes de recursos inscritos em restogjarpa que contribuiu para reducdo da divida
publica federal e maximizou os recursos disponi@d@/or da Pasta dos Transportes.

No quesito elaboracdo da proposta or¢camentérial,aforam observados todos o0s
objetivos e metas estabelecidos no Plano PlurigfirA) 2008-2011, bem como as disposicdes
contidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria panasooécio de 2009.

Com relacdo aos limites orcamentérios e financeidestinados a disponibilizar e
desembolsar as dotacdes dos grupos de despesas Despesas Correntes (Custeio), Capital e
Inversdes Financeiras, foram observados os refarendefinidos por meio do Decreto n.°
6.752, de 28 de janeiro de 2009, e alteracOesmpmst

No tocante as atribuicdes do Decreto n° Decreto6.@e 07/10/2009, que dispde sobre
o Sistema de Contabilidade Federal, a Coordenagddodtabilidade, da Coordenagéo — Geral
de Financas e Contabilidade desta Subsecretavieegeu a elaboracéo sistematica de relatorios
com informagbes e orientacdes a respeito das esalealizadas nas contas contabeis das
Unidades Gestoras subordinadas ao Orgdo Superidinistério dos Transportes. Esses
relatorios foram encaminhados pelo titular da SB® rasponsaveis por essas Unidades, com
vistas a regularizacdes das restricdbes contabemniuo exercicio, evitando, dessa forma,
incompatibilidades nos Balancos dos Orgéos e, giieseemente, no BGU — Balanco Geral da
Unido.

Quanto a capacitacdo de Servidores, durante o an@009, os técnicos da SPO
realizaram os seguintes treinamentos:

» Excel Avancado:

Realizado pela Divisdo de Treinamento e CapacitatgidRecursos Humanos do
Ministério dos Transportes, em suas dependénciaBmeasilia-DF, no periodo de

21/09/2009 a 02/10/2009 — com 20 horas/aulas.

Participantes: 13 técnicos da Coordenacdo-GeraFidancas e Contabilidade, 07
técnicos da Coordenacao-Geral de Orcamento e AEddcda Coordenacao-Geral de
Acompanhamento e Avaliacéo.

» VI Semana de Administracdo Orcamentéaria Finaneeida Contratagfes Publicas do
Governo Federal:

Realizado pela Escola de Administracdo Fazenda@#®\FE e pela Associacao

Brasileira de Orgamento Publico - ABOP em S&o WA, no periodo de 27 a 31 de
julho de 2009 — com 40 horas/aulas.

Participantes: 2 técnicos da Coordenacdo de Cdidtde e 2 da Coordenacgdo de
Financas.

» VI Semana de Administracdo Orcamentéaria Finaneeida Contratagfes Publicas do
Governo Federal:
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Realizado pela Escola de Administracdo FazendaS#®\FE e pela Associacao
Brasileira de Orcamento Publico - ABOP em Curitil2R, no periodo de 20 a 26 de
setembro de 2009 — com 40 horas/aulas.

Participante: 1 técnico da Coordenacéo de Financas.

VI Semana de Administracdo Orcamentaria Finaneeide Contratacdes Publicas do
Governo Federal:

Realizado pela Escola de Administracdo FazendaB®FE e pela Associacao
Brasileira de Or¢camento Publico - ABOP nas deperidéria ESAF em Brasilia - DF,
no periodo de 09 a 13 de novembro de 2009 — conoré®/aulas.

Participantes: 5 técnicos da Coordenacao de Cdidtade e 1 técnico da Coordenacao
de Financas.

Access 2003 com Introducao em VBA:

Realizado pela empresa EIBSB Net Treinamento eprrirdtica Ltda - ME em suas
dependéncias em Brasilia-DF, no periodo de 20/08/28 23/09/2009— com 50
horas/aulas.

Participante: 1 técnico da Coordenacéo de Financas.

Portal de Convénios — SICONV:

Realizado pela Secretaria Nacional do Tesouro doiskdrio da Fazenda em suas
dependéncias em Brasilia - DF, no periodo de 0200® a 02/07/2009 com 8
horas/aulas.

Participantes: 2 técnicos da Coordenacao de Cdidtade.

Como o TCU aplica a Responsabilizacdo de AgentbBdes e Privados e as Cautelas
gue os Administradores devem dotar para evita-las:

Realizado pela instituicdo ONE Cursos — Treinameftdesenvolvimento, em
Brasilia, no periodo de 18/06/2009 a 19/06/2009 t6rhoras/aulas.

Participantes: 2 técnicos da Coordenacao de Cdidtade.

SIAFI Gerencial — Basico:

Realizado pelo Coordenador-Geral de Financas e aBitidade/SPO/SE/MT nas
dependéncias da Divisdo de Treinamento e CapagitdedRecursos Humanos do
Ministério dos Transportes, com duas turmas noogeride 13 a 14/08/2009 e
17/08/2009 e 19/08/2009 a 21/08/2009 no total dectls/aulas.

Participantes: 4 técnicos da Subsecretaria de jalapato e Orcamento e 33 Técnicos
da Secretaria de Gestdo dos Programas de Trarsfi@ES.

SIAFI Gerencial — Basico:

Realizado pelo Coordenador-Geral de Financas e aBGiidade/SPO/SE/MT nas
dependéncias do Centro de Treinamento do Departarh&cional de Infra-estrutura
de Transportes - DNIT, no periodo de 24/06/2006/6612009 com 20 horas/aulas.
Participantes: 4 técnicos da Subsecretaria de jalapato e Orcamento e 7 Técnicos
do DNIT.
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> SIAFI Gerencial — Avancado:

Realizado pelo Coordenador-Geral de Financas e aBitidade/SPO/SE/MT nas

dependéncias do Centro de Treinamento do Serprd/idma-ES, no periodo de

14/10/2009 a 16/10/2009 com 24 horas/aulas.

Participantes: 3 técnicos da Subsecretaria de jAlaeato e Orcamento-SPO e 16
Técnicos da Superintendéncia Regional do DNIT nadesdo Espirito Santo.

» Curso de Portugués com énfase nas novas regrgsafitas:

Realizada pelo Instituto Nacional de CapacitacidG; nas dependéncias da Diviséo
de Treinamento e Capacitacdo da CGRH/MT - com té&sfaulas, no periodo de 25 a
28/05/2009.

Participante: 01 técnico da Coordenacdo-Geral dendanhamento e Avaliacéo.

» 1° Curso — SIGPIlan - Sistema de Informages Geasneide Planejamento realizado
pela Associacdo Brasileira de Orcamento PublicoBOR com 32 horas/aula, no
periodo de 18 a 24/08/2009:

Participantes: 05 técnicos da Coordenacao-Geratdmpanhamento e Avaliacao.

Com o objetivo de transmitir orientacdes relatiwas encerramento do exercicio e
proferir palestra a respeito de Restos a Pagapd3as de Exercicios Anteriores e ao processo
de inscricdo do diferido em 2010, a Coordenaca@Gde Financas e Contabilidade -
CGFC/SPO enviou 3 (trés) técnicos a Fortaleza — fzZlfa o encontro anual das
Superintendéncias Regionais do Departamento Ndalenafra-Estrutura — DNIT.

A CGFC e a CGO/SPO enviaram técnicos também peidade do Rio de Janeiro - RJ
para atender a VALEC — Engenharia, ConstrucOesm\kas S/A, o Departamento do Fundo
da Marinha Mercante — DFMM e a Inventarianca daeRegtroviaria Federal S/A.

Com apoio dos técnicos da Subsecretaria, foramzaeals diversas adaptacfes no
sistema e banco de dados desenvolvido pela Comd@ena Geral de Modernizagdo e
Informatica da SAAD/MT, com vistas a obtencdo dermacdes da execucdo orcamentaria e
financeira do Orcamento Fiscal e da Seguridadeabadimentado via extrator de dados do
SIAFI, o que proporcionou a elaboracdo do SistemaPdogramacao Financeira — SPF,
implantado parcialmente em 2009 e em fase expetahen

A gestdo orcamentaria para o exercicio de 200jusose refere a Outras Despesas
Correntes (Custeio)/Capital/Inversdes, inclusivetiapartida e ingresso de recursos, ficou
condicionada aos limites para movimentacg&o e entgpatitbuidos pelo Decreto n°® 6.752, de 28
de janeiro de 2009, e alteracfes posteriores, @rs1do os créditos extraordinarios e o PAC,
0s quais foram distribuidos as Unidades deste kdimis representando o equivalente a 99% do
orcamento aprovado pela Lei n° 11.897, de 30/1&/200A/2008 e seus créditos adicionais.
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No que se refere ao limite para pagamento, conocguitb citado Decreto n° 6.752, de
28 de janeiro de 2009, publicado no DOU de 29/0192C: alteracbes posteriores, foram
destinados & programagcao financeira das entidadesladas a este Orgéo, por meio de cotas
mensais, 61 % do limite para movimentacdo de enmpemdis Restos a Pagar. E importante
esclarecer que os recursos direcionados as sestgrijaiais, pessoal e encargos, inversées
financeiras do Fundo da Marinha Mercante e destameebidos foram excepcionalizados pelo
mencionado Decreto.

COMPARATIVO DA DOTACAO AUTORIZADA E LIMITES CONCEDIDOS PARA OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

Milhides R
R i LEL+  [umime pARA| RESTOS A | LiMITE DE |PAGAMENTOS
P CREDITOS | EMPENHO | ASER | PAGAMENTO | EFETIVADOS
1Al [B] €l 0] [E] [Fl [6] = E/(C+D) | [H] = (C/B)
CUSTEIO/INVESTIMENTOS/ _ _ _ e
ki 13.92343 | 1377556 | 898731 | 13.94690 | 1041646 61% 99%

Fantes propriag e tesouro
Obs: Méo esta incluso Sentencas Civeis e Inversdes Financeiras do FiMM

[A] - Despesas sujeitas aos limites de ermpenho e pagamento do Decreto 6752 de 280152009 acrescido dos Créditos

Extraordinarios.
[F]- Pagamento do Orgamento de 2009 e Restos a Pagar
[E] - Composigédo do Limite de Pagamento de R$ 13.946 9

Demais Agdes R% 1.996 31
- Projeto Piloto R$ 951815
- PAC RE 32304

- Créditos Extraordinarios B§ 2,109 40

[C]- Composicdo do Limite para Empenho (Disponibilizado) R 13775 56
- Demais Agdes R% 1.824 97
- Projeto Piloto R$9.841 19
- Créditos Extraordinarios B 2,109 40

Vale acrescentar que nao surgiu na Unidade qualgteeque indicasse a necessidade de
instauracdo de sindicancia, processo administragivadiligéncia do Tribunal de Contas da
Unido.

2.3. Programas

A CGRL possui sob sua responsabilidade a execugderagrama de Trabalho 0750,
Acdes 2000 e 2003. Os dados da Acao 2003 ndo comdtaixo, tendo vista que até a presente
data néo foi incluida no SIGPLAN.

A CGRH possui sob sua responsabilidade a execug@ragrama de Trabalho 0225,

Acao 4572, Programa de Trabalho 0750, Acdo 09HBoAN00, Acao 2004, Acédo 2010, Acao
2011 e Acao 2012.
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A SPO atua como Orgdo Setorial de programacio @ma@ma e financeira, e os
recursos alocados na Lei Orgcamentaria Anual — L@lativos a Administracdo Direta s&o
descentralizados as Unidades Gestoras. No entargestdo dos programas e acfes ficam a
cargo das Unidades Administrativas responsaveis.

2.3.1. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo geral Prover 0s E’)rgéos (ja Unido dos meios. agrr)inistratimsa g
implementacéo e gestdo de seus programas finafistic

Obijetivos especificos Nao definido

Gerente do programa -

Gerente executivo Secretaria-Executiva

Responsavel pelo programa no ambito da UJCoordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos

Indicadores ou parametros utilizados O programa néo possui indicadores

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.1.1. Principais A¢des do Programa

Acado 2000 — Gestao e Administracao da Unidade

Dados gerais da a¢ao

Tipo Atividade
Construir um centro de custos administrativos dognamas, agregando as despesas
Finalidade que ndo sao passiveis de apropriacdo em acddstfzed do proprio programa.

Essas despesas compreendem: servi¢os adminisirgtessoal ativo; manutengdp e
uso de frota veicular, prépria ou de terceiros @@aos da Unido; manutencado e
conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidoslogados utilizados pelps
orgaos da Unido; tecnologia da informagao, sohica @heio, incluindo o apoio 4o
desenvolvimento de servigcos técnicos e adminigbsti despesas com viagens e
locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento dasd& afins); sistemas ¢e
informagdes gerenciais internos; estudos que terolgetivo elaborar, aprimorar ¢u
dar subsidios a formulagdo de politicas publicagmpcdo de eventos para
divulgacéo e discusséo, formulagdo e divulgacépatiticas, etc. produgdo e edigéo
de publicagbes para divulgagdo e disseminagdo femiacdes sobre politicas
publicas e demais atividades meio necesséariag@ogesdministracao do programa.

Descrigcéo

Unidade responsavel pela
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo | Estevam Pedrosa

Ministério dos Transportes

Unidades executoras Secretaria Executiva

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucdo d&ubsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD
acdo

Competéncias institucionaig

requeridas para a execucdo da

acao

Mentas e resultados da agdo no exercicio (finarge

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira 54.772.256,72 54.772.256,12 100

Resultante das acOes praticadas por esta Coodteiage fundamental relevancia dar
uma idéia da dimenséo das atividades executadas.
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Foram abertos 17.571 processos via servico deqmiat Para aquisicdo de bens e
contratagcdo de servigos, foram realizadas 080 mssigede licitagbes, 010 inexigibilidades,
foram realizados 02 convites, e 050 licitacbesvasade Pregdes, e 07 Adesdes a Ata de
Registro de Pregos. Foram emitidas 2.878 Ordens@ias das quais foram canceladas 43.
Foram emitidas 437 Notas de Lancamentos, 1.160sNt#eEmpenho e 07 Notas de Creditos.
Foram redigidos, assinados e publicados 82 costrato39 termos aditivos, de cunho
administrativo. Foram emitidos 1.606 bilhetes despgens nacionais no valor total de R$
559.026,35 e 77 bilhetes de passagens internasioparalor de R$ 109.435,98. Informo que o
quantitativo de bilhetes internacionais e os valgragos a menor no sistema SIAFI ocorreram
em virtude de viagens canceladas e notas de cr&giie valores foram deduzidos nas faturas.

Foram pagas 1.411 diarias nacionais no valor t#dk$ 568.973,75 e 39 diérias internacionais
no valor total de R$ 123.764,11

2.3.2. Programa 0225 — Gestao da Politica dos Tpamtes

Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo geral Coordepar 0 planejamento e a formulaf;éo de politsederiais e a
avaliacdo e o controle dos programas da 4rea nspvaes

Objetivos especificos Integrar os modais de transportes no territorisit@iao

Gerente do programa Marcelo Perrupato e Silva

Gerente executivo Secretaria-Executiva

Responsavel pelo programa no ambito da UJCoordenacéo-Geral de Recursos Humanos

Indicadores ou parametros utilizados O programa néo possui indicadores

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.2.1. Principais A¢des do Programa

Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Fegis em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao

Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Promover a qualificacdo e a requalificacdo de mm#ssom vistas a melhorja
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indieesatisfagdo pelos servigos

prestados a sociedade e do crescimento profissional
Realizacdo de acgBes diversas voltadas ao treinantnteervidores, tais como
custeio dos eventos, pagamento de passagens asd@s servidores, quando fem
Descri¢édo viagem para capacitagdo, taxa de inscricdes enogusEminarios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacdo dalpesso

Unidade responsavel pela
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo | Robson de Souza Andrade

"Ministério dos Transportes

Unidades executoras Secretaria-Executiva

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucdo d&oordenacdo-Geral de Recursos Humanos
acao

Competéncias institucionaig

requeridas para a execucdo dg

acdo
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Metas e resultados da agdo no exercicio

Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira R$ 310.919,00 R$ 279.594,19 89,93
Fisica 1344 360 26,79

2.3.3. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Prover os oOrgdos da Unido dos meios administratipasa g
implementacéo e gestdo de seus programas finafistic

Obijetivos especificos

Nao definido

Gerente do programa

Gerente executivo

Secretaria-Executiva

Responsavel pelo programa no a&mbito da UJCoordenagéo-Geral de Recursos Humanos

Indicadores ou parametros utilizados O programa néo possui indicadores

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

2.3.3.1. Principais A¢

oes do Programa

Acao 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autargas e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fed& - Acdo marcada para compor a

PCPR 2009

Dados gerais da acao

Tipo Operacgdes especiais

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unidsuds Autarquias e Fundag@es
Finalidade para o custeio do regime de previdéncia dos seesdaiblicos federais, na forma|do

art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

Pagamento da contribuicdo da Uni&o, de suas AugarguFundacdes para o cusieio
Descri¢do do regime de previdéncia dos servidores publicdsrées, na forma do art. 8° da Lei

n° 10.887, de 18 de junho de 2004

decisdes estratégicas

Unidade responsavel pela

Ministério dos Transportes

Coordenador nacional da acéo

Robson de Souza Andrade

Unidades executoras

Secretaria-Executiva

acdo

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo ddoordenacdo-Geral de Recursos Humanos

requeridas para a execucdo d
acao

Competéncias institucionaig

Metas e resultados da ac@o no exercicio

Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO

%

Financeira R$ 11.2

14.720,00 R$ 11.214.720,00 100

Fisica - -

Acao 2000 — Administragédo da Unidade
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Dados gerais da acéo

Tipo Atividade
Construir um centro de custos administrativos dadagies orcamentarias constantes
Finalidade dos orcamentos da Unido, agregando as despesaméjuesdo passiveis e

apropriacdo em programas ou agdes financeiras
A atividade padronizada “Administragdo da Unidasiestituiu as antigas atividades
2000 — Manutencéo de Servigos Administrativos, 200lanutencdo de Servigos [de
Transportes, 2002 — Manutengdo e Conservagdo del®énsis, 2003 — A¢les de
Informatica. Nesse sentido se constitui na agregad@ despesas de natureza
administrativa que nao puderem ser apropriadas @asafinalisticas, nem a ym
Descri¢do programa finalistico. Essas despesas, quando @atanassociadas a determinada
acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta agéando ndo puderem ser
apropriadas a uma agao finalistica, mas puderenam®priadas a um prograﬁa

finalistico, devem ser apropriadas na agdo Gestaaministracdo do Programa
(GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadasanem programa nem a uma
acdo finalistica, devem ser apropriadas na acamadrativa da unidade (2000)

Unidade responsavel pela
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo | Robson de Souza Andrade

"Ministério dos Transportes

Unidades executoras Secretaria-Executiva

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucdo d&oordenacdo-Geral de Recursos Humanos
acao

Competéncias institucionaig

requeridas para a execucdo da

acio

Metas e resultados da acéo no exercicio

Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira R$ 115.498.821,00 R$ 101.057.004,00 86,82
Fisica - - -

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica ao®rddores, Empregados e seus
Dependentes

Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Proporcionar aos servidores, empregados, seusdakpes e pensionistas, condi¢pes
para manutencgado da saude fisica e mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hlaspiea odontologica ads
servidores e empregados, ativos e inativos, depggsle pensionistas

Finalidade

Descri¢do

Unidade responsavel pela
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo | Robson de Souza Andrade

"Ministério dos Transportes

Unidades executoras Secretaria-Executiva

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucao d&oordenacdo-Geral de Recursos Humanos
acao

Competéncias institucionais

requeridas para a execucdo dp

acdo

Metas e resultados da agdo no exercicio

Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira R$ 26.400.000,00 R$ 20.723.363,12 78,50
Fisica 124.926 24.353 19,49

Acao 2010 — Assisténcia pré-escolar aos Dependerdes Servidores e Empregados
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Dados gerais da acéo

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada deltigbaondi¢cdes adequadas |de

Finalidade atendimento aos seus dependentes, conforme atb Bfecreto n® 977, de 10 de
novembro de 1993.
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escgardi@tamente no contracheque,

Descri¢édo a partir de requerimento, aos servidores e emposggde tenham filhos em idade
pré-escolar, conforme dispde o Decreto n® 977/93.

Un|(_ja~de requnsavel pelasl\/linistério dos Transportes

decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acdo | Robson de Souza Andrade

Unidades executoras Secretaria-Executiva

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucdo ddoordenacdo-Geral de Recursos Humanos

acao

Competéncias institucionaig

requeridas para a execucdo da

acdo

Metas e resultados da acéo no exercicio

Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%

Financeira R$ 79.200,00 R$ 79.343,00 100,18

Fisica 1344 805 59,90

Acgdo 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Emggados

Dados gerais da acao

Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em piaclpela Unido, de naturega
juridica indenizatéria, destinado ao custeio pardas despesas realizadas ¢om
transporte coletivo municipal, intermunicipal outeirestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administragéaeral direta, autarquica| e

Finalidade fundacional da Unido, bem como aquisicdo de valesporte para os empregagios
das empresas publicas e sociedades de economa inmi&grantes dos orcamentos
fiscal e da seguridade social, nos deslocamentssakeresidéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°. 888l e alteracdes, e Medida
Provisoria n°. 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
Pagamento de auxilio-transporte em peculnia, pel&@oJrde natureza juridi¢ca
indenizatoria, destinado ao custeio parcial dapeats realizadas com transporte

Descri¢do coletivo municipal, intermunicipal ou interestadyztlos militares, servidores|e
empregados publicos da Administracdo Federal diettrquica e fundacional ga
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias p#&eais de trabalho e vice-verga.

Unidade responsavel pela

decisdes estratégicas

Ministério dos Transportes

Coordenador nacional da acédo

Robson de Souza Andrade

Unidades executoras

Secretaria-Executiva

Areas responsaveis po
gerenciamento ou execucdo d
acdo

r

&oordenagdo-Geral de Recursos Humanos

Competéncias institucionais
requeridas para a execugao d
acao

Metas e resultados da agdo no exercicio
Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira R$ 1.732.720,00 R$ 1.710.213,02 98,70
Fisica 10.800 11.553 106,97
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Acao 2012 — Auxilio Alimentacéo aos Servidores e fregados

Dados gerais da acao
Tipo Atividade

Conceder o auxilio-alimentag&o, sob forma de pecpaigo na propor¢do dos diag
Finalidade trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ima@etde lotacdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou tiaketentacdo ou refeicdo ou
manutencdo do refeitorio.

Concessao em carater indenizatdrio e sob formaaizedo auxilio-alimentagao
aos servidores e empregados, ativos, de acordada@in®. 9.527/97, ou mediante
requisi¢do de vale ou ticket-alimentacéo ou refema, ainda, por meio de
manutencao de refeitério.

Descri¢céo

Unidade responsavel pela
decisdes estratégicas
Coordenador nacional da acdo | Robson de Souza Andrade

Ministério dos Transportes

Unidades executoras Secretaria-Executiva

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucdo ddoordenacdo-Geral de Recursos Humanos
acdo

Competéncias institucionaig

requeridas para a execucdo da

acao

Metas e resultados da ac@o no exercicio

Meta PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO / PREVISAO
%
Financeira R$ 2.024.880,00 R$ 2.209.972,95 109,14
Fisica 12.756 14.343 112,44

2.4. Desempenho operacional

Destaca-se agora, 0s principais desempenhos obtasoSubsecretarias integrantes da
estrutura do Ministério dos Transportes e que est@w a supervisdo e coordenacdo da
Secretaria-Executiva.

No ambito da Coordenacdo-Geral de Recursos Logdsti — CGRL procurou-se
executar o planejamento inicial, considerando apgsta orcamentaria aprovada para o
exercicio de 2009, no valor de R$ 54.772.256,7hddamaior énfase as prioridades
previamente estabelecidas, logicamente dentro dassiiidades orgamentarias entdo
oferecidas.

Buscou, dentro das prioridades estalsielec munir o Ministério de acomodacdes e
estruturas de materiais e servigos.

Conforme j& antecipado, promoveu atduliiio da rede de energia elétrica do Edificio
Anexo e apoiou de forma especial as acdes de iataranque foram consideradas as mais
relevantes no periodo. Todo o apoio solicitado (@&ardenacdo Geral de Informatica, tido
como imprescindivel, foi fornecido.

Quanto a substituicdo da rede elétdoaEdificio Anexo, nos deparamos com uma
Licitacdo altamente complexa o que nos permitiwu@a sonclusdo somente no encerrar do
exercicio de 2009, possibilitando ainda a assinatarrespectivo contrato e 0 empenhamento da
despesa. A obra deverd ser concluida em 2010, em@ue se encontra em pleno andamento.
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A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGRM,exercicio de 2009, atingiu
significativos objetivos e metas no desempenhauds atividades.

A Coordenacdo de Administracdo de Pessoal AtiVDOA, de acordo com as metas
tracadas no PAC/2009, e os recursos definidos @arapacitacdo dos servidores, obtive o0s
seguintes resultados:

Orcamento previsto para 2009 R$ 285.919,00
Suplementacdo Orcamentaria R$ 25.000,00
Total R$ 310.919,00
Executado R$ 279.594,00
Saldo R$ 31.324,81

Em 2009 foram realizadas 84 acdes de capacitaciondo cursos de aperfeicoamento,
reciclagem e formacédo profissional. Destas acoestadamos a realizacdo de dois cursos de
PoOs-Graduacao nas areas de Gestédo Publica e AaidAerliacdes e Pericias de Engenharia.
Destacam-se os cursos de Linguas (Inglés e Espa#mlonus para Orgéo, dos quais, sempre
ha uma grande adesdo. Atualmente o Ministério dassportes conta com um Quadro de
Pessoal ativo de 1.344 servidores, deste quawtitdftiram capacitados 360 servidores,
atingindo o percentual de 27 % (por cento) de deres treinados, sendo que cada servidor
recebeu uma carga horaria media de 36 horas deitzaydo.

Com relacdo ao Programa de Estagio, houve umagdemanda para o preenchimento
das vagas de ensino superior, e médio. De acordaadotacéo aprovada do Orgdo procuramos
preencher as vagas existentes oferecendo oportiesidde estagio, contribuindo para o
desenvolvimento técnico e profissional do estudaateatividades a serem desenvolvidas. Com
a Nova Lei de Estagio, foram ampliadas o quantitatie vagas, calculadas com base no
disposto na Orientacdo Normativa n°® 07 de 30 dembvo de 2008, autorizada pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Com Iisso,ra@spge proporcionar uma maior
oportunidade de estagio aos estudantes de nivebra&liperior, por considerar como melhor
maneira de integrar o jovem estudante ao mercadmdalho e o exercicio da sua cidadania.
Com o estéagio, os estudantes podem colocar encgpatprendizado obtido na escola.

A Assisténcia a Saude aos servidores ativos, afabes seus dependentes e 0s
pensionistas, no periodo de junho/2003 a marc¢o/2@f9prestada pela GEAP, mediante
Convénio de Adesao celebrado entre a Unido, pernmédio do Ministério dos Transportes e a
GEAP — Fundacgéao de Seguridade Social.

De conformidade com o Quarto Termo Aditivo assmadh 05 de junho de 2008, a
contribuicdo mensal Per Capita paga pelo Ministéo® Transportes, por Titular, Dependente e
Pensionista inscritos no GEAPSaude, vigorou atéés oe Marco/2009 com 0s seguintes
valores:
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> R$ 89,00 (oitenta e nove reais) por Beneficiaratwv@s, aposentados e seus dependentes
e pensionistas) inscritos; e

» R$ 98,82 (noventa e oito reais e oitenta e doitages) por Beneficiarios (ativos,
aposentados e seus dependentes e pensionistagdaisc

Em funcdo da Medida Cautelar TCU n° 030.586/200deD Excelentissimo Senhor
Ministro Ubiratan Aguiar, que determinou a suspertids procedimentos relativos a assinatura
de novo Convénio de Adesdo com a GEAP — Fundac&ederidade Social ou a prorrogacao
do mesmo, bem como, determinou o inicio de proceglim licitatorio para contratagdo de
empresa que operasse Plano de Saude, este Mnrsiglizou 02 (dois) certames licitatorios, 0s
guais foram revogados em razao do alto custo apeic

PAGAMENTOS EFETUADOS PARA GEAP — ANO 2009

MES Contribuicéo Mensalidade Participacao
Patronal R$ Participante R$ Custo do Servico R$
JANEIRO 2.364.064,26 2.487.895,49 564.280,77
FEVEREIRO 2.350.695,24 2.670.232,61 649.826,69
MARCO 2.277.593,62 2.635.977,24 692.686,29
ABRIL 1.415.160,00 2.610.268,63 635.816,95
MAIO 1.436.100,00 2.619.697,21 698.872,89
JUNHO 1.439.280,00 2.605.593,06 617.730,65
JULHO 1.570.205,00 2.636.488,40 644.334,40
AGOSTO 1.575.340,00 2.636.992,53 668.959,86
SETEMBRO 1.566.695,00 2.644.459,51 797.808,16
OUTUBRO 1.573.975,00 2.646.787,04 740.276,71]
NOVEMBRO 1.579.240,00 2.648.447,47 731.039,83
DEZEMBRO 1.575.015,00 2.642.248,25 479.219,68
TOTAL R$ 20.723.363,17 31.485.177,44 7.920.852,88

Em razado de problemas com o Programa de AssiaténSaude no decorrer dos meses
de julho/2008 a fevereiro/2009, que impossibiltara Divisdo de Beneficios de produzir os
relatorios fundamentais para realizacdo do cruzeonda dados GEAP x MT, os acertos
financeiros referentes as Glosas e Estornos dmdmerioram efetuados no pagamento do
Demonstrativo de Contribuicdo da Patrocinadora aagzténcia de MARCO/2009.

Por problemas operacionais os acertos financeiossvalores referentes as Glosas e
Estornos dos meses de maio, julho, agosto, setemimmavembro/2009, foram efetuados da
seguinte forma:

» Maio processado no Demonstrativo de ContribuicaGaapeténcia JUNHO/2009;
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» Julho e Agosto processados no Demonstrativo de riBoigdo da Competéncia
Setembro/2009;

» Setembro no Demonstrativo de Contribuicdo da Coemoegt OUTUBRO/2009;

» Novembro no Demonstrativo de Contribuicdo da Cogmpeaé DEZEMBRO/2009.

Tendo em vista inconsisténcia nos relatorios elwdapela GEAP — Fundacdo de
Seguridade Social da competéncia OUTUBRO/2009 eaa&o da Fita Espelho do més de
Dezembro/2009 néo ter sido disponibilizada em teh@iml para cruzamento de dados GEAP x
MT, ndo foi possivel produzir os relatorios de @k Estornos dos referidos meses para
andlise.

Com o advento da Portaria Normativa n°® 3, de 3Quit® de 2009, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamentcai@ento e Gestdo, que trata da assisténcia
a saude suplementar do servidor ativo, inativos sieppendentes e pensionistas, que em seu Art.
26 trata do auxilio de carater indenizatorio, ezalo mediante ressarcimento, por beneficiario,
esta Diviséo recebeu e protocolou 135 (cento &atarcinco) processos, sendo contemplados 59
(cinglienta e nove) servidores ativos, inativos esiomistas, totalizando o valor de R$
26.714,18 (vinte e seis mil setecentos e quat@ais e dezoito centavos).

Fazendo um estudo comparativo com o0 ano de 2088na¢o de Assisténcia Médica e
Social manteve o0 mesmo padrdo de atendimento aodrias do setor, apesar das
intercorréncias que aconteceram no ano de 2009.

Estes eventos prejudicaram sobremaneira o pragrgse tinhamos conseguido por
ocasido do Convénio de Cooperacdo Muatua 001/2@&brado entre o MT, DNIT e DPRF,
pois com as aposentadorias de varios peritos ne@diooDNIT as dificuldades aumentaram
prejudicando os atendimentos no setor de aposentagensionistas do MT, ja que diversas
pericias médicas nao foram realizadas.

Com relagéo aos servidores ativos lotados no Ridatheiro (DFMM, DNIT, etc.) esta
chefia estabeleceu com a DISAO/Ministério da Sd@dlem acordo extra-oficial que manteve o
atendimento médico-pericial aos mesmos inclusive aposentadorias por invalidez. Ressalto
que todos os documentos e processos foram enviadtariormente para o0 SAMS/MT para a
devida homologacéo e publicagao.

Com relacdo a diminuicdo do numero de atendimeatobulatoriais, saliento que
durante o periodo de aproximadamente 40 dias dsatos terceirizados foram suspensos por
ocasido da substituicho da empresa, acarretandoguamale diminuicdo na demanda pelo
servico médico e prejuizo interno do setor comnita the pessoal.

Durante o ano de 2009, essa chefia participouadas/reuniées no Ministério da Saude
e Planejamento para estudos visando alteracoeggmslatdo vigente a adequacdo a nova
filosofia do SIASS. Colaboramos também na elabaradd Manual de Saude do Servidor
Publico.

O déficit de pessoal é um fator incontestavel eesgitamos de reposicdo do pessoal
especializado (médicos, dentistas, psicologos, ¢éeermagem e enfermeiro). O setor de
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odontologia tera uma melhor funcionalidade se dordirizado por uma serie de dificuldades ja
relatadas anteriormente durante o ano de 2009.

Com relacdo a Coordenacdo de Pagamento de ApdssrgaPensionistas — COPAP,
conforme tem sido informado desde o exercicio d¥28 atual estrutura da Coordenacéo e os
recursos humanos e logisticos alocados a unidad®timente insuficientes para a execugao
de suas atividades o que impossibilita que o Coadi® responsavel pela area exergca somente
as atividades de Coordenacdo e de supervisao dasladas subordinadas
(DICAP/SECAP/SEPEN).

Existem ainda, atividades que ndo podem ser alssnpelas subunidades, pois se
referem a planos de trabalhos e relatdrios sitna@oque permitam o estudo das reais
necessidades do setor por parte das autoridadesisep e por esta razdo esta Chefia fica
totalmente sobrecarregada com a supervisao direm tdabalhos  das subunidades,
principalmente no que se refere aos processasaiglija que a unidade nao dispde de um setor
especifico para tratar da referida demanda.

Portanto, no exercicio de 2009, foram trabalhali@$amente pela chefia do setor com o
apoio de 02(duas) terceirizadas um total de 90%egentos e um) documentos e processos,
guer seja por apresentarem um maior grau de coidptx quer seja pela urgéncia com que a
resposta deveria ter sido oferecida o que ensajoesnltados relacionados a seguir:

ATIVIDADES EXECUTADAS Exercicio Exercicio

2008 2009

Andlise de documentos com expedicdo de cartas

aos interessados 3 10

Analise de documentos com elaboragao de minutas

de cartas do Coordenador Geral de Recursos 322 80

Humanos para os interessados

Andlise de documentos e/ou processos com a

emissdo de FAX e oficios prestando informagdes 04 12

sobre aposentados e pensionistas a 6rgaos externos

Analise de documentos com elaboracdo de minutas

de oficios do Coordenador Geral de Recu 47 15

Humanos para os interessados

Oficios elaborados e expedidos pela CORAP

solicitando aos cartorios certiddo de Obitos| de

aposentados e de pensionistas- CRUZAMENTO- _ 089

SIAPE X SCO
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Analise de documentos com elaboragao de minutas
de memorandos do Coordenador Geral de Reclirsos 32 11

Humanos para os interessados

Memorandos expedidos pela COPAP- solicitacéo

de recursos e servigos e ainda, comunicagao sobre
situagbes relevantes relacionadas com pagamento - 40
de aposentados e de pensionistas ao titular da
CGRH

Despachos e Relatorios elaborados pela chefia da

COPAP em processos que apresentam maior - 44
complexidade
TOTAL 448 901

E de se observar ainda dos resultados apreseriRattnSEPEN, SECAP e DICAP, que
a atuacgao do titular da Coordenacgdo em nivel deue&e traz reflexos em relacdo as atividades
de toda a COPAP/CGRH, em face da necessidadeptersever o acompanhamento constante
para que a equipe nao esteja exposta a falhasedagéio que possam trazer prejuizos no que
se refere ao efetivo exercicio das atribuicbegea a

O citado acompanhamento tem como objetivo, varfic grau de dificuldade das
equipes em relacdo a execucdo de suas atividadesartlo identificar os pontos e
estrangulamento com vista a adocao de medidasdsaasa

E de se registrar, que no periodo de outubro @8 20marco de 2009, em face dos
problemas ocorridos com as empresas responsavieisfggea de trabalho terceirizada da
Coordenacédo Geral de Recursos Humanos ocorreraas \garalisacdes do servico, diante da
falta de pagamento de salérios e dos auxilios atagéo e transporte.

Acrescente-se ainda que, a for¢ca de trabalho ddoasa unidades, € composta de em sua
maioria, por estagiarios e terceirizados, sendodguaproximadamente 100 ( cem ) pessoas
que compdem a equipe, apenas 10(dez) séo sawidardo pela qual esta Coordenacdo
enfrenta dificuldade no treinamento dos mesmo &jgaaacédo nesse sentido é realizada pelos
pouquissimos servidores da &rea , pois ndo existanismo legal prevendo a participagdo de
estagiarios e terceirizados em eventos de capagcitac

Registre-se também, a mudanca da chefia da DI@ARida a partir de 19 de fevereiro
de 2009 e as dificuldades enfrentadas pelo nowfartjtpois em funcdo dos problemas havidos
com as empresas de terceirizacdo, houve uma gmerda de mao de obra, a qual so foi
definitivamente restabelecida a partir do més tensgro de 2009.

41



Também ndo poderiamos deixar de registrar que exieio de 2009, o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo suspendeu achBloede senha de acesso ao Sistema
Integrado de Administracdo de Recursos Humanos 5laRjue prejudicou o desenvolvimento
dos trabalhos de todas as unidades em face do rmedquenero de servidores efetivos que
tiveram que arcar com todas as atividades de laagias, exclusdes e outras alteracdes no
referido SISTEMA Passou a liberar senhas de aasSostema citado.

Outro fator, que contribuiu para os resultadosesgmtados € o grande namero de
sindicancias e processos administrativos que témisstaurados para apurar a responsabilidade
de servidores da Coordenacao geral de Recursosridsmaais especificamente os que estao
lotados na Coordenacdo de Pagamento de Aposentadies Pensionistas — COPAP e na
Coordenacdo de Administracédo de Aposentados, Uitkiftes de Pensdo e de Pensionistas-
COAP por falhas de instrucdo ocorridas em prosessativos a aposentados e pensionistas.

Isto porque a maioria dos fatos investigados fofalimas detectadas e informadas as
autoridades superiores em obediéncia ao dispodeya que determina que qualquer agente
publico que tenha conhecimento de irregularidadesuncéo do exercicio de seu cargo deve
comunicar tal ocorréncia aos seus superiores eaaioth o0 objetivo de alertad-las para a
necessidade de maior apoio a setores onde ocoraardificuldades.

No entanto, as referidas comissdes, tem emitide selatorios sem considerar a
complexidade de que se reveste as atividades ai@stades em face da excessiva demanda ,das
condicOes de trabalho inadequadas ,salientandoeagie 6rgéo, tais deficiéncias sdo agravadas
em face do grande numero de pessoas a serem admiiass da centralizagdo de todas as
atividades na sede e ainda devido ao fato de quierdela de aposentados e de pensionistas
deste 6rgao € originaria de 55(cinquenta e cin@@gas extintos pelas reformas administrativas
ocorridas ao longo de varios anos.

Além disso, a maioria dos servidores que estdooserticiados nestes processos séo
justamente aqueles que dada a complexidade ecaldédte de que se revestem as atividades de
recursos humanos, num esfor¢go conjunto com asespages e se utilizando dos meios de que
dispdem tem envidado todos os esforcos possiveimto@o de aperfeicoar suas rotinas e
procedimentos com o objetivo de resguardas osesges da administracdo e de prestar um
servico de qualidade aos aposentados e pensiodegtesMinistério.

Tais acontecimentos expdem, ndo sO os servidoremidiade visto que na maioria dos
casos as situacdes apontadas como irregulares tanastituidas sob a égide de entendimentos
firmados no ambito deste 6rgéo e até pelo Minstdo Planejamento e que posteriormente
foram revistos o que cria um ambiente inseguraacaquipe em relacdo a todo o trabalho que
vem sendo desenvolvido.

Ademais, esta situacdo causa um desgaste um depgasbal muito grande dentro do
préprio 6rgao, pois apesar do suporte que vem seadio ao setor pelas autoridades superiores,
a unidade em face do volume de trabalho e dasses de que dispde ndo tem condi¢cbes de
exercer suas atribuicbes com 100% de acerto , m@aedo que ocorre com todas as outras
unidades administrativas deste Ministério.
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Por fim, cabe registrar que existem muitas baseaaserem transpostas, mas nos,
servidores, terceirizados e estagiarios da Coogdenae Pagamento de Aposentados e de
Pensionistas continuaremos envidando todos os cesforpossiveis com vistas ao
aperfeicoamento das rotinas de trabalho e a malhllariqualidade dos servicos executados no
ambito da COPAP/CGRH/SAA/SE/MT.

O Servico de Célculos e Pagamento de Aposentad®ECAP, responsavel pelas
atividades relativas, a calculos, pagamentos e teagdio da folha de pagamento de
aposentados deste oOrgdo atendeu no exercicio d®, 20a demanda relativa a
19.174(dezenove mil, cento e setenta e quatro)eapados enquanto no exercicio de 2009, a
demanda atendida se referiu a um total de 22.#18(e dois mil,quatrocentos e treze )
aposentados .

Informe-se em principio que atualmente a forcardbatho do Servico de Célculos e
Pagamento de Aposentados—SECAP exercicio de 200®rgposta de 02 (dois) servidores
efetivos, 09(nove terceirizados e 07 (sete) egtagia

Vale mencionar inicialmente, que a exemplo do queereu nas outras duas subunidades
(SEPEN e DICAP), no decorrer do exercicio de 2@@®tinuaram a ser implementadas no
ambito do SECAP, véarias medidas com o objetivoedeganizar o trabalho desenvolvido no
setor com a redistribuicdo de tarefas e revigd@rbcedimentos e rotinas de servico.

Destaque-se ainda as diversas adaptacdes quesesido efetivadas nos Sistema de
Obito e de Reversdo de Créditos utilizado até dbmende 2006 os quais vem sendo
aperfeicoados para melhor atender as necessidadsstar no que se refere a agilizacao da
exclusao de servidores aposentados da folha denegag@a por motivo de 6bito o qual ja ndo
atendia as necessidades do Setor.

Em consequéncia, a distribuicdo e controle de e&ecdas tarefas passou a ser feita de
acordo com a alocagcédo dos recursos para cadaaatevid ser executada, passando a ser
observada a seguinte distribuicao:

QUADRO | -DO QUANTITATIVO DE PROCESSOS ANALISADOS N O SETOR

ATIVIDADES EXECUTADAS Exercicio AC/DEC

Exercicig
2008 (%)

2009

Numero de processos relativos a atrasados de
servidores aposentados, calculados, conferidos e 37 (80.72%)
langados no moddulo de exercicios anteriores do 192 *
Sistema SIAPE para fins de pagamento pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo

conforme critérios estabelecidos por aquele 6rgao
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normativo de Pessoal
Processos de exercicios anteriores pagos pelo
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao

141 - (100%)
Processos relativos a pagamentos EXTRA-SIAPE ” 32 (86,88%)
Processos e documentos relativos a consignacoes 423 (47,51%)
em folha de pagamento 806
Processos relativos a revisdo de proventos 2.587 18.61%

2.181
Processos relativos a inclusao de pensao alimantici 15 100%
Processos relativos a reversao créditos (acoes e
alvara judicial) ) 100%
244**

Processos de aposentadorias (inclusao) 14 100%
Processos relativos a pagamento de auxilio funeral 1.078 2.169** 101,20%
Pagamento de aposentados (recadastramentos) 133 100%
Exclusdo de aposentados por Suspensao Temporaria
Administrativa 75 100%
Processos relativos a acertos de pagamento de - 3.174 100%
aposentados no sistema SIAREIusive GDPGPE
TOTAL DE PROCESSOS TRABALHADOS 5.685 8.903 56,60%

Obs.: 1- No exercicio de 2009, o Ministério do Planejaroefiircamento e Gestao ndo realizou pagamento dei@rs

anteriores para servidores aposentados.

Obs.: 2 - Esta atividade vinha sendo computada normalnmeamte processos de reversdo, mas foi desmembaaldiradeste
exercicio para possibilitar um maior controle elag&o aos processos relativos a acbes e alvarisajgdrabalhados pela
DICAP/CGRH.

Obs.:

implementacéo de novas rotinas de trabalho paralimento de demandas relativasoicessao de auxilio funeral, sendo que

3 - No exercicio de 2009, o Servigo de Calculos eaRegto de Aposentados — SECAP deu continuidade a

no exercicio foram processados e pagos 2.169 (dibisento e sessenta e nove) pedidos de auxihieral perfazendo o

montante de R$ 8.276.827,12 (oito milhdes, duzemtrtenta e seis mil, oitocentos e vinte e sate eedoze centavos).
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QUADRO I1I-OUTRAS ATIVIDADES EXECUTADAS

Atividade Exercicio | Exercicio| AC/DEC
2008 2009 (%)
Cadastramento de email de aposentados no sistema
SIAPE/ Liberacao de Senha para acesso 3.376 2.206 (34,65%)
Emisséo de pedidos de reversao de créditos 3.078 8082 (8,77%)
Alteracdo de dados cadastrais e financeiros no
Sistema SIAPE 10.679 9.230 (13,56%)
Emisséo de declaracdo de margem consignave
para aposentados 31 110 254,83%
Correspondéncias expedidas (Cartas, oficios,
Memorandos, Fax). 1.681 2.048 21,83%
Oficios batimento de Obitos SIAPE X SCO. (66,95%)
345 114
19.190 16.516 (13,93%)
QUADRO Il - REVERSAO DE CREDITOS
Exercicio N° DE PEDIDOS DE PEDIDOS VALOR RESTITUIDO
REVERSAOEMITIDOS| RESPONDIDOS PELOS BANCOS (R$)
2008 3.076 2.422 3.895172,35
2009 2.808 1.934 2.718.466,05
TOTAL 5.884 4.356 6.613.638,40

Conforme constou nos relatérios relativos aosagies de 2005 a 2008, constantemente
varios procedimentos vém sendo implantados no andais sub-unidades da Coordenacéo de
Pagamento de Aposentados e de Pensionistas ne gefere ao controle de 6bitos e excluséo
de aposentados e pensionistas
determinado pelo Tribunal de Contas da Uniao

da folha de paganpent motivo de Obito, conforme
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Assim sendo, a referida atividade tem merecidocgi® especial tendo sido adotadas
medidas com o objetivo de agilizar as exclusesfalesidos da folha de pagamento e ainda,
buscar junto aos bancos, a restituicdo dos vattepesitados apos a ocorréncia do o0bito, nédo
por ato de ilegalidade da administracdo, mas p@ia fie comunicacdo do oObito dos titulares
dos beneficios pelos familiares e representangessle

Em consequéncia, verifica-se que no exercicio @9 2foram excluidos da folha de
pagamento por motivo de falecimento um total de0O&.8Dois mil, oitocentos e oito)
aposentados e pensionistas.

Foi procedida ainda, a suspensdo do pagament® @gpdsentados que constaram da
listagem encaminhada ao por meio do memorando ACCBAD, de 27 de abril de 2009 (copia
anexa), que solicitava a adocdo de providénciasentido de regularizar a situacdo cadastral
desses servidores que por estarem com CPF desatieathvam impedindo 0s registros
necessarios atualizacdo da Estrutura Regimentak d@sgdo via SIAPE e SIAPECAD
prejudicando assim a continuidade do processofdamra administrativa deste ministério.

Cabe informar que, os servidores listados no mandar, foram orientados a regularizar
seu CPF por carta, e ainda, que foi verificadoguab setor competente, se 0S mesmos
responderam a solicitacdo de recadastramento.

Também no ano de 2009, foi procedida pela Coogden&eral de Informética, uma
nova revisao no sistema que vinha sendo utilizaata p pagamento de auxilio funeral e de
controle de Obitos de servidores aposentados emEgnistas, visando dar maior celeridade ao
processo de exclusdo por obito.

Como se verifica dos relatorios anexados ao presatualmente o Sistema de auxilio
funeral e de reversao de crédito possibilita aggerae relatorios que permitem a verificagdo do
namero de pedidos de reversdes cadastradas, orgattido e o valor pendente de reversao
por parte das instituicbes bancérias.

De acordo com o relatério consolidado de reverdeesédito-exercicio de 2009, foram
cadastradas no sistema de oObito e de reversacédiosr 2.808 (dois mil, oitocentos e oito)
pedidos de reversdo de créditos de aposentadopendmnistas, que totalizaram um montante
de R$ 11.335.863,50 (Onze MilhGes, trezentosnéate cinco mil, oitocentos e sessenta e trés
reais e cinquenta centavos).

No que se refere ao retorno dos valores solicit@adanstituices bancérias, no exercicio
de 2009, responderam 1.892 (Um mil, oitocentoswema e dois) com o retorno aos cofres
publicos do valor de R$ 2.718.466,05 (Dois milh&tecentos e dezoito mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais e cinco centavos), estandente de resposta o valor de R$ 8.591.309,80
(Oito milhdes, quinhentos e noventa e um mil, inéae e nove reais e oitenta centavos)

E de se registrar ainda, que o procedimento deisfi@ definitiva dos aposentados e
pensionistas falecidos da folha de pagamento géexo imediato na folha de pagamento.

46



Ainda sobre o assunto reversdo de créditos, amefodemonstrativo anexado ao
presente, no periodo compreendido entre os exasolie 1997 a 2009, foram cadastrados nos
Sistema de Obito e reverséo de crédito um totdl2ZZ7(vinte e sete mil, quatrocentos e vinte e
sete) pedidos de reversdo de creditos, sendo qse detal, as instituicbes bancarias
responderam o quantitativo de 19.980 (dezenove moWgecentos e oitenta )pedidos, o que
possibilitou o retorno aos cofres publicos do moigade R$ 34.104.142,28 (trinta e quatro
milhdes , cento e quatro mil, cento e quarenta®rgais e vinte e oito centavos).

Entretanto, é de se informar que apesar do estpredem sido direcionado no sentido
de agilizar a exclusdo de pensionistas e aposentidecidos da folha de pagamento e a
elaboracdo dos pedidos de reversédo de créditdicaese que atualmente, considerando-se o
periodo compreendido entre os exercicios de 1985zambro/2009, encontra-se pendente de
restituicdo ao cofres publicos o montante de R8®0987,33 ( oitenta milhdes quatrocentos e
sete mil, novecentos e oitenta e sete reais e maageguatro centavos).

Ocorre que o resultado apresentado no que se radsr valores pendentes decorre de
fatores externos que ndo podem ser solucionadosgga Unidade, conforme constou do
Parecer n° 16/2010-CGAJ/CONJUR/MT/AGUI/jbt emitido processo de n° 50000.076702-
2007-17 (cuja copia anexamos ao presente), por deeigual O senhor Advogado da Uniéo,
apresentou propostas de providéncias a serem agatadsentido de se procura obter junto aos
orgaos externos a que o assunto esta afeto, a apmkssaria para que tal problema seja
definitivamente sanado.

Atividades ndo mensuraveis:

Emisséo de fichas financeiras para subsidio aisendé N&o mensuravel

processos e documentos

Atendimento telefbnico Nao mensuravel

Suporte aos Nucleos de Recursos Humanos do Mioistes N&o mensuravel

Transportes os estados em matéria de aposentados

Obs.: As atividades descritas como ndo mensuraveis gdelas executadas rotineiramente como subsidio garalise de

todos os processos e documentos que tramitam madmni

Registramos ainda, que apesar da reforma realealanudanca de layout de toda a
Coordenacédo de Pagamento de Aposentados e de ritgtasic- COPAP, ocorrida no més de
setembro de 2009 ser de extrema necessidade pasdharia das condicbes de trabalho na
Unidade, a mesma contribuiu para os decréscimafcaelos na execucao das atividades de
competéncia do SECAP/DICAP/COPAP/CGRH no exeraiei@009.

Por fim, diante dos resultados obtidos, as atdedado setor continuam sendo
mapeadas para identificacdo dos pontos de estaangoto e adocdo das medidas necessérias
para que as falhas verificadas sejam sanadas pgm@ximos exercicios com a maior urgéncia
possivel.
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O Servico de Célculos e Pagamento de Pensioni&B&S, responsavel pelas
atividades relativas a célculos, pagamentos e raagéid da folha de pagamento de pensionistas
deste 6rgédo atendeu no exercicio de 2009, uma dimaatativa a 60.555 (sessenta mil,
quinhentos e cinqiienta e cinco) pensionistas, emguao exercicio de 2008, a demanda
apresentada se referiu a um total de 69.885 (dassemove mil, oitocentos e oitenta e cinco)
pensionistas.

Informe-se em principio, que a forca de trabalhacadla ao Servico de Calculos e
Pagamento de Pensionistas - SEPEN no exercicio@ef@i composta de 05 (cinco) servidores
efetivos, 20 terceirizados e 24 (vinte e quatrtggarios.

Vale mencionar inicialmente, que a exemplo do queereu nas outras duas subunidades
(SEPEN e DICAP), no decorrer do exercicio de 2@@®tinuaram a ser implementadas no
ambito do SECAP, véarias medidas com o objetivoedeganizar o trabalho desenvolvido no
setor com a redistribuicdo de tarefas e revigd@rbcedimentos e rotinas de servico.

No decorrer do exercicio de 2009, a exemplo doogoereu nas sub-unidades SECAP e
DICAP e 2005, foram implementadas no setor, samadidas de reorganizagéo do trabalho,
redistribuicdo de tarefas, e revisdo de procediosedmtrotinas , bem como o aperfeicoamento de
mecanismos de controle de documentos e processésce da grande demanda apresentada.

No desempenho de suas atribui¢des, foram execupaettaseferido Servico as seguintes
atividades:

QUADRO | - EVOLUCAO CALCULOS DE PROCESSOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

ATIVIDADES EXECUTADAS EXERCICI| EXERCIC| AC/DEC
O 2008 | 10 2009 (%)

Processos administrativos calculados, conferidos e
langados 346 219 (36.7%)
no sistema SIAPE , aguardando pagamento pelo

Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao
conforme critérios estabelecidos por aquele 6rgao

normativo

Processos calculados e conferidos-vinculados a
processos judiciais 313 10 * (96,8%)

Processos calculados e conferidos relativos a

Pensionistas excluidos da folha de pagamento. 24 32 33,3%

Processos calculados aguardando conferencia

e/ou lancamento no moédulo de exercicios anteridq 1.824 1.081 (40,7%)
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SIAPE

TOTAL DE PROCESSOS FINALIZADOS

2.483

1.342

(45,95%)

* O decréscimo verificado em relagdo ao quantitainformado neste item deve-se ao fato de queta darmarco de 2009, o

grupo de trabalho destacado para a elaboracddaldosdde exercicios anteriores em processos \adosla demandas judiciais

passou a integrar a equipe da Divisao de CalcuReyamentos de Aposentados e de Pensionistas - DIOMAP/CGRH

QUADRO Il - PROCESSOS PAGOS PELO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO COM BASE NOS CRITERIOS ESTABELEC IDOS POR

AQUELE ORGAO NORMATIVO

Exercicio Quantitat

ivo

VALORES EM REAIS

Exercicio de 2008 714

12.610.337,49

Exercicio de 2009 * -

Obs.: No exercicio de 2009, o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo néo realizou pagamento de exercicios anteriores para

pensionistas.

QUADRO I1I-OUTRAS ATIVIDADES EXECUTADAS

ATIVIDADES EXECUTADAS EXERCICIO | EXERCICIO | AC/DEC
2008 2009 EM %

Cadastramento de email de aposentados no -
sistema SIAPE/ Liberacédo de Senha para acegsso 3.960 100%
Alteracdes de dados cadastrais e financeiros po
sistema SIAPE,inclusive GDAR 6.122 1.479* (75,8%)
Analise de documentos recebidos do INSS,
Ministério da Fazenda e de outros 6rgaos 2.035 5.487 169,63%
Declaractes de Margem Consignavel expedidas 38 33 13,1%
Correspondéncias expedidas (cartas, oficios
memorandos, FAX) 3.970 3.843 (3,2%)
Pagamento Extra-SIAPE 473 50 (89,4%)
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Acerto de pagamentos no sistema SIAPE

6.955 318 (95,4%)
Elaboragéo e atualizagao de demonstrativos- |PCC
para subsidio a andalise de processos na Unidade 2.077 1.660 (20,1%)
Exclusédo de pensionista por motivo de Obito 561 ** 1.450 158,4%
TOTAL 22.231 18.280 (17,77)

ATIVIDADES NAO MENSURAVEIS

Emisséo de fichas financeiras
para subsidio & analise dos NAO MENSURAVEL NAO MENSURAVEL
processos que tramitaram pela

unidade

Atendimento telefénico NAO MENSURAVEL NAO MENRAVEL

Suporte aos Nucleos de
Recursos Humanos do NAO MENSURAVEL NAO MENSURAVEL
Ministério dos Transportes 0s
estados em matéria de

pensionistas

Obs. As atividades descritas como ndo mensurad@eiaguelas executadas rotineiramente como sulpsichoa andlise de todos

0S processos e documentos que tramitam no setor.

Dos dados apresentados anteriormente, verificase @s rotinas de trabalho
implementadas no ambito do SEPEN durante o exerciei 2009, apresentaram resultados
positivos.

Foram verificados decréscimos nas atividades dgagiies de dados e de acertos de
pagamento no Sistema SIAPE, o demonstra que osnmpuzs de controle da folha de
pagamento estdo sendo eficazes no sentido de proesdinclusbes de dados cadastrais e
financeiros de forma mais criteriosa, e portandtae®a ocorréncia de retrabalho;

Os resultados apresentados demonstram ainda quédaale esta procedendo a exclusao
de pensionistas da folha de pagamento com maildaag, 0 que certamente evita a ocorréncia
de depdsitos indevidos diminuindo a possibilidagepdejuizo ao erario em face do saque
indevido de valores depositados na conta correnfeedsionistas falecidos
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Quantos aos processos de célculos de exerciciesomes, registro que no exercicio de
2008, verificou-se a necessidade de revisdo de antamte de e 1.673 (hum mil seiscentos e
setenta e trés) relativos a atrasados de pensisnisin face do entendimento constante do
Pareceres n° 306/2007-CGAJ/CONJUR/MT e 201/20082806-CGAJ/CONJUR/MT
devidamente homologados pelo excelentissimo Srisiindos Transportes, por meio do qual
foram definidos os critérios para a aplicacao ds@icdo quinquenal de que trata o Decreto
20.910/32.

Assim sendo, considerando que no exercicio de 2fid8procedida no ambito de
SEPEN a revisdo dos célculos de um total de 1.Bé#h (mil trezentos e setenta e quatro),
dando continuidade a este trabalho, no exercici®088, o SEPEN procedeu a revisdo de mais
299 (duzentos e noventa e nove processos) no pedimganeiro a abril de 2009 com vistas a
adequacdo dos calculos as disposicfes dos parecenesionados anteriormente estando,
portanto concluida esta atividade.

Registramos ainda, que no més de setembro de 8Df¥hfizada a reforma e a mudanca
de layout de toda a Coordenacdo de Pagamento deeiaoos e de Pensionistas—COPAP, a
qual, apesar de ser de extrema necessidade pamlharia das condi¢cdes de trabalho na
Unidade, contribuiu para os decréscimos apresesnt@ucalgumas atividades do setor.

Por fim, diante dos resultados obtidos, informannes as atividades do setor continuam
sendo mapeadas para identificacdo dos pontos tcEnggamento e adocdo das medidas
necessarias para que as falhas verificadas sejaatlasa para os proOximos exercicios com a
maior urgéncia possivel.

As atividades da Coordenacdo de Administracdo deségados e pensionistas se
referem a concesséao, revisdo e manutencdo de #qubméns e pensodes, razdo pela qual todas
as atividades e rotinas estabelecidas visam agiéizanalise de, aproximadamente, 42.000
(quarenta e dois mil) processos pendentes e matntEizados os cadastros de:

» 27.612 (vinte e sete mil seiscentos e doze) bearéis originarios do Ministério da
Fazenda;

» 25.758 (vinte e cinco mil setecentos e cinquentsit@ beneficiarios originarios do
extinto Departamento Nacional de Estradas de Rodlage

» 17.836 (dezessete mil oitocentos e trinta e seisgficiarios originarios do INSS.

Assim, quando da elaboracdo do presente relat@rdicou-se no exercicio de 2009 o
pior desempenho da COAP no que se refere ao catardide pensdes implantadas na folha de
pagamento. Entretanto, em conformidade com retatémitido pela Secretaria Federal de
Controle, esta unidade chegou a 96,19% (novenéésevBgula dezenove por cento) de acerto,
evidenciando que houve aumento na qualidade dasriatdes prestadas;

Cabe registrar que a Divisdo de Concessédo e Redes@ensoes, aléem da concesséao e

revisdo de beneficios, também aumentou sua arestudgdo com a revisdo em massa de
procedimentos ja praticados em gestdes antericoes):
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Assunto Processos

examinados
Emenda Constitucional n® 041/2003 356
Servidores autarquicos 417

Filhas maiores solteiras que exercem cargo public@30

Filhas maiores solteiras que vivem em regime 046

concubinato

Vilvas invalidas 023

Dependentes de servidores extranumerarios da Urifi

Total de procedimentos revistos 1.583

Em conseqliéncia, com todas as dificuldades eaftaatno periodo, alguns indicativos
demonstram s.m.j. que a COAP/CGRH/SAAD/SE/MT, nereicio passado, apresentou maior
eficacia no desenvolvimento de suas atividadeseerado destaque as seguintes atividades que
se constituem em tarefas prioritarias no ambit®Jdalade e subsidiam o desenvolvimento de
toda as demais atividades da area:

» Com o cancelamento do acesso as transa¢fes >CDBNESB >CDINPSGRAC junto
ao Sistema de Administracdo de Recursos Humandé&PESera esperada queda de
mais de 50% (cinquenta por cento) nas concessogemEfio, se comparado com 0O
desempenho do exercicio anterior. Entretanto, adajuei minimizada em 16%
(dezesseis por cento) apos reestruturacdo da kilsarvico que alavancou a instrugcédo
dos processos que ja possuiam instituidores deapejss incluidos em folha de
pagamento (ndo necessitando das transagbes >CDBENESE: >CDINPSGRAC) e
designando servidor exclusivo para cadastramens idstituidores de pensao via
autorizagdo dada por trés dias a unico servidorC@2AP pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo;

» Ao se consultar o numero de processos submetidésceetaria Federal de Controle
Interno (a saber, 1.160) e numero de processos lbgatns com parecer pela
legalidade (765), a cota realizada em 2009 paret@¥é (dezenove por cento) e 09%
(nove por cento) inferior as mesmas tarefas raddizano exercicio de 2008
(quantitativamente). Entretanto, a qualidade das ake aposentadoria aumentou de
26,17% (vinte e seis virgula dezessete por cerag $3,05% (quarenta e trés virgula
cinco por cento) e a qualidade dos atos de penséerdou também de 87,15% (oitenta
e sete virgula quinze por cento) para 96,19% (rtavenseis virgula dezenove por
cento). Isso sem contar que, no ano de 2009, fatandidas 121 (cento e vinte e uma)
diligéncias da Secretaria Federal de Controle ioter Tribunal de Contas da Unido a
mais do que fora atendido no exercicio de 2008.
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Outro fator a ser considerado é que, por intermdds Nucleos de Recursos Humanos,
uma grande demanda anteriormente direcionada ptaa&Ceordenacao esta sendo solucionada
por meio das referidas unidades, com um atendim#mtb37.076 (cento e trinta e sete mil e
setenta e seis) usudrios, em meédia, apesar dacicaré@ recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos.

No ambito da Coordenacdo-Geral de Modernizacdo &tmatica — CGMI|, podemos
destacar os principais resultados atingidos:

a) Coordenacao-Geral de Modernizacao e Informatica:

» Estruturacdo do Contrato entre o DFMM e o SERPRQ@ ooobjetivo de promover a
manutencédo e o desenvolvimento de novos sistemdERCANTE, segundo o que
preconiza as Instrucdes Normativas numeros 02 &dm,como os Acordaos do TCU
relacionados a matéria, tendo como métrica o Rimteuncao;

» Estruturagéo do Contrato entre o DFMM e o SERPRQ ooobjetivo de promover a
producao do Sistema Mercante;

» Implementacdo de sistema informatizado para a Beierele Gestdo, com o objetivo de
propiciar o acompanhamento das obras do Programfeceleracdo do Crescimento —
PAC;

» Participacdo em diversas reunibes na Secretariguixa e Assessoria de Controle
Interno, com vista ao alimento das diretrizes ref@ss ao desenvolvimento do
Planejamento Estratégico do MT;

» Implantacdo da figura dos gestores administratieostécnicos, com vistas ao
acompanhamento dos contratos de Tl do MT;

» Consolidagéo da utilizacdo do Sistema de Pleitcdarela de Tecnologia da Informacao e
Comunicacbes — SPATIC do MT, permitindo aos ussaiiserir e acompanhar o
andamento dos seus pleitos até a fase de homotygaca

» Subordinar ao Comité Gestor de Tecnologia da Infgén — CGTI, todas as aquisi¢cdes
e decisOes relacionadas a area de TIC do MT;

» Discutir proposta da nova estrutura organizacidaarea de Tecnologia da Informacéo
do MT, com subordinacéo estratégica,

» Consolidacao da utilizagdo do Sistema de Gabiretdidistro — SISGAB, propiciando
uma gestdo integrada das diversas areas que com@drutura organizacional do
gabinete;

» Edicao da Norma Operacional n°® 01, que disciplicardrole e tramite dos processos de
pagamento dos contratos de TI;

» Divulgacgao de todos os contratos e gastos de B gamembros do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo — CGTI;

» Participacdo como membro efetivo, do Comité derimégdes do PAC;

» Participacdo no Grupo de Trabalho que desenvolugestdo para edicdo de uma
Instrucdo de Servigos, detalhando os procedimenteEem seguidos nos processos de
medicao de obras;
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Participacdo em conjunto com a Secretaria de Gedtdprocesso de aprimoramento do
Termo de Referencia elaborado por forgca de convéeiebrado entre a SEGES e o
CEFTRU, com vistas a contratacdo do Sistema dedddres;

Contratacdo dos servicos de Manutencéo de Sisteimaisfraestrutura (Banco de Dados
e Rede) e de Atendimento ao Usuario (Help Deskjtrdedos padrdes das Instrucdes
Normativas numeros 02 e 04, e, atendendo aindeecasnendacdes dos Acordaos do
Tribunal de Contas da Uniao;

Aprimoramento da Portaria que disciplina 0 uso desursos de informética, com
divulgacao na Intranet;

Desenvolvimento de rotina que publica na Intrametnsalmente, os gastos de cada area
do MT com Impressdo (monocromatica e colorida)sipigando aos Gestores de cada
area, consultas consolidadas e analiticas.

b) Coordenacéo de Informética:
b.1) Gestédo dos Contratos e Servicos.

Dentre 0s contratos gerenciados, 0S que trouxeraaiorminovagdo no seu
acompanhamento foram aqueles em que a aplicacddcdodos de Niveis de Servigos
se fizeram presentes. Cabe ressaltar também o aobm@npento de contrato cujos
produtos entregues foram baseados em servicoga®gas sob a oOtica de Pontos por
Funcéo.

b.2) Ambiente de Rede Corporativa.

Troca dos switches do Ed. Anexo. A troca destesches agregou performance aos
servicos de rede além de utilizarmos, na infradasta dos edificios sede e anexo,
apenas equipamentos em garantia que trabalham @&000 Mbps;

Migracdo do Exchange 5.5 para 2003. A substitugi@glataforma traz uma série de
vantagens para a Instituicdo. Um dos destaquesfléxidilidade administrativa do
ambiente e a melhoria de seguranca de rede. Neeuefere ao correio eletronico, o
novo sistema oferece maior seguranca contra spaitiddde de gerenciamento, rapidez
na recuperacéo da informacéo e acesso ao corleibnosvser;

Implementagdo da rede Wireless. Com o0 recente delsenento da tecnologia
Wireless e a crescente demanda por mobilidade, msieto tornou-se de grande
importancia devido seu pioneirismo e eficacia. Boglementacédo trouxe aos usuarios
do 6rgdo em Brasilia um acesso rapido e segureéatda rede sem fio;

Implementacdo do DFS - Distributed File System. @ngpal motivo para a

implementacdo na rede local do Ministério dos Tpartes € o compartilhamento de
recursos. A possibilidade de ter as informagOetale&gadas em um ou mais servidores,
acessando estas informacfes a partir de qualqtexgdesde trabalho da rede é um
grande beneficio em termos de gerenciamento e fivamthde para os usuarios. Dentre
0s varios recursos compartilhados através de umb@, iem sombra de duavidas, o
compartilhamento de arquivos € o mais utilizadar@®ponto importante € a replicagéo
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de arquivos entre dois servidores de forma autaaxd Essa medida agrega uma
seguranca maior no quesito backups de arquivos;

Implementacdo do software livre CACIC - Configuradsutomatico e Coletor de
Informacdes Computacionais. O Cacic é capaz deedemum diagndstico preciso do
parque computacional e disponibilizar informacées\@ o nUmero de equipamentos e
sua distribuicdo nos mais diversos 6rgaos, os tieosoftwares utilizados e licenciados,
configuracbes de hardware, entre outras. Tambéme piminecer informagdes
patrimoniais e a localizacao fisica dos equipangrampliando o controle do parque
computacional e a seguranca na rede;

Implementagédo da solugdo NAS / SAN — Aquisicdo e movo storage, com
capacidade total de aproximadamente 16 TB, parkintggédo do novo sistema de GED
do MT e implantagdo de uma nova solucdo de armaazemto de dados constituida de
um subsistema unificado de armazenamento, uma deidatomatizada de backup e
licencas complementares do atual software de badksia solucéo foi interligada as
redes SAN e corporativa ja existente, permitinde tpdos os servidores acessem 0sS
dados ali armazenados sem a necessidade de aguikcgualquer componente de
conectividade. O backup € realizado diretamente sdbsistema unificado de
armazenamento de dados para a unidade automatiedseckup, com alto desempenho
e capacidade, utilizando conexdes por fibra éticema rede de backup (TAPE SAN),
evitando assim, consumo de processamento nos sevide rede.

b.3) Sistemas de Informacdes.

Implementado sistema de gestdo de acdes, para ascbermpento das fases e
atividades das obras e empreendimentos do Mirostdos Transportes, com
acompanhamento baseado em tecnologia GIS paraataedo das obras ao longo das
rodovias, grafico unifilar da obra e das frentes sgevico, acesso aos dados de
licenciamento do IBAMA através de WebService;

Implantado sistema de controle e acompanhamenptedes da area de tecnologia da
informagao e comunicagao;

Concluida a conversdo do sistema SICAP para afqiata Java, e incorporadas
melhorias e aperfeicoamentos sugeridos pelos wsudos setores de apoio das areas
do MT;

Implementadas melhorias no sistema SISGAB, nos hoédéigenda do Ministro,
Pleitos Politicos, e um novo modulo para gestaeveatos;

Implementada migracao do sistema SIGPAD, da platefdelphi para a plataforma
Java;

Implementada manutencao evolutiva no modulo Faleo€wo, para acompanhamento
por parte do usuério, do tramite do pleito no ambtda MT,;

Elaborados os manuais de usuario dos principaensas atualmente em producao.

b.4) Suporte ao Usuario.

Sistema de Help-desk para acompanhamento de atmidsntécnicos e que possua
relatérios para acompanhamento do servi¢co de aemtd ao usuario. Sistema ainda
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em fase de implementagéo por parte da Empresargsgaservico de atendimento
técnico ao Ministério dos Transportes;

» Em face das necessidades dos engenheiros da SESE&S, um equipamento para
acompanhar os projetos e as execucao de obras@@&lA Pais foram adquiridos 85
Notebooks.

c) Coordenacéo de Informagéao:

Estatistica e graficos demonstrando os principggsltados atingidos, nas atividades do
Fale conosco e atendimento da Divisdo de Biblioteca

COMENTARIOS ENVIADOS POR AREA DE INTERESSE
Periodo DE 01/01 a 18/12/2009
Area Quantidade | %
Transporte Rodoviario 2.501 27,24
Transporte Ferroviario 779 8,48
Transporte Hidroviario 117 1,27
Transporte Portuario 167 1,81
gé?];r{;i%S;sS)Funcionais (Servidores Ativos, Aposdosee 3.046 33.17
Projetos e Programas 688 7,49
Outros 1.883 20,5(Q
Total 9.181 100
COMENTARIOS ENVIADOS POR TIPO
Periodo DE 01/01 a 18/12/2009
Tipo de Comentério Quantidadel %
Sugestao 377 4,10
Duvidas 2.064 22,48
Reclamagao 2.16§ 23,61
Elogios 63 0,68
Consulta 4509 49,11
Total 9.181 100
ESTATISTICA OPERACIONAL DOS COMENTARIOS
Periodo DE 01/01 a 18/12/2009
Categoria Quantidade| %

Comentarios Respondidos 1.966 21,41
Comentarios Respondidos Com Cépia 359 3,91
Comentarios Encaminhados 6.331 68,95
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Comentarios Encaminhados Com Copia 371 4,04
Comentarios Excluidos por Duplicidade 65 0,7@
Comentarios Excluidos por Incoeréncia 86 0,93
Total de Comentarios Excluidos 151 1,64
Total de Comentarios Operacionalizados 9.174 99,96
Total de Comentarios Recebidos 9.181 100

ESTATISTICA POR COMPETENCIA DOS COMENTARIOS ENCAMIN HADOS

Periodo DE 01/01 a 18/12/2009

Orgao/Setor | Qtde. Enc. Qtd(e:.CEnc. Orgao/Setor | Qtde. Enc.| Qtde. Enc. CC
ANTAQ 29 8 ANTT 209 25
ASCOM 57 24 ASPAR 0 3
BIT 32 4 CGMI 0 0
CGRH 3.775 79 CGRH (2) 0 0
CGRL 18 5 CIDE 2 4
COMOR 4 2 CONJUR 9 3
CORIN 8 10 CPL 3 2
CPMA 8 3 Codesp 0 0
DIBIB 35 12 DIMAT 3 0
DMM 87 6 DNIT 324 34
DPRF 0 0 Denatran 6 2
GM 82 28 Outro(s) 0 215
PARE 32 7 PASSELIVRE 1.457 55
RFFSA 9 1 SE (p) 2 4
SEGES 5 4 SFAT 2 2
SPNT 123 15 SPO 1 2
STT 0 0 Valec 9 1

Total de Destinatarios Encaminhados 6.331
Total de Destinatarios Encaminhados CC 560
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ESTATISTICA

ATENDIMENTO DA BIBLIOTECA

SERVICOS MT MC OUTROS | SUBTOTAL
LEGISLACAO 1023 469 402 1894
INTERNET 137 186 220 543
COPIAS 1506 625 1022 3153
PERIODICOS 202 180 173 555
PUBLICACOES 116 48 175 339
EMPRESTIMOS 215 15 167 397
EMPRESTIMOS
ENTRE 88 52 54 194
BIBLIOTECAS
PESQUISAS/OUTROS 73 56 20 149
TOTAL 3360 1631 2233 7224

>

Y

d) Coordenagao de Modernizacao:

A coleta de Informacdes e dados para subsidiamlor¢do do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo do Ministério dos Transmr

A confeccéo de Minuta do Plano Diretor de Tecn@at Informacgédo — PDTI;

A confeccdo de Portaria estabelecendo o Plano dasMia Coordenacdo-Geral de
Modernizacao e Informatica, publicada em Diarioc@fida Uniéo;

Ajustes na Norma Operacional n°® 001 estabelecendxegimentos para o
acompanhamento dos Contratos pelos Gestores, ptddlemm Boletim Administrativo;
A confeccdo de Portaria instituindo o Comité Gesl®rSeguranca da Informacéo e
Comunicacg6es no Ministério do Transportes, pubficat Diario Oficial da Unido;

O mapeamento de rotinas e necessidades com spasthass fluxogramas do Servico
de Atendimento ao Usuéario/SEAU (Help Desk), do ®erwde Comunicacdo de
Dados/SECOD, (Administracdo da Rede MT), da Coadan de
Modernizacdo/COMOR, da Coordenacdo de InformacdBi@Oe do Apoio
Administrativo da CGMI;
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» O levantamento de novas informacgdes, metodologitecmologias sobre meios de
acesso de Tecnologia da Informacéo a serem adatadsgministracao Publica;

» A confecgéo de minuta da proposta da Estruturacais€3do Permanente Disciplinar;
A construcdo de parecer submetido ao Subsecrel@mssuntos Administrativo sobre
a proposta da Estrutura da Comissao Permanentiplidiac,

Confeccdo de proposta para atualizacdo Estrutugimiatal do Ministério dos
Transportes;

Atualizacao de sistema para uso das autoridadegatentes do MT e CGU/PR;
Implementacédo de novas tecnologias de segurangdodaacao;

Atualizacdo de Manual na Intranet para atendimaasousuarios do MT;

Atualizacao dos Personogramas para fins de sualgdgdes aos dirigentes do MT;
Atualizacéo da sinalizag@o das dependéncias fidizdsT;

Andlise e elaboracdo de relatérios de Procedimed®sProcessos Disciplinares
Administrativos;

Cumpre observar que a Coordenacdo de Modernizagsguip4 (quatro servidores),

sendo 3 (trés) sem vinculo e 1 (um) estavel da Qu@lois) servidores estdo em
dedicacdo exclusiva as Comissbes de PAD’s e Shuasse 1 (um ) servidor a

disposicdo da Subsecretaria de Assuntos Adminigigtalimentando o sistema

CGU/PAD. Exponho que tal situacdo fez com que aigumetas estabelecidas néo
tenham sido alcancadas pela insuficiéncia de mamboe integral e dedicacdo dos
servidores na Coordenacao de Modernizacéao.

A\

VV VYV VYV A\

A\

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SR@ exercicio de 2009, cumpriu
as metas fixadas para o0 exercicio, com observaasianormas legais e regulamentares
pertinentes, que proporcionaram a exatiddo nafen@mia dos recursos, atingindo, assim, 0s
objetivos propostos pela Unidade Gestora.

2.4.1. Programacao Orcamentaria
I. 39101 - Administracao Direta/MT

ii. Programagéo das Despesas Correntes

R$ Mil
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Origem dos

Juros e Encargos

Outras Despesas

Créditqs_ Pessoal e Encargos ae B Correntes
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2009 2008 2009
Dotacéo Proposta
pela UJ 2.157.922.775| 1.748.167.296 - 415.800.000 264.930.827
Orgamento 1.718.175.514 | 1.748.167.296 - 162.966.517 106.314.895
Aprovado LOA
Orcamento
Reformulado 1.846.849.912 | 2.249.267.296 - 178.708.621 139.119.494
TOTAL 5.722.948.201 | 5.745.601.888 757.475.138 510.365.216
lii. Programacéo das Despesas de Capital
R$ Mil
Origem dos . . . Outras Despess de
Créditos Investimentos Inversdes Financeiras 2
. Capital
Orcamentarios
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Dotacgéo
Proposta pela
uJ 435.958.000 332.980.000 - - - -
Orgamento
Aprovado Lei 278.631.200 252.022.000 - - - -
Orgamento
Reformulado 467.401.958 342.214.000 - - - -
TOTAL 1.181.991.158 927.216.000

iv. Resumo da Programacao das Despesas e Reserga&dntingéncia
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Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Exercicios

2008

2009

2008 2009

Dotacédo Proposta pela
uJ

Orcamento Aprovado

Orcamento Reformulado

TOTAL

v. Movimentac&do Orcamentéaria por Grupo de Despesa2009

U3 Despesas Correntes
Natureza da Mpv_|mentagao concedente e CIaSS|f|c:i1(;ao Pessoal e Juros e Outras
de Crédito da acéo Encargos | Despesas
ou recebedor Enargos .
da Divida | Correntes
Movimentacdo Concedidos
¢ Recebidos |
Destaque Concedidos 390002 0713 17.428.000
DNER Recebidos 273087 0713 17.428.000
Despesas de Capital
. ~ uJ - -
Natureza da Movimentacao Classificacdo - Outras
de Crédito SEMERTIENID @ da acéo Investimentos lEEees Despesas
ou recebedor Financeiras pes
de Capital
Movimentacso Concedidos 390002 0713 2.932.000
¢ Recebidos 273087 0713 2.932.000

2.4.2. Execucdo Orcamentaria

No que se refere &oordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGR&émos a

informar:

i .Despesa por Modalidade de Contracéao — Créditogiginario da UJ
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Modalidade de Despesa Comprometida Despesa Paga
Contracao 2008 2009 2008 2009
Licitacao
Convite 12.147,22 4.550,35 10.947,59 4.550,35
Concorréncia 318.154,3211.498.154.32 291.641,4q 6.809.372,6§
Pregao 31.432.590,4632.591.718,8( 18.897.227,70 16.425.871,5§
Tomada de Pregos 759.207,43 35.000,000 719.535,23 24.255,77
ContracgOes Diretas
Dispensa 4.321.858,50 7.089.327,26 3.408.670,11 5.464.575,32
Inexigibilidade 1.141.575,54 1.306.826,29 592.965,81] 742.510,02
Regime de Execugéo
Especial
Suprimento de Fundos 25.378,28 37.158,20 25.378,23 37.158,20
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diérias 223.037,30  692.737,84 223.037,30 692.737,84
Outros
N&o Aplicavel 672.136,31 1.516.783,64 864.572,42 1.478.208,35
Total 38.906.085,73 54.772.256,74 24.810.938,61 31.679.240,13
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ii. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de De=ga — Créditos originarios da
UJ programa 26.122.0750.2000.0001 - Gestdo e Admiracdo do Programa e
26.122.0750.2003.0001 — Acdes de Informatica

Grupo de Despesa Valores Pagos

2008 2009
3—- Outras Despesas
Correntes
Diarias 223.037,30 692.737,86
Material de Consumo 410.684,71 468.467,58
Passagens 804.176,53 1.075.718,0]
Diarias a Colaboradores 237,07 2.741,51
Locagédo de Mao de Obrag 3.414.401,24 4.392.566,64
Pessoa Fisica
Ser. Consultoria P.E. R 8.000,00 14.799,99
Técnica
Deposito compulsorio 138.132,1Pp 1.043.637.0(
Serv. Pessoal Juridica 18.723.381,713 14.431.692,04
Obrigacbes Tributarias e 2.433,22 9.847,83
Contributivas
Desp. Exerc. Anteriores 80.807,08 -
Indenizacdes e Restituicbes 373.809,b9 355.389,59
Outros Ind.e Restituicdes 9.003,18 17.174,92
Publicidade 6.517.774,2(
4 - Investimento
Material Permanente 581.811,62 2.656.692,94
Total 24.769.915,49 31.679.240,13

iv .Despesa por Modalidade de Contracao — Créditd®ecebidos pela UJ
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Modalidade de Despesa Comprometida Despesa Paga

Contragao 2008 2009 2008 2009
Licitacao

Convite
Concorréncia
Pregao 1.000.000,00
ContracgOes Diretas
Dispensa
Inexigibilidade
Regime de Execugéo
Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias

Outros

Obs. O valor de R$ 1.000.000,00 refere-se a resutsdinistério das Comunicagfes para fazer facspasas de infra-
estrutura no Edificio Sede, onde funciona a sedeMipistérios dos Transportes e das Comunicagdes.

No que se refere &oordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRidmos a
informar:

i .Despesa por Modalidade de Contracéo — Créditosiginario da UJ

Modalidade de Despesa Comprometida Despesa Paga
Contragao 2008 2009 2008 2009
Licitacao - - - -
Convite - - - -
Concorréncia - - - -
Pregao - - - -

Tomada de Precos - - - -
Contracoes Diretas - - - -
Dispensa - - - -

Inexigibilidade - - - -

Regime de Execugao - - - -
Especial

Suprimento de Fundos - - - -

Pagamento de Pessoal - - -

Pagamento em Folha 56.534.281,1{24.600.129,00 56.534.281,72 74.600.129,0(

Diarias - - - -

Outros - - - -

Obs.: O Sistema nao disponibiliza as despesas anuaisatwidores separadas por situacdo. No quadraasta informado
valores consolidados das situagfes de ativo, sernla, requisitados e cedidos.
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2.4.3. Evolucéo de Gastos Gerais

No que se refere &oordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGR&émos a

informar:
DESCRICAO ANO

2007 2008 2009
1. PASSAGENS 694.867,91, 985.840,6[L 1.328.541 00
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE 274.012,75 223.037,3p 692.737,p8
DESPESAS EM VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade 3.085.672,30 - 11.180.000,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacéo 2.416.865,89 2.172.896,92 2.696.112,47
3.3. Tecnologia da informacao 4.814.219,55 5.045.354,47 9.785.308(61
3.4. Qutras Terceiriza(;()es 8.434.015,83 8.636.679,40 571.111}45
4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO 10.376,45 32.048,25
FEDERAL
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 47.258,13 15.001,78 -
TOTAIS 19.766.911,86 17.089.186,53 26.285.859,16

Nota-se um acréscimo nos valores dos gastos qusmdompara o0 exercicio de 2009
com 2008. Deve ser observado o acréscimo das @dessplespublicidade e das despesas de
Tecnologia da Informagcdo. A primeira se justificamo uma politica de governo e, ja a
segunda, resulta da modernizacdo do parque demafiaacdo deste Ministério como ja foi

amplamente descrito anteriormente.

No que se refere &oordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRidmos a

informar:

DESCRICAO

ANO

2007

2008

2009

1. PASSAGENS

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1. Publicidade

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacéo

3.3. Tecnologia da informagé&o

3.4. Outras TerceirizagOes (atividade
administrativas)

\°ZJ

223

4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO
FEDERAL

5.257,57

5. SUPRIMENTO DE FUNDOS

1.913,15

TOTAIS

Obs. : Nesta Coordenacéo, o suprimento de fundos foratib apenas no exercicio de 2007. Quanto ao aiethagamento do

Governo Federal, passou a ser utilizado a par208.
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2.4.4. Execucao Fisica e Financeira das A¢oes Readias

Fungdo | Subfungdo| Programa| agad Tipo| Prioridade | Uni dade | Execucdo Financeira
Da de
Acdo Medi da Meta Meta Meta a  ser
Prevista Realizada realizada em
2010.
26 122 0750 200 A 1/2/3/4 54.772.256,72| 54.772.256,72| 48.585.338,00
26 122 0750 2003 A 1/2/3/4 54.772.256,72| 54.772.256,72] 9.580.000,0

a) Contratacdo de empresa de engenharia elétrica paexecucao, com fornecimento
de materiais, da obra de “Substituicdo das Instaldies Elétricas Prediais Normais,
Emergenciais e Essenciais / Ininterruptas do Ed. Agxo do Ministério dos Transportes.

Justifica-se a contratacdo de empresa especialtd@adamo de engenharia elétrica para
execucao de obra de substituicdo do sistema edredial do seu Edificio Anexo, uma vez que
as instalacdes elétricas existentes no Minist@®Tdansportes, ala do Anexo, encontravam-se
desgastadas fisicamente, desorganizadas e obdelatatogicamente.

Desde a construcao do edificio sedeyar@o da demanda de servicos ofertados pela
Administracdo, foram feitas varias expansfes rners elétrico, bem como, inseridos diversos
equipamentos, principalmente nos ultimos anos, aatavido redimensionamento da rede e a
atualizacdo da infra-estrutura neste sentido. Cs®o,i10s quadros passaram a ficar sub-
dimensionados, inviabilizando a criagdo de novesuitbs elétricos e sobre carregando os
existentes. Esta situacao veio a ser constituipentos de risco para as pessoas que trabalham
no prédio, assim como, aos seus patriménios.

Ressalta-se que desde a inauguracdo do predibumenacédo foi efetivada para
adequacado das instalacdes elétricas as novasadsgidmpostas pela evolugédo tecnoldgica,
acrescentando-se a insercdo de equipamentos medem® alta tecnologia, principalmente a
area de Tecnologia da Informacdo - Tl exigidos nabdlho institucional do Ministério dos
Transportes.

b) Aquisicdo de equipamentos para cozinha industi, (caldeirdo a gas GLP tipo
industrial, fogdo a gas GLP tipo industrial, fritadeira industrial, forno tipo industrial
elétrico, aquecedor fluidico, maquina de lavar banejas, balcdo térmico de distribuicéo,
balcéo frigorifico, descascador de legumes).

Em que pese os bons servicos presiatages do restaurante, os equipamentos entédo
em uso ja se encontravam desgastados e obsoletosdmnte solicitacbes dos prestadores de
servicos e até mesmo da Saude Publica, o MT senariobrigacdo da substituicdo de tais
equipamentos.

O restaurante do MT/MC, localizado no quarto aradareste do Ed. Anexo, entrou em
funcionamento em 1982, durante todo este tempmmheaf ininterrupta, a sua cozinha passou
por varias reformas, entretanto, sem substituigdisealis principais componentes, tais como
paneldes, fogbes, freezers, fritadeiras. Tambémersmntravam em péssimo estado de
conservacao, os balcdes frigorificos e sua mand@terecrecuperacdo ja 0sS nominava como
antieconémicos.
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c) Contratacdo de empresa especializada para forcienento de 22(vinte e dois)
veiculos zero quilébmetro, dando-se como parte de gamento 22 (vinte e dois) veiculos de
servico e institucionais usados de propriedade desMinistério, em Brasilia.

O objetivo é renovar a frota de veisulio Ministério dos Transportes, buscando
diminuir os gastos com manutencdes preventivasreeto@s, que cada dia tornam-se mais
onerosas para a Administragdo. Também visou esssigip, ofertar o minimo de conforto e
seguranca aos servidores e autoridades que nacessitdeslocar a servico.

d) Contracdo de empresa especializada para o forriemento e instalacdo de 22
(vinte dois) aparelhos de ar condicionado tipo SPI.

A Contratacdo do fornecimento e ingt@adade 22 (vinte e dois) aparelhos de ar
condicionado tipo SPLIT teve como finalidade daarinstalacdes ocupadas pelo Ministério
dos Transportes no Edificio Sede e nos galpde2 leSGON (compostos por varias salas no
térreo e mezanino) das condicfes indispensavedirdatizacdo para o ambiente de trabalho
dos servidores, visto que nos locais onde foranmlaos tais equipamentos, ndo existia
nenhum tipo de climatizador. No caso do Edificiod&eos aparelhos existentes eram
deficientes. A transferéncia de parte do acervoPidograma Passe Livre para aquelas
dependéncias tornou mais nitida a necessidade al@s nstalacdes de ar condicionado nos
Edificios localizados no Setor de Garagem Norte.

e) Contratacdo de empresa especializada no forne@nto de equipamento
necessarios para a armazenagem de dados (storage)aeatualizacdo dos softwares
Symantec Veritas Net backup de controle da solucate back-up do MT.

Aquisicao faz parte do projeto de impdgdo do novo sistema de informatica para o
MT, e consiste na implantacdo de uma nova soluedrmazenamento de dados constituida de
um subsistema unificado de armazenamento, umadeidatomatizada de coépias e licengas
complementares do atual software de backup. Edtedsm se interligara as redes SAN e
corporativa ja existente, permitindo que todos esauos do Ministério dos Transportes
acessem os dados ali armazenados sem a necesiédageisicdo de qualquer componente de
conectividade.

A contratacdo permitira, portanto, que o Minisigpasse a contar com as facilidades,
garantia e seguranca de preservacao e dispondglida seu acervo documental, com arquivos
centralizados e disponiveis para consultas e pmsqaiendendo as sua diversa areas de
competéncia e aos dispositivos legais de presesvag@arda dos mesmos.

f) Contratacdo de empresa especializada para forognento e instalacdo de forro
nas dependéncias do Ministério dos Transportes.

O objetivo desta contratacdo € a swisdio dos forros danificados, ausentes,
manchados e sujos, nas dependéncias do Ministésid rnsportes. Proporcionando seguranca,
conforto aos servidores, além de se tratar de god@@&entivas a males junto aos aparelhos
respiratorios dos usuarios daquelas instalacoes.
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g) Fornecimento e instalacéo de piso flutuante.

Contracdo de empresa especializadag@&renecimento e instalacdo de piso flutuante
laminado de alta resisténcia com sistema de endgigeclick, em decorréncia do desgaste
natural ocorrido ao longo dos anos. Esta melh@agiustalacdes visou eliminar as ocorréncias
de desnivelamento dos pisos que estavam despremdaogiciando sérios riscos de acidentes
nas dependéncias da Secretaria Executiva da SexdgaPolitica Nacional de Transportes e da
Consultoria Juridica deste Ministério.

h) Aquisi¢cdo de poltronas giratérias, cadeiras gatorias e sofa em tecido

O objetivo desta contracao foi paraadee solicitacdes da Secretaria Executiva, SEGES,
CONJUR e CGRL, uma vez que a maioria das cadexiaterte estava em estado precario,
necessitando de substituicdo. Novas cadeiras fquemmidenciadas para atender a nova
demanda de trabalho, visando a padronizacao, mdasta que aquelas Secretarias passaram
por outras reformas, com a ado¢do de um novo Lagodio como premissa a otimizagéo dos
espacos e consequentemente o aumento do numesiagées de trabalho, disponibilizando
novas salas de reunifes, permitindo a instalacdmals mesas que comportam um ndmero
superior de cadeiras e possibilitando assim a claege novos servidores.

I) Aquisicdo de microcomputador

O objetivo da contratacdo de empresa especializadafornecimento de equipamentos
de microcomputadores é para atender demandasdaatdmMinistério dos Transportes, dentro
de seu plano de expansao de atendimento. Esté® sendo usadas maquinas com mais de seis

anos de fabricacdo totalmente ultrapassadas, mepdb sobremaneira a boa execucéo dos
servicos.

2.4.5. Indicadores de Desempenho ou Institucionais

N&o se aplica.
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3. Informacgdes sobre a Composicao de Recursos Huntan

Composicao do Quadro de Recursos Humanos — Situagéo em 31/12/2009

Composicéo do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Carg( Lotacao Efetiva Atgﬁggga Lotacéo Ideal
Estatutarios

Préprios 180 - 382

Requisitados 12 - -
Celetistas 6 - -
Cargos de livre provimento - - -

Estatutarios - - -

Nao Estatutarios 4 - -
Terceirizados 127 - -

Total 202 - 382
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Composicao e custos de Recursos Humanos nos exercic ios de 2007, 2008
e 2009
QUADRO PROPRIO
Vencimentos
TiPOLOGIA | Qtd. | e vantagens| Retribuicdes| Gratificacfes| Adicionais | Indenizacdes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 197
2008 200
2009 209
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 6
2008 9
2009 8
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Esp& (sem vinculo)
2007 3
2008 4
2009 4
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 1
2008 1
2009 1
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 1
2008 1
2009 1
QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacao € Apoio Atividades o
Finalidade Vigilénc(i;a AdminFi)strativo de Area-fim SHEHJEIeE
Qtd. | Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 | - | - 265 | Vide : : 130 |54.490,04
obs.1
2008 | - | - 265 | Vide : : 144 |58.090,04
obs.1
2009 | - - 280 | Vide - - 139 |57.720,00
obs.1

Obs.1:valores pagos aos empregados terceirizados cattsapela BS| do Brasil, Visual, CTIS e Montana, quaghoio
administrativo da seguinte forma:
2007 R$ 8.994.514,00;
2008 R$ 8.812.587,40;
2009 R$5.704.795,71.
Obs. 2:valores informados com base no valor de R$ 290,60@aivel médio e de R$ 520,00 para o nivel saperi
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4. Reconhecimento de Passivo por Insuficiéncia derétlitos ou
Recursos

N&o se aplica.
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5. Inscrigcdes de Restos a Pagar no Exercicio e add®s de Restos a
Pagar de Exercicios Anteriores

No que se refere &oordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRIltemos a
informar:

Ano de RP né&o processados

inscricao Inscritos Cancelados Pagos A pagar

2007 9.902.929,73 186.801,69 4.690.753)49 5.903.974,21
2008 46.289.730,74 4.070.474,41 43.441.755(22 4.6784036,
2009 24.093.016,59 22.021.070,06 6.877.641,33 9.2376407,

Merece esclarecer que o valor de R$ 9.237.507igg1 como saldo a pagar em 2010, é
produto quase que totalmente da contratacdo das aler troca da rede elétrica do Edificio
Anexo e da aquisicdo de 265 estacoes de trabajaormia final € a aquisicdo do total de 650
novas maquinas.
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6. Informacdes sobre Transferéncias

N&o ocorreu no periodo.
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7. Previdéncia Complementar Patrocinada

N&o se aplica.
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8. Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Finamados com
Recursos Externos

N&o ocorreu no periodo.
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9. Renuncias Tributarias

N&o se aplica.
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10. Operacgoes de Fundos

N&o se aplica.
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11. A. Recomendacdes do Orgdo ou Unidade de Contdhterno
Este item sera respondido individualizado por dawlialade Jurisdicionada abrangida.
a.1l) Subsecretaria de Assuntos Administrativos -ARA

» Solicitagdo de Auditoria N° 224296/003, de 30/032®

Descricao da Auditoria: Informacao

Informar quais as a¢fes desenvolvidas pelo Mimist#os Transportes com vistas ao
atendimento a recomendacdes do TCU exarada n®ifno Acordao 1857/2005.

Setor Responsavel pela Implementacdo: Secretaxiecuva e Subsecretaria de
Assuntos Administrativos — SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas parasm @ ndo cumprimento): Acatada pela
SE, pois ndo se trata de assunto de competénclBAAD/MT, conforme Memorando N°
135/2009-SAAD/SE/MT, de 31/03/2009 encaminhada laef€de gabinete da SE/MT.

» Solicitagdo de Auditoria N° 224290/002, de 26/03/2®

Descricao da Auditoria: Solicitacdo de Documentos

Solicitam as declaracdes expressas dos servidmesssionados, a respeito das
limitacbes impostas pela Sumula Vinculante n° 1B/SBem assim as recomendacdes
constantes do corddo 1788/2008 - TCU - 238 Camaratadbs no Oficio n°
3711/DITRA/DI/SFCICGU/PR, de 12.02.2009.

Setor Responsavel pela Implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT/CGRH.

Providéncias adotadas (ou justificativas parasm @ ndo cumprimento): Acatada pela
SAAD/MT, conforme memorando n° 141/2009-SAAD/SE/Mde 02/04/2009 e Oficio n°
240/SE/MT, de 02/04/2009 encaminhada ao Diretor Alalitoria da Area de Infra-
Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da Silva.

» Solicitacdo de Auditoria N° 224290/001, de 25/03/2®

Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes

Solicitam informacdes quanto aos itens a, b, c¢ dadAuditoria, conforme Oficio n°
8.005/DITRA/DI/SFC/CGU-PR, de 24/03/2009.

Setor Responsavel pela Implementacédo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT/CGRL.

Providéncias adotadas (ou justificativas parasm c ndo cumprimento): Acatada pela
SAAD/MT, conforme memorando n°® 136/2009-SAAD/SE/Mde 31/03/2009 e Oficio n°
230/SE/MT, de 31/03/2009 encaminhada ao Diretor Alalitoria da Area de Infra-
Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da Silva.

» Solicitagdo de Auditoria N° 221235/021, de 23/03/2®
Descricao da Auditoria: Solicitacdo/Informacdes
Solicita Parecer da Secretaria Executiva/MT, cammlade jurisdicionada supervisora
do Ministério dos Transportes em vista do posiaieato da VALEC.
Setor Responséavel pela Implementacdo: SE/MT
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Providéncias adotadas (ou justificativas paraspae ndo cumprimento): Acatada pela
SE/MT, conforme Oficio n® 239/SE/MT, de 31/03/2088¢caminhada ao Diretor de Auditoria
da Area de Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. WagRersa da Silva.

» Solicitacdo de Auditoria N° 221235/020, de 16/03/2®

Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes

Solicita informag¢des quanto aos questionamentlaEiomados em relacdo ao vinculo
empregaticio junto ao Ministério, da funcionéariankdla Rocha Lopes da Mercés e o motivo
que levou o Ministério a prorrogar o Contrato dapEasa Impacto Construcdes Ltda e o Orgo..

Setor Responsavel pela Implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT/CGRH/CGRL.

Providéncias adotadas (ou justificativas paraspae ndo cumprimento): Acatada pela
SAAD/MT, conforme Oficio n°® 55/SAAD/MT, de 19/03/29, encaminhada ao Diretor de
Auditoria da Area de Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PRRDWagner Rosa da Silva.

» Solicitagdo de Auditoria N° 221235/019, de 09/032®:

Descricao da Auditoria: Solicitacdo/Informacdes

Solicita informag¢des quanto aos questionamentosicimeados na Auditoria n°
221235/019.

Setor Responséavel pela Implementacéo: SecretagicuBva - MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas paraspae ndo cumprimento): Acatada pela
SE/MT, conforme Oficio n°® 175/SE/MT, de 16/03/20@Hcaminhada a Coordenadora da
Equipe de Auditoria Sra. Eleniza Meireles dos Saazevedo.

» Solicitacdo de Auditoria N° 221235/018, de 17/03/2®

Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes

Solicita informagcfes quanto aos questionamentosiciieados na Auditoria n°
221235/018.

Setor Responsavel pela Implementacao: SecretagieuBva - MT e SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas paraspae ndo cumprimento): Acatada pela
SE/MT, conforme Oficios n°s 214/SE/MT, de 26/032600ficio n° 35/2009/SAAD/SE/MT de
26/02/2009, ambos encaminhada ao Diretor de Auditoda Area de Infra-
Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da Silva.

» Solicitacdo de Auditoria N° 221235/017, de 18/02/2®

Descricao da Auditoria: Solicitacdo/Informacdes

Solicita informag¢des quanto aos questionamentosicimeados na Auditoria n°
221235/017.

Setor Responséavel pela Implementacéo: SecretaeicuBva-MT e SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas paraspae ndo cumprimento): Acatada pela
CGRL/MT, conforme Oficio n® 41/2009/CGRL/SAAD/SE/Mde 02/03/2009, encaminhada ao
Diretor de Auditoria da Area de Infra-Estrutura/BIA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da Silva.

» Oficio 3655/2009-CGU-PR, de 11/02/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informagdes
Solicita informacfes sobre Providéncias Tomadasy d®elacdo a Irregularidades
Apontadas pelo TCU.
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Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so @& nao cumprimento): Acatado, e
encaminhado Memorando n° 97/2009/SAAD/SE/MT, dé&3/@009 ao Chefe da Assessoria
Administrativa — GM/MT, Dr. Leonardo Carreiro Albuerque.

» Oficio 16899/2007-CGU-PR, de 31.05.2007 e Oficio1#673/DITRA/DI/SFC/CGU-

PR, de 13/05/2008:

Descricdo da Comunicacao: Informacgdes

Solicita informacbes a respeito da instauracdoPA®, diante das irregularidades
apontadas na elaboracdo do projeto executivo euedecdas obras no setor portuario do
Municipio de Santana - AP.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so @ nao cumprimento): Acatado, e
instaurado procedimento disciplinar em 14/08/2@08&forme Portaria n 80.

» Oficio 2.261/2009-CGU-PR, de 30.01.2009:

Descricdo da Comunicacao: Informacdes

Solicita informacgbes a respeito da instauracdoPéA®, diante das irregularidades
apontadas na elaboracdo do projeto executivo euedecdas obras no setor portuario do
Municipio de Santana - AP.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT/CGRH.

Providéncias adotadas (ou justificativas parasm ¢ ndo cumprimento): Acatado pela
CGRH, através do Memorando N° 155/2009 em 02/04/200

» Solicitagdo de Auditoria N° 221235/016, de 29/012®

Descricao da Auditoria: Solicitacdo/Informacdes

Solicita informagdes quanto ao andamento dos ltrabada Comisséo de Sindicancia
constituida por meio da Portaria N° 02/SAAD/SE/M&,08 de janeiro de 2008.

Setor Responséavel pela Implementacdo: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas paraasocde ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n® 13/2009/SAAD/SE/MT, de 03/02/20Cencaminhada ao Diretor de
Auditoria da Area de Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR.Wagner Rosa da Silva.

» Oficio 1914/2009-CGU-PR, de 28/01/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacgdes
Solicita informacdes a respeito da Necessidaddtitizacdo do Sistema CGU — PAD.
Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT/CPD.
Providéncias adotadas (ou justificativas para o0cde ndo cumprimento): Acatada
através do Despacho S/N- SAAD de 19.03.20009.

» Oficio 944/2009-DITRA/DI/SFC/CGU-PR, de 19/01/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacgdes
Solicita informac¢des a respeito do Suprimento dmdbés — Ordem Bancaria de
Pagamento.
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Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT/

Providéncias adotadas (ou justificativas para £o0cde ndo cumprimento): Acatada
através do Oficio n° 10/2009- SAAD/SE/MT, de 272000.

» Oficio 856/CGU-PR, de 16/01/2009:

Descricdo da Comunicacao: Informacéo/Recomendacao
Encaminha relatério de inspecéo correcional do Bapeento do Fundo de Marinha Mercante —
DEFMM.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o e ndo cumprimento): Acatado, e
encaminhado ao setor responsavel SFAT/MT para odiatento, conforme Memorando n
1/2009/SAAD/SE/MT, de 22/01/2009.

» Oficio 1056/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, de 20/01/2009:

Descricdo da Comunicacao: Informacéo

Andlise da folha de pagamento administrada pelRI/GIT.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT e CGRH.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so @& ndao cumprimento): Acatado, e
encaminhado ao setor responsavel da CGRH/MT pataralimento, conforme Despacho s/n
ISAAD/SE/MT, de 21/01/20089.

» Oficio 17.714/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, de 08/06/2009:

Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Requisita informacdo sobre instauracdo de PAD, rdemte da finalizacdo da Sindicancia
Investigativa, Processo n° 50.000.093266/2004-06.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so @& ndao cumprimento): Acatado, e
respondido através do Oficio n°® 188/SAAD/SE/MT 16€06.2009.

» Oficio 17.286/CGU-PR, de 03/06/2009:
Descricdo da Comunicacao: Reitera Informacao
Reitera os termos do Oficio n°® 4356/2008/CGU/-PR.
Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso e ndo cumprimento): Acatado, e
respondido através do Oficio n°® 1137/GM/MT, de 840009.

» Solicitacdo de Auditoria N° 224290/008, de 14.050%)
Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes
Referéncia ao Acordéo n° 2.904/2005 — 12 Camatl-
Solicita informag8es quanto a situacdo atual desidos Contratos n® 19 e 20/2005.
Setor Responsavel pela Implementacao: SAAD/MT.
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Providéncias adotadas (ou justificativas paraasocde ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n°® 405/2009/SE/MT, de 20/05/200%;aninhada ao Diretor de Auditoria da
Area de Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Ras Silva.

» Solicitacdo de Auditoria N° 224291/004, de 11/052®

Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes

Referéncia ao Oficio n° 8.005/DITRA/DI/SFC/CGU-RIR,24/03/2009.

Solicita informac¢des quanto a situacéo de prestde&ontas de Diarias dos Servidores,
Auxilio Moradia e Ordens Bancarias.

Setor Responséavel pela Implementacdo: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para €oode ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n® 376/2009/SE/MT, de 15/05/200%aninhada ao Diretor de Auditoria da
Area de Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rai Silva.

» Solicitacdo de Auditoria N° 224294/002, de 0605/Z00

Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes

Referéncia ao Oficio n° 8.005/DITRA/DI/SFC/CGU-RIR,24/03/2009.

Solicita informagdes quanto a Comisséo de SindiednPortaria n° 2, de 08/01/2008.

Setor Responsavel pela Implementacao: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas paraasocde ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n® 394/SE/MT, de 18/05/2009, encdrado ao Diretor de Auditoria da Area
de Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Ros&Silaa.

» Solicitagdo de Auditoria N° 224290/007, de 06/05/2®

Descricao da Auditoria: Solicitacdo/Informacdes

Referéncia ao Processo n° 50.000.065000/2008-99.

Solicita informagfes quanto ao Inventario FisieoRhtrimonio e Almoxarifado/2008,
elaborado por este Ministério.

Setor Responsavel pela Implementacao: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas paraasocde ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n® 362/SE/MT, 11/05/2009, encamitzhao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da/&il

» Solicitagdo de Auditoria N° 224291/003, de 06/05/2®
Descricao da Auditoria: Solicitacdo/Informacdes
Solicita informacdes - CGRH.
Setor Responséavel pela Implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraasocde ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n°® 363/SE/MT, 11/05/2009, encamitzhao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da/&il

» Solicitacdo de Auditoria N° 224290/006, de 30/04/2®
Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes
Solicita informacdes — Cartdo Corporativo do Goedrederal.
Setor Responséavel pela Implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas para €oode ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n°® 342/SE/MT, 06/05/2009, encamitzhao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da/&il

82



» Solicitagdo de Auditoria N° 224290/005, de 29/04/2®

Descricao da Auditoria: Solicitacdo/Informacdes
Solicita informagfes — Convénio: 001/2007 (SIAF0624): Processo: 50.000.065250/2008-29
e 50.000.044715/2008-16.

Setor Responséavel pela Implementacdo: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para €oode ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n°® 377/SE/MT, 13/05/2009, encamitzhao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da/&il

» Solicitacdo de Auditoria N° 224275/018, de 24/04/2®
Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes
Solicita informacdes sobre a unidade gestora peites das concessdes de diarias e
passagens da SFAT/MT.
Setor Responsavel pela Implementacao: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas para €0 ade ndo cumprimento): Acatada,
conforme Memorando 181/2009/SAAD/SE/MT, 30/04/20&8;aminhada a SFAT/MT.

» Solicitacdo de Auditoria N° 224294/001, de 17/04/2®
Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes
Solicita informacdes — CGRH e CGRL — Relatori@215235
Setor Responséavel pela Implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas para €oode ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n°® 329/SE/MT, 30/04/2009, encamitzhao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da/&il

» Solicitacdo de Auditoria N° 224291/002, de 23/04/2®

Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes
Solicita informagbes — Processo n° 20.000.03108:19B (apensos 20.000.013397-13 e
50.000.009266/94-86).

Setor Responsavel pela Implementacao: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para €0 ade ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n® 322/SE/MT, 28/04/2009, encamitzhao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da/&il

» Solicitacdo de Auditoria N° 224291/001, de 13/04/2®
Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes
Solicita informacdes — Processo n° 20.000.013387/1
Setor Responséavel pela Implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas para €oode ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n°® 291/SE/MT, 17/04/2009, encamitzhao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da/&il

» Solicitacdo de Auditoria N° 224290/004, de 17/04/2®
Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes
Solicita informacdes — Processos relativos asessiies durante o exercicio de 2008, de
suprimento de fundos seguintes supridos.
Setor Responsavel pela Implementacao: SAAD/MT.
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Providéncias adotadas (ou justificativas para ®oade nao cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n°® 303/SE/MT, 12/04/2009, encamifthao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da/&il

» Solicitacdo de Auditoria N° 224290/003, de 27/03/2®

Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes

Solicita informacdes — a respeito dos contratgenties em 2008, os trabalhos relativos
aos procedimentos Administrativos — Portaria n"°SRAD/SE/MT, de 13.05.2008.

Setor Responsavel pela Implementacao: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas para @ ecessnao cumprimento): Acatada, conforme
Oficio n° 234/SE/MT, 01/05/2009, encaminhada acetdir de Auditoria da Area de Infra-
Estrutura/DITRA/CGU/PR DR. Wagner Rosa da Silva.

» Oficio 17.899/DITRA/DI/SFC/CGU-PR, de 09/06/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Relatério Preliminar de Auditoria.
Setor Responsavel pela implementacédo: SE/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso e ndo cumprimento): Acatado, e
encaminhado as Unidades do Ministério e atendimeatdorme Oficio n® 501/SE/MT, de
19/06/2009 e Oficio 515/SE/MT, de 24/06/2009.

» Oficio 40.737/2009/CGU-PR, de 14/12/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Setor Responséavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio 40.574/2009/CGU-PR, de 11/12/2009:
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Balanco Geral da Uniéo - BGU
Setor Responséavel pela implementacdo: GM/MT E SAAD
Providéncias adotadas (ou justificativas para so @& ndao cumprimento): Acatado, e
encaminhado ao GM/MT, através do Despacho S/IN2H&220009.

» Oficio 40.576/2009/CGU-PR, de 11/12/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Balanco Geral da Uniéo - BGU
Setor Responséavel pela implementacédo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas para so @& nao cumprimento): Acatado, e
encaminhado a CGU/PR, através do E-MAIL de 15/1292@0s cuidados da Sra. Alessandra.

» Oficio 40.225/2009/CGU-PR, de 09/12/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Processo n° 50.000.010864/1998-59
Setor Responsavel pela implementacéo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso cee ndo cumprimento): Acatado

» Oficio 40.029/2009/CGU-PR, de 08/12/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
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Solicita Informacdes a respeito das responsal#isi&m contratos firmados pelo DNIT
com a Construtora Gautama, para a execucao de onasaBR-402/MA, BR-319/AM e BR-
242/BA.

Setor Responséavel pela implementacdo: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para o ade ndo cumprimento): Acatado,
conforme Oficio n°® 448/2009/SAAD/SE/MT, de 23/1290

» Solicitagdo de Auditoria N° 239233/002, de 07/12/2®

Descricao da Auditoria: Solicitacdo/Informacdes

Solicita informacdes a respeito dos pagamentoseedarsdo dos créditos relativos aos
pagamentos de proventos efetuados aos servidarssrdpdos.

Setor Responséavel pela Implementacdo: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para €oode ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n® 437/SE/MT, 11/12/2009, encamitzhao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da/&il

» Solicitacdo de Auditoria N° 239233/001, de 07/12/2®

Descricao da Auditoria: Solicitagdo/Informacgdes

Solicita informacdes a respeito dos fiscais dedretos, contendo planilhas, bem como a
nao indicagao de fiscal de contratos enviados a.CGU

Setor Responsavel pela Implementacao: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para €0 ade ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n® 436/SE/MT, 11/12/2009, encamitzhao Diretor de Auditoria da Area de
Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR DR. Wagner Rosa da/&il

» Oficio 37.874/2009/DITRA/SFC/CGU-PR, de 20/11/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo a respeifardgonarios terceirizados
Setor Responséavel pela implementacédo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas para €0 ade ndo cumprimento): Acatado,
conforme Oficio n® 427/2009 — SAAD/SE/MT, de 032110.

» Oficio 39496/2009/DITRA/SFC/CGU-PR, de 03/12/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Realizagao dos trabalhos de Auditoria de Acompaeinéo da Gestao 2009
Setor Responsavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas para €0 ade ndo cumprimento): Acatado,
conforme Despacho S/N SAAD/SE/MT, de 07/12/200%ennhado a CGRL, CGMI e CGRH.

» Oficio 33.940/2009/CGU-PR, de 20/10/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Processo 50.000.010864/1998-59 — PAD.
Setor Responsavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso cke ndo cumprimento): Acatado

» Oficio 34.291/2009/CGU-PR, de 23/10/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Processo 50.000.083454/2004-18 — PAD.
Setor Responsavel pela implementacdo: SAAD/MT.
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Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado

» Oficio 34.280/2009/CGU-PR, de 23/10/2009:
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Processo 50.000.093266/2004-06 — PAD.
Setor Responséavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas para €0 ade ndo cumprimento): Acatado,
conforme Oficio n® 393/2009-SAAD/SE/MT, de 09/11020

» Oficio 34.843/2009/CGU-PR, de 29/10/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Solicita informacdes sobre o andamento do prooeation disciplinar instaurado pela
Portaria/SAAD n° 18, de 27 de janeiro de 2009.
Setor Responséavel pela implementacédo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio 34.838/2009/CGU-PR, de 29/10/2009:
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Solicita informacdes sobre o andamento do proceation disciplinar Processo n°
50.000.068852/2008-38.
Setor Responsavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso cke ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio 33.940/2009/CGU-PR, de 29/10/2009:
Descricao da Comunicacao: Informacéo
Solicita informacao sobre o andamento dos procextios disciplinares / Processos n°s
50.000.010864/1998-59 e n° 50.000.072727/2007-41.
Setor Responséavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio 33.977/2009/CGU-PR, de 21/10/2009:
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Solicita informacdo sobre o andamento do procedinealisciplinar Processos n°
50.000.052565/2006-44.
Setor Responsavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio 31.288/2009/CGU-PR, de 29/09/2009:
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Solicita informacdo sobre o andamento do procedinealisciplinar Processos n°
50.000.052565/2006-44.
Setor Responsavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso cke ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio 28.355/2009/CGU-PR, de 08/09/2009:
Descricdo da Comunicacdo: Recomendacéo
Recomendacdo de Anulacdo do julgamento da Simdadamcusatoria n°
50.000.057742/2008-41.
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Setor Responsavel pela implementacdo: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas parasm @ ndo cumprimento): Aguardando
posicionamento da CONJUR, uma vez que foi encardmhaMemorando n°
444/2009/SAAD/SE/MT, de 18/09/20089.

» Oficio 22.959/2009/DITRA/DI/SFC/CGU-PR, de 08/09/29:
Descricdo da Comunicacdo: Recomendacéao
Encaminha em meio eletrénico o Relatério de AuddifoCertificado de Auditoria,
Parecer do Dirigente do Controle Interno e o Modkeld’lano de Providéncias Permanente.
Setor Responsével pela implementacdo: SAAD/MT RSE
Providéncias adotadas (ou justificativas para €0 ade ndo cumprimento): Acatado,
conforme Oficio n® 711/SE/MT, de 25/08/2009.

» Oficio 22.959/2009/DITRA/DI/SFC/CGU-PR, de 08/09/29:
Descricdo da Comunicacdo: Recomendacéao
Encaminha em meio eletrénico o Relatério de AuddifoCertificado de Auditoria,
Parecer do Dirigente do Controle Interno e o Modield’lano de Providéncias Permanente.
Setor Responsével pela implementacdo: SAAD/MT RSE
Providéncias adotadas (ou justificativas para €0 ade ndo cumprimento): Acatado,
conforme Oficio n°® 808/SE/MT, de 23/09/2009.

» Oficio 26.450/2009/DITRA/DI/SFC/CGU-PR, de 20/08/29:
Descricao da Comunicacao: Informacéo
Solicita informagdes atualizadas sobre o andameat®&rocesso 50.000.051181/2006-
12.
Setor Responséavel pela implementacédo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio 25.372/2009/DITRA/DI/SFC/CGU-PR, de 12/08/29:
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Solicita informacfes atualizadas sobre o andam#mt®rocesso 00190.024117/2006-92
referente ao Acordéo n° 1123/2004.
Setor Responsavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso cke ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio-Circular n° 268/2009/SE/CGU-PR, de 11/08/200
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo sobre Tezadws
Solicita informacdes atualizadas sobre o andam#mt®rocesso 00190.024117/2006-92
referente ao Acorddo n° 1123/2004.
Setor Responsavel pela implementacédo: SE- SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso cke ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio n°® 24.988/2009/CGU-PR, de 10/08/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Solicita informagdes atualizadas sobre o andameat®&rocesso 50.000.027360/2008-
92.
Setor Responséavel pela implementacdo: SE- SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.
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» Oficio n® 24.972/2009/CGU-PR, de 10/08/2009:
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Solicita informagfes quanto a Nota Técnica n° 120(®.
Setor Responsavel pela implementacéo: SE- SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso cke ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio n® 374/2009/SE/CGU-PR, de 09/09/2009
Descricdo da Comunicacao: Informacéo
Solicita informac¢bes quanto ao preenchimento daadscdo de vinculos familiares
inserta no Decreto n° 6.906/2009.
Setor Responséavel pela implementacdo: SE- SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.

» Auviso Circular n® 003//2009/SE/CGU-PR, de 03/07/2060
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Contratos firmados por meio de Pregao e outrosaes.
Setor Responséavel pela implementacdo: SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio n® 17.460/2009/CGU-PR, de 05/06/2009:
Descricao da Comunicacgao: Informagéo
Solicita informacdes atualizadas sobre instaurdea®AD.
Setor Responséavel pela implementacdo: SE- SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio n® 9660/2009/CGU-PR, de 03/04/2009:
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Solicita informacdes atualizadas sobre o Proce%50.000.051181/2006-12.
Setor Responséavel pela implementacdo: SE- SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso ¢ ndo cumprimento): Acatado.

» Oficio n°® 18.565/2009/CGU-PR, de 16/062009:
Descricdo da Comunicacgao: Informagéo
Solicita informacdes atualizadas sobre o Proce$50.000.056592/2003-43.
Setor Responsavel pela implementacédo: SE- SAAD/MT.
Providéncias adotadas (ou justificativas paraso cke ndo cumprimento): Acatado.

» Solicitagdo de Auditoria N° 239233/004, de 17/12/2®

Descricao da Auditoria: Solicitacdo/Informacdes

Solicita informag6es — Processos relativos asessies durante o exercicio de 2008, de
suprimento de fundos seguintes supridos.

Setor Responséavel pela Implementacdo: SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para €oode ndo cumprimento): Acatada,
conforme Oficio n° 16/2010/SAAD/MT, 29/01/2010, eminhada ao Diretor de Auditoria da
Area de Infra-Estrutura/DITRA/CGU/PR Dr. Wagner Rai Silva.

» Oficio n® 055/2009/CGU-PR, de 28/01/2010:
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Descricdo da Comunicacao: Solicitacdo de Auditaftia39233/004

Solicita informacdes atualizadas sobre o Proce$50.000.051181/2006-12.

Setor Responsavel pela implementacédo: SE/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas paraso cke ndo cumprimento): Acatado.

» Solicitagdo de Auditoria N° 239223/003, de 09/12/2®

Descricao da Auditoria: Informacao

Informar quais as a¢fBes desenvolvidas pelo Mimist#os Transportes com vistas ao
atendimento a recomendacdes do TCU exarada n®ifno Acordao 1857/2005.

Setor Responsavel pela Implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas parasm @ ndo cumprimento): Acatada pela
SAAD/MT, conforme Oficio N° 447/2009-SAAD/SE/MT, d22/12/2009 encaminhada ao
Diretor de Auditoria da Area de Infra-Estrutura/RA/CGU/PR Dr. Wagner Rosa da Silva.

a.2) Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGR

> Relatério n° 224290:

Item 7.1.1.1, Verifica-se a existéncia de falhas parte dos servidores que utilizam
diarias e passagens aéreas no ambito do Ministiri@ndo a CGRL intensificar as orientagfes
no sentido de fazer cumprir os procedimentos aditnativos relacionados as prestacdes de
contas referentes ao assunto.

As pendéncias foram sanadas uma veosgjservidores justificaram em seus relatérios
de viagem e, em se tratando do servidor portadeonateacula 2173983 informamos através de
memorando n° 204/2009-SAAD/SE/MT, de 13 de maio 2099, prestou os devidos
esclarecimentos.

A CGRL, através dos memorandos n°s 66/2010-SAAD/SE/MT de 26 de janeiro de
2010, emitiu cobrancas e orientacées para o bondiatento dos servicos e prestacOes de
contas relativas as viagens a servico, realizaglas gervidores.

a.3) Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos - CGRH.

» Solicitacdo de Auditoria n°® 224294:

Em abril de 2009 mediante Solicitagcdo de Auditofi224294, de 17/04/09, solicitou-se
a correcao do pagamento do beneficio AssisténéiEBrolar concedido a 02 (dois) servidores,
em razao dos mesmos estarem recebendo o citadfickermem valores divergentes de sua
UPAG de origem.

Através da Carta n° 027/DIBEN/COAD/CGRH/SAAD/SE/MTde 28/04/09,
comunicamos ao servidor que apesar de seu depertdemtingido a idade limite e ter cessado
0 pagamento do beneficio, 0 mesmo teria que resiittalor recebido indevidamente a titulo de
Assisténcia Pré-Escolar, constatando-se a necdssittareembolso do valor relativo desconto
da Cota-Parte.

Em consonancia com as recomendac¢fes da Contra@a@eral da Unido, procedemos
ao levantamento dos valores recebidos indevidamleate como os valores descontados a titulo
de Cota-Parte, implantando a rubrica 00804 — Irxdedio ao Erario 8.112 Art.46, objetivando a
devolucdo da quantia recebida indevidamente e cabri3850 — Cota-Parte Pré-Escolar,
restituindo ao servidor os valores descontadosi@rramn razao do valor do beneficio.
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Através da Carta n° 028/DIBEN/COAD/CGRH/SAAD/SE/MTde 29/04/09,
comunicamos ao servidor o ajuste do valor do beioedi partir de janeiro/2009, de acordo com
a Unidade Federativa de seu efetivo exercicio.

Em consonancia com as recomendac¢fes da Contra@a@eral da Unido, procedemos
ao levantamento dos valores recebidos indevidamieaite como os valores descontados a titulo
de Cota-Parte, implantando a rubrica 00804 — Irxdedio ao Erario 8.112 Art.46, objetivando a
devolucdo da quantia recebida indevidamente e caibri3850 — Cota-Parte Pré-Escolar,
restituindo ao servidor os valores descontadosiarram razao do valor do beneficio.

» Solicitagdo de Auditoria n°® 224291

Em maio de 2009 mediante Solicitacdo de Auditatid2®291, de 06/05/2009, a equipe
de auditoria solicitou esclarecimentos a respetiopdgamento em duplicidade do beneficio
Auxilio Alimentacédo para o servidor matricula SIAREL608797 e justificativa quanto ao valor
do beneficio Assisténcia Pré-Escolar pago ao sarvidatricula SIAPE n° 1610810, ante o
endereco constante no SIAPE.

Pagamento de Auxilio Alimentagdo em Duplicidade:

Constatada a duplicidade de pagamento do benefigidlio Alimentacdo para o
servidor matricula SIAPE n° 1608797, no periodd@dRCO/2008 a ABRIL/2009, a Divisdo
de Beneficios inseriu no Sistema a data términ80d@4/2008 para o recebimento automatico
do referido auxilio, providenciou também, o levamtato dos valores recebidos indevidamente,
que gerou o débito de R$ 2.267,86 (dois mil duzeetsessenta e sete reais e oitenta e seis
centavos).

Objetivando a restituicdo do valor pago indevidai®eimplantou-se, primeiramente, na
Folha de Pagamento do servidor a rubrica 00145p- R@rio L8112/L.10486/02, com prazo de
10 parcelas no valor de R$ 211,57 (duzentos e oeams e cinqlenta e sete centavos).
Verificando que o valor do parcelamento ndo coadioim o montante do débito, procedeu-se a
revisdo do parcelamento que, ajustado, passouOfanave parcelas de R$ 228,44 (duzentos e
vinte e oito reais e quarenta e quatro centavos).

Justificativa de pagamento de Assisténcia Pré-Becol

Examinando o cadastro do servidor matricula SIAPEG10810, constatou-se que o
valor recebido a titulo de Assisténcia Pré-Escdiferenciava de sua Unidade de Exercicio em
razdo do Cargo em Comissao ocupado estar vincala@abinete do Ministro.

Constada a irregularidade a Divisdo de Beneficrawiglenciou o levantamento dos
valores pagos a maior indevidamente e os valorgsodeados a titulo de Cota-Parte, que gerou
o débito de R$ 196,00 (cento e noventa e seis)reaicrédito de R$ 32,20 (trinta e dois reais e
vinte centavos).

Objetivando a restituicdo do valor pago indevidamemmplantou-se na Folha de
Pagamento do servidor o desconto de R$ 196,000(eenbventa e seis reais) na rubrica 00145
— Rep. Erario L. 8112/90 L. 10486/02 e o créditoRf 32,20 (trinta e dois reais e vinte
centavos) na rubrica 73580 — Cota-Parte.

» Solicitacdo de Auditoria n°® 239233/004:

Em dezembro de 2009 mediante a Solicitacdo de éwalin® 239233/004, de 17/12/09,
solicitou o atendimento das informacfes 016, 0118 6 019, constantes do Relatério n°
224296, conforme se segue:

Informacao n° 016 - Assisténcia Médica e Odontagexplicar o custo médio unitario
apurado, considerando a relacdo entre o valor t&a@me nimero de pessoas efetivamente
beneficiadas.
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Explicou-se que no transcorrer do ano de 2008 fdraneficiados com a Assisténcia a
Saude o total de 267.569 servidores ativos e imstiseus dependentes e pensionistas a um
custo médio per capita de R$ 95,56 (noventa e cieais e cinqlenta e seis centavos),
executando-se no Exercicio de 2008 o montante d253%69.780,50 (vinte e cinco milhdes
quinhentos e sessenta e nove mil setecentos deorais e cinquenta centavos), esclarecendo
gue a meta estipulada de 122.434 pessoas benafictagte como base de célculo o quantitativo
de servidor ativo, inativo e de pensionista e gdade de 1,5 (um virgula cinco) dependente por
servidor ativo e aposentado, tendo em vista napassivel precisar o numero exato de adesées
e cancelamento que ocorreriam ao longo do ano.

Informagdo n® 017 — Assisténcia Pré-Escolar, eaplicndo execugdo no exercicio em
face da meta estipulada de 74 criancas.

Explicou-se que durante ano de 2008 foram bendbfisianensalmente em média 68
servidores com filhos em idade pré-escolar, a ustoomédio de R$ 85,97 (oitenta e cinco reais
e noventa e sete centavos), executando-se no Eredd 2008 o montante de R$ 70.149,00
(setenta mil cento e quarenta e nove reais), eselado que a meta estipulada de 74 servidores
teve como base de calculo o quantitativo de auxité&escolar efetivamente concedido e a
previsdo de futuras concessfes, tendo em vistased@ossivel precisar 0 numero exato
concessoes e cancelamentos que ocorreriam ao diongao.

Informacao n° 018 - Auxilio Transporte, explicaré execucao no exercicio em face da
meta estipulada de 1.004 servidores.

Explicou-se que durante ano de 2008 foram atendmessalmente em média 898
servidores cadastrados para o recebimento do Aukitinsporte, a um custo médio mensal de
passagem de R$ 168,96 (cento e sessenta e o#cereaventa e seis centavos), executando-se
no Exercicio de 2008 o montante de R$ 1.669.03&#7milhdo seiscentos e sessenta e nove
mil trinta e cinco reais e setenta e sete centaessjarecendo que a meta estipulada de 1004
servidores beneficiados teve como base de calculguantitativo de auxilio transporte
efetivamente concedido e a previsdo de futurasessdes, tendo em vista ndo ser possivel
precisar 0 niumero exato de concessfes e canceta g ocorreriam ao longo do ano.

Informacéo (019) — Auxilio Alimentacao, explicanao execucao no exercicio, em face
da meta estipulada de 994 servidores.

Explicou-se que durante ano de 2008 foram atendmessalmente em média 929
servidores cadastrados para o recebimento do AuXilinentacdo, a um custo médio mensal de
R$ 166,88 (cento e sessenta e seis reais e ot@ita centavos), executando-se no Exercicio de
2008 o montante de R$ 1.669.035,77 (um milhdo seiss e sessenta e nove mil trinta e cinco
reais e setenta e sete centavos), esclarecendca gueta estipulada de 994 servidores
beneficiados teve como base o quantitativo de iauaiiimentacdo efetivamente concedido e a
previsdo de futuras concessdes, ndo sendo pogséasar o numero exato de concessfes e
cancelamentos que ocorreriam ao longo do ano.

No exercicio de 2009 a equipe de Auditores da Sa@d-ederal de Controle Interno,
compareceu a Coordenacdo de Aposentados, InsstuldoPensdo e Pensionistas em duas
oportunidades, o que gerou 1.160(um mil cento seses) atos homologados.

b) Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SPO.
» Oficio n® 20.871/2009/SE/CGU-PR de 03/07/2009:

Numero do relatério: ltem XV da Sessdo Extraondin&@o Plenario do TCU, de
09/06/2009.
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Descricdo da Recomendacao: Identificar os saldosmescentes de entidades extintas
ou liquidadas vinculadas ao Orgéo e que procedaxa blos saldos contabeis remanescentes no
Sistema Integrado de Administracéo Financeira dee@w Federal — SIAFI.

Setor responséavel pela implementacao: Subseere@iPlanejamento e Orcamento.

Providéncias adotadas (ou justificativas parasm ae ndo cumprimento): No tocante a
avaliacdo da consisténcia das recomendagdes aefipelo Tribunal de Contas da Uni&o -
TCU, para efetiva operacionalizacdo da baixa dtdosacontabeis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal- Sld&lextinta Companhia de Navegacéao do
Sao Francisco- FRANAVE, foi designado um contadesponsavel, conforme Portaria n°
162/2009/SE/MT de 07/08/09 — DOU de 10/08/09, parardenar e executar as tarefas de
distribuicdo e entrega dos bens moveis e aquelastelesse historico e cultural, bem como
proceder a baixa dos saldos contdbeis remanescaat&xtinta Companhia e o definitivo
fechamento da Unidade Gestora 276001, Gestao 2«286AFI.

Dando prosseguimento e encerramento dos trabathosntador designado tem feito
alguns lancamentos contabeis conforme 2009NLO00@ODONLO00002, 2009NL0O00003,
2009NL000004, bem como a Secretaria do Patrimamidmao tem efetuado a transferéncia de
imoveis de uso especial no SPIUnet por meio 20@2Q001, 2009NL800002, 2009NL800003
e 2009NL800004.

Todos os saldos contabeis da extinta Companhibladegacdo do Sao Francisco —
Franave foram identificados e devidamente encesradaxercicio de 2009.

Quanto aos saldos contabeis existentes na Uni@adtora 275063, Gestdo 27201-
extinta Rede Ferroviaria Federal S/A - RFFSA, inforque vem sendo estabelecidas diretrizes
e orientacbes por esta CGFC/SPO/MT juntamente cam CaordenacOes-Gerais de
Contabilidade e Financeira da Secretaria do Tesbla@onal-STN/MF, para a transferéncia
dos saldos da Conta Unica e das Contas de Redeaitastinta- RFFSA, para a Secretaria do
Patrimonio da Uniéo.

» Oficio n® 22.959/DITRA/DI/SFC/CGU-PR de 22/07/2009:
Numero do relatério: Relatério Anual de Contag24295.
Descricdo da Recomendacéao: Apresentar o Plancog&encia.
Setor responséavel pela implementacao: SubseereaiPlanejamento e Orcamento.
Providéncias adotadas (ou justificativas para eocde nao cumprimento): Foi
encaminhado o Plano de Providéncias abaixo, datdelo25/09/2009 ao Chefe de
Gabinete/SE/MT por meio do Memorando n° 342/200%-C&PO/MT de 25/09/20009.

» Plano de Providéncias - Relatério n°: 224295:

ltem do Relatério de Auditoria - 1.1.1.2 INFORMACA@DO03)

Recomendacao: “Nesse sentido, o real critérioaaldopelo Ministério na limitacdo de
50 acBes merece maiores esclarecimentos. Tambéensagevmelhor elucidada a selecdo das
acbes que figuram no Oficio n° 051. Este esclaestiondeve ser exposto no Plano de
Providéncias a ser encaminhado a CGU.”

Providéncias a serem Implementadas: O motivo ge# o Ministério dos Transportes
adotou a limitacdo de 50 acbes pode ser esclar@ahiohistorico dos oficios encaminhados
pela Secretaria Federal de Controle Interno p#ssassoria Especial de Controle Interno deste
Ministério, conforme textos abaixo:

Oficio n° 07500/DPCON/DP/SFC/CGU-PR, datado deenuwo de 2003.

Assunto: Elaboracao do Balanco Geral da UBi&d 2003, aqui transcrito:
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“9. Em razao da limitacdo do ndmero de péaginas das planilhas, maximo 10
(dez), solicito que sejam indicadas, apenas, as principais acdes, ao tempo que
esclareco que cada planilha comportara, em média, 5 (cinco) acoes.

10. Deverdo também ser encaminhadas, em arquivo distinto, com até 10
(dez) paginas, relatério evidenciando as agfes desenvolvidas em relagdo as politicas
referentes ao Orcamento de Investimentos, que irdo integrar o Relatorio elaborado pelo
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - DEST, a compor o
Volume IV.”

Oficio n°31657 /DPCON/DP/SFC/CGU-PR, datado de 06 de dezembro de 2004:
Assunto: Elaboracéo do Balanco Geral da Unido BGU 2004, aqui transcrito:

“32 Parte: planilhas com as informacg@es fisicas e financeiras das principais acdes
executadas pelo Ministério, em, no maximo, 10 (dez) paginas, sendo que:

a) As planilhas serdo extraidas do Sistema de Planejamento e Informac¢c8es Gerenciais
do Plano Plurianual — SIGPLAN e encaminhadas pela Secretaria de Planejamento e
Investimentos Estratégicos, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo -
SPI/MP, responsavel pela sua viabilizacéo;

b) A Secretaria-Executiva devera informar a Diretoria referida no item 4, até a data de
03 de janeiro de 2005, os programas e ac¢les a serem contemplados no referido
Balango Geral da Unido. Em razédo da limitagdo do numero de paginas, solicito que
sejam indicadas, apenas, as principais acdes, ao tempo que esclare¢co que cada
planilha comportara, em média, 5 (cinco) acdes; e

Oficio n° 35822 /DPCON/DP/SFC/CGU-PR, datado ded 8iezembro de 2005, aqui

transcrito:

32 Parte: planilhas com as informag6es fisicas e financeiras dos programas e acdes
prioritarias, constantes do anexo | da Lei n.° 10.934 de 11/08/2004 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias executados por esse Ministério no exercicio de 203305 e as acdes
consideradas essenciais pelo Ministério, com detalhamento dos maiores
projetos/atividades e das operacdes especiais, em volume de recursos, abordando
aspectos fisicos e financeiros, bem como a indicacdo dos programas de trabalho ndo
executados e os motivos da ndo execucédo, sendo que:

a) As planilhas serdo extraidas do Sistema de Planejamento e Informac¢c8es Gerenciais
do Plano Plurianual — SIGPLAN e encaminhadas pela Secretaria de Planejamento e
Investimentos Estratégicos, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SPI/MP, responsavel pela sua viabilizacao;

b) A Secretaria-Executiva devera informar a Diretoria referida no item 4, até a data de
03 de janeiro de 2006, os programas e ac¢lGes a serem contemplados no referido
Balango Geral da Unido, devendo figurar, neste rol, os programas e agfes prioritarios
constantes da Lei n.° 10.934 - LDO 2005 (anexo A), os programas e ac¢fes cujo
desempenho foi considerado insatisfatorio pelo Tribunal de Contas da Unido (anexo D)
e aquelas julgadas como essenciais por essa Pasta. Em razdo da limitacdo do nimero
de péaginas, solicito que sejam indicadas, além das prioritarias, apenas, as principais
acles, perfazendo um total maximo de 70 ac¢des.

Oficio n° 39264/2006/GSCON/SFC/CGU/PR, datado®tldé®dezembro de 2006:
Assunto: Balanco Geral da Unido BGU 2006, aqundiéto:

“32 Parte: serd composta de planilhas (10 paginas) extraidas do Sistema de
Informacdes Gerenciais e de Planejamento — Sigplan e encaminhadas pela Secretaria
de Planejamento e Investimentos Estratégicos - SPI, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, com as informacdes fisicas e financeiras dos programas e acdes
prioritarias, constantes do anexo | da Lei n.° 11.178 de 20/09/2005 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias (anexo D), executados por esse Ministério no exercicio de 2006 e as
acOes consideradas essenciais pelo Ministério.”

93



Como pode ser constatado porrmgéeio dos oficios supracitados, nos anos de 2003
e 2004, foi especificado que deveriamos utilizaptEhilhas com 5 agdes em cada planilha o
que da um total de 50 acdes.

Em 2005 houve uma mudanca colacdi® a quantidades de acbes, pois foi
especificado o total de 70 acdes, mas em 2006aramfespecificadas o nimero de a¢cbes, mas
permanece a limitacdo de 10 planilhas o que fiedaestendido um total de 50 agdes, ja que
cada planilha comporta 5 acdes, conforme desandgsoficios de 2003 e 2004, jA em 2007 e
2008 fala-se apenas que a agbes devem ser encdasnias planilhas conforme Anexo A, mas
nao especifica a quantidade de planilhas e de acbes

Entendemos dessa forma que em wrtla Ministério dos Transportes possuir um
namero elevado de ac¢des sob sua responsabilidadey gais viavel, devido a limitacdo do
namero de paginas para a prestacao de contaspssriar o nimero anteriormente utilizado de
50 acoes.

Quanto ao critério utilizado para staha das acbes selecionadas para compor a
Prestacdo de Contas da Presidéncia da RepublicaPRPprocuramos de acordo com a
orientagcdo enviada no Oficio n® 38767/2008/GSCON/SEU/PR datado de 01 de dezembro
de 2008, contemplar, dentre outros, os programagdes de cunho social, os integrantes do
Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC e osid®rados essenciais por este
Ministério. Considerando o critério adotado de B0es, conforme explicitado acima, algumas
acdes ndo foram colocadas na planilha modelo dox&re porém foram contempladas no
relatorio enviado para compor o Balanco Geral digdln

Procuramos nos ater as acgOesidemradas por este Ministério como prioritarias e
manter consonancia com a Mensagem Presidenciaméritada ao Congresso Nacional, e na
mesma foram citados os Programas 1463, 8768 beno coPrograma De Manutencdo Da
Malha Rodoviaria Federal (CREMA, PIR-IV, Restaumc¢@ Conservacao Tradicional e
Operacao do Sistema de Pesagem de veiculos).

Igualmente, lembramos que nenotealor empenhado é liquidado no proprio
exercicio, conforme demonstramos na tabela abaitiizando o exemplo constante no
Relatorio 224295 (f1.80). Sendo assim nem todomostantes apresentados na tabela dos “néo
contemplados” foram superiores aos escolhidos.

94



_Programas | Agges | Dotagio | g SRR ()i oo

ontempladoy Contempladay Autorizada 2008 2008
1456 10L1 8.600.000,00 8.600.000,00 0,00
1456 1J59 41.400.000,00 41.399.991,64 20.109.238,32
1457 5E83 18.600.000,00 18.600.000,00 10.639.770,15
1458 101V --- ---
1458 1K22 23.750.000,00 23.750.000,00 16.563.506,33
1458 1K23 25.650.000,00 25.600.000,00 0,00
1458 3E49 5.580.000,00 0,00 0,00
1459 7626 47.900.000,00 47.899.980,40 21.704.888,81
1460 7F52 22.580.363,00 9.155.000,00 1.441.127,81
1460 110R 0,00 0,00 0,00
1461 1310 23.634.242,00 23.096.802,00 1.290.667,00
1462 12BU 9.300.000,00  9.300.000,00 0,00
1462 3E56 10.600.000,00 0,00 0,00

ProNg;%mas AGOES NED DD Em Veartllﬁ;%%s en Li Dlligg)drgzem

Contemplado Contempladay Autorizada b 2008 _Clm
1456 202E 102.670.200,00102.670.200,00 18.389.378,76
1457 202A 31.064.000,00 26.845.725,37 3.518.677,4%
1457 203C 75.141.600,00 72.067.189,00 13.089.267,78
1457 205W 34.854.200,00 32.190.677,00  981.630,22
1457 2041 46.282.360,00 44.959.517,40 6.953.818,36
1458 7630 65.100.000,00 65.100.000,00 3.075.593,6%
1462 1214 93.000.000,00 88.267.709,00 3.170.551,77

Prazo limite de implementacé&o: Ja implantada.
» Plano de Providéncias - Relatério n°: 224295:
ltem do Relatério de Auditoria: 2.1.2.1 INFORMACA@DO1)
Recomendacao: Desta forma, necessario se faz gmédade responsavel pela analise
informe a esta CGU, no Plano de Providéncias, dmdoexplicitada, quais as pendéncias
verificadas nos relatérios, e de que forma as mesesédo sendo tratadas, bem assim, as
providéncias adotadas em relacdo aos relatériebickrs apos as analises. Deve-se informar
ainda por quais motivos ndo sao considerados, gudadanalise, os itens determinados pela
Portaria n® 432/2004, ja explicitados neste tépico.
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Providéncias a serem Implementadas: No tocanteladss requeridos no item 2.1.2.1
do relatério da Auditoria, cabe informar que a matératada é da alcada da Secretaria de
Gestdo dos Programas de Transportes - SEGES/MT, venague 0 assunto se refere a
necessidade de padronizar as informacfes a semmiaala pelo Distrito Federal, Estados e
Municipios em relacdo a aplicacdo dos recursosIB& Ccuja atribuicdo aquela Secretaria foi
dada pelo art. 3° da citada Portaria MT n°® 430)1d69/2004, acrescentando que o Memorando
n° 186, de 03/06/2008, mencionado no relatério eestdio, € originario da SEGES/MT.

Prazo limite de implementacdo: Em andamento.

» Plano de Providéncias - Relatério n°: 224295:

ltem do Relatério de Auditoria: 1.1.2.1 INFORMAQA006)

Recomendacao: “Diante do exposto, solicitamossaptar no Plano de Providéncias um
detalhamento por UGR do exercicio de 2009, de marmpie figuem melhor explicitados a
programacao orgcamentaria e a execucao financeira.”

Providéncias a serem Implementadas: Quanto athdetanto por UGR para viabilizar
a utilizagdo dos dados do SIAFI com vistas ao aemingmento da gestdo das unidades, essa
Coordenacdo gerou uma planilha Excel (anexa argehetronico) contendo dados do
Orcamento de 2009 das Unidades Diretas deste Bimstlassificada por UGR.

Prazo limite de implementacéo: Ja anfdda

» Plano de Providéncias - Relatério n°: 224295:

ltem do Relatério de Auditoria: 2..2.1.1 — INFORKIAO (005)

Recomendacdo: Quanto ao Plano Interno, a partircriecdo dos coédigos dos
empreendimentos do PAC, toda a execucdo orcareergafinanceira tem que conter a
indicagdo dos PIl. Recomendamos apresentar, no PRi@ndProvidéncias, uma analise
comparativa do Ministério explicando quais a¢cdegaerno ndo PAC, logo ndo obrigadas a
ter um Plano Interno vinculado.

Providéncias a serem Implementadas: Em atendinaergcomendacéo de proceder toda
a execucao orcamentaria e financeira com a inélicdg Pl, e explicacdes sobre as acfes nao
PAC, informo que os detalhes comparativos soliogafdram gerados em planilhas excel e as
mesmas seguem anexas por meio arquivo eletronico.

Prazo limite de implementag&o: J& implantada.

» Relatério de Auditoria Anual de Contas n°® 224292 22 Parte:

Descricdo da Recomendacéo: Maiores esclarecimdatdiidade quanto a real forma
de apresentacao das propostas orcamentarias dstdviio

Setor responsavel pela implementacao: SubseereaiPlanejamento e Orcamento.

Providéncias adotadas (ou justificativas para gocale ndo cumprimento): O
Memorando n°® 216/2009/CGORC/SPO-MT, de 19/06/20&%resenta o0s esclarecimentos
solicitados no Relatério de Auditoria Anual de Gmntn® 224295 — 22 Parte, sobre as
informacBes prestadas por esta SPO por meio ddoOifft 930/2008/CGFC/SPO/MT, de
18/12/2008, e do Memorando n°® 96/2009/CGORC/SPO08164/2009, onde foi dito nos
citados documentos o seguinte, respectivamente:

“Cabe ao Ministério dos Transportes, enquanto ©®@giorial, apresentar sua proposta
or¢camentaria sem indicativo de fonte de recursm$b, Ministério dos Transportes apresenta ao
Orgéo Central de Orcamento, a SOF/MP, a sua Prag&onOrcamentaria com a indicagéo de
fonte a definir”.
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Nos documentos citados foi mencionado que a pmoggao orcamentaria para compor o
Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA é apresimtpelo Ministério dos Transportes a
SOF/MP, com a fonte de recursos 105 — a definmfarme orientacdo daquela Secretaria, uma
vez que a previsdo de receita da Unido, principaiendas fontes 00 — Recursos Ordinarios e 11
— Cide, sé@o definidas apés o envio da peca orcamerdao Orgdo Central de Orcamento,
momento em que a despesa é classificada com atigapiente de recursos, com excec¢ao dos
recursos provenientes de receitas diretamenteaaladas e vinculadas, cujos montantes tem
sido informados por ocasido do recebimento dogeeftais monetarios para montagem do
PLOA.

» Solicitacdo de Auditoria n° 224296/003 de 30/03/2m0

Descricdo da Recomendacédo: Informar quais as agdesvolvidas pelo Ministério dos
Transportes com vistas ao atendimento a recomemdagadTCU exarada no item 9.3 do
Acdrdao n° 1857/2005-Plenario, no sentido de, emuoto com o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, “formularem politica setoria¢ gontemple a aplicacdo dos recursos
arrecadados em programas e atividades finalistitascordo com as destina¢des previstas no
inciso Il do paragrafo 4° do artigo 177 da Congtita Federal, materializadas no Plano
Plurianual, nas Leis de Diretrizes Or¢camentarias® Leis Orgcamentarias Anuais, com uma
programacao de gasto intertemporal que permitaliaagio dos recursos em sua finalidade
original”.

Setor responsavel pela implementacéo: Subseereflanejamento e Orcamento.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so a@e ndo cumprimento): Conforme
Memorando n°® 096/2009/CGORC/SPO-MT de 08/04/20@9,aeendimento a Solicitacdo de
Auditoria n® 224296/003, de 30/03/2009, da Contloie Geral da Unido-CGU, informa que o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — PpW? intermédio da Secretaria de
Orcamento Federal — SOF/MP, definem em conjunto comilinistério da Fazenda, por
intermédio das Secretarias do Tesouro Nacional Bat®ita Federal, as fontes de recursos a
serem consignadas no Orgcamento Fiscal e Segurltauial.

Nesse sentido, o Ministério dos Transportes aptas® Orgdo Central de Orcamento, a
SOF/MP, a sua programacédo orcamentaria anual adicagéo de fonte a definir.
Assim sendo, diante das recomendacdes contidasfexdo acérdéo e a partir de 2007, haja
vista que o orcamento para 2006 ja estava em aa@dtno Congresso Nacional, a SOF/MP
passou a alocar a fonte 11, Contribuicdo de Inte@@® no Dominio Econdmico —
Combustiveis, somente para os investimentos ens obdaviarias, ferroviarias e aquaviérias, e,
no caso de outras despesas correntes, para gastasvielades finalisticas, exemplificando as
despesas com a realizacdo de estudos e projettatppem ambos os casos as despesas estédo
direcionadas para empreendimentos de infra-esérdeitransportes.

Foi encaminhado demonstrativos contendo a evoluggamentario-financeira desta
Pasta, nos exercicios de 2007 a 2009, onde podeinestificadas as acdes cujas dotacdes sdo
financiadas a conta da fonte 11.

» Solicitacdo de Auditoria n°® 221236/004 de 09/02/2D0
Descricdo da Recomendacao: Indicacdo das acOamemtarias a cargo da Pasta do
Ministério dos Transportes para compor a Prestdedoontas do Presidente da Republica.
Setor responséavel pela implementacao: SubseereaiPlanejamento e Orcamento.
Providéncias adotadas (ou justificativas para o ade ndo cumprimento): Conforme
Oficio n° 117/2009/CGAA-13/SPO-MT de 20/02/2009j fealizado em conjunto com a
Secretaria de Gestado de Programas de Transpo8&$ES deste Ministério, com enfocando
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aquelas de cunho social, em andamento e as quegysadeam como obras estruturantes e de
fundamental importancia para a montagem da infrateisa rodoviaria nacional.
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11.B. Determinagoes e Recomendacgdes do TCU

Este item sera respondido individualizado por dawlialade Jurisdicionada abrangida.
a.1l) Subsecretaria de Assuntos Administrativos -ARA

» Acordao n° 6455/2009 — 28 Camara:

Descricao da Determinacao:

1.2. Unidade: Ministério dos Transportes (vincokd

1.3. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagd®etsoal (SEFIP)

1.4. Advogado constituido nos autos: nao ha.

1.5. Determinando ao 6rgéo de origem que:

1.5.1. no prazo de 60 (sessenta) dias, provideneigcaminhamento, por intermédio do
sistema Sisac, nos termos da Instrucdo Normativa MC55/2007, de novo ato de penséo civil,
para apreciacdo por este Tribunal, com o devidenst@mento do fundamento legal da
aposentadoria do instituidor, bem como fazendoteomscalculo do beneficio em consonancia
com o referido fundamento legal;

1.5.2. que observe o correto preenchimento doutamo de concesséo no sistema Sisac,
fazendo constar todas as informacdes necessariasoraeto exame do ato, bem como
garantindo a consisténcia dos dados fornecidospeona de aplicacdo das sancdes previstas no
art. 6° da IN TCU 55/2007;

1.5.3. considerar legais as demais concessOespagerdadorias, determinando os
registros correspondentes.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraedariAssuntos administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so aée ndo cumprimento): Acatada a
determinacdo e encaminhado o Despacho S/N° SAADVBEde 18.12.2009, a Coordenacéo
Geral de Recursos Humanos — CGRH/MT, para o cuneptiomdos_subitens do item 1d®
citado Acordéo.

» Acordao n° 6070/2009 - 22 Camara:

Descricao da Determinacao:

1.2. Org&o/Entidade: Ministério dos Transportéscador)

1.3. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagd®ebsoal (SEFIP)

1.4. Advogado constituido nos autos: nao ha.

1.5. Determinar ao Ministério dos Transportes goeprazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da ciéncia da presente decisauvidpncie o encaminhamento, pelo sistema
SISAC, de novo ato de penséo civil, para aprecipo@@ste Tribunal, do instituidor Pery Lopes
da Silva, com o devido preenchimento do campo "Bado Instituidor”, informando
corretamente o0 tempo de servico para aposentadiariaex-servidor, condizente com o
fundamento legal da sua aposentadoria.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so aée ndo cumprimento): Acatada a
determinacdo, e encaminhada o Despacho S/N° SAAM/EHIe 18.12.2009, & Coordenacéo
Geral de Recursos Humanos — CGRH/MT, para o cungptiondo_item 1.5lo citado Acérdéo.
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» Acoérdao n°® 6324/2009 - 22 Camara:

Descricédo da Determinacao:

9.1 considerar legais e ordenar o registro dos @oAlcina Pessoa de Lima (fls. 2/6),
Antonio Augusto da Fonseca Alecrim (fls. 12/16),|diee Raymundo de Moura Bentes (fls.
27/31), José Maria da Silva (fls. 47/51), ManoelRodrigues Lima (fls. 58/63), Marcelina
Azevedo Lopes (fls. 64/68), Marcos Decat Franga @9/73), Neusa Maria Ribeiro (fls. 84/88),
Noslen Tripoli Cerqueira (fls. 89/93) e Pedro Peréela Costa (fls. 94/99);

9.2 considerar ilegais os atos de Nely Alves dez&dfls. 79/83), Tania Couto da Silva
Lisa (fls. 105/109) e Manoel Antonio Jardim (fl2/57), negando-lhes registro;

9.3 aplicar a orientagdo fixada na Sumula TCU @6, Ino tocante as parcelas
indevidamente percebidas, de boa-fé, pelos intlesscujos atos foram considerados ilegais;

9.4 considerar prejudicada a apreciacado do atapdsentadoria em favor de Reynaldo
Sa Barreto (fls. 100/104), nos termos do art. 7Rdsolucdo TCU 206/2007, em face do 0Obito
do interessado;

9.5 determinar ao Ministério dos Transportes, ipeio de sua Coordenacao-Geral de
Recursos Humanos, que:

9.5.1 com fundamento no art. 71, inciso IX, da €itmcdo Federal e no art. 262 do
Regimento Interno deste Tribunal, faca cessar,ranopde 15 (quinze) dias contados a partir da
ciéncia desta deliberacéo, o pagamento das paioglagnadas nos atos indicados no item 9.2,
sob pena de responsabilidade solidaria da aut@iddahinistrativa omissa;

9.5.2 adote as providéncias necessarias pargaetif ato de aposentadoria de Antonio
Augusto da Fonseca Alecrim (fls. 12/16), registaral data correta da vigéncia da sua
aposentadoria: 29/5/2001;

9.6. expedir as seguintes orientacbes ao Ministdos Transportes, por meio de sua
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos:

9.6.1 nos termos do art. 262, §2°, do Regimeritorio deste Tribunal, as aposentadorias
ora consideradas ilegais poderdo prosperar, cgam samitidos novos atos escoimados das
irregularidades verificadas;

9.6.2 especificamente no caso da servidora TamidoQla Silva Lisa (fls. 105/109), sua
aposentadoria podera prosperar, com proventosraigegios termos do art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47/2005, caso a interessadanetaratividade para completar os 30 anos de
tempo de servico;

9.7 arquivar os presentes autos.

Setor Responsavel pela implementacdo: Subsecretaridssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so aée ndo cumprimento): Acatada a
determinacdo, e encaminhado Despacho S/N° SAAD/SEf#d 07.12.2009, a Coordenagéo
Geral de Recursos Humanos — CGRH/MT, para o cungptiondo citado Acordao.

» Acoérdao n° 6325/2009 — 28 Camara:

Descricdo da Recomendacéo:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da UWnidieunidos em Sessdo da
Segunda Céamara, diante das razdes expostas pelmiRebm fundamento nos arts. 1°, inciso
V, 39, inciso Il, da Lei 8.443/92, c/c art. 2601% do Regimento Interno/TCU, em:

9.1 considerar legais e ordenar o registro dasd@ddcAdenir Alves de Araujo (fls. 02/06),
Aloiso Amorim de Souza (fls. 7/11), Amelita da @iN5ol Reboucas (fls. 12/16); Cacilda
Florentina dos Santos (fls. 22/26), Godofredo deaS(fls. 32/36), Liliam Ramos de Araujo
Lacerda (fls. 69/73), Maria Nogueira (fls. 74/7@ Raimundo Dias Irmao (fls. 79/83);
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9.2 considerar ilegais os atos de Edilson Pedar&ilva (fls. 27/31), Heuser de Avila
Nascimento (fls. 37/41), Jeremias Luiz dos Sanfigs 42/46), Jorge Mourdao da Rocha (fls.
59/63), José Sabino de Brito (fls. 64/68) e RitaCdssia Furtado Monte (fls. 84/88), negando-
Ihes registro;

9.3 aplicar a orientacdo fixada na Sumula TCU @6, 1no tocante as parcelas
indevidamente percebidas, de boa-fé, pelos inetlesscujos atos foram considerados ilegais;

9.4 considerar prejudicada a apreciacdo do atapdsentadoria em favor de Rubem
Pereira Lima (fls. 89/93), nos termos do art. 38°8da Resolugdo TCU 206/2007, em face da
divergéncia entre a data de vigéncia da concesséoodigo do fundamento legal do ato, bem
como da auséncia de vantagens no campo Dados degéan, sendo necessaria nova emissao
do mesmo pelo érgdo de origem;

9.5 determinar ao Ministério dos Transportes, peionde sua Coordenacao-Geral de
Recursos Humanos, que:

9.5.1 com fundamento no art. 71, inciso IX, da €itmicdo Federal e no art. 262 do
Regimento Interno deste Tribunal, faca cessar,rapopde 15 (quinze) dias contados a partir da
ciéncia desta deliberacéo, o pagamento das paioglagnadas nos atos indicados no item 9.2,
sob pena de responsabilidade solidaria da aut@iddohinistrativa omissa;

9.5.2 nos termos da Instrucdo Normativa TCU n2@%/, providencie, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da ciéncia desta delmgrag lancamento de novo ato de
aposentadoria de Rubem Pereira Lima no Sistema, fiaea fins apreciacéo por este Tribunal,
sanando a divergéncia entre a data de vigénciamzessao e o codigo do fundamento legal,
bem como mencionando as parcelas faltantes no cddgums de Vantagens”;

9.5.3 observe, doravante, o correto preenchimdo® formularios de concessdo no
Sistema Sisac, fazendo constar todas as informagéesssarias ao correto exame dos
respectivos atos, bem como garantindo a consistéthes dados fornecidos, sob pena de
aplicacao das sangdes previstas no art. 6° da WNS822007;

9.6. expedir as seguintes orientacbes ao Ministdos Transportes, por meio de sua
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos:

9.6.1 nos termos do art. 262, §2°, do Regimertasrio deste Tribunal, as aposentadorias
ora consideradas ilegais poderdo prosperar, cgam sEmitidos novos atos escoimados das
irregularidades verificadas;

9.6.2 especificamente no caso do servidor Jorgard®oda Rocha (fls. 59/63), sua
aposentadoria podera prosperar, com proventosraigegios termos do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47/2005, caso o interessadometaratividade para completar os 35 anos de
tempo de servico;

9.7 arquivar os presentes autos

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para $o e ndo cumprimento): Acatada a
determinacdo, e encaminhado Despacho S/N° SAAD/SEfMd 07.12.2009, a Coordenacao
Geral de Recursos Humanos — CGRH/MT, para o cuneptiondo citado Acordao.

» Acordao n° 6227/2009 — 22 Camara:
Descricao da Determinacéao:
1.2. Unidade: Ministério dos Transportes (vincokd
1.3. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagd®essoal (SEFIP)
1.4. Advogado constituido nos autos: nao ha.
1.5. Determinar ao 6rgao de origem que:
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1.5.1. No prazo de 60 (sessenta) dias, provideneigcaminhamento, por intermédio do
sistema Sisac, nos termos da Instrugdo Normativdd T€ 55/2007, de novos atos de
aposentadoria, para apreciacdo por este Tribuoah @ devido preenchimento do campo
relativo a "Descri¢do dos Fundamentos Legais dasdamp@adoria/Alteracao”;

1.5.2. Observe o correto preenchimento do fornulde concessdo no sistema Sisac,
fazendo constar todas as informacdes necessariasormeto exame do ato, bem como
garantindo a consisténcia dos dados fornecidospeona de aplicacdo das sancdes previstas no
art. 6° da IN TCU 55/2007; e

1.5.3. Faca constar no ato de aposentadoria dacAlGeira Brazil (fls. 7/11) a data
correta da vigéncia da sua aposentadoria, ou&86j2001.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para so aée ndo cumprimento): Acatada a
determinacdo, e encaminhado Despacho S/N° SAAD/SEfd 07.12.2009, a Coordenagéo
Geral de Recursos Humanos — CGRH/MT, para o cungptiondo citado Acordao.

» Acérdao 1106/2009 — 12 Camara

Descricao da Determinacéo: (Representagao)

1. Processo TC-027.590/2008-0 (REPRESENTACAOQ)

1.1. Org&o/Entidade: Ministério dos Transportéscador)

1.2. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagd®ebsoal (SEFIP)

1.3. Advogado constituido nos autos: nao ha.

1.4. Determinar a Advocacia-Geral da Unido quargamhe o Mandado de Seguranca
n°® 12.865-DF que tramita no Superior Tribunal dgtida, aguardando seu transito em julgado e,
posteriormente, informe:

1.4.1. ao Ministério dos Transportes, caso 0s fraptes percam a seguranga, que
proceda a reducdo da remuneracdo dos servidorasgadws pelo remédio constitucional em
guestao e restitua ao erario os valores recebmievidamente por tais servidores;

1.4.2. ao TCU para ciéncia e acompanhamento @stigacao a cargo do Ministério dos
Transportes em razao da deciséo definitiva do ntinda seguranca.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT/CGRH/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so aée ndo cumprimento): Acatada a
determinacdo, e encaminhado Despacho S/N° SAAD/BE/M& 06.11.2009, a Secretaria
Executiva - SE/MT, para as providéncias subseqggente

» Acordéo 1673/2009 — 12 Camara:

Descricao da Determinacao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de damea Contas Especial instaurada em
atendimento ao Acoérdado n°® 2.088/2004 ¢ TCU ¢ Rtemdén virtude de irregularidades na
utilizacdo dos recursos originados do Convénio 6120D1 celebrado entre o Ministério dos
Transportes - MT e o0 Municipio de Jaragua do ®ukld por objeto a implantacdo do contorno
ferroviario de Jaragua do Sul, previstas no Comtneft 45/2002, firmado entre o Municipio de
Jaraguéa do Sul e o Consorcio Sulcatarinense/ARGICBP

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Wnigeunidos em Sesséo Plenéaria,
ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 1&smlll, "c", 19, e 23, inciso lll, todos da
Lei n° 8.443/92, julgar irregulares as presentestasoe condenar 0s responsaveis abaixo
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relacionados, solidariamente, ao pagamento dastigsaindicadas, fixando o prazo de 15
(quinze) dias a contar da notificacdo, para comgrgeerante o Tribunal (art. 214, inciso lll, a,
do Regimento Interno/TCU), o recolhimento da diviaas cofres do Tesouro Nacional,
atualizada monetariamente e acrescida dos jurasode devidos, calculados a partir das datas a
seguir, até a data do recolhimento, na forma piewia legislacdo em vigor;

9.1.1 empresas SULCATARINENSE ¢ Mineragao, Artefade Cimento, Britagem e
Construcbes Ltda, A.R.G. Ltda e CBPO Engenhariaa léddos membros da comissdo de
fiscalizagdo: Sr. Humberto Travi, Sra. Clarice N&dral e Sr. Marcus Alessi: R$ 516.760,89,
em 14/10/2002;

9.1.2 empresas SULCATARINENSE ¢ Mineracao, Artefade Cimento, Britagem e
Construcdes Ltda, A.R.G. Ltda e CBPO Engenharia,LFINEFER ¢, Consultoria, Projetos Ltda
e PROSUL ¢ Projetos, Supervisdo e Planejamento étds membros da comisséo de
fiscalizacdo: Sr. Humberto Travi, Sra. Clarice N&dral e Sr. Marcus Alessi : R$ 43.429,17,
em 30/12/2002;

9.2 aplicar as empresas SULCATARINENSE MineracAntefatos de Cimento,
Britagem e Construgdes Ltda, A.R.G.Ltda, CBPO Ehgan Ltda, ENEFER ¢ Consultoria,
Projetos Ltda e PROSUL Projetos, Supervisédo e Rlaremto Ltda e aos membros da comisséo
de fiscalizagdo Sr. Humberto Travi, Sra. ClariceedN&oral e Sr. Marcus Alessi a multa
prevista no art. 57 c/c o art. 19, ambos da L&.443/92, no valor individual de R$ 41.000,00
(quarenta e um mil reais), fixando-lhe, com fundatoeno art. 23, Ill, "a", da mesma lei, o
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificap@wa comprovar, perante este Tribunal, o
recolhimento da referida quantia aos cofres do Uresblacional, atualizada monetariamente a
partir do dia seguinte ao término do prazo estaleaté a data do efetivo recolhimento;

9.3 autorizar, desde ja, se requerido, o pagam#gdodividas mencionadas nos itens
9.1.1, 9.1.2 € 9.2 em até 24 (vinte e quatro) p@saaensais consecutivas, nos termos do art. 26
da Lei n.° 8.443, de 16 de junho de 1992, c/c 02471 do Regimento Interno, fixando-lhes o
prazo de quinze dias, a contar do recebimento d&cagado, para comprovarem perante o
Tribunal o recolhimento da primeira parcela, ertga dias, a contar da parcela anterior, para
comprovarem os recolhimentos das demais parcetagndo incidir sobre cada valor mensal,
atualizado monetariamente, os juros de mora devigoforma prevista na legislacao em vigor;

9.4. autorizar, desde logo, nos termos do artin2&o 11, da Lei n° 8.443/92, a cobranca
judicial das dividas, atualizadas monetariamemtertr do dia seguinte ao término do prazo ora
estabelecido, até a data do efetivo recolhimerdoforma da legislacdo em vigor, caso nao
atendida a notificacao;

9.5 dar ciéncia ao Municipio de Jaragua do Sud&@ue foram considerados, no exame
da aplicacdo dos recursos federais repassados Gmiwénio n.° 46/2001, os valores de
indenizagcdo devidos ao Consorcio Sulcatarinense/@BBO em virtude da suspensdo das
obras do Contrato n.° 45/2002 em dezembro de 2083afivamente aos servicos de
desmobilizacdo em dezembro de 2002 e do alugutdrdeno do canteiro de obras no periodo
de 15/1/2003 a 16/5/2005

9.6. remeter coOpia dos presentes autos ao Miistédblico da Unido para o
ajuizamento das acdes penais e civis cabiveis, fooaamento no art. 16, 8 3°, da Lei n°
8.443/92, cumulado com o art. 209, § 6°, do Regimkrterno

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para o e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Despacho S/N° SAAD/MT d&©&2009, encaminhado a CGRL/MT
e Oficio 311/2009/SAAD/MT, de 16/09/20009.
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» Acordao 3107/2009 — 12 Camara:

Descricao da Determinacéao:

9.4. determinar a Ministério dos Transportes queeacthedidas para:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) diasjnteiro teor desta deliberacdo aos
interessados que tiveram os atos consideradossilegjartando-os de que o efeito suspensivo
proveniente da interposicdo de eventuais recuréomsas exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva nat#ficecaso esses ndo sejam providos;

9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) diagagamento decorrente dos atos
considerados ilegais, sob pena de responsabilidatidaria da autoridade administrativa
omissa,;

9.4.3. orientar o Sr. Heber Silva Rangel acercaaisibilidade de retornar a atividade
para completar o tempo de servico necessario seafmoria ou comprovar o recolhimento,
perante o INSS, das contribui¢cdes previdencianasn®@mento posterior a prestacao do trabalho
rural, de forma indenizada, nos termos do artiriiso 1V, da Lei n® 8.213/1991, c/c com o art.
45, 88 3° e 4° da Lei n° 8.212/1991, para finscaletagem reciproca desse tempo para a
concessao de aposentadoria estatutaria, conforhierddo no Acordao n°® 1.893/2006-TCU-
Plenario;

9.4.4. orientar o Sr. Antbnio Nunes de Souza ®bbriacerca da possibilidade de
continuar na inatividade com ajuste da proporcidade dos proventos ou comprovar o
recolhimento, perante o INSS, das contribuicbevigeaciarias em momento posterior a
prestacdo do trabalho rural, de forma indenizadg,tarmos do art. 96, inciso IV, da Lei n°
8.213/1991, c/c com o art. 45, 88 3° e 4°, da R&.212/1991, para fins de contagem reciproca
desse tempo para a concessao de aposentadonaaestatonforme deliberado no Acordao n°
1.893/2006-TCU-Plenério;

9.5. esclarecer a unidade jurisdicionada que aes®mdo considerada ilegal, de interesse
do inativo Eraldo Uchoa Monfort, podera prosperaediante emissdo de novo ato livre das
irregularidades apontadas, conforme previsto nigaa262, 8§ 2°, do Regimento Interno do
TCU;

9.6. determinar a Sefip que adote medidas paraiton@n o cumprimento da
determinacdo relativa a cessacdo de pagamentosretges das concessfes consideradas
ilegais, representando ao Tribunal em caso de te&w@hianento

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT- CGRH/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Despacho S/N° SAAD/MT d®®2009, encaminhado a CGRH/MT
para o cumprimento do citado Acordao.

» Acordao 1382/2009 — Plenério:

Descricao da Determinacéao:

9.1. Determinarcom fulcro no art. 43, inciso |, da Lei n°® 8.448/@0 Ministério dos
Transportes, em relacdo aos servicos de Tecnalaegdiaformacéo, que:

9.1.1 em atencdo ao disposto na Lei n° 4.320/1864,75, inciso lll, implante, no
ambito da Coordenacdo-Geral de Modernizacédo enhdfiica - CGMI, controle da execucéo
or¢camentaria, compreendendo o cumprimento do pragde trabalho do setor de Tl expresso
em termos monetarios e em termos de realizacabrds e prestacao de servigos;

9.1.2 em ateng&o ao estabelecido no art. 2° deefder® 2.271/1997, elabore plano de
trabalho que preceda os processos licitatorioseecqutenha a justificativa da necessidade dos
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servicos, a relacdo entre a demanda prevista eamtiqade de servico a ser contratada e o
demonstrativo dos resultados a serem alcancadoterenos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiaisiaunckiros disponiveis;

9.1.3 nas contratacGes de bens e servigos dedegr a divisibilidade dos servicos e
compras em tantas parcelas quantas se comprovaosica e economicamente viaveis, com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos digeisnno mercado e a ampliacdo da
competitividade, sem perda da economia de esaalorene previsto nos 88 1° e 2° do art. 23
da Lei n° 8.666/1993;

9.1.4 em atencéo ao disposto no Decreto n° 2.297/hrt. 3°, § 1°, evite a formulacéo e
a implementacdo de modelos de contratacao de ssrd& Tl baseados na alocacao de postos
de trabalho (locacdo de mé&o-de-obra) e no pagamdargmpresa contratada com base em horas
trabalhadas, adotando solucbes voltadas para aurag€és e 0 pagamento por resultados, a
exemplo da aplicacdo de metodologias de mensuesgTificas, como ponto por funcéo, e do
estabelecimento de acordos de nivel de servicie eatras possibilidades;

9.1.5 em atencéo ao disposto na Lei n° 8.666/1&@3,7°, § 2°, inciso Il, instrua os
processos licitatorios com orcamento detalhado kmilpas que expressem a composi¢do de
todos os custos unitarios do objeto a ser contatad

9.1.6 em atencdo ao disposto nos arts. 3°, §di%oil, 28 e 30 da Lei 8.666/93, nas
licitacbes de bens e servicos de tecnologia darntdQdo, abstenha-se de exigir quesitos
impertinentes ao objeto licitado em seus editaesxeanplo da exigéncia de registro da licitante
no Conselho Regional de Administracao;

9.1.7 em atencdo as disposi¢des contidas nd*’aB.13, inciso I, e art. 30, § 5°, da Lei n°
8.666/1993, nas licitacdes de bens e servicos dmltegia de informacdo, somente limite o
somatorio de quantidades de atestados para a ceegpm de capacidade técnico-operacional
dos licitantes nos casos em que o aumento de tptavats do servico ou a execucao simultanea
de servicos diversos acarretarem, incontestaveémentumento da complexidade técnica do
objeto ou um possivel comprometimento dos prazesgaua execucao, ensejando assim maior
capacidade operativa e gerencial da licitante geendo atendida, poderia comprometer a
qualidade ou a finalidade almejada na contratagambda ou servicos;

9.1.8 em atencgéo ao disposto na Lei n° 8.666/1&9340, inciso X e art. 48, inciso Il,
defina, nos processos licitatorios, critérios deitabilidade de precos unitario e global,
desclassificando as propostas com valor globalrsupe limite estabelecido;

9.1.9 observe estritamente o previsto no artad®i n° 10.520/02 quando da adocéo da
modalidade pregéo, no sentido de que a fase dbtaedd deve ocorrer apos a classificagédo das
propostas de acordo com o preco ofertado;

9.1.10 em atencdo ao art. 4° da Lei n° 10.52%6ehente proceda a avaliacdo dos
Demonstrativos de Formacédo de Precos, em atencéitciao 1X daquele dispositivo, apds a
etapa de lances prevista em seu inciso VIII;

9.1.11 em atencao ao art. 67 da Lei n® 8.666/€987 art. 6° do Decreto n°® 2.271/1997,
mantenha fiscal formalmente designado durantedodgéncia contratual;

9.1.12 em atencdo a disposicdo legal contida ho68rda Lei n° 8.666/1993 e ao
disposto no Decreto n® 2.271/1997, art. 4° indgp exija das empresas contratadas a
designacéo formal de preposto a ser mantido no dlosaservicos, para representa-las durante a
execugao contratual;

9.1.13 em atencgédo ao disposto na Lei n® 8.66&49355, incisos VII, VIl e IX, e aos
principios da proporcionalidade e razoabilidadéaledeca, nos contratos relativos a prestacao
de servicos de tecnologia da informacédo, clausdéagpenalidades especificas aos servigos
executados em desconformidade, prevendo-se purpgdesrcionais ao descumprimento;

105



9.1.14 realize a devida pesquisa de precos naxe$sos de contratacdo referentes a
prestacdo de servicos de tecnologia da informaigio, estimativas de precos suficientemente
fundamentadas e detalhadas, utilizando, para pspostas de fornecedores e outras fontes
como, por exemplo, contratos de outros orgaosidagtgs da Administracdo Publica e contratos
anteriores, em conformidade com o disposto no4@rt8 2°, inciso Il, c/c art. 43, inciso IV da
Lei n° 8.666/93;

9.1.15 estabeleca controles efetivos com vistesri@ta alocacdo orcamentaria quando
da elaboracdo dos editais de licitacdo do Orgdorempeito ao art. 55, inciso V, da Lei n°
8.666/93, em especial abstendo-se de adquirir bemsrubricas orcamentarias destinadas ao
pagamento de servigos;

9.1.16 em respeito ao disposto na Lei n° 8.66@198t. 3°, caput, abstenha-se de
solicitar a execucgédo de servi¢gos ndo previstosnsbgimentos contratuais;

9.1.17 quando requerida garantia financeira nodraios, exija do contratado a sua
manutencgdo durante toda a vigéncia do contrate esulas respectivas prorrogacoes, conforme
disposto na Lei n° 8.666/1993, art. 56, § 4°;

9.2. Recomendar, com fulcro no art. 43, incisialLei n® 8.443/92 c/c o art. 250, inciso
lll, do Regimento Interno do TCU, ao Ministério dbsansportes para que, em atencdo ao
principio da eficiéncia constante do art. 37, capat Constituicdo Federal, em relacdo aos
servicos de Tecnologia da Informacéo:
implante, na area de tecnologia da informacao dastéirio, processo de planejamento de TI
gque organize as estratégias, as acdes, 0s prazEs;ursos financeiros, humanos e materiais, a
fim de minimizar a possibilidade de desperdicio rdeursos publicos e de prejuizo ao
cumprimento dos objetivos institucionais do 6érgaleservando as praticas contidas no Cobit
4.1, processo PO - Planejamento e Organizagéo;
envide esforcos para que as resolucbes do Comiggubxo de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Informética dos Transportes (CETII€jasn cumpridas pelos entes que o
integram, aperfeicoando sua atuacdo a semelhascari@atacoes contidas no Cobit 4.1, item
PO4.2 - Comité estratégico de TI,
crie comité diretor de Tl que envolva pessoas dasadiversas do Ministério, com poder de
decisdo em relacdo aos investimentos em TI, e guesponsabilize por alinhar essa area aos
objetivos de negdcios, identificando as necess&lddaecursos atuais e futuras e estabelecendo
prioridades quanto aos investimentos, atendengoddisas contidas no Cobit 4.1, item PO4.3 -
Comité diretor de TI;
envide esforcos no sentido de posicionar hieraagqoénte a Coordenacao-Geral de
Modernizacado e Informética - CGMI de modo indepetel€los setores usuarios, facilitando a
sua atuacdo e a implementacdo de politicas de Tdnmaito de todo o Ministério, ou crie
mecanismos administrativos que assegurem a atdacsetor e a implementacdo de politicas de
Tl no ambito de todo o Ministério com a devida aoimia, a semelhanca das orientacdes
contidas no Cobit 4.1, item POA4.1 - Localizagdmargacional da area de TI;
ocupe todos os cargos de chefia das unidades @m,0egtabelecendo os responsaveis pelas
areas, e abstenha-se de utilizar func6es comiskisrda Coordenacdo-Geral de Modernizacao
e Informatica para servidores lotados em outragadgs do Ministério;
envide esforcos para que a Coordenacdo-Geral deeriviadc¢do e Informética do Ministério
seja dotada de servidores ocupantes de cargososfetim numero suficiente, capacitados e
treinados para exercer atividades estratégicasséveds, sobretudo as que possam comprometer
a seguranca da tecnologia da informacdo do Orgéplantando controles compensatorios
quando houver necessidade de que estas atividgjdes executadas por terceiros, & semelhanca
das orientacdes contidas na NBR ISO/IEC 17799:206&5n 6.1.3 - Atribuicdo de
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responsabilidades para a seguranca da informagdwm,Gobit 4.1, PO4.13 - Pessoal chave de
TI;

envide esforcos para que sejam estabelecidos pnueeitds com vistas a implementar a
segregacao de funcbes e assegurar sua efetividagbeenucdo das atividades de tecnologia de
informac&o, com base nas orientacdes contidas R ISB/IEC 17799:2005, item 10.1.3 -
Segregacéao de funcgdes e no Cobit 4.1, item PO&efregacao de fungoes;

elabore estudo técnico de avaliacdo do quadro dsopke da Coordenacao-Geral de
Modernizacdo e Informatica com vistas a fundameritéwnros pleitos de ampliacdo e
preenchimento de vagas de servidores efetivos aensdte qualificados, objetivando o melhor
atendimento das necessidades institucionais dosMim, a semelhanca do previsto no Cobit
4.1, PO4.12 - Assessoria de TI;

institua, no ambito da Coordenacdo-Geral de Modagdio e Informatica, politicas e
procedimentos padronizados objetivando a monitoradd@s atividades dos terceirizados a
semelhanca das orientagdes contidas no Cobittdmi,RO4.14 - Politicas e procedimentos para
terceirizados;

promova a implantacdo de mecanismos de superveEdaodssMI sobre os projetos e servigos
baseados em TI, para garantir a melhor gestdoetdossos de Tl aplicados e a adesédo desses
projetos aos padrdes corporativos de qualidadsalagbes de TI, em especial aos de seguranca
da informacao, a semelhanca das orientac6es cema@obit 4.1, item PO4.10 ¢, Supervisao;
envide esforcos visando a alteracdo do plano dgosade forma a abranger profissionais
especificos da area de tecnologia da informacfemelhanca das orientacées contidas no Cobit
4.1, item PO7.1 - Recrutamento e retencéo de pessoa

em atencdo as disposicbes contidas no Decreto7@7/2006, art. 1°, implante, na area de
tecnologia da informacdo do Ministério, uma pdéitide desenvolvimento e qualificagdo de
pessoal a fim de adequar as competéncias requeatidaservidores aos objetivos do orgéao,
observando as praticas contidas no Cobit 4.1, psocBO7.2 - Competéncias pessoais;

em atencdo ao previsto no Decreto n° 5.707/20065%rinciso lll, selecione pessoas com as
devidas competéncias gerenciais e técnicas par@aggs comissionados, mantendo-os
capacitados a semelhanca das orientagbes contid@shit 4.1, item PO7.2 - Competéncias
pessoais e item PO7.7 - Avaliacdo do desempenleongoegado;

em atencdo as disposi¢cOes contidas no Decreto7@7/2006, art. 3°, implante, no setor de
tecnologia da informacdo do Ministério, politicasnfiais para treinamento e capacitagdo dos
servidores, observando as praticas contidas na @dhiitem PO7.4 - Treinamento de pessoal;
implante processo de trabalho com vistas a mininsiziependéncia de processos criticos de um
Gnica pessoa, a semelhanca das orientacfes combid2abit 4.1, item PO7.5 - Dependéncia de
unicos individuos;

defina formalmente padrdes para desenvolvimentgsistemas no ambito do Ministério dos
Transportes, a semelhanca das orientagcdes comtal&@3obit 4.1, item P0O8.3 - Padrbes de
desenvolvimento e aquisi¢coes;

elabore analise de riscos na area de tecnologiafalanacéo a fim de, entre outros objetivos,
identificar as ameacas e conceber acfes para méayas, observando as praticas contidas no
Cobit 4.1, processo PO9 - Avaliar e gerenciar st T,

defina e implante uma Politica de Seguranca darnrdQdo para toda a organizacdo, que
estabeleca normas e principios norteadores daogégtieguranca da informacgédo no Ministério,
alinhados aos objetivos de negdcio do 6rgédo, cordasrientagdes contidas na NBR ISO/IEC
17799:2005, item 5.1.1 - Documento da politicaetusanca da informacéo, e em a semelhanca
das orientacdes dispostas no Cobit 4.1, item DSBlano de seguranca de TI;
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defina e implante uma Politica de Controle de Acg$¥CA) para toda a organizacdo, nos
termos das orientacdes contidas NBR ISO/IEC 177@%2item 11.1.1 - Politica de controle de
acesso e a semelhanca das orientacdes contidasolib 471, itens DS5.3 - Gestdo de
identidades e DS5.4 - Gestao de contas de usuarios;

implante uma estrutura formal de geréncia de prsjeb ambito do Ministério a semelhanca
das orientagdes contidas no Cobit 4.1, item PO1Bs2rutura de geréncia de projetos;
estabeleca e utilize processo de trabalho fornral @a&ontratacdo de bens e servigcos de Tl que
aborde etapas, artefatos, insumos, papéis e redplitades, a semelhanca das orientacdes
contidas no Cobit 4.1, itens Al5.1 - Controle dgsisicoes e Al5.3 - Selecdo de fornecedores;
estabeleca, no ambito da Coordenacdo-Geral de Miadedo e Informatica, procedimentos
formais de controle de demandas e de mudancas;ot@éoacom o previsto no item 12.5.1 da
NBR ISO/IEC 17799:2005, a semelhanca das oriensagdetidas no Cobit 4.1, processo Al6 -
Gerenciar mudancas;

defina formalmente um Plano de Continuidade do Mieg@PCN) que garanta, em caso de
falhas ou desastre natural significativo, a retansempestiva do funcionamento do 6rgao,
protegendo 0s processos criticos, de acordo comewstp no item 14 da NBR ISO/IEC
17799:2005, e segundo orienta¢cdes contidas no @dhittem DS4.2 - Planos de Continuidade
de TI;

elabore e implante uma Politica de Copias de Segarana Coordenacédo-Geral de
Modernizacéo e Informética em conformidade comexessidades do negdcio e com o Plano
de Continuidade de Negocio a ser elaborado pel@aodrgm consonéncia com as orientacdes
contidas na NBR ISO/IEC 17799:2005, item 10.5.16pi@ de seguranca das informacdes e no
Cobit 4.1, item DS11.5 - Backup e restauracao;

defina, no ambito da Coordenacdo-Geral de Modegazae Informatica - CGMI,
procedimentos para avaliacdo da satisfacdo dastediexternos ao setor de TI, na busca pela
qualidade e eficiéncia dos servicos prestados plm@nce das necessidades do negocio da
instituicdo, a semelhanca das orientacées contidaSobit 4.1, itens ME1.1 - Abordagem de
monitoragéo e ME1.4 - Avaliagdo de desempenho;

elabore e implante procedimento formal com vistesvesar as especificacfes das contratacdes
no ambito da Coordenacdo-Geral de Modernizacafoematica, a semelhanca das orientagfes
previstas no Cobit 4.1, item ME2.4 - Controle doeaavaliacao;

aperfeicoe os controles padronizados utilizadopmcesso de conducgao das licitacdes para a
verificacdo do cumprimento de todos os procedingeptevistos na legislacdo e evidencie o
respectivo uso, conforme as orientagdes contidgSatit 4.1, itens ME2.4 - Controle de auto-
avaliacdo e ME3.3 - Avaliar a conformidade comeapursitos regulatérios;

institua mecanismos que assegurem a participac@esteres do negoécio em todas as fases do
desenvolvimento de solucdes de Tl afetas a suaiaohasive na aceitagdo dos bens e servigos
eventualmente contratados;

atribua atividades administrativas de gestdo ctuatta area administrativa do Ministério dos
Transportes, retirando essa competéncia dos fideaicontratos de tecnologia da informacéo,
gue devem deter-se a questdes técnicas;

9.3. arquivar os presentes autos

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para s ae nao cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Memorandos n°s 302, 308,e3805 SAAD/MT do Subsecretario de
Assuntos Administrativos Substituto de 09/07/208f8caminhado & CGMI/MT, COEX, CPL e
COMAP.
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» Acordao 2471/2009 — 12 Camara:

Descricao da Determinacéao:

1.5.1. ao Ministério dos Transportes que, ao forpracessos relativos a concessao de
diarias e passagens, inclusive quando se tratasskEssores especiais do Ministro, acrescente
documentos que comprovem adequadamente a motidag&derido deslocamento, conforme a
legislacdo em vigor;

1.5.2. a Secretaria Federal de Controle Interr®appmpanhe, nas contas de 2008, as
correcdes propostas em seu relatorio para as segumpropriedades registradas nos subitens
6.2.1.3,6.2.1.1 e 7.3.3.1 do Relatério de Auditofl 175432:

1.5.2.1. falhas de registros no SIAPE;

1.5.2.2. valores recebidos indevidamente por deres aposentados e pensionistas; e

1.5.2.3. analise intempestiva das prestacdes deasalos convénios firmados pelo
Ministério dos Transportes.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Memorando Circular N° 9200SAAD/MT do Subsecretario de
Assuntos Administrativos de 16/06/2009, encaminhadoao GM/MT.
AECI,SE,SPO,CONJUR.SEGES e SFAT.

» Acordao 1597/2009 — 12 Camara:

Descricao da Determinacao:

1.5. Determinagoes:

1.5.1. ao Ministério dos Transportes o encaminimdonde novo ato de penséo civil de
Antonio Rodrigues dos Santos para apreciacao fder F#unal, no prazo de 60 dias, por
intermédio do sistema Sisac, nos termos da IngirNigéimativa TCU n° 55/2007, corrigindo as
falhas de preenchimento, tais como: falta de inf&m&o do fundamento legal da aposentadoria
do instituidor, quando a situacao na data do Gdoa de “inativo"; falta de informacéo da data
da aposentadoria do instituidor; falta de inforneaga proporcionalidade da penséo.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT- CGRH/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para so e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Despacho S/N° - SAAD/MT G@&ubsecretario de Assuntos
Administrativos Substituto, de 08/05/2009, encaradtha CGRH/MT.

» Acordao 1597/2009 — 12 Camara:

Descricao da Determinacéao:

1.5. Determinagoes:

1.5.1. ao Ministério dos Transportes o encaminimdonde novo ato de penséo civil de
Antonio Rodrigues dos Santos para apreciacao fder F#unal, no prazo de 60 dias, por
intermédio do sistema Sisac, nos termos da IngirNigéimativa TCU n° 55/2007, corrigindo as
falhas de preenchimento, tais como: falta de in&m&o do fundamento legal da aposentadoria
do instituidor, quando a situacao na data do Gdoa de “inativo"; falta de informacéo da data
da aposentadoria do instituidor; falta de inforneaga proporcionalidade da penséo.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT- CGRH/MT
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Providéncias adotadas (ou justificativas para so e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Despacho S/N° - SAAD/MT G@&mbsecretario de Assuntos
Administrativos Substituto, de 08/05/2009, encaradtha CGRH/MT.

» Acoérdao 1548/2009 — 12 Camara:

Descricédo da Determinacao:

9.1. considerar ilegais as concessfes de aposeatabs Srs. Jaime Ferreira Dias e
Sebastido José de Barros, negando registro aodeaflss 2/7 e 8/13;

2. dispensar o Sr. Jaime Ferreira Dias do ressantd das quantias indevidamente
recebidas de boa-fé, com base na Sumula TCU n° 106;

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que ach&@idas para:

3.1. dar ciéncia, no prazo de quinze dias, doirtmntéeor desta deliberacdo aos
interessados, alertando-os de que o efeito susjpepsiveniente da interposicdo de eventuais
recursos ndo os exime da devolucdo dos valore®lpdas indevidamente ap0s a respectiva
notificacéo, caso esses ndo sejam providos;

3.2. fazer cessar, no prazo de quinze dias, onpagfa decorrente dos atos considerados
ilegais, sob pena de responsabilidade solidarauttaidade administrativa omissa;

4. esclarecer o 6rgdo de origem gque as concessiesderadas ilegais poderéao
prosperar, mediante emissdo de novos atos livresirdegularidades apontadas, conforme
previsto no artigo 262, § 2°, do Regimento Intetad CU;

5. determinar a Sefip que adote medidas para pranib cumprimento da determinacgao
relativa a cessacgéo de pagamentos, representaddlhem caso de ndo-atendimento;

6. converter o presente processo em tomada deascoespecial para apurar
responsabilidades e promover o0 ressarcimento dgeesias irregularmente efetuadas, em razao
da constatacdo da negativa de registro do at@lirdei concessao de aposentadoria em favor do
Sr. Sebastido José de Barros (Acorddo n° 136/2003&mara), pelos mesmos motivos
apontados neste feito, e pelo descumprimento daddewerificada por meio do Siape.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT- CGRH/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para s ae nao cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Despacho S/N° - SAAD/MT G@wbsecretario de Assuntos
Administrativos, de 29/04/2009, encaminhado a CORH/

» Acordado 1597/2009 — 12 Camara:

Descricao da Determinacao:

1.5. Determinacgdes:

1.5.1. ao Ministério dos Transportes o encaminimaonde novo ato de pensao civil de
Antonio Rodrigues dos Santos para apreciacao ger Ftbunal, no prazo de 60 dias, por
intermédio do sistema Sisac, nos termos da InsirBgdimativa TCU n° 55/2007, corrigindo as
falhas de preenchimento, tais como: falta de infm&o do fundamento legal da aposentadoria
do instituidor, quando a situacdo na data do Gdioa de "inativo"; falta de informacgéo da data
da aposentadoria do instituidor; falta de inforneaga proporcionalidade da penséo.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT- CGRH/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para s ae ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Despacho S/N° - SAAD/MT G@wmbsecretario de Assuntos
Administrativos Substituto, de 08/05/2009, encaradtha CGRH/MT.
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» Acoérdao 906/2009 — 12 Camara:

Descricédo da Determinacao:

9.2. considerar ilegal a concesséo de pensaoetivilavor de Vanete Abreu de Castilho
e recusar o registro do ato de fls. 3/4;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias uwaleénte recebidas de boa-fé pela
beneficiaria, com base na Sumula/TCU n° 106;

9.4. determinar ao Ministério dos Transportes gadete medidas para dar ciéncia, no
prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor deslidelacdo a interessada cujo ato foi considerado
ilegal, alertando-a de que o efeito suspensivogiriente da interposicdo de eventuais recursos
ndo a exime da devolucdo dos valores percebidevithmmente apds a respectiva notificacdo,
caso esses nao sejam providos;

9.5. determinar a Sefip que providencie a devalued 6rgdo de origem, do Processo
Minfra n° 29000.009918/1991-25, com a juntada dgiacdleste Acordao, acompanhado do
Relatorio e Voto que o fundamentam.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT- CGRH/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para o e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Despacho S/N° - SAAD/MT @&mbsecretario de Assuntos
Administrativos, de 09/04/2009, encaminhado a CQIRH/

» Acoérdao 102/2009 — 12 Camara:

Descricédo da Determinacao:

9.2. recomendar a Camara dos Deputados, ao Séretiyal, ao Gabinete Civil da
Presidéncia da Republica, aos Ministérios da Ca#aclecnologia, da Defesa, da Fazenda, da
Integracdo Nacional, da Justica, das Comunicagiie$jinas e Energia, do Desenvolvimento
Agrario, do Meio Ambiente, do Planejamento, Orcaimea Gestdo, do Turismo e dos
Transportes, e a Secretaria Especial dos Direitamatios, que busquem preencher todas as
informagodes faltantes no SIGPlan, em consonancra@dlanual de Elaboragéo de Programas
do PPA 2008-2011;

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para s ae nao cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Despacho S/N° - SAAD/MT G@wbsecretario de Assuntos
Administrativos, de 11/03/2009, encaminhado a CORH/

» Acoérdao 2925/2009 — 12 Camara:

Descri¢cédo da Determinacao:

1.6. determinar ao Ministério dos Transportes qoeelaborar orcamento referencial de
processos licitatorios para futura contratacdo réstacdo de servigcos de seguro saude (objeto
idéntico ao do Pregao Eletrbnico 45/2008, ja eadery, abstenha-se de utilizar o preco obtido
pelo custo médio individual do plano praticado bhgmte no ambito do convénio com a GEAP
para orcar o preco do Plano Basico sem co-partigganesmo considerando a contribuicdo do
usuario somada ao gasto do Ministério e 0 gastoamparticipacao;

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para so e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Memorando N° 10/2009 - SAAD do Subsecretario de Assuntos
Administrativos, de 19/01/2009, encaminhado a CQIRH/
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» Acordao 2772/2008 — 12 Camara:

Descricao da Determinacéao:

1.5.1. determinar a conversao do presente proaasitomada de contas especial, bem
como em autorizar a realizacdo das citacoes eéddig, consoante proposto pela unidade
técnica, sem prejuizo do Tribunal cientificar, @onfe o disposto no art. 198, paragrafo unico,
do Regimento Interno do TCU, o Ministro de Estadpesvisor da area ou a autoridade
equivalente;

1.5.2. determinar o envio de copia desta delilderacda instrucéo técnica e despacho de
fls. 156/162 dos autos a Ouvidoria do Tribunal dat@s da Uni&o.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para so e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Despacho S/N°2009 - SAAD/Mb Subsecretario de Assuntos
Administrativos, de 09/01/2009, encaminhado a CQIRH/

» Acoérdao 5075/2008 — 12 Camara:

Descricédo da Determinacao:

1.3. Orgéo: Secretaria Executiva do Ministério Smmsportes.

1.4. Relator: Ministro-Substituto Marcos Bemquétesta.

1.5. Representante do Ministério Publico: Procorddlio Marcelo de Oliveira.

1.6. Unidade Técnica: 12 Secretaria de ControterBa - 12 Secex.

1.7. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

1.8. determinar a Secretaria Executiva do Ministdps Transportes que informe, em
item especifico do relatorio do gestor, as medi@dstadas e os resultados alcancados em
relagcéo as situagfes apontadas no Acorddo 1886R2160@rio.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT

Providéncias adotadas (ou justificativas para o e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Memorando 05/2009 - SAAD/M® Subsecretario de Assuntos
Administrativos, de 09/01/2009, encaminhado a CGRH/

» Oficio 641/2009-TCU/SECEX-1, de 16/10/2009 / Ac6rd&343/2009 — Plenério /

Processo n° 014.986/2008-1:

Descricdo da Solicitacdo: Apresentar as razOepigidicativas quanto aos seguintes
fatos relativos ao mencionado pregdo conforme @64i/2009-TCU-SECEX- 1.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT.

Providéncias adotadas (ou justificativas para s ae ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Oficio n° 371/2009/SAAD/M@p Subsecretario de Assuntos
Administrativos, de 20/10/2009, encaminhado ao &édo de Controle Interno — 12
SECEX/TCU.

» Oficio 1432/2009-TCU/SECEX-1, de 4/12/2009:
Descricdo da Comunicagao:
Informar os servidores responsaveis pelo envio di@umento, observando os
procedimentos estabelecidos no Tutorial para ocoedwirelatério de gestao disponivel no sitio
do TCU. Conforme Oficio 1432/2009-TCU-SECEX- 1.
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Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeraetariAssuntos Administrativos —
SAAD/MT — CGMI.

Providéncias adotadas (ou justificativas para so e ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Memorando 17/2010/SAAD/& ,08/01/2010.

» Oficio 3304/2006-TCU/SECEX-PA, de 06/11/2006 / Oi¢COCSE/N° 3156, de

20/07/2009:

Descricdo da Comunicagdo: Para instruir a ACAO REN200701000103889/PA),
solicita copias dos documentos citados no OficidcZSB/N° 3156, de 20/07/2009.

Setor Responsavel pela implementacdo: SubseeratariAssuntos Administrativos —
SAAD!/.

Providéncias adotadas (ou justificativas para s ae ndo cumprimento): Acatada, e
providenciada, conforme Oficio n°® 236/2009 — SAAEIST, de 27/07/2009, encaminhado a
Desembargadora Federal — Relatora Dra. Assusetallvéss.

a.2) Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGR
N&o ocorreu no periodo.
a.3) Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos - CGRH.

» Acordao n° 458/2004 — Plenario:

Desde a expedicdo do Acdrddo n° 458/2004 — Plendr@U, que vedou a celebracéo
de novos convénios entre Orgdos da Administrac@tidaiFederal e a GEAP — Fundacéo de
Seguridade Social, este Ministério vem buscandmearcado, Planos de Saude que pudessem
compor e dar continuidade ao Plano de Assisténc&alide oferecida a nossos assistidos.
Contudo, identificar no mercado um plano de sawthelizente com o perfil etario e aquisitivo
de nossos servidores e pensionistas que estivieas® @los pregos praticados pela GEAP, tem
sido trabalhoso e sem sucesso, em face da pedatiarde nossa carteira.

Mediante Oficio n® 1.531//008-TCU/SECEX/AS, de(&32008, o Tribunal de Contas
da Unido — TCU comunicou que por determinacao etaumente, os procedimentos relativos a
assinatura de novo Convénio de Adesédo com a GEA®prarrogacao do convénio em vigor,
cuja vigéncia encerraria em 05/06/2008, estavarpesisds até que o Tribunal de Contas da
Unido — TCU decidisse acerca do mérito da matéria.

Cumprindo a determinacdo da Medida Cautelar emarsms autos do Processo TC-
030.586/2007-0, este Ministério realizou proceditoerlicitatorios visando a contratacado de
empresas operadoras de planos de saude, que foudadas em razdo das empresas vencedoras
do certame néo oferecer condi¢cbes razoaveis pavasm quadro de assistidos.

Por meio dos Avisos, n® 17/2009-GM/MT e n° 18/2@M/MT, ambos de 04/03/2009,
Excelentissimo Senhor Ministro de Estado dos Tramep Alfredo Nascimento, comunicou a
Advocacia Geral da Unido e ao Tribunal de Contablnido acerca da decisdo desta Pasta em
celebrar novo Convénio com a GEAP, assumindo assirasponsabilidade sobre eventual
apuracao dos fatos pelo TCU.

Em 05 de marco de 2009, o Ministério dos Tranggona condicdo de Patrocinador,
celebrou Convénio de Adesédo com a GEAP — FundaedBedjuridade Social, objetivando
proporcionar aos servidores ativos ou inativos es seependentes e aos pensionistas, a
possibilidade de ingressarem no Plano de Saude.
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Mediante Oficio n® 83/2009-TCU/SECEX-1, de 16/@82, o Tribunal de Contas da
Unido — TCU encaminhou a este Ministério copia desiacho do Excelentissimo Senhor
Ministro-Relator Walton Alencar Rodrigues, revogarebs determinacdes cautelares exaradas
no Processo TC-030.586/2007-0, no sentido de sdepens procedimentos tendentes a
celebracdo de convénio de adesdo com a GEAP, até fGU se pronuncie.

A par desta situacdo, a CONDSEF - Confederacdo Tdalsalhadores no Servico
Publico Federal, mediante Oficio/CONDSEF N° 028®0fe 03/05/2009, interveio em favor
deste Orgéo, informando-nos acerca da decisongimali proferida no Mandado de Seguranca
n° 25.855/STF, que suspendeu o efeito proibitive dens 9.2, 9.3 e 9.4 do Acordao n°
458/2004-TCU — Plenario e, considerando que a CONDS8 parte impetrante do referido
mandado e segundo o disposto no Art. 2, incisoe)Xsall Estatuto, esta possui legitimidade para
representar os interesses dos servidores, empregagensionistas, houve o entendimento de
que o Ministério dos Transportes estaria respaldgaddicamente pela decisdo exarada pela
Suprema Corte.

b) Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SPO.

» Oficio n° 620/2009-TCU-SECEX-1 de 08/10/2009:

Numero do relatorio: Processo n° 012.730/2003-5.

Descricdo da Recomendagdo: Inclusdo no Cadasfoymiativo de Créditos né&o
Quitados no Setor Publico Federal — CADIN dos dexesl Pedro El6i Soares e Rémulo
Fontenelle Morbach.

Setor responsavel pela implementacéo: Subseereflanejamento e Orcamento.

Providéncias adotadas (ou justificativas paraso @e ndo cumprimento): Inclusao no
CADIN dos devedores Pedro El6i Soares — CPF n°429907-63 e Romulo Fontenelle
Morbach — CPF n° 000.110.882-49.

» Oficio n° 1193/2009-TCU-SECEX-1 de 30/04/2009:

Numero do relatorio: Processo n°® 023.185/1991-0.

Descricdo da Recomendacdo: Exclusdo do Cadastoomistivo de Créditos néo
Quitados no Setor Publico Federal — CADIN dos nomes responsaveis pela Sociedade
Mafrense de Engenharia Ltda tendo em vista a diotagtegral do débito por parte da empresa
conforme atesta o Acordao n° 823/2009/TCU, em sads@®lenario de 29 de abril de 2009.

Setor responséavel pela implementacao: SubseereaiPlanejamento e Orcamento.

Providéncias adotadas (ou justificativas parasm ae ndo cumprimento): Exclusdo do
CADIN dos nomes dos responsaveis pela SociedadeeiMaf de Engenharia Ltda.

» Oficio n® 517/2009-TCU-SEFID de 11/11/2009:

Numero do relatério: Processo n° 012.693/2009-9

Descricdo da Recomendacédo: a) Relativamente aodan®009, tendo em vista as
Portarias Interministeriais do Ministério do Plamegnto, Orcamento e Gestdo e da Fazenda, n°
64, de 30/3/2009, n°® 188, de 24 de abril de 200Yemais Portarias Interministeriais
subsequentes; envie as Portarias do Ministério dptalham os limites de movimentacao,
empenho e de pagamento dentro do proprio 6rgao.

b) os percentuais, de movimentacdo e empenho pagamento, definidos para as
agéncias reguladoras subordinadas ao Ministériegévalentes aos percentuais especificados
nos Decretos de programacado financeira e nas Rerthrterministeriais do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo e da Fazenda® dooumentacdo comprobatoria.
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c) considerando a autonomia financeira das Agénguladoras, quais 0s critérios
utilizados pelo Ministério para definir os limitde movimentacdo, empenho e de pagamento
para esses entes da administracéo indireta, eat8ds de contingenciamento orcamentario?

Setor responséavel pela implementacao: SubseereaiPlanejamento e Orcamento.

Providéncias adotadas (ou justificativas parasm ¢ ndo cumprimento): Atendido por
meio do Oficio n°® 1033/2009/CGORC/SPO enviado abl B 18/11/2009, conforme descrito
abaixo: a) O detalhamento e a distribuicdo dogdsnpara empenho e pagamento as Unidades
Vinculadas ao Ministério dos Transportes sdo fefios meio de correspondéncias, e nao
portarias, desta Subsecretaria aos dirigentes no&xindas Entidades envolvidas
(correspondéncias em anexo).

Na oportunidade, informo que os limites para m@&ritacdo e empenho séo registrados
no SIAFI.

b) O Ilimite para movimentacdo e empenho, estaidelepara o Ministério dos
Transportes, exceto PPI/PAC, equivalente a 57%rgamento desta Pasta.

No entanto, a Agéncia Nacional de Transportesesges — ANTT, e a Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ, foremmtempladas com limites equivalentes
a 86,36% e 83,17% respectivamente de seus orgcasnento

Atualmente, no caso da ANTT, tal limite esta aquiEndotacdo existente em funcéo de
crédito adicional aprovado recentemente, por maibai n° 12.048, de 13/10/2009. Todavia, 0
limite adicional ja est4 sendo analisado no andstta SPO.

¢) Quando da edicédo das mencionadas Portariagenacadotado foi o de atender 100%
das necessidades das Agéncias, dada a importansizad atividades para o Setor. No Caso da
ANTT, com a aprovacéao dos créeditos, esse perceftiuaduzido para 86,36%.

Quanto a ANTAQ, os limites disponibilizados sadaémente, suficientes para o
atendimento dos gastos dessa entidade, tendo ¢éaovecompanhamento da execucao até a
presente data.

c) Secretaria-Executiva — SE.

» Acordao n° 486/2009 — TCU - Plenério:

Determinacéo: “O Tribunal de Contas da Unido detesm que este Ministério em
parceria com a inventarianca da extinta Rede Fa@miaederal S/A RFFSA e com a Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres - ANTT adot@rasidéncias necessarias a apuragao do
débito e a cobranca administrativa ou judicial dada decorrente da depredacédo da Estacéo
Ferroviaria Sao Francisco, em Alagoinhas/BA, e aigde informe no processo anual de contas
o deslinde do processo de cobranca da divida deessionaria Ferrovia Centro Atlantica -
FCA.”

Foi formado o Processo n © 50000.008880/2009-&1caminhado a ANTT, que depois
da analise pela area técnica e juridica da Agéaci@os informado que como o bem deixara de
ser operacional, o assunto ndo estaria mais sofimgpeténcia da Agéncia. Em consulta a
CONJUR/MT foi emitida a Nota n°® 65/2009/CGAS/CONJMR, de 17/7/09, cuja conclusao
era que a Inventarianca da RFFSA deveria apuraébitode a ANTT deveria proceder a
cobranga administrativa ou judicial. Entdo foi entcdhado o processo a Inventarianca para
proceder conforme entendimento da CONJUR, que ap@®cao das providéncias o remeteu a
ANTT. O processo esta sob os cuidados da ANTT desti® (18/11/09).

Foi expedido o Oficio n® 006/2010/AECI-MT, de 124 solicitando informacdes a
ANTT, porém ndo obtivemos resposta quanto a pogigédgéncia diante da nova situagéo,
apenas que o processo se encontrava sob analiBeoocaradoria Geral da ANTT. Visando
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informar ao Chefe de Gabinete do Secretario Exexwjuanto a posicado atual do Processo n°
50000.008880/2009-87, foi encaminhado o Memorarfti®22/2010/AECI-MT, de 18/2/10.
Como consequéncia o Chefe de Gabinete expediu @oQf? 124/2010/SE/MT, de 22/2/10,
reiterando o pedido de informacgdes a ANTT.

A Agéncia, por meio do Oficio n°® 635/DG, datadoO&ede marco de 2010, informou
gue em decorréncia da discordancia apresentadaCoelsultoria Juridica do Ministério dos
Transportes em face da manifestacdo da Procuraderal da Agéncia, o processo foi
encaminhado a PRG/ANTT para nova analise sobretérimacujo resultado sera encaminhado
ao Ministério dos Transportes tdo logo esteja eaddala mencionada analise.

» Acoérdao n° 1904/2009 — TCU - Plenario:

Determinacédo: “ao Ministério dos Transportes, déenicio aos trabalhos do Conselho
Nacional de Integracdo das Politicas de Transpqreda convocacao de reunides do Conselho,
com objetivo de estruturar seu regimento interlomstituir comités técnicos, especificamente
no caso do setor portuario, e iniciar o exerciéetivo de suas funcdes elencadas nos artigos 1°,
2° e 10 do Decreto 6.550/2008".

Em 24 de novembro de 2009 foi realizada a 12 Reudrdinaria do Conselho Nacional
de Integracdo de Politicas de Transporte - CONI€ tgve como pauta a instalacdo do
Conselho, a deliberacdo sobre o Regimento Inteqne,foi aprovado e a discussédo sobre a
criacdo dos Comités Técnicos.

Em 23 de fevereiro de 2010 foi realizada a 1* ReuBkxtraordinaria do CONIT que
teve como pauta a deliberacéo sobre a criacao dmit& Técnicos e a apresentacdo do PNLT.
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12. Atos de Admissé&o, Desligamento, Concesséo deos@ntadoria e

Pensao Praticados no Exercicio

REGISTRO NO
ATOS QUANTIDADE .
SISAC Quantidade

Admissao 89 89 84
*Desligamento 5 5 5
Aposentadoria 1.6 16 16
Penséo - - -

Obs.:

- *Desligamento por:

* Posse em outro Cargo: 3;

* Falecimento: 1;

» Exoneragéo: 1.

- Quanto aos atos de concesséao de peirgaono que o Sistema SISAC nao emite relatério por

lotacéo, informando apenas o registro dos atos.
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13. Registros Atualizados nos Sistemas SIASG e SIGU

N&o ocorreu no periodo.
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14. Outras InformacOes Consideradas pelos Responsdsy como
Relevantes para a Avaliagcdo da Conformidade e do Bempenho da
Gestéao

Nada a acrescentar.
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15. Informacdes Contabeis da Gestao

Declaracé&o do contador anexa.
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Anexar declaracao.
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16. Conteudos Especificos por UJ ou Grupo de Unidad Afins

N&o se aplica.
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