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1) Identificacao

Tabela I — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Secretaria Executiva — SE

Natureza juridica

Orgio da administragio direta do Poder Executivo

Vincula¢io ministerial

Ministério dos Transportes — MT

Normativos de criacdo, definicao de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacdo no Didrio Oficial
da Uniao

Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, publicada no DOU de
29/05/2003.

Decreto n° 4.721,de 5 de junho de 2003, publicado no DOU de
06/06/2003; republicado no DOU de 17/06/2003.

Portaria n® 399, de 14 de julho de 2004., publicada no DOU 15 de
julho de 2004.

CNPJ

37.115.342/0001-67

Nome e codigo no SIAFI

SE — Cédigo: 390032

Cédigo da UJ titular do relatério

390032

Codigos das UJ abrangidas

Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL — Codigo 390004
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH — Cédigo 390007
Subsecretario de Planejamento ¢ Or¢gamento — SPO — Codigo 390002

Endereco completo da sede

Esplanada dos Ministérios Bloco R - Edificio Sede, 5° andar, Brasilia-
DF - CEP: 70044-900 — Tel. (61) 3311-7090 / Fax (61) 3311-7845

Endereco da pagina institucional na internet

www.transportes.gov.br

Situacio da unidade quanto ao funcionamento

Em funcionamento

Funcio de governo predominante

Transporte

Tipo de atividade

Supervisdo e coordenacdo das atividades desenvolvidas pelas
Secretarias Finalisticas e Subsecretarias integrantes da estrutura do
Ministério dos Transportes e das entidades a ele vinculadas.

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Nome Cédigo
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos | CGRL — 390004
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos CGRH - 390007
Subsecretario de Planejamento ¢ Or¢gamento | SPO — 390002




2. Responsabilidades institucionais

2.1. Papel da unidade na execucdo das politicas publicas

Nos termos do art. 4° do Decreto n® 4.721, de 5 de junho de 2003, que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes
Gratificadas do Ministério dos Transportes, e d& outras providéncias, compete a Secretaria-
Executiva assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagao das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;
supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de organizagdo e
modernizagdo administrativa, de administracao dos recursos de informag¢ao e informatica, de
recursos humanos e de servigcos gerais, no ambito do Ministério e das entidades a ele
vinculadas; promover a articulacao entre os diferentes 6rgaos supervisionados pela Secretaria
Executiva; auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes ¢ na implementacdo das
acoes da area de competéncia do Ministério; e supervisionar os Orgdos vinculados ao
Ministério.

O Decreto n°® 4.721, de 2003, em seu artigo 5°, traz as competéncias da Subsecretaria
de Assuntos Administrativos, quais sejam: planejar, coordenar e supervisionar a execucao das
atividades relacionadas com os Sistemas Federais de Organizacdo e Modernizagao
Administrativa, de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica, de Recursos
Humanos e de Servigos Gerais, no ambito do Ministério; promover a articulagdo com os
orgdos centrais dos sistemas federais referidos no inciso I e informar e orientar os 6rgaos do
Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas; promover e
coordenar a elaboragdo ¢ a consolidagcdo dos planos, programas ¢ atividades da sua area de
competéncia, submetendo-os a decisdo superior; acompanhar e promover a avaliagdo de
projetos e atividades; e realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao Eréario.

O mesmo Decreto, em seu artigo 6.°, traz as competéncias da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento, quais sejam: planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades relacionadas com os Sistemas Federais de Planejamento e Org¢amento, de
Administragdo Financeira e de Contabilidade, no ambito do Ministério; promover a
articulagdo com os Orgdos Centrais dos Sistemas Federais referidos no inciso I ¢ informar e
orientar os 0rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas; desenvolver, no ambito do Ministério, as atividades de execucdo or¢camentaria,
financeira e contabil, acompanhar, por meio de relatérios gerenciais, a execugao
orgamentdria, financeira e contabil, encaminhando relatérios mensais ao seu superior
imediato; acompanhar e promover a avaliacdo de demandas de recursos orgamentarios,
submetendo-as a aprovacdo de seu superior imediato; planejar e controlar as atividades
relacionadas com o programa de dispéndios globais, subsidiando os processos de alocacao e
de gestdo de recursos publicos e realimentando as atividades de planejamento e orgamento
federais; supervisionar € acompanhar a analise e a avaliagdo do comportamento das despesas
programadas, propondo medidas necessarias para as eventuais corre¢des das distor¢des
identificadas; e promover estudos propondo medidas para aperfeicoar o acompanhamento ¢ a
avaliagcdo da execucdo or¢amentaria.



Importante ressaltar que algumas disposi¢cdes do Decreto n® 4.721, de 2003, foram
ultrapassadas pela realidade trazida por alteracdes normativas posteriores e por decisdes
estratégicas superiores, tornando infactiveis algumas das competéncias outorgadas a
determinadas Secretarias finalisticas e seus departamentos. Como exemplo, temos o caso das
disposicdes relativas ao Fundo Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — FNIT, que nunca
chegou a ser operacionalizado. Ou ainda o art. 10 do Decreto n°® 5.269, de 10 de novembro de
2004, que dispde sobre a competéncia, composi¢do e funcionamento do Conselho Diretor do
Fundo da Marinha Mercante - CDFMM, e da outras providéncias, que transferiu ao
Departamento do Fundo da Marinha Mercante - DEFMM diretamente a responsabilidade de
assistir técnica e administrativamente o Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante —
CDFMM, antiga Comissdo Diretora.

Por outro lado, a expertise e experiéncia profissional de alguns de seus quadros
adicionaram, no cotidiano dos trabalhos das Secretarias, novas atribuicdes, ainda nao
previstas nos normativos. Como exemplo, técnicos do Departamento do Fundo Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DEFIT desempenham importante papel nas acdes relativas a
gestdo das vias navegaveis interiores, em colaboragdo com os demais 6rgdos vinculados ao
setor.

Essas distor¢des entre a realidade e o Decreto que aprova a estrutura regimental do
Ministério dos Transportes estdo sendo analisadas e em breve serdo corrigidas com a
proposi¢ao de novo Decreto.

Ao lado das atribuigdes inerentes a natureza institucional da Secretaria-Executiva,
como 6rgao de coordenagdo maxima das atividades de gestdo do Ministério dos Transportes,
no ano de 2007, esta unidade ministerial teve participagdo direta, e sistemadtica, no
encaminhamento, desenvolvimento ¢ articulagao setorial e multisetorial de agdes relacionadas
as questdes de transportes, como a busca de oportunidades de investimento pelo setor privado,
considerando que cada vez mais a iniciativa privada esta sendo chamada a suprir ou colaborar
com a Administracdo Publica, desenvolvendo importantes atividades para o desenvolvimento
do pais; e cooperacdo inter e intra-governo, identificagdo de gargalos e proposicdo de
solugdes para a melhoria da infra-estrutura de transportes, estudos para aperfeicoamento e
ajustes legislativos, cujo extrato significativo segue abaixo.

2.1.1 — Dimensdo da Responsabilidade do Setor
a) Rodovias

» Malha Rodoviaria 74 mil km de malha, 60 mil km pavimentados
> Malha Concessionada 4.083,20 km

b) Ferrovias
» 28 mil km de ferrovias operados pelo setor privado
¢) Portos

» 40 portos publicos (dgua doce e salgada) com operagdo, basicamente, pelo setor
privado



- 21 administrados pelas Cias Docas Federais e DNIT
- 18 administrados por Estados e Municipios
- 01 administrado pela iniciativa privada
» 7 Companhias Docas pertencentes a Unido
-Codesp
- CDRJ
- Codesa
- Codeba
- Codern
-CDC
- CDP

Neste topico é importante ressaltar que foi editada a Medida Provisoria n® 369, de 7 de
maio de 2007, posteriormente convertida na Lei n® 11.518, de 5 de setembro de 2007, que
criou a Secretaria Especial de Portos atribuindo-lhe a competéncia de assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Republica na formulacdo de politicas e diretrizes para o
desenvolvimento ¢ o fomento do setor de portos e terminais portudrios maritimos e,
especialmente, promover a execucdo e a avaliacdo de medidas, programas e projetos de apoio
ao desenvolvimento da infra-estrutura e da superestrutura dos portos e terminais portudrios
maritimos, bem como dos outorgados as companhias docas.

d) Hidrovias

» 28 mil km de vias navegaveis interiores e potencial de aproveitamento de mais 15 mil
km.
» Efetivamente utilizadas para transporte de cargas 10 mil km.

2.1.2 - Visdo de Governo

» Compreensao do papel estratégico da infra-estrutura e logistica de transportes como
base para o desenvolvimento econdmico.

» Nova visdo gerou crescimento nos investimentos em infra-estrutura voltados a
superacao de gargalos e a garantia de condi¢des de competitividade e de escoamento
da produgdo nacional.

2.1.3 — Desafios Gerais

Infra-Estrutura de Transportes capaz de:

» Atender com eficiéncia a demanda decorrente do crescimento interno e do comércio
exterior.

» Reduzir os niveis de ineficiéncia:
- Acidentes
- Tempos de viagem
- Custos de transportes

» Estruturar os corredores estratégicos de transportes.

» Estimular a participagcdo dos modais hidroviario e ferroviario, com maior utilizagao da
intermodalidade.



» Escoar adequadamente a producdo de granéis soélidos, liquidos e cargas
conteinerizadas.

» Apoiar o desenvolvimento da industria do turismo.

» Permitir a ligacdo do Brasil com os paises limitrofes, fortalecendo a integragdo na
América do Sul.

2.1.4 - Desafios Especificos
a) Manutencio dos Niveis de Investimento
» A partir de 2007 foi alcangado um novo patamar de investimentos em transportes.

» Ha necessidade de manutencdo e até mesmo de ampliacdo dos niveis de investimento
para garantir a continuidade do processo de expansdo e habilitagdo da logistica de
transportes.

b) Reforco na Estrutura de Gestiao

» A elevagdo no patamar de investimentos ndo foi acompanhada do aparelhamento dos
orgdos de gestdo, sobretudo do Departamento Nacional de Infra-estrutura de
Transportes/DNIT, resultando em desempenho operacional carente de ajustes visando
a dar capacidade executiva as agdes.

» Faz-se mister concluir o processo de qualificacdo da gestdo (bens e pessoas), com o
aparelhamento dos 6rgdos e a realizacdo de contratagdo por concurso publico.

3. Estratégia de atuacao

A partir dos diagnosticos sobre a natureza dos problemas enfrentados pelo setor no
que tange a eficiéncia dos modais, situagdo do patrimonio publico e também as dificuldades
de gestdo organizacional, trazidos a tona tanto pelo acimulo e producdo técnica quanto pelo
didlogo construido com a sociedade e com outros o6rgdos de governo, o Ministério dos
Transportes seguiu com a implementacdo de agdes visando capacitar a infra-estrutura de
modo eficiente.

Nesse intento, o Ministério planejou a execu¢do de empreendimentos que
enfrentassem fisicamente os desafios e trabalhou no aperfeicoamento da gestdo dos recursos
publicos federais, no aparelhamento da estrutura organizacional do Ministério e na
qualificacdao e melhoria de desempenho da gestao dos programas em transportes.

A preocupagdo com a gestdao dos recursos publicos federais e a necessidade de aplicar
racionalmente e de forma eficiente os valores orcamentarios, levou o Ministério a estabelecer
e consolidar parcerias publicas para a execuc¢ao de obras e gerenciamento do patrimoénio,
envolvendo o Ministério da Defesa e governos estaduais e municipais, mediante:

» Estabelecimento de convénios para a execugdo de obras por estados ¢ municipios,
aproveitando a capacidade executiva desses entes publicos.

» Descentralizacdo de Rodovias — compreendendo a transferéncia de rodovias de
interesse regional/local para os estados.



» Convénios com o Departamento de Engenharia e Construgdo do Exército Brasileiro,
utilizando os Batalhdes de Engenharia e Construgdo para execucdo de obras e também
no desenvolvimento de estudos técnicos.

De outro lado, o Ministério dos Transportes vem se articulando com estados no
sentido de otimizar a aplicagcdo dos recursos da Contribuicdo sobre Intervengdo no Dominio
Econdémico — Cide, destinados a estados ¢ municipios. Por lei, 29% da receita arrecadada
retorna aos estados para utilizagdo em infra-estrutura de transportes, cabendo a esses entes
submeter previamente ao Ministério o plano de aplicacio dos recursos.

Ao mesmo tempo, foi dada continuidade ao processo de incorporagdo de outras
modalidades de financiamento da infra-estrutura, de forma a avangar no provimento das
demandas de transportes, como Concessdes, Parcerias Publico-Privadas - PPP,
Arrendamentos e alternativa de “Project Finance” para o projeto da ferrovia Nova
Transnordestina, que cria um novo corredor ferroviario de alta capacidade, em bitola larga.

Preocupou-se em aparelhar os 6rgdos ministeriais, buscando conferir maior eficiéncia
a administracdo e ao atendimento das competéncias de formulacao, coordenagdo e supervisao.

Deve ser enfatizado o esfor¢o para qualificar os sistemas de informagdes do Ministério
e de unidades vinculadas, sobretudo do Departamento Nacional de Infra-estrutura de
Transportes (DNIT), com a melhor estruturacdo e implantacio de mecanismos de
gerenciamento capazes de proporcionar seguranga, agilidade e qualidade nas informacgdes.

Outra preocupacdo do Ministério dos Transportes foi em uniformizar os
procedimentos e rotinas a serem observados pelo DNIT na instru¢do de processos licitatorios,
considerando que a padronizagao procedimental em matéria de licitagdes minimiza o risco de
interrupgdes em certames e contratos por demandas judiciais. Essa uniformizagdo foi
efetivada por meio da Instru¢do Normativa n° 1, de 4 de outubro de 2007, publicada no DOU
do dia 5 de outubro de 2007.

Segue um extrato dos atos normativos que foram discutidos no exercicio de 2007 e
que tiveram a participagdo ¢ o acompanhamento da Secretaria-Executiva, sem prejuizos dos
demais atos que estdo descritos no teor deste relatorio.

EXPOSICAO DE MOTIVO ASSUNTO SITUACAO EM 2007

DECRETO NORMATIVO

EM N2 00001/MT, de 05/01/07
MT 00001 EM DEC UTILIDADE
PUBLICA FCA

.002243/2004-83

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, em favor da FCA -
Ferrovia Centro-Atlantica S.A., os imoveis
que menciona.

DECRETO DE 13 DE JUNHO DE 2007

Publicado no Diario Oficial da Uniao de

14/06/07
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MEDIDA PROVISORIA

PROCESSO N° 50000.066421/2006-75

Altera a Lei n® 5.917, de 10 de setembro
de 1973, de modo a incluir na relagdo

Devolvida pela Presidéncia com a seguinte
mensagem: ‘restituida EXM MT 03 de
28/02/2007 com projeto de medida provisoria
que altera a lei 5917, de 1973, para inclusdo

. Descritiva das Rodovias do Sistema | @0 trecho que menciona, na relagdo descritiva
EM N° 00003/MT, de 28/02/07 Rodovidrio Federal, o trecho que das rodovias dos sistema rodoviario federal,
MT 00003 EM ALTERA LEI 5917 | o0 ciona. tendo em vista as notas JVLJ 587 2007 e 60
PNV 2007 da SAG/CC - através do OFI 99 SAJ

2007
DECRETO NORMATIVO

EM N° 00007/MT, de

Dispde sobre a definigdo da Area do Porto
Organizado de Itajai, no Estado de Santa
Catarina.

DECRETO DE 16 DE MARCO DE 2005.
Publicado no DOU de 17/03/07.

MT 00007 EM PORTO ]
ORGANIZADO DE ITAGUAI
, _ . 5 Esta Exposi¢ao de Motivos foi substituida pela
MEDIDA PROVISORIA Institui regras gerais sobre a prestagdo de MT 00012 EM TRANSPORTE
servigos regulares de transporte rodoviario PASSAGEIRO

EM N° 00008/MT, de 26/04/07.

interestadual e internacional de

MT 00008 EM TRANSPORTE passageiros previstos no art. 21, inciso
PASSAGEIROS XII, da Constituigdo Federal, e da outras

providéncias.

Declara de utilidade publica, para fins de
DECRETO NORMATIVO desapropriagdo, total ou parcial, ou de

institui¢do de serviddo de passagem em | DECRETO DE 13 DE JUNHO DE 2007.
EM N° 00009/MT, favor da VALEC Engenharia, Construgdes
MT 00009 EM DEC UTILIDADE |¢ Ferrovias S.A., os imoveis que| Publicado do DOU de 14/06/2007
PUBLICA VALEC menciona.

PROCESSO N° 50000.061011/2004-76 . o o

Em tramite na Presidéncia da Republica

MEDIDA PROVISORIA Desde o dia 09/07/2007

EM N° 00012/MT, de 09/07/07.

Institui regras gerais sobre a prestagdo de

MT 00012 EM TRANSPORTE servigos regulares de transporte rodoviario Devolvida pela Presidéncia com a seguinte
PASSAGEIRO interestadual ¢ internacional de mensagem: RESTITUIMOS A EXPOSICAO
passageiros previstos no art. 21, inciso DE MOTIVOS CONFORME
XII, da Constituicdo Federal, e ’dé outras ENTENDIMENTOS ENTRE A CONJUR
I‘O\,/i déncias ? DESSA PASTA E O DR PEDRO
P ' DITTRICH/SAJ-PR
PROCESSO N¢ 50505.000352/2005-20
Declara de utilidade publica, para os fins
de exploragéo, conservagao e A s
DECRETO NORMATIVO melhoramento rodoviarios, 107.002,64 m? Em tramite na PR

EM N° 00013/MT, de 11/07/07.
MT 00013 EM EXPROPRIACAO
BR-040

de area, contigua a faixa de dominio entre
o km 771,2 e o km 808,0 da Rodovia BR-
040/MG, Estado de Minas Gerais, para a
obra de Duplicagdo da Rodovia BR-
040/MG, destinada a melhoria do nivel de
servigo do trecho, propiciando mais
seguranga ¢ conforto aos usudrios da
Rodovia, ¢ autoriza a Companhia de
Concessdo Rodoviaria Juiz de Fora — Rio

Processo requisitado pela CONJUR em
25/10/2007.

Devolvida pela Presidéncia com a seguinte
mensagem: “Restituimos a EM 13 2007
através do OFI SAJ 514 2007~
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— CONCER, detentora da outorga do
servigo publico de exploragdo do trecho
rodoviario federal da BR-040/MG/RJ —
Juiz de Fora — Petropolis — Rio de Janeiro
(Trevo das Missdes) e seus respectivos
acessos, nos termos do Contrato PG-
138/95-00, que promova a desapropriacdo
utilizando as verbas para esse fim
previstas no Programa de Exploragdo da
Rodovia — PER.

DECRETO NORMATIVO

EM N° 00014/MT, de 11/07/2007
MT 00014 EM EXPROPRIACAO
BR-116

PROCESSO N2:50500.078632/2006-10

Declara de utilidade publica, para fins de
exploragdo, conservagdo e melhoramento
rodoviarios, uma area imodvel de
1.197,50m? adjacente a faixa de dominio
entre os quilometros 299,35 ¢ 0 300,93 da
BR-116/RS ¢ a Av. Nestor Jardim, na
cidade de Guaiba, para a construcdo da
obra denominada Interse¢do de Acesso a
Guaiba, e autoriza a Concessionaria da
Rodovia Osorio-Porto Alegre S.A.
CONCEPA, detentora da outorga do
servigo publico de exploragdo do trecho
rodoviério federal Osério — Porto Alegre —
Entr. BR-116 (Entrada para Guaiba), nos
termos do Contrato PG-016/97-00, que
promova a desapropriagdo para a execugao
da obra.

DECRETO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2007.
Publicado no DOU DE 05/11/07

_ | Segdo 01

DECRETO NORMATIVO

EM N° 00015/MT, de 24/07/07.
MT 00015 EM DEC UTILIDADE
PUBLICA CONCEPA

PROCESSO N2 50500.019841/2006-21

Declara de utilidade publica, para fins de
exploragdo, conservagdo e¢ melhoramento
rodovidrios em favor da Concessionaria da
Rodovia Osoério-Porto Alegre S.A. -
CONCEPA, os imoveis que menciona.

DECRETO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2007.
Publicado no DOU DE 05/11/07
Sec¢ao 01

DECRETO NORMATIVO

EM N° 00016/MT, de 26 de julho de
2007

MT 00016 EM DEC UTILIDADE
PUBLICA CRT

PROCESSO N2 50000.013959/2006-87

Declara de utilidade publica, para fins de
exploragdo, conservagdo e melhoramento
rodoviarios, a favor da Concessionaria
Rio-Teresopolis S/A. - CRT, os imoveis
que menciona.

DECRETO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2007.
Publicado no DOU DE 05/11/07
Sec¢ao 01

DECRETO NORMATIVO

EM N° 00021/MT, de 03 de outubro
de 2007

MT 00021 EM DEC UTILIDADE
PUBLICA DESAPROPRIACAO
FAIXA DOMINIO BR-116/RJ

PROCESSO N°: 50000.075798/2007-04

Declara de utilidade publica, para fins de
exploragdo, conservagdo e melhoramento
rodoviarios em favor da Concessionaria da
Rodovia Presidente Dutra S/A — NOVA
DUTRA, os imo6veis que menciona.

DECRETO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2007.
Publicado no DOU DE 05/11/07

Secao 01
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DECRETO NORMATIVO

EM N° 00022/MT,
MT 00022 EM DEC UTILIDADE
PUBLICA CRT

PROCESSO N°:
31

50000.074349/2007-

Declara de utilidade publica, para fins de
exploragdo, conservagdo e¢ melhoramento
rodoviarios, uma area de 7.936,57 m? de
area contigua a faixa de dominio do Km
131 da Rodovia BR-116/RJ, Municipio de
Magé, Estado do Rio de Janeiro, para a

DECRETO DE 1° DE NOVEMBRO DE 2007.
Publicado no DOU DE 05/11/07
Secdo 01

constru¢do da obra denominada “Posto
Fixo de Pesagem” destinada a pesagem
dos veiculos de carga.

DECRETO NORMATIVO

PROCESSO N° 50000.088591/2004-49

EM N° 00026/MT, de 06/11/2007
MT 00026 EM DEC CDFMM

Acresce altera dispositivos do art. 4° do
Decreto no 5.269, de 10 de novembro de
2004, que dispde sobre a competéncia,
composi¢do e funcionamento do Conselho
Diretor do Fundo da Marinha Mercante -
CDFMM, e da outras providéncias.

Em tramite na Secretaria-Executiva do
Ministério dos Transportes

Destaca-se agora, as principais atuagdes da Secretaria-Executiva na qualidade de
orgdo supervisor e coordenador das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério dos Transportes ¢ das entidades a ele vinculadas.

Na drea de Politica e Planejamento de Transportes, a cargo da Secretaria de
Politica Nacional de Transportes — SPNT, foi desencadeado o processo de
institucionalizagdo de instrumentos para o planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo das
acoes do Ministério, tendo por atividades principais:

» Lideranga no processo de regate do planejamento integrado de transportes, de médio e
longo prazo, com a elaboragao do Plano Nacional de Logistica e Transportes — PNLT.
Incentivo a modificacdo da estrutura de produ¢do interna de transporte, com vistas a
redugdo dos custos logisticos.

Estimulos a multimodalidade, buscando o melhor aproveitamento da infra-estrutura de
transportes ja instalada.

Promocao de integragdo continental, por meio de interligagdo vidria com os paises da
América do Sul.

Apoio ao desenvolvimento de comércio exterior e favorecimento a integracdo intra e
inter-regional.

Apoio ao desenvolvimento sustentavel e ao PAC.

Estabelecimento de politicas para o planejamento e gestdo da seguranca do transito
nas rodovias.

vV Vv YV V VY

No ambito do PPA — Plano Plurianual 2004-2007, a SPNT coube o papel de executar o
Programa de Gestao da Politica de Transportes, no qual estdo incluidas as seguintes agdes:

» Formulag¢do de Politicas de Transportes — importante para a promogdo de estudos,
pesquisas, trabalhos e projetos com vista a subsidiar os agentes na formulagdo de
politicas para o setor, tendo como principal produto o proprio PNLT; além disso
merecem ser mencionados: implementagao dos estudos para o aperfeigoamento da
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infra-estrutura dos Terminais Rodoviarios de Passageiros; Termos de Referéncia para
estudos e projetos relacionados com a estruturacdo de um banco de dados; e a
modelagem econométrica destinada a estimar e projetar a demanda por transportes de
carga e passageiros e respectiva reparticdo modal para aplicagao no PNLT.
Implantagdo de Sistema de Informagdes para o Planejamento em Transportes — visa
dotar o Ministério dos Transportes das condi¢des e instrumentos necessarios para
conhecer as demandas do setor, de forma a elaborar os diagndsticos e o planejamento
normativo, operacional e estratégico, bem como permitir a sociedade, por meio de
acesso ao sistema, o acompanhamento e o controle social das acdes setoriais. O
principal resultado dessa agdo corresponde o desenvolvimento do Sistema de
Informacgdes Geograficas em Transportes — SIG-T, em andamento.

Estudo para o Aprimoramento de Outorgas de Rodovias — importante para o
aprimoramento do plano de concessdo de rodovias federais, cujos principais produtos
foram: acompanhamento do processo licitatorio de concessdes de rodovias referente a
2* Etapa do Programa de Concessdao de Rodovias Federais e Regulacdo e Supervisao
das Rodovias Federais Concedidas pelos Estados por meio de Convénios de
Delegacao.

Elaboracdo e Aperfeigoamento de Indicadores — importante para a avaliagdo de
resultados de programas e gerenciamento do setor transportes, em parceria com a
Secretaria de Gestao — SEGES.

Estudos para Revitalizacdo do Patrimonio Historico Ferroviario — importante para
viabilizar e facilitar a recuperagdo do patrimonio histérico ferroviario nacional.

Complementarmente, a SPNT desenvolveu ainda as seguintes agoes:

Planos de Outorga para o Transporte Rodoviario Interestadual e Internacional de
Passageiros — tem o objetivo de analisar os Planos de Outorgas, elaborados pela
ANTT, em conformidade com o inciso III, da Lei n°® 10.233, de 5 de junho de 2001.
Os Planos de Outorgas, submetidos ao MT, representam um conjunto de estudos
técnicos e juridicos, apontando diversas linhas para licitacdo. Tais estudos sdo
analisados pela SPNT/MT, quando ¢ verificada a consisténcia dos mesmos,
principalmente quanto ao item relativo a viabilidade economica.

Simplificacdo da apresentagdo do conjunto de documentos que integram os Planos de
Outorgas do Transporte Rodovidrio Interestadual e Internacional de Passageiros — tem
o objetivo de simplificar a apresentacdo do conjunto de documentos que integram os
Planos de Outorgas, elaborados pela ANTT. Em face da necessidade de disciplinar o
conteudo, a sistematica e a apresentagdo do conjunto de documentos que compdem os
Planos de Outorgas referentes a prestagdo de servigos de transportes rodoviarios
interestaduais e internacionais de passageiros, elaborados pela ANTT, o MT, em
conformidade com a proposta da SPNT, editou a Portaria GM n° 011, de 11-1-2006,
publicada em 26-1-2006. Com o objetivo de aperfeicoar a citada Portaria, a SPNT/MT
propds, em novembro de 2007, uma simplificacio da mesma, sem comprometer as
exigéncias técnicas requeridas pela matéria.

Programa Passe Livre — concede credencial para pessoas carentes e portadoras de
necessidades especiais viajarem, gratuitamente, utilizando os servi¢os de transporte
rodovidrio interestadual de passageiros. Esclareca-se que este Programa ndo se
enquadra nas atribuigdes formais da SPNT, mas aqui remanesce em fungdo da
transformag¢do da antiga Secretaria de Transportes Terrestres — STT na atual
Secretaria.
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» Estudos para reativagdo do Transporte Ferroviario de Passageiros — objetivando
desenvolver estudos de viabilidade no transportes de passageiros, social e turistico.

» Organizacdo do PPA — contribuicdo da SPNT nos conceitos e critérios de organizagao
do PPA, no que diz respeito a area de transportes, levando em conta a nova estrutura
espacial definida no PNLT, através de sete vetores logisticos: Amazonico, Centro-
Norte, Nordeste Setentrional, Nordeste Meridional, Centro-Sudeste, Leste e Sul.

» PAC transportes — além da ja mencionada importincia do PNLT na conformacgio
original do PAC — Transportes, colaboragdo com a SEGES na organizagdo do PAC,
respaldando nas premissas e simulagdes de projetos, investimentos e acdes do PNLT.

Na area de Gestdo, a cargo da Secretaria de Gestiao dos Programas de Transportes —
SEGES, foi desencadeado o processo de institucionalizagdo de instrumentos para o
planejamento, monitoramento e avaliacdo das ac¢des do Ministério, tendo por atividades
principais:

» Coordenar sistema de informagdes gerenciais que permita o acompanhamento do
desempenho fisico-financeiro e qualitativo dos programas, projetos e agdes de
transportes. Cumprindo esta competéncia, a SEGES exerceu as fungdes de Unidade de
Monitoramento ¢ Avaliagdo — UMA dos programas do Plano Plurianual — PPA 2004-
2007, com base na Portaria n°. 501, de 17 de novembro de 2004, do Ministro de
Estado dos Transportes, atendendo o que determina o Decreto n°. 5.233, de 6 de
outubro de 2004, que estabelece normas para gestdo do PPA 2004-2007 e de seus
programas.

» Estabelecer indicadores econdmico-financeiros e de qualidade, objetivando a
avaliagdo dos programas nacionais de transportes. O PPA 2004-2007 manteve os
mesmos programas e indicadores do plano anterior, com o agravante de inexistirem
mecanismos e programagdo para afericdo dos indices dos indicadores e de sua
evolugdo. Para superar essa deficiéncia, a SEGES em parceria com a Universidade de
Brasilia — UnB, por intermédio do Centro de Formacdo de Recursos Humanos em
Transportes - Ceftru, concluiu o projeto “Metodologia Integrada de Suporte ao
Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo dos Programas Nacionais de
Transportes”, iniciado em dezembro de 2005.

» Acompanhar, avaliar e assegurar a qualidade dos programas, projetos, operagdes
especiais e empreendimentos, consolidando o modelo de gerenciamento por resultados
e de otimizacdo dos recursos. Para supervisionar a implementacdo e realizar o
monitoramento e a avaliacdo da execu¢ao das obras ¢ servicos de infra-estrutura de
transportes contidas no PAC, o Ministro de Estado dos Transportes designou a SEGES
para exercer as fun¢des de unidade de acompanhamento e monitoramento das agdes
do PAC, por meio da Portaria n°® 15, de 2 de fevereiro de 2007.

» Coordenar e orientar a implantacdo de planos, programas e ac¢des destinadas ao
desenvolvimento do Sistema Nacional de Viagado, necessarios a consecugao da Politica
Nacional dos Transportes. A Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico —
CIDE foi criada, basicamente, para ser aplicada no financiamento de programas de
infra-estrutura de transportes. O Artigo 1°-A da Lei n® 10.336, de 19 de dezembro de
2001, acrescido pela Lei n° 10.866, de 4 de maio de 2004, regulamentou a partilha de
recursos com os Estados e o Distrito Federal e estabeleceu atribuigdes para o
Ministério dos Transportes. A Portaria n® 354, de 6 de dezembro de 2005, revogada
pela Portaria n® 228, de 11 de outubro de 2007, ambas do Ministro de Estado dos
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Transportes, determinou que a SEGES exercesse as fungdes de unidade de
acompanhamento e monitoramento.

> Interagir com Orgdos Multissetoriais da Administracdo Federal garantindo a
uniformizacdo e a integragdo de procedimentos para efetiva implementacdo dos
programas, projetos e agdes do Setor de Transportes. Para compatibilizar as agdes
governamentais e dinamizar as relagdes institucionais foram implementadas: 1)
participagdo no GT — Ferroviario, criado no ambito do Comité Executivo de Gestdo da
Céamara de Comércio Exterior (CECEX), sobre a desoneracao do subsetor ferroviario;
i1) participacdo na Comissdo Executiva Insterministerial para implementagdo das
acoes direcionadas a producdo e ao uso de Oleo vegetal — biodiesel, como fonte
alternativa de energia; iii) disponibilizacdo de informag¢des de infra-estrutura de
transporte para carteira de projetos prioritdrios do Plano Estratégico de
Desenvolvimento do Centro-Oeste (2007-2020), do Ministério da Integragdo
Nacional; iv) apresentacdo de palestras sobre: “Projeto e Desenvolvimento Portuario
Brasileiro”, “Novo modelo de Dragagem” e da “Missdo de Negocio na Holanda”; v)
elaboragdo em conjunto com Grupo Interministerial do Programa de Gestdao da Gripe
Aviaria nos portos maritimos; vi) participacdo nas reunides mensais na Comissao
Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis —
CONPORTOS; e vii) elaboragao de portarias para o Conselho de Autoridade Portuéria
— CAP.

Na drea de Fomento, a cargo da Secretaria de Fomento para Ac¢oes de Transportes -
SFAT, foi desencadeado o processo de institucionalizagdo de instrumentos para a elaboragao
e supervisdo da implantacdo das politicas e diretrizes para a captagdo de recursos, tendo por
atividades principais:

» Arrecadacdo do AFRMM, que em 2007 atingiu a ordem de R$ 1,35 bilhdo, recorde
historico. O FMM, que tem como principal fonte de recursos o AFRMM, tem se
constituido na principal fonte de recursos para o Programa de Fomento ao
Desenvolvimento da Marinha Mercante e da Induastria Naval. Trata-se de fundo de
natureza contabil, administrado pelo Ministério dos Transportes, por intermédio do
Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante - CDFMM, tendo como agentes
financeiros o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES e os
demais Bancos Oficiais Federais (Banco do Nordeste, Banco do Brasil e Banco da
Amazonia).

» Ativa participagdo, através da Coordenacdo-Geral de Captagdo de Recursos, no
processo de aprovacdo de operacdo de crédito externa junto ao Banco Internacional
para Reconstrugdo e Desenvolvimento — BIRD, para o financiamento parcial do
Programa de Reducdo de Custos Logisticos — PREMEF (SWAp transportes). O
Contrato de Empréstimo, no valor de US$ 501,25 milhdes, foi assinado em
03.12.2007.

» Realizagdo de vultosos investimentos, que seguem a orientagdo estratégica do
Governo Federal para o desenvolvimento do setor de transportes. Dentro do Programa
de Fomento ao Desenvolvimento da Marinha Mercante e da Industria Naval, que se
consolida a cada ano, e tem por objetivo renovar e expandir a frota brasileira,
mediante financiamento de embarcag¢des construidas no Pais, para o transporte
maritimo internacional ¢ nacional, de passageiros e carga na navegacao interior, de
apoio maritimo e portudrio e na atividade pesqueira foram entregues 26 novas

16



embarcagdes, apenas em 2007, periodo em que se realizaram investimentos da ordem
de R$ 1 bilhdo em obras no setor.

> Priorizagdo, pelo CDFMM, de 92 novas obras no valor global de cerca de R$ 2,5
bilhdes, que serd desembolsado durante os proximos quatro anos. No mesmo exercicio
foram assinados 73 novos contratos de construcdo, conseqiiéncia de prioridades
pretéritas no montante de R$ 5,5 bilhdes. Entre estes contratos estdo a construcdo de
23 novas embarcagdes para o programa de renovagdo da frota da TRANSPETRO; 12
embarcacdes para apoio a plataformas de petrdleo, reduzindo assim a remessa de
divisas para o exterior; 23 rebocadores portuarios com propulsdo azimutal trazendo
mais seguran¢a nas manobras nos portos brasileiros; duas embarcagdes de pesca,
integrantes do Programa Profrota Pesqueira; e a construgdo do estaleiro Atlantico Sul,
no Estado de Pernambuco, com capacidade de produzir embarcacdes de até¢ 150.000
toneladas de porte bruto.

» A atuagdo na redugdo da dependéncia externa no transporte maritimo, e do déficit na
conta frete, e o desenvolvimento do setor propiciou outro reflexo positivo: a criagao de
milhares de empregos diretos e indiretos na industria naval, setor que demanda mao-
de-obra intensiva e especializada.

» Inclusdao do Programa de Fomento ao Desenvolvimento da Marinha Mercante ¢ da
Indtstria Naval no PAC, sob a denominagdo de Programa de Expansdo e
Modernizagao da Marinha Mercante.

Destaca-se agora, as principais atuagdes da Secretaria-Executiva na qualidade de
orgdo supervisor e coordenador das atividades relacionadas com os sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administra¢do financeira, de organizacao e
modernizagdo administrativa, de administracdo dos recursos de informacao e informatica, de
recursos humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério dos Transportes e das
entidades a ele vinculadas.

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD tem por finalidade planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com os Sistemas Federais
de Organizagdo e Modernizagdo Administrativa, de Administracdo dos Recursos de
Informag¢dao e Informatica, de Recursos Humanos e de Servigos Gerais, no ambito do
Ministério dos Transportes.

A SAAD tem a seguinte estrutura:

» A Coordenagido-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, que tem por missdo
regimental planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a aquisi¢ao de bens, e
contratacdo de servigos, administragdo de material e patrimoénio, administragdo e
manutengdo predial, obras e servicos de engenharia, transporte, telecomunicagdes,
comunicagdo administrativa e servicos de apoio operacional no ambito do Ministério
dos Transportes.

A CGRL, no transcorrer de suas atividades, procurou manter o planejamento inicial,
considerando a proposta orgamentaria apresentada para o exercicio de 2007. No lugar de uma
proposicdo orgamentaria de R$ 54.000.000,00 para fazer face aos custos administrativos, a
unidade foi contemplada com recursos na ordem de R$ 36.000.000,00. Mesmo assim, buscou
as prioridades previamente estabelecidas, logicamente dentro das possibilidades
or¢amentarias entdo oferecidas.
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Foi dada prioridade a manutencao da area de informdtica do Ministério uma vez que o
Coordenador-Geral de Modernizacdo e Informatica alertou sobre as dificuldades por que
passava o setor e sobre as possiveis conseqiiéncias em razdo de panes dos sistemas e
equipamentos em uso.

A aquisi¢do de estacdes de servicos de informatica foi adotada, tendo em vista que a
maior parte dos equipamentos em uso ja ultrapassava 8 anos de aquisi¢cdo, causando grandes
dificuldades na consecugdo dos trabalhos e um custo altamente elevado quando de sua
manutencao.

Foram priorizadas as obras de recuperagdo e manutencdo de instalagdes uma vez que
estavamos sob o ndo funcionamento de sistema de ar condicionado do edificio anexo, cujas
instalacdes ja completavam mais de 25 anos de uso e sua manutencdo j&4 se tornara
impossivel, causando inclusive sérios prejuizos, tanto de ordem econdmica quanto de ordem
pessoal.

Também as obras de troca de forros e pisos se apresentavam de extrema urgéncia face
aos acidentes que vinham ocorrendo em razao do estado precario dos pisos do edificio sede e
anexo e ainda pela mé apresentacdo do forro existente e a quantidade de produtos nocivos a
saude que se acumulou face ao grande periodo ocorrido desde a sua instalagao inicial.

Mesmo assim nao se descuidou dos servigos de natureza continua que tiveram suas
execucdes feitas de forma normal ndo apresentando, durante o exercicio, qualquer problema
nos processos de seguranga, limpeza e conservacdo dos bens e instalagdes a servigo do
Ministério.

Quanto as demais acgdes, previamente planejadas e ndo realizadas, dentro das
possibilidades, serdo contempladas durante o exercicio de 2008.

» A Coordenacio-Geral de Recursos Humanos - CGRH, que tem por finalidade
coordenar e acompanhar no ambito do Ministério, a politica e as acdes de recursos
humanos, compreendendo as atividades de administragdo e pagamento de pessoal, de
desenvolvimento de recursos humanos, em consonancia com a legislacdo vigente;
coordenar e acompanhar a execu¢ao da politica de assisténcia médico-social no ambito
do Ministério; e coordenar e acompanhar a politica e as acdes das Comissdes Internas
de Prevengdo de Acidentes - CIPA, no ambito do Ministério. No desempenho das suas
atividades, atua como unidade administradora e executora dos assuntos afetos a
recursos humanos, em que a Secretaria-Executiva figura como 6rgao setorial, em
relagdo ao Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal -SIPEC.

A CGRH/MT, para o desenvolvimento de suas atividades internas, no intuito de
prover de recursos humanos as demais areas da Pasta, continua sofrendo os impactos
decorrentes da atual politica aplicada ao ingresso de servidores no Servi¢o Publico Federal.

Para minimizar esta caréncia, desde 2006, mediante processo licitatorio regular, foi

promovida terceirizagdo para prestacdo de servicos ndo finalisticos para, temporariamente,
auxiliar na execuc¢do de tarefas afetas ao Ministério.

18



Neste mesmo sentido, ainda em dezembro do mesmo ano, pelo Memo n° 1053/2006 —
CGRH/GAAD/SE/MT, foi encaminhado aos escaldes superiores ante-projeto que
consubstancia proposta de realizacdo de Concurso Publico no ambito do Ministério dos
Transportes, totalizando 394 (trezentos e noventa e quatro) postos de nivel superior e 945
(novecentos e quarenta e cinco) de nivel intermediario, ora em fase final de detalhamento para
atender exigéncias do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Na questdo de pendéncias executivas, continua a apresenta-se como entrave
fundamental a dificuldade de obter disponibilidade de recursos or¢amentarios suficientes para
o pagamento de atrasados de exercicios anteriores, o que afeta, em maior volume, grande
numero de aposentados e pensionistas.

Em decorréncia desta circunstancia, que gera longas esperas para o pagamento das
mencionadas diferencgas, em ndo raras ocasides os recebimentos somente ocorrem apos 0bito
do aposentado ou pensionista, ¢ sdo pagos a herdeiros da familia, mediante autorizagdo ou
alvaré judicial.

Mantém-se expressivo o nimero de informagdes prestadas a Consultoria Juridica, a
Advocacia-Geral da Unido, as Procuradorias e aos Juizes Federais para instruir processos
judiciais, envolvendo, com maior freqiiéncia, medidas de incidéncia nas remuneragdes ou
proventos dos servidores e pensionistas.

Além da magnitude do numero de solicitagdes desta ordem, acrescente-se a
exigiiidade dos prazos outorgados para seu cumprimento.

A preméncia temporal determinou a criagdo de um sistema emergencial de
atendimento desta demanda, instalado através de uma das unidades ligadas diretamente ao
Coordenador-Geral, que, em 2007, além dos processos considerados de rito ordinario tratados
pelas unidades convencionais, apresentou o seguinte desempenho:

EXPEDIENTES TOTAL
Oficios 1.337
Memorandos 318
Memorando-circular 18
Despachos 138
Cartas 1027
TOTAL GERAL DE EXPEDIENTES 2.838
PROCESSOS TOTAL
Administrativos — calculo de atrasados 1.262
Administrativos — aguardando documentos 538
Administrativos — concessao de pensao 054
Judiciais — analisados 857
TOTAL GERAL DE EXPEDIENTES 2.711
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Para reduzir o prejuizo da forca de trabalho deste Ministério, resultado da significativa
quantidade de servidores do seu quadro cedidos a outros 6rgdos da Administracdo Federal
Direta, autarquica e fundacional, bem como para outros Poderes da Unido, Estados e
Municipios, contingente que atinge consideravel parcela de toda a lotagdo de pessoal ativo
permanente, continuamos a restringir as liberagdes aos casos inevitaveis.

Também de significativa importancia para as unidades administrativas do Ministério,
sdo as atividades conveniadas para a admissdao de estagiarios de niveis médio e superior dos
estabelecimentos de ensino do Distrito Federal.

Merece destaque a disponibilizacdo aos servidores de cursos de treinamento ou
eventos similares, direcionados a sua capacitacdo e valorizagao.

Ainda no aspecto da valorizagdo do servidor, cabe aten¢do para as atuais agdes
voltadas para melhoria da qualidade de vida, que inclui as seguintes atividades:

* Aulas de inglés e espanhol para adultos;

* Yoga;

e Murais de divulgagao das atividades;

* Projeto Formar, que busca a formagao e o aprimoramento educacional dos servidores,
seus filhos e dependentes, por meio de cursos de alfabetizacdo e ensinos fundamental
e médio.

Os casos circunstancialmente percebidos de pagamentos indevidos, por Obitos ndo
comunicados de aposentados e pensionistas, aliado a falta de condi¢cdes de, com maior
freqiiéncia, proceder-se recadastramentos de &mbito geral, vém sendo solucionados a partir de
Relatério de Obitos extraidos do Sistema de Consultas de Obitos/SCO, do INSS, fornecidos
pela DATAPREV.

Representa passo significativo para o controle e acompanhamento de prazos judiciais
o aprimoramento feito no Sistema de Acompanhamento de Processos-SICAP, cujas fungdes,
permitem langar as datas maximas em que os processos deverdo ser devolvidos pelas unidades
para elaboragdo de informacgdes finais por parte da CGRH.

E de se destacar os resultados que continuam sendo obtidos com a atuagdo do Canal
Direto com o Transporte - CDT, dentro do seu objetivo maior de atender aos que se dirigem
ao Ministério dos Transportes para obter informagdes sobre aposentadoria, pensao,
pagamento, plano de satide e andamento de processos, atingindo atendimentos por telefone e
outras formas de contatos.

» A Coordenagio-Geral de Modernizacio e Informdtica - CGMI, que tem por
finalidade planejar, coordenar, controlar e supervisionar os planos, programas e
projetos relativos a organizacao, reforma e modernizagdo administrativa, recursos de
informacao e de informatica, no ambito do Ministério, em consonancia com as
diretrizes do Orgdo Central do Sistema.
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Como projetado, em 2007, a area de Tecnologia da Informacdo da CGMI deu
continuidade a reestruturacdo de seus processos, buscando expressiva melhoria nos niveis de
seus controles internos.

Ressalte-se que foi um ano marcado pela consolidacdo de compromissos assumidos
perante a coletividade usuéria das Tecnologias de Informagdo. A area desenvolveu grande
esfor¢o para modernizacdo de seus sistemas o que aumentou a agilidade corporativa com a
implantacdo de novos processos informatizados.

Com uma filosofia de atuagdo voltada para a qualidade e efetividade na prestagao dos
servigos, trabalhou-se com destaque na melhoria da infra-estrutura de redes e do atendimento,
na eficiéncia da manutencdo e aprimoramento dos sistemas de informacdes, no parque de
servidores e dentre outros, em projeto para a viabilizagdo de impressao centralizada.

A adogdo de software livre faz parte da estratégia em Tecnologia da Informacdo da
area e veio sendo utilizado ao longo do ano em testes como alternativa para simplificar a
arquitetura computacional, redu¢do de custos e diminui¢do da dependéncia de solugdes
proprietarias. Estudos vém sendo feitos visando a preparacdo para a migracdo da solucio
proprietaria MS Office para a solugdo de cddigo aberto BR Office.

Merece destaque, da mesma forma, a assisténcia dada ao Tribunal de Contas da Unido,
assim como a Controladoria Geral da Unido com vistas a subsidiar os trabalhos de auditoria
que foram realizados por esses Orgaos no ambito do Ministério dos Transportes.

A partir das projecdes que realizou ao final do exercicio de 2006, a CGMI tragou as
seguintes metas s para iniciar os trabalhos em 2007:

a) Coordenacao de Informatica:

* Executar projetos resultantes da participagdo do Coordenador-Geral nos
trabalhos do Comité Executivo de Gestao de Tecnologia da Informagao dos
Transportes — CETIIT;

* Executar projetos relacionados com a implantacao da Politica de Seguranga
da Informagdo — PSI, segundo a Resolugdo n°. 02 (dois) do CETIIT, cuja
coordenagao ¢ do Coordenador-Geral da CGMI;

* Implementar na Intranet, os resultados das a¢des da CGMLI.

* Colaborar com a Coordenagdo-Geral no aperfeicoamento do Diretorio
Referencial, sistema de responsabilidade do Comité Executivo de Gestdo
de Tecnologia da Informag¢ao dos Transportes - CETIIT que abriga
informagdes relacionadas com os sistemas institucionais e respectivo
parque de equipamentos;

e Elaborar projeto visando licitacdo para contratagdo de empresa
especializada em manutencdo de cabeamento estruturado de rede local,
incluindo fornecimento de materiais e equipamentos;

* Elaborar projeto visando licitagdo para aquisicdo de equipamentos ativos
de rede (switches de borda);

* Elaborar projeto de cabeamento de rede Categoria 6 (CAT 6) para o
Ministério, prevendo a implementacdo de servigos integrados (dados, voz e
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imagem), inclusive com elaboracdao do termo de referéncia para futura
licitagao;

Elaborar e executar projeto que vise a revisdo da documentacdo da rede
com diagndstico que possibilite implantar melhorias no processo de gestao;
Promover internamente a divulgacdo dos procedimentos de operacdo da
rede;

Elaborar projeto para implanta¢do dos servicos centralizados de impressao
(impressao departamental) visando reducdo de despesas e melhoria de
qualidade;

Implementar sistema Windows 2003-AD no ambito das redes do DMM —
Departamento de Marinha Mercante;

Elaborar projeto visando licitagdo para aquisi¢do de acréscimo dos recursos
de armazenamento (storage) e de backup para o Centro de Informatica;
Concluir processo de informatizacdo dos Nucleos de Recursos Humanos
nos estados;

Elaborar e executar projeto que defina os procedimentos de rotina para
manutencao dos bancos de dados;

Rever e definir politica e procedimentos de backup/restore para o Centro de
Informatica;

Rever e definir politica e documentagdo de passagem de sistemas do
ambiente de desenvolvimento para o de producao;

Implementar turno noturno de operacdo do Centro de Informatica, tendo
em vista a manutencao de bases de dados e de sistemas;

Estabelecer um plano de contingéncia da area de operagao com efetivo
treinamento nos seus procedimentos de execucao;

Estabelecer plano de trabalho com o fito de rever a Politica de Seguranca
de TIC — Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo no ambito do
Ministério dos Transportes;

Concluir a instalagdo, configuracdo e procedimentos de operagdo dos
servidores centrais de rede adquiridos junto a Star Company (10
servidores);

Concluir a instalagdo, configuragdo e procedimento de operacdo dos
equipamentos ativos de rede (switches departamentais) no Edificio Anexo
do MT;

Concluir processo de contratacdo de empresa especializada em manutengao
do servidor SUN 6800;

Concluir processo de contratagdo de empresa especializada em manutengao
do parque de desk-tops, notebooks, impressoras, monitores e plotters;
Concluir processo de contratacdo de empresa especializada em manutengao
de sala cofre;

Concluir processo de aquisicao de 185 (cento e oitenta e cinco) unidades de
microcomputadores, com o recebimento dos equipamentos;

Elaborar processo de licitagdo do projeto que regulariza e atualiza o uso do
software Office 2003 baseado na plataforma Windows 2003;

Elaborar projetos de renovagao dos contratos e/ou termos aditivos vigentes
no ambito da CGMI;

Concluir os trabalhos de sistematizacdo dos processos ja levantados no
ambito da CGRH;
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* Iniciar estudos para informatizacdo da CONJUR;

e Redesenvolver o atual Sistema Geral de Protocolo dentro dos principios
que norteiam a plataforma tecnoloégica do MT, de forma a possibilitar sua
integragdo com outros sistemas departamentais de controle e tramitacao de
documentos;

*  Concluir o projeto de Modernizagao dos Processos de Gestdo do Gabinete
do Senhor Ministro de Estado com a implantacdo de software integrador do
atual Sistema de Informacdes do Gabinete com os o6rgdos vinculados
(DNIT, ANTAQ, ANTT e VALEC);

* Promover o aperfeigoamento do Sistema de Gestdo de Acgdes em
Transporte — SIGAT;

* Promover a integragdo do SIGAT com o Sistema de Informagdes de Apoio
a Decisdo — SINDEC do DNIT;

e Iniciar estudos para desenvolvimento do Sistema de Informacdes de
Transporte no que se refere aos modais: RODOVIARIO, FERROVIARIO
E AQUAVIARIO.

b) Coordenaciao de Informacao

* Terminar a informatizagdo da Biblioteca, para disponibilizacdo ao publico
interno;

* Participar da elaboracdo da politica de seguranca da informagao para o MT;

* Implantar o novo site do Ministério; e,

e Atualizar e executar a manutencdo da INTRANET, agregando novos
Servigos.

¢) Coordenaciao de Modernizacio:

* Implantar nova sinalizagdo das unidades administrativas do Ministério dos
Transportes;

* Elaborar projeto para reavaliar rotinas operacionais da CGMI para
desenvolver e integrar as suas Coordenagoes;

* Estudo para desenvolver um projeto para implantagdo de um Escritdrio de
projetos na area de Tecnologia da Informagao;

* Desenvolver juntamente com a Coordenacdo de Informacao e Informatica,
projeto de inclusdo digital;

* Acompanhar o processo de implantagdo da modernizacdo do Sistema de
Informagdes do ambiente do Gabinete do Ministro dos Transportes;

* Elaborar um projeto de Gestdo por competéncias na CGMI, objetivando a
otimizacdo da gestdo de pessoal em seu ambito de aplicagdo; e,

* Acompanhar e desenvolver cartinhas € manuais no ambito da CGMLI.

A Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento — SPO atua como Orgio Setorial de
Or¢amento e Programagdo Financeira, e tem por finalidade estabelecer a ligacdo entre as
Unidades da Administracao Direta e Indireta deste Ministério com a Secretaria de Or¢amento
Federal do Ministério do Planejamento, Org¢amento e Gestdo e Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda, no ciclo de gestao or¢amentaria e financeira.
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A SPO, por ser também uma unidade orcamentaria, utiliza a descentralizacao de
crédito para executar, com recursos do Orcamento Geral da Unido, as despesas de pessoal e
encargos sociais, outras despesas correntes e investimentos para as seguintes Unidades
Gestoras/Gestao:

» 390004/00001 — Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos.

» 390007/00001 — Coordenagao-Geral de Recursos Humanos.

» 390015/00001 — Rede Ferroviaria Federal S/A — Inventarianga.

» 273087/27202 — Departamento Nacional de Estradas de Rodagem — DNER Em
Extingao.

» 275056/27204 — Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes — GEIPOT — Em
Liquidacao.

» 276001/27206 — Companhia de Navegacdo do Sao Francisco — FRANAVE — Em
Liquidacao.

A SPO executou, diretamente, no seu ambito, até maio de 2007, despesas inscritas em
Restos a Pagar das acdes classificadas como inversdes financeiras, as quais se referem a
Participagdo da Unido no Capital das Companhias Docas, contempladas com recursos no
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social em 2006, em conformidade com a programagao
encaminhada pelas Unidades Portuarias e homologada pelo Departamento de Programas de
Transportes Aquavidrios da Secretaria de Gestdo de Programas de Transportes desta Pasta.

A partir da edigdo da MP n° 369, de 07 de maio de 2007, publicada no Diario Oficial
da Unido de 08 de maio de 2007, que criou a Secretaria Especial de Portos - SEP, vinculada a
Presidéncia da Republica, foram transferidas aquela Unidade as atribuicdes e os saldos
orcamentarios referentes as citadas agoes.

Até julho de 2007, esta SPO realizou acompanhamento e execu¢do orcamentaria e
financeira relativos ao contrato de Empréstimo Externo n°® BIRD 4046-BR, registro no SIAFI
n°® 001187, cujo objeto era reestruturacdo e desestatizagdo da Rede Ferroviaria Federal S/A -
RFFSA.

Conforme determinou o Decreto n® 5.994, de 19/12/2006, e por orientagdo da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN/MF, mensagem SIAFI n° 2007/0724231, foram
transferidas para propria STN/MF as obrigagdes relativas ao Empréstimo Externo n® 4046-BR
do BIRD, Nota de Langamento no SIAFI n® 2007NL000016 em 10/07/2007.

No tocante as atribui¢des regimentais, a SPO, por meio da Coordenagdo-Geral de
Orcamento e da Coordenacdo-Geral de Finangas e Contabilidade, desempenha as atividades
relativas ao processo de elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentdria Anual, envolvendo o
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social e de Investimento, ao acompanhamento da execu¢ao
orgamentaria, bem como coordena as fung¢des de programacdo financeira de desembolso,
realizando a descentralizacdo de recursos via repasse ¢ sub-repasse em favor das diversas
Unidades Gestoras que compdem a Administracdo Direta e Indireta deste Ministério, além da
sua atuagdo como setorial contabil do 6rgdo superior, atendendo as demandas das unidades
inerentes ao registro da execu¢do or¢camentaria e financeira no SIAFI.

A Coordenacao-Geral de Acompanhamento e Avaliagdo — CGAA, no ambito das
atribuicdes regimentais da SPO, coordena e acompanha o processo de elaboracdo do Plano
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Plurianual - PPA do Ministério, suas revisoes e avaliacdes anuais, promovendo encontros com
representantes das Unidades Gestoras e das demais Secretarias que compdem a estrutura desta
Pasta. Acrescentando que, além das atividades relativas ao PPA, a CGAA produz relatorios de
acompanhamento mensal de execucdo or¢amentaria de investimentos das ac¢des integrantes do
Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC e das “Demais A¢des”, buscando verificar o
desempenho orgamentério e, em determinados casos, identificar eventuais dificuldades das
Unidades Gestoras nessa execugao.

Dentre as metas estabelecidas pela Unidade Gestora, enquanto Subsecretaria de
Planejamento e Or¢amento — Setorial, ressalta-se aquelas referentes a orientagdo e
acompanhamento do orgamento a partir da analise e consolidagao das propostas orgcamentarias
das unidades vinculadas ao Orgdo até a efetiva aprovacdo da Lei Orcamentiria Anual.
Posteriormente, a Unidade Gestora tem como objetivo acompanhar a execu¢ao e proceder a
avaliacdo dos resultados, atendendo as reivindicacdes das unidades no tocante aos ajustes
orcamentarios junto a Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP visando concretizar as
solicitagoes de créditos adicionais.

No que se refere a programacdo financeira, a Unidade Gestora tem como meta
estabelecer o cronograma anual de desembolso para os diversos Orgios que compdem esta
Pasta; avaliar, consolidar e atender aos pedidos de recursos formulados pelas entidades,
condicionada as cotas mensais estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN/MF.
A SPO, Orgio Setorial de Orgamento ¢ Administragdo Financeira Federal, atua também como
Setorial do Sistema de Contabilidade Federal, exercendo as atribui¢des previstas no art. 6° do
Decreto 3.589, de 06/09/2000.

A CGAA/SPO tem a incumbéncia de elaborar a Mensagem Presidencial no tocante
aos assuntos afetos ao Ministério dos Transportes, assim como organizar e elaborar a
documentacdo que compde o Balango Geral da Unido — BGU, além de analisar e encaminhar
a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo — SPI/MP os pedidos de desbloqueio dos créditos orgamentarios das
acoes integrantes do PAC.

Durante o ano de 2007, a SPO realizou o Acompanhamento Org¢amentario e
Financeiro das Metas Presidenciais atendendo demandas da Casa Civil da Presidéncia

Republica e do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por intermédio da SOF e
SPI, além de compor o grupo de acompanhamento do PAC/2007.

4. Gestao de programas e acoes

4.1. Programas

A Coordenacdao-Geral de Recursos Logisticos — CGRL possui sob sua
responsabilidade a A¢do 2772 do Programa 0225.

A Coordenagao-Geral de Recursos Humanos — CGRH possui sob sua responsabilidade

a Acdo 0181 do Programa 0089; a A¢ao 09HB, a A¢ao 2004, a Agdo 2010, a Agdo 2011, a
A¢ao 2012, a Agao 2272, a Agao 4572 do Programa 0225 e a A¢ao 0716 do Programa 0901.
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4.1.1. Programa 0225 — Gestao da Politica de Transportes

4.1.1.1. Dados gerais

Dados gerais do programa

Tipo de programa Programa de Gestdo de Politicas Publicas

Coordenar o planecjamento ¢ a formulagdo de politicas setoriais e a
avaliac@o e o controle dos programas da area de transportes

José Augusto da Fonseca Valente (até junho de 2007)

Marcelo Perrupato e Silva ( a partir de junho de 2007)

Objetivo geral

Gerente do programa

Gerente executivo Edson Dias Gongalves
Indicadores ou parimetros utilizados O programa nao possui indicadores
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

4.1.1.2. Principais Ac¢oes do Programa

A unica Ag¢do sob a responsabilidade da CGRL ¢ a Acdo 2772 — Gestdo e
Administra¢do do Programa.

4.1.1.3. Gestao das acoes

4.1.1.3.1. Acao 2772 — Gestao e Administra¢cao do Programa

4.1.1.3.1.1. Dados gerais
Dados gerais da a¢do
Tipo Atividade
Construir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
Finalidade que ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do proprio programa.

Essas despesas compreendem: servigcos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros por o6rgdos da Unido; manutengdo e
conservagdo de imoéveis proprios da Unido, cedidos ou alugados utilizados pelos
orgdos da Unido; tecnologia da informagao, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que tem por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promogdo de eventos para
divulgacdo e discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas, etc. produgéo e edi¢ao
de publicagdes para divulgagdo e dissemina¢do de informagdes sobre politicas
publicas e demais atividades meio necessarias a gestdo e administragdo do programa.

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria Executiva
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuciio
Coordenador nacional da acio Estevam Pedrosa
Responsavel pela execucio da
acdo no nivel local (quando for o | Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD
caso)

Ministério dos Transportes

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

4.1.1.3.1.2. Resultados / A¢des relativas a Servicos Gerais:

a) Substituicdo do sistema de ar condicionado central do edificio anexo do Ministério
dos Transportes.
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A contratacdo teve por objetivo a elaboragdo, acompanhamento, montagem,
fiscalizacdo e recebimento dos servigos de substituicdo do sistema de ar condicionado do
Edificio Anexo do Ministério dos Transportes. A substituicdo dos equipamentos foi motivada
pela sua obsolescéncia em virtude de mais de 25 anos de uso e das péssimas condicdes de
climatiza¢do. Visou ainda, a economicidade visto que havia no mercado equipamentos com
capacidade de refrigeracdo muito superior aliada a um menor consumo de energia elétrica.
Ademais, as maquinas que estavam em uso trabalhavam com o uso do Clorofluorcarbono —
CFC, gés refrigerante que agride a camada de ozonio e em fase terminal de comercializagdo.
A presente agdo foi motivada em fun¢do da manifestacdo das autoridades e servidores lotados
no edificio anexo, objetivando garantir as condigdes ideais de trabalho e climatizagao.

b) Aquisicao de Microcomputadores.

O Ministério dos Transportes adquiriu 400 (quatrocentos) microcomputadores para
substitui¢do e equipar suas areas de atividades dando énfase aos processos da Coordenagao-
Geral de Recursos Humanos e a Secretaria de Politica Nacional de Transportes. Tal
substitui¢do estava prevista em planos de modernizagdo do Ministério e justificava o fato de
que, equipamentos obsoletos trazem uma alta carga de manutencdo, por vezes a custos
superiores ao de aquisi¢ao de novos equipamentos, além de que as areas envolvidas ficavam
grande parte do tempo paralisada por conseqiiéncia das paradas dos equipamentos.

¢) Modernizacao dos equipamentos — servidores, no-break e switch da Coordenacao-
Geral de Modernizacao de Informatica.

A Coordenacao Geral de Modernizacdo de Informatica do Ministério dos Transportes
estava saindo de um processo de sucateamento para um a modernizagdo. Os atropelos
causados pelas gestdes anteriores levaram ao atual Coordenador Geral de Informatica a exigir
a aquisi¢oes de bens e servicos de forma a oferecer agdes que atendessem as demandas das
areas fins.

Buscou-se adquirir “no-breaks”, switches e outros equipamentos. Contratou-se
servicos de manutencdo da sala cofre e dos servidores; buscou-se modernizar a rede de
informatica cujos materiais foram adquiridos via processos proprios e os servigos executados
pelos técnico lotados na Coordenagdo Geral de Modernizacao de Informatica.

d) Servicos de impressao departamental.

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos ja iniciou O processo que visa a
departamentalizacao das impressdes de todo o Ministério.

Foram contratadas 10 impressoras policroma ticas e mais 2 impressoras
monocromaticas .

Ja& se encontra em andamento o processo de licitacdo que permitira uma modernizagao
do esbogo hoje existente. Pretende-se coloca-lo em pratica em junho de 2008.

Entretanto, com o esboco ja citado, pode-se perceber a economia no tocante a
manuten¢do aquisi¢ao de cartuchos de jato de tinta. Foi feito em trabalho inicial de adaptacao
dos usuarios e agora com a conclusdo do processo licitatorio pretende-se eliminar, por
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completo, a utilizacdo de pequenas impressoras de uso pessoal que dependiam de cartucho
adquiridos, geralmente defeituosos.

e) Contratacio de empresa para fornecimento, instalacoes de pisos, forros e luminarias.

A substituicdo de contra piso, piso, forro e luminarias nos andares térreo 4° andar, ala
leste, 1° andar, hall, 2° andar, hall e 3° andar, hall do edificio anexo e 6° andar do edificio sede
deste Ministério foi em decorréncia do desgaste natural ocorrido ao longo dos anos. Esta
melhoria das instalagdes visou eliminar as ocorréncias de desnivelamento dos pisos que
estavam soltando, propiciando sérios riscos de acidentes, além de uniformizar e modernizar as
instalagdes através da aplicacdo de forro e iluminagdo mais eficiente.

Outra razao bastante relevante para a execucao destas obras foi a preocupagdo com a
satde dos servidores e usuarios do Ministério, uma vez que ficara comprovado que a camada
de p6 que se alojou sobre os forros, estaria causando efeitos nocivos relacionados com o ar
entdo respirado.

Por fim, buscou-se propiciar a implementacao dos programas afetos as Secretarias fins
evitando-se assim a perda de recursos or¢amentarios pela sua ndo utilizagdo em tempo devido.

4.1.2. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

4.1.2.1. Dados gerais

Dados gerais do programa
Tipo de programa Apoio Administrativo

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido e seus pensionistas ¢ dependentes.

Objetivo geral Taxa de comprometimento da Receita Liquida da Unigo.

Taxa de participagdo da Unido no custeio da previdéncia dos Servidores
Publicos Federais.

Gerente do programa -

Gerente executivo Helmut Schwarzer
Indicadores ou parimetros utilizados O programa nao possui indicadores
Publico-alvo (beneficiarios) Aposentados e pensionistas do MT

4.1.2.2. Principais Ac¢oes do Programa

A Ag30 sob a responsabilidade da CGRH ¢ a Acdo 0181 — Pagamento de
aposentadorias e pensoes.

4.1.2.3. Gestao das acoes

4.1.2.3.1. Acao 0181 — Pagamento de aposentadorias e pensoes
4.1.2.3.1.1. Dados gerais

Dados gerais da a¢do

Tipo Orcamentaria

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos
seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario
proprio.

Finalidade
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Descricao

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério dos Transportes

Unidades executoras Secretaria Executiva

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuciio

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

Coordenador nacional da acio Estevam Pedrosa

caso)

Responsavel pela execucdo da
acio no nivel local (quando for o | Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD

4.1.2.3.1.2. Resultados:

Atendida conforme demanda, no limite da dotagdo orcamentaria:

Previsto Realizado

R$ 1.641.523.108,00 R$ 1.636.077.751,10

4.1.3. Programa 0225 — Gestao da Politica de Transportes

4.1.3.1. Dados gerais

Dados gerais do programa

Tipo de programa Programa de Gestdo de Politicas Publicas

Objetivo geral

Coordenar o plancjamento ¢ a formulagdo de politicas setoriais e a
avaliac@o e o controle dos programas da area de transportes

Gerente do programa

José Augusto da Fonseca Valente (até junho de 2007)
Marcelo Perrupato e Silva ( a partir de junho de 2007)

Gerente executivo

Edson Dias Gongalves

Indicadores ou parametros utilizados O programa ndo possui indicadores

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

4.1.3.2. Principais Ac¢oes do Programa

A Acdo sob a responsabilidade da CGRH sao as seguintes:

v

v

(\

ANANENEN

Ac¢do 09HB — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
custeio do Regime de Previdéncia.

Ac¢do 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos servidores, empregados e
seus dependentes.

Ac¢dao 2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e
empregados.

Ac¢do 2011 — Auxilio transporte aos servidores e empregados.

A¢a0 2012 — Auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados.

A¢do 2272 — Gestao e Administracdo do Programa.

Acdo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processos de
Qualificagdo e Requalificacao.
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4.1.3.3. Gestao das acoes

4.1.3.3.1. Acao 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o
custeio do Regime de Previdéncia.

4.1.3.3.1.1. Dados gerais

Dados gerais da a¢do

Tipo Orgamentaria

Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores ptblicos federais na forma do

Finalidade art. 8° da Lei 10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio
Descrigio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei

10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria Executiva
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuciio
Coordenador nacional da acio Estevam Pedrosa
Responsavel pela execucio da
acao no nivel local (quando for o | Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD
caso)

Ministério dos Transportes

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

4.1.3.3.1.2. Resultados:

Atendida conforme demanda, no limite da dotagdo or¢amentaria:

Previsto Realizado

R$ 9.301.313,00 R$ 7.959.511,82

4.1.3.3.2. Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
seus dependentes.

4.1.3.3.2.1. Dados gerais

Dados gerais da a¢do

Tipo Orcamentaria
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condigdes
Finalidade para manutencdo da saude fisica e mental.

Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
Descricao servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes ¢ pensionistas.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria Executiva
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuciio
Coordenador nacional da acio Estevam Pedrosa
Responsavel pela execucio da
acdo no nivel local (quando for o | Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD
caso)

Ministério dos Transportes

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

4.1.3.3.2.2. Resultados:
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Atendida conforme demanda, no limite da dotagdo or¢amentaria:

Previsto Realizado

R$ 26.600.000,00 R$ 23.651.269,15

4.1.3.3.3. Ac¢do 2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e

empregados.
4.1.3.3.3.1. Dados gerais
Dados gerais da a¢do
Tipo Orgamentaria
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de
Finalidade atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n® 977, de 10 de

novembro de 1993.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-
Descricao cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em
idade pré-escolar conforme dispde o Decreto n® 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria Executiva
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuciio
Coordenador nacional da acio Estevam Pedrosa
Responsavel pela execucio da
acao no nivel local (quando for o | Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD
caso)

Ministério dos Transportes

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

4.1.3.3.3.2. Resultados:

Atendida conforme demanda, no limite da dotagdo or¢amentaria:

Previsto Realizado

R$ 110.000,00 R$ 59.335,80

4.1.3.3.4. Acao 2011 — Auxilio transporte aos servidores e empregados.

4.1.3.3.4.1. Dados gerais

Dados gerais da a¢do

Tipo Orcamentdria

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores ¢ empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e
Finalidade fundacional da Unido, bem como a aquisigdo de vale-transporte para os empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos or¢amentos
fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdes, ¢ Medida
Privisoria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
Descricéio coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unifo, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria Executiva
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuciio
Coordenador nacional da acio Estevam Pedrosa

Ministério dos Transportes

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD
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Responsavel pela execucio da
acdo no nivel local (quando for o
caso)

Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD

4.1.3.3.4.2. Resultados:

Atendida conforme demanda, no limite da dotagdo or¢amentaria:

Previsto

Realizado

R$ 2.167.000,00

R$ 1.598.929,18

4.1.3.3.5. Acao 2012 — Auxilio-alimentacao aos servidores e empregados.

4.1.3.3.5.1. Dados gerais

Dados gerais da a¢do

gerenciamento ou execug¢io

Tipo Orgamentéria
Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pectinia, pago na propor¢do dos dias

Finalidade trabqlhados e custeado com recurso do 6rgdo ou eptidade .de lotagdo ou exergigio do
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou
manutengdo de refeitdrio.
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pectinia o auxilio-alimentagao

Descricio aos 'se':r\fidores e empregados atins, de etcordo com a ~Lei n° 9.527/97, ou mediante
aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da
manutengdo de refeitorio.

Un{d i‘de res p.onsavel pelas Ministério dos Transportes

decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria Executiva

Areas responsaveis por

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

Coordenador nacional da acio

Estevam Pedrosa

Responsavel pela execucio da
acao no nivel local (quando for o
caso)

Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD

4.1.3.3.5.2. Resultados:

Atendida conforme demanda, no limite da dotagdo or¢amentaria:

Previsto

Realizado

R$ 2.137.070,00

RS 1.844.553,09

4.1.3.3.6. Acao 2272 — Gestao e Administracio do Programa.

4.1.3.3.6.1. Dados gerais

Dados gerais da ag¢do

Tipo Orgamentaria

Finalidade Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas

que ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do proprio programa.
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Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengio e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengio e
conservagdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos
orgdos da Unido; tecnologia da informagédo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagem e
Descricao locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar , aprimorar ou
dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promog¢do de eventos para
discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas, etc; producdo e edicdo de
publicagdes para divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas
e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria Executiva
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuciio
Coordenador nacional da acio Estevam Pedrosa
Responsavel pela execucio da
acdo no nivel local (quando for o | Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD
€aso)

Ministério dos Transportes

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

4.1.3.3.6.2. Resultados:

Atendida conforme demanda, no limite da dotagdo orcamentaria:

Previsto Realizado

R$ 97.880.802,00 RS 85.417.391,73

4.1.3.3.7. Ac¢ao 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificaciao e Requalificacgio.

4.1.3.3.7.1. Dados gerais

Dados gerais da a¢do

Tipo Orgamentéria
Promover a qualificacdo ¢ a requalificagdo de pessoal com vistas & melhoria
Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos

prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Realizagdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
custeio de eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em
viagem para capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Descricao

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras Secretaria Executiva
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execuciio
Coordenador nacional da acio Estevam Pedrosa
Responsavel pela execucdo da
a¢io no nivel local (quando for o | Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD
caso)

Ministério dos Transportes

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

4.1.3.3.7.2. Resultados:

Atendida conforme demanda, no limite da dotagdo or¢amentaria:

Previsto Realizado

R$ 200.000,00 R$ 189.926,00
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4.1.4. Programa 0901
Judiciais

4.1.4.1. Dados gerais

Dados gerais do programa

— Operacoes Especiais: Cumprimento de Sentencas

Tipo de programa

Apoio Administrativo

Objetivo geral

Cumprimento de Sentencas Judiciais

Gerente do programa

Gerente executivo

Indicadores ou parimetros utilizados O programa nao possui indicadores

Publico-alvo (beneficiarios)

Demandantes das Ag¢des Judiciais

4.1.4.2. Principais Ac¢oes do Programa

A Agdo sob a responsabilidade da CGRH ¢ a A¢do 0716 — Cumprimento de Débitos
Judiciais Periddicos Vincendos Devidos pela Unido, Autarquias e¢ Fundag¢des Publicas

Federais.

4.1.4.3. Gestao das acoes

4.1.4.3.1. A¢do 0716 — Cumprimento de Débitos Judiciais Peridodicos Vincendos Devidos
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas Federais.

4.1.4.3.1.1. Dados gerais
Dados gerais da a¢do
Tipo Orcamentaria

o Cumprir as decisdes judiciais relativas a débitos periddicos vincendos devidos pela
Finalidade o~ . ~ 1o .

Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas Federais.
i Pagamento de débitos periddicos vincendos devidos pela Unido, Autarquias e

Descricao

Fundagdes Publicas Federais em razdo de sentenga Transitada em Julgado.

decisdes estratégicas

Unidade responsavel pelas |

Unidades executoras

Secretaria Executiva

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢io

Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD

Coordenador nacional da acio

Responsavel pela execucio da
acao no nivel local (quando for o
caso)

Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAAD

4.1.4.3.1.2. Resultados:

Atendida conforme demanda, no limite da dotagdo or¢camentaria:

Previsto

Realizado

R$ 131.351,00

R$ 66.491,98
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5. Desempenho operacional

Destaca-se agora, os principais desempenhos obtidos nas Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério dos Transportes e que estdo sob a supervisdo e coordenacdo da
Secretaria-Executiva.

A Secretaria de Politica Nacional de Transportes - SPNT nao utilizou indicadores
numéricos que mecam quantitativamente os resultados e avangos dos processos gerenciados
por aquela Unidade ou mesmo o desempenho da propria Secretaria enquanto organizacao.
Entretanto, o tema constitui uma das prioridades do Ministério dos Transportes, o qual,
através da Secretaria de Gestdo, esta desenvolvendo um sistema que permitird aferir, através
de indicadores o grau de satisfacdo dos usudrios do sistema de transporte, incluindo as
atividades da SPNT/MT. A Secretaria, porém, faz sempre avaliagdes especificas e periddicas
de cada produto enquanto estdo sendo desenvolvidos.

O desempenho da Secretaria ¢ refletido ndo apenas nos resultado positivos que se
obtém na realizacdo das acdes a ela atribuidas no Programa de Gestdo da Politica de
Transportes, mas também de outras atividades demandadas pelo Setor e que complementam
de forma iterativa para o sucesso de seus propositos. Entre esses, podemos citar:

> Planos de Outorga para o Transporte Rodoviario Interestadual e Internacional
de Passageiros:

Objetivo Geral: Analisar os Planos de Outorgas, elaborados pela ANTT, em
conformidade com o inciso III, da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001.

Os Planos de Outorgas, submetidos ao MT, representam um conjunto de estudos
técnicos e juridicos, apontando diversas linhas para licitacdo. Tais estudos sdo analisados pela
SPNT/MT, quando ¢ verificada a consisténcia dos mesmos, principalmente quanto ao item
relativo a viabilidade econdmica.

Os Planos de Outorgas apds analise da SPNT/MT s3o encaminhados para a
CONJUR/MT com vistas ao exame juridico para permitir a respectiva aprovagao pelo
Gabinete do Senhor Ministro de Estados dos Transportes.

Com referéncia ao Plano Geral de Outorgas, representado por 1.666 linhas, cujas
permissdes se encerram em outubro de 2008, o MT vem mantendo entendimentos com a
ANTT objetivando a agilizagdo do processo, através de mecanismos técnicos e juridicos que
possibilitem a realizacao das licitacdes dentro do menor espago de tempo possivel.

Os Planos de Outorgas especificos referem-se a linhas que operam por medida
judicial, linhas novas e aquelas que permitem a entrada de novo operador.

Situacao/2007: Foram analisados e discutidos com o 6rgdo regulador — ANTT:

v" defini¢do da modelagem do Plano Geral de Outorgas;

v oito Planos de Outorgas, envolvendo 77 servigos, para licitagdo de linhas
especificas (novas, entrada de novo transportador e aquelas operadas por meio
de medida judicial).
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Responsavel: Fabio Marcelo Rezende Duarte (Diretor do DEOUT/SPNT/MT), Paulo
Rodolfo Vilas Boas Nunam (Coordenador-Geral de Avaliagdo Economica/SPNT/MT),
Andréa Andreis (Coordenadora-Geral de Anélise ¢ Editais/SPNT/MT), Aurea Santos Reis
(Coordenadora de Avaliagcao Técnica/SPNT/MT), José Eduardo Vaz Albanese (Coordenador-
Geral de Estatistica/SPNT/MT) e Reynaldo Araujo da Silva Soares (Assessor/SPNT/MT).

» Simplificacdo da apresentacio do conjunto de documentos que integram os
Planos de Outorgas do Transporte Rodoviario Interestadual e Internacional de
Passageiros:

Objetivo Geral: Simplificar a apresentagdao do conjunto de documentos que integram
os Planos de Outorgas, elaborados pela ANTT.

Em face da necessidade de disciplinar o conteudo, a sistematica ¢ a apresentagdo do
conjunto de documentos que compdem os Planos de Outorgas referentes a prestagdo de
servigos de transportes rodovidrios interestaduais e internacionais de passageiros, elaborados
pela ANTT, o MT, em conformidade com a proposta da SPNT/MT, editou a Portaria GM n°
011, de 11-1-2006, publicada em 26-1-2006. Com o objetivo de aperfeicoar a citada Portaria,
a SPNT/MT propds, em novembro de 2007, uma simplificagdo da mesma, sem comprometer
as exigéncias técnicas requeridas pela matéria.

Situacd0/2007: Foi editada a Portaria n°® 274, de 19 de dezembro de 2007, publicada
em 20 de dezembro de 2007, que simplificou a apresentacdo do conjunto de documentos que
compdem os Planos de Outorga referentes a prestagdo do servico de transporte rodoviario
interestadual e internacional de passageiros, de acordo com entendimentos entre a SPNT/MT
ea ANTT.

Responsaveis: Fabio Marcelo de Rezende Duarte (Diretor do DEOUT/SPNT/MT),
Paulo Rodolfo Vilas Boas Nunam (Coordenador-Geral de Avaliacdo e Estudos
Econdomicos/SPNT/MT), Jos¢ Eduardo Vaz Albanese (Coordenador-Geral de
Estatistica/SPNT/MT) e Reynaldo Araujo da Silva Soares (Assessor/SPNT/MT).

» Programa Passe-Livre:

Objetivo _Geral: Auxiliar na reducdo das desigualdades sociais e na promocdo da
mobilidade e acessibilidade através da concessdo de credencial para pessoas carentes e
portadoras de necessidades especiais viajarem, gratuitamente, em Onibus de transporte
coletivo interestadual de passageiros.

Situacdo: No ano de 2007 foram emitidas 48.167 credenciais, totalizando desde a sua
cria¢do 223.100 beneficiados.

Responsavel: Magdo Soares (Assessor/SE/MT)
» Organizacdo do PPA:

Objetivo Geral: Organizar o PPA de acordo com a nova estrutura espacial definida no
PNLT.
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Situa¢do/2007: Contribuicdo da SPNT/MT nos conceitos e critérios de organizacao do
PPA, no que diz respeito a area de transporte, levando em conta a nova estrutura espacial
definida no PNLT, através de sete vetores logisticos, a saber: amazodnico, centro-oeste,
nordeste setentrional, nordeste meridional, centro-sudeste, leste e sul.

Responsavel: Francisco Luis Baptista da Costa (Diretor do DPAPT/SPNT/MT).
» PAC Transportes:

Objetivo Geral: Considerar as aderéncias do PNLT no PAC Transporte.

Situacdo: A SPNT/MT colaborou com a SEGES/MT na organizacdo do PAC,
respaldando-o nas premissas e simulagdes de projetos, investimentos e acdes desenvolvidos
no PNLT.

Responsavel: Francisco Luis Baptista da Costa (Diretor do DPAPT/SPNT/MT).

> Realiza¢do reunides técnicas com os transportadores rodoviarios de cargas,
autdnomos e empresariais:

Objetivo Geral: Busca do maior equilibrio entre as forgas de oferta e demanda.
Situacao/2007: Os encontros visaram a busca de solugdes assentadas na realidade dos
problemas de ordem institucional, operacional e econdmica ¢ do maior equilibrio entre as

forcas de oferta ¢ demanda

Responsavel:  Jos¢é  Eduardo  Vaz  Albanese  (Coordenador-Geral  de
Estatistica/SPNT/MT).

> Renovacio da frota de veiculos de transporte de carga e passageiros:
Objetivo Geral: Melhoria das condi¢gdes operacionais.
Situacdo/2007: Foram discutidas com as institui¢des financeiras oficiais a
implementagdo de programa de financiamento com vistas ao incentivo a renovagdo da frota de

veiculos de transporte de carga e passageiros.

Responsavel:  José  Eduardo  Vaz  Albanese  (Coordenador-Geral  de
Estatistica/SPNT/MT).

» Participacido em foruns internacionais:
Objetivo Geral: Atracao de investimentos.

Situacao/2007: A SPNT/MT participou de foruns e reunides técnicas na Alemanha,
Uruguai, Chile, Inglaterra, Espanha, Franca (OECD), Itdlia e também nos féruns do IRSSA,
envolvendo seus diversos paises membros, divulgando o PNLT e representando
institucionalmente o MT.
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Responsavel: Marcelo Perrupato (Secretario da SPNT/MT) e Francisco Luis Baptista
da Costa (Diretor do DPAPT/SPNT/MT).

> Plano de Revitalizagdo das Ferrovias / Programa de Resgate do Transporte
Ferroviario de Passageiros:

Objetivo Geral: Cria as condi¢des para o retorno do transporte de passageiros as
ferrovias, promovendo o atendimento regional, social e turistico, onde vidvel, a geracdo de
emprego e renda. Ainda serdo realizadas intervencdes para implanta¢do de trens modernos
para transporte de passageiros regionais e interestaduais, entre cidades de alta concentracdo
populacional, especialmente.

Situacdo: Neste sentido o Ministério dos Transportes vem trabalhando em trés frentes,
sendo elas:

v' Trens de Turismo: visam a geragdo de emprego e renda, o desenvolvimento do
turismo nas cidades servidas e a preservacao do patrimdnio histdrico e cultural
ferrovidrio. Encontra-se em acompanhamento propostas de implantagdo nos
estados de Minas Gerais, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Rondo6nia, Parana, Santa
Catarina, Rio Grande do Sul e Mato Grosso do Sul;

v' Trens Regionais: visam a promover a integragdo regional, desenvolver
empreendimentos imobiliarios e de servigos ao longo do trecho e minimizar a
ociosidade de trechos ferrovidrios. Nesse sentido foi firmado um Acordo de
Cooperacdo Técnica entre o Ministério dos Transportes — MT e Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdomico e Social — BNDES, tendo com
intervenientes o Ministério das Cidades - MCidades, a Companhia Brasileira
de Trens Urbanos — CBTU, a Associa¢do Brasileira da Industria Ferroviaria —
ABIFER e o Sindicato Interestadual da Industria de Materiais e Equipamentos
Ferroviarios e Rodoviarios — SIMEFRE.

O BNDES participara no financiamento de cerca de 70 % dos investimentos,
envolvendo material rodante, trem unidade leve com dois carros podendo ser
movido a diesel, bio-diesel ou GNV, a ser produzido pela industria ferroviaria
nacional, melhoria das vias, estacdes e acessos. O BNDES também financiara
a montagem das linhas de producdo da industria ferroviaria.

O Ministério das Cidades participara elaborando os estudos do impacto urbano
deste transporte sobre os demais. Sdo previstos 14 trechos pilotos (iniciais). Os
trens regionais também estardo aptos a realizar o transporte de pacotes ¢
encomendas, de alto valor agregado, possibilitando o atendimento de servigos
de correios e aeroportos.

No ano de 2007 foi concluido o processo de sele¢do dos 14 trechos sobre os
quais serdo realizados os estudos de viabilidade econdmica e social, a cargo do
Ministério dos Transportes. Também foi concluido o Termo de Referéncia para
a contratacao desses estudos que deverdo iniciar-se ainda no primeiro semestre
de 2008. Em 2008 deverd ser aditivado em prazo o referido Acordo de
Cooperagao Técnica.

v' Trens de Alta Velocidade: visam promover a ligagdo por meio de trens de alta
velocidade entre as cidades do Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Em 2007
participamos de varios semindrios como palestrantes sobre o tema. Em 2008
estaremos acompanhando os estudos de viabilidade econdmica sob a
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responsabilidade do BNDES. O Ministério dos Transportes vem estudando e
analisando propostas de projetos desenvolvidas no Brasil e no exterior visando
verificar as possibilidades de sua implantagao.

Importante destacar que o Departamento de Relagdes Institucionais - DERIN iniciou
em 2007 o levantamento de informagdes referentes aos transportes visando, em 2008, voltar a
publicar o Anuério de Transportes, paralisado em 2001, quando foram encerradas as
atividades da Empresa Brasileira de Planejamento de Transportes, o GEIPOT, entrado em
processo de liquidagdo.

A Secretaria de Gestdo dos Programas de Transportes - SEGES nao esta medindo o
desempenho de suas atividades mediante o emprego de indicadores de desempenho. Sendo
assim o resultado do desempenho operacional da Unidade estd informado a seguir, em
formato discursivo:

» Monitoramento e Avaliacdo do Plano Plurianual 2004-2007:

Nos levantamentos realizados sobre execugao fisica constantes do SIGplan, quando do
fechamento do exercicio de 2007, em 594 acodes da Lei Org¢amentaria Anual - LOA 2007,
constituidas de 870 localizadores de gastos (atributo que especifica a localizagao fisica onde ¢
executada a agdo), 274 acdes apresentaram execu¢do financeira no montante de R$ 4.910,4
milhdes, das quais apenas 54 acdes apresentaram informagdes sobre a execucdo fisica,
correspondendo a 19,7% do total; 159 agdes tiveram recursos empenhados mas nao
apresentaram execucao financeira; 161 acdes ndo tiveram recursos empenhados.

Dos Restos a Pagar — RAP, totalizando 246 agdes, com 359 localizadores de gastos,
212 agdes apresentaram pagamentos no montante de R$ 2.289,8 milhdes, das quais apenas 4
acOes apresentaram informacdes sobre a execucdo fisica, o que corresponde a 1,9% do total.
Entre as acdes inscritas em restos a pagar, 34 ndo apresentaram pagamentos.

Com a criacdo da Secretaria Especial de Portos — SEP, em maio de 2007, alguns
programas sob responsabilidade do Ministério dos Transportes passaram a condi¢do de
multissetoriais, mas no SIGplan esta situacao ainda nao esta atualizada. A mudanca implicou
na alteragdo das Unidades Orcamentarias executoras de agdes e, apesar dos esfor¢os da UMA,
ainda persistem indefinicdes quanto aos novos Coordenadores de Acdo, responsaveis pela
alimentagdo das informagdes no SIGplan.

Os quadros demonstrativos da LOA 2007 e RAP (Quadros 1 e 2) apresentam, por
programa, com seus Gerentes e respectivos Gerentes Executivos, o total de agdes, o total de
localizadores, a quantidade de a¢des com informacdo da execu¢do fisica, o percentual de
registro da execugdo fisica, o total de recursos disponibilizados, o montante de recursos
financeiros aplicados e o percentual de execugdo financeira.
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QUADRO RESUMO DO MONITORAMENTO DO PPA ATE DEZEMBRO 2007
Recursos do OGU-2007

Situagdo em 24/01/2008
em R$1.000.000,00

GERENTE DOS PROGRAMAS

Diretor-Geral do DNIT
(LUIZ ANTONIO PAGOT)

GERENTES-EXECUTIVOS Luziel Reginaldo de Souza Marco Antdnio de Oliveira Luiz Munhoz Prosel Junior José Henrique Coelho Sadok de Sa
PROGRAMAS M;z:::zgfiz (;:dhllla:l\a Corredor Leste Corredor Mercosul C:’:::;csjo Corred:lr’l'li'tr:::metro- Corredor Sudoeste Corredor Nordeste | Corredor Oeste-Norte Corr:::;:é:guaia Corredﬁ;lllon(eira
Total de agdes 145 81 41 42 22 6 53 58 58 13
Total de localizadores 239 120 56 58 33 7 74 60 79 14
[Acdes com execugdo financeira (A) 65 37 18 26 12 1 16 8 26 7
[Agbes com execugdo fisica (B) 8 6 2 1 4 0 5 0 5 0
Percentual de registro de execugao fisica (%) (BIA) 12,3 16,2 11,1 3,8 33,3 0,0 31,3 0,0 19,2 0,0
LOA + CREDITOS (R$ milhdes) ©) 3.275,9 959,4 1.386,1 286,8 401,4 118,0 1.259,5 617,7 2.271,9 432,8
Financeiro executado (R$ milhées) (D) 1.495,2 228,0 498,0 122,4 253,5 0,3 212,4 48,6 617,8 131,7
Percentual da execugéo financeira (%) (DIC) 45,6 23,8 35,9 42,7 63,2 0,3 16,9 7,9 27,2 30,4
Secretario de
o e Dirtor-Geral da
" . Secretario de Fomento para Agoes de Politica Nacional
Diretor-Geral do DNIT Diretor-Geral da ANTT ANTAQ
GERENTE DOS PROGRAMAS . " Transportes - de Transportes
(LUIZ ANTONIO PAGOT) (e AzarolegEncEmeTl) (PEDRO DA COSTA CARVALHO) (Feg':t';d:i:ﬂz""’ (Marcelo Perrupato e
Silva)
GERENTES-EXECUTIVOS Francisco de Assis | Jony Marcos Valle José Julio Prata Gomes LuizManoelde 1) iy £ gyardo Garcia | José Soares de Sousa Edson Dias Gongalves TOTAL
Ramalho Além Lopes Figueiredo Jordao ¢ GERAL
Exploragéo da Infra- Dz-:F:er:::;Z::ol-
do de Infi de de Servigo de Transporte N . = N Servigo de Transporte | Gestao da Politica dos
PROGRAMAS Hidrovias Transportes Transporte Rodoviario Rodoviario vlm'\::::a::el\la;l:ha Navegagao Interior Aquaviario Transportes
e Ferrovidrio Industria Naval

Total de agdes 1 10 10 3 9 10 32 594
Total de localizadores 8 1 35 3 10 10 53 870
Agdes com execugao financeira (A) 1 5 6 3 9 8 9 25 274

<
Agdes com execugao fisica (B) 0 0 4 3 3 2 'é 7 6 54

E&

z
Percentual de registro de execugao fisica (%) (BIA) 0,0 0,0 66,7 100,0 33,3 S z 77,8 24,0 19,7

7]

w
LOA + CREDITOS (R$ milhdes) ©) 48,1 176,5 25,9 171 1.236,8 a 45,4 684,2 13.243,5
Financeiro executado (R$ milhdes) (D) 15,6 16,6 4,0 12,8 1.012,5 40,2 200,7 4.910,4
Percentual da execugéo financeira (%) (DIC) 32,5 9,4 15,4 75,0 81,9 88,5 29,3 371

fontes: Execug?o fisica e financeira - SIGPLAN (relatério de execugao) - Execugao financeira - Senado Federal - SIGA BRASIL

Ouadro 1
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QUADRO RESUMO DO MONITORAMENTO DO PPA ATE DEZEMBRO 2007
Recursos de Restos a Pagar

Situagao em 24/01/2008
em R$1.000.000,00

GERENTE DOS PROGRAMAS

Diretor-Geral do DNIT
(LUIZ ANTONIO PAGOT)

GERENTES-EXECUTIVOS Luziel Reginaldo de Souza Marco Anténio de Oliveira Luiz Munhoz Prosel Janior José Henrique Coelho Sadok de Sa
PROGRAMAS M;:::::’:: ::d’::l;lm Corredor Leste Corredor Mercosul c:’::;;f:o Cormd:;;:::::me"o' Corredor Sudoeste Corredor Nordeste | Corredor Oeste-Norte Corrizz;ﬁg:guaia Corred::;:;omeira
Total de agdes 55 15 29 12 10 3 14 26 20 6
Total de localizadores 147 15 30 12 10 3 17 26 21 6
Acdes com execugao financeira (A) 51 13 24 1 9 3 14 20 17 3
Acbes com execugao fisica (B) (] 1 1 1 0 0 1 0 0 0
Percentual de registro de execugio fisica (%) (B/A) 0,0 7,7 4,2 9,1 0,0 0,0 71 0,0 0,0 0,0
RAP INSCRITO 2005 (R$ milhdes) () 1.280,6 340,1 501,2 66,4 102,4 225 281,8 167,5 334,2 51,5
RAP INSCRITO 2006 (R$ milhdes) (D) 1.058,2 307,1 497,3 96,6 51,0 11,3 431,5 221,9 282,9 62,3
RAP - PAGO (2005+2006) (R$ milhdes) (E) 789,4 158,6 319,7 58,9 32,8 7,3 304,9 70,3 133,1 44,5
Percentual da execugéo financeira (%) E/(C+D) 33,8 24,5 32,0 36,1 21,4 21,7 42,7 18,1 21,6 39,1
n Secretario de
- . Dirtor-Geral da
a . Secretario de Fomento para Agoes de Politica Nacional
Diretor-Geral do DNIT Diretor-Geral da ANTT ANTAQ
GERENTE DOS PROGRAMAS (LUIZ ANTONIO PAGOT) (José Alexandre Nogueira de Resende) jlransportes (Fernando Antonio | d€ Transportes
(PEDRO DA COSTA CARVALHO) Brito Fialho) (Marcelo Perrupato e
Silva)
GERENTES-EXECUTIVOS F’:‘a':‘s;::;‘é‘fnﬂs Jony 'ﬂ:‘::: Valle José Julio Prata Gomes Fi;'[‘;x:zzﬂ:;o Luiz Eduardo Garcia | José Soares de Sousa | Edson Dias Gongalves ég::ll__
Exploragao da Infra- D:;’:::;::fol_
4o de Infr de Estrutura de Servigo de Transporte] . 2 . ) Servio de Transporte | Gestao da Politica dos
PROGRAMAS Hidrovias Transportes Transporte Rodoviario Rodoviario vimento da Marinha | - Navegagio Interior Aquaviario Transportes
Mercante e da
e Ferroviario Industri
ndustria Naval

Total de agoes 2 10 3 3 5 4 6 23 246
Total de localizadores 8 1 9 3 5 4 6 26 359
[Acdes com execugéo financeira (A) 1 8 3 3 4 2 6 20 212
AcBes com execugao fisica (B) (1] 0 0 0 0 0 0 0 4
Percentual de registro de execugao fisica (%) (BIA) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,9
RAP INSCRITO 2005 (R$ milhdes) ©) 14,6 0,0 1,6 5,0 17,7 0,0 5,0 76,6 3.268,5
RAP INSCRITO 2006 (R$ milhdes) (D) 16,1 96,0 2,5 3,5 346,1 0,8 3,5 74,2 3.562,9
RAP - PAGO (2005+2006) (R$ milhdes) (E) 13,6 51,2 1,5 1,9 259,7 0,0 2,3 40,2 2.289,8
Percentual da execugao financeira (%) E/(C+D) 44,4 53,3 38,0 22,3 71,4 0,0 27,4 26,7 33,5

fontes: Execugéo fisica e financeira - SIGPLAN (relatorio da execugéo) - Execugéo financeira - Senado Federal - SIGA BRASIL

Ouadro 2
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» Elaboracao e Aperfeicoamento de Indicadores:

Como resultado final da primeira fase do projeto foi identificado um conjunto com
os quarenta e cinco indicadores que deverdo constituir a base para a avaliagao do €xito ou
insucesso das intervengdes em transportes, que facilitardo a avaliacdo de desempenho das
acoes, medindo os efeitos que ocorrerdo em conseqiiéncia da realizacao das agoes.

Os indicadores propostos permitirdo o referenciamento geografico por Unidade da
Federacdo, municipios e empreendimentos, agregacao temporal por més e ano, agregagao
por modo, rodoviario, ferrovidrio ou aquaviario e a agregacao por tipo de objeto, carga ou
passageiro.

Para implementagdo da fase seguinte, foram escolhidos indicadores que possuissem
relagdo direta com as agdes a serem empreendidas pelo Ministério dos Transportes e seus
orgaos de execucao descentralizada.

Assim, a proxima etapa envolvera a contratacdo dos servicos na modalidade de
concorréncia tipo técnica e prego, em regime de empreitada de prego global para:

v coleta de dados em fontes secundarias e levantamento em campo para
pesquisa piloto a ser realizada nos seis primeiros meses;

v coleta e consolidagdo dos dados para os indicadores referendados na
pesquisa piloto por mais trinta meses;

v desenvolvimento de solu¢do computacional envolvendo a estruturagdo de
banco de dados e de ferramenta de analise e de visualizacao; e

v concepgdo e realizagdo de treinamento para a utilizagdo do sistema de
indicadores.

Os vinte e quatro indicadores sao:

Continuidade do servigo de transporte.

Taxa de utilizagdo efetiva da infra-estrutura.
Freqiiéncia do servico.

Fluxo maximo atual de veiculos.

Capacidade do terminal.

Indice de cobertura.

Total de vitimas do transporte.

Taxa média de carga danificada.

Taxa média de carga perdida.

Pontualidade.

Tarifa unitaria.

Frete unitario.

Preco unitario da utilizacdo da infra-estrutura.
Demanda atendida de passageiros.

Demanda atendida de cargas.

Tempo de percurso unitario médio.

Tempo de embarque/desembarque unitario.

Tempo de carregamento/descarregamento unitario.
Tempo médio de espera para o embarque/desembarque.
Tempo médio parado esperando carregamento/descarregamento.
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v" Custo unitéario de construgio da infra-estrutura (de transporte).
v Custo unitario de manutengdo da infra-estrutura de transportes.
v" Custo unitario de exploragdo da infra-estrutura (de transporte). e
v Custo total de recuperagdo da infra-estrutura de transporte.

» Acompanhamento e Monitoramento do PAC:

O monitoramento dos empreendimentos na infra-estrutura logistica em rodovias,
ferrovias, hidrovias e marinha mercante resultaram na elaboracdo de dois balangos parciais
e um anual, com 70 agdes monitoradas até abril, 86 até agosto, devido ao desmembramento
de agdes.

O balango anual apresentou o acompanhamento de 124 ac¢des de infra-estrutura
logistica demonstrando a evolucdo das agdes monitoradas, sendo 69 em rodovias, 12 em
ferrovias e 42 em hidrovias ¢ 01 em Marinha Mercante.

Os balangos apresentaram, para cada um dos empreendimentos, as caracteristicas
gerais, os principais resultados alcancados com a execuc¢ao fisica, as providéncias a serem
adotadas para a solu¢do dos problemas e uma avaliagdo do andamento das agdes,
classificando-as como em “andamento adequado”, “exigindo atencdo” ou “considerada
preocupante”.

» Acompanhamento dos Programas de Trabalho da CIDE dos Estados e do
Distrito Federal:

No exercicio de 2007 foram recebidas e examinadas as informag¢des dos Estados e
do Distrito Federal para utilizagdo dos recursos da Contribuicdo de Intervencdo no
Dominio Economico — CIDE, referentes as obras ou servigos em rodovias, ferrovias,
hidrovias, portos, aeroportos e transporte multimodal, envolvendo:

v andlise de 27 relatorios contendo os demonstrativos da execucdo
orgamentaria e financeira dos respectivos Programas de Trabalho do
exercicio de 2006 e o saldo das contas vinculadas, no ultimo dia do ano,
referentes aos recursos distribuidos pela Unido as Unidades da Federagdo,
num total de 523 empreendimentos;

v’ andlise dos relatorios com os demonstrativos da execu¢do or¢amentaria e
financeira parcial dos recursos recebidos e publicacdo de 34 alteracdes de
Programas de Trabalho do exercicio de 2007, dos Estados e do Distrito
Federal, num total de 855 empreendimentos;

v’ analise e publicagdo dos 27 Programas de Trabalho de infra-estrutura de
transportes para o ano de 2008, elaborados pelos Estados e pelo Distrito
Federal, num total de 652 empreendimentos.

No ambito da Secretaria de Fomento para Ac¢oes de Transportes - SFAT nao
houve a definicdo prévia de metas, ou mesmo de indicadores voltados a gestdo dos
processos internos, ou a gestao das acdes desvinculadas de programas constantes do PPA.
Em relagdo ao Programa de Fomento ao Desenvolvimento da Marinha Mercante e da
Indtstria Naval, ha a definicio de metas e indicadores em algumas agdes, cujo
monitoramento estd a cargo do DEFMM. Entretanto, ha a aparente dificuldade em apurar
os dados relativos a idade média da frota nas modalidades de navega¢do de longo curso,



cabotagem e de interior, bem como a taxa de participagdo do modal aquavidrio na Matriz
de Transporte, os indicadores escolhidos para o programa.

Mesmo com essas ressalvas, ¢ possivel aferir objetivamente o desempenho
operacional da SFAT e de seus departamentos em algumas das acdes, utilizando-se, entre
outros, os seguintes indicadores:

1) Dotagcdao Or¢amentaria Empenhada. Indicador de eficacia e de eficiéncia de um
programa, que permite calcular o percentual dos volumes de recursos efetivamente
empenhados do total da dotacdo or¢amentaria. A afericao ¢ simples, através dos relatorios
de execugdo do Orgcamento.

Em 2007, dentro do Programa de Fomento ao Desenvolvimento da Marinha
Mercante ¢ da Industria Naval, foram empenhados R$ 1.009.738.482,00, 80,4 % do total
de R$ 1.255.399.031,00 disponivel. Este nimero mostra o estagio de maturidade do
Programa, e sua alta eficiéncia no emprego dos recursos em sua finalidade. O numero
poderia ser ainda maior, sendo impactado por diversas influéncias externas ao gestor.

Os projetos apresentados, apos aprovados pelo julgamento da adequagdo técnica
pelo DEFMM, s3ao submetidos a analise do CDFMM. Caso a prioridade para o
financiamento seja concedida, a operacionalizacdo do financiamento depende agora do
agente financeiro, que vai analisar se o proponente atende aos requisitos necessarios para a
contratacdo. ApoOs, durante a construgcdo, as liberagdes de recursos sdo feitas
obrigatoriamente em parcelas, de acordo com o estagio da obra, obedecendo a um
cronograma fisico-financeiro.

Se por um lado ndo ¢ o mais adequado para apontar gargalos e deficiéncias
pontuais no processo, o indicador tem a vantagem de consistir em um instrumento amplo,
que aponta a eficiéncia e a eficacia do Programa em sua totalidade.

2) Arrecada¢do do AFRMM. Indicador de eficacia e eficiéncia da atividade de
arrecadacdo, permitindo a comparagdo anual dos valores arrecadados e, ainda, medir a
efetividade das acdes relacionadas ao combate a fraudes e ao aumento de arrecadacdo, por
exemplo. Como ocorreu com a implementacdo do Mercante, quando a arrecadagdo saltou
do patamar de R$ 450 milhoes para a casa de RS 1 bilhao.

A arrecadacao total do AFRMM foi, em 2006, de R$ 930 milhdes e, em 2007, RS
1,355 bilhdo, com um crescimento da ordem de 46%. Tal incremento é reflexo do
aperfeicoamento do Sistema MERCANTE, dos controles da arrecadagdo, do fim da ndo
incidéncia do AFRMM no transporte de mercadorias com origem ou destino final em porto
das regides Norte e Nordeste na navegacdo de longo curso, e do maior numero de
operacdes de transporte aquavidrio, com o aquecimento da economia.

Além do registro acima, vale destacar que a SFAT desenvolveu vérias atividades
que propiciaram o alcance dos expressivos resultados, entre as quais podemos citar:

v No exercicio de 2007, a SFAT trabalhou, em conjunto com a Receita Federal do
Brasil, na integragdo do MERCANTE com o Siscomex/Carga, o que levou a
publicagdo da Instru¢do Normativa Conjunta RFB/MT n°® 797, de 20 de dezembro
de 2007, que dispde sobre a prestacdo de informagdes necessarias ao controle



aduaneiro de embarcacgdes, cargas e unidades de carga e a arrecadacdo do Adicional
ao Frete para Renovagao da Marinha Mercante.

v" Continuidade na realizac¢do de estudos visando o aperfeicoamento da legislagdo do
AFRMM e do FMM.

v' Acompanhamento da tramitagdo das Medidas Provisorias 369 e 382, de 2007, as
quais foram apresentadas emendas que versavam sobre alteragdes na Lei n° 10.893,
de 13 de julho de 2004, e na Lei n® 9.432, de 8 de janeiro de 1997, bem como do
Projeto de Lei n° 1.322, de 2007, de autoria do Deputado Marcos Montes, do
Projeto de Lei do Senado n® 238, de 2006, de autoria do Senador César Borges ¢ do
Projeto de Lei de Conversao da Medida Provisoria n° 340, de 2006, que versavam
sobre 0 mesmo assunto, com encaminhamento de notas técnicas a Secretaria-
Executiva e a Assessoria Parlamentar do Gabinete do Ministro.

v' Elaboragdo de Projeto de Decreto que reduz a zero as aliquotas da contribuicdo
para o PIS/PASEP e da COFINS, incidentes sobre a importacdo e a
comercializacdo de o6leo combustivel, tipo bunker, destinado a navegagdo de
cabotagem, de apoio portudrio e de apoio maritimo.

v" Elaboragdo de Projeto de Medida Provisoria que estende as empresas brasileiras de
navegacdo, no fornecimento de combustivel e de lubrificantes as embarcagdes que
operam nas navegagdes de cabotagem, de apoio portudrio e de apoio maritimo,
idéntico tratamento tributario aplicado aqueles produtos fornecidos as embarcagdes
de empresas estrangeiras que operam no longo curso.

v" Participacdo e realizagdo de duas Reunides Ordinarias pelo CDFMM.

v Realiza¢do de duas reunides do Comité Gestor Interministerial da Subvengio ao
Prémio do Seguro-Garantia, presidido pelo Secretario de Fomento para Ag¢des de
Transportes.

v' Participagdo na analise e elaboragdo do 2° Termo Aditivo ao Convénio n°
04/2005/MT celebrado entre a Unido federal, por intermédio do Ministério dos
Transportes, e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social —
BNDES.

Outras atividades, ainda que ndo diretamente afetas as atribui¢des definidas no
Decreto n® 4.721, de 2003, sdo relacionadas a atuacdo da Secretaria de Fomento na
articulagdo com outros 6rgaos e entidades, na defesa dos interesses do setor de transportes:

v Representagdo do Ministério dos Transportes no Conselho Nacional de Turismo.

v' Representagdo do Ministério dos Transportes no Conselho de Administragido da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA.

Em relagdo as demais areas de atuagdo da SFAT, ndo vinculadas a um programa
finalistico constante do Plano Plurianual, ¢ mais voltadas a gestdo da politica de
transportes, € a0 cumprimento de atribui¢des consuetudinarias nem sempre definidas em
norma, merecem mengao as principais atividades desenvolvidas.



Neste particular, observa-se que muitas das atividades desempenhadas nao se

relacionam com as atribui¢des constantes do Decreto n® 4.721, de 2003, mas decorrem da
capacidade de seus técnicos, que ndo podem se furtar a colaborar na gestao das politicas de
transportes, ou nas matérias afetas ao Ministério, em virtude de um descompasso
regimental.

Lembre-se, ainda, que a SFAT sucedeu a antiga Secretaria de Transportes

Aquavidrios -STA, herdando boa parte de seu corpo técnico, mas ndo necessariamente suas
atribuigdes.

Durante o exercicio de 2007, técnicos do DEFIT continuaram realizando atividades

relacionadas com o desenvolvimento das vias navegaveis, das quais sdo relacionadas
abaixo as mais significativas:

v

Acompanhamento de diversas atividades de vias navegaveis interiores,
desenvolvidas pela Diretoria de Infra-estrutura Aquaviaria — DAQ, da Secretaria de
Gestao dos Programas de Transportes — SEGES, bem como na elaboragdo e andlise
de Programas e Ag¢des para as vias navegaveis;

Acompanhamento, como Gerencia Executiva em apoio ao Gerente de Programa,
Secretario de Fomento para Ag¢des de Transportes - SFAT, do descontinuado
Programa de Navegagao Interior — 0228, constante do Plano Plurianual 2004-2007;

Participagdo nos Grupos de Trabalho Interministerial criados no ambito da Casa
Civil, para o rio Taquari, o rio Madeira e a Ilha do Marajo;

Elabora¢dao e atualizagdo do Mapa dos Principais Rios Navegéveis Brasileiros,
disponibilizados no site do Ministério dos Transportes;

Acompanhamento a tramitacdo da Medida Proviséria n® 349/2007, com emissao de
parecer pela aprovagdo da Emenda 16, apresentada pelo Senador Augusto Botelho,
que solicitou a inclusdo de hidrovias no rol de empreendimentos que poderdo
receber recursos do Fundo de Investimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FI-FGTS. Tal MP foi posteriormente convertida na Lei n® 11.491, de 20
de junho de 2007, incluindo a referida disposi¢ao.

Emissdo de Nota Técnica com manifestacio em relagdo ao Projeto de Lei do
senado n°® 232/2007, de autoria da Senadora Kétia Abreu, que buscava transformar
o Rio Araguaia em Rio Parque.

Colaboracao na elaboragdo de documento contendo as principais vias navegaveis a
serem incluidas no Projeto de Lei do Sistema Nacional de Viagdo, assim como nas
definicdes que deverdo constar no Projeto de Lei em elaboragdo por Grupo de
Trabalho no Ministério dos Transportes;

Colaboragdo com a Secretaria de Politica Nacional de Transportes — SPNT na
realizacdo do Plano Nacional de Logistica de Transportes — PNLT, em elaboragao
pelo CENTRAN, nas partes e capitulos que contemplam as proposi¢des
relacionadas as vias navegaveis;



v' Representagdo do Ministério dos Transportes no Conselho Nacional de Recursos
Hidricos - CNRH, com participacdo nas Camaras Técnicas de Analise de Projetos,
Integracdo da Gestdo das bacias Hidrograficas e dos Sistemas Estuarinos e Zona
Costeira, do Plano Nacional de Recursos Hidricos ¢ de Recursos Transfronteiricos,
com énfase na participagdo da formulacao do Plano Nacional de Recursos Hidricos
- PNRH;

v Representacdo do Ministério dos Transportes na Comissdo Brasileira para
Programas Hidrologicos Internacionais — COBRAPHI, o6rgao vinculado ao
Programa Hidrolégico Internacional no ambito da UNESCO;

v Representagdo do Ministério dos Transportes no Comité Intergovernamental da
Hidrovia Parana-Paraguai, e demais Grupos Técnicos que o compdem, sob a égide
do Acordo para Navegacdo Fluvial da Hidrovia, firmado entre os cinco paises da
Bacia do Prata;

v' Representagdo do Ministério dos Transportes, como suplente, nas reunides e
atividades do Grupo Interministerial para a International Maritime Organization —
IMO;

v' Representagdo do Ministério dos Transportes como membro, nas reunides e
atividades da Comissdo Interamericana de Portos da Organizagdo dos Estados
Americanos, sempre ¢ quando autorizado a participar nas reunides;

v' Participagdo e acompanhamento, inclusive de reunides gerais de coordenagdo, das
atividades do DNIT relacionadas as vias navegaveis interiores e das
Administragdes Hidroviarias, assim como em reunides relacionadas com a
andamento de acdes judiciais, licenciamento ambiental e reunides técnicas, com
orgaos relacionados, como AGU, ANA, ANEEL, ONS, EPE, etc;

v Andlise e pronunciamento sobre pleitos diversos de naturezas publica e privada nas
hidrovias do Tieté-Parana, Sdo Francisco, Tocantins-Araguaia, Madeira e Parnaiba,
entre outras;

v’ Participagdo em Reunides, Seminarios e Congressos, representando o Ministério
dos Transportes, inclusive a elaboragdo e a apresentacdo de palestras e conferéncias
e coordenagao de Mesas e Debates;

v' Atua¢do do Diretor, a convite da Permanent International Association of
Navigation Congresses — PIANC, como representante do Brasil, no grupo de
trabalho WG-29 — Innovations in Lock Design, como parte da Inland Navigation
Commision — In Com.

J& em relagdo a Coordenacdo-Geral de Captacdo de Recursos/DEFIT, entre as
varias atividades desenvolvidas no exercicio de 2007, cabe destacar:

v’ Participagdo na continuidade do processo de transferéncia de rodovias federais aos
Estados, autorizada pela Medida Provisdria n°® 82/2002, mediante esclarecimentos
as autoridades estaduais, parlamentares, e outros 6rgaos da administracdo federal



sobre as medidas ainda a serem adotadas para a finalizacdo do processo, bem como
em Grupo de Trabalho instituido para a elaboracdo de normas para a prestacao de
contas dos recursos transferidos aos Estados no processo;

v Acompanhamento da execu¢do do Programa de Assisténcia Técnica para o
Crescimento Economico Equitativo e Sustentdvel — PACE, com financiamento
parcial do Banco Internacional para Reconstru¢ao e Desenvolvimento — BIRD;

v Acompanhamento do processo de aprovagdo, pelos varios orgdos do executivo e
pelo Senado Federal, de operagdo de crédito externa junto ao Banco Internacional
para Reconstrucdo e Desenvolvimento — BIRD, para o financiamento parcial do
Programa de Reducdo de Custos Logisticos — PREMEF (SWAp transportes). O
Contrato de Empréstimo, no valor de US$ 501,25 milhdes, foi assinado em
03.12.2007;

v Inicio do desenvolvimento das varias atividades previstas no ambito do Programa
de Reducdo de Custos Logisticos: coordenacdo com o DNIT e a ANTT,
objetivando a elaboracdo dos primeiros Termos de Referéncia para contratacao das
atividades técnicas previstas: treinamento e estudos nas areas de meio-ambiente,
regulacdo, informatica, entre outras;

v" Acompanhamento dos trabalhos de atualizagdo do Substitutivo ao Projeto de Lei n°
1.176, referente ao Plano Nacional de Viacao — SNV;

v Em coordena¢do com o DNIT e a Consultoria Juridica do Ministério dos
Transportes, elaboragdo dos principios e diretrizes que norteardo a execugdo dos
Contratos CREMA;

v Negociagdo, junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, de
operacdo de crédito externo no valor de US$ 100,0 milhdes, para o financiamento
parcial do Programa de Ampliacdo da Capacidade e Modernizagdo do Corredor
MERCOSUL-BR-101/SC/RS — Florianopolis-Osorio;

v’ Participag¢do nos entendimentos entre o Banco Interamericano de Desenvolvimento
— BID e a Itaipu Binacional para a elabora¢do de estudos de pré-viabilidade -
transposi¢cdo da barragem da hidrelétrica. A realizacdo do estudo sera feita
mediante doacdo daquele organismo internacional;

v' Participagdo no desenvolvimento de estudos referentes a modelagens para a
concessao rodovidria.

Destaca-se agora, os principais desempenhos obtidos nas Subsecretarias integrantes
da estrutura do Ministério dos Transportes e que estdo sob a supervisdo e coordenagdo da
Secretaria-Executiva.

No ambito da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL cumpre
salientar que o desempenho de suas atividades s6 ndo atingiu a maiores niveis em razao
dos cortes orgamentarios, haja vista a proposi¢do de créditos no valor de R$ 58.000.000,00
(cinqiienta e oito milhdes de reais) e a liberacao de recursos na ordem de R$ 28.000.000,00
(vinte e oito milhdes de reais).



Entretanto, dentro das reais possibilidades podemos destacar os seguintes
indicadores.

A meta do desempenho relacionada com os gastos com material permanente atingiu
o montante de 66% do valor total. Os 34% ndo executados ocorreram por razdes que
extrapolaram a competéncia do 6rgdo, quer pela liberagdo de recursos j& no final de
exercicio, ou por impedimentos legais surgidos no decorrer dos processos licitatério.

As obras, tidas como de carater urgente foram contratadas dentro do exercicio e sua
conclusdo estdo ocorrendo no inicio de 2008 com recursos inscritos em Restos a Pagar de
2007.

A modernizacao da area de informatica no que se refere a contratacdo de servigos
foi plenamente atingida e, quanto a aquisicdo de Swifch, esta ndo ocorreu em razao de
recursos administrativos e judiciais no decorre do processo licitatério conforme ja exposto.

A questdo relacionada com as demais atividades de suporte as areas fins, como
seguranga, limpeza, materiais, energia, agua, etc., tiveram sua execu¢do contemplada com
o pleno é&xito uma vez que os recursos foram direcionados conforme a sua
imprescindibilidade.

Resultante das agdes praticadas por esta Coordenacdo ¢ de fundamental relevancia
dar uma idéia da dimensdo das atividades executadas.

Foram abertos 93.647 processos via servico de protocolo. Para aquisi¢cdo de bens e
contratacdo de servigos foram realizadas 49 dispensas de licitacdes, 16 inexigibilidades, e
52 licitagdes através de Pregoes, e 01 Adesdo a Ata de Registro de Pregdes.

Foram instaurados, em 2007, 04 Processos Administrativos Disciplinares. Em
2007, ocorreu o julgamento de 03 Processos Administrativos Disciplinares instaurados
neste mesmo exercicio. Também em 2007, foram julgados 03 processos de sindicancias
instaurados em exercicios anteriores.

Foram emitidas 2.263 Ordens Bancarias das quais foram canceladas 63. Foram
emitidas 238 Notas de Langamento, 352 Notas de Empenho e 12 Notas de Créditos.

Foram redigidos, assinados e publicados 76 contratos ¢ 108 termos aditivos, de
cunho administrativo. Foram emitidos 980 bilhetes de passagens nacionais no valor total
de R$ 684.919,07 e 19 bilhetes de passagens internacionais no valor total de R$ 9.948,84.

Foi mantido o devido controle no que se refere aos bilhetes de passagens emitidos e
ndo utilizados, em virtudes das viagens canceladas. Foram pagas 1.748,5 diarias nacionais
no valor total de R$ 243.362,10 e 53 diarias internacionais no valor total de R$ 30.650,65.

Dos convénios que se encontravam em andamento em dezembro de 2006, durante o
exercicio de 2007, todos tiveram suas vigéncias encerradas. Dever ser destacado que em
2007, foi celebrado apenas um convénio.



A Coordenacido-Geral de Recursos Humanos - CGRH, no exercicio de 2007,
atingiu significativos objetivos e metas no desempenho de suas atividades.

A Coordenacdo de Administragao do Pessoal Ativo - COAD atuou intensamente
no planejamento e supervisao das atividades relativas ao cadastro funcional, ao controle do
pagamento, a capacitacao e treinamento e ao plano de assisténcia aos servidores.

O quantitativo de treinados no ano de 2007 foi de 298 pessoas. Apesar desse
nimero ndo superar os 359 atendimentos do ano anterior, entenda-se que a sua execugao
deu-se sob diferentes contextos. O or¢amento liberado para o exercicio de 2006 previa o
valor de R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais) para os programas de
treinamento e capacitagdo de pessoal. Desse montante, R$ 211.922,30 (duzentos ¢ onze
mil, novecentos e vinte e dois reais e trinta centavos) foram liquidados, o que significa
86% (oitenta e seis por cento) do total. Para 2007 a provisdo foi de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) e o gasto realizado, no valor de R$ 191.683,68 (cento e noventa e um
mil, seiscentos e oitenta e trés reais e sessenta e oito centavos) corresponde ao percentual
de 95% (noventa e cinco por cento), além da expressiva demanda por cursos de lingua
estrangeira sem Onus para o Ministério.

Registre-se que esse valor efetivamente despendido atendeu as determinagdes do
Decreto n® 5707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento e as diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administra¢ao
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, entre elas o Plano Anual de Capacitagdo
que legitima os critérios exigidos para a implementacdo de cursos de aperfeicoamento
nesta Pasta, como a relevancia do treinamento para o servigo.

As atividades de assisténcia médica e social foram garantidas com a atuagdo da
equipe, cuja formagdo desde 2006, proporcionou melhor execucdo do servigo. Como
marco do ano de 2007, destaca-se o Convénio de Cooperagdo mutua celebrado entre o
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT, o Departamento de
Policia Rodoviaria Federal e este Ministério para suprir as necessidades dos convenentes
no que se refere as atividades de pericias e juntas médicas dos respectivos servidores e
dependentes e exames adicionais; um expressivo apoio operacional, j4& que a CGRH nao
possuia equipe ¢ nem estrutura logistica para analisar os inumeros processos relacionados
as pensdes originarias do ex-DNER, cuja amplitude cobre quase o pais inteiro.

Também destaca-se a gestdo do plano de assisténcia a saude, conveniado com a
GEAP desde junho de 2003.Com a contribuigdo per capita repactuada em outubro de 2006
para o valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais), todos os pagamentos foram providos com a
dotacdo orcamentaria disponivel, preservando-se os participantes de contribuicdes mais
Onerosas.

A boa administragdo dos recursos orcamentdrios e financeiros por essa area
também permitiu a consecucdo de resultados satisfatorios no atendimento das demandas
judiciais por pagamentos de Alvaras e demais Ac¢des Ordindrias, j& que sua atuagdo se da
para toda CGRH.

As atividades da Coordenacdo de Administragdo de Aposentados, Instituidores de
Pensao e Pensionistas - COAP se referem a concessdo, revisao € manutengdao de
aposentadorias e pensdes, razao pela qual todas as a¢des e rotinas estabelecidas visaram



agilizar a analise de, aproximadamente, 42.000 (quarenta e dois mil) processos pendentes e
manter atualizados os cadastros de:

v’ 27.612 (vinte e sete mil, seiscentos e doze) beneficiarios originarios do
Ministério da Fazenda,;

v’ 25.758 (vinte e cinco mil,setecentos e cinqiienta e oito) beneficiarios
originarios do extinto Departamento Nacional de Estradas de Rodagem
e

v' 17.836 (dezessete mil, oitocentos ¢ trinta e seis) beneficiarios
originarios do INSS.

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas no periodo, alguns indicativos
demonstram que, no exercicio passado, operou-se com eficidcia no desenvolvimento das
atividades, merecendo destaque aquelas que se constituem em tarefas prioritarias no
ambito da unidade e subsidiam o desenvolvimento de todas as demais atividades da area:

ATIVI DAD ES 2005 2006 2007

DESPACHOS EMITIDOS EM PROCESSOS JUDICIAIS 1.805 2.097 2.485

PROCESSOS TRABALHADOS PARA HOMOLOGACAO DA 1.038 1.362 1522

SFC/CGU/PR
PROCESSOS HOMOLOGADOS PELA SFC/CGU/PR 229 780 1.129
3.860 | 3.924 | 4.051
PORTARIAS EXPEDIDAS

Com relagdo, ainda, a esta unidade, deve ser também destacado que
aproximadamente 76% (setenta e seis por cento) dos documentos destinados as diversas
areas da CGRH, tramitaram através dela em face do estabelecimento de novas rotinas de
trabalho com o objetivo de proporcionar ao destinatario, mecanismos de controle mais
eficazes e maior disponibilidade de tempo para a efetiva execucdo de suas competéncias.

Pode-se destacar, também, as seguintes acdes:

v' Acompanhamento da implantagio e execug¢do das atividades dos
Nucleos de Recursos Humanos do Ministério dos Transportes
instalados em 14 unidades da federagdo, vinculados diretamente a
Coordenacao Geral de Recursos Humanos, destinados ao atendimento



da clientela de aposentados e pensionistas deste Ministério, conforme
Portarias Ministeriais de n°s 092/2004/GM e 422/2004/GM;

Solicitagdo de criagdo de mais 3(trés) Nucleos de Recursos Humanos
nos estados do Espirito Santo, Paraiba e Maranhdo, com a mesma
vinculacdo e finalidade (Memorandos n°® 426/2007 e 433/2007 —
COAP/CGRH/SAAD/SE/MT, de 17 e 18 de dezembro de 2007,
respectivamente);

Acompanhamento dos trabalhos da Coordenacdo Geral de
Modernizagdo e Informética no que se refere a integragdo dos
SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS (SIGEF), destinados a
subsidiar as atividades desta Coordenagdo relativas a execugdo de
atividades aplicaveis aos aposentados e pensionistas deste Ministério;

Acompanhamento dos trabalhos da Coordenacdo Geral de
Modernizagdo e Informatica no que se refere ao levantamento dos
equipamentos e sistemas de informatica utilizados pelos 14 Nucleos de
Recursos Humanos ja instalados;

Estabelecimento de novas rotinas de trabalho, em face da demanda
gerada com a transferéncia dos aposentados e pensionistas do extinto
Departamento Nacional de Estradas de Rodagem para a folha de
pagamento deste Ministério, com delegacdo de competéncia aos
Nucleos de Recursos Humanos;

Acompanhamento da implantagdo da Central de Relacionamento do
Ministério dos Transportes no que se refere ao atendimento telefonico a
clientela de aposentados e pensionistas deste Ministério e distribuicao
da demanda gerada, dando tramitacdo e concluindo 107.663 (cento e
sete mil seiscentos e sessenta e trés) atendimentos telefonicos e ordens
de servico registradas naquela central;

Recadastramento de 55.454 (cinqiienta e cinco mil,quatrocentos e
cinqiienta e quatro) aposentados e pensionistas e exclusdo da folha de
pagamento de outros 11.011 (onze mil e onze) que ndo atenderam as
convocagoes;

Treinamento especifico em servi¢o para aperfeicoamento das equipes
localizadas nos Nucleos de Recursos Humanos. Registre-se que a maior
parte desses funcionarios, exerciam em seus 6rgaos de origem (DNER,
EBTU e¢ PORTOBRAS) fungdes incompativeis com as atividades
administrativas necessarias para o atendimento de aposentados e
pensionistas.Destaque-se, inclusive, a vinda de seus representantes a
CGRH, para o mesmo fim.

Treinamento especifico em servigo para aperfeicoamento da equipe da
unidade e de grupos de trabalho que estdo sendo constituidos no ambito
da Coordenacdo Geral de Recursos Humanos para as rotinas de
REVERSAO DE CREDITO e¢ RECADASTRAMENTO DE



APOSENTADOS E PENSIONISTAS, em conformidade com o
relatdrio final da Comissao de Sindicancia instituida pela Portaria/GM
n° 259/2005 e com a Decisdo n°® 950/2000 — Plenario do TCU;

A Coordenagao de Acompanhamento de Normas e Orientagdo Técnicas — COTEC
tem por competéncia coordenar e acompanhar a aplicagdo da legislagdo de pessoal e
prestar orientagdo técnica especifica.

No exercicio em tela, a unidade desenvolveu atividades na instru¢do de processos
referentes as cessdes de servidores; concessdes de ajuda de custo, de transportes e de
auxilio moradia; ressarcimento de despesas com saldrios de servidores cedidos e
requisitados; relativos a participagdes em curso de capacitagdo profissional, bem como
incorporacdo de quintos, aposentadorias, pensdo, acumulacdo de salarios, gratificacdes e
redistribuicao.

Atuou, também, em conjunto com outras unidades, na instru¢do administrativa de
processos judiciais.

A seguir, numericamente, o resumo das atividades da unidade:

I COMPARATIVO COM
T QUANTIDADE 0 EXERCICIO
E ANTERIOR
M ASSUNTO ACRESCI | DECRESCI
2006 2007 | MO (%) MO (%)
01 Avisos/GM elaborados 10 04 60,00
02 Cartas expedidas 17 118 594,11
03 Cessdes de servidores/empregados 131 176 34,35
04 | Documentos em caixas na DITEC ag. retorno de processos do MPOG 4 3 25,00
05 Fax expedidos 161 180 11,80
06 | Inform produzidas sobre A¢do Judicial 8 24| 200,00
07 Inform produzidas sobre Acumulagéo (cruzamento de dados) 01 0 100,00
08 | Inform produzidas sobre Ajuda de Custo 29 28 3,44
09 | Inform produzidas sobre Ajuda de Transportes 21 21
10 | Inform produzidas sobre Aposentadoria 16 21 31,25
11 Inform produzidas sobre Auxilio Moradia 9 9
12 | Inform produzidas sobre Cessdo/Requisicdo 495 632 27,67
13 Inform produzidas sobre Curso de Capacitagao 80 24 70,00
14 | Inform produzidas sobre Gratificagdo/vantagens 17 02 88,23
15 Inform produzidas sobre Licengas 0 02
16 | Inform produzidas sobre Outros 16 20 25,00
17 Inform produzidas sobre Pensdo 6 02 66,66
18 Inform produzidas sobre Proc Administrativos disciplinar 9 07 22,22
19 | Inform produzidas sobre Quintos/décimos 9 9
20 | Inform produzidas sobre Redistribui¢ao 4 07 75,00
21 Inform produzidas sobre Ressarcimento 140 152 8,57
22 Liminares deferidas aguardando analise da for¢a executdria 4 4
23 Mandado de Seguranga em cx na DITEC aguardando manif do juiz 42 40 4,76
24 | Mandado de Seguranca sem Liminar Deferida 5 6 20,00
25 Material coletado e armazenado em pastas 185 0 100,00
26 | Memorando expedido 60 49 18,33
27 Notas de cessdo expedidas 131 176 34,35
28 Notas Técnicas expedidas 01 07 600,00
29 | Oficios expedidos 1.146 | 1.338 16,75
30 | Oficios expedidos para instru¢do de Mandado de Seguranca 3 32| 966,66
31 Oficios expedidos pela DITEC elaborados pela CGAJ p/ instruir Alvara 45
32 Oficios/CGRH/SAAD/SE/GM elaborados pela DINOR 141 150 7,09




33 Portarias elaboradas 62 83 33,87
34 Quantitativo de Movimentagao de Processos recebidos na DINOR 495
35 Quantitativo de Movimentagdes de processos geradas na DINOR 508
36 | Quantitativo de Movimentagdes de documentos recebidos na DINOR 39
37 Quantitativo de Movimentagdes de documentos gerados na DINOR 32
38 Quantitativo de Movimentagdes de Processos recebidos na COTEC 717
39 Quantitavivo de Movimentagdes de Processos gerados na COTEC 692
40 | Quantitativo de Movimentagdes de documentos recebidos na COTEC 457
41 Quantitativo de Movimentagdes de documentos gerados na COTEC 282
PROCESSOS JUDICIAIS
42 | Proc Judiciais recebidos na DITEC para distribui¢do 7.038 | 10.043 42,70 |
43 Proc em caixas Alvara Judiciais aguardando manifestacdo do Juiz 14 50 257,14
44 | Proc Judiciais encaminhados a Secretaria Executiva 03
45 | Proc Judiciais em caixas na DITEC aguardando manifestagdo da AGU 27 28 3,70
46 | Proc Judiciais encaminhados 8 CONJUR desp. DICAD/COAD 33 114 | 24545
47 | Proc Judiciais encaminhados 8 CONJUR desp. DICAP/COPAP 1.005| 3.180| 21641
48 Proc Judiciais encaminhados 8 CONJUR desp. DITEC/COTEC 1.931 1.157 40,08
49 Proc Judiciais encaminhados 8 CONJUR desp. NAJ/COAP 332 1.054 217,46
50 | Proc Judiciais encaminhados 8 CONJUR desp. SERCA/COAP 116 488 320,68
51 Quantitativo de Processos Judiciais encaminhados 8 CONJUR 5.993
52 | Proc Judiciais encaminhados ao Arquivo Geral 449 265 40,97
53 Proc Judiciais encaminhados para as Unidades da CGRH 5920 | 7.925 33,86
54 | Proc em caixas aguardando documentos 89 106 19,10
55 | Proc Judiciais retornados com informag@o 6.581 | 4.836 | 26,51
56 | Proc Judiciais encaminhados a outros 6rgaos 57 12 78,94
57 Quantitativo de Movimentagdes de processos recebidas na DITEC 15.579
58 Quantitativo de Movimentagdes de processos geradas na DITEC 16.020
59 Quantitativo de Movimentagdes de documentos recebidos na DITEC 2.802
60 Quantitativo de Movimentagdes de documentos gerados na DITEC 3.507

r

A Coordenacao de Pagamento de Aposentados e Pensionistas — COPAP ¢
responsavel pela manutencdo do pagamento de servidores inativos.

No decorrer do exercicio de 2007, continuaram a ser implementadas varias medidas
com o objetivo de reorganizar todo o trabalho desenvolvido no setor, tais como a
redistribuicdo de tarefas, revisdo de procedimentos e rotinas de servigo,especialmente em
face das diversas adaptacdes que foram efetivadas nos Sistemas de Controle de Obito e de
Reversdo de Créditos observados até dezembro de 2006.

Em conseqiiéncia, a distribuicdo e controle de execucdo das tarefas passou a ser
feita de acordo com a alocacdo dos recursos para cada atividade a ser executada.

Vérias medidas também foram implementadas para dar atendimento as
determinagdes constantes da Decisdo n° 950/2000-Plenario do TCU, sendo que um dos
problemas nela apontados se relaciona a realizacdo de depodsitos indevidos na conta
corrente de servidores inativos e pensionistas apos o obito.

Ressalte-se, por oportuno, que os depdsitos em questdo ocorriam pela falta de
comunicac¢do do obito dos titulares dos beneficios, pelos familiares e representantes legais
e pelas dificeis condigdes de trabalho existente a época na Coordenagdo Geral de Recursos
Humanos, que nao permitiam a utilizacdo de mecanismos de controle eficazes.

Desta forma, foi procedida a revisao geral de todo o sistema que vinha sendo
utilizado para o pagamento de auxilio funeral e do controle de o6bitos de servidores
aposentados e de pensionistas, visando dar maior celeridade ao processo de exclusao por
obito.




Atualmente o sistema de auxilio funeral e de reversdo de crédito permite a geracdo
de relatorios para verificagdo do numero de pedidos de reversdoes cadastradas, o valor
revertido e o valor pendente de reversao por parte das instituigdes bancarias.

Em 2007, foram cadastradas no sistema de controle de 6bitos ¢ de reversdao de
créditos um total de 3.678 (trés mil, seiscentos e setenta e oito) pedidos de reversao, que
totalizaram um montante de R$ 16.087.564,20 (Dezesseis milhdes, oitenta e sete mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos).

No que se refere ao retorno dos valores solicitados as instituigdes bancarias,
inclusive nos exercicios anteriores a 2007, foram respondidos 2.925 (dois mil, novecentos
e vinte e cinco) pedidos com o retorno aos cofres publicos do valor de R$ 4.065.550,01
(Quatro milhdes, sessenta e cinco mil, quinhentos e cinqiienta e cinco reais € um centavo).

Do total de 21.550 (Vinte e um mil, quinhentos e cinqilienta) pedidos encaminhados
as instituicdes bancarias, foram respondidos 14.878 (Quatorze mil, oitocentos e setenta e
0ito), o que proporcionou até o final do exercicio de 2007 a recupera¢do do valor de R$
26.066.081,67 (Vinte e seis milhdes, sessenta e seis mil, oitenta e um reais e sessenta e sete
centavos), sendo que o valor recuperado no exercicio de 2007 corresponde a 15,59% do
total.

Além disso, até a ultima quinzena de dezembro de 2006, vinha sendo feita a
compensagdo de débitos de reversdo em planilhas de célculos de exercicios anteriores,
procedimento adotado para fins de recuperagdo de valores depositados indevidamente por
falta de comunicacao de dbitos de aposentados e de pensionistas.

No entanto, o procedimento em questdo foi suspenso em face da divergéncia de
entendimento entre esta Coordenagdo e a Coordenagdo - Geral de Assuntos Judiciais, da
Consultoria Juridica deste Ministério. O assunto foi submetido 4 apreciagdo da
Coordenagdo Geral de Elaboragdo, Sistematizacdo e Aplicagdo de Normas, da Secretaria
de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que se
manifestou pela sua interrupcdo e que qualquer débito apurado deveria ser objeto de
reposi¢do ao erario nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/90.

E de se registrar, ainda, que o acréscimo do niimero de reversdes de créditos
encaminhadas as instituicdes bancarias em 2007, sofreu influéncia direta do
recadastramento de aposentados e de pensionistas que vem sendo realizado desde
setembro/2006, o qual possibilitou a identificacido da ocorréncia de Obitos ndo
comunicados na época propria pelos familiares ou representantes legais.

O citado recadastramento também representou grande reflexo no que se refere aos
acertos cadastrais e financeiros realizados no SIAPE e na efetivacdo de pagamentos
EXTRA-SIAPE.

No trato de processos relativos as acdes judiciais, diante da exigiliidade dos prazos
processuais estabelecidos pelos organismos judiciais e pela Consultoria Juridica do
Ministério, continuam sendo adotadas medidas de agilizacdao dos procedimentos.

Uma delas, em face do aumento da demanda especifica, ¢ representada pelo
controle dos processos de alvaras judiciais, que passou a ser feito separadamente.



Em nameros, a atuacao do setor:

Exercicio Exercicio AC/DEC
ATIVIDADES EXECUTADAS de 2006 de 2007 (%)
Analise de processos judiciais relativos a mandados de seguranga, agdes ordinarias, agdes de
rito sumario, pensao alimenticia e outros.
4.627 7.783 68,21%
Analise de processos relativos a alvaras judiciais
2.506 3760 50,04%
Analise de processos relativos a alvara judicial com pagamentos realizados no sistema SIAPE
324 113 - 65,12%
Analise de processos relativos a alvara judicial com pagamentos realizados EXTRA-SIAPE
406 419 3,2%
TOTAL DE PROCESSOS E DOCUMENTOS ANALISADOS 8.097 12.075 49,12%

Quanto a manuten¢do de pagamentos de pensionistas 0os nimeros sao estes:

Exercicio Exercicio AC/DEC
ATIVIDADES EXECUTADAS 2006 2007 (%)
Processos administrativos calculados, conferidos e langados no sistema SIAPE e
aguardando pagamento pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo conforme
critérios estabelecidos por aquele 6rgdo normativo
1.039* 892%* -16%*
Processos calculados e conferidos-vinculados a processos de agdo judicial 413 656 58.8%
Processos calculados e conferidos —pensionistas excluidas de folha de pagamento- o
~ . , 101 92 9%
geracgdo de espolio-alvard
Processos calculados com gerag@o de débitos 67 8 -88%
Processos calculados aguardando conferencia _ 947%% 100%
TOTAL DE PROCESSOS FINALIZADOS
1.885 2.595 37%

* O decréscimo apresentado em relagdo ao exercicio de 2006 deve-se ao fato de que no periodo de 2007 a transagdo especifica
do SIAPE que permite o langamento destes valores esteve indisponivel por longos periodos em face da necessidade de
homologagdo dos valores que ja se encontravam langados no modulo proprio do sistema SIAPE pelo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, visto que, no exercicio de 2007, foram realizados por aquele 6rgdo, pagamentos de
exercicios anteriores nos meses de setembro e de novembro.

** (O controle para esta etapa de tramitagdo passou a ser utilizado a partir do exercicio de 2007.

Por fim, deve ser realgado o grande volume de expedientes, de diversas naturezas,
que tramitam pela CGRH, numero resultante, indubitavelmente, do tamanho de nossa
clientela: 85.217 (oitenta e cinco mil, duzentos e dezessete) integrantes, sendo 1.268 (um
mil duzentos e sessenta e oito) servidores ativos, 21.953 (vinte e um mil novecentos e
cinqiienta e trés) aposentados e 61.996 (sessenta ¢ um mil novecentos € noventa e seis)
pensionistas.

No dambito da Coordenacao-Geral de Modernizag¢do e Informdtica — CGMI,
podemos destacar os principais resultados atingidos:

a) Coordenacao de Informatica.

a.1) Gestao dos Contratos e Servicos.



Termo Aditivo assinado com a empresa Poliedro Informatica, Consultoria e
Servigos Ltda., para continuidade da prestagdo de servigos de manutengcdo em
sistemas de informatica.

Termo Aditivo assinado com a empresa Montana Planejamento e Servicos Ltda.,
para continuidade da prestacao de servicos de help-desk e suporte aos usuarios.

Termo Aditivo assinado com a empresa de Servico Federal de Processamento de
Dados Federal - SERPRO, para dar continuidade a prestagdo de servigos que
garantiu ao Ministério dos Transportes sua permanéncia na INFOVIA.

Contratagao através da empresa CONTEC, servicos de manutengdo de 02(dois) No-
Break que fornecem energia estabilizada aos equipamentos de controle da rede de
dados de modo a que seja assegurada a continuidade da alta disponibilidade de
energia estabilizada.

Termo Aditivo assinado com a empresa HORA H. para continuar disponibilizando
impressoras laser coloridas e todos seus consumiveis, exceto papel.

a.2) Ambiente de Rede Corporativa.

Contratagdo de servigos de manutengdo preventiva programada e corretiva em
equipamento tipo servidor da marca SUNFIRE 6800 pela empresa CIMCORP.
Este equipamento ¢ responsavel pela Base de Dados sendo também o principal
servidor de aplicacdes dos sistemas de informagao do Ministério dos Transportes.

Contratacdo de servicos de manutengdo preventiva programada e corretiva na
sala-cofre com a empresa ACECO. Nesta sala estdo localizados os principais
servidores e equipamentos de extrema importdncia para o Ministério dos
Transportes.

A instalacdo, configuracdo e procedimento de operagdo dos equipamentos ativos
de rede (switches departamentais) no Edificio Anexo do MT.

A conclusdo da instalagdo, configuracdo e procedimentos de operacdo dos
servidores centrais de rede adquiridos junto a Star Company (10 servidores).

Defini¢ao e execugdo, faltando a documentagdo e a oficializacdo da passagem de
sistemas do ambiente de desenvolvimento para o de produgao.

A conclusdo do processo de aquisicdo de 350 (trezentos e cinqiienta) unidades de
microcomputadores, com o recebimento dos equipamentos.

A implementagdo do Laboratério para migragdo do sistema Solaris 9.0 para
Solaris 10.

A implementacdo do Laboratério para migragdao de Oracle i 9.0 para a versdo 10
G.

A otimizagdo dos servigos de e-mail/anti-spam.



a.3) Sistemas de Informacoes.

Adequacdo da rotina de carga das fitas espelho de servidor e pensionista,
incorporando carga dos dados de Jornada de Trabalho dos servidores, Ingresso e
Saida de Servidor, nova estrutura de cargos do MT, pensdes, beneficios do tipo
auxilio transporte, grupos de cargos, beneficios do tipo auxilio alimentagao, bancos
e agéncias bancarias, histérico de situacdo funcional de servidores, historico de
contas bancaria de servidor e pensionista, historicos de exclusdo e suspensao de
servidor, movimentacao financeira de servidores e pensionistas.

Integracdo do modulo de Auxilio Funeral e Reversao de Crédito a base de dados de
RH.

Integragdo do sistema de recadastramento de aposentados e pensionistas ao banco
de dados de RH.

Disponibiliza¢do dos dados da movimentagdo financeira do SIAPE para consultas:
Contracheque, ficha financeira, imposto de renda da pessoa fisica, beneficiarios de
consignac¢do e calculo de pagamento.

Implanta¢do no médulo SICPAG (Sistema de célculo de pagamento) do calculo de
Assistente Juridico e Procurador Federal, conversdo de URV e UFIR para real,
calculo dos 3,17% para instituidores de pensdo, calculo integral dos 28,86 para
quem exerceu fun¢do FG, célculo integral dos 28,86 para quem exerceu funcao
DAS.

Implementacao do relatdrio gerencial para as rubricas de DAS, para Aposentados e
Pensionistas, atualizacdo das vantagens e bases de célculo envolvendo reajuste das
gratificagdes de DAS e FG.

Implantagdo no médulo SICAT (Sistema de calculo de atrasados) do célculo de
Revisdo de Pensdo, Calculo dos 3,17%, Calculo dos 28,86%, relatorios contendo o
calculo dos 3.17% e a 28.86%, tabela de URV, funcdo de conversdo para Real do
28,86%, proporcionalidade dos valores referentes a 3,17% e 28,86% nos meses de
Inicio ou Término da pensao.

Implementacdo e implantagdo no sistema SIAEX, modulos de marcacdo de
indicador financeiro e categorias de agao (PAC, PPI, DEMALIS).

Implementacdo do modulo gestdo dos oficios de programagdo e reprogramagio
financeira.

Implantacdo de consulta WEB aos processos SICAP envolvendo empresas
consignatarias e representantes legais do sistema MERCANTE.

Implantacdo do mddulo de distribuicdo de Kit’s no sistema Passe Livre.

Implementagdo e implantacdo de componentes de seguranga no sistema SCA.



Implementacdo do sistema de acompanhamento de terceirizados para controle de
profissionais terceirizados que exercem atividade no Ministério.

Conversao no sistema Lista de Dirigentes, para utilizagdo do SGBD Oracle no
lugar do SGBD MySQL.

Implementagdo e manutencdo corretiva e evolutiva do sistema SCDM — Sistema de
Controle de Distribuicdo de Medicamentos, nos moédulos de medicamentos de uso
continuo e integracdo com o banco de RH.

Implementacdo e manutengdo evolutiva do sistema SAE — Sistema de
Acompanhamento de Estdgios, com implementagdo de novos relatorios no sistema.

Implementacdo e manutengao evolutiva do sistema SCEMO — Sistema de Controle
de Equipamentos Médico-Odontolégico, com implementacdo de novos relatorios
no sistema.

Implementacdo e manutengdo corretiva e evolutiva na Home page e na Intranet no
Ministério dos Transportes.

Implementacdo e implantagdo em producdo de manutencdo evolutiva no sistema
FORMAR para atender as novas especificacdes definidas pelo Ministério do
Planejamento, envolvendo informagdes sobre Aluno, Solicitagdo de Mddulo, Ficha
de Inscrigdo, Modulo, Semestre, Horario, Orgﬁo, Instrutor, Turma, Diario de
Classe, Relatorio de Atividades Desenvolvidas, Declaragao de Aluno, Relatorio de
Estatistica, Relatorio de Solicitagdes, Relatorio de Ata.

Levantamento, defini¢do, implementacdo e implantagao de manutengdes no sistema
de apoio as rotinas internas da Assessoria Especial de Controle Interno (AECI),
envolvendo dados e procedimentos sobre Projetos, Tarefas, Documentos,
Monitoramento das acoes, Tramite de Documento, Controle do Encaminhamento,
Atividades das Tarefas, Classe de Registro, Consulta por Palavra Chave, Planilha
de Acompanhamento, Planilha de Monitoramento.

Levantamento, defini¢do e implementagdo de manutencdes no sistema de gestao de
contrato para a CGRL, constando de dados e funcionalidades envolvendo Contrato,
Pendéncias, Pessoa Juridica, Usuario, Empenho, liquidacio e pagamento,
Informagdes financeiras por ano de exercicio, Envio de email na Intranet para todos
os usuarios cadastrados em um determinado tipo de pendéncia, Pendéncias e
providéncias das pendéncias em relacdo ao contrato, Acompanhamento do contrato,
Aditivo de Contrato, Célculo do valor global do contrato, Notificagdo de
necessidade de Reforco Empenho, com verificagdo do valor limite mensal do
empenho, Tipo Modalidade de Contrato, Controle de Pagamentos, Relatorio de
Contratos, Relatério de Empenhos, Relatorio de Termos Aditivos, Relatorio de
Informagdes Financeiros do Contrato, Empenho, Nota Fiscal e Pagamento,
Importagdo de dados do SIASG, Refor¢o Empenho, Vencimento do Contrato,
Vencimento de Nota Fiscal.



» Implementacdo no sistema SIGAT, da carga dos dados do SINDEC (contratos,
avango fisico dos indicadores, pagamentos dos contratos, cronogramas dos
indicadores).

a.4) Suporte ao Usuario.

» A disponibilizagdo de 185 (cento e oitenta e cinco) unidades de
microcomputadores, com o recebimento dos equipamentos.

» A disponibilizagdo de 350 (trezentos e cinqiienta) unidades de
microcomputadores, com o recebimento dos equipamentos.

b) Coordenagado de Informacao.

» A utilizagdo da ferramenta Intranet como elemento disseminador da Gestdo do
Conhecimento, no ambito do Ministério.

» A constante atualizagdo da “home Page” do Ministério.

» A qualidade da informagdo prestada ao usudrio externo, no que se refere ao
atendimento de suas demandas relativas as atividades do MT.

¢) Coordenacido de Modernizacao.

» Propostas de estrutura regimental e organogramas das unidades administrativas
do MT.

» Parecer técnico, oriundo da andlise do projeto de trabalho realizado pela
Fundagao Getllio Vargas que transforma do Departamento do Fundo da
Marinha Mercante em Autarquia.

» Estrutura Regimental e organogramas elaborados pela ferramenta AutoCAD e
Visio.

» Relatorios conclusivos de fatos apurados e/ou trabalhos realizados.

» Aplicacdo dos recursos da ferramenta Auto CAD nas atividades de elaboragao
de organogramas das unidades do Ministério dos Transportes.

» Aquisicdo de conhecimentos a serem aplicados na execugdo das atividades de
apuracdo em sindicancias e processos administrativos disciplinares.

» Trabalho realizado na area de microfilmagem obteve grandes resultados, a
Coordenagdo do trabalho foi diretamente parabenizado pelo Subsecretario de
Assuntos Administrativos e pelo Coordenador-Geral de Modernizagdo e
Informatica, que enfatizaram a necessidade do Gerenciamento Eletronico de
Documentos para organizar ¢ manter as informagdes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas relativas ao acervo do MT.

» Documento com descricdo das atividades de cargos de nivel superior
(administrador, analista de sistema, programador, arquivista) e nivel médio



(agente administrativo) e o levantamento do quantitativo de mao—de-obra
necessaria para os 6rgaos do Ministério.

» Personogramas atualizados de acordo com o Diario Oficial para informagdes a
todas unidade organizacional do MT.

» Banco de informagdes dos dirigentes atualizado e disponibilizado na intranet.
Atualizacao da “Lista de dirigentes” — Guia entregue em maos.

» Documentos oficiais solicitados e elaborados para Coordenagdo-Geral de
Modernizagao ¢ Informatica.

» Informagdes institucionais da CGMI atualizadas.
» Processos administrativos cadastrados no Sistema CGU/PAD.

» Catalogagdo e arquivamento de legislagdo de interesse desta Coordenagdo de
Modernizagao.

» Sinalizacdo implantada nas unidades organizacionais do Ministério dos
Transportes.

» Documento com a sintese das necessidades levantadas para implantagdo do
Escritoério de Projetos.

» Documento listando os principais pontos ¢ necessidades a serem contemplados
no projeto basico da migragao do Office para BR Office (Software Livre).

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO, no exercicio de 2007,
apresentou informagdes gerenciais que permitiram tomadas de decisdes para a distribuicao,
entre as unidades do Ministério, dos seguintes referenciais or¢amentdrios e financeiros:

» limites para a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual;

» limites para movimentacao ¢ empenho; e

» limites de pagamento.

Também apresentou, ao longo de 2007, informacdes quanto a previsdo, execugao
financeira e or¢amentaria, detalhadas por Programa se Trabalho e Acdo, relatdrios
gerenciais em apoio a Secretaria Executiva e ao titular da Pasta com vistas a analise da
implementagdo das politicas publicas do Governo.

Por ocasido da elaboracdo da proposta orcamentaria anual, foram observados todos

os objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual (PPA) 2004-2007, bem como as
disposi¢des contidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2007.



Com relagdo aos limites orcamentarios e financeiros destinados a disponibilizar e
desembolsar as dotacdes dos grupos de despesas Outras Despesas Correntes (Custeio),
Capital e Inversdes Financeiras, foram observados os referenciais definidos por meio do
Decreto n.° 6.046, de 22 de fevereiro de 2007, e alteragdes posteriores.

No tocante as atribuicdes do Decreto n® 3.590, 06/09/2000, que dispde sobre o
Sistema de Administragdo Financeira Federal, a Coordenagdao de Contabilidade, da
Coordenagdo — Geral de Finangas e Contabilidade desta Subsecretaria, procedeu a
elaboracdo sistematica de relatorios trimestrais com informagdes e orientacdes a respeito
das analises realizadas nas contas contabeis das Unidades Gestoras subordinadas ao Orgio
Superior — Ministério dos Transportes. Esses relatorios foram encaminhados pelo titular da
SPO aos responsaveis por essas Unidades, com vistas a regularizagdes das restricdes
contdbeis durante o exercicio, evitando, dessa forma, incompatibilidades nos Balangos dos
Orgios e, conseqiientemente, no BGU — Balango Geral da Unifo.

Quanto a capacitagao de Servidores, durante o ano de 2007, os técnicos da SPO
realizaram os seguintes treinamentos:

» IV Semana de Administragdo Orcamentaria, Financeira ¢ de Contratagdes
Publicas do Governo Federal
0 Realizado pela STN/MF nas dependéncias da ESAF, no periodo de 19 a
23/11/2007 — com 40 horas/aulas
0 Participantes: 4 técnicos da Coordenacdo de Contabilidade e 1 da
Coordenagao de Finangas.

» Curso Microsoft Office Access — Basico
0 Realizado pela Divisdo de Treinamento do MT, nas dependéncias do Centro
de Treinamento deste Ministério com 28 horas/aulas, no periodo de 03/09 a
21/09/2007
0 Participantes: 02 técnicos da Coordenacdo-Geral de Finangas ¢
Contabilidade.

» SIAFI Gerencial — Avangado
0 Realizado pelo Coordenador Geral de Financas e
Contabilidade/SPO/SE/MT nas dependéncias do Centro de Treinamento
deste Ministério, com 3 turmas com 6 horas/aulas cada turma, no periodo de
18/06 a 20/06/2007
0 Participantes: 21 técnicos desta Subsecretaria e 09 técnicos do
Departamento Nacional de Infra-estrutura de Transportes — DNIT.

» 1 Seminario Nacional de Encerramento do Exercicio Financeiro do Setor

Publico

0 Realizado pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC/DF e
Coordenagdo de Contabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional/MF no
Auditorio da UNIP — Universidade Paulista — Brasilia - DF, no periodo de
09/10 a 11/10/2007

0 Participantes: 02 técnicos da Coordenacdo-Geral de Finangas e
Contabilidade.



> III Curso de Contabilidade Publica Avancada Aplicada ao SIAFI com Enfase
em Analise de Balango
0 Realizado pela ABOP — Associac¢do Brasileira de Orgamento Publico, em
Brasilia, no periodo de 26/11 a 06/12/2007
0 Participante: 01 técnico da Coordenagdo de Contabilidade.

» Treinamento - SIASG
0 Realizado pelo Ministério do Planejamento, em Brasilia, no periodo de
20/08 a 24/08/2007
0 Participantes: 02 técnicos da Coordenacao de Contabilidade.

» Seminario Internacional de Contabilidade Publica
0 Realizado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN/MF e Conselho
Federal de Contabilidade/CFC, em Brasilia, no periodo de 26/11 a
28/11/2007
0 Participante: 01 técnico da Coordenacao de Contabilidade.

» Treinamento do Novo Documento de Pagamento de Folha de Pessoal no SIAFI
0 Realizado pela Coordenagdo-Geral de Contabilidade — CCONT/MF, em
Brasilia, com turmas de 8 horas aulas cada turma, nos dias 30/10 e
01/11/2007
0 Participantes: 06 técnicos da Coordenagdo de Contabilidade e 01 da
Coordenagao de Finangas.

Com o objetivo de transmitir orientagdes relativas ao encerramento do exercicio e
proferir palestra a respeito de Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores € ao
processo de inscri¢ao do diferido de 2008, a CGFC/SPO enviou 3 (trés) técnicos a Maceid
— AL para o encontro anual das unidades de infra-estrutura do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura — DNIT, bem como para a cidade do Rio de Janeiro - RJ para atender a
VALEC - Engenharia, Constru¢cdes e Ferrovias S/A, o Departamento do Fundo da
Marinha Mercante — DFMM e a Inventarianga da Rede Ferroviaria Federal S/A.

A Coordenacao de Contabilidade da CGFC/SPO, atendendo solicitagdo da
Coordenagdo — Geral de Recursos Logisticos — CGRL/SAAD, instaurou Tomada de
Contas Especial, elaborou e encaminhou relatorio referente ao Convénio n° 025/2001 —

STIAFI n°® 425499, realizado entre este Ministério e a Prefeitura Municipal de Terra Santa —
PA.

Com apoio dos técnicos desta Subsecretaria, foram realizadas diversas adaptagdes
no sistema e banco de dados desenvolvido pela Coordenacdo — Geral de Modernizagdo e
Informatica da SAAD/MT, desenvolvido para obter informacdes da execucdo orgamentéria
e financeira do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social, alimentado via extrator de dados
do SIAFI pelo SERPRO.

Além das transferéncias de recursos efetuadas, enquanto Orgdo Setorial de
Programagdo Financeira, a Unidade Gestora 390002/00001 desenvolveu agdes para a
execucdo do Orcamento Fiscal referente as Participagdes Aciondrias nas Companhias
Docas inscritas em Restos a Pagar, apresentando em 2007 a seguinte realizagao:



Execuc¢ao de Restos a Pagar

Participagdo da Unido Restos a Pagar Restos a Pagar | Restos a Pagar a
~ Inscritos Pagos Liquidar
no Capital das Cias. Docas ULieaie
(@) (b) (©
Restos a Pagar em 2007
CODESP - Companhia Docas 396006/39816 8.474.939,39 1.115.146,26 7.359.793,13
do Estado de Sdo Paulo
CODESA - Companhia Docas 399002/39817 6.608.756,29 3.007.525,03 3.601.231,26
do Espirito Santo
CDRJ - Companhia Docas do 396001/39811 41.721.411,30 0,00 41.721.411,30
Rio de Janeiro
CODERN - Companhia Docas
o Rio Grando o Notte 396005/39815 14.723.919,04 3.449.691,50 11.274.227,54
CODEBA - Companhia Docas | 3560539812 1.400.000,00 223.948,85 1.176.051,15
do Estado da Bahia
TOTAL 72.929.026,02 7.796.311,64 65.132.714,38

Os valores relativos aos Restos a Pagar a Liquidar (c) foram transferidos para a
Secretaria Especial de Portos — SEP/PR em junho de 2007.

Foi realizado também o pagamento de amortizagdo e juros de Divida Externa da
Rede Ferroviaria Federal, contrato BIRD — 4046 — BR, consignado no OGU desta Unidade
Gestora, conforme abaixo:

Empenhos Empenhos Empenhos
IO UG/GESTAO Emitidos Liquidados Pagos
(a) (b) (©)
BIRD 390002 / 00001 35.010.812,46 35.010.812,46 35.010.812,46

A gestdo or¢camentaria para o exercicio de 2007, no que se refere a Outras Despesas
Correntes (Custeio)/Capital/Inversdes, inclusive contrapartida e ingresso de recursos, ficou
condicionada aos limites para movimentagdo e empenho atribuidos pelo Decreto n°
6.046/2007, e alteragdes posteriores, acrescentando os créditos extraordinarios ¢ o PAC, os
quais foram distribuidos as Unidades deste Ministério e representando o equivalente a 91%
do orgamento aprovado pela Lei n® 11.451, de 07/02/2007, LOA/2007 e seus créditos
adicionais.



No que se refere ao limite para pagamento, concedido pelo citado Decreto n°® 6.046,
de 22/02/2007, publicado no DOU de 23/02/2007, e alteragdes posteriores, foram
destinados a programacio financeira das entidades vinculadas a este Orgdo, por meio de
cotas mensais, 91 % do limite para movimentagdo de empenho mais Restos a Pagar. E
importante esclarecer que os recursos direcionados ao servigo da divida (interna e externa),
sentencas judiciais, pessoal e encargos, inversdes financeiras do Fundo da Marinha
Mercante e destaques recebidos foram excepcionalizados pelo mencionado Decreto.

COMPARATIVO DA DOTACAO AUTORIZADA E LIMITES CONCEDIDOS PARA OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

Milhdes R$
DEMAIS ﬁﬁ_%‘Erso’ EPROJ ETO LEI + LIMITE PARA Rﬁi-{;iiA LIMITEDE | PAGAMENTOS %
2 ¢
“PAC" CREDITOS EMPENHO INSCRITOS PAGAMENTO | EFETIVADOS
Al [B] ] [D] [E] [F1 [G]=(C+D)/E [H] = (C/B)
CUSTEIO/INVESTIMENTOS/ o o
INVERSOES 11.897,57 10.785,30 3.777,38 10.459,76 6.582,10 139% 91%

Fontes proprias e tesouro
Obs: N&o esta incluso Sentengas Civeis e Inversées Financeiras do FMM

[A] - Despesas suijeitas aos limites de empenho e pagamento do Decreto 6.046 de 22/02/2007 acrescido dos Créditos
Extraordinarios.

[F] - Pagamento do Orgamento de 2007 e Restos a Pagar

[E] - Composig&o do Limite de Pagamento de R$ 10.459,76

- Demais Acbes R$ 1.604,46
- Projeto Piloto R$ 489,90

- PAC R$ 3.299,30
- Créditos Extraordinarios R$ 5.066,10

[C] - Composigdo do Limite para Empenho (Disponibilizado) R$ 10.785,30

- Demais Acgbes R$ 1.930,00
- Projeto Piloto R$ 489,90

- PAC R$ 3.299,30
- Créditos Extraordinarios R$ 5.066,10

Vale acrescentar que ndo surgiu na Unidade qualquer fato que indicasse a
necessidade de instauracao de sindicancia, processo administrativo ou diligéncia do
Tribunal de Contas da Unido.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
Nao se aplica.

7. Instituicoes beneficiadas por renuncia fiscal
Nao se aplica.

8. Operacoes de fundos

Nao se aplica.

9. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
(conforme Anexos II e X da DN-TCU-85/2007)

Nao se aplica.



Anexo A - Demonstrativo de tomadas de contas especiais
(conforme item 12 do conteudo geral por natureza
juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

Nesta Unidade nao ocorreu Tomada de Contas Especiais que se enquadra neste
item, porém existe TCE em andamento, conforme demonstrativo abaixo:

Acompanhamento de Tomada de Contas Especial

Convenente Historico Processo Data da Posicao
Solicitagao
Abertura -
TCE
Prefeitura  Municipal | Prestagdo de Contas | 50000.028550/2003- | 19/10/2005 Com AECI/MT.
de Terra Santa / PA do Convénio | 12 (original) Enviada a CGU
025/12001 — por meio do
Responsavel: Pref. | exercicio 2002 - oficio n°
Adalberto Cavalcante | SIAFI 425499 006/2008/AECI/
Anequino MT de 17/01/08.
Fundacao Universitaria | Prestagdo de Contas | 50000.0063119/2008 | 24/07/2007 | Em elaboragao.
de Brasilia— FUBRA do Convénio | -82
005/2005 — SIAFI
Responséavel: Ayporé | 553602

Rodrigues de Moraes




Anexo B - Demonstrativo de perdas, extravios ou outras
irregularidades (conforme item 13 do conteudo geral por
natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

Nao houve perdas, extravios ou quaisquer irregularidades da natureza nesta Unidade.



Anexo C - Despesas com cartao de crédito corporativo
(conforme item 1-1.8 do Anexo X da DN-TCU-85/2007)

Esta Unidade nao teve despesas com cartdao de crédito corporativo.

Porém ressalta-se que a Inventarianga da extinta Rede Ferrovidria Federal S.A. —
RFSSA efetuou despesas com cartdo de crédito corporativo, conforme consta em seu relatorio
de gestdo, documento agregado a este processo.



Anexo D - Recomendacgoes de 6rgaos de controle (conforme
item 9 do conteudo geral por natureza juridica do Anexo Il da
DN-TCU-85/2007)

Este anexo sera respondido individualizando cada Unidade Jurisdicionada abrangida.
1. Controladoria Geral da Uniao.

a) Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAAD.

a.1) Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL:

Com relagdo ao Plano de Providéncias — Pendéncias Levantadas no Relatorio de
Auditoria — Exercicio de 2007, expondo o posicionamento da unidade com relacdo as
pendéncias levantadas e as proposi¢des para os atendimentos, destacamos:

1) Item do Relatério de Auditoria: 2.1.1.1.001.

Recomendacgdo: Nas prestacoes de contas, formalizar adequadamente os cancelamentos
e devolugoes das diarias ndo utilizadas e bilhetes de passagens ndo utilizados em cada trecho.

A unidade concorda parcialmente com o questionamento e esclarece que tem cobrado
maior clareza nas devolugdes de passagens e diarias.

2) Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.1.1.001.b.

Recomendagdo: Quando da digitagdao das OB’s evitar duplicidade.

A unidade concorda com o questionamento e determinou através do Memorando n°
81/2007-COEX/CGRL/SAAD/MT de 11 de dezembro de 2007, maior atencdo na legislacdo e
classificagdo indevida e clareza nos recolhimentos através de GRU.

3) Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.1.1.001.c.

Recomendagdo: Ndo conceder diaria no pais a pessoas contratadas como colaborador
eventual.

A unidade concorda parcialmente; estamos exigindo da area que solicita passagens e
diarias para colaboradores eventuais declaracdo que ndo ¢ servidor Publico Federal, Estadual e
Municipal.

4) Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.1.1.001.d.

Recomendacgdo: Observar legislagdo que trata da concessdo de diaria.
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A unidade concorda com o questionamento e solicitou através do Memorando n°
81/2007-COEX/CGRL/SAAD/MT de 11 de dezembro de 2007, maior atencdo na legislacao e
classificacdo indevida e clareza nos recolhimentos através de GRU.

5) Item do Relatério de Auditoria: 2.1.1.1.002.a.
Recomendagao: Informar com maior clareza o pagamento das devolugoes via GRU.

A unidade concorda com o questionamento e exigiu através do Memorando n° 81/2007-
COEX/CGRL/SAAD/MT de 11 de dezembro de 2007, maior atencdo na legislacdo e
classificagdo indevida e clareza nos recolhimentos através de GRU.

6) Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.1.1.002.b.
Recomendacgdo: Recomendagdo: Quando da digitagdo das OB’s evitar duplicidade.

A unidade concorda com o questionamento e cobrou através do Memorando n°® 81/2007-
COEX/CGRL/SAAD/MT de 11 de dezembro de 2007, maior atencdo na legislacdo e
classificagdo indevida e clareza nos recolhimentos através de GRU.

7) Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.1.1.002.c.

Recomendagdo: Ndo conceder diaria no pais a pessoas contratadas como colaborador
eventual.

A unidade ndo concorda com a recomendagdo uma vez que nenhum prestador de
colaboracdo aceitard se deslocar da sua sede funcional sem receber a didria para atender as
despesas com alimentacdo e pousada. Deve ser lembrado ainda que os colaboradores s recebem
diarias e passagens pela colaboragao prestada.

8) Item do Relatério de Auditoria: 2.1.1.1.002.d.

o

Recomendagdo: Observar legislagcdo que trata da concessdo de diarias: Portaria n
98/2003 e Decreto 5.992/2006.

A unidade concorda parcialmente; esta sendo providenciada documentacao da legislacao
para serem enviadas as areas envolvidas recomendando sua aplicacdo.

9) Item do Relatdrio de Auditoria: 2.1.1.2.001.1.

Recomendagdo: Solicita declarag¢do da pessoa a ser indicada como colaborador
eventual, no sentido de informar ndo tratar-se de servidor publico.

A unidade concorda com a recomendacao e ja implantou a forma mais efetiva.

10) Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.1.2.001.2.

70



Recomendagdo: Observe o art. 6° da Lei 8.745/93 — é proibida a contratag¢do de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como das empresas vinculadas. Portanto serdo considerados colaborador
eventual as pessoas que ndo possuam vinculo com a Administragdo Publica Federal, tendo sido
convidada a prestar algum tipo de colaboragado.

A unidade concorda parcialmente com a recomendagdo por considerar restritiva a
interpretacdo da CGU sobre o colaborador eventual. A Lei n°® 8.745/93 trata da contratacdo por
tempo determinado para necessidade temporaria de excepcional interesse publico, taxativamente
descrito no seu art. 2°. Entende-se que o art. 111 do Decreto-Lei 200/67, estabeleceu defini¢cao
genérica a fim de conferir flexibilidade ao administrador na identificacdo da necessidade de
colaborador eventual, respeitadas as regras de contratagdo vigentes.

Informamos que no ano de 2007 apenas uma pessoa foi convidada a titulo de
colaborador eventual, recebendo passagens e didrias.

11) Item do relatério de Auditoria: 2.1.1.2.001.3.
Recomendagao: Verifique ainda, Decisoes da Legisla¢do do RH/MPO.

A unidade concorda com a recomendagdo, e serdo verificadas as Decisdes da Legislacao
do RH/MPO.

12) Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.1.2.001.4.
Recomendagado: Efetue o ressarcimento dos valores pagos indevidamente.

A unidade discorda, pois ndo houve pagamentos indevidos de valores. O que se pagou
foram despesas com deslocamento do servidor de sua sede de trabalho para prestar colaboragao.
O que pode ter havido foi uma falha na classificacdo da despesa, cujas providencias ja foram
adotadas.

13) Item do Relatorio de Auditoria: 2.1.1.2.002.

Recomendagdo: Em que pese as qualificagoes dos supracitados servidores, recomenda-
se a observancia da legisla¢do, a exemplo da Lei 8.745/93, art 1°, 2° e 6° Oficio n° 52/2001-
COGLE/SRH/MPO, arts. 13 e 25 da Lei 8.666/93 bem como Decisoes do TCU sobre o assunto.

Sugerimos, ainda, quando da concessdo observar a conta 33390.36.02.

A unidade concorda parcialmente; em que pese as qualificacdes dos supracitados
servidores, recomenda-se a observancia da legislacdo, a exemplo da Lei 8.745/93, arts. 1°, 2° e
6°; Oficio n° 52/2001-COGLE/SRH/MPO, arts. 13 € 25 da Lei 8.666/93, bem como decisdes do
TCU sobre o assunto. Sugerimos, ainda, quando da concessdo observar a rubrica 33390.36.02.

14) Item do Relatorio de Auditoria: 3.1.2.1.001.

Recomendacgado: Apresentar os desdobramentos das decisoes relacionadas a execug¢do
do contrato n° 19/2006. Evitar duplicidade.
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A unidade concorda com os desdobramentos das decisdes; podemos apontar que
atualmente, outro cenario se apresenta. A franquia foi devidamente adequada a demanda do
Ministério e constatou-se uma grande economia com a ndo utilizagdo em massa de cartuchos
jato de tinta.

15) Item do Relatorio de Auditoria: 3.1.2.1.002.

Recomendacgdo: Implementar as agoes previstas no documento intitulado “Estudo para
implementagdo de Impressdo Departamental e Desativa¢do de Impressoras Obsoletas”, de
forma a tornar o processo de impressao do MT mais eficiente.

A unidade concorda e estd trabalhando junto as autoridades e demais areas do MT com
vistas ao convencimento da eficiéncia e eficacia da implementagdo. O projeto ja esta concluido e
foi submetido ao Subsecretario da SAAD.

16) Item do Relatorio de Auditoria: 3.1.2.2.001.

Recomendacgdo: A unidade deve efetuar o ajuste da franquia mensal de copias do
Contrato n° 018/2006, com base no volume mensal de copias impressas, com vistas a obter
maior economicidade para a administragdo.

A unidade concorda e ja solicitou junto ao Fiscal do Contrato um demonstrativo da
execucao do contrato nos ultimos dez meses para a adocao da providéncia. Ja foi feito ajuste na
franquia.

17) Item do Relatorio de Auditoria: 3.2.1.1.001.

Recomendagdo: Recomenda-se que a unidade se abstenha de prorrogar o contrato,
encerrando-o em seu término, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade pela contratagdo
em modalidade diversa da especificada em lei.

A unidade discorda; além do parecer favoravel para a contratacdo, de emissdo da
Consultoria Juridica do MT, o setor buscou preservar o bom andamento dos servigos a serem
prestados e ainda fez um comparativo de modo a contratar o preco mais baixo para a
administracdo. Nao houve qualquer prejuizo ou favorecimento. Entretanto, uma vez que a CGU
insiste em manter a posi¢do de que foi realizado “contratacio em modalidade diversa da
especificada em Lei”, o contrato ndo foi prorrogado e nao sera feita nova contratagdo, até que se
consiga uma forma satisfatoria para o mercado e a administracdo. Entende a unidade que uma
licitagdo aberta ao publico para este tipo de servigo, seria sim uma forma de contratar servigo
sem o atingimento dos seus reais objetivos.

Memorando n°® 83/2007- COEX/CGRL/SAAD/SE/MT de 26 de dezembro de 2007
informando o encerramento do contrato conforme recomendagao da CGU.

18) Item do Relatorio de Auditoria: 3.2.1.3.001.
Recomendagdo: A unidade deve apurar as responsabilidades quanto as falhas

apontadas; e abster-se de adotar dispensa de licita¢do prevista no inciso IV do art. 24 da Lei
8.666/93, sem a devida caracterizagdo de situa¢do emergencial.
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A unidade concorda parcialmente e lembra que houve respaldo Juridico para o
enquadramento feito. Entretanto, a unidade tomara as providéncias com vistas a apurar as
responsabilidades quanto as falhas apontadas e tomard ainda maiores cuidados quanto a
utilizacao da dispensa através do inciso IV do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

19) Item do Relatorio de Auditoria: 3.2.1.3.001.

Recomendagdo: A unidade deve apurar as responsabilidades quanto as falhas
apontadas; e abster-se de adquirir produtos ou servicos sem cobertura contratual, em
observancia ao principio da legalidade e ao art. 60 paragrafo unico, da Lei 8.666/93,
considerando (ressalvados os casos de pequenas compras de pronto pagamento) nulo e de
nenhum efeito o contrato verbal com a administragao.

A unidade concorda parcialmente, uma vez que no presente caso, de acordo com os
esclarecimentos prestados pela unidade interessada, a CGRL nao participou a ponto de entender
se os servigos estavam ou ndo sobre cobertura contratual. Entende ainda esta unidade que nao
houve danos ao erario. Uma vez que a area comunicou que autorizou a presta¢do dos servigos
sem a devida cobertura contratual. J& estd constatada a irregularidade e esta unidade adotara as
providéncias, repreendendo os responsaveis.

a.2) Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGRH:

Entre 18/06 ¢ 27/07/2007 foi realizada no ambito desta CGRH, auditoria de
acompanhamento da sua gestdo pela CGU no tocante aos atos de concessao de aposentadorias ¢
pensdes, cujos destaques estdo a seguir:

1) Auséncia de registro no sistema SISAC de 06 atos de aposentadorias e 1145 atos de
pensdes, o que caracteriza descumprimento do item 13 do Anexo II da Decisdo Normativa/TCU
n° 81, de 06/12/2006 e da IN/TCU n° 44/2002.

Foi recomendado providenciar, no menor prazo possivel, a disponibiliza¢do ao controle
interno dos atos de aposentadoria e pensdo pendentes de cadastramento no SISAC, nos termos
das normas ja citadas e que sejam implementados mecanismos de controle que permitam
confrontar as modifica¢des funcionais realizadas no SIAPE e os registros dos atos concessorios
feitos no SISAC.

Através do Oficio n° 55/2007 — DIVAP/COAP/CGRH/MT, de 27/06/2007, esclarecemos
a CGU que, das concessoes objeto dessa critica, boa parte ja teve os atos enviados ao SISAC e
das demais foram solicitados os processos ao DNIT, ficando prontos e langados no SISAC, 805.
Os demais ainda estdo sob andlise.

Essa dificuldade foi causada, sobretudo, porque os servidores que estdo autorizados a
operar o SISAC neste Ministério, embora com acesso aos registros de controle dos atos langados
pelo extinto DNER, convivem com a dificuldade de atendimento das demandas envolvendo
concessdes realizadas no extinto DNER, pela limitagdo de acesso aos processos daquela
entidade ou até a sua nao localizag3o.
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b) Concessao de pensao a beneficiarios de que trata o item “a” do inciso II do art.217 da
Lei n° 8.112/90, na condicdo de filhos invalidos. Os laudos apresentados forma assinados
apenas por um médico e sem esclarecer se a invalidez ocorreu anterior ao Obito dos
instituidores.

Por intermédio das diligéncias de n°s 054, 301, 302, 303, 304, 305, 371, 433 e 635/2007,
foi recomendado anexar ao processo, laudo assinado por junta médica oficial, composta por trés
médicos, conforme disposto na ON 41, de 18/01/91. Observar que o laudo médico devera atestar
a invalidez incapacitante e permanente para o trabalho dos beneficiarios, informando, ainda, se
esta ocorreu anterior a data do 6bito dos ex-servidores.

Foram expedidas correspondéncias aos beneficidrios, com prazo de 30 dias para
atendimento, sob pena de suspensao dos beneficios. Com excecdo de apenas 1 caso, todas foram
respondidas, estando os processos a disposi¢do para nova analise.

c) Concessdo de pensdo as filhas maiores solteiras de 2 (dois) ex-servidores, com
apresentacao de certiddo de nascimento expedida em data bem anterior ao dbito.

Por intermédio das diligéncias de n°s 434 e 435/2007, foi recomendado anexar ao
processo certiddo de nascimento atualizada referente as filhas maiores solteiras.

Com relacdo a diligéncia n° 434/2007, foi expedida correspondéncia a respectiva
pensionista, que apresentou a documentagdo correta. A diligéncia n° 435/2007 nao foi
localizada, pendente de informagdes complementares para nova verificagao.

d) Concessdo de pensao, sem a devida comprovacao de unido estavel até a data do ébito
de 3 (trés) ex-servidores.

Foi recomendado, através das diligéncias de n°s 306, 436 e 711/2007 que fossem
anexados aos processos documentos que comprovem a unido estavel, até a data do oObito, das
beneficidrias com os ex-servidores, de acordo com o estabelecido pela alinea “c” do inciso I do
art. 217 da Lei n® 8.112/90.

Quanto a diligéncia n° 306/2007, por tratar-se de viuva, ndo necessita comprovar uniao
estavel. As diligéncias n°s 436 e 711/2007, também ndo foram localizadas, carentes de
informagdes complementares.

e) Constatado no processo de pensdo instituido pelo ex-servidor Antdnio Deocleciano de
Melo (Processo n°® 50770.003855/93-77), a auséncia do documento juridico que nomeia Maria
Gorete Gomes (companheira) como curadora da beneficiaria Maria da Cruz Silva de Mello
(viava).

Foi recomendado por meio da diligéncia de n°® 306/2007, anexar ao processo copia
autenticada do documento, transitado em julgado, que trata da designacdo de Maria Gorete

Gomes como curadora de Maria da Cruz Silva de Mello.

Foi verificado o nlimero correto do processo em questdo, que ¢ 50000.032793/2001. O
documento da curadora foi entregue, sendo desnecessario o da beneficiaria, por ser viuva.
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f) Foram diligenciados 18 processos de pensdao e 01 de aposentadoria por ocasido de
auditoria anterior, constantes da Nota Técnica n° 2.120/DPPES/DP/SFC/CGU-PR, de
12/12/2006, ¢ que foram requeridos através da Solicitacdo de Auditoria 196005/01, de
18/06/2007.Desses, 12 processos de pensdao e 02 de aposentadoria , cujas solicitacdes constantes
das diligéncias foram atendidas, ap6s analise tiveram os atos encaminhados ao TCU.Seis
processos, porém, permanecem no aguardo de resposta a correspondéncia enviada pela
CGRH/MT aos beneficiarios, para apresentacao de documentos necessarios a comprovacao do
direito a pensao.

Recomendada a adocdo das providéncias necessarias ao atendimento das diligéncias
acima mencionadas para apresentacdo a proxima equipe de auditoria Sisac “in loco”.

Dos 6 (seis) processos pendentes, 3 (trés) ja estdo completos, aguardando nova analise e
os demais estdo na dependéncia de respostas a cartas enviadas aos beneficiarios.

g) Solicitado através da SA n° 196005/01, de 18/06/2007, o encaminhamento ao controle
interno de 535 atos de pensdo em “edi¢do” no Sistema SisacNet. Alegada a impossibilidade de
disponibilizar tais atos por se tratarem de concessoes de procedimentos pelo extinto DNER, e
que para isto seria necessario a solicitagdo dos processos ao DNIT, onde se encontram
arquivados.

Recomendada a adogdo das providéncias necessarias de forma a disponibilizar, ao
controle interno, os atos que se encontram em “edicdo”, de forma a possibilitar o

encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido para julgamento.

Feita solicitacio ao DNIT para envio de 491 processos, que estdo chegando
paulatinamente. Dos 165 ja encaminhados, foram lancados 54 no sistema.

b) Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO.

Nao houve recomendagdes especificas para a SPO no exercicio de 2007.
2. Tribunal de Contas da Uniao.

a) Subsecretaria de Assuntos Administrativos.

a.1) Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos — CGRL:

1) Oficio 1142/2006, encaminhado a Secretaria Executiva, solicitando o envio ao TCU
dos processos n°s 50000.007386/2001-48 e 50000.052177/2004.

A Secretaria Executiva solicitou providencias da SAAD através do Memorando
1062/SE/MT de 27/12/06.

Por se tratar de assunto pertinente & Unidade CGRL, a solicita¢do foi atendida através do
Oficio n° 001/2007/SAAD/SE/MT de 04/01/07 com envio dos processos conforme solicitado.
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2) Oficio 434/2007/TCU/SEFTI enviado a SAAD solicitando esclarecimento sobre
suposta irregularidade no contrato n°® 20/2005.

Por se tratar de assunto pertinente a CGRL, cabe informar que foram atendidas as
solicitagoes através do Oficio n.° 100/2007-SAAD/SE/MT de 21 de novembro de 2007, enviado
a empresa Poliedro Informatica, Consultoria e Servicos Ltda., e do Oficio 121-
2007/SAAD/SE/MT de 05 de dezembro de 2007, enviado ao Tribunal de Contas da Unido.

3) Oficio n°® 432/2007-TCU/SEFTI enviado a SAAD solicitando esclarecimentos sobre
suposta irregularidade no contrato n® 19/2005.

Por se tratar de assunto pertinente a CGRL, cabe informar que foram atendidas as
solicitagdes através do Oficio n° n.° 097/2007-SAAD/SE/MT de 13 de novembro de 2007,
enviado a empresa Montana Solugdes Corporativas Ltda. e do Oficio 119/2007-SAAD/SE/MT
de 04 de dezembro de 2007 ao Tribunal de Contas da Unido.

4) Oficio 405/2007-TCU/SECEX - enviado ao Coordenador Geral de Recursos
Logisticos que solicita atendimento as determinagdes constantes do item 9.17 ao Acérdao n°
2003/2007-TCU- Plenario.

Subitem 9.17.6, convénio n°® 42/2001: Foi aberto o processo de TCE através da
solicitacdao enviada a SPO/MT, informacao COEX n° 07 de 27.01.04.

Subitem 9.17.7, convénio n°® 27/2001: Foi instaurado o processo de Tomada de Contas
Especial através da solicitacdo a SPO/MT, de 02/09/04 — Informagdo COEX 060/04; convénio
n°® 35/2001: apos a abertura do Processo de TCE, a prefeitura do Municipio de Baido prestou
contas tendo sido aprovada a prestacdo em 01/09/05.

Subitem 9.17.8: Foi comunicado a area no sentido de atender a determinacao.

5) Oficio n°® 212/2007-SECEX/PA que solicita ao AECI documentacdo relativa ao
convénio n° 17/2001 — prefeitura de Marapanim/PA. Atendido através do Memorando n°
102/2007/SAAD/MT, enviado ao AECI em 12/06/07.

Merece ser salientado que no exercicio de 2007, esta Unidade foi levada a solicitar junto
a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO/MT, a abertura do Processo de Tomada de
Contas Especial contra a Fundagdo Universidade de Brasilia em razdo das diligéncias levantadas
e ndo atendidas, objeto do processo 50000.054212/2006-89, Convénio n.° 05/2005 — SIAFI n.°
553602 — Informagdo COEX N.° 12/07 de 24 de julho de 2007.

Ainda nesta linha, a mesma Subsecretaria, retornou o Processo de Tomada de Contas
Especial contra a Prefeitura Municipal de Terra Santa - PA, uma vez que, embora transcorrido o
periodo solicitado para os acertos relativos as pendéncias levantadas, tais pendéncias ndo foram
sanadas.

O andamento dos demais Processos de Tomadas de Contas Especiais, cujas aberturas
foram solicitadas em exercicios anteriores, continua sob controle e execucao da Subsecretaria de
Planejamento e Or¢amento — SPO/MT que, na sua esfera deverd prestar os devidos

esclarecimentos.

a.2) Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGRH:
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Nao houve recomendagdes especificas para a CGRH no exercicio de 2007.
b) Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO.

Nao houve recomendagdes especificas para a SPO no exercicio de 2007.
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Anexo E - Demonstrativo de transferéncias realizadas no Exercicio (conforme item 1-1.3
do Anexo X da DN-TCU-85/2007)

Tipo* Codigo | Identificagdo Objeto da avenga Data de Valor total Valor total | Contra-partida Beneficiario Situagdo da avenga
Siafi/Siasg | do Termo publicag@o no pactuado recebido/ (Razdo social e (alcance de objetivos e
Inicial ou DOU transferido no CNPJ) metas, prestagao de
Aditivos exercicio contas, sindicancia, TCE
(n° do S/N?) **
processo e
do termo,
data
assinatura,
vigéncia etc)
Convénio 620194 Conv./01- Execugdo total dos servigos de 17.01.2008 44.4444 444,44 0 4.444.444 44 Estado do A liberar
2007 terraplenagem, pavimentagdo asfaltica, Tocantins

obras de arte especiais e obras de arte
correntes nas rodovias do TO - 070

01.786.029/0001-03
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Anexo F- Atos de admissao, desligamento, concessao de
aposentadoria e pensao praticados no exercicio (item 11 do
Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

REGISTRADOS NO SISAC
ATOS QUANTIDADE
Quantidade
Admisséo 0 0
Desligamento 1 12*
Aposentadoria 44 44
Penséao 2400** 878

* 11 desligamentos ocorreram em anos anteriores.

** 1522 pensdes concedidas em 2007, ainda estdo pendentes de exame da SFC
para registro no SISAC.
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