Brasilia-DF, 23 de Outubro de 2013.
A
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL
Brasilia-DF

Ref: Pregdo Eletronico n° 08/2013
Processo n° 00055.002210/2013-20

PLANALTO SERVICE LTDA., sociedade empresarial inscrita no CNPJ sob o n2 02.843.359/0001-56, com
estabelecimento comercial na SPLM, Conj. 3, Lote 14, Nducleo Bandeirante-DF, e-mail
diretoria@planaltoservice.com.br, vem pela presente apresentar sua proposta para a execu¢ao dos servigos
solicitados conforme os termos abaixo:

- DOS SERVICOS:

- Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos auxiliares de copeiragem, em carater
continuo, com fornecimento de mao de obra, insumos, equipamentos e utensilios, em atendimento das
necessidades da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica - SAC/PR, em Brasilia/DF, conforme
especificacGes do cliente.

- DOS PRECOS:

- o valor total mensal de nossa proposta para os servicos é de RS 41.041,67 (quarenta e um mil e quarenta e
um reais e sessenta e sete centavos) perfazendo o valor anual de RS 492.500,00 (quatrocentos e noventa e
dois mil e quinhentos reais), conforme detalhado e nas planilhas de precos em anexo:

- nos pregos acima estdao contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes,
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administracdo e lucro, equipamentos,
materiais e m3o-de-obra a serem empregados, seguros e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral
cumprimento dos servicos.

- DOS PRAZOS:

- prazo de validade: 60 dias a contar da data de apresentacdo.
- prazo de Implantagao: de acordo com edital

- DAS DECLARACOES:

Declaramos expressamente que, nos pregos propostos estdo inclusos todos os impostos, materiais,
seguros, lucros, taxas e encargos devidos, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretos
incidentes na prestagdo dos servicos.

Declaramos que nossa empresa possui capacidade técnica para atender aos servicos especificados
na solicitagdo de v. senhoria e que nossa forma de tributagdo e lucro real.

Declaramos ainda que temos total conhecimento e concordancia com os termos da solicitagdo e que
atendemos as exigéncias de habilitagdo prevista na lei.



Declaramos para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Declaramos ainda que nossa empresa encontra-se apta a prestar todos os servigos ofertados, com
todas as regras de negécio envolvidas no TERMO DE REFERENCIA, bem como no Edital e
demais Anexos.

Declaramos ainda que a proposta foi elaborada de acordo com a CCT do SINDISERVICOS/SEAC
- DF ano base 2013.

Declaramos que nossa empresa € tributada pelo regime de Lucro Real.

Declaramos que temos conhecimento do Decreto n° 7.203 /2010, conforme modelo constante do
Anexo “G” deste Edital, em cumprimento ao disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203, de
04/06/2010;

PLANALTO SERVICE LTDA
Rita de Cassia de Sousa
Diretora



Resumo

Qtd. De
Item Fungdo Salario Valor Unitario Funcionarios Valor do Posto Qtd. De Postos Valor Mensal Valor Anual
por Posto
1 Gargom / Gargonete RS 1.151,58 | RS 2.954,95 1 RS 2.954,95 7 RS 20.684,67 | RS 248.216,10
2 Copeiro RS 780,00 | RS 2.266,30 1 RS 2.266,30 4 RS 9.065,20 | RS 108.782,39
3 Encarregado RS 1.535,54 | RS 3.594,68 1 RS 3.594,68 1 RS 3.594,68 | RS 43.136,12
Total RS 33.344,55 | RS 400.134,60
Valor Mensal Valor Anual
M3do de Obra RS 33.344,55 | RS 400.134,60
Material de consumo e limpeza RS 6.877,85 | RS 82.534,18
Equipamentos e utensilios RS 819,27 | RS 9.831,22
VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 41.041,67 | RS 492.500,00
PLANALTO SEVICE LTDA

CNPJ 02.843.359/0001-56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Alterado pela Portaria Normativa n° 7, de 9 de marco de 2011 com retificacio do Submédulo 4.4 item B,
publicado no D.O.U em 1° de abril de 2011 Secio I, pagina 92)

Ne Processo

00055.002210/2013-20

Licitacdo N2

08/2013

Discriminaciio dos Servicos (dados referentes & contratacio)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) Brasilia-DF, 23 de Outubro de 2013.
B Municipio/UF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservi¢os/DF
D N2 de meses de execugio contratual 12
Identificacio do Servico
[Unidade
de Tipo de Servigo Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Medida
Posto [SERVICOS DIVERSOS 7
Moédulo de Mio-de-obra vinculada & execuciio contratual
Dados ! es para posicio dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICOS DIVERSOS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.151,58
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Garcom / Garconete
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2013
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da R aciao Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 1.151,58
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 1.151,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |[Transporte R$ 6291
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) R$ 396,00
C__ [|Auxilio lanche R$ -
D Assisténcia médica/Odontol6gica R$ 4,00
F  J|Auxilio creche R$ -
G Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,60
H Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 463,51
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes/EPIs R$ 89,90
B [[Materiais R$ -
C __||Equipamentos R$ -
D.l [Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 89,90




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS o Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 230,32
B |SESI ou SESC 1,50% RS 17,27
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,52
D |INCRA 0,20% RS 2,30
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 28,79
F  |FGTS 8,00% RS 92,13
G Seguro acidente do trabalho 1,33% R$ 15,32
H |SEBRAE 0,60% RS 6,91
TOTAL 35,13% R$ 404,55
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (R$)
A 13 ° Saldrio 8,33% R$ 95,93
B Adicional de Férias 3,03% RS 34,89
Subtotal 11,36 % R$ 130,82
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,99% RS 45,96
TOTAL 15,35% R$ 176,78
Submédulo 4.3 - Af: Maternidade
4.3 |Afast: to Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,20% R$ 2,30
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,07% R$ 0,81
TOTAL 0,27 % R$ 3,11
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Provisio para Rescisdo %0 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,39% RS 16,01
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,28
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,38
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 22,34
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 7,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% RS 0,69
F  |Multa do FGTS 5,00% R$ 57,58
TOTAL 9,30 % R$ 107,13
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% RS 104,45
B |Auséncia por doenga 0,10% RS 1,15
C  |Licenga paternidade 0,05% RS 0,58
D Auséncias legais 0,15% R$ 1,73
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,15
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,47% RS 109,05
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,33% RS 38,31
TOTAL 12,80% R$ 147,37
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %0 Valor (R$)
4.1 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,35% RS 176,78
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,13% RS 404,55
4.3 Afastamento maternidade 0,27% RS 3,11
4.4 |Custo de rescisao 9,30% RS 107,13
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 12,80% R$ 147,37
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 72,85% R$ 838,93




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 1,86% R$ 47,32
B [Tributos 12,05% R$ 355,94
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,05% R$ 208,20
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 147,75
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0,30% R$ 7,77
Total 14,21% R$ 411,03
Quadro-resumo do Custo por Empregado
|| Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) (R$)
A ||M6du10 1 — Composi¢io da Remuneracdo R$ 1.151,58
B [[Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 463,51
C ||M6du10 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 89,90
D ||Mc’>du10 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 838,93
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.543,92
E ||Mc’>du10 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 411,03
Valor total por empregado R$ 2.954,95
Especificaciio dos Servicos Qi dad | Preco Unitario
Gargom / Gargonete 7 [ RS 2.954,95
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 20.684,67
vinte mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta e sete centavos
VALOR TOTAL ANUAL | R$ 248.216,10

duzentos e quarenta e oito mil, duzentos e dezesseis reais e dez centavos

PLANALTO SERVICE LTDA
CNPJ 02.843.359/0001-56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Alterado pela Portaria Normativa n° 7, de 9 de marco de 2011 com retificacio do Submédulo 4.4 item B,
publicado no D.O.U em 1° de abril de 2011 Secio I, pagina 92)

Ne Processo

00055.002210/2013-20

Licitacdo N2

08/2013

Discriminaciio dos Servicos (dados referentes & contrataciio)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) Brasilia-DF, 23 de Outubro de 2013.
B Municipio/UF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservi¢os/DF
D N2 de meses de execugio contratual 12
Identificacio do Servico
[Unidade
de Tipo de Servigo Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Medida
Posto [SERVICOS DIVERSOS 4
Moédulo de Mio-de-obra vinculada & execuciio contratual
Dados I es para posicio dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICOS DIVERSOS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 780,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2013
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da R aciao Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 780,00
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 780,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |[Transporte R$ 85,20
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) R$ 396,00
C__ [|Auxilio lanche R$ -
D Assisténcia médica/Odontol6gica R$ 4,00
F  J|Auxilio creche R$ -
G Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,60
H Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 485,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes/EPIs R$ 117,02
B [[Materiais R$ -
C __||Equipamentos R$ -
D.l [Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ 117,02




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS o Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 156,00
B |SESI ou SESC 1,50% RS 11,70
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 7,80
D |INCRA 0,20% RS 1,56
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 19,50
F  |FGTS 8,00% RS 62,40
G Seguro acidente do trabalho 1,33% R$ 10,37
H |SEBRAE 0,60% RS 4,68
TOTAL 35,13% R$ 274,01
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (R$)
A 13 ° Saldrio 8,33% R$ 64,97
B Adicional de Férias 3,03% RS 23,63
Subtotal 11,36 % R$ 88,61
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,99% RS 31,13
TOTAL 15,35% R$ 119,74
Submédulo 4.3 - Af: Maternidade
4.3 |Afast: to Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,20% R$ 1,56
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,07% R$ 0,55
TOTAL 0,27 % R$ 2,11
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Provisio para Rescisdo %0 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,39% RS 10,84
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 0,87
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,12% RS 0,94
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 15,13
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 5,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% RS 0,47
F  |Multa do FGTS 5,00% R$ 39,00
TOTAL 9,30 % R$ 72,56
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% R$ 70,75
B |Auséncia por doenga 0,10% RS 0,78
C  |Licenga paternidade 0,05% RS 0,39
D Auséncias legais 0,15% R$ 1,17
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 0,78
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,47% R$ 73,87
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,33% RS 25,95
TOTAL 12,80% R$ 99,82
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %0 Valor (R$)
4.1 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,35% RS 119,74
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,13% RS 274,01
4.3 Afastamento maternidade 0,27% RS 2,11
4.4 |Custo de rescisao 9,30% RS 72,56
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 12,80% R$ 99,82
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 72,85% R$ 568,23




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 1,86% R$ 36,29
B [Tributos 12,05% R$ 272,99
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,05% R$ 159,68
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 113,31
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0,30% R$ 5,96
Total 14,21% R$ 315,24
Quadro-resumo do Custo por Empregado
|| Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) (R$)
A ||M6du10 1 — Composi¢io da Remuneracdo R$ 780,00
B [[Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 485,80
C ||M6du10 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 117,02
D ||Mc’>du10 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 568,23
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 1.951,06
E ||Mc’>du10 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 315,24
Valor total por empregado R$ 2.266,30
Especificaciio dos Servicos Qi dad | Preco Unitario
Copeiro 4 [ RS 2.266,30
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 9.065,20
nove mil e sessenta e cinco reais e vinte centavos
VALOR TOTAL ANUAL | R$ 108.782,39

cento e oito mil, setecentos e oitenta e dois reais e trinta e nove centavos

PLANALTO SERVICE LTDA
CNPJ 02.843.359/0001-56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Alterado pela Portaria Normativa n° 7, de 9 de marco de 2011 com retificacio do Submédulo 4.4 item B,
publicado no D.O.U em 1° de abril de 2011 Secio I, pagina 92)

Ne Processo

00055.002210/2013-20

Licitacdo N2

08/2013

Discriminaciio dos Servicos (dados referentes & contrataciio)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) Brasilia-DF, 23 de Outubro de 2013.
B Municipio/UF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Sindiservi¢os/DF
D N2 de meses de execugio contratual 12
Identificacio do Servico
[Unidade
de Tipo de Servigo Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Medida
Posto [SERVICOS DIVERSOS !
Moédulo de Mio-de-obra vinculada & execuciio contratual
Dados ! es para posicio dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVICOS DIVERSOS
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.535,54
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2013
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da R aciao Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 1.535,54
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 1.535,54
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |[Transporte R$ 39.87
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) R$ 396,00
C__ [|Auxilio lanche R$ -
D Assisténcia médica/Odontol6gica R$ 4,00
F  J|Auxilio creche R$ -
G Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,60
H Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 440,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [insumos Diversos Valor (R$)
A [[Uniformes/EPIs R$ -
B [[Materiais R$ -
C __ ||Equipamentos R$ -
D.l [Outros R$ -
Total de Insumos diversos R$ -




MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS o Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 307,11
B |SESI ou SESC 1,50% RS 23,03
C  |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,36
D |INCRA 0,20% RS 3,07
E Saldrio Educacdo 2,50% R$ 38,39
F  |FGTS 8,00% RS 122,84
G Seguro acidente do trabalho 1,33% R$ 20,42
H |SEBRAE 0,60% RS 9,21
TOTAL 35,13% R$ 539,44
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (R$)
A 13 ° Saldrio 8,33% R$ 127,91
B Adicional de Férias 3,03% RS 46,53
Subtotal 11,36 % R$ 174,44
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 3,99% RS 61,28
TOTAL 15,35% R$ 235,72
Submédulo 4.3 - Af: Maternidade
4.3 |Afast: to Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,20% R$ 3,07
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,07% R$ 1,08
TOTAL 0,27 % R$ 4,15
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 |Provisio para Rescisdo %0 Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,39% RS 21,34
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% R$ 1,71
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,12% RS 1,84
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 29,79
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 10,47
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,06% RS 0,92
F  |Multa do FGTS 5,00% R$ 76,78
TOTAL 9,30 % R$ 142,85
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composicio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,07% RS 139,27
B |Auséncia por doenga 0,10% RS 1,54
C  |Licenga paternidade 0,05% RS 0,77
D Auséncias legais 0,15% R$ 2,30
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,10% R$ 1,54
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,47% RS 145,42
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,33% RS 51,08
TOTAL 12,80% R$ 196,50
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %0 Valor (R$)
4.1 13 ° saldrio + Adicional de férias 15,35% RS 235,72
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 35,13% RS 539,44
4.3 Afastamento maternidade 0,27% RS 4,15
4.4 |Custo de rescisao 9,30% RS 142,85
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 12,80% R$ 196,50
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 72,85% R$ 1.118,65




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 [|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 1,86% R$ 57,56
B [Tributos 12,05% R$ 433,00
B1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,05% R$ 253,27
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 179,73
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0,30% R$ 9,46
Total R$ 500,02
Quadro-resumo do Custo por Empregado
|| Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) (R$)
A ||M6du10 1 — Composi¢io da Remuneracdo R$ 1.535,54
B ||Mc’>du10 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 440,47
C ||M6du10 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS -
D ||Mc’>du10 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.118,65
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.094,66
E ||Mc’>du10 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 500,02
Valor total por empregado R$ 3.594,68
Especificaciio dos Servicos Qi d | Preco Unitario
Encarregado 1 | R$ 3.594,68
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 3.594,68
trés mil, quink e e quatro reais e sessenta e oito centavos
VALOR TOTAL ANUAL | R$ 43.136,12

quarenta e trés mil, cento e trinta e seis reais e doze centavos

PLANALTO SERVICE LTDA
CNPJ 02.843.359/0001-56




VALE TRANSPORTE

Valor do Vale

Valor do Vale

Valor do

ITEM Categoria Funcional Saldrio Base Transporte Ida (casa -| Transporte Volta ValeTransporte a ser
Trabalho) (Trabalho - Casa) pago por dia
Garcom / Gargonete R$ 1.151,58 | R$ 3,00 | R$ 3,00 | R$ 6,00
1 Copeiro R$ 780,00 | R$ 3,00 | R$ 3,00 | R$ 6,00
Encarregado R$ 1.535,54 | R$ 3,00 | R$ 3,00 | R$ 6,00
Valor do . Valor do
ITEM Categoria Funcional Saldrio Base ValeTransporte a ser Dias Tril;;{hados ValeTransporte a ser
pago por dia porTes pago por Més
Gargom / Gargonete R$ 1.151,58 | R$ 6,00 22 R$ 132,00
1 Copeiro R$ 780,00 | R$ 6,00 22 R$ 132,00
Encarregado R$ 1.535,54 | R$ 6,00 22 R$ 132,00
Valor do l;')esconto Valor do Valor do
ITEM Categoria Funcional Saldrio Base Legal de’G.A EEETEE ValeTransporte a ser VRN o"ne aser
salario do A pago por Més - o
L pago por Més
funciondrio desconto
Garcom / Garconete R$ 1.151,58 69,09 | R$ 132,00 62,91
1 Copeiro R$ 780,00 | R$ 46,80 | R$ 132,00 | R$ 85,20
Encarregado R$ 1.535,54 | R$ 9213 | R$ 132,00 | R$ 39,87
. . Valor do Vale Quantidade de Total Mensal Gasto Total Anual Gasto
ITEM Categoria Funcional RPN
Transporte a ser pago Funciondrios com V.T com V.T
Gargom / Gargonete R$ 62,91 07 R$ 440,34 | R$ 5.284,04
1 Copeiro R$ 85,20 04 R$ 340,80 | R$ 4.089,60
Encarregado R$ 39,87 01 R$ 39,87 | R$ 478,41
TOTAL 12 R$ 821,00 | R$ 9.852,05 |

PLANALTO SEVICE LTDA
CNPJ 02.843.359/0001-56



VALE ALIMENTACAO

ITEM

Categoria Funcional

Valor do Vale

Dias Trabalhados

Valor do Vale
Lanche a ser pago

Alimentacao por Més ~
por Més
Gargom / Gargonete R$ 18,00 22 R$ 396,00
1 Copeiro R$ 18,00 22 R$ 396,00
Encarregado R$ 18,00 22 R$ 396,00
Valor do Vale
ITEM Categoria Funcional Valor_ 2 do~ = Valor do Desconto Allmentag:aona ser
Alimentacao pago por Més - o
desconto
Garcom / Gargonete R$ 396,00 | R$ - R$ 396,00
1 Copeiro R$ 396,00 | R$ - R$ 396,00
Encarregado R$ 396,00 | R$ - R$ 396,00
. . _Valor do~ e Quantidade de Total Mensal Gasto Total Anual Gasto
ITEM Categoria Funcional Alimentacéo a ser RPN
pago Funcionarios com V.A com V.A
Gargom / Gargonete R$ 396,00 07 R$ 2.772,00 || R$ 33.264,00
1 Copeiro R$ 396,00 04 R$ 1.584,00 || R$ 19.008,00
Encarregado R$ 396,00 01 R$ 396,00 || R$ 4.752,00
TOTAL 12 R$ 4.752,00 || R$ 57.024,00

PLANALTO SEVICE LTDA
CNPJ 02.843.359/0001-56




Taxa de Administra¢ao

Tributos

Lucro Real

Tributos Federais (PIS/PASEP = 1,65% e COFINS = 7,60%)

Tributos Estaduais (ISS = 5,00%)

Lucro

E o beneficio livre de despesas que se obtém na exploracio de uma atividade econdmica e
pelo qual a contratada esta disposta a executar os servigos propostos.

PLANALTO SEVICE LTDA
CNPJ 02.843.359/0001-56

; Percentual Valor Cobrado por Quantidade de Valor total Cobrado
Categoria L. . - q
Utilizado categoria Funciondrios por categoria
Garcom / Gargonete 1,86% RS 47,32 7 RS 331,22
Copeiro 1,86% RS 36,29 RS 145,16
Encarregado 1,86% RS 57,56 1 RS 57,56
Valor total da taxa de administragao 12 RS 533,94
Custo indiretos
Valor Mensal RS 533,94
Despesas com supervisdo (preposto e Tecnico de 78,66%| RS 420,00
Seguranca do Trabalho)
IRPJ 9,00%| RS 48,05
CSLL 15,00%| RS 80,09
Material (cracha, relogio de ponto, entre outros) 3,50%| RS 18,69
Taxas Administrativas (agua, luz, telefone. Etc) 2,50%]| RS 13,35
Outros Custos -8,66%| RS (46,24)




ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

ITEM Categoria Funcional cCcT CIausuI'a &g C?T que Tipo de Assistencia
menciona o item
Gargom / Gargonete Sindiservigos/DF 142 Odontolégica
Copeiro Sindiservicos/DF 142 Odontolégica
3 Encarregado Sindiservigos/DF 142 Odontoldgica
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
ITEM CategorlalFunclonal ccr Clausul'a da C(::T que Valor da Assisténcia de
menciona o item Acordo com a CCT
Gargom / Gargonete Sindiservigos/DF 142 R$ 4,00
Copeiro Sindiservicos/DF 142 R$ 4,00
3 Encarregado Sindiservigos/DF 142 R$ 4,00
A L Total Mensal Gasto com | Total Anual Gasto com
5 . Valorda A Q de . . . .
ITEM Categoria Funcional ey Assistencia Assistencia
de Acordo com a CCT Funciondrios s o
Odontoldgica Odontoldgica
Gargom / Gargonete R$ 4,00 07 R$ 28,00 | R$ 336,00
Copeiro R$ 4,00 04 R$ 16,00 | R$ 192,00
3 Encarregado R$ 4,00 o1 R$ 4,00 | R$ 48,00
TOTAL 12 R$ 48,00 | R$ 576,00

PLANALTO SEVICE LTDA
CNPJ 02.843.359/0001-56




UNIFORMES - 02 Conjuntos ao ano.

ITEM DESCRI(}AO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL

Blusa 8 RS 36,66 | RS 293,28

Calga sociais preta 8 RS 46,68 | RS 373,44

avental inteirigo branco 4 RS 21,53 [ RS 86,10

Copeiras Touca/Rede na cor preta 4 RS 9,75 | RS 39,00
Par de Sapatos pretos 4 RS 45,25 | RS 181,00

par de meias pretas 8 RS 12,00 | RS 96,00

Cracha com foto 1 RS 10,00 | RS 10,00

Subtotal RS 1.078,82

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 89,90

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL

paletd 4 RS 73,33 [ RS 293,32

camisas sociais 8 RS 52,98 [ RS 423,84

calgas sociais pretas 4 RS 33,28 | RS 133,12

gravata borboleta preta 4 RS 13,33 | RS 53,32

Gargom cinto preto : 4 RS 21,58 | RS 86,32
pares de meias pretas 8 RS 6,33 | RS 50,64

par de sapatos pretos 4 RS 73,23 | RS 292,92

Crachd com foto 1 RS 10,00 | RS 10,00

Luva Branca 4 RS 15,20 | RS 60,80

Subtotal RS 1.404,28

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 117,02




Unidade de

Quantidade Mensal

Especificagdo — material de consumo N N Valor unitério Valor mensal Valor anual
medida Estimada

CAFE torrado e moido, tipo forte exportagio, embalagem a vacuo, com comprovagio das qualidades minimas

exigidas por meio de laudo de andlise emitido por laboratério credenciado pela Rede Brasileira de Laboratdrios Kg 270| RS 7,60[ RS 2.052,00 [ RS 24.624,00
Analiticos de Saude habilitados pela Vigilancia Sanitaria - REBLAS/ANVISA
Leite em pd, instantaneo, desnatado. Marca "Molico" ou Similar Lata 20| RS 11,98| RS 239,52 RS 2.874,24
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: erva doce Cx 50| RS 1,40| RS 70,00| RS 840,00
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: camomila Cx 50| RS 1,29| RS 64,40| RS 772,80
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: horteld Cx 50| RS 1,24/ RS 62,00| RS 744,00
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: erva cidreira Cx 50| RS 0,98| RS 49,20( RS 590,40
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: verde Cx 30| RS 1,88| RS 56,40| RS 676,80
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: preto Cx 10| RS 1,14| RS 11,44 RS 137,28
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: boldo Cx 10| RS 1,09| RS 10,88 RS 130,56
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: morango Cx 30| RS 2,10 RS 63,12| RS 757,44
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: magd Cx 10| RS 1,82| RS 18,24 RS 218,88
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: magd com canela Cx 30| RS 3,04 RS 91,20| RS 1.094,40
Cha, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: frutas citricas Cx 30| RS 3,04 RS 91,20| RS 1.094,40
Chd, em saquinhos de 2 g, caixa com 10 saquinhos - totalizando 20 g por caixa, nos sabores: laranja ¢/ especiarias Cx 30| RS 3,19 RS 95,76| RS 1.149,12
A<;L.'|car, tipo refinlaqo, composigdo origem vegetal, sacarose de cana-de-agucar, aplicagdo adogante, branco, Ke 90| RS 2,06 RS 185,04| RS 2.22048
validade prazo minimo de 1 ano, embalagem de 1 kg
[AgUcar cristal, isento de impurezas, prazo validade min. 12 meses, embalagem de 05 kg Kg 250[ RS 6,40| RS 1.600,00 | RS 19.200,00
[Adogante dietético liquido, aspecto fisico limpido transparente, ingredientes sacarina sédica, ciclamato de sédio e
Fi 10| R 2,14/ R 21,44| R 257,28
edulcorantes, prazo validade 01 ano, bico dosador, embalagem de 100 ml. Marca “Zero Cal” ou similar rasco S s S
Copo descartavel para café, translucido, capacidade para 50 ml, embalagem com 100 unidades, de acordo com as
normas técnicas da ABNT NBR 14856 . Caixa com 50 pacotes acondicionados em sacos plasticos, lacrados, Cx 2| RS 39,60( RS 79,20| RS 950,40
contendo 100 unidades cada
Copo descartavel para café, translucido, capacidade para 200 ml, embalagem com 100 unidades, de acordo com
as normas técnicas da ABNT NBR 14856 . Caixa com 50 pacotes acondicionados em sacos plasticos, lacrados, Cx 6| RS 47,00| RS 282,00( RS 3.384,00
contendo 100 unidades cada
Guardanapo de papel, medindo 24 cm x 22 cm, embalagem de 50 unidades, caixa com 80 pacotes Cx 2| RS 75,52| RS 151,04 RS 1.812,48
Ag%la miner/al., sem gés,. acondicionada em garrafﬁNo pléstic.o transpa.rente, com capacidade para 20 litros, com Garrafio 250| RS 277 RS 692,00 RS 8.304,00
validade minima de dois meses e envasamento n&o superior a 30 dias
Palheta, tamanho pequeno, em material plastico, para misturar café, embal m ¢/ 500 unidades Pacote 60| RS 3,00 RS 180,00( RS 2.160,00
Palheta, tamanho médio, em material pldstico, para misturar chd, embalagem ¢/ 500 unidades Pacote 15[ RS 3,99| RS 59,88| RS 718,56
Clorocal - cloro granulaﬂdo, de concentragdo média, alvejante, para higienizagdo de dreas e equipamentos Ke 30| RS 15,93/ RS 477,84] RS 5.734,08
(bebedouros de garrafdo)
Sabdo em pd, aplicagdo limpeza geral, aditivos alvejante Kg 6| RS 3,36/ RS 20,16| RS 241,92
Sab3o em barra, tipo coco natural, peso 200 g, formato retangular, cor branca, pacote com 5 unidades Unid 2| RS 0,64| RS 1,28| RS 15,36
Agua sanitéria,.composigéo quimica hi.poclmfito d.e sodio, hidroxido de sédio, cloreto, cor incolor, aplicagdo Frasco 10| R8 0,98 RS 9,84 RS 118,08
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo comum

Alcool em gel, cristal, 752, bactericida Frasco 16| RS 2,48| RS 39,68| RS 476,16
Espon/j? p/ Iimpeza, material espuma / nylon, foljmato reténgular, abrasividade/n?l'nima / média, aplictag.ﬁo Unid 18| rs 0,28 RS 5,04 RS 60,48

utensilios e limpeza em geral, dupla face, comprimento minimo 110, largura minima 75, espessura minima 20

Esponja p/ limpeza, material 13 de ago carbono, formato retangular, aplicagdo utensilios e limpeza em geral,
caracteristicas adicionais textura macia e isenta de sinais de oxidagdo, comprimento minimo 100, largura minima Unid 30| RS 0,98| RS 29,28| RS 351,36
50

Detergente liquido neutro, composi¢io tensoativos ani6nicos/coadjuvantes/preservantes, componente ativo

linear alquibenzeno sulfonato de sddio, aplicagdo lavagem talheres, lougas, pisos, azulejos, contém tensoativo Frasco 18[ RS 0,59| RS 10,66 RS 127,87
biodegradavel
Detergente/desinfetante, composi¢do hipoclorito de sddio, alcalizante e inibidor de in, aplicagdo lavagem
mecanica de lougas e limpeza em geral, aroma natural, ph (1) 12,50 - 0,5 densidade 1,30 - 0,05 g/ml, aspecto fisico litro 24| RS 1,89| RS 45,31| RS 543,74
liquido, cor amarela transparente

IMuItiuso - frasco 500 ml Frasco 10| RS 1,28| RS 12,80 RS 153,60
RS 6.877,85 | RS 82.534,18




CUSTO DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

C) Vida atil
Especificagdo Quant. (B) Valor (RS) )(meses) D)= AxB/C Valor mensal E)=Dx12 Valor anual
Jarra, para dgua, ¢/ tampa moével, em ago inoxidavel, capacidade 02 litros 20 RS 54,60 30 RS 36,40 RS 436,80
Leiteira, em ago inoxidavel, capacidade 750 ml 10 RS 49,14 30 RS 16,38| RS 196,56
Bule, para café, em ago inoxidavel, com alga e tampa, capacidade 750 ml 20 RS 48,83 30 RS 32,55| RS 390,60
Garrafa térmica, capacidade 1,8 litro 20 RS 33,60 12 RS 56,00| RS 672,00
Funil, tamanho médio, em material plastico 5 RS 3,63 6 RS 3,02| RS 36,26
Bandeja, em ago inoxiddvel, medindo 35 cm de didmetro 10 RS 23,45 30 RS 7,82| RS 93,80
Bandeja, em ago inoxiddvel, medindo 45 cm de didmetro 10 RS 26,60 30 RS 8,87| RS 106,40
Bandeja, retangular, em ago inoxidavel, medindo 48 x 32cm 10 RS 25,76 30 RS 8,59| RS 103,04
Agucareiro, em ago inoxiddvel, capacidade 330gr, com tampa e colher em
pucareiro, em ag P € P 20 |R$ 24,50 30 RS 16,33| RS 196,00
aco inoxidavel
Copo de vidro para dgua, capacidade 300 ml, liso, cilindrico, incolor, fundo
P para agua, cap 520 |RS 2,80 12 RS 121,33 [R$ 1.456,00
refor¢cado
Suporte para copo para dgua, de mesa, em ago inoxidavel 520 RS 2,45 30 RS 42,47| RS 509,60
Xicara, material porcelana, tipo café, cor branca, capacidade 50 ml, com
sires P P P 450  |RS 3,85 12 RS 144,38 | RS 1.732,50
Xicara, material porcelana, tipo chd, cor branca, capacidade 200 ml, com
oires P P P 150  |R$ 5,46 12 RS 68,25| RS 819,00
Colher, em material plastico para caldeirdo, medindo aproximadamente
P P P 20 |R$ 12,64 2 RS 10,53| RS 126,35
5,5x45cm
Dispenser/porta-copo, para copo descartavel de 200 ml, em acrilico,
P /e P X P < P 7 RS 15,61 30 RS 3,64| RS 43,71
transparente, para afixagdo em bebedouro
Pote de vidro, com tampa, para guardar aglcar, com capacidade para 02
s Pa para g ¢ P P 9 RS 17,50 12 RS 13,13 RS 157,50
Toalha para mesa, em tecido, medindo 80 cm x 2,00 m 12 RS 34,30 30 RS 13,72| RS 164,64
Toalha para mesa, em tecido, medindo 1,00 m x 1,00 m 12 RS 26,60 30 RS 10,64| RS 127,68
Toalha para mesa, em tecido, medindo 1,00 m x 1,25 m 6 RS 30,10 30 RS 6,02 | RS 72,24
Toalha para mesa, em tecido, medindo 2,30 m x 4,00 m 6 RS 34,30 30 RS 6,86 | RS 82,32
Dispenser para papel toalha 8 RS 14,00 30 RS 3,73| RS 44,80
Carrinho ¢/ roda, em ago inoxiddvel, para transportar agua e café 4 RS 210,00 60 RS 14,00| RS 168,00
Rodo duplo, em madeira, 40 cm 4 RS 2,52 3 RS 3,36| RS 40,32
Vassoura de pelo 4 RS 3,36 3 RS 4,48 | RS 53,76
Escova para lavar garrafa térmica, com cerdas, com cabo de
ap & 5 RS 2,10 6 RS 1,75|R$ 21,00
aproximadamente 35 cm
Coador em tecido tipo flanela, para maquina de fazer café, 18cm de
" P P q 8 RS 3,63 2 RS 14,50| RS 174,05
didmetro
Pano de prato 18 RS 1,40 2 RS 12,60| RS 151,20
Pano para limpeza de chio 8 RS 1,89 2 RS 7,56 | RS 90,72
Luva de borracha, para limpeza, par 20 RS 2,09 2 RS 20,93| RS 251,16
Lixeira, em material plastico resistente, com tampa e pedal, capacidade
e rerialp paep P 15 |Rs 58,80 30 RS 29,40| RS 352,80
minima de 50 litros
Vassoura de piagava 4 RS 3,89 3 RS 5,19| RS 62,27
Coletor de copo plastico descartdvel de agua e café, em polietileno,
capacidade para 160 copos, cor branca, 02 tubos pvc, ligados na mesma 7 RS 16,53 30 RS 3,86| RS 46,30
base de plastico
Escada de aluminio: fabricada sobre os padrdes da Associagdo Brasileira
de Normas — ABNT, de uso doméstico, material em aluminio, quantidade
de degraus 3, fungdes: atividades domésticas, altura aproximada: 105 cm, 2 RS 43,89 60 RS 1,46 | RS 17,56
largura aproximada: 40 cm, comprimento aproximado: 61 cm, peso
aproximado: 2,33Kg, dobravel
Prato para refeigdo, circular, em porcelana, cor branca, 23 cm 15 RS 7,70 12 RS 9,63| RS 115,50
Prato para sobremesa, circular, em porcelana, cor branca, 19 cm 15 RS 5,46 12 RS 6,83 | RS 81,90
Garfo de mesa, em ago inox 15 RS 2,16 12 RS 2,70 RS 32,45
Garfo de sobremesa, em ago inox 15 RS 1,75 12 RS 2,19( RS 26,25
Colher de mesa, em ago inox 15 RS 2,45 12 RS 3,06 | RS 36,75
Colher de café, em ago inox 30 RS 0,53 30 RS 0,53| RS 6,30
Colher de sobremesa, em ago inox 15 RS 2,23 30 RS 1,12 RS 13,40
Faca de mesa, em ago inox 15 RS 2,80 30 RS 1,40 RS 16,80
Faca de sobremesa, em ago inox 15 RS 2,45 30 RS 1,23 | RS 14,70
Bebedouro para garrafdo, tipo coluna, cor branca, com gabinete em
plastico ABS de alto impacto, sem emendas; conexdes hidraulicas internas
atdxicas; reservatdrio em ago inoxidavel; 02 torneiras em plastico ABS,
sendo uma para agua natural e uma para agua gelada; compressor com
7 R 350,18 60 R 40,85| R 490,25
capacidade de 1/10 HP, 220 volts; serpentina interna que proporcione s s 5
ganho de refrigeragdo; dispositivo contra vazamento do garrafdo que
evite pane elétrica; pingadeira incorporada ao bebedouro; capacidade de
resfriamento: 3,5 litros/hora; capacidade de armazenamento de 4,5 litros
RS 9.831,22




Apuragao dos percentuais de PIS e COFINS (somente para empresas tributadas pelo lucro real)

Apuracao do percentual médio de recolhimento do PIS

Més Faturamento mensal |Contribuigdo apurada |Crédito Descontado |Contribui¢cdo Devida | Percentual Efetivo
set/12 | R$ 10.315.727,15 | R$ 170.209,50 | R$ 47.481,68 | R$ 122.727,82 1,19%
out/12 [ R$ 16.619.600,14 | R$ 274.223,40 | R$ 51.732,15 | R$ 222.491,25 1,34%
nov/12 | R$ 14.509.755,21 | R$ 239.410,96 | R$ 44.191,56 | R$ 195.219,40 1,35%
dez/12 | R$ 15.089.800,01 | R$ 248.981,70 | R$ 43.657,32 | R$ 205.324,38 1,36%
jan/13 | R$ 13.771.623,48 | R$ 227.231,79 | R$ 52.027,50 | R$ 175.204,29 1,27%
fev/13 [ R$ 7.984.955,65 | R$ 131.751,77 | R$ 60.036,50 | R$ 71.715,27 0,90%
mar/13 | R$ 15.678.653,40 | R$ 258.697,78 | R$ 56.518,13 | R$ 202.179,65 1,29%
abr/13 [ R$ 17.816.811,71 | R$ 293.977,39 | R$ 57.803,33 | R$ 236.174,06 1,33%
mai/13 | R$ 13.583.174,69 | R$ 224.122,38 | R$ 59.643,34 | R$ 164.479,04 1,21%
jun/13 | R$ 18.335.931,50 | R$ 302.542,87 | R$ 76.543,41 | R$ 225.999,46 1,23%
jul/13 | R$ 22.751.282,99 | R$ 375.396,17 | R$ 74.843,45 | R$ 300.552,72 1,32%
ago/13 | R$ 21.591.627,93 | R$ 356.261,86 | R$ 76.217,94 | R$ 280.043,92 1,30%

Percentual médio do periodo 1,26%
Apuracao do percentual médio de recolhimento do COFINS

Més Faturamento mensal |Contribuigdo apurada |Crédito Descontado |Contribuicdo Devida | Percentual Efetivo
set/12 | R$ 10.315.727,15 | R$ 783.995,26 | R$ 218.703,52 | R$ 565.291,74 5,48%
out/12 [ R$ 16.619.600,14 | R$ 1.263.089,61 | R$ 238.281,44 | R$ 1.024.808,17 6,17%
nov/12 | R$ 14.509.755,21 | R$ 1.102.741,40 | R$ 203.549,01 | R$ 899.192,39 6,20%
dez/12 | R$ 15.089.800,01 | R$ 1.146.824,80 | R$ 201.088,28 | R$ 945.736,52 6,27%
jan/13 | R$  13.771.623,48 | R$ 1.046.643,38 [ R$ 239.641,83 | R$ 807.001,55 5,86%
fev/13 | R$ 7.984.955,65 | R$ 606.856,63 | R$ 276.531,76 | R$ 330.324,87 4,14%
mar/13 | R$ 15.678.653,40 | R$ 1.191.577,66 | R$ 260.325,94 | R$ 931.251,72 5,94%
abr/13 [ R$ 17.816.811,71 | R$ 1.354.077,69 | R$ 266.245,63 | R$ 1.087.832,06 6,11%
mai/13 | R$ 13.583.174,69 | R$ 1.032.321,28 | R$ 274.720,83 | R$ 757.600,45 5,58%
jun/13 | R$  18.335.931,50 | R$ 1.393.530,79 | R$ 352.563,57 | R$  1.040.967,22 5,68%
jul/13 | R$ 22.751.282,99 | R$ 1.729.097,51 | R$ 344.733,48 | R$  1.384.364,03 6,08%
ago/13 | R$  21.591.627,93 | R$ 1.640.963,72 [ R$ 351.064,43 | R$  1.289.899,29 5,97%

Percentual médio do periodo 5,79%
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