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SECRETARIA DE AVIAÇÃO CIVIL PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA - ANAC

Processo Nº 00055.002521/2013-99
Abertura: 09/10/2013 às 09:00 h

PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores,

QUADRO RESUMO - SERVIÇOS CONTÍNUOS

QUANTIDADE

EXECUTIVO 5 1.300 7,33 47.645,00 571.740,00

SERVIÇO COMUM 3 1.300 4,68 18.252,00 219.024,00

MOTOCICLETA 1 1.700 2,30 3.910,00 46.920,00

QUADRO RESUMO - SERVIÇOS EVENTUAIS

QUANTIDADE

EXECUTIVO 5 100 4,59 2.295,00 27.540,00

SERVIÇO COMUM 1 100 3,98 398,00 4.776,00

VALOR TOTAL MENSAL 72.500,00

VALOR TOTAL ANUAL 870.000,00

DECLARAMOS QUE:

c) a empresa está legalmente estabelecida e que explora ramo de atividade pertinente e compatível com o objeto de licitação;

Prazo da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da sua apresentação.

Ref.: PREGÃO ELETRÔNICO N.º 07/2013

Apresentamos nossa proposta para Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de serviços contínuos de transporte terrestre de servidores, autoridades e 
pequenas cargas, mediante disponibilização de veículos, em caráter permanente e eventual, com condutores, combustível, manutenção e seguro total, em atendimento às 
necessidades administrativas da Secretaria de Aviação Civil da Presidência da República - SAC/PR, no Distrito Federal e Região do Entorno, aferidos por quilômetro rodado, 
com franquia, consoante o disposto no Edital de Pregão nº 07/2013.
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TIPO DE 
VEÍCULOS

ESTIMATIVA DE KM 
RODADOS

VALOR DO KM 
RODADO POR 

VEÍCULO

VALOR MENSAL DE 
TODOS OS 
VEÍCULOS

VALOR ANUAL DE TODOS 
OS VEÍCULOS

TIPO DE 
VEÍCULOS

ESTIMATIVA DE KM 
RODADOS

VALOR DO KM 
RODADO POR 

VEÍCULO

VALOR MENSAL DE 
TODOS OS 
VEÍCULOS

VALOR ANUAL DE TODOS 
OS VEÍCULOS

A presente proposta é baseada nas especificações, condições e prazos estabelecidos no Edital de Pregão Eletrônico nº 07/2013-SAC/PR, os quais nos comprometemos a 
cumprir integralmente.

Quantidade de condutores a ser disponibilizada para os serviços contínuos: 14 profissionais.

a) no preço cotado para prestação dos serviços está previsto o quantitativo de mão de obra, materiais, utensílios e equipamentos a serem utilizados na prestação dos 
serviços;

b) no preço cotado estão inclusos todos os custos ordinários diretos e indiretos decorrentes da execução do objeto da licitação, inclusive tributos e/ou impostos, encargos 
sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, seguros taxas e contribuições, frete, e outros necessários ao cumprimento integral do objeto licitado. A 
omissão de qualquer despesa necessária à perfeita execução dos serviços deverá ser interpretada pela SAC/PR como não existente ou já inclusa no preço proposto;

Para atender eventuais casos decorrentes de negociação sindical de salários e outros benefícios trabalhistas, em curso no momento da licitação (Acordo, Convenção e/ou 
Dissídio Coletivo) ou logo após a assinatura do contrato, consignamos em nossa proposta, a possibilidade de vir a ocorrer a superveniência de qualquer desses eventos, 
mostrando nosso interesse na eventual repactuação contratual futura em face da superveniente majoração dos nossos custos com pessoal.



Dados da Licitante:

2. CNPJ Nº: 08.865.102/0001-81
3. Inscrição Estadual: 07.489.073/001-02
4. Inscrição Municipal:.............................................
5. Endereço: EQ 31/33 - LOTE 5 - SALA 327 - CEP: 71.065-330 - GUARÁ 02 - BRASÍLIA-DF
6. Telefone: (61) 3233-29-23 Fax: (61) 3233-9378

9. Banco: 001 Agência: 1507-5/ CONTA CORRENTE: 54446-9

11. Cargo: SÓCIO-GERENTE - RG: 1.369.975 / SSP-DF CPF: 695.616.301-25
12. A Unidade da Federação na qual será emitido o documento fiscal é DF

Brasília-DF, em 18 de outubro de 2013

AMJ AUTO LOCADORA LTDA
CNPJ: 08.865.102/0001-81

MARCELO NOVAES DE SOUZA
Sócio-Gerente

RG:1.369.975 / SSP-DF

1. Razão Social da Empresa: AMJ AUTO LOCADORA LTDA

7. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data da apresentação. 
8. Prazo de Pagamento: conforme Edital Nº 07/2013

10. Representante da Empresa: MARCELO NOVAES DE SOUZA / BRASILEIRO / TEL: (061) 8109-0383

13. E-mail: amjautolocadora@bol.com.br



ANEXO B.I –PLANILHAS E CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(Referência: Instrução Normativa nº 2, de 30/04/2008, da SLTI/MP, atualizada)

N° do Processo / ANAC 00055.002521/2013-99

Licitação: Pregão Eletrônico N° 07/2013

Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 17/10/2013

B Município/UF Brasília-DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2013/2014

D N° de meses da Execução Contratual 12 meses

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade a contratar

Motorista Posto 1

1 Tipo de Serviço SUPERVISOR

2 2.184,00

3 SITRATTER/DF

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01 de janeiro 2015

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração VALOR (R$)

A Salário 2.184,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

Total da Remuneração 2.184,00

pág. 01

Anexo IV -A  – Mão-de-obra

Mão-de-Obra vinculada a execução contratual - PERMANENTE

Sálario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional vinculada a execução do contratual Piso salarial de R$ 2.184,00 
(dois mil, cento e oitenta e quatro reais), conforme Acordo Convenção Coletiva de 
Trabalho realizado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES 
de CARGAS - SITRATTTER-DF, com vigência ate 31/03/2013 e data base da categoria 
 até 1/01/2015. 



Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

2 Benefícios mensais e diários VALOR (R$)

A Transporte (R$ 6 x 22 Dias) 132,00

B Auxílio Alimentação (R$ 19,50 X 22 dias = R$ 429,00) 429,00

C Assistência Médica/odontológica/Plano de Saúde 120,00

D Auxílio creche 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,50

Total Benefícios Mensais e Diários 681,50

Módulo 3: Insumos Diversos

3 Insumos Diversos VALOR (R$)

A Uniforme

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros 0,00

Total Insumos Diversos 0,00

Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 % VALOR (R$)

A INSS 11,00 240,24

B SESI ou SESC 0,00 0,00

C SENAI ou SENAC 0,00 0,00

D INCRA 0,00 0,00

E Salário Educação 0,00 0,00

F FGTS (8%) 8,00 174,72

G Seguro Acidente do Trabalho 0,00 0,00

H SEBRAE 0,00 0,00

Total 19,00 414,96
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Submódulo 4.1: Encargos Previdênciários e FGTS

Encargos Previdênciários e FGTS



Submódulo 4.2: 13° Salário e Adicional de Férias

4.2 13° Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° Salário (8,33%) 8,33 181,93

B Adicional de Férias 3,77 82,34

Subtotal 12,10 264,26

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 2,30 50,21

Total 14,40 314,47

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)

A Afastamento Maternidade 0,00 0,00

B Incidência do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão

4.4 Provisão para rescisão % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado (0,42%) 0,42 9,17

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03%) 0,03 0,66

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (4,35%) 4,35 95,00

D Aviso prévio trabalhado (1,94%) 1,94 42,37

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0,01%) 0,01 0,13

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (4,00%) 4,00 87,36

Total 10,75 234,69

Submódulo 4.5: Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % VALOR (R$)

A Férias (8,33%) 8,33 181,93

B Ausência por doença (1,66%) 1,66 36,25

C Licença paternidade (0,02%) 0,02 0,44

D Ausências Legais (0,28%) 0,28 6,12

E Ausência por acidente de trabalho (0,03%) 0,03 0,66

10,32 225,39

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição (3,80%) 1,96 42,82

Total 12,28 268,21
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Subtotal (10,32%)



Quadro Resumo: Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR (R$)

4.1 13° Salário + Adicional de Férias 314,47

4.2 Encargos Previdenciários e FGTS 414,96

4.3 Afastamento Maternidade 0,00

4.4 Custo de Rescisão 234,69

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 268,21

Total 1.232,34

SUBTOTAL (Mod1 + Mod2 + Mod3 + Mod4) 4.097,84

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos (2% Despesas Administrativas) 0,50 20,49

B Tributos

12,68

320,55

69,59

210,89

C Lucro (3%) 0,50 20,59

Total Tributos 12,68

To 0,12680

Po 4.138,92

P1 4.739,94

Total Tributos (P1-Po) 601,02

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - SERVIÇO PERMANENTE

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Módulo 1: Composição da Remuneração 2.184,00

B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários 681,50

C Módulo 3: Insumos Diversos 0,00

D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.232,34

Subtotal (A + B +C+ D) 4.097,84

E Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 642,11

VALOR MENSAL PROPOSTO POR EMPREGADO 4.739,94
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MICRO EMPRESA OPTANTE PELO REGIME SIMPLES FEDERAL. TABELA do 
SIMPLES NACIONAL. RECEITA BRUTA EM 12 MESES (PERCENTUAL DE 12,68%).

Fórmula utilizada para cálculo dos Tributos sobre o Faturamento:    
To = Tributos / 100 ; Po = K ; P1 = Po / (1-To)
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ANEXO B.I –PLANILHAS E CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(Referência: Instrução Normativa nº 2, de 30/04/2008, da SLTI/MP, atualizada)

N° do Processo / ANAC 00055.002521/2013-99

Licitação: Pregão Eletrônico N° 07/2013

Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 17/10/2013

B Município/UF Brasília-DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2013/2014

D N° de meses da Execução Contratual 12 meses

Anexo IV -A  – Mão-de-obra

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade a contratar

Motorista Posto 1

Mão-de-Obra vinculada a execução contratual - PERMANENTE

1 Tipo de Serviço Motorista Executivo

2 Sálario Normativo da Categoria Profissional 1.680,00

3 SITRATTER/DF

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2015

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração VALOR (R$)

A Salário 1.680,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

Total da Remuneração 1.680,00

pág. 01

Categoria Profissional vinculada a execução do contratual Piso salarial de R$ 1.680,00 
(Hum mil seiscentos e oitenta reais), conforme Acordo Convenção Coletiva de Trabalho 
realizado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES de 
CARGAS - SITRATTTER-DF, com vigência ate 31/12/2014 e data base da categoria  
até 1/01/2015. 



Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

2 Benefícios mensais e diários VALOR (R$)

A Transporte (R$ 6,00 x 22 dias) 132,00

B Auxílio Alimentação (R$ 19,50 X 22 dias = R$ 429,00) 429,00

C Assistência Médica/odontológica/Plano de Saúde 120,00

D Auxílio creche 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00

Total Benefícios Mensais e Diários 681,00

Módulo 3: Insumos Diversos

3 Insumos Diversos VALOR (R$)

A Uniforme 83,33

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Supervisor (R$ 4.739,94/13 = R$ 364,00) 364,00

Total Insumos Diversos 447,33

Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submódulo 4.1: Encargos Previdênciários e FGTS

4.1 Encargos Previdênciários e FGTS % VALOR (R$)

A INSS 11,00 184,80

B SESI ou SESC 0,00 0,00

C SENAI ou SENAC 0,00 0,00

D INCRA 0,00 0,00

E Salário Educação 0,00 0,00

F FGTS (8%) 8,00 134,40

G Seguro Acidente do Trabalho 0,00 0,00

H SEBRAE 0,00 0,00

Total 19,00 319,20
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Submódulo 4.2: 13° Salário e Adicional de Férias

4.2 13° Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° Salário (8,33%) 8,33 139,94

B Adicional de Férias 3,77 63,34

Subtotal 12,10 203,28

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 2,30 38,62

Total 14,40 241,90

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)

A Afastamento Maternidade 0,00 0,00

B Incidência do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão

4.4 Provisão para rescisão % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado (0,42%) 0,42 7,06

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03%) 0,03 0,50

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (4,35%) 4,35 73,08

D Aviso prévio trabalhado (1,94%) 1,94 32,59

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0,01%) 0,01 0,13

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (4,00%) 4,00 67,20

Total 10,75 180,56

Submódulo 4.5: Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % VALOR (R$)

A Férias (8,33%) 8,33 139,94

B Ausência por doença (1,66%) 1,66 27,89

C Licença paternidade (0,02%) 0,02 0,34

D Ausências Legais (0,28%) 0,28 4,70

E Ausência por acidente de trabalho (0,03%) 0,03 0,50

10,32 173,38

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição (3,80%) 1,96 32,94

Total 12,28 206,32
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Subtotal (10,32%)



Quadro Resumo: Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR (R$)

4.1 Encargos Previdenciários e FGTS 319,20

4.2 13° Salário e Adicional de Férias 241,90

4.3 Afastamento Maternidade 0,00

4.4 Custo de Rescisão 180,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 206,32

Total 947,98

SUBTOTAL (Mod1 + Mod2 + Mod3 + Mod4) 3.756,32

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos / Despess administrativas 1,00 37,56

B Tributos

12,68

296,76

64,43

195,24

C Lucro 1,00 37,94

Total Tributos 12,68

To 0,12680

Po 3.831,82

P1 4.388,25

Total Tributos (P1-Po) 556,43

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - SERVIÇO PERMANENTE

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Módulo 1: Composição da Remuneração 1.680,00

B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários 681,00

C Módulo 3: Insumos Diversos 447,33

D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 947,98

Subtotal (A + B +C+ D) 3.756,32

E Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 631,93

VALOR MENSAL PROPOSTO POR EMPREGADO 4.388,25
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MICRO EMPRESA OPTANTE PELO REGIME SIMPLES FEDERAL. TABELA do 
SIMPLES NACIONAL. RECEITA BRUTA EM 12 MESES (PERCENTUAL DE 12,54%).

Fórmula utilizada para cálculo dos Tributos sobre o Faturamento:    
To = Tributos / 100 ; Po = K ; P1 = Po / (1-To)



PRODUTO UND QTDE Custo Anual Estimado

Terno und 2 90,00 180,00 15,00

Calça Social und 4 50,00 200,00 16,67

Camisa social und 10 30,00 300,00 25,00

Sapato social de couro preto par 2 60,00 120,00 10,00

Gravata sem estampa und 4 20,00 80,00 6,67

Meia na cor preta par 10 6,00 60,00 5,00

Cinto preto em couro und 2 30,00 60,00 5,00

Motorista (1 posto) 1.000,00 83,33
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PLANILHA AUXILIAR - UNIFORME

Custo 
Unitário

Custo Mensal 
Estimado



PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA

SECRETARIA DE AVIAÇÃO CIVIL

PROPOSTA DE PREÇOS

ANEXO B.I –PLANILHAS E CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

FRANQUIA MENSAL EM KM 1.300

Valor Mensal (R$)

V
E

ÍC
U

L
O

 E
X

E
C

U
T

IV
O

CUSTOS FIXOS

1 DEPRECIAÇÃO 200,00

2 LICENCIAMENTO e IPVA 81,31

3 SEGURO OBRIGATÓRIO 5,81

4 SEGURO TOTAL (VEíCULO, TERCEIROS E PASSAGEIROS) 90,00

5 OUTROS (especificar) 0,00

(6) = 1+2+3+4+5 SUBTOTAL (CUSTOS FIXOS DO VEÍCULO) 377,12

7 MANUTENÇÃO (peças, lubrificantes, mão de obra, etc.) 20,00

8 PNEUS E CÂMARAS e Alinhamento/balanceamento 20,00

9 COMBUSTÍVEL E LUBRIFICANTES 285,38

10 LAVAGEM 50,00

11 OUTROS (especificar) 0,00

(12) = 7+8+9+10+11 SUBTOTAL (CUSTOS VARIAVEIS DO VEÍCULO) 375,38

TOTAL (13) = (6) + (12) CUSTO TOTAL DO VEICULO 752,50

MOTORISTA 

10 43.882,48

(D) = 1 4.388,25

VALOR DO KM

(E)=(D)X2 CUSTO TOTAL MENSAL DE 2 (DOIS) MOTORISTAS 8.776,50

(F)= (13)+(E) VALOR MENSAL DE 1 (UM) VEÍCULO COM 2 (DOIS) MOTORISTAS 9.529,00

VALOR DO QUILÔMETRO RODADO 7,33

RESUMO

(H) 47.645,00

VALOR TOTAL MENSAL (GxH): 47.645,00

VALOR TOTAL ANUAL : 571.740,00

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 07/2013

PLANILHA CONSOLIDADA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS – VEÍCULO EXECUTIVO COM MOTORISTA

VEÍCULO: EXECUTIVO COM 02 MOTORISTAS

NÚMERO DO PROCESSO: 00055.002521/2013-99

CUSTOS 
VARIÁVEIS (km 

mensal
considerado = 

1.300
km/mês)

VALOR TOTAL EXTRAIR DO ANEXO III-B DA PLANILHA DE 
CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS X 10 MOTORISTAS.

CUSTO TOTAL MENSAL DE 1 (UM) MOTORISTA - EXTRAIR DO 
ANEXO III-B DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 
PREÇOS.

(G)=(F)/FRANQUIA EM 
KM POR MÊS

QUANTIDADE TOTAL DE QUILÔMETROS RODADOS CONSIDERANDO 
5 (CINCO) VEÍCULOS = 6.500 Km



ANEXO B.I –PLANILHAS E CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(Referência: Instrução Normativa nº 2, de 30/04/2008, da SLTI/MP, atualizada)

N° do Processo / ANAC 00055.002521/2013-99

Licitação: Pregão Eletrônico N° 07/2013

Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/07/2013

B Município/UF Brasília-DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2012/2013

D N° de meses da Execução Contratual 12 meses

Anexo IV -A  – Mão-de-obra

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade a contratar

Motorista Posto 1

Mão-de-Obra vinculada a execução contratual - PERMANENTE

1 Tipo de Serviço Motorista Executivo

2 Sálario Normativo da Categoria Profissional 1.680,00

3 SITRATTER/DF

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2015

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração VALOR (R$)

A Salário 1.680,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

Total da Remuneração 1.680,00

pág. 01

Categoria Profissional vinculada a execução do contratual Piso salarial de              R$ 
1.680,00 (Hum mil seiscentos e oitenta reais), conforme Acordo Convenção Coletiva de 
Trabalho realizado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES 
de CARGAS - SITRATTTER-DF, com vigência ate 31/012/2014 e data base da 
categoria  até 1/01/2015. 



Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

2 Benefícios mensais e diários VALOR (R$)

A Transporte (R$ 6,00 x 22 dias) 132,00

B Auxílio Alimentação (R$ 19,50 X 22 dias = R$ 429,00) 429,00

C Assistência Médica/odontológica/Plano de Saúde 120,00

D Auxílio creche 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00

Total Benefícios Mensais e Diários 681,00

Módulo 3: Insumos Diversos

3 Insumos Diversos VALOR (R$)

A Uniforme 83,33

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Supervisor (R$ 4.739,94/13 = R$ 364,00) 364,00

Total Insumos Diversos 447,33

Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submódulo 4.1: Encargos Previdênciários e FGTS

4.1 Encargos Previdênciários e FGTS % VALOR (R$)

A INSS 11,00 184,80

B SESI ou SESC 0,00 0,00

C SENAI ou SENAC 0,00 0,00

D INCRA 0,00 0,00

E Salário Educação 0,00 0,00

F FGTS 8,00 134,40

G Seguro Acidente do Trabalho 0,00 0,00

H SEBRAE 0,00 0,00

Total 19,00 319,20
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Submódulo 4.2: 13° Salário e Adicional de Férias

4.2 13° Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° Salário (8,33%) 8,33 139,94

B Adicional de Férias 3,77 63,34

Subtotal 12,10 203,28

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 2,30 38,62

Total 14,40 241,90

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)

A Afastamento Maternidade 0,00 0,00

B Incidência do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão

4.4 Provisão para rescisão % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado (0,42%) 0,42 7,06

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03%) 0,03 0,50

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (4,35%) 4,35 73,08

D Aviso prévio trabalhado (1,94%) 1,94 32,59

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0,01%) 0,01 0,13

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (4,00%) 4,00 67,20

Total 10,75 180,56

Submódulo 4.5: Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % VALOR (R$)

A Férias (8,33%) 8,33 139,94

B Ausência por doença (1,66%) 1,66 27,89

C Licença paternidade (0,02%) 0,02 0,34

D Ausências Legais (0,28%) 0,28 4,70

E Ausência por acidente de trabalho (0,03%) 0,03 0,50

10,32 173,38

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição (3,80%) 1,96 32,94

Total 12,28 206,32
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Subtotal (10,32%)



Quadro Resumo: Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR (R$)

4.1 13° Salário + Adicional de Férias 241,90

4.2 Encargos Previdenciários e FGTS 319,20

4.3 Afastamento Maternidade 0,00

4.4 Custo de Rescisão 180,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 206,32

Total 947,98

SUBTOTAL (Mod1 + Mod2 + Mod3 + Mod4) 3.756,32

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos / Despess administrativas 3,00 112,69

B Tributos

12,68

316,12

68,63

207,98

C Lucro 5,50 212,80

Total Tributos 12,68

To 0,12680

Po 4.081,80

P1 4.674,53

Total Tributos (P1-Po) 592,73

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - SERVIÇO PERMANENTE

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Módulo 1: Composição da Remuneração 1.680,00

B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários 681,00

C Módulo 3: Insumos Diversos 447,33

D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 947,98

Subtotal (A + B +C+ D) 3.756,32

E Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 918,22

VALOR MENSAL PROPOSTO POR EMPREGADO 4.674,53
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MICRO EMPRESA OPTANTE PELO REGIME SIMPLES FEDERAL. TABELA do 
SIMPLES NACIONAL. RECEITA BRUTA EM 12 MESES (PERCENTUAL DE 
12,54%).

Fórmula utilizada para cálculo dos Tributos sobre o Faturamento:    
To = Tributos / 100 ; Po = K ; P1 = Po / (1-To)



PRODUTO UND QTDE Custo Anual Estimado

Terno und 2 90,00 180,00 15,00

Calça Social und 4 50,00 200,00 16,67

Camisa social und 10 30,00 300,00 25,00

Sapato social de couro preto par 2 60,00 120,00 10,00

Gravata sem estampa und 4 20,00 80,00 6,67

Meia na cor preta par 10 6,00 60,00 5,00

Cinto preto em couro und 2 30,00 60,00 5,00

Motorista (1 posto) 1.000,00 83,33
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PLANILHA AUXILIAR - UNIFORME

Custo 
Unitário

Custo Mensal 
Estimado



PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA

SECRETARIA DE AVIAÇÃO CIVIL

PROPOSTA DE PREÇOS

ANEXO B.I –PLANILHAS E CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

FRANQUIA MENSAL EM KM 1.300

Valor Mensal (R$)

V
E

ÍC
U

L
O

 D
E

 U
S

O
 C

O
M

U
M

CUSTOS FIXOS

1 DEPRECIAÇÃO 621,85

2 LICENCIAMENTO e IPVA 81,31

3 SEGURO OBRIGATÓRIO 8,81

4 SEGURO TOTAL (VEíCULO, TERCEIROS E PASSAGEIROS) 100,00

5 OUTROS (especificar) 0,00

(6) = 1+2+3+4+5 SUBTOTAL (CUSTOS FIXOS DO VEÍCULO) 811,97

7 MANUTENÇÃO (peças, lubrificantes, mão de obra, etc.) 30,00

8 PNEUS E CÂMARAS e Alinhamento/balanceamento 30,00

9 COMBUSTÍVEL E LUBRIFICANTES 457,50

10 LAVAGEM 80,00

11 OUTROS (especificar) 0,00

(12) = 7+8+9+10+11 SUBTOTAL (CUSTOS VARIAVEIS DO VEÍCULO) 597,50

TOTAL (13) = (6) + (12) CUSTO TOTAL DO VEICULO 1.409,47

MOTORISTA 

3 14.023,59

(D) = 1 4.674,53

(E)= (13)+(D) VALOR MENSAL DE 1 (UM) VEÍCULO COM 01 (UM) MOTORISTA 6.084,00

VALOR DO QUILÔMETRO RODADO 4,68

RESUMO

(G) 18.252,00

VALOR TOTAL MENSAL (FxG): 18.252,00

VALOR TOTAL ANUAL : 219.024,00

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 07/2013

PLANILHA CONSOLIDADA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS – VEÍCULO COMUM COM MOTORISTA

VEÍCULO: TIPO 2

NÚMERO DO PROCESSO: 00055.002521/2013-99

CUSTOS VARIÁVEIS 
(km mensal

considerado = 1.300
km/mês)

VALOR TOTAL EXTRAIR DO ANEXO III-B DA PLANILHA DE 
CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS X 03 MOTORISTAS.

CUSTO TOTAL MENSAL DE 1 (UM) MOTORISTA - EXTRAIR DO 
ANEXO III-B DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 
PREÇOS.

(F)=(E)/FRANQUIA 
EM KM POR MÊS

QUANTIDADE TOTAL DE QUILÔMETROS RODADOS CONSIDERANDO 
3 (TRÊS) VEÍCULOS = 3.900 Km



18.252,00



ANEXO B.I –PLANILHAS E CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

(Referência: Instrução Normativa nº 2, de 30/04/2008, da SLTI/MP, atualizada)

N° do Processo / ANAC 00055.002521/2013-99

Licitação: Pregão Eletrônico N° 07/2013

Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/07/2013

B Município/UF Brasília-DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2012/2013

D N° de meses da Execução Contratual 12 meses

Anexo IV -A  – Mão-de-obra

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade a contratar

Motorista Posto 1

Mão-de-Obra vinculada a execução contratual - PERMANENTE

1 Tipo de Serviço Motociclista

2 Sálario Normativo da Categoria Profissional 800,00

3 SITRATTER/DF

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2014

Módulo 1: Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração VALOR (R$)

A Salário 800,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora Noturna Adicional

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

Total da Remuneração 800,00
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Categoria Profissional vinculada a execução do contratual Piso salarial de              R$ 
800,00 (oitocentos reais), conforme Acordo Convenção Coletiva de Trabalho realizado 
entre o Sindicato dos Motociclistas Profissionais do Distrito Federal, com vigência 
ate 31/012/2013 e data base da categoria  até 1/01/2014. 



Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários

2 Benefícios mensais e diários VALOR (R$)

A Transporte (R$ 6,00 x 22 dias) 132,00

B Auxílio Alimentação (R$ 12,00 X 22 dias = R$ 264,00) 264,00

C Assistência Médica/odontológica/Plano de Saúde 0,00

D Auxílio creche 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00

Total Benefícios Mensais e Diários 396,00

Módulo 3: Insumos Diversos

3 Insumos Diversos VALOR (R$)

A Uniforme 85,00

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D 0,00

Total Insumos Diversos 85,00

Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submódulo 4.1: Encargos Previdênciários e FGTS

4.1 Encargos Previdênciários e FGTS % VALOR (R$)

A INSS 11,00 88,00

B SESI ou SESC 0,00 0,00

C SENAI ou SENAC 0,00 0,00

D INCRA 0,00 0,00

E Salário Educação 0,00 0,00

F FGTS 8,00 64,00

G Seguro Acidente do Trabalho 0,00 0,00

H SEBRAE 0,00 0,00

Total 19,00 152,00
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Submódulo 4.2: 13° Salário e Adicional de Férias

4.2 13° Salário e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13° Salário (8,33%) 8,33 66,64

B Adicional de Férias 3,77 30,16

Subtotal 12,10 96,80

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° Salário e Adicional de Férias 2,30 18,39

Total 14,40 115,19

Submódulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR (R$)

A Afastamento Maternidade 0,00 0,00

B Incidência do subitem 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Submódulo 4.4: Provisão para rescisão

4.4 Provisão para rescisão % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado (0,42%) 0,42 3,36

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03%) 0,03 0,24

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (4,35%) 4,35 34,80

D Aviso prévio trabalhado (1,94%) 1,94 15,52

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado (0,01%) 0,01 0,13

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (4,00%) 4,00 32,00

Total 10,75 86,05

Submódulo 4.5: Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do custo de reposição do profissional ausente % VALOR (R$)

A Férias (8,33%) 8,33 66,64

B Ausência por doença (1,66%) 1,66 13,28

C Licença paternidade (0,02%) 0,02 0,16

D Ausências Legais (0,28%) 0,28 2,24

E Ausência por acidente de trabalho (0,03%) 0,03 0,24

10,32 82,56

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição (3,80%) 1,96 15,69

Total 12,28 98,25
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Subtotal (10,32%)



Quadro Resumo: Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas VALOR (R$)

4.1 13° Salário + Adicional de Férias 115,19

4.2 Encargos Previdenciários e FGTS 152,00

4.3 Afastamento Maternidade 0,00

4.4 Custo de Rescisão 86,05

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 98,25

Total 451,49

SUBTOTAL (Mod1 + Mod2 + Mod3 + Mod4) 1.732,49

Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)

A Custos Indiretos / Despess administrativas 5,00 86,62

B Tributos

12,68

154,97

33,65

101,96

C Lucro 10,00 181,91

Total Tributos 12,68

To 0,12680

Po 2.001,02

P1 2.291,60

Total Tributos (P1-Po) 290,57

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - SERVIÇO PERMANENTE

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Módulo 1: Composição da Remuneração 800,00

B Módulo 2: Benefícios Mensais e Diários 396,00

C Módulo 3: Insumos Diversos 85,00

D Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 451,49

Subtotal (A + B +C+ D) 1.732,49

E Módulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 559,11

VALOR MENSAL PROPOSTO POR EMPREGADO 2.291,60
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MICRO EMPRESA OPTANTE PELO REGIME SIMPLES FEDERAL. TABELA do 
SIMPLES NACIONAL. RECEITA BRUTA EM 12 MESES (PERCENTUAL DE 
12,54%).

Fórmula utilizada para cálculo dos Tributos sobre o Faturamento:    
To = Tributos / 100 ; Po = K ; P1 = Po / (1-To)



PRODUTO UND QTDE Custo Anual Estimado

Calça und 4 30,00 120,00 10,00

Camisa social und 10 30,00 300,00 25,00

Jaqueta de Couro und 1 60,00 60,00 5,00

Colete de Segurança und 2 50,00 100,00 8,33

Agasalho und 2 50,00 100,00 8,33

Capa de Chuva und 2 50,00 100,00 8,33

Sapato social de couro preto par 2 60,00 120,00 10,00

Meia na cor preta par 10 6,00 60,00 5,00

Cinto preto em couro und 2 30,00 60,00 5,00

Motociclista (1 posto) 1.020,00 85,00
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PLANILHA AUXILIAR - UNIFORME

Custo 
Unitário

Custo Mensal 
Estimado



PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA

SECRETARIA DE AVIAÇÃO CIVIL

PROPOSTA DE PREÇOS

ANEXO B.I –PLANILHAS E CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

FRANQUIA MENSAL EM KM 1.700

Valor Mensal (R$)

M
O

T
O

C
IC

L
E

T
A

CUSTOS FIXOS

1 DEPRECIAÇÃO 768,73

2 LICENCIAMENTO e IPVA 81,31

3 SEGURO OBRIGATÓRIO 8,81

4 SEGURO TOTAL (VEíCULO, TERCEIROS E PASSAGEIROS) 200,00

5 OUTROS (especificar) 0,00

(6) = 1+2+3+4+5 SUBTOTAL (CUSTOS FIXOS DO VEÍCULO) 1.058,85

7 MANUTENÇÃO (peças, lubrificantes, mão de obra, etc.) 100,00

8 PNEUS E CÂMARAS e Alinhamento/balanceamento 100,00

9 COMBUSTÍVEL E LUBRIFICANTES 250,00

10 LAVAGEM 109,55

11 OUTROS (especificar) 0,00

(12) = 7+8+9+10+11 SUBTOTAL (CUSTOS VARIAVEIS DO VEÍCULO) 559,55

TOTAL (13) = (6) + (12) CUSTO TOTAL DO VEICULO 1.618,40

MOTOCICLISTA
(D) = 1 2.291,60

(E)= (13)+(D) VALOR MENSAL DE 1 (UM) VEÍCULO COM 01 (UM) MOTOCICLISTA 3.910,00

VALOR DO KM VALOR DO QUILÔMETRO RODADO 2,30

RESUMO

(G) 3.910,00

3.910,00

VALOR TOTAL ANUAL : 46.920,00

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 07/2013

PLANILHA CONSOLIDADA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS – MOTOCICLETA COM MOTOCICLISTA

VEÍCULO: TIPO 2

NÚMERO DO PROCESSO: 00055.002521/2013-99

CUSTOS 
VARIÁVEIS (km 

mensal
considerado = 1.700

km/mês)

CUSTO TOTAL MENSAL DE 1 (UM) MOTORISTA - EXTRAIR DO 
ANEXO III-B DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE 
PREÇOS.

(F)=(E)/FRANQUIA 
EM KM POR MÊS

QUANTIDADE TOTAL DE QUILÔMETROS RODADOS CONSIDERANDO 
01 (UM) VEÍCULO = 1.700 Km

VALOR TOTAL MENSAL (FxG):
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