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1. SOBRE A LIFE \\o‘?ra\dajwv

A LIFE € uma empresa consolidada, com o objetivo de oferecer através da experiéncia do seu corpo de
profissionais e consultores as melthores praticas do mercado em solugdes e servigos, criando, aperfeicoando e
directonando solugdes totalmente personalizadas & realidade dos nossos clientes.

Nossa equipe € formada por profissionais certificados ¢ com competéncia nos diversos segmentos, o

que possibilita uma vis@io profissional e muita criatividade na busca de solugées.

2 CONDICOES COMERCIAIS

{ ; ‘ ITEM 1 — SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
‘Secretdriao) Executiva(o} RS 4.300.00 RS 9:002.05 RS 90.920,50 RS 1.091.046,03
Técnico(a) em Secratariado RS 1.850.00 RS 4.956,68 RS 43.566.78 RS 34680139
Apvio Administrativo | RS 1.935,63 RE4710,90 RS 84.796,18 RS 1.017.554.14
‘Apoio Administrativo il RS 3.013.20 RS 6.663.93 RS199.977.83 | R52399.73398
Apoic Administrativo 81 5 RS 4.085.79 RS 868762 ES 4343810 RS 352125722
Recepcionista g RS 1.553.46 RS £.128.12 RS 37.133.09 RS 443.837,13
‘Encarregado Geral 1 RS 2.687.37 RS 6.070,39 RS 6.070.39 RS 72.844.70
' SUBTOTAL (R$) 83 R$ 1942554 | R543.911,68 | R$ 507.922.88 | RS 6.095.074,59

ITEM 2 - SERVICOS DE COPEIRAGEM

o (RE (R3) Gl
’\” ‘ \ Copeiro{a) 4 ES 1.052.20 RS 3.074.95 RS 12.295 80 RS 14759763
e Gargom/Gargonete & RS 1.953.46 RS 3.964,05 R531.712.40 RS 380.545,80
‘SUBTOTAL (RS) 12 R$ 260566 | R$7.038,00 RS 44.012,20 | R$528.146.43

Material de consumo ¢ Empeza R$8.712.32
Equipamentos e utensilios R 1 430,68

SUBTOTAL (R%) RS 1¢.152.60 RS 121 824,00
'VALOR TOTAL ANUAL {ITENS 1 E 2) RS 562.087,09 | RS 6.745.045,04

4

Valor Anual Item I: RS 6.095.074,59 (Seis milh&es, noventa e cinco mil, setenta e quatro reais e cinquenta e

nove centavos).
Valor Anual Item II: RS 649.970,43 (seiscentos ¢ quarenta e novel mil, novecentos e setenta reais e quarenta

e trés centavos).
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3. DADOS COMERCIAIS DA PROPOSTA:

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.
Pagamento via crédito bancario: BANCO: Banco do Brasil, AG: 1003-0, CC: 41.591-X

4. DADOS DA EMPRESA;

LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA

CNPJ 00.660.928/0001-00

Eo, JERECO CLN 306 BLOCO C SALA 114 — ASANORTE - BRASILIA — DF
TEL/FAX: (61) 3037-1680 / (61) 8421-3773

A Empresa LIFE TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA., CNPJ n° 00.660.928/0001-00, declara que:

a) a presente proposta é baseada nas especificacdes, condigBes e prazos estabelecidos no Edital de Pregio
Eletronico n° 2/2016 da SAC/PR, os quais nos comprometemos a cumprir integralmente;

b) no prego ofertado para prestagfio dos servigos esta previsto todo quantitativo de mio de obra, materiais,
utensilios e equipamentos a serem utilizados na prestagio dos servigos. :

¢) no prego cotado estfo inclusos todos os custos ordindrios diretos e indiretos decorrentes da execucfo do
objeto da licitagdo, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comercwus incidentes, seguros, taxas e contribuicdes, frete, e outros necessdrios ao cumprimento integral do
G \0 licitado. A omissdio de qualquer despesa necessaria a perfeita execugfio dos servigos devera ser
mterpretada pela SAC/PR como néio existente ou ja inclusa no prego proposto.

Atenciosamente,

RG: 2.242.892 SSP-DF
CPF: 989.033.061-04
Life Tecnologia e Consultoria LTDA

Brasilia - SCLN Quadra 306, Bloco C Sala ! 14, Brasilia- DF - CEP: 70745-330, Telefone/Fax: + 35 61 3037-1680.
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Sdo Paulo- Rua Tabatinguera, 140- Sala 415- Praga da Se, S&o Paulo — SP -CEP: 01001-901, Tel.: + 55 11 3107-0351.
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TECNOLOGIA E CONSULTORIA

Processo

Pregdo Eletrénico
Data do Pregdo:

Discriminacdo dos Servigos: (dados referentes a contratacio)
A "Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano)

B Municipto/UF

C Ano Convenc¢do Coletiva de Trabalho

D N? de meses de execucio contratual

Identificagdo do Servigo
[ Tipo de Servico Unid. Medida Quantidade total a contratar
Secretariado Executivo Posto B

Mao De obra
M3io de obra vinculada & execucdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas} l Secretariado Executivo
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional -
3 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
10DULG 1: COMPOSICAC DAREMUNERAGAD / i _ .
1 Composi¢do da Remuneracdo ] Valor
A Saldrio Base RS 4.300,00
B Adicional insalubridade RS -
C Adicional periculosidade RS -
D Adicional noturno ' RS -
E | Hora Noturna adicional RS -
¢\ | Adicional de hora extra . RS -
[ Intervalo Intra jornada RS -
H Qutros (especificar) RS -
Total da Remuneracio RS 4.300,00

ENEFICIOS MENSAIS EDIARIO
Beneficios Mensais e Didrios

Vale Transporte

2

A

B Auxilio Alimentagio
C Plano Salide
D

£

F

Odentoldgico

Seguro de Vida, ivalidez e funeral
Qutros

Total de Beneficios mensais e didrios

Uniforme

Cracha

Exame Admissional

Equipamento de Prote¢do individual
Total de Insumos diversos

TIO o |




MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

{\6.0‘.“ f.-sqcé‘o

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS %

A | INSS 0,00% RS

B SES| ou SESC 1,50% RS

C SENAI ou SENAC 1,00% RS

D INCRA 0,20% RS

E Saldrio Educagdo 2,50% RS

F FGTS 8,00% RS

G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% RS

H SEBRAE 0,60% RS

Total 14,30% | RS 614,90

132 Salario % Valor|
132 Saldrio 8,33% RS 358,32
Subtotal 8,33% RS 358,32
B incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salério 1,19% RS 51,24
T | Total 9,52% | RS 409,56

4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,18
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,46

Total 0,08% RS 3,64

dulo 4.4

Provisdo para Rescisdo

Valor

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 17,93

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,43

| C Multa do FGTS do aviso prévie indenizado 3,20% RS 137,60
i'/ \\ R ;.

L Aviso previo trabalhado 1,94% RS 83,59

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% RS 11,85

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,80% RS 77,40

| Total 7,67% RS 329,91

‘Reposicdo do Profissional A

4.5 |Composiglo do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor
A Férias e Adicional de Férfas 12,10% RS 520,30
Ausencia por doenga 1,39% RS 59,73

C Licenga paternidade 0,02% RS 0,80
D Auséncias legais 0,28% RS 11,91




E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS

Subtotal 14,12% | RS ' \o_60703|/\
N S, | Rubrica Ry
F Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 2,02% RS ’c- 86,81 )
0'?.'3 ds Q-QQ
Total 16,14% RS 693,

4 Méduio q- E'nﬂcargos sociais 'e t'rabaihlstas ‘ % . ‘ Va!of
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 14,20% RS 614,90
4.2 13 @ salario 9,52% RS 409,56
4.3 Afastamento maternidade 0,08% RS 3,64
4.4 Custo de rescisio 7,67% RS 329,91
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 16,14% RS 693,84
4.6 Qutros {especificar) 0,00% RS -

Total 47,72% RS 2.051,84
.

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A Custos Indiretos 5,00% RS 356,24

B Tributos 5,42% RS 471,33

B1. Tributos Federais 0,42% RS 36,31
PIS ) - 0,07% RS . 6,47
COFINS 0,34% RS 29,84
B2. Tributos Municipais 5,00% RS 435,03
o |1ssaN 5,00% RS 435,03
B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C Lucro 10,00% RS 748,11
D CPRB {Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta 4,50% RS 391,52
Total 24,92% RS 1.967,21
Mao de bbra vmculada a execu;ao contratual {valor por empregado) Valor

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 4.300,00

B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 773,00

C Mdduto 3 - Insumos Diversos (uniforme, materials, equipamentos e outros) RS -

D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.051,84

Subtotal (A+ B+ C+ D} RS 7.124,84

E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.967,21

Valor total por empregado RS 9.092,05

Brasilin - SCLN Quadra 306, Bloco C Sala 14, Brasilia- DF - CEP; 70743-330, Telefone/Fax: + 35 61 3037-1620.
Rio de janeire- Rua da Assembleiz, No.93- Sala 1204, Rio de Janeiro- RJ <CEP: 200 1-001 Tel.: +55 21 25444968,
Sie Paulo- Rua Tabatinguera, 140- Sala 4135- Praca da Se, $&o Paulo — SP -CEP: 01001-90 I, Tel:+ 353 11 3107-0351.

www.lifecon.com.br - life@glifeco.com.br - CNPJ ; 00.660.928/0001-00 - 0800 3037 1680
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Processo

Pregdo Eletrfnico
Data do Pregio:

Discriminagio dos Servigos: {dados referentes 3 contratacio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Convencdo Coletiva de Trabalho

D N2 de meses de execucdo contratual

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unid. Medida | Quantidade total a contratar
o Tecnico em Secretariado ' Posto %

Mzo De obra
M3o de obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio de obra
1 Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Tecnico em Secretariado

2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional (vinculada 3 execugo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ang)
SIC EMUNERA R
1 Composicio da Remuneragio Valor
A Saldrio Base RS 1.850,00
B Adicional insalubridade ' ) RS -
C Adicional periculosidade ' RS -
D Adicional noturno RS -
E Hora Noturna adicional RS -
—-F Adicional de hora extra RS -
(7 Intervalo Intra jornada RS -
[ H Qutros {especificar) RS -
Total da Remuneraco RS 1.850,00

Vale Transporte

2

A

B Auxilio Alimentacdo
C Plano Salde
D

E

F

QOdontolégico

Seguro de Vida, ivalidez e funeral
Qutres

Total de Beneficios mensais e didrios

ULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme

Cracha

Exame Admissional
Equipamento de Prote¢do Individual
Total de Insumos diversos

MG

v

Oio|m|jw




Submédulo 4.1 - Encargos préi/idenciérios e FGTS

NCA SSOCIAIS

4.1  |Encargos previdencidrios e FGTS %
A INSS 0,00% RS -
B SESI ou SESC o
1,50% ; RS \Z 75 Rubrica -{‘:D
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 0\&
D ! INCRA 0,20% | RS 3R/ ga RES
E Salédrio Educagdo 2,50% RS 46,25
F FGTS 8,00% RS 148,00
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% RS 9,25
SEBRAE 0,60% RS 11,10
Total 14,30% | RS 264,55
Submgdulo 4; ‘
4.2 132 Salario
A 132 Saldrio 8,33% RS 154,16
Subtotal 8,33% RS 154,16
B incidéncia do Submodulo 4.1 scbre 132 Salério 1,19% RS 22,04
Total 9,52% | RS 176,21

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,37
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,20
Total 0,08% [ RS 1,56
. 530 para Resclsa |
Provisdo para Rescisdo % Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 7,71
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,62
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% RS 59,20
\ ‘ Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 35,96
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% RS 5,14
F Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 1,80% RS 33,30
Total 7,67% RS 141,94

ulo 4.5 = Cuisto'de Reposicio do Profissional AUsent

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor
A Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS 223,85
Ausencia por doenca 1,39% RS 25,70
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,39
D Auséncias legais 0,28% RS 512




E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS

Subtotal 14,12% RS
F incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 2,02% RS
Total ' 16,14% | RS

Qi resumo - Médulo 4 - Ercargos socials & trabalhistas L T e
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor
4.1 | Encargos previdencldrios e FGTS 14,30% RS 264,55
4,2 13 ¢ salario . 9,52% RS 176,21
4.3 Afastamento maternidade 0,08% RS 1,56
4.4 Custo de rescisdo 7.67% RS 141,94
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 16,14% RS 298,51
4.6 i Outros (especificar) 0,00% | RS -
Total 47,72% | R$ 882,77
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,00% RS 178,54
B | Tributos 542% | RS 236,22
Bl. Tributos Federais 0,42% RS 18,20
PIS 0,07% RS 3,24
COFINS | 034% | Rrs 14,96
B2. Tributos Municipais 5,00% RS 218,02
ISSQN 5,00% RS 218,02
()
B B3. Tributos Estaduais 0,00% | RS -
C Lucro 10,00% RS 374,93
D CPRB (Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta 4,50% RS 196,22
Total 24,92% RS 985,91
Resumo do Custo. por Empregad :
Méio de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneraggo RS 1.850,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensals e Diarios RS 838,00
C Mddulo 3 - Insumos Diversos {uniforme, materiais, equipamentos e outros) RS -
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 882,77
Subtotal (A+ B+ C+D) RS 3.570,77
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 985,91
Valor total por empregado RS 4.556,68

Brasilia - SCLN Quadra 306, Bloco C Sala 1 14, Brasilia- DF - CEP: 70743-530, Telefone/Fax: + 55 61 3037-1680.
Rio de janeiro- Rua da Assembleia, No.93- Sala 1204, Rio de Faneiro- RY-CEP: 20G11-001 Tel: +35 21 25444968,
Sio0 Paplo- Rua Tabatinguara, 140- Sals 415- Praga da Se. Sdo Paulo — SP .CEP: OLOOT-901 Tel: + 55 11 3167-0351.

www lifecon.com.br - life@lifecon.com.br - CNPJ : 00,660.928/0001-00 - 0R00 3037 1680




TECNOLOGTA £ CONSULTORIA

Processo
Pregdo Eletronico
Data do Pregdo:

Biscriminagdo dos Servicos: {dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta {dla/més/ano) 26/04/20

16
B Municipio/UF e rasilia/DE:
[ Ano Convengdio Coletiva de Trabalho 201

3} N2 de meses de execucio contratual

~~ " ldentificagdo do Servigo

S Tipo de Setvico Unld. Medida | Quantidade total a contratar
t Apoio Administrativo ! Posto ; e

Méo De cbra
M3o de obra vinculada 3 execugio contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Apoio Administrativo |
2 Salario Normativo da Categoria Profissional SRS Th
3 Categoria Profissional {vinculada & execugSo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano}

) 1: COMPOSICAO DA REMUNERAC
Composi¢do da Remuneragio

Saldrio Base

Adicional insalubridade

Adicional periculosidade

1
A
B
C
D Adicional noturno
E
F
G
H

Hora Noturna adicional
Adicional de hora extra
intervalo iIntra jornada
. Qutros (especificar)

1 Total da Remuneragio

] ENEFICIOS MIENSAIS E.DIARID
2 Beneficios Mensais e Diarios

Vale Transporte

A

B Auxilio Alimentacdo
C Plano Szude
D

E

F

Cdontoldgico

Seguro de Vida, ivalidez e funeral
Cutros
Total de Beneficios mensais e didrios RS 832,36

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS::
Insumos Diversos
Uniforme

Cracha

Exame Admissional
Equipamento de Protegdo individual
Total de Insumos diversos

TiO|(wm|>|w




MDDULO 4 ENCARGOS SOCIA]S E: TRABALHISTAS
Submddulo 4 1- Encargos prewdencnarlos e FGTS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS 0,00% RS
B SESI ou SESC 1,50% RS
C SENAI ou SENAC 1,00% RS
D | INCRA 0,20% | RS
E Salario Educagio 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% RS
SEBRAE 0,60% RS
Total 14,30% | R$

4.2 | 132 Salario

% .Valorl
A 132 Salario 8,33% RS 161,30
Subtotal 833% | RS 161,30
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salaric 1,19% RS 23,07
Total 9,52% RS 184,36

. 4.3 . Afastame.n.t.b Mafer.ﬁidéaé- . % Valor
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,43

B incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,0i% RS 0,20
Total 0,08% RS 1,64

Vis30 para Re

4.4 Prov:sao para Resmsao

% Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,65
¢ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% RS 61,94

]
(D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 37,63
E incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% RS 5,38
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,20% RS 34,84
Total 7,67% RS 148,51

4.5 |Composi¢do do Custo de Reposl¢io do Profissional Ausente % Vaior
A Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 234,21

Ausencia por doenga 1,39% RS 26,89

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,41

D Auséncias legais 0,28% RS 5,36




E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS
Subtotal 14,12% RS
F incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicio 2,02% RS
Total 16,14% | RS
4 Modulo - nca;'go.s .sbciais.e trébalﬁlsfas % Valar
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 14,30% RS 276,80
4,2 13 2 saldrio 9,52% RS 184,36
4.3 | Afastamento maternidade 0,08% RS 1,64
4.4 | Custo de rescisdo 7,67% RS 148,51
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 16,14% RS 312,33
4.6 Outros {especificar) 0,00% RS -
_ Total 47,72% RS 923,63
,./}
5 Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,00% RS 184,58
B | Tributos 5,42% RS 244,21
B1. Tributos Federais 0,42% RS 18,81
PIS 0,07% RS 3,35
COFINS 0,34% RS 15,46
B2. Tributos Municipais 5,00% | RS 225,40
ISSQMN 5,00% RS 225,40
7 B3. Tributos Estaduals 0,00% | RS -
c Lucro 10,00% RS 387,62
D CPRB {Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta 4,50% RS 202,86
Total 24,92% RS 1.019,28
Q es usto'por Empregado - i ~
Mao de obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragic RS 1.935,63
B Maduio 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 832,36
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) RS -
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 923,63
Subtotal (A + B + C + D) RS 3.691,62
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.019,28
Valor total por empregado RS 4.710,90

Brasilia - SCLN Quadra 306, Bloco C Sala 114, Brasilia- DI* « CEP: 70745-330, TelefonefFax: + 55 81 3037-1680.
Ria de janeiro- Rua di Assembleia. No.93- Sala 1204, Rio de Janeiro- RJ -CEP: 20011-001 Tel: +55 21 25444968,
$ao Panlo- Rua Tabatinguera, 140- Sala 413- Praga da Se, Sdo Paulo — P -CEP: G1001-901, Tel: + 33 11 3107-0351,

www litecon.com.br - life@lifecon.com.br - CNPJ : 00.660.928/0001-00 - 0800 3037 1680




TECMOLOGIA E CONSULTORIA

Processo
Pregdo Eletrénico
Data do Pregdo:

Discriminacéo dos Servigos: {dados referentes 3 contratagéio)

A Data de apresentacio da proposta {dia/més/ano)

Municipic/UF

B
C Ano Convengdo Coletiva de Trabalho
D N? de meses de execucdo contratual

-~ Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico
Apoio Administrativo |l

Unid. Medida |
Posta

Mao De ohra

Quantidade total a contratar

Mdo de obra vinculada 3 execu¢do contratual

Dados complementares para composigio dos custos referente & mio de obra

1 Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) f

Apoic Administrativo Il
Bt b oy

2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria {dia/més/ano)
‘MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAG 1
1 Composicdo da Remuneragdo Valor
A Salario Base RS 3.013,29
B Adicional insalubridade RS -
C Adicional periculosidade RS -
D Adicicnal noturno RS -
E Hora Noturna adicional RS -
F Adicional de hora extra RS -
G Intervalo Intra jornada RS -
; H Outros (especificar} RS -
| Total da Remunera¢io RS 3.013,29

MODULO 2: BENEF

2 Beneficios Mensais e Didrios

Vale Transporte

Auxilio Alimentacdo

Plano Salde

Odoentologico

Seguro de Vida, ivalidez e funeral

sfmlgo|lea|w = |

Qutros

Total de Beneficios mensais e didrios

Insumos Diversos

Uniforme

Cracha

Exame Admissional

OlojEm|>|w]

Equipamento de Protecdo Individual

Total de Insumos diversos




Submaod

5
ulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1  [Encargos previdencidrios e FGTS % \%
A INSS 0,00% RS N
B SESI ou SESC 1,50% RS 45,20 1
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 30,13
D | INCRA - 0,20% | RS 6,03
E Salério Educagio 2,50% RS 75,33
F FGTS 8,00% RS 241,06
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% RS 15,07

SEBRAE 0,60% RS 18,08
Total 14,30% RS 430,90

132 Salario

132 Salario 8,33% RS 251,10

Subtotal 8,33% RS 251,10

B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario 1,19% RS 35,91

i Total 9,52% RS 287,00

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,23
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,32
Total 0,08% RS 2,55

N

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 12,57

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,01

C Multa do FGTS do aviso prévie indenizado 3,20% RS 96,43
b Aviso prévio trabalhado 1,54% RS 58,58
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévic trabalhade 0,28% RS 8,38

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,80% RS 54,24
Total 7.67% RS 231,19

Submddui Custo de Reposicio do Profissional A

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor

A Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 364,61
Ausencia por doenga 1,35% RS 41,85

C Licenga paternidade 0,02% RS 0,63

D Auséncias legais 0,28% RS 8,35




&
8
(2]
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 993,
%f' Rubrics
%
Subtotal 14,12% RS 425,39
F Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 2,02% RS 60,83
Total 16,14% | RS 486,22
Quadro “resumo.- Médiilo 4 - ERcargos sacials e trabalhistas o S : e
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 14,30% RS 430,90
4,2 | 13 ¢salario 9,52% RS 287,00
4.3 Afastamento maternidade : 0,08% RS 2,55
4.4 Custo de resciséo 7,67% RS 231,19
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 16,14% RS 486,22
4.6 | Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 47,72% RS 1.437,86
5 Custos Indiretes, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,00% RS 261,18
B Tributos 5,42% RS 345,56
B1. Tributos Federais 0,42% RS 26,62
PIS 0,07% RS 4,74
COFINS . 0,34% RS 21,88
B2. Tributos Municipais 5,00% RS 318,94
ISSQN 5,00% R$ 318,94
i B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C Lucro 10,00% RS 548,48
D CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta 4,50% RS 287,05
Total 24,92% RS 1.442,28
es Custo por E ac
Mo de obra vinculada a execucdo contratual {valor por empregado) Valor
A Mdadulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 3.013,29
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 772,50
C Mdcdulo 3 - Insumos Diversos {uniforme, materiais, equipamentos e outros) RS -
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.437,85
Subtotal (A+B+C+ D) RS 5.223,65
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.442,28
Valor total por empregado RS 6.665,93

Brasilia « SCLN Quadra 306, Bloco C Sala 114, Brasilia- DF - CEP: 70745-530, Telefone/Fax: + 535 61 3037.1680.
Rio de jancire- Rua da Assembleia, No.93- Salz 1204, Rio de Juneiro- BRI -CEP: 20011001 Tel: +55 21 25444968,
S0 Paute- Rua Tabatinguera, 140- Sola 413- Praga da Se, S¥o Paulo - SP -CEP: 01001901, Tel: + 335 11 3107-0351.

www.lifecon.com.br - life@lifecon.combr - CNPJI : 00.660,928/0001.00 ~ 0800 3037 1680
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Processo
Pregdo Eletrdnico
Data do Pregdo:

Discriminagio dos Servigos: {dados referentes a contratagio)

A Data de apresentac3o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano Convengdo Coletiva de Trabalho

3] N2 de meses de execugdo contratual

26/04/2016
T

N

- Identificagio do Servico
S Tipo de Servigo
| Apoio Administrativo il

Unid. Medida |
Posto

Mé&o De obra
Mo de obra vinculada 3 execucio contratual

Quantidade total a contratar

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 m3o de cbra

1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Apoio Administrativo Ill
2 Salério Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional {vinculada a execucSo contratual)
4 Data base da categoria {dia/més/ano}
1::CON A0 DA REMUNERACAC
1 Composi¢do da Remuneragio Valor
A Saldrio Base RS 4.085,79
B Adicional insalubridade RS -
C Adicional periculosidade RS -
D Adicional noturno RS -
E Hora Noturna adicional RS -
F Adicional de hora extra RS -
N G Intervalo Intra jornada RS -
H Qutros {especificar} RS -
-] Total da Remuneragdo RS 4.085,79
M&DUL AENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensals e Didrios
A Vale Transporte
B Auxilio Alimentacio
C Plano Sadde
D Odontoldgico
E Seguro de Vida, ivalidez e funeral
F Qutros
Total de Beneficios mensais e diarios

‘MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

insumos Diversos

Uniforme

Cracha

Exame Admissional

Dio|m|»iw

Equipamento de Protegdo Individual

Total de Insumos diversos




Submodu

lo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS %
A INSS 0,00% RS
B SESI ou SESC 1,50% RS
Cc SENAI ou SENAC 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educacio 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% | RS
H SEBRAE 0,60% RS
Total 14,30% | RS 584,27

132 Saldrio 8,33% RS 340,47

Subtotal 8,33% RS 340,47

B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 1,19% RS 48,69

R Total 9,52% | RS 389,16

‘Submédulod.3 < Afastamento Materr ik

4,3 Afastamento Maternidade % Valor

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,02

B incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,43
Total 0,08% RS 3,46

- Provisao para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

4.4
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 17,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,03% RS 1,36
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% RS 130,75
[ D Aviso prévio trabalthado 1,94% RS 79,43
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,28% RS 11,36
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,80% RS 73,54
Total 7,67% | RS 313,48

4.5 |[Composi¢io do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor
A Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 494,38
Ausencia por doenca 1,39% RS 56,75

C Licenga paternidade 0,02% RS 0,86
D Auséncias legals 0,28% RS 11,32




7 =
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 13, %
%
Subtotal 14,12% RS 576,79
F incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 2,02% RS 82,43
Total 16,14% RS 659,27
Qua esumo <V f ab

Vaibf

Mddulo 4- Encargos sociais é'trébélhistéé %
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% RS 584,27
4,2 13 2 salério 9,52% - RS 389,16
4.3 | Afastamento maternidade 0,08% RS 3,46
4.4 Custo de rescisdo 7,67% RS 313,48
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 16,14% RS 658,27
4.6 Outros {especificar) 0,00% RS -
Total 47,72% RS 1.949,63
<
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,00% RS 340,40
B Tributos 5,42% RS 450,37
B1, Tributos Federais 0,42% RS 34,69
PIS 0,07% RS 6,18
COFINS 0,34% RS 28,51
B2. Tributos Municipais 5,00% RS 415,68
ISSQN 5,00% RS 415,68
) B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
| c Lucro 10,00% RS 714,83
D CPRB (Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta 4,50% RS 374,11
Total 24,92% RS 1.879,70

‘Resiimo do Cus mpregado

Mdo de obra vinculada & execuggo contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 4.085,79
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 772,50
C Modulo 3 - Insumos Diversos {uniforme, materiais, equipamentos e autros) RS -
D Mdédule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.949,63

Subtotal A+B+C+D) RS 6.807,92
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.875,70

Valor total por empregado ) RS 8.687,62

Brasilia - SCLN Quadra 306, Bloco C Sala 114, Brasllia- DF -~ CEP: 70745-530, Teletone/Fax: + 35 61 3037-1680.
Rig de jaueiro- Rua da Assembleia. No.93- Safa 1204, Rio de Janeiro- RT-CEP: 2001 1-001 Tel.: #55 21 25444968,
S3a Panlo- Rua Tabatinguera, 140- Sala 413~ Praga da Se, 530 Paulo — SP-CEP- 01001901, Tl : + 33 11 3107-0351.

www lifecon.com.br - fife{@lifccon combr « CNPT 2 00,660.928/0001-00 - 0800 3037 1680
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TECNOLOGIA E CONSULTORIA

Processo
Pregdo Eletrénico
Data do Pregio:

Discriminagdo dos Servigos: {dados referentes & contratagio}
A Data de apresentacdo da proposta {dia/més/ano)

B Municipio/UF

c Ano Convengdo Coletiva de Trabalho

D N2 de meses de execugio contratual

-~ Identificaciio do Servico
: L ] Tipo de Servico
| Recepgio Posto

M3o De ghra
Ma3o de obra vinculada 3 execugio contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) | Recepgdo
2 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS
3 Categoria Profissional {vinculada & execugio contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/anc)
1 o da Remuneragdo Valor
A Saldric Base x RS 1.553,46
B Adicional insaiubridade ' RS "
C Adicional periculosidade ' RS -
D Adicional noturno RS -
E Hora Noturna adicional RS -
F Adicional de hora extra RS -
) G Intervalo Intra jornada RS -
{ ) _H [ outros {especificar) RS -
| Total da Remuneragio R$ 1.553,46

) 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Didrios

Vale Transporte

Auxilio Alimentacdo

Planc Szude

Odonteldgico

Seguro de Vida, ivalidez e funeral
Outros
Total de Beneficios mensais e didrios RS 855,29

nlmlojnle] = [N

Uniforme
Cracha
Exame Admissional

Equipamento de Protecdo Individual
Total de Insumos diversos RS 84,92

olafs|e=|w]




Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e F

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %
A INSS 0,00% RS
B SES! ou SESC 1,50% RS
C SENAI ou SENAC 1,00% RS
D INCRA 0,20% RS
E Saldrio Educacgéo 2,50% RS
F FGTS 8,00% RS
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% RS
SEBRAE 0,60% RS
Total 14,30% R$

Submédulo 4.2

4,2 132 Salario
A 132 Salario 8,33% RS 129,45
Subtotal 8.33% | RS 129,45
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio 1,19% RS 18,51
Total 9,52% RS 147,96

Afastamento Maternidade % Valor
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,15
B Incidéncia do Submddulo 4.1 scbre afastamento maternidade 0,01% RS 0,16
Total 0,08% RS 131

Subi

42 Provisaop

Provisdo para Rescisdo

Valor

4.4

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,48

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,52

C Multa do FGTS do aviso prévie indenizado 3,20% RS 49,71
/D | Aviso prévio trabalhado 1,94% | RS 30,20
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% RS 4,32

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,80% RS 27,96
Total 7,67% RS 119,19

Suibrigdilo 435

Compaosicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 % Valor
A Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 187,97

Ausencia por doenga 1,39% RS 21,58

C Licenga paternidada 0,02% RS 0,33

D Auséncias legais 0,28% RS 4,30




e,

AT

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS

Subtotal 14,12% RS
F Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigio 2,02% RS
Total 16,14% RS

sumo ulo; s saciais'e trabalhistas’
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas %
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 14,30% RS
4.2 13 ¢ saldrio 9,52% RS
4.3 | Afastamento maternidade 0,08% RS
4.4 | Custo de rescisio 7,67% RS
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 16,14% RS 250,66
4.6 | Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 47,72% | RS 741,27
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,00% RS 161,75
B Tributos 5,42% RS 214,00
B1. Tributos Federais 0,42% RS 16,48
PIS 0,07% RS 2,94
COFINS 034% | RS 13,55
B2. Tributos Municipais 5,00% RS 197,52
ISSAN 5,00% RS 197,52
) B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C Lucro 10,00% RS 339,67
D CPRB (Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta 4,50% RS 177,77
Total 24,92% RS 893,18
no'do’Clsto por Empregads SR e AR S
Ma&o de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado} Valor
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.553,46
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 855,29
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) RS 84,92
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 741,27
Subtotal (A + B + C+ D) RS 3.234,94
E Mdédulo 5 - Custos indiretas, tributos e lucro RS 893,18
Valor total por empregado RS 4.128,12

Brasilia - SCLN Quadra 306, Bloce C Sale | 14, Brasilia- DF - CEF: 70743-330, TeletoneFax: | 553 61 3037-1680.
Rio de jaueiro- Rua da Assembleda. No.93- Sala 1204, Rio de Janeire- BRI -CEP: 20011-001 Tel.: +55 21 25444968,
Saa Paute- Roa Tabatinguera, [40- Sala 415- Praga da Se, Sdo Paulo — SP -CEP: 01001-901, Tel.: + 55 1} 3107-0351.

www lifecon.com.br - life@lifecon.com.br - CNPJ : 00.660.928/0001-00 - G800 3037 1680




TECNOLOGIA E CONSULTGRIA

Processo

Pregdo Eletronico
Data do Pregdo:

Discriminagdo dos Servigos: {(dados referentes 4 contratagio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano Convencdo Coletiva de Trabalho

D N2 de meses de execucdo contratual

ldentificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unid. Medida
Encarregado Geral Posto .
ivido De obra

Mio de obra vinculada 3 execu¢do contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente & m3o de obra
1 Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas) |
Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3 Categoria Profissional {vinculada & execucdo contratual)
4 Data base da categoria {dia/més/ano)

MODULO1: COMPOSICAG D ! : :

i Composicdo da Remuneragio Valor

A Saldrio Base RS 2.687,37

B Adicional insalubridade RS -

C Adicional periculosidade RS -

D Adicional noturno RS -

E Hora Noturna adicional RS -

F Adicional de hora extra ' RS -

G Intervalo Intra jornada RS -

H Outros {especificar) RS -
Total da Remuneracio RS 2.687,37

2 BENEFICIOS MENSAIS E:-DIARIOS

Beneficios Mensals e Diarios

Vale Transporte

Auxilio Alimentacdo

Plano Saude

Odontologico

Seguro de Vida, ivalidez e funeral
Qutros

Total de Beneficios mensals e didrios

mm|Oja|w] = |




‘bi\a

38 Aviapy
5 \A
Fis. p® s

Uniforme

Cracha

Exame Admissional

(s} Fau B R=of =g

Equipamento de Protecdo Individual

Total de Insumos diversos

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor

A INSS 0,00% R$ -

B SES! ou SESC 1,50% RS 40,31

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 26,87

D INCRA 0,20% RS 5,37

E Salario Educagdo 2,50% RS 67,18

F FGTS 8,00% RS 214,99

G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% RS 13,44
SEBRAE 0,60% RS 16,12
Total 14,30% RS 384,29

ubm 4.2 132 Salario

4.2 139 Salario
A 13¢ Saldrio 8,33% RS 223,94
Subtotal 8,33% RS 223,94
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 1,19% RS 32,02
Total 9,52% RS 255,96
4.3 | Afastamento Maternidade % Valor
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,99
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,28
Total 0,08% RS 2,27

\._/Submédulo 4.4

- Provisao para Rescis:

4.4 Provisdo para Rescisdo Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 11,21
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,90
o Multa do FGTS do aviso prévie indenizado 3,20% RS 86,00
>} Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 52,24
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado 0,28% RS 7,47
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,80% RS 48,37

Total 7.67% RS 206,18




4.5 |Composi¢do do Custo de Reposigiio do Profissional Ausente %
A Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS
Ausencia por doenca 1,39% RS
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,56
D Auséncias legais 0,28% RS 7,44
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 8,87
Subtotal 14,12% RS 379,38
F Incidéncia do Submdéduio 4.1 sobre o custo de reposigio 2,02% RS 54,25
Total 16,14% RS 433,63

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

%

Valor

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% | RS 384,29
4.2 13 2 saldrio 9,52% RS 255,96
4,3 | Afastamento maternidade 0,08% RS 2,27
4.4 Custo de rescisdo 7,67% RS 206,18
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente . 16,14% RS 433,63
4.6 Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 47,72% | RS 1.282,34
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,00% RS 237,85
B Tributos 542% RS 314,69
B1. Tributos Federais 0,42% RS 24,24
PIS 0,07% RS 4,32
COFINS 0,34% RS 19,92
B2. Tributos Municipais 5,00% RS 280,45
ISSCN 5,00% RS 290,45
B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C Lucro 10,00% RS 495,48
D CPRB (Contribuigdo Previdenciaria sobre Receita Bruta 4,50% RS 261,40
Total - 24,92% | R$ 1.313,42




mprega

da 3 execugdo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS o
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS : R
C Mddulo 3 - insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) RS -
D Modulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas ' RS 1.282,34

Subtotal (A + 8+ C+ D) RS 4.756,97
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.213,42

Valor total por empregado RS 6.070,39

Brasilia - SCLN Quadra 306, Bloce C Sala 114, Brasilia- DF - CEP: 70745-330, Telefone/Fax: + 35 61 3037-1680.
Rio de janeiro- Rua da Assembleia, No.93- Sala [204, Rio de Janeiro- RE -CEP: 20011-001 Tel.: +35 21 25444968,
Sie Paulo- Rua Tabatinguers, 140- Sala 4} 5- Praga da Se, $3o Paulo — SP -CEP: (01001-901, Tel: + 55 11 3107-0351.

www.lifecon.com.br - lifeg@lifecon.com.br - CNPI : 00.660.928/0001-00 - 0800 3037 1680




TECNOLOGIA E CONSULTORIA

Processo

Pregdo Eletrénico
Data do Pregdo:

Discriminagio dos Servicos: (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Convengdo Coletiva de Trabatho

D N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Unid. Medida
Copeiro Posto :

M&o De obra
M3o de obra vinculada i execug¢do contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio de obra ™
Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas} | _ Copeiro

2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional {vinculada & execug¢3o contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

OMPOSICAO DA REMUNERACAC
Composigdo da Remuneracdo
Saldrio Base
Adicional insalubridade

" Adicional periculosidade
Adicional noturno
Hora Noturna adicional
Adicional de hora extra
Intervalo Intra jornada
Outros {especificar)

Total da Remuneragdo

Il |m|m|O|loim|{E|=]

:2: BENEFICIOS MENSAISEDIA
Beneficios Mensais e Diarios

Vale Transporte

Auxilio Alimentagdo

Plano Salde

Odontoldgico

Seguro de Vida, ivalidez e funeral
Qutros

Total de Beneficios mensais e didrios

n|m|O|o|®]| B oiN

LO 3 INSUMOS DIVERSOS
[ 3 | Insumos biversos




A Uniforme
B Cracha
C Exame Admissional
D Material de Consumo
Total de Insumos diversos
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
A INSS 0,00% RS -
B SESI ou SESC 1,50% RS 15,78
C SENAI cu SENAC 1,00% RS 10,52
D INCRA 0,20% RS 2,10
E Saldrio Educacio 2,50% RS 26,31
F FGTS 8,00% RS 84,18
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% RS 5,26
SEBRAE 0,60% RS 6,31
R Total 14,30% RS 150,46
bmoduiod.2 - 139851r
132 Salario
132 Saldrio 8,33% RS 87,68
Subtotal 8,33% RS 87,68
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sebre 132 Saldrio 1,19% RS 12,54
Total 9,52% RS 100,22

Ui 4. ernidade:

Afastamento Maternidade . % Valor

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,78
B Incidéncia do Submédule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,11
Total 0,08% RS 0,89

D Resc : e

4.4 Provisdo para Rescisio % Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 4,39
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenlzado 0,03% RS 0,35
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% RS 33,67
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 20,45
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% RS 2,93
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,80% RS 18,94
Total 7,67% RS 80,73




10
i
4.5 [Composigdo do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente % \‘E %
\&. Rubrcy 2
A Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 57,32 3
" - \3: *-.ni’ﬁ'd'e Re
Ausencia por doenga 1,39% RS 14,627
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,22
3] Auséncias legais 0,28% RS 2,91
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 3,47
Subtotal 14,12% RS 148,54
F Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 2,02% RS 21,24
Total 16,14% RS 169,78

rg

Méddulo 4 - Encargos sociais e traba

% Valor
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% RS 150,46
4.2 13 2 saldrio 9,52% RS 100,22
4.3 | Afastamento maternidade 0,08% RS 0,89
4.4 Custo de rescisdo 7,67% RS 80,73
45 Custo de reposicdo do profissional ausente 16,14% RS 169,78
4.6 | Outros (especificar) 0,00% RS -

Total 47,72% RS 502,08
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,30% RS 121,40
B Tributos 5,42% RS 159,41
B1l. Tributos Federais 0,42% RS 12,28

PIS 0,07% RS 2,19
COFINS 0,34% RS 10,09

B2. Tributos Municipais 5,00% RS 147,13

ISSQN 5,00% RS 147,13

B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -

c Lucro 5,00% RS 132,53
D CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta 4,50% RS 132,41
Total 19,72% | RS 545,75




da & execugdo contratual (valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) RS
b Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotat {A+B +C+ D) RS
E Mdédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 545,75
Valor total por empregado RS 3.074,95

Brasilia - SCLN Quadra 306, Bloco € Sala 114, Brasilia- DF - CEP- 70745-530, Telefone/Fax: + 33 61 3037-1680.
Riv de janeiro- Rua da Assembleia. No.93- Sala 1204, Rio de Janeiro- RJ -CEP: 2003 1-00] Tel - +35 21 23444508,
S&te Paule- Rua Tabatinguera. 140- Sala 415- Praga da Se, S0 Paulo — SP -CEP: 01001-901, Tel.: + 55 §1 3107-0351.

www.lifecon.com.br - life@lifecon.com.br - CINPJ : 00,660.928/0001-00 - 0200 3037 1680




TECNOLOGIA £ CONSULTORIA

Processo
Pregdo Eletronico
Data do Pregdo:

Discriminac8o dos Servigos: {dados referentes  contratacio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C Ano Convencdo Coletiva de Trabalho
3] N? de meses de execugdo contratual

- Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unid. Medida

Posto

Gargcom

Mdo De obra
Méao de obra vinculada 3 execucdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a3 mio de obra

1 Tipo de servigo {mesmo servico com caracter(sticas dlStIl’!taS) : |
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional '
3 Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual)

4 Data base da categoria {dia/més/ano}

EMUNERACAC

'Composn;ao da Remuneragao

Salario Base

Adicional insalubridade

Adicional periculosidade

Adicional noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo Intra jornada

i |mONn|@ ||~

Qutros (especificar)

Total da Remuneragdo

2 BenEfICIOS Mensals e Diar[os

Vale Transporte

| ____Valor

Auxilio Alimentagdo

Odontologico

Seguro de Vida, ivalidez e funeral

A
B
C Plano Satide
D
E
F

Qutros

Total de Beneficios mensais e didrios

{ RS 855,29

3 | Insumos Dlversos

Valor|




Uniforme

Cracha

Exame Admissional

lwhFaYl-=Nk-1

Material de Consumo

Total de Insumos diversos

NCAR CIA

Submédulo 4.1 —"V-ﬁ‘ﬁcargos previdencidrios e FGTS

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
A INSS 0,00% RS -
B SES] ou SESC 1,50% RS 23,30
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,53
D INCRA 0,20% RS 3,11
E Saldrio Educacio 2,50% RS 38,84
F FGTS 8,00% RS 124,28
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 0,50% RS 7,77
SEBRAE 0,60% RS 9,32
Total 14,30% RS 222,14

132 Salario

A 132 Salario 8,33% RS 129,45
Subtotal 8,33% RS 129,45
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13% Salario 1,19% RS 18,51
Total 9,52% RS 147,96

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,15
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,16
Total ' 0,08% RS 1,31

7 44 Provisdo .pé.ra Resﬁsﬁo % Valor
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS _052
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% RS 49,71
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 30,20
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,28% RS 4,32
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 1,80% RS 27,96

Total 7,67% RS 119,19




5
3
2 ]
4.5 |Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % . _M
— — — inf—Rubriog
A | Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ N0 187,97
. “Cia 1z ARy
B Ausencia por doenca 1,39% RS 1%
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,33
D Auséncias legais 0,28% RS 4,30
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 513
Subtotal 14,12% RS 219,30
F Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 2,02% RS 31,36
Total 16,14% RS 250,66
mo.: Méduli ncarg fals e trabal i e S
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor
4,1 Encargos previdenciarios e FGTS 14,30% RS 222,14
4.2 13 ¢ saldrio 9,52% RS 147,96
4.3 | Afastamento maternidade 0,08% RS 1,31
4.4 Custo de rescisdo 7,67% RS 119,19
45 Custo de reposi¢do do profissional ausente 16,14% RS 250,66
4.6 | Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 47,72% RS 741,27
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 4,59% RS 149,96
B Tributos 5,42% RS 205,50
B1. Tributos Federais 0,42% RS 15,83
PIS 0,07% RS 2,82
COFINS 0,34% | RS 13,01
B2. Tributos Municipais 5,00% RS 189,67
IS5QN 5,00% RS 189,67
B3. Tributos Estaduais 0,00% RS -
C Lucro 5,00% RS 170,85
D CPRB {Contribuicdo Previdenciaria sobre Receita Bruta 4,50% RS 170,70
Total 19,51% R$ 697,00




Mao de obra vmculada a execugao contratual {valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicio da Remunerago RS
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) RS
D Mdodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS
Subtotal (A + B+ C + D) | RS
E Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado RS

BrasHia - SCLN Quadra 306, Bloco C Sala 114, Brasilia- DI - CEP: 70745-330, Telefone/Fax: + 55 61 3037-1680,
Rio de janeiro- Rua da Assembleia, No.93- Sala 1204, Rio de Janeiro- RJ-CEDP; 2001 1-001 Tel.: +55 21 25444068,
Sko Pawlo- Rua Tabatinguera, 140- Sala 413- Praca da Se, S3o Paulo — SP -CEP; 01001-901, Tel.: + 55 11 3107-0351.

www.lifecon.com.br - life@lifecon.com.br - CNPI : 00.660.928/0001-00 - 0800 3037 1680




ITEM 1 — SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secretaria(o) Executiva(o) 10 R$ 4.300,00 R$ 9.092,05 R$ 90.920,50 R$ 1.091.046,03
Tecnico(a) em Secretariado 10 R$ 1.850,00 R$ 4.556,68 R$ 45.566,78 RS 546.801,39
Apoio Administrativo | 18 R$ 1.935,63 R$ 4.710,90 R$ 84.796,18 R$ 1,017.554,14
Apoio Administrativo [l 30 R$3.013,29 R$ 6.665,93 R$ 199.977,83 R$ 2.399.733,98
Apoio Administrativo I 5 RS 4.085,79 RS 8.687,62 R$ 43.438,10 R$ 521.257,22
Recepcionista 9 R$ 1.553,46 R$ 4.128,12 R$ 37.153,09 R$ 445.837,13
Encarregado Geral 1 R$ 2.687,37 R$ 6.070,39 R$ 6.070,39 RS 72.844,70
SUBTOTAL (R$) 83 R$ 19.42554 | R$43.911,69 R$ 507.922,88 | R$ 6.095.074,59

ITEM 2 - SERVIGOS DE COPEIRAGEM

12 R$ 2.605,66

R$ 44.012,20

“Copeiro(a) 4 R$ 1.052,20 R$ 3.074,95 R$ 12.299,80 R$ 147.597,63
_(Gargom/Gargonete 8 RS 1.553,46 R$ 3.964,05 R$ 31.712,40 R$ 380.548,80
SUBTOTAL (R$) R$ 7.039,00 R$ 528.146,43

Material de consumo e limpeza RS 8.712,32 R$ 104.547,84
Equipamentos e utensilios R$ 1.439,68 R$ 17.276,16

SUBTOTAL (R$)

R$ 10.152,00

R$ 121.824,00

VALOR TOTAL ANUAL (ITENS 1 E 2)

RS 562.087,09

RS 6.745.045,03

e
g




Café torrade & moide, tipo tradicional forte,
jembalagem a vacuo (tjolinho), pacote com 500 gramas,

Marca Café do Sitio a vacuo, Baronesa Superior & vacue o Melitta TM Especial a
vacuo, oy similar.

Observagéio: A marca cotada deverd possuir Selo de Pureza efou Qualidade da
Asscciagio Brasileira do Café - ABIC ou, na auséncia deste, devera ser apresentado
laude de andlise do produto ofertade, ambos os documentos em validade, emitido per
laboratorio habilitado pela Rade Brasilaira de Laboratérios Analiticos de Saude —
REBLAS/ANVISA (caso ostes estejam realizando a andlise sensorial do café, para atestar
a qualidade do produtc em questao). O produto devard ter categoria de Qualidade
Superier o chter, em analiss sensorial da bebida, Nota de Qualidade Global na faixa de
8.0 a 7.2 pontos, fazendo uso de escalade 0 a

10 para Qualidade Global {Actrddos TCU n® 1.310/2010-12 Camara, n° 1885/2010-
Plenério, n® 445/2014-Plenério e n® 446/2014-Plenario)

8,00

R$

1.660,00

R$

19.200,00

Leite em pé, instantanso, desnatado do tips
“Molico” ou similar Lata com 400 gramas.

Lata

20

8,98

R$

808,20

R$

9.698,40

Cha, em saguinhos, caixa com 10 saquinhos
nos sabores: erva doce

Cx

50

3,49

R%

174,50

R$

2.094,00

Cha, em saquinhos, caixa com 10 saguinhos nos sabares: camomila

Cx

50

2,70

R3

135,00

R$

1,620,00

Cha, em saquinhos, caixa com 10 saquinhos
nos sabares.; hortela

&0

3,22

R$

161,00

R$

1.832,00

Ché, em saquinhos, caixa com 10 saquinhos nos sabores; erva cidraira

Cx

50

3,00

R$

150,00

RS

1.800,00

€hé, em saquinhos, caixa com 10 saquinhos
nes sabores: verde

Cx

30

3,10

R$

93,00

R3

1.116,00

Ch&, em saquinhos, caixa com 10 saquinhos
nos sabores: preto

Cx

10

2,18

Ry

21,80

R$

261,60

Cha, em saquinhos, caixa com 10 sequinhos
nos sabores: boldo

Cx

10

2,89

R3

26,80

R$

322,80

""Cha, em saquinhos, caixa com 10 saguinhes
.0s sabores: morango

Cx

30

474

RS

142,20

R$

1.708,40

*«Cha, em saquinhos, caixa com 10 saquinhos nos saberes: maga

R§

43,00

R$

516,00

Cha, em saquinhos, caixa com 10 saguinhos
nos sabores: magé com canela

Cx

30

4,30
3,90

RS

117,00

R$

1.404,00

Cha, em saquinhos, caixa com 10 saquinhos
nos sabores: frutas citricas

Cx

30

4,18

R$

125,40

R$

1.504,80

Ché&, em saquinhos, caixa com 10 saquinhos

nos sabores: laranja ¢f especiarias

Cx

30

5,95

R$

178,50

R$

2.142.00

Cappuccino em pd, instamanao, recipiente de
400 g, da marca "3coragbes” ou similar

Un

30

14,34

R$

430,20

RE

5.162,40

Agucar, tipo refinado, composigho crigem vegetal, sacarcse de cana-de-agucar,
aplicagac
2dogante, branco, validads prazo minime de 1 ano, embalagsm de 1 kg.

Kg

20

2,67

RS

240,30

R$

2.883.80

Agucar cristal, isento de impurezas, prazo
validade minima 12 meses. gmbalagem de 5 kg.

Pet.

100

9,64

R$

964,00

R$

11.588,00

Adogante dietético liquido, aspecte fisico

limpido transparente, ingredientes sacarina sédica, ciclamate de sédic e edulcorantes,
prazo validade 1 ano, bico dosador, embalagem de 100 ml. Marcz “Zero Cai® ou
similar,+20:22

2,75

R$

27,50

R$

330,00

Copo descartavel para café, translicido,

capacidade para 50 ml, embalagem com 100 unidades, de acordo cam as normas
técnicas da ABNT NBR 14856 , Caixa com 50 pacotes acondicionados em sacos
plasticos, lacrados, contendo 100 unidades cada,

Cx

48,00

R§

98,00

R$

1.176,00

Copo descartdvel para agua, transhicido ou

branco, capacidade para 200 ml, embalagem com 100 unidades, de acordo com as
normas técnicas da ABNT NBR 14856 , Caixa com 25 pacotes acondicicnados em sacos
plasticos, tacrades, contsnde 100 unidades cada.

Cx

53,50

R$

428,00

R§

5.136,00

Guardanapo de papel, medindo 24 cm x 22 cm,
ambatagem contendo 50 unidades cada. Calxa com 80 pacetes acendicicnados em sacos

Cx

144,00

R$

288,00

R$

3.456,00

ﬂésticos, lacrados,

f}gua mineral, sem gds, acondicionada em garraf3o pldstico transparente, corn

.. chpacidade

para 20 {itros, com validade minima de 2 meses e envasamento ndo superior a 30 dias.

Un

250

R$

1.747,50

R$

20.970,00

Palheta, tamanhe peguenc, em matgrial
pléstico, para misturar café, embalagem ¢f 500 unidades.

Cx

60

4,52

R$

271,20

R§

3.254,40

Pathela, tamanho médio, em material pidstico,
para misturar chd, embatagem cf 500 unidades.

Cx

5,40

R$

96,00

R$

1.152,00

Sabdo am po, aplicagio limpeza geral, aditivos alvejante.

Ko

5,38

R$

32,28

R$

387,36

Sabac em barra, tipo caco nalural, peso 200 g,

et

6,26

R$

25,04

R$

300,48

formato retangular, cor branca, pet o 5
gua sanitaria, composigio quimica hipociarito
de sédio, hidréxido de sddio, cloreto, cor incolor, aplicagdo lavagem e alvejante de

roupas, banheiras pias, tipe comum,

R$

16,50

R$

198,00

Alcool em gel, cristaf, 70° baclericidz, com

regisiro _do INMETRO, para limpeza de superficies, embalagem 500 ml,

Un

10

R$

59,20

R$

710,40

Esponja pf limpeza, material espuma f nylon, formalo  retangular, abrasividade minima
!

média, aplicagdo utensilios e limpeza em geral, dupia face, comprimento minima 110 mm,
largura minima 75 mm, espessura minima 20 mm.

Un

18

0,44

R$

7.92

RE

95,04

Esponja p/ limpeza, material 14 de age carbono, formato  retangular, aplicagao
utensilios &

limpeza em geral, caracteristicas adicionais textura macia e isenta de sinais de
oxidagae,

comprimento minimo 100 mm, fargura minima 50 mm.

Pct

20

0,77

RS

15,40

R$

184,80

Detergente neutrc  100%  bicdegradével,
sistema push pull procedimentos de acordo com as normas regulamentares do Ministéric
da Satlde, acondicionado em frasco com 500 ml. Marca "YPE" ou similar.

Un

28

R$

38,08

R$

456,96

Delergente/desinfetante, cOmposigac

hipeciorito de sédio, alealizante e inibidor de in, aplicagio lavagem mecénica de lougas e
limpeza em geral, aroma natural, ph (1) 12,50 - 0,5 densidade 1,30 - 0,05 g/ml, aspecto
fisico liquido, cor amarela transparante.

5,87

R$

58,70

R$

704,40




34 ~
.-}@ \.}2\
i 3
@ o
Limpador instantanec multiuso, para remogéo %m—..,_m"_- /\/
de sujeiras, paelras, fuligem, marcas de gordura, para limpeza de diversos ambientss un 16 575 RS 5200 | R®, 1.@&% v o
corno cozinhas, pias, azulejos, plsticos e esmaltados e superficies lavaveis— frasco com W - E;/
500 ml. by T Q’é’.\
TQTAL {R$) R$  871232| R$ 104.597:34 | ReQ
RS  8.712,32
RS 726,03



Tabela “C” - Equipamentos e Utensilios

Ay (Ey=Dxt2
Especificagéo Quant, fadoranual (RS

Jarra, para dgua, o tampa movel, em ago inoxidavel, capacidade 2 litros 20

Leiteira, em ago inexidvel, capacidade 750 ml, 10

Bule, para café, em &go inoxidavel, com alga & 20
Garrafa térmica, capacidade 1,8 litra. 20 R$  1.34540
Funil, tamanho médio, em material plastice, 5 6 R$ 3,25 | R$ 39,00
Bandsja redonda, em ago inoxidavel, medindo 35 10 30 RE 12,20 | R§ 145,40
Bandeja redonda, em ago incxidivel, medindo 45 10 30 R$ 16,50 | R$ 197,96
Bandsja retangular, em ago inoxidével, madindo 48 10 30 R% 2333 | R$ 280,00
Forro de linho para bandaja redonda, madindo 35 em de diametre aproximado 10 3 R% 2217 | R$ 266,00
Forro de linho para bandeja redonda, medinde 45 om de didmetro aproximado. 10 3 RS 49,00 | RE 588,00
Agucareiro, em aco inoxiddvel, capacidade 330gr, 20 30 RS 21,53 | R$ 258,40
Copo de vidro para agua, capacidade 300 ml, liso, ciindrico, incolor, fundo 300 12 RS 220,33 [R$  2.752,00
Suporte para copo para d4gus, de mesa, em ago 400 30 RS 45,20 | R$ 542,40
Xicara, material porcelang, tipo café, cor branca, 00 12 RS 285,83 | R$  3.430,00
Xicara, material porcelana, tipe chd, cor branca, 200 12 RS 148,17 | R&  1.778,00
Colher, em material plastico para caldeirgo, medindo 20 24 RS 25,08 | R$ 301,00
Pote de vidro, com tampa, para guardar aclicar, com capacidade para 02 litros 9 12 RS 20,70 | R$ 248,40
Toatha para_mesa branca em tecido oxford, em 12 30 RS 10,00 | R$ 120,00
Toaiha para mesa branca em tecido oxford, em 12 30 RS 5,80 | R$ 69,60
Toalha para mesa branca em tecido oxford, em [ 30 RS 5,04 [ RS 72,48
Toalha para mesa branca em tecido oxford, em [ a0 RS 11,60 | RS 138,20
Carrinho ¢/ roda, em ago inoxiddvel, para transpertar 4 50 RS 30,44 | R$ 365,33
Rodo duplo, em madeira, 40 cm 4 E] RS 8,04 | R$ 96,48
Vassoura de pelo. 4 3 RS 5,88 | R¥ 82,56
. |Escova para lavar garrafa térmtea, com cerdas, com 5 & RS 5,04 | R$ 60,50
“foador em teckdc tipo flanela, para méquing de ] 2 RS 27,96 | R$ 335,52
Pano de prato. 18 2 RS 18,81 [R$ 22572
Pano para limpeza de chio. 8 2 RS 9,56 | R$ 114,72
Luva de borracha, para limpeza 20 2 RS 49,50 | R§ 584,00
Lixeira, em material plastico resistente, com tampa e 14 30 RS 27,3¢ | R% 327,60
Vassoura de piacava, 4 3 RS 9,20 | R$ 110,40
Coletor de copo pldstico descartivel de dgua e café, em palietileno, capacidade 7 30 RS 6,97 | R$ 53,61
Escada: fabricada sobre os padrdes da Assaciagdo 2 60 RS 3,00 | R$ 36,00
Prato para refeigdo, circular, em porcelana, cor branca, 24 cm. 15 10,2 12 RS 12,75 | RS 153,00
Prato para refeigdo, circular, em porcelana, cor 15 8,46 12 RS 10,58 | R§ 126,90
Colher de mesa, em ago inox. 15 4,8 30 RS 2,40 | R$ 28,80
Garfo de mesa, em ago inox. 15 4,23 30 RS 2,12 | R$ 25,38
Garfo de sobremesa, em ago incx 15 3 20 R$ 1,50 { R§ 18,00
Colhar de café, em ago inox 30 1,16 30 RS 1,16 i R§ 13,92
Colher de chd, em aco inox 15 1,15 s RS 0,60 | R% 7,14
Faca de mesa, em aco inox 15 4,9 30 RS 245 | R$ 29,40
Faca de sobremesa, em ago inox 15 3 30 RS 1,50 | R§ 18,00
Bebedouro para garrafio, tipo coluna, cor branca, 7 509,3 60 RS 59,42 | R$ 713,02
TOTAL (R$) RS 1.439,69 | R$ 17.275,20
RS 1.439.68

RS

119,97



Tabela “D” - Composigdo dos Uniformes

M1-SE

ITE
A Té

na cor hege

RVICOS DE APOIO ADMINISTRATIV

Blazer em cor escura

Gravata/ Lengo

Sala ou calca

Sapato em courg, na

Cinto em couro, na

Meia social na cor

Meta fina na cor preta

Cracha com foto

3 ODEIr

Camisa ou blusa, em

Calga comprida ou

meia social na cor

Sapatos sociais, na

Rede ou touca para

Avental inteirico

Cracha com foto

(Paleto (gargom) ou

2Un 293,32
Camisa ou blusa, em 4 Un 423,84
Calga compridas ou 2Un 33,28 133,12
meia em algodéo, tipo 4 Par 6,33 50,64
Gravata, tipo 2Un 13,33 53,32
Sapato social, na 2 Par 73,23 292,92
Cinto em couro, na 2 Un 21,58 86,32
Luva branca 2 Par 15,20 60,80

10,00

Cracha com foto




TRIBUTOS

1. Apuragdo dos percentuais de PIS e COFINS

Apurago do percentual médio de recolhimento do PIS

Més Faturamento mensal |Contribuig8o apurada |Crédito Descontado Contribuigdo Devida
A B=A*0,65% C D=B-C E= D/A

abr/15 1.584.494,00 10.299,21 8.745,28 1.553,93 0,10%
mai/15 1.629.763,00 10.593 46 8.739,48 1.853,98 0,11%
jun/15 2.369.076,07 15.398,99 13.264,87 2.134,12 0,09%
juirs 1.672.112,52 10.868,73 8.986,89 1.881,84 0,11%
ago/15 2.630.479,19 17.098,11 16.017,62 2.080,49 0.08%
set/15 2.447.227 .84 15.906,98 13.875,80 2.031,18 0,08%
out/15 2.276.409,90 14.796,66 13.512,56 1.284,10 0.06%
nov/15 2.986.853,43 19.414,59 17.210,58 2.204,01 0,07%
dez/15 2.487.738.,40 16.170,30 14.668,46 1.501,84 0,06%
jan/16 2,897.695,69 18.835,02 17.390,98 1.444,04 0,05%
fev/16 2.927.114,40 19.026,24 18.758,69 267,55 0,01%
S mar/16 3.893.708,50 25.309,11 22.752,87 2.556,24 0,07%
g Percentual médio do periodo 0,07%

Apuragéo do percentual médio de recolhimento do COFINS

Percentual médio do pericdo

Mes Faturamento mensal |Confribuigio apurada |Créditoc Descontado Contribuigdo Devida [Percentual Efetivo
A B=A*30% c D=B-C E= D/A

abr/15 1.584.494,00 47.534,61 40.362,69 7.171,92 0,45%
maif15 1.629.763,00 48.892,89 40.336,06 8.658,83 0,53%
juni15 2.369.076,07 71.072,28 61.222,49 9.849,79 0,42%
s 1.672.112,52 50.163,38 41.478,04 8.685,34 0,52%
ago/15 2.630.479,19 78.914,38 69.312,26 9.602,12 0,37%
set/15 2.447.227,84 73.416,86 64.042,29 9.374,57 0,38%
out/15 2.276.409,90 68.292,31 62.365,78 |- 5.926,53 0,26%
nov/15 2.986.853,43 89.605,61 79.433,25 10.172,36 0,34%
dez/15 2.487.738,40 7463214 { 67.700,68 6.931,46 0,28%
jan/18 2.897.695,69 85.930,87 ~ 80.266,01 6.664,86 0,23%
N fevi1s 2.927.114,40 87.813,43 86.577,56 1.235,87 0,04%
mar/16 3.893.708,50 116.811,26 105.013,13 11.798,13 - 0,30%
0,34%




