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Segundo Forum Nacional Trilhas de Aprendizagem:
gestdo por competéncias em empresas publicas e privadas

Datas: 12 e 13 de setembro de 2017.
Local de realizagdo: SGAS W 5 - Bloco C - Lote 65, Brasilia (DF)
CNTC — Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio ®
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Sr(a). Participante,

Sejam todos(as) bem vindos(as) ao Segundo Forum Nacional Trilhas de
Aprendizagem, organizado pelo Instituto INTELETTO de desenvolvimento de competéncias e patrocinado pela

empresa CARBONE - treinamento e consultoria em gestdo por competéncias.

Esse evento vem apresentar o novo ambiente de desenvolvimento de
competéncias contemporaneo, denominado trilhas de aprendizagem. As trilhas de aprendizagem configuram-se como
uma nova metodologia de capacita¢@o na era da hiperconex&o. As trilhas de aprendizagem s@o caminhos alternativos e
flexiveis, que permitem que um profissional escolha, dentre as vérias possibilidades de capacitagdo apresentadas,
aquelas que melhor se adequem ao seu estilo de aprendizagem, tempo de dedicagéo, necessidades e interesses. As
trilhas podem ser focadas no desenvolvimento de competéncias especificas para o trabalho, facilitando o
desenvolvimento de competéncias que geram valor as organizacdes. Nas trilhas de aprendizagem as pessoas aprendem
trabalhando e trabalham treinando, permitindo conexd@o entre teoria e pratica, entre conhecimento e acado. As trilhas
podem ser publicadas em ambientes tecnoldgicos gratuitos e acessiveis a qualquer organizacao ou instituicdo de ensino,
oferecendo diversidade de opc¢des de desenvolvimento, de forma a permitir que o treinando ou navegante das trilhas
individualize sua capacitagdo. As trilhas de aprendizagem podem ser entendidas como plataformas eletrdnicas de
capacitacdo e gestdo do conhecimento corporativo, gerenciadas por técnicos e curadores, contendo as mais diversas
formas de aprendizagem, tudo isso apresentado através de diferentes recursos educativos audiovisuais disponiveis no
meio web e presencial, tais como como filmes, videos, documentos, procedimentos, treinamentos presenciais e a
distancia, e-learning, EAD, e-book, livros digitalizados, artigos de revista, papers, orientagdes metodoldgicas para
transferéncia de conhecimento face-a-face, orienta¢Bes de procedimentos escritas ou em video, passo-a-passo de
atividades etc. As trilhas de aprendizagem sdo organizadas por tematica de interesse dos processos de trabalho ou das
competéncias a serem desenvolvidas, permitindo que os préprios usuarios haveguem nas trilhas desenvolvendo suas
competéncias para o trabalho ou desafio a ser enfrentado, aprimorando esse préprio ambiente onde navegam, em tempo
real, através de comentarios, discussfes ou uploads, da mesma forma que esse fendmeno ocorre em ambientes de rede

social.

O Segundo Foérum Nacional de Trilhas de Aprendizagem esta estruturado em 7
palestras teméticas, 2 plenérias de discussé@o e 5 oficinas sobre trilhas, uma alternancia equilibrada entre teoria, troca

de experiéncias e experimentacdo, de maneira que vocé, participante, seja protagonista e saia do evento com a
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compreensdo do conceito e da modelagem das trilhas, bem como do potencial que essa nova metodologia tem para

aprimorar os sistemas de capacitacdo das organiza¢des contemporaneas.

Esperamos que vocé tenha um excelente Segundo Fo6rum Trilhas de

Aprendizagem!!!

Pedro Paulo CARBON

Coordenador geral do evento
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Datas: 12 e 13 de setembro de 2017.
Local de realizagdo: SGAS W 5 - Bloco C - Lote 65, Brasilia (DF) - CNTC — Confederac¢do Nacional dos Trabalhadores no Comércio

http://www.cntc.org.br/centro-de-eventos-2/qaleria-de-fotos-do-cet/
Organizagdo: Instituto INTELETTO de desenvolvimento de competéncias www.inteletto.com

Patrocinio: Carbone treinamento e consultoria em gestdo por competéncias
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Datas/horarios

Atividades

Palestrantes

PROGRAMAGCAO DETALHADA DO SEGUNDO FORUM - primeiro dia - 12 de setembro de 2017

Objetivos

8:00 h

Credenciamento

8:453s9:15 h

ABERTURA

Abertura do Segundo Férum
Nacional Trilhas de Aprendizagem e
apresentacao das entidades
apoiadoras

Local: auditério

InstituicGes convidadas para o ritual de abertura do
Segundo Férum Nacional Trilhas de Aprendizagem: FGV,
ABRH-DF, CRA(DF), IBAM, ABED, ESAF, ENAP, ESCON, SBGC,
ESCAL, ANITEC

Destacar a importancia da atualizagdo dos modelos de
educacdo corporativa, de forma a contemplar os
desafios da realidade contemporanea que exige
alternativas de desenvolvimento de competéncias
diversificadas, plurais, personalizadas, com foco no
autodesenvolvimento individual, integrada as
necessidades e as realidades individuais e
organizacionais, come baixo custo.

9:15 as 10:05 h

Palestra 1 — abertura

A competéncia comunicativa

nos tempos das tribos digitais
Local: auditério

Dr. Artur Roman é um dos maiores especialistas em
comunicacgdo e educagdo corporativa do pais. Pés-doutor
em sociologia (Sorbonne — Paris), doutor em comunicagdo
(USP), mestre em Linguistica (UFPR), especialistas em
gestdo de RH (UFPR) e consultor em comunicagdo
organizacional e gestdo de pessoas.

Refletir sobre a dindmica dos processos interacionais nas
organizagOes contemporaneas.

10:05 as 10:40 h

Coffee break

10:40 as 11:25 h

Palestra 2 -

Trilhas de aprendizagem e
curadoria do conhecimento

Local: auditério

Dr. Pedro Paulo Carbone

€ um dos mais influentes escritores no campo do
desenvolvimento de competéncias, professor da FGV,
pesquisador e consultor de renome nacional e internacional. E
doutor em Economia (Catdlica),

mestre em Administragdo Publica (FGV), administrador (USP) e
contador. Especialistas em novas tecnologias da educagdo (Suny
University-USA). consultor em gestdo por competéncias e trilhas
de aprendizagem e diretor executivo da Consultoria Inteletto
(www.inteletto.com)

Apresentar a concepg¢do de ambiente tecnoldgico para
o desenvolvimento de competéncias no mundo
contemporaneo, denominado trilhas de aprendizagem,
onde o conhecimento é organizado e disponibilizado por
curadores para que os treinandos consumam o que
precisam e o que desejam para o desenvolvimento de
suas competéncias. As trilhas podem ser entendidas
como espaco de aprendizagem plural, hiperconectado,
diverso, personalizado, focado nas competéncias
especificas e disponibilizado em ambiente tecnolégico
préprio da geragdo millenium. Nas trilhas integra-se o
trabalhar e o aprender.

11:25as11:45 h

20 minutos de debate com os dois palestrantes: Pedro Paulo Carbone e Artur Roman
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11:453as12:30 h

Reconhecimento das trilhas de aprendizagem de alto nivel implantadas em organizag¢des publicas e privadas, pelo Instituto INTELETTO
Local: Auditério

12:30 as 14:00 h

Almogo

14:00 as 14:20 h

Falas institucionais
Local: Auditdrio

Oficina 1 — (simultdnea) Oficina 2 — (simultdnea) Oficina 3 — (simultdnea)
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PROGRAMAGCAO DETALHADA DO SEGUNDO FORUM - segundo dia - 13 de setembro de 2017

Datas/horarios

Atividades

Palestrantes

Objetivos

8:00 h

Credenciamento

8:453as 9:15h

9:15 as 10:05 h

9:15 as 10:05 h

10:05 3s 10:40 h

Falas institucionais
Local: Auditdrio
Palestra 3 - (simultdnea)

Competéncias disruptivas

Local: Auditorio

Palestra 4 — (simulténea)

Aplicagao das trilhas de
aprendizagem a segmentos
profissionais: o caso da industria
da contabilidade

Local: sala 1

Coffee break

Prof. Marcelo Minutti esta entre os principais especialistas em
competéncias de inovagdo e transformacao digital do pais. Possui
mais de 20 anos de experiéncia em inovagdo digital e, em 2016,
recebeu o Prémio de Exceléncia Académica IBMEC como o melhor
professor de Marketing e Inovagdo do Brasil na drea de solugdes
corporativas. Ja trabalhou com organiza¢ées como Google,
Samsung, Coca-Cola, Danone, PayPal, The Economist, Fundagao Dom
Cabral, entre outras www.marcelominutti.com.br

Dr. Pedro Paulo Carbone é um dos mais influentes escritores
no campo do desenvolvimento de competéncias, professor da FGV,
pesquisador e consultor de renome nacional e internacional. E
doutor em Economia (Catdlica),

mestre em Administragdo Publica (FGV), graduado em administragdo
(USP) e contador. Especialistas em novas tecnologias da educacdo
(Suny University-USA). consultor em gestdo por competéncias e
trilhas de aprendizagem e diretor executivo da Consultoria Inteletto
(www.inteletto.com); e

Marcos Lemos, contador, pés graduado em auditoria e
planejamento tributario, gestor administrativo da ESCAL

Apresentar e debater sobre como a hiperconexao e
as novas tecnologias disruptivas tém remodelado a
sociedade e redefinido as competéncias necessarias
para que organizagdes e profissionais se
mantenham relevantes em um futuro cada vez mais
digital.

Apresentar um projeto de construgao de trilhas de
aprendizagem para escritdrios e areas de
contabilidade. Demonstrar como a engenharia das
trilhas facilita a capacitagao dos trabalhadores
desse segmento de servigo com impactos positivos
no desempenho funcional e nos resultados das
empresas.

10:40 as 11:30 h

Palestra 5 — (simulténea)

O humano do digital: novas
competéncias da economia
digital e trilhas de aprendizagem

Local: Auditério

Mestre Ricardo de Faria Barros é um grande palestrante, coaching
(SLAC) e educador. Possui mais de 20 anos de experiéncia na area de
educagdo corporativa e capital humano, exercidos no Banco do Brasil
e em outras organizagdes. E Mestre em Gestdo Social e Trabalho
(UNB), Psicologo (UEPB) e Especialista em Gestdo de Pessoas (FEA-
USP), Professor de P6s-Graduagdo do Ibmec. Autor dos Livros: Sobre
a Vida e o Viver (ed. Kiron); Apanhadores de Possibilidades nos
Campos do Infinito (Ed. Kiron), e co-autor do Manual de Treinamento
e Desenvolvimento, Gestdo e Estratégia (Ed.Pearsons). Editor do blog
de desenvolvimento pessoal e profissional: o "Bode com Farinha"
(https://bodecomfarinha.blogspot.com.br), com mais de 100.000
visitas. Proprietario da Animo Desenvolvimento Humano
(www.animodh.com.br).

Identificar competéncias com "viés de alta",
derivadas das mutagdes contemporaneas nos
negacios e no trabalho, ocasionada pela TIC
(Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo), e seu
impacto no individuo, na gestdo e concepgdo do
novo modelo de desenvolvimento de competéncias
denominado trilhas de aprendizagem.



http://www.marcelominutti.com.br/
http://www.inteletto.com/
https://bodecomfarinha.blogspot.com.br/
http://www.animodh.com.br/
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10:40 as 11:30 h

Palestra 6 — (simulténea)

Trilhas de aprendizagem como
recurso gerencial para o
desenvolvimento de equipes

Local: sala 1

Mestre Kleuton lzidio é escritor, renomado palestrante e consultor
em trilhas de aprendizagem e gestdo por competéncias. Mestre em
Psicologia pela UnB. Graduado em psicologia pela UnB. P6s graduado
em Estratégias Empresariais pela FGV. Atua como consultor do
Instituto Inteletto ha mais de 9 anos, prestando consultoria em Gestdo
por Competéncias, Mapeamento de Competéncias, Lideranga, Cultura
Organizacional, trilhas de aprendizagem e Coaching. Atualmente é
sécio e diretor de operagdes do Instituto Inteletto. Coautor do livro
Gestdo por Competéncias, Ed. FGV, 2016.

Associar as trilhas de aprendizagem aos desafios
gerenciais contemporaneos, identificando seus
potenciais beneficios diante dos dilemas dos
gestores na promogdo do desenvolvimento de suas
equipes e suas organizagées em uma realidade cada
vez mais complexa.

10:403s 11:30 h

11:30 as 12:30 h

11:30 as 12:30 h

Palestra 7 — (simultdnea)

Trilhas de aprendizagem e
transferéncia de conhecimentos
nas organizagoes

Local: sala 2

Discussdo Plenaria 1
(simulténea)

Como promover o envolvimento
de gestores e funcionarios no
projeto de Trilhas de
Aprendizagem?

Local: sala 1

Discussdo Plenaria 2
(simultdnea)

Como o modelo de
desenvolvimento centrado em
Trilhas de Aprendizagem
contribui para o
desenvolvimento da organizagdo
e para a inovagao?

Local: Auditdrio

Prof. Sylvio Maestrelli é um educador brilhante no campo da
pedagogia empresarial, consultor e palestrante em educagdo
empresarial e gestdo de pessoas. Se dedicou por mais de 30 anos em
projetos de educadoria empresarial e designer de treinamentos
corporativos no Banco do Brasil e outras organizagdes. Atua ainda
como roteirista e estrategista de endomarketing. Consultor associado
da Inteletto em projetos de trilhas de aprendizagem. Professor com
licenciatura plena em Inglés/Portugués pela UNESP. Advogado pela
Faculdade de Direito de Franca SP. Pés Graduado em RH — MBA
Recursos Humanos pela USP

Ancoras:

Representantes de organizag6es que implantaram
projetos de trilhas

Coordenadora da plendria: Mestre Solange de
Castro

Ancoras:

Representantes de organizag6es que implantaram
projetos de trilhas

Coordenador da plenaria: Mestre Kleuton lzidio

Apresentar as possibilidades de desenvolvimento de
competéncias que as trilhas de aprendizagem
permitem, a partir das vdrias opgdes de aquisi¢do e
compartilhamento de conhecimentos

Apresentar estratégias de sucesso adotadas para a
promogao do envolvimento de gestores e
funcionarios nos projetos de trilhas de
aprendizagem.

Identificar condigdes para o desenvolvimento
organizacional e para a inovagcao que podem ser
promovidas por um projeto de trilhas de
aprendizagem.
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12:30 as 14:00 h

Almocgo

14:00 as 14:20 h

Passo-a-passo para implantar um sistema de trilhas de aprendizagem na sua organizacao na visio da CONSULTORIA INTELETTO

Local: Auditorio

14:20 as 18:15 h

Oficina 3 — (simulténea)
Curadoria do conhecimento:

modelagem de trilhas de
aprendizagem

Local: auditério

Oficina 4 — (simulténea)

Construindo trilhas de aprendizagem em
plataformas de software livre

Local: sala 2

Oficina 5 — (simulténea)
Design Thinking para planejar trilhas e

promover a inovagdo e a aprendizagem
disruptiva

Local: sala 1




Oficinas trilhas de aprendizagem: opte por uma das quatro abordagens abaixo

ESTRATEGIA DE IMPLANTACAO

TECNOLOGIA DE PUBLICAGAO

' METODOLOGIA

COMPETENCIAS

Oficina 1

Como iniciar um projeto de trilhas de
aprendizagem transformando-o no plano
geral de capacitacao da sua organizagao
Dia 12.09.2017

14:20 as 18:15 h

Local: sala 1

Objetivos de capacitagdo:

Identificar os elementos norteadores de
um projeto de trilhas de aprendizagem, as
fases de planejamento e a vinculagdo do
sistema trilhas a estratégia corporativa.
Tomar contato com a metodologia de
expansdo tematica para delimitar trilhas e
trilhos e a transformacgdo do sistema trilhas
no plano geral de capacitagdo da organizagdo

Oficina 3
Curadoria do conhecimento: modelagem
de trilhas de aprendizagem

Dia 12.09.2017

14:20 as 18:15 h

Local: auditério

Objetivos de capacitagdo:

Apresentar metodologia de modelagem de
trilhas de aprendizagem, o sistema de
navegacdo e a forma de curadoria de
conhecimentos via metodologia de
indexac¢do das acGes de desenvolvimento

Oficina 3
Curadoria do conhecimento:
modelagem de trilhas de aprendizagem

Dia 12.09.2017

14:20 as 18:15 h

Local: auditdrio

Objetivos de capacitagdo:

Apresentar metodologia de modelagem
de trilhas de aprendizagem, o sistema de
navegacao e a forma de curadoria de
conhecimentos via metodologia de
indexagdo das agdes de desenvolvimento

Oficina 2
Competéncias comportamentais: do
mapeamento as trilhas de aprendizagem

Dia 12.09.2017

14:20 as 18:15 h

Local: sala 2

Objetivos de capacitagdo:

Identificar a metodologia de mapeamento
de competéncias a partir do
comportamento de entrega e a vinculagdo
destas competéncias mapeadas com o
sistema trilhas de aprendizagem

Oficina 3

Curadoria do conhecimento: modelagem
de trilhas de aprendizagem

Dia 13.09.2017

14:20 as 18:15 h

Local: auditério

Objetivos de capacitacdo:

Apresentar metodologia de modelagem de
trilhas de aprendizagem, o sistema de
navegacdo e a forma de curadoria de
conhecimentos via metodologia de
indexagdo das agbes de desenvolvimento

Oficina 4

Construindo trilhas de aprendizagem em
plataformas de software livre

Dia 13.09.2017

14:20 as 18:15 h

Local: sala 2

Objetivos de capacitagao:

Compreender a utilizagdo do crowdsourcing para
a construgdo de trilhas de aprendizagem.
Simular a construgdo coletiva de conhecimentos
para uma trilha de aprendizagem. Apresentar
tecnologias de suporte a publicagdo de trilhas.

Oficina 5

Design Thinking para planejar trilhas e
promover a inovagao e a aprendizagem
disruptiva

Dia 13.09.2017

14:20 as 18:15 h

Local: sala 1

Objetivos de capacitagao:

Identificar potencialidades da
metodologia do design thinking para
construgdo coletiva de trilhas de
aprendizagem

Oficina 3

Curadoria do conhecimento: modelagem
de trilhas de aprendizagem

Dia 13.09.2017

14:20 as 18:15 h

Local: auditério

Objetivos de capacitagdo:

Apresentar a metodologia de modelagem
de trilhas de aprendizagem, o sistema de
navegacdo e a forma de curadoria de
conhecimentos via metodologia de
indexagdo das agGes de desenvolvimento



https://www.google.com.br/search?newwindow=1&client=gmail&rls=aso&authuser=0&biw=1366&bih=700&q=crowdsourcing&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjszJWc6b3TAhVBEJAKHXQnBXMQvwUIICgA
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Datas e locais das oficinas

Local/data Dia 12.09, das 14:20 as 18:15 h
Salal Oficina 1 - Como iniciar um projeto de trilhas de

aprendizagem transformando-o no plano geral de
capacitagdo da sua organizagao

Dia 13.09, das 14:20 as 18:15 h

Oficina 5 - Design Thinking para planejar trilhas e promover a
inovacao e a aprendizagem disruptiva

Sala 2 Oficina 2: Competéncias comportamentais: do

mapeamento as trilhas de aprendizagem

software livre

Oficina 4 - Construindo trilhas de aprendizagem em plataformas de

Auditério Oficina 3 - Curadoria do conhecimento: modelagem de

trilhas de aprendizagem

aprendizagem

Oficina 3 - Curadoria do conhecimento: modelagem de trilhas de

Relacao de palestras e plenarias disponiveis

Palestras \ Palestrantes Data e horario

Palestra 1 - A competéncia comunicativa nos tempos das tribos Dr. Artur Roman 12.09.2017, das 9:15 as 10:05 h auditorio
digitais (abertura do evento)

Palestra 2 - Trilhas de aprendizagem e curadoria do conhecimento | Dr. Pedro Paulo Carbone 12.09.2017,das 10:40 as 11:25 h | auditério
Palestra 3 — Competéncias disruptivas - (simulténea) Prof. Marcelo Minutti 13.09.2017, das 9:15 as 10:05 h auditdrio
Palestra 4 — Aplicagéo das trilhas de aprendizagem a segmentos Dr. Pedro Paulo Carbone e 13.09.2017, das 9:15 as 10:05 h Sala 1
profissionais: o caso da industria da contabilidade - (simultdnea) Contador Marcos Lemos

Palestra 5 - O humano do digital: novas competéncias da economia | Mestre Ricardo de Faria Barros 13.09.2017, das 10:40 as 11:30 h | Auditério
digital e trilhas de aprendizagem (simulténea)

Palestra 6 - Trilhas de aprendizagem como recurso gerencial para o | Mestre Kleuton lzidio 13.09.2017,das 10:40 as 11:30 h | Sala 1
desenvolvimento de equipes (simultdnea)

Palestra 7 - Trilhas de aprendizagem e transferéncia de Prof. Sylvio Maestrelli 13.09.2017,das 10:40as 11:30h | Sala 2

conhecimentos nas organizagdes - (simultdnea)
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Discussao plendria 1 - Como promover o envolvimento de gestores | Coordenadora da plendria - Mestre 13.09.2017,das 11:30as 12:30h | Sala 1

e funciondrios no projeto de Trilhas de Aprendizagem? - Solange de Castro

(simultdnea)

Discussao plendria 2 - Como o modelo de desenvolvimento Coordenador da plenaria Mestre Kleuton | 13.09.2017, das 11:30 as 12:30 h auditoério
centrado em Trilhas de Aprendizagem contribui para o |zidio

desenvolvimento da organizagdo e para a inovagdo? - (simultdnea)

Pedro Paulo Carbone, Doutor

Pedro Paulo Carbone é um dos mais influentes escritores no campo do desenvolvimento de competéncias, professor da FGV, pesquisador
e consultor de renome nacional e internacional. E doutor em Economia (Catdlica), mestre em Administracdo Publica (FGV), graduado em
administracdo (USP) e contador. Especialistas em novas tecnologias da educagdo (Suny University-USA). Consultor em gestdo por
competéncias e trilhas de aprendizagem e diretor executivo da Consultoria Inteletto (www.inteletto.com). Coautor do livro Gestdo por
competéncias e gestdo do conhecimento, Ed. FGV, 32 edigdo, com mais de 150 mil exemplares vendidos.

Artur Roman, Doutor

Artur Roman é um dos maiores especialistas em comunicagdo e educagdo corporativa do pais. Pés-doutor em sociologia (Sorbonne —
Paris), Doutor em comunicagdo (USP), Mestre em Linguistica (UFPR), Especialistas em gestdo de RH (UFPR), Consultor em comunicagdo
organizacional e gestdo de pessoas.

Marcelo Minutti, Professor

Marcelo Minutti estd entre os principais especialistas em competéncias de inovagdo e transformacao digital do pais. Possui mais de 20
anos de experiéncia em inovagdo digital e, em 2016, recebeu o Prémio de Exceléncia Académica IBMEC como o melhor professor de
Marketing e Inovagdo do Brasil na drea de solugdes corporativas. Ja trabalhou com organizagdes como Google, Samsung, Coca-Cola,
Danone, PayPal, The Economist, Fundagdo Dom Cabral, entre outras. www.marcelominutti.com.br

Ricardo de Faria Barros,
Mestre

Ricardo de Faria Barros é um grande palestrante, coaching (SLAC) e educador. Possui mais de 20 anos de experiéncia na drea de educagdo
corporativa e capital humano, exercidos no Banco do Brasil e em outras organizacdes. E Mestre em Gestdo Social e Trabalho (UNB),
Psicologo (UEPB) e Especialista em Gestdo de Pessoas (FEA-USP), Professor de Pés-Graduagdo do Ibmec. Autor dos Livros: Sobre a Vida e
o Viver (ed. Kiron); Apanhadores de Possibilidades nos Campos do Infinito (Ed. Kiron), e co-autor do Manual de Treinamento e
Desenvolvimento, Gestdo e Estratégia (6 ed. Pearsons). Editor do blog de desenvolvimento pessoal e profissional: o "Bode com Farinha"
(https://bodecomfarinha.blogspot.com.br), com mais de 100.000 visitas. Proprietario da Animo Desenvolvimento Humano
(www.animodh.com.br).
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Kleuton lzidio, Mestre

Kleuton lIzidio é escritor, renomado palestrante e consultor em trilhas de aprendizagem e gestdo por competéncias. Mestre em Psicologia
pela UnB. Graduado em psicologia pela UnB. P6s graduado em Estratégias Empresariais pela FGV.

Atua como consultor do Instituto Inteletto ha mais de 9 anos, prestando consultoria em Gestdo por Competéncias, Mapeamento de
Competéncias, Lideranga, Cultura Organizacional, trilhas de aprendizagem e Coaching. Atualmente é sdcio e diretor de operagGes do
Instituto Inteletto. Coautor do livro Gestdo por Competéncias, Ed. FGV, 2016.

Sylvio Maestrelli, Educador

Prof. Sylvio Maestrelli é um educador brilhante no campo da pedagogia empresarial, consultor e palestrante em educagdo empresarial e
gestdo de pessoas. Se dedicou por mais de 30 anos em projetos de educadoria empresarial e designer de treinamentos corporativos no
Banco do Brasil e outras organizagdes. Atua ainda como roteirista e estrategista de endomarketing. Consultor associado da Inteletto em
projetos de trilhas de aprendizagem. Professor com licenciatura plena em Inglés/Portugués pela UNESP.Advogado pela Faculdade de
Direito de Franca SP. P6s Graduado em RH — MBA Recursos Humanos pela USP

Pedro Lucio Carbone,
Consultor

Pedro Lucio Carbone é engenheiro formado pela Escola Politécnica (USP), palestrante e consultor atuante nos campos da gestdo do
conhecimento, aprendizagem organizacional e trilhas de aprendizagem

Carlos Felipe Lucio Carbone,
Consultor

Carlos Felipe Lucio Carbone é administrador formado pela UnB, palestrante e consultor atuante nos campos da aprendizagem
organizacional, novas tecnologias da educacao e trilhas de aprendizagem

Diego Reis, Consultor

Diego Reis é formado em teologia, palestrante e consultor atuante nos campos da gestdo do conhecimento, mapeamento de
competéncias e trilhas de aprendizagem

Solange de Castro,
Consultora

Solange de Castro é mestre em administragdo, pds graduada em RH, MBA em desenvolvimento do potencial humano, com 25 anos de
experiéncia em projetos vinculados a gestdo de pessoas. Professora de pds-graduacgdo e consultora associada a Inteletto para projetos de
trilhas de aprendizagem.

Antonio Isidro da Silva Filho,
Doutor

Isidro ¢ pesquisador, psicologo e palestrante com experiéncia nas areas de gestdo da inovagdo, gestdo estratégica, gestdo por competéncias,
liderancga e desenvolvimento gerencial. Membro do Grupo de Pesquisa sobre Gestao e Inovagdo no Judiciario Brasileiro e do Grupo de
Estudos e Pesquisas em Gestio de Pessoas no Setor Publico da UnB. Autor de artigos cientificos nacionais e internacionais. Doutor e
Mestre em Administragio pela UnB, com formagio em Gestdo pela Ecole des Hautes Etudes Commerciales (Canadd). Coordena o Niicleo
de Estudos e Pesquisas em Inovagdo e Estratégia da UnB e o Mestrado Profissional em Administragdo Publica, onde é Professor Adjunto e
Pesquisador no Dep.de Administragdo e no Programa de P6s-Graduacdo em Administrag@o.

Marcos Lemos, Contador

Marcos Lemos, contador, pos graduado em auditoria e planejamento tributéario, gestor administrativo da ESCAL.

EDUCADORES PREVISTOS PARA AS OFICINAS:
Pedro Paulo Carbone, Kleuton lzidio, Sylvio Maestrelli, Ricardo de Farias Barros, Pedro Lucio Carbone, Diego Reis, Solange de Castro,

Carlos Felipe Lucio Carbone, Antonio Isidro.
Obs: Os educadores previstos das oficinas poder&o ser alterados sem prévio aviso dado motivo de forca maior.
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CIRCUITO DE PALESTRAS, PLENARIAS E OFICINAS

O Segundo Férum Nacional Trilhas de Aprendizagem ofertard, na ordem do fluxograma abaixo, sete palestras tematicas, duas

plenérias de discuss@o sobre o tema e cinco diferentes oficinas metodoldgicas sobre trilhas para permitir que vocé, participante, penetre no mundo das trilhas de

aprendizagem e verifique o potencial que essa nova metodologia tem para aprimorar os sistemas de capacitacao das organiza¢des contemporaneas.

Palestra 1

— RLEER
digitais

Segundo forum trilhas

7 PALESTRAS

2 Palestras 3 Palestras
simultdneas simultdneas

Palestra 3

Trilhas e
competéncias
Palestra 2 disruptivas

Trilhas e
curadoria do

conhecimento

Palestra 4

Projeto trihas
na industria da
sl contabilidade

|

Palestra 5 - Trihas e
desenvolvimento de
equipes

Palestra 6 - Trilhas e
transferéncia de
conhecimentos

Palestra 7 -Trilhas e
competéncias
digitais

5 OFICINAS

Oficina 1
Estratégia de
implantacao das
trilhas

Oficina 2
Trilhas e
mapeamento de
competéncias

Oficina 3
Modelagem e
curadoria de

conhecimentos das

trilhas

Oficina 4

Trilhas e solugdes

tecnolégicas de
publicagdo

Oficina 5
Trilhas e design
thinking

2 PLENARIAS DE DEBATE

Duas Plenarias
de debates

(simultd@neas)
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Investimentos:

Inscricéo Lote 1 - Lote 2 - Lote 3 - Condic¢des gerais da contratacdo do pacote
Pagamento Pagamento Pagamento
até 01.07 até 01.08 até 11.09
R$ R$ R$
Pacote 1 Acesso as 7 palestras e duas plenarias, observado que ha palestras e plenarias simultaneas (consultar
programacao).
L. 640,00 720,00 800,00 Na prética cada participante podera optar por assistir a 4 palestras e 1 plenaria de sua preferéncia observado a
Palestras e plenarias disponibilidade de assentos disponiveis no local.
Pacote 2 Acesso as 7 palestras e duas plenarias, observado que héa palestras e plenarias simultaneas (consultar
programagao).
, . 1.840,00 2.070,00 2.300,00 Na prética cada participante podera optar por assistir a 4 palestras e 1 plenaria de sua preferéncia observado a
Palestras e plenarias + disponibilidade de assentos disponiveis no local.
1 oficina Acesso a uma oficina pela qual se inscreveu. O participante ndo podera participar de oficina diferente daquela

originalmente contratada, a ndo ser com autorizagéo formal e prévia da organizacéo do evento, caso a
solicitacdo ocorra em até dois dias Uteis de antecedéncia da realizacdo do Segundo Férum Trilhas.

Pacote 3 Acesso as 7 palestras e duas plenarias, observado que ha palestras e plenarias simultaneas (consultar

programagao).
, . 2.640,00 2.970,00 3.300,00 Na prética cada participante podera optar por assistir a 4 palestras e 1 plenaria de sua preferéncia observado a

Pa“’—_‘sf[ras e plenarias + disponibilidade de assentos disponiveis no local. O participante ndo podera participar de oficina diferente

2 oficinas daquela originalmente contratada, a ndo ser com autorizagédo formal e prévia da organizacdo do evento, caso a
solicitacéo ocorra em até dois dias Uteis de antecedéncia da realizagdo do Segundo Férum Trilhas.

Descontos 20% 10% Para ter acesso aos descontos por compra de duas ou mais vagas favor entrar em contato com (61) 32724442

desconto desconto —(61) 992729839 — (61) 995579562 e pelo e-mail carlosfcarbone@gmail.com para emisséo de boleto.

L] Compras de 2 inscri¢des pela mesma organizagéo tem desconto adicional de 5%
L] Compras de 3 a 5 inscri¢gdes pela mesma organizagéo tem desconto adicional de 10%
- Acima de 6 inscricdes pela mesma organizacéo tem desconto adicional de 20%
Formas de pagamento: boleto ou cartdo acessando o site do evento www.inteletto.com

Os boletos serdo emitidos com 5 dias de prazo para pagamento. Caso seja necessario prorrogacao solicitar via e-mail carlosfcarbone@gmail.com

se 0 pagamento ocorrer até 01.07 desconto de 20% na inscri¢ao

se 0 pagamento ocorrer até 01.08 desconto de 10% na inscrigao

depois de 02.08 ndo ha desconto na inscri¢éo

Compras de 2 inscrigdes pela mesma organizagéo tem desconto adicional de 5%

Compras de 3 a 5 inscri¢cdes pela mesma organizagdo tem desconto adicional de 10%

Acima de 6 inscricdes pela mesma organizagdo tem desconto adicional de 20%

As vagas das oficinas sdo limitadas

Forma de pagamento:

O pagamento devera ocorrer a favor da patrocinadora do evento no site www.inteletto.com
CARBONE TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO POR COMPETENCIAS EIRELI

Q SH/NORTE, Quadra 1, Bloco D, Edificio Fusion, sala 1210 — CEP 70701-000 - BRASILIA (DF)

CNPJ - 23.944.599/000117 - CF/DF — 07.751.962/001-01 - Contato: (61) 32724442 —(61) 995579562
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Dados do Patrocinador

CARBONE TREINAMENTO E CONSULTORIA EM GESTAO POR COMPETENCIAS EIRELI

Q SH/NORTE, Quadra 1, Bloco D, Edificio Fusion, sala 1210 — CEP 70701-000 - BRASILIA (DF)

CNPJ - 23.944.599/000117 - CF/DF —07.751.962/001-01 - Contato: (61) 32724442 —(61) 995579562

Dados do Organizador

INTELETTO - Instituto de Andlise do Comportamento e Desenvolvimento de Competéncias Ltda

Endereco: SRTVN Quadra 702, Bloco "P", Sala 1064, Asa Norte - CEP 70719-900 - Brasilia (DF)

CNPJ n?: 06.197.492/0001-33 - CF/DF:  07.454.133/001-66 - Contato: (61) 32724442 —(61) 995579562

www.inteletto.com

Instituic6es convidadas e apoiadores

Instituicdes convidadas para o ritual de abertura do evento: FGV, ABRH-DF, CRA(DF), CRC(DF), CRC(GO), CFC, IBAM, ABED, ESAF, ENAP,
EGOV, ESCON, SBGC, ESCAL.

Estacionamento

Teremos algumas vagas disponiveis gratis para estacionamento. Quem pretender estacionar no local sugerimos chegar cedo.

Regulamento do Segundo Férum

® (Clausula 1 - Identificacdo dos participantes - cada participante recebera uma credencial para acesso ao evento dentro do pacote contratado, ndo sendo
permitido a entrada nos ambientes sem a identificacdo respectiva.

e Clausula 2 - Palestrantes e educadores — poderao ocorrer alteragdes de nomes de palestrantes e da relagdo de educadores das oficinas, bem como na
alteragdo de alguma atividade prevista na programacdo do evento por motivo de forga maior, sem prévia comunicagdo aos inscritos.

e Clausula 3 -Reconhecimentos — esta atividade prevista no evento ndo tem cardter de concurso ou premiagdo. Serdo reconhecidos trabalhos de trilhas de
aprendizagem em organizagGes consultadas pela Inteletto, consideradas de alto nivel pela organiza¢do do evento.
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Clausula 4 - Certificado de participagdo no evento: serdo emitidos e enviados eletronicamente aos participantes em até 30 dias corridos apds evento.
Clausula 5 - Transferéncia da inscrigdo e mudancga de oficina contratada — podera ocorrer transferéncia de inscricdo se comunicada a solicitagdo de
transferéncia a organizagdo do evento em até cinco dias Uteis antes do inicio do Férum. O participante, também, ndo poderd acompanhar oficina diferente
daquela que contratou, a ndo ser se solicitado com antecedéncia de até cinco dias Uteis antes do inicio do Férum.

Clausula 6 - Servicos de alimentagdo e bebida: A organizacdo do evento ofertara gratuitamente dois coffee breaks, sendo um no meio da manha do
primeiro dia e o outro no meio da manha do segundo dia. Durante a realizagdo das oficinas, que ocorrem nas tardes dos dias 12 e 13.09.2017, serd
disponibilizada bolacha, dgua e café para consumo dos participantes. Ndo estdo previstos a oferta de almogo e coquetel de chegada no primeiro e segundo
dias. Agua e café estardo disponiveis a todos os participantes durante toda a realizacdo do evento. E proibido beber café ou alimentar-se dentro das salas
de aula ou do auditdrio.

Clausula 7 - Divulgacao das imagens do evento e palestrantes: é vedada aos participantes a filmagem dos palestrantes, educadores e das dinamicas das
oficinas. Sera autorizado apenas fotos com liberdade de veiculagdo nas redes sociais. A organizacdo do evento podera publicar fotos ou videos que
contenham a imagem de participantes em seu site www.inteletto.com.br e em suas redes sociais.

Clausula 8 - E vedada a exposi¢do de produtos ou servigos pelos participantes nas dependéncias do Segundo Férum, sob pena de multa de igual valor ao
cobrado pela concessionaria do local do evento (CNTC), a ser pago a patrocinadora do Férum.

Clausula 9 - Material dos participantes (kit do evento): Cada participante receberd porta-material com papel branco e caneta, além do folder com a
programacao resumida do evento. O folder com a programacdo completa do evento estard disponivel somente na internet pelo site www.inteletto.com .
Nas oficinas serdo entregues o material didatico a ser utilizado impresso a cada participante inscrito.

Clausula 10 -Desisténcia de participagdo: s serdo aceitas desisténcias de participagcdo no Férum se solicitada em até 15 dias corridos antes do inicio do
evento, ficando retido 50% do valor pago em prol da patrocinadora do evento.

Clausula 11 - Estacionamento: Serdo disponibilizadas algumas vagas gratuitas no estacionamento do CNTC aos participantes do evento que chegarem cedo
ao local. Ndo haverd reserva de vagas e a ocupacao sera feita por ordem de chegada. A organiza¢do do evento ndo se responsabilizard pela seguranca dos
veiculos dentro ou fora do Centro de Eventos.

Clausula 12 — Danos/Prejuizos: A organiza¢do do evento n3o se responsabilizara por eventuais furtos de objetos e pertences que possam ocorrer durante a
realizagdo do evento nas salas, auditdrio e demais dependéncias, sobretudo nos horarios de coffee break e intervalos. Recomenda-se que os participantes
mantenham sob seus cuidados os pertences e objetos durante toda a realizagdo do evento.

Clausula 13 - Alimentagao fora do espago do foyer: ndo serd autorizado alimentar-se fora do espago do foyer, exceto agua.

Clausula 14 - InscrigGes, pacotes e lotes disponiveis: a tabela abaixo estabelece as condi¢Ges gerais da contratagdo para os trés tipos de pacote do evento.
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Inscrigdo Lote 1 - Lote 2 - Lote 3 - CondigGes gerais da contratagdo do pacote
Pagamento Pagamento | Pagamento
até 01.07 até 01.08 até 11.09
R$ R$ R$
Pacote 1 Acesso as 7 palestras e duas plenarias, observado que ha palestras e plenarias simultaneas (consultar
640,00 720,00 800,00 programagéo). , . . .
Na préatica cada participante podera optar por assistir a 4 palestras e 1 plenaria de sua preferéncia observado a
PaleStraS € disponibilidade de assentos disponiveis no local.
plenarias
Pacote 2 Acesso as 7 palestras e duas plenarias, observado que ha palestras e plenérias simultaneas (consultar
1.840,00 2.070,00 2.300,00 programagdo). = . . . -
Na pratica cada participante podera optar por assistir a 4 palestras e 1 plenéria de sua preferéncia observado a
Palestras e disponibilidade de assentos disponiveis no local.
plenérias + 1 oficina Acesso a uma oficina pela qual se inscreveu. O participante ndo podera participar de oficina diferente daquela
originalmente contratada, a ndo ser com autorizacéo formal e prévia da organizacéo do evento, caso a
solicitacdo ocorra em até dois dias Uteis de antecedéncia da realizacdo do Segundo Férum Trilhas.
Pacote 3 Acesso as 7 palestras e duas plenarias, observado que ha palestras e plenarias simultaneas (consultar
2.640,00 297000 | 3.300,00 | Prgramacdo). , . . .
Na pratica cada participante podera optar por assistir a 4 palestras e 1 plenéria de sua preferéncia observado a
Palestras e disponibilidade de assentos disponiveis no local. O participante ndo podera participar de oficina diferente
plen arias + 2 daquela originalmente contratada, a ndo ser com autorizagdo formal e prévia da organizagao do evento, caso a
oficinas solicitacéo ocorra em até dois dias Uteis de antecedéncia da realizagdo do Segundo Férum Trilhas.
Descontos 20% 10% Para ter acesso aos descontos por compra de duas ou mais vagas favor entrar em contato com (61) 32724442
desconto desconto —(61) 992729839 — (61) 995579562 e pelo e-mail carlosfcarbone@gmail.com para emissao de boleto.

L] Compras de 2 inscricdes pela mesma organizagao tem desconto adicional de 5%
L] Compras de 3 a 5 inscri¢des pela mesma organizagao tem desconto adicional de 10%
- Acima de 6 inscricdes pela mesma organizacao tem desconto adicional de 20%

Formas de pagamento: boleto ou cartdo acessando o site do evento www.inteletto.com

Os boletos serdo emitidos com 5 dias de prazo para pagamento. Caso seja necessario prorrogacao solicitar via e-mail carlosfcarbone@gmail.com
se 0 pagamento ocorrer até 01.07 desconto de 20% na inscrigdo
se 0 pagamento ocorrer até 01.08 desconto de 10% na inscrigao
depois de 02.08 nao ha desconto na inscrigéo
Compras de 2 inscrigdes pela mesma organizacéo tem desconto adicional de 5%
Compras de 3 a 5 inscri¢cdes pela mesma organizagao tem desconto adicional de 10%
Acima de 6 inscricdes pela mesma organizagéo tem desconto adicional de 20%

As vagas das oficinas sao limitadas
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Segundo Forum Nacional Trilhas de Aprendizagem:

gestéo por competéncia em empresas publicas e privadas €

Datas: 12 e 13 de setembro de 2017.

Local de realizagdo: SGAS W 5 - Bloco C - Lote 65, Brasilia (DF) - CNTC — Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio
http://www.cntc.org.br/centro-de-eventos-2/galeria-de-fotos-do-cet/

Organizagéio do Segundo Férum trilhas: Instituto INTELETTO de desenvolvimento de competéncias www.inteletto.com

Patrocinio: Carbone treinamento e consultoria em gestdo por competéncias

Apoio:

W’ FGV MANAGEMENT DF |Ntelellc

Escola Nacional de '

Administracao Publica

ABRHDF

CRA-DF

Escola de Contas Publicas - Escon

4 asp Pjescal

TC D F DE EDUCACAO A DISTANCIA

intelettc
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PROGRAMACAO RESUMIDA DO SEGUNDO FORUM - primeiro dia - 12 de setembro de 2017

Datas/horarios Atividades
8:00 h Credenciamento
8:45 as 9:15h Abertura do Segundo Férum Nacional Trilhas de Aprendizagem e apresentagao das instituicoes apoiadoras do evento —
Institui¢Ges convidadas para o ritual de abertura do Segundo Férum Nacional Trilhas de Aprendizagem: FGV, ABRH-DF, CRA(DF), IBAM, ABED, ESAF, ENAP,
ESCON, ESCAL, SBGC, ANITEC
9:15as 10:05 h Palestra 1- abertura
A competéncia comunicativa nos tempos das tribos digitais - Dr. Artur Roman - Local: auditério
10:05 as 10:40 h Coffee break
10:40as 11:25 h Palestra 2
Trilhas de aprendizagem e curadoria do conhecimento - Dr. Pedro Paulo Carbone - Local: auditério
11:25as 11:45h 20 minutos de debate com os dois palestrantes, Pedro Paulo Carbone e Artur Roman - Local Auditério
11:45as 12:30 h Reconhecimento das trilhas de aprendizagem de alto nivel implantadas em organizagées pelo Instituto INTELETTO - Local Auditério
12:30 as 14:00 h almoco
14:00 as 14:20 h Falas institucionais — Local: auditorio
14:20 as 18:15 h Oficina 1 — (simulténea) Oficina 2 — (simulténea) Oficina 3 — (simulténea)
Como iniciar um projeto de trilhas de Competéncias comportamentais: do Curadoria do conhecimento: modelagem de
aprendizagem transformando-o no mapeamento as trilhas de aprendizagem trilhas de aprendizagem
plano geral de capacitagdo da sua
organizagdo - Local: Sala 1 Local: Sala 2 Local: Auditdrio
PROGRAMACAO RESUMIDA DO SEGUNDO FORUM - segundo dia - 13 de setembro de 2017
Datas/horarios Atividades
8:00 h Credenciamento
8:45 as 9:15h Falas institucionais - Local: Auditério
9:15as 10:05 h Palestra 3 - (simultdnea) Palestra 4 — (simultdnea)
Competéncias disruptivas Aplicagéio das trilhas de aprendizagem a
segmentos profissionais: o caso da industria
Prof. Marcelo Minutti da contabilidade-
Dr. Pedro P. Carbone e Contador Marcos
Local: Auditério —
Local: sala 1
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10:05 as 10:40 h Coffee break

10:403as 11:30 h Palestra 5 — (simultdnea) Palestra 6 - (simultdnea) Palestra 7 — (simultdnea)
O humano do digital: novas competéncias Trilhas de aprendizagem como recurso Trilhas de aprendizagem e transferéncia de
da economia digital e trilhas de gerencial para o desenvolvimento de equipes | conhecimentos nas organizagoes
aprendizagem Mestre Kleuton lIzidio Prof. Sylvio Maestrelli
Mestre Ricardo de Faria Barros
Local: Auditério Local: sala 1 Local: sala 2

11:30as 12:30 h Discussdo Plenaria 1 - (simultdnea) Discussao Plenaria 2 - (simultdnea)
Como promover o envolvimento de Como o modelo de desenvolvimento
gestores e funciondrios no projeto de centrado em Trilhas de Aprendizagem
Trilhas de Aprendizagem? contribui para o desenvolvimento da
Coordenadora da plenaria: organizagdo e para a inovagdo?
Mestre Solange de Castro Coordenador da plenaria:
Local: sala 1 Mestre Kleuton Izidio — Local: Auditdrio

12:30 as 14:00 h almoco

14:00 as 14:20 h Passo-a-passo para implantar um sistema de trilhas de aprendizagem na sua organizagao na visiao da CONSULTORIA INTELETTO
Local Auditério

14:20 a5 18:15 h Oficina 3 — (simultdnea) Oficina 4 — (simultdnea) Oficina 5 — (simultdnea)
Curadoria do conhecimento: modelagem Construindo trilhas de aprendizagem em Design Thinking para planejar trilhas e
de trilhas de aprendizagem plataformas de software livre promover a inovagéo e a aprendizagem
Local: auditério Local: sala 2 disruptiva - Local: sala 1
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