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Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Corregedoria-Geral da Unido

PORTARIA N° 4.104, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAQO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 13 do
Decreto n° 9.681, de 3 de janeiro de 2019, pelo art. 45 do Regimento Interno da Controladoria-Geral da
Unidao - CGU, aprovado pela Portaria n° 3.553, de 12 de novembro de 2019, e no uso da delegacao de
competéncia disposta no art. 4° da Portaria n°® 1276, de 5 de junho de 2017,

Considerando a necessidade de se otimizar o planejamento e a avaliagao das atividades
correcionais da Corregedoria-Geral da Uniao, visando a maximizagao de seus resultados para a sociedade,
resolve:

Art. 1° sistematica de quantificacao e registro dos beneficios decorrentes das atividades
correcionais, executadas pela Corregedoria-Geral da Uniao - CRG , no ambito da Controladoria-Geral da
Uniao CGU, passa a vigorar de acordo com o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - atividades correcionais: acoes relacionadas a prevencao de irregularidades e apuracao de
responsabilidades de pessoas fisicas e juridicas, bem como as decorrentes de regulamentagoes,
orientagdes, inspecoes, capacitacoes, melhorias dos processos correcionais € outras agoes de
aperfeicoamento da gestao publica, no ambito da Corregedoria-Geral da Unido - CRG;

Il - beneficio: impactos positivos observados a partir da atuacao da CRG;

lll - beneficio financeiro: beneficio que possa ser representado e demonstrado monetariamente
por documentos comprobatorios;

IV - beneficio nao-financeiro: beneficio que, embora nao seja passivel de representagao
monetaria, demonstre um impacto positivo na administragcao publica e/ou na sociedade, devendo, sempre
que possivel, ser quantificado em alguma unidade que ndo a monetaria; e

V - prejuizo: dano ao erario que resulte em recomendacao de reposicao de bens e valores.

Art. 3°. A quantificacao e o registro dos beneficios de que trata esta Portaria obedecerao, para
além das caracteristicas previstas na Portaria n°® 1276, de 05 de junho de 2017, ou outra que a atualize, aos
seguintes critérios:

| - valor efetivo: o beneficio decorre de decisao exarada em atividade correcional que imponha
obrigacao definitiva na esfera administrativa, sem prejuizo de se evidenciar o valor potencial para fins de
decisodes internas da CRG. Quanto ao beneficio decorrente da reducao de custos administrativos, o valor
efetivo decorre da sua implementagao ou utilizagao.

II - valor liquido: o beneficio resulta da diferenca entre o valor bruto e os custos de
implementacgao, sem prejuizo de se evidenciar o valor bruto para fins de decisdes internas da CRG;

lll - fato gerador: o beneficio é reconhecido no momento da publicagcao da decisao exarada em
atividade correcional, sem prejuizo de se evidenciar o momento do cumprimento da decisao para fins de
decisodes internas da CRG. Quanto ao beneficio decorrente da reducao de custos administrativos, o valor
efetivo decorre da sua implementagao ou utilizagao.

IV - conservadorismo: o beneficio deriva da adogao do menor valor bruto para o beneficio e do
maior valor para o0s custos, sempre que se apresentarem alternativas igualmente validas para
quantificagao.
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Art. 4° Os beneficios financeiros e nao-financeiros devem decorrer das atividades correcionais
da CRG, no exercicio vigente do fato gerador , ou dentro dos 2 anos anteriores ao exercicio do registro do
beneficio.

Paragrafo unico. Havendo efeito continuado, no caso da rubrica de reducdo dos custos
administrativos, o periodo de contabilizacao deve ser limitado a 60 meses a partir da sua implementacao
ou utilizacao.

Art. 5° Os beneficios financeiros e nao-financeiros serao registrados, nos termos do art. 3°, §2°,
da Portaria n® 1276/2017.

Paragrafo unico. A informagao deve ser inserida no sistema, acompanhada de memoaria de
calculo do valor registrado, quando necessario.

Art. 6° Os beneficios financeiros serao registrados em sistema corporativo apos a validagao das
seguintes autoridades, em funcao dos valores associados:

| - até R$ 1.000.000,00 (um milhdo): Coordenador-Geral e Diretor da area; e

Il - acima de R$ 1.000.000,00 (um milhao): Coordenador-Geral, Diretor da area e Corregedor-
Geral da Uniao.

Paragrafo unico. A informacao sobre o beneficio financeiro deve ser inserida no sistema,
acompanhada de memoaria de calculo do valor registrado, quando necessario.

Art. 7° Os beneficios nao-financeiros serao registrados em sistema corporativo apos a validagao
do Coordenador-Geral e do Diretor da area.

Paragrafo unico. A informacao sobre o beneficio ndo financeiro deve ser inserida no sistema,
acompanhada de memoria de calculo do valor registrado, quando necessario.

Art. 8° Compete ao Corregedor-Geral da Uniao:
| - monitorar a implementacao do disposto nesta Portaria;
Il - expedir orientagdes para execucao do disposto nesta Portaria;

lll - identificar e disseminar as melhores praticas de quantificacao dos beneficios das agcoes
correcionais;

IV - estudar, propor e aprovar metodologias para quantificacao de beneficios para os quais
atualmente a quantificacao monetaria nao é possivel; e

V - propor, com base nhas sugestdoes recebidas e na avaliagdao dos registros efetuados, as
alteracoes e aperfeicoamentos que se facam necessarios na sistematica regulamentada por esta Portaria.

Art. 9° Compete aos Diretores da CRG e aos Coordenadores-Gerais vinculados ao Gabinete da
CRG:

| - acompanhar os impactos dos trabalhos ja realizados pelas areas técnicas;

Il - propor beneficio de acordo com as orientagdes expedidas, juntamente com memoaria de
calculo sempre que for necessario;

lll - estudar e propor metodologias para quantificacao de beneficios para os quais atualmente a
quantificacao monetaria nao € possivel, e

IV - propor novas classes de beneficios.

Art. 10. Fica aprovado o Anexo |, destinado a orientar sobre os conceitos basicos, requisitos e
regras de contabilizacao de beneficios decorrentes das atividades correcionais.

Art. 11. O Manual de Contabilizacao de Beneficios da Secretaria Federal de Controle Interno
(SFC), aprovado pela Portaria SFC n° 1410, de 28 de junho de 2017, ou por outros normativos que a
substitua, podera ser utilizado, no que couber, para orientar os procedimentos operacionais de
contabilizacao de beneficios decorrentes das atividades de corregedoria, até a confeccao de manual
proprio.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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GILBERTO WALLER JUNIOR

ANEXO |

Classes de beneficios

1° nivel 2° nivel

1. Beneficios

Financeiro 1.1. Penas expulsivas

1.2. Valores de multas

1.3. Recuperacao de valores decorrentes de processos correcionais

Responsabilizagao de Entes Privados (PARS)

1.4. Acordos de Leniéncia firmados em decorréncia de Processos de

1.5. Reducao de custos administrativos

1.5.1. Processuais

15.2. Capacitagcao

1.5.3. Material Orientativo

15.4. Sistemas informatizados disponibilizados pela CRG

2. Beneficios Nao

Financeiros 2.1 Denuncias

2.2. Processos correcionais instaurados

2.3. Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) firmados

2.4. Medida de aperfeicoamento da gestao correcional

2.5. Penas Expulsivas

1. Beneficios financeiros

11. Penas Expulsivas: Demissao e Cassacao de Aposentadoria

Sera contabilizado no caso de cassacao de aposentadoria o valor do beneficio previdenciario
recebido pelo agente no momento da aplicagcao da penalidade multiplicado pela expectativa de vida
adotada pelo IBGE, acrescido do beneficio financeiro calculado em razao do ilicito disciplinar praticado.

Nos demais casos de aplicacao de penalidade expulsiva o beneficio sera calculado da seguinte

forma:

Crime contra a administragao publica (art. 132, |, da Lei n°
8.112/1990).

O valor da vantagem indevida
recebida pelo agente ou prejuizo
ao erario causado.

Improbidade administrativa (art. 132, IV, da Lei n° 8.112/1990).

O valor do enriquecimento ilicito ou
do prejuizo causado ao erario.

Aplicacao irregular de dinheiros publicos (art. 132, I, da Lei n°
8.112/1990).

O valor da aplicagao irregular.

Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional (art.
132, 1, da Lei n°® 8.112/1990).

O valor da lesao aos cofres
publicos causada.

Corrupcao (art. 132, |, da Lei n° 8.112/1990).

O valor da vantagem indevida
recebida pelo agente ou prejuizo
ao erario causado.

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica (art. 117, IX c/c art. 132,
XIll, da Lei n° 8.112/1990).

O valor do proveito obtido pelo
agente ou por outrem.

Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes (art. 117, Xll c/c art. 132, Xlll, da
Lei n® 8.112/1990).

O valor da vantagem indevida
recebida pelo agente.

Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro (art.
117, IX c/c art. 132, XIlI, da Lei n°® 8.112/1990).

O valor da comissao indevida
recebida pelo agente.

Proceder de forma desidiosa; (art. 117, XV c/c art. 132, Xlll, da Lei n°
8.112/1990).

O valor da lesao aos cofres
publicos causada.

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou
atividades particulares; (art. 117, XVI c/c art. 132, XIll, da Lei n®
8.112/1990).

O valor da remuneracao do pessoal
ou dos recursos materiais
utilizados.

Ato de improbidade (art. 482, "a", da CLT).

O valor do enriquecimento ilicito ou
do prejuizo causado a entidade.
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Desidia no desempenho das respectivas fungodes (art. 482, "e", da O valor da lesao causada a
CLT). entidade.

1.2. Valores de Multas

Sera contabilizado o valor da multa aplicada em Processos Administrativos de
Responsabilizacao de Entes Privados, multas contratuais, multas aplicadas a pessoas fisicas, e aquelas
decorrentes da aplicagao originaria da pena de suspensao.

1.3. Recuperacao de valores decorrentes de processos correcionais

Serao contabilizados os valores identificados em processos correcionais conduzidos pela CRG,
incluindo montante de renuncia de receita, patriménio a descoberto, além daqueles que ensejarem a
recuperagao por meio de Tomada de Contas Especial, Acao de Improbidade Administrativa, Termo de
Ajustamento de Conduta, processo administrativo de reabilitacao de empresas (excedente de dano
incontroverso, propina, lucro ilicito e multa administrativa), processos que resultarem em declaracao de
idoneidade (dano incontroverso, propina e lucro ilicito), etc.

No que se refere aos processos de reabilitacao e aos que resultarem em declaracao de
inidoneidade, serao contabilizadas as rubricas de dano incontroverso, lucro ilicito e propina.

14. Acordos de Leniéncia firmados em decorréncias de PAR instaurado pela CRG
Serao contabilizadas as rubricas de dano incontroverso, lucro ilicito e propina.
1.5. Reducao de custos administrativos

Sera contabilizado o beneficio financeiro da eliminacao de gastos em decorréncia de orientagao
ou disponibilizacao de capacitagao, material orientativo ou sistemas informatizados pela CRG.

1.5.1. Processuais

Sera contabilizado, sempre que possivel, o impacto do aprimoramento/simplificacdo dos
procedimentos correcionais decorrentes de norma/orientacao da CRG, como, por exemplo, verificando-se
a reducao dos prazos dos processos e correspondente reducao do custo das apuragoes.

15.2. Capacitagao

Contabilizagao da economia para a Administracao Publica, em razao dos cursos de capacitacao
ministrados pela CRG, multiplicando-se o valor de mercado do curso em questao (presencial ou EAD) pelo
numero de capacitados.

1.5.3. Material orientativo

Contabilizacao da economia para a Administragcao Publica, em razao dos materiais orientativos
produzidos e disponibilizados pela CRG, multiplicando-se o numero de acessos ao material disponibilizado
em transparéncia ativa e/ou numero de exemplares impressos distribuidos pelo valor de mercado de
material similar.

1.5.4. Utilizacao de sistemas informatizados

Contabilizagao da economia para a Administracao Publica, em razao da utilizagao de sistemas
informatizados ja desenvolvidos pela CRG, multiplicando-se o numero de orgaos/entidades que utilizam
os sistemas pelo valor de mercado de software similar.

2. Beneficios nao financeiros
2.1. Denuncias

Contabilizacao do numero de apuracdoes de irregularidades decorrentes de denuncias
recebidas em sistema informatizado de registro de denuncias.

2.2. Processos correcionais instaurados

Contabilizacao do numero de processos correcionais instaurados pela CGU.

2.3. Termos de Ajustamento de Conduta (TAC)

Contabilizacao do numero de Termos de Ajustamento de Conduta firmados na CGU.
2.4. Medidas de aperfeicoamento da gestao correcional

www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-4.104-de-23-de-dezembro-de-2019-235332702 4/5



14/02/2020 PORTARIA N° 4.104, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019 - PORTARIA N° 4.104, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019 - DOU - Imprensa Nacional

Contabilizacao das medidas de aperfeicoamento da gestao correcional, incluindo incremento
do grau de transparéncia, decorrentes da atuacao da CRG, por meio de recomendacdes, normas,
inspecgoes, visitas técnicas, processos correcionais e outras eventuais formas de identificacao de
improbidade e de constatacao e disseminagao de boas praticas.

2.5. Penas expulsivas

Contabilizacao do numero de penalidades impostas pela CGU, quando nao for possivel a
contabilizacao dos beneficios financeiros.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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