ARTA N3 DE 13 DE JUNHO DE w14 o

.0 CORREGED

o n°212,de 19/11/2012

. CONS]])ERANDO a entrega do Relatério da Connésao de Processo Admlmstratlvo mstaurada pela._ Coe
" Portaria n° 17, de 21/01/2014, do Corregedor pubhcada po BE n* 11, de 21/01/2014 para apﬁrar, ke

‘ responsab1hdade funcmnal em . 'razdo ,de "abandono . de. emprego nos autos do. processo ne __f'_'
~ 50000. 024829/2013 07, perpetradas por empregado pubhco, bern como as dema1s mﬁag:oes conexas_ L

quesurglremno decorrer daapurag,ao, R R I e SR SRS

S CONSIDERANDO 0 dlSpOStO nos autos do ProcesSo n° 50000 002865/2014 92 eno’ Parecer n° 7°. e
- 177/2014/CONTUR-MT/CGU/AGU:CGIP/jpsb,, ‘de 05/06/2014, aprovado pelo Despacho n° ":j_
_ 593/2014/CONIUR MT/CGU/AGU GAB/acv, de 09I06/20 14 resolve : : , S

i .
S
4

.. y . "\"”":' ".“' SRR

Art 1° Aco]her o Relatono Fmal apresentado pela Comlssao de Processo Admmlstratlvo e ato L
: 'contmuo determmar o . D DRI

5 '_ 77" pats - _-'

I-A rescisdo do contrato de trabalho por Justa causa, em | razio de abandono de emprego consoante R
os termos do art. 482, alinea “i”, do Decreto-Lei n° 5. 452 de 1° de maio dc 1943 do empregadof._- SR

e pubhco Cosmo Barms da Sﬂva CPF n’ 134 540. 134 53

-°UBLICADG NO DOU widd

M- A pubhcagao desta Portarla 110 D1ar10 Oﬁc1al da Umao

‘ III O encammhamento dos autos a Coordenac;ao Geral de Gestao de Pessoas = COGEP para;'--'}__"_;_,_ o
‘adogio das medidas administrativas necessarias a resciso do contrato de trabalho por Justa causa L
do’ empregado mencmnado no inciso I deste artlgo - S

IV Acomumcac;ao desta dec1sao a0 mteressado R REIRSIC NS SR

Art. 2° Estd Portaﬁa entra em vigor na dgta de sua ~'pu1::lic:_::ﬁ;ﬁo.ﬂT S O L

S DO M]NISTERIO DOS TRANSPORTES 110 S0 das atnbulg:oes.-f .:-;_
T confendas pelo incise VI, do aft.15, da Portana/GM—MT n° 250 de 31/ 10/2012 pubhcada no DOU___ S




