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salta-se que os sindicatos anotados no Cadastro Nacional de En-
tidades Sindicais - CNES deverdo encaminhar, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, novo Estatuto Social retificado, contendo a repre-
sentacdo devidamente atualizada, sob pena de suspensdo do seu re-
gistro sindical conforme o disposto no artigo 33, inciso II, da Portaria
326/2013.

O Secretdrio de Relacdes do Trabalho, no uso de suas atri-
buicdes legais, com fundamento na Portaria 326, publicada em 11 de
margo de 2013, e na Nota Técnica 1674/2014/CGRS/SRT/MTE, re-
solve DEFERIR o registro de alteracdo estatutdria ao Sindicato dos
Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Indistrias de Con-
feccdes de Roupas, Cama, Mesa e Banho de Leopoldina e Regido,
Processo 46245.000367/2012-01, CNPJ 02.636.354/0001-52, para re-
presentar a Categoria Profissional dos Oficiais Alfaiates, Costureiras
e Trabalhadores nas Industrias de Confeccdes de Roupas, Cama,
Mesa e Banho, com abrangéncia Intermunicipal e base territorial nos
municipios de Além Paraiba, Alto Jequitibd, Antonio Prado de Minas,
Araponga, Argirita, Bardo de Monte Alto, Cajuri, Canai, Caparad,
Carangola, Cataguases, Coimbra, Divinésia, Divino, Dona Eusébia,
Espera Feliz, Estrela Dalva, Eugendpolis, Guarani, Guidoval, Gui-
ricema, Itamarati de Minas, Jequeri, Laranjal, Leopoldina, Mar de
Espanha, Maripa de Minas, Mercés, Miradouro, Mirai, Muriaé, Pal-
ma, Patrocinio do Muriaé, Paula Candido, Pedra do Anta, Pedra
Dourada, Pirapetinga, Recreio, Rio Pomba, Rosdrio da Limeira, Santa
Margarida, Santana de Cataguases, Santo Antonio do Aventureiro,
Sao Geraldo, Senador Cortes, Silveirinia, Tocantins, Tombos, Ub4,
Vieiras, Visconde do Rio Branco e Volta Grande, no Estado de Minas
Gerais. Para fins de anotacdo no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES, resolve ainda DETERMINAR a exclusao do mu-
nicipio de Santa Margarida, da representacdo do SOCBH - Sindicato
dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Industrias de
Confecgdes de Roupas, Cama, Mesa e Banho de Belo Horizonte -
MG e Regido Metropolitana, CNPJ 17.453.341/0001-15, Processo
46211.001016/2011-16, conforme determina o art. 30 da Portaria
326/2013, tendo a entidade Anotada o prazo de 60 dias para apre-
sentar um novo estatuto contendo a exclusdo acima, sob pena de
suspensdo do seu registro, conforme disposto no art. 33 da Portaria
em vigor.

O Secretdrio de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atri-
bui¢des legais, com fundamento na Portaria 326, publicada em 11 de
marco de 2013, e na Nota Técnica 1668/2014/CGRS/SRT/MTE, re-
solve RETIFICAR o Despacho de Publicacdo referente a Alteracdo
Estatutdria do Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguros
Privados e Capitalizacido e de Agentes Autonomos de Seguros Pri-
vados e de Crédito do Estado Rio Grande do Sul, Processo
46218.003235/2012-51, CNPJ 92.939.933/0001-67, ocorrido no Dia-
rio Oficial da Unido - DOU, Sec¢do I, pagina 83, n.° 206, de 24 de
outubro de 2014, para que onde se 1&: Categoria Profissional dos
Securitdrios. Leia-se: Categoria Profissional dos Securitdrios, cons-
tituida por: Empregados em Empresas de Seguros Privados e Ca-
pitalizacdo e de Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Cré-
ditos do Estado do Rio Grande do Sul, dos Empregados em Empresas
ou Entidades de Previdéncia Privada Aberta e Fechadas; de Servigos
Terceirizados em Seguranca, capitalizagdo, previdéncia Privada Aber-
ta e Fechada, de Plano de Saude, inclusive Auto Gestao, Cambio,
Titulos e Valores Mobilidrios, Clubes de Seguros; de Seguros Satde
e Operadoras de Planos de Sadde; dos Empregados em Empresas
Prestadoras de Servicos Técnicos em Seguros; de Sociedade de Con-
sultorias de Seguros; de Inspecdo e de Vistorias Prévias de Seguros;
de Liquidacdo de Seguros; de Investigacdo e de Reguladores de
Sinistros; de Comissdrias de Avarias; de Emissdo de Apdlices de
Seguros; de Planejamento, Administracdo e Prestacdo de Servigos
Especiais e Técnicos em Seguros e em Planos de Sadde; de Re-
presentagdes Comerciais de Seguros; de Vendas de Planos de Satde;
de Administradores e de Corretagem de Seguros; de Administragdo,
Assessoria e Consultoria de Investimentos; dos Empregados em Em-
presas Corretoras de Plano de Previdéncia Privada Aberta, Corretores
de Seguros e Titulos de Capitalizacdo, Corretores de Valores Mo-
bilidrios, Agentes Autonomos e Administradores de Futuros e de
Carteiras Mobilidrias; de Corretoras de Valores, Corretoras de Valores
e Titulos Mobilidrios, Corretoras de Cambio, Corretoras de Seguros,
Corretoras de Titulo de Capitalizacdo e Corretoras de Resseguros; dos
Empregados em Sociedades de Corretores de Fundos Piblicos e Cam-
bio; dos Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito; dos
Empregados em Entidades de Fundos de Pensdo, de Institutos e ou
Fundacoes de Previdéncia e Seguridade Social, de Caixas de Pre-
vidéncia, Montepios e Peciilios; dos Empregados em Empresas de
Resseguros; dos Empregados em Operadoras de Planos de Seguros
Privados de Assisténcia a Sadde; de Planos de Auto Gestdo, de
seguros Privados, de Assisténcia a Saide; dos Empregados de Dis-
tribuidoras de Titulos e Valores Mobilidrios; dos Empregados de
Concessiondrias de Seguros, e de Plataformas de Seguros e de Agen-
tes Autorizados de Seguros, nos termos dos artigos 53 e 54 da Lei
9784/99.

O Secretdrio de Rela¢des do Trabalho, no uso de suas atri-
buicdes legais e com fundamento na Portaria 326/2013 e na Nota
Técnica 1669/2014/CGRS/SRT/MTE, resolve, nos termos do art. 27,
inciso I, da Portaria 326/2013, CANCELAR a publicacdo do pedido
de registro 46211.001386/2012-34, publicado no DOU, Secdo I, pag.
111, n.° 243, de 16/12/2013, e ARQUIVAR o processo de pedido
Registro de Sindical 46211.001386/2012-34, referente ao Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Senador Modestino Gongalves
- SINDSEMO/MG, CNPJ 14.899.814/0001-14, com fundamento no
artigo 27, inciso I, da Portaria 326/2013.

O Secretdrio de Relagdes do Trabalho e Emprego, no uso de
suas atribui¢des legais, com fundamento na Portaria 326, de 11 de
mar¢o de 2013, e na Nota Técnica 1670/2014/CGRS/SRT/MTE, re-
solve ARQUIVAR o pedido de registro sindical do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PE-
SADA DO MUNICIPIO DE SAO LUIS - ESTADO DO MARA-
NHAO- SINTRAPAV/MA, CNPJ 11.493.309/0001-87, Processo
46223.001399/2010-11, com fundamento no art. 27, inciso III, da
Portaria 326/13.

O Secretario de Relacdes do Trabalho do Ministério do Tra-
balho e Emprego - MTE, no uso de suas atribui¢cdes legais e com
fundamento no artigo 26, § 4°, da Lei 9.784/1999, faz saber aos que
a presente notificacdo virem ou dela tiverem conhecimento que, no-
tifica o Senhor Representante Legal do SINPA - Sindicato dos Tra-
balhadores no Servigo Publico Municipal de Alagoinhas, CNPJ
16.131.559/0001-90, Processo de Registro Sindical
46204.000315/2011-22, do inteiro teor do Oficio
1405/2014/CGRS/SRT/MTE, encaminhado a entidade em 20/11/2014,
o qual restou devolvido, conforme Aviso de Recebimento
AR650134077JL, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
a documentagdo, sob pena de INDEFERIMENTO do pedido de re-
gistro sindical, nos termos do art. 25, paragrafo dnico, da Portaria 326
de 11 de marco de 2013.

Em 18 de dezembro de 2014

O Secretdrio de Rela¢des do Trabalho do Ministério do Tra-
balho e Emprego - MTE, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento na Portaria 326, de 11 de margo de 2013, faz saber aos
que a presente notificagdo virem ou dela tiverem conhecimento que,
NOTIFICA o Representante Legal do SINJURIS- Sindicato dos Tra-
balhadores e Servidores Publicos do Judicidrio Estadual nas Regides
de Sdo José do Rio Preto, Votuporanga, Fernandépolis, Catanduva,
Barretos, Jaboticabal, Franca, Batatais, Ituverava, Ribeirdo Preto, Ja-
les, Aragatuba, Dracena e Andradina do Estado de Sdo Paulo, CNPJ
13.558.843/0001-50, Processo 46219.013701/2011-15, acerca da ne-
cessidade de: 1) realizacdo de nova AGE de Ratificacdo da Fundagio,
nos moldes do art. 19 c/c art. 3°, incisos II, III e VII e art. 41, inciso
II, da Portaria 326/2013, para que seja dado o prosseguimento a
andlise do referido processo. A entidade terd o prazo de 90 (noventa)
dias para apresentar a documentacdo prevista no artigo 19, em ob-
servancia aos ditames estabelecidos no artigo 41 (informar nos Editais
de convocag@o a indicacdo do CNPJ e da Razdo Social de todas as
entidades atingidas), sob pena de ARQUIVAMENTO do processo,
nos termos do art. 27, inciso III, da Portaria 326/2013. Desta forma,
torno publica a presente notificac@o a entidade requerente, bem como
ao ente impugnante: Sindicato Unido dos Servidores do Poder Ju-
diciario Estadual no Estado de Sdo Paulo, CNPJ 59.948.240/0001-65,
processo de impugnacdo 46000.004477/2013-98. Ressalta-se que as
informagdes relativas ao referido processo constam na Nota Técnica
1666/2014/CGRS/SRT/MTE.

O Secretario de Relacdes do Trabalho do Ministério do Tra-
balho e Emprego - MTE, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento na Portaria 326, de 11 de margo de 2013, faz saber aos
que a presente notificagdo virem ou dela tiverem conhecimento que,
NOTIFICA o Representante Legal do Sindicato dos Advogados do
Interior Paulista, CNPJ 13.473.148/0001-95, Processo
46253.003044/2011-81, acerca da necessidade de: 1) Realizacdo de
nova AGE de Ratifica¢do da Fundagdo, nos moldes do art. 19 c/c art.
3°, incisos II, III e VII e art. 41, incisos 1I, da Portaria 326/2013, para
que seja dado o prosseguimento a andlise do referido processo. A
entidade terd o prazo de 90 (noventa) dias para apresentar a do-
cumentagdo prevista no artigo 19, em observancia aos ditames es-
tabelecidos no artigo 41 (informar nos Editais de convocacdo a in-
dicacdo do CNPJ e da Razdo Social de todas as entidades atingidas),
sob pena de ARQUIVAMENTO do processo, nos termos do art. 27,
inciso III, da Portaria 326/2013. Desta forma, torno publica a presente
notificagdo a entidade requerente, bem como ao Sindicato dos Ad-
vogados do Estado de Sdo Paulo - SASP, CNPJ 54.281.415/0001-00
(Impugnante), apenso de impugnacdo 46000.007586/2013-67. Res-
salta-se que as informagdes relativas ao referido processo constam na
Nota Técnica 1667/2014/CGRS/SRT/MTE.

Em 22 de dezembro de 2014

O Secretdrio de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atri-
buicdes legais, com fundamento na Portaria 326, publicada no DOU
em 11 de margo de 2013, e na Nota Técnica
1686/2014/CGRS/SRT/MTE, resolve ARQUIVAR o processo de pe-
dido de alteragdo estatutdria 46235.000200/2011-71, referente ao Sin-
dicato dos Trabalhadores em Transporte Rodovidrio de Curvelo/MG,
CNPJ 38.525.697/0001-97, com fulcro no art. 27, inciso V, da Por-
taria 326/2013.

O Secretdrio de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atri-
buicdes legais e com fundamento na Portaria 326/2013 e na Nota
Técnica 1683/2014/CGRS/SRT/MTE, resolve, nos termos do art. 25,
pardgrafo tdnico, da Portaria 326/2013, INDEFERIR o Processo de
pedido de Registro Sindical 46223.003026/2011-57, referente ao SIN-
PROV - Sindicato dos Profissionais da Educacdo da Rede Publica
Municipal de Viana, CNPJ 12.532.013/0001-90, com fundamento no
artigo 25, pardgrafo tnico, da Portaria 326/2013.

O Secretdrio de Relacdes do Trabalho, no uso de suas atri-
buicdes legais e com fundamento no artigo 25, pardgrafo tdnico, da
Portaria 326/2013 e na Nota Técnica 1684/2014/CGRS/SRT/MTE,
resolve INDEFERIR o Processo de pedido de Registro Sindical
46210.000256/2011-11, referente ao SINPAIG/MT - SINPAIG/MT -
Sindicato dos Profissionais da Area Instrumental do Governo do
Estado de Mato Grosso, CNPJ 07.327.228/0001-30.

Com fundamento no art. 51 da Portaria 326, de 11 de margo
de 2013, aprovo a Nota Técnica 1685/2014/CGRS/SRT/MTE, com
adocdo da seguinte medida: INDEFERIR o pedido de registro sindical
46221.004422/2010-31, referente ao Sindicato dos Motos taxistas do
Estado de Sergipe - SINDMOTSE, CNPJ 11.337.735/0001-21, por
haver conflito total de categoria e base territorial com outra entidade
jé registrada no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES,
nos moldes previsto no art. 26, inciso II, da Portaria 326/2013.

Com fundamento na Portaria 326, publicada em 11 de marco
de 2013, e na Nota Técnica 1687/2014/CGRS/SRT/MTE, resolvo
ARQUIVAR a impugnacio 46000.004998/2014-26, com fulcro no
art. 18, incisos I, III e VIII, da Portaria 326/2013; e DEFERIR a
Alteracdo Estatutdria ao Sindicato dos Motoristas de Taxi Autdnomos
dos Municipios de Vitéria e Vila Velha/ES - SINDTAVI, Processo de
pedido de Alteragdo Estatutdria 46207.011429/2011-78, para repre-
sentar a categoria profissional dos Taxistas, motoristas que sejam
auténomos no transporte de passageiros, com abrangéncia Intermu-
nicipal e base territorial nos municipios de Vila Velha e Vitdria no
Estado do Espirito Santo, com fulcro no art. 25, inciso II, da Portaria
326/2013.

O Secretério de Relagoes do Trabalho e Emprego, no uso de
suas atribui¢cdes legais, com fundamento na Portaria 326/2013 e na
Nota Técnica 1688/2014/CGRS/SRT/MTE, resolve ARQUIVAR o
pedido de registro sindical do SINDICATO DO GRUPO FISCO DO
ESTADO DE RONDONIA, CNPJ 34.717.769/0001-47, Processo
46216.001089/2009-43, nos termos do § 1° do art. 12 c/c inciso I do
art. 27 da Portaria 326/13 e art. 40 da Lei 9.784.

O Secretdrio de Relacdes do Trabalho, no uso de suas atri-
buicdes legais, com fundamento no art. 5° da Portaria 186, publicada
no DOU em 14 de abril de 2008 c/c o art. 27 da Portaria 326,
publicada no DOU em 11 de marco de 2013 e na seguinte Nota
Técnica, resolve ARQUIVAR o Pedido de Registro do sindicato abai-
xo relacionado, em observancia ao art. 51 da Portaria 326/2013:

Processo 46208.007844/2011-17

Entidade SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIA-
RIO DE CATALAO

CNPJ 11.499.269/0001-80

Fundamento  [NT 1689/2014/CGRS/SRT/MTE

MANOEL MESSIAS NASCIMENTO MELO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO SUPERINTENDENTE
Em 18 de dezembro de 2014

Processo N° 46215.021444/2014-78

A vista do Despacho da Secdo de Relagdes do Trabalho, as
fls. 78, e usando da competéncia que me foi delegada no Artigo 1° da
Portaria SRT/MTE N° 2, de 25 de maio de 2006, publicada na Se¢io
2 do Didrio Oficial da Unido, de 30 de maio de 2006.

Homologo o "Plano de Carreira do Corpo Técnico Admi-
nistrativo da Associagdo de Solidariedade a Crianca Excepcional -
ASCE/RJ."

ANTONIO HENRIQUE DE ALBUQUERQUE FILHO.

Ministério dos Transportes

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 426, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014

O MINISTRO DE ESTADO DOS TRANSPORTES, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 87, pardgrafo unico, incisos II e
1V, da Constituicdo, considerando o disposto na Lei n.° 11.357, de 19
de outubro de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 7.133, de 19 de
marco de 2010, e o que dispde a Portaria MT n°® 145, de 22 de junho
de 2011, resolve:

Art. 1° Divulgar o resultado da Avaliacdo de Desempenho
Institucional do Ministério dos Transportes, em face de seu Plano de
Metas Institucionais previstas para o 5° ciclo de avaliagdo, relativo ao
periodo de 1° de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014, bem
como a previsdo das metas alusivas ao 6° ciclo de avaliagdo, referente
ao periodo de 1° de setembro de 2014 a 31 de agosto de 2015, de
acordo com os Anexos I e II desta Portaria, para fins de pagamento
da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

PAULO SERGIO PASSOS

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo cédigo 00012014122900058

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


carlos.queiroz
Realce
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ANEXO I
SERVICO PUBLICO FEDERAL GDPGPE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
_ PLANO DE TRABALHO METAS INSTITUCIONAIS - PTInst
[ PERIODO DE AVALIACAO: 5° Ciclo - set/2013 a ago/2014
I - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE AVALIACAO - UA
2. SIGLA DA UA: Ministério dos Transportes
3. CHEFE DA UA: Paulo Sergio Oliveira Passos
4. CARGO/FUNCAO: Ministro de Estado dos Transportes
1I - METAS
COMPROMISSOS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL METAS INTERMEDIARIAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
SETEMBRO/FEVEREIRO MARCO/AGOSTO
PREVISTA (P) REALIZADA (R) R/P x 100% PREVISTA (P) REALIZADA (R) R/P x 100%
GM - Assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, ocupar-se das 100% 100% 100% 100% 100% 100%
relacdes publicas, do preparo e despacho de seu expediente pessoal.
GM - Monitorar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Congresso Nacional.
GM - Providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nacional.
GM - Providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a 100% 100% 100% 100% 100% 100%
drea de atuacdo do Ministério.
GM - Exercer as atividades de comunicagdo social relativas as realiza¢cdes do Ministério e de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
suas entidades vinculadas.
GM - Exercer as atividades de cerimonial e de apoio a organizacdo de solenidades oficiais no 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ambito do Ministério.
GM - Exercer as atividades relacionadas aos assuntos de cooperagdo e assisténcia técnica 100% 100% 100% 100% 100% 100%
internacionais no ambito do Ministério.
GM - Exercer as atividades relacionadas aos assuntos socioambientais no dmbito do Ministério. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
GM - Fornecer apoio administrativo aos expedientes de interesse do Ministério. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SE (Corregedoria) - Promover Juizo de 80% 100% 100% - 100% 100%
admissibilidade das representagdes e dentincias
recebidas.
SE (Corregedoria) - promover a instauragio, de oficio ou por determinagdo superior, de 80% 95% 100% - 98% 100%
procedimentos disciplinares.
SE (Corregedoria) - Promover treinamento e capacitagido de servidores em procedimentos - - 100% 01 01 100%
disciplinares.
SE (Corregedoria) - Atender, no prazo, as demandas da Controladoria-Geral da Unido. 80% 100% 100% - 95% 100%
SE - Assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo das atividades das 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas,
mediante edicdo e divulgacdo de atos normativos e de notas técnicas.
SE - Promover a articulagdo entre os diferentes 6rgdos supervisionados pela Secretaria 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Executiva, mediante realizacdo de reunides técnicas.
SE - Supervisionar as entidades vinculadas ao Ministério. Meta aferida mediante o indice de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
acompanhamento das acdes de todas as vinculadas.
CONJUR/MT - Elaboragdo de relatérios mensais sobre controle estatistico de processos 95% 100% 100% 95% 100% 100%
e manifestacdes juridicas.
CONJUR/MT - Digitalizagdo de manifestagdes juridicas para encaminhamento aos érgédos de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
contencioso da AGU.
CONJUR/MT - Alimentacdo de dados em sistemas informacionais sobre movimentacdo 100% 100% 100% 100% 100% 100%
processual e producdo juridica.
SAAD - Prover a disponibilidade de atendimento aos chamados técnicos e dos servigos de rede. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SAAD - Prover alta disponibilidade de servigos, produtos, sistemas e solucdes na drea de TIL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SAAD - Executar o Plano de Metas e Investimentos - PMI 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SAAD - Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SAAD - Prover Seguranga aos ativos de informacao. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SAAD - Prover disponibilidade do acervo 100% 100% 100% 100% 100% 100%
bibliogrifico e do acervo documental aos respectivos usudrios
SAAD - Revisdo e concessdo de pensdes 800 1169 100% 800 822 100%
SAAD - Pessoal contemplado por A¢des de Capacitagdo/Treinamento/Desenvolvimento profissional e de qua- 100 217 100% 100 69 69%
lidade de vida no trabalho
SAAD - Mapeamento de Competéncias do pessoal e das unidades do érgdo - - - 80% 65% 81.25%
SAAD - Realizagdo de Pesquisa de Clima Organizacional - - - 80% 40% 50%
SAAD - Assisténcia a Satde de servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas. 26.000 24.708 95.03% 26.000 23.475 90.28%
SAAD - Anilise e expedi¢ao dos beneficios do 100% 100% 100% 100% 80% 80%
Programa Passe Livre do Governo Federal nos prazos estipulados.
SAAD - Conclusdo do procedimento licitatério 100% 60% 60% - 20% 100%
para reforma do prédio do ESGON com vistas a0 Armazenamento e Tratamento do Acervo
documental do MT.
SAAD - Reforma do prédio do ESGON com - - - 50% 0% 0%
vistas a0 Armazenamento e Tratamento do Acervo documental do MT.
SAAD - Contrata¢do de empresa para a elaboracido de projetos de adequacdo do Ed. 50% 50% 100% 50% 30% 60%
Anexo do MT as normas de seguranca vigentes e atendimento das exigéncias do CBMDFE.
SPO - Propor, aprovar e divulgar limites de 9 9 100% 9 9 100%
pagamento das Unidades vinculadas ao Ministério dos Transporte.
SPO - Planejar, coordenar, supervisionar e realizar as atividades relacionadas com a 405 405 100% 460 460 100%
Programagio Financeira no ambito do Ministério e promover a articulagdo das
atividades relacionadas com o sistema federal de programagdo financeira.
SPO - Elaborar Relatdrios Gerenciais sobre a 1.100 1.100 100% 950 950 100%
execucdo Orcamentdria e Financeira para a tomada de decisdes.
SPO - Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa. 1.500 1.500 100% 1.500 1.500 100%
SPO - Coordenar o cadastramento de usudrios nos Sistemas estruturantes do Governo Federal. 800 800 100% 800 800 100%
SPO - Coordenar e orientar quanto aos aspectos contdbeis as atividades relacionadas a execugdo 1.500 1.500 100% 1.500 1.500 100%
Orgamentdria, Financeira e Patrimonial das entidades vinculadas ao Ministério e promover
a articulacdo das atividades relacionadas com os sistema federal de contabilidade.
SPO - Gerenciamento continuo das informagoes 2.000 2.000 100% 2.000 2.000 100%
relativas a execugdo das atribui¢des da SPO,
mediante o controle da documentacgio recebida
e emitida e elaborac@o de relatdrios.
SPO - Elaboragio do Plano Plurianual - PPA. - - - 1 1 100%
SPO - Avalia¢do anual do PPA. 1 1 100% - - -
SPO - Monitoramento do Plano Plurianual - PPA. 2.200 2.200 100% 2.000 2.000 100%
SPO - Acompanhamento das execucdes fisicas e financeiras das acdes no Sistema. 2.200 2.200 100% 2.200 2.200 100%
SPO - Elaboragdo da Mensagem Presidencial a ser enviada ao Congresso Nacional. 1 1 100% - - 100%
SPO - Prestacdo de Contas da Presidéncia da Republica - PCPR. 1 1 100% - - 100%
SPO - Acompanhamento das execuc¢des orcamentdrio-financeiras e a avaliacdo dos 130 130 100% 130 130 100%
projetos, atividades e demais a¢des relativas ao Setor.
SPO - Coordenar e supervisionar o processo de elaboracdo da proposta orcamentdria anual das - - 100% 500 500 100%
unidades do Ministério e das entidades vinculadas, inclusive aquelas constantes do
Programa de Dispéndios Globais e do Orcamento de Investimento, a luz das Diretrizes
Orcamentdrias do Plano Plurianual, incluindo a emissdo de relatérios.
SPO - Coordenar, promover e supervisionar a elaboragdo das solicitagdes de créditos adicionais. 50 50 100% 20 20 100%
SPO - Acompanhar a execugio orgamentdria do Ministério e de sua entidades vinculadas, por 720 720 100% 720 720 100%
meio de relatdrios gerenciais, visando a tomada de decisdes.
SPO - Interagir com o Orgao Central de 1.056 1.056 100% 1.056 1.056 100%
Orcamento Federal e prestar assisténcia técnica

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo cédigo 00012014122900059

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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as unidades orcamentdrias.
SPNT - Subsidiar a formulagdo e elaboragdo da 100% 100% 100% 100% 100% 100%
politica Nacional de Transportes, abrangendo

todos os modais, mediante treinamentos

especificos de servidores e a elaboracdo e atualizacdo de estudos.
SPNT - Desenvolver o planejamento estratégico 90% 81% 90% 90% 81% 90%
do setor transportes e perenizar o Plano Nacional de Logistica e Transporte - PNLT,
consolidando e sistematizando um processo de planejamento setorial.

SPNT - Promover a articulagdo das politicas de transportes com as diversas esferas de governo 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e o setor privado, com vistas a compatibilizar politicas e otimizar a alocagdo de recursos,

mediante realizacdo de reunides técnicas e participacdo em semindrios e conselhos técnicos.

SPNT - Promover estudos, pesquisas e agdes, nas diversas modalidades de transportes, que 90% 81% 90% 90% 81% 90%
contribuam para a expansdo do setor e o desenvolvimento sustentdvel do Pais.
SPNT - Assessorar o Ministério dos Transportes nas questdes internacionais afins e 100% 100% 100% 100% 100% 100%

correlatas com a Politica Nacional dos Transportes, mediante a participagdo em
semindrios promovidos por entidades

internacionais como o MERCOSUL, a IRRSA e a OTCA.

SPNT - Assessorar tecnicamente o CONIT - 90% 81% 90% 90% 81% 90%
Conselho Nacional de Integragdo das Politicas
de Transportes, mediante a elaboracdo de
estudos e realiza¢do de eventos quer contribuam
com a politica de transportes.

SPNT - Atender demandas do GM/MT, SE, CONJUR, AECI, CGU E TCU nos prazos estipulados. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SEGES - Numero médio de agcdes monitoradas por balanco do PAC. 200 200 100% 200 200 100%
SEGES - Nimero médio de obras em execucdo do PAC acompanhadas. 80 80 100% 80 80 100%
SEGES - Total de relatérios de obras em execucdo do PAC acompanhadas. 1 1 100% 1 1 100%
SEGES - Total de relatérios de acdes monitoradas por balangos do PAC. 2 2 100% 2 2 100%
SFAT - Prestar assessoramento técnico a 100% 100% 100% - - -

Secretdria-Executiva e ao Gabinete do Ministro

de Estado dos Transportes, mediante expedigio,

no prazo, de Notas Técnicas, Notas Informativas e Memorandos.
SFAT - Atender, no prazo, as demandas 100% 100% 100% - - -
da Consultoria Juridica do MT, mediante
expedicdo de Notas Técnicas, Notas
Informativas e Memorandos.

SFAT - Atender, no prazo, as demandas do Assessor Especial de Controle Interno AECI. 100% 100% 100% - - -
SFAT - Atender, no prazo, as demandas da 100% 100% 100% - - -
Controladoria-Geral da Unido - CGU e do
Tribunal de Contas da Unido - TCU.
SFAT - Participar de reunides e eventos de 100% 100% 100% - - -
natureza técnica, pertinentes as competéncias

da Secretaria (Marinha Mercante, Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante -
CDFMM, Comité Executivo de Gestdo de

Tecnologia da Informaco e Informadtica dos

Transportes - CETIIT, Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo - CGTI).

SFAT - Coordenar a implementacdo de Sistema de acompanhamento de projetos priorizados 50% 100% 100% - - -
pelo CDFMM e contratados juntos aos Agentes Financeiros do FMM.
SFAT - Andlise e encaminhamento 100% 100% 100% - - -

para aprovagdo dos pleitos
para investimentos com
incentivo do Regime Especial
de Incentivos para

o Desenvolvimento da
Infraestrutura - REIDI

SFAT - Anilise e encaminhamento para 100% 100% 100% - - -
aprovagdo dos pleitos para emissdo de
debéntures com incentivo fiscal para
investimentos em transportes

SFAT - Anilise dos incentivos REIDI e 100% 100% 100% - - -
debéntures e proposta de alteracdes das normas
para aprimorar os incentivos par aos
investimentos no setor de transportes de
competéncia do MT (infraestrutura e logistica)
Média do percentual de atingimento das metas. 98.90% 95.17%
Indice de atingimento das Metas de Desempenho Institucional da Unidade 97.03%

ANEXO II

SERVICO PUBLICO FEDERAL GDPGPE

MINISTERIO DOS TRANSPORTES Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
PLANO DE TRABALHO METAS INSTITUCIONAIS - PTInst

2. PERIODO DE AVALIACAO: 6° Ciclo - set/2014 a ago/2015
I - IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE AVALIACAO - UA
2. SIGLA DA UA: Ministério dos Transportes
3. CHEFE DA UA: Paulo Sergio Oliveira Passos
4. CARGO/FUNCAO: Ministro de Estado dos Transportes
II - METAS
COMPROMISSOS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL METAS INTERMEDIARIAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
SETEMBRO/FEVEREIRO MARCO/AGOSTO
PREVISTA (P) REALIZADA (R) | R/P x 100% PREVISTA (P) REALIZADA (R) R/P x 100%
GM - Assistir o Ministro de Estado em sua 100% 100%
representacdo politica e social, ocupar-se das
relagdes publicas, do preparo e despacho de seu expediente pessoal.

GM - Monitorar o andamento dos projetos de 100% 100%
interesse do Ministério, em tramita¢do no
Congresso Nacional.

GM - Providenciar o atendimento as consultas e 100% 100%
aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional.

GM - Providenciar a publicagdo oficial e a 100% 100%
divulgacdo das matérias relacionadas com a
drea de atuagdo do Ministério.

GM - Exercer as atividades de comunicagio 100% 100%
social relativas as realizacdes do Ministério e
de suas entidades vinculadas.

GM - Exercer as atividades de cerimonial e de 100% 100%
apoio a organizagdo de solenidades oficiais no
ambito do Ministério.

GM - Exercer as atividades relacionadas aos assuntos de cooperagdo e assisténcia técnica 100% 100%
internacionais no Ambito do Ministério.

GM - Exercer as atividades relacionadas aos 100% 100%
assuntos socioambientais no ambito do

Ministério.

GM - Fornecer apoio administrativo 100% 100%

aos expedientes de interesse.
do Ministério

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00012014122900060 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SE (Corregedoria) - Promover Juizo de
admissibilidade das representagdes e dentincias
recebidas.

80%

80%

SE (Corregedoria) - promover a instauragdo, de
oficio ou por determinacdo superior, de procedimentos disciplinares.

80%

80%

SE (Corregedoria) - Promover treinamento e
capacitacdo de servidores em procedimentos
disciplinares.

02

02

SE (Corregedoria) - Atender, no prazo, as.
demandas da Controladoria-Geral da Unido

95%

95%

SE - Assistir ao Ministro de Estado na
supervisdo e coordenacgdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas,
mediante edi¢do e divulgacdo de atos
normativos e de notas técnicas.

100%

100%

SE - Promover a articulacdo entre os diferentes
orgdos supervisionados pela Secretaria
Executiva, mediante realizacdo de reunides técnicas.

100%

100%

SE - Supervisionar as entidades vinculadas ao
Ministério. Meta aferida mediante o indice de
acompanhamento das acdes de todas as vinculadas.

100%

100%

CONJUR/MT - Elaboragdo de relatérios
mensais sobre controle estatistico de processos
e manifestagdes juridicas.

100%

100%

CONJUR/MT - Digitaliza¢do de manifestagdes
juridicas para encaminhamento aos 6rgaos de
contencioso da AGU.

100%

100%

CONJUR/MT - Alimentag¢do de dados em
sistemas informacionais sobre movimentacao
processual e producdo juridica.

100%

100%

CONJUR/MT - Prestagdo de apoio
administrativo constante
as atividades juridicas.

100%

100%

SAAD - Prover a disponibilidade de
atendimento aos chamados técnicos
e dos servigos de rede.

100%

100%

SAAD - Prover alta disponibilidade de servigos,
produtos, sistemas e solugcdes na drea de TI.

100%

100%

SAAD - Executar o Plano de Metas e
Investimentos - PMI

100%

100%

SAAD - Elaborar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo - PDTI

100%

100%

SAAD - Prover Seguranga aos
ativos de informacdo.

100%

100%

SAAD - Prover disponibilidade do acervo
bibliogrifico e do acervo documental aos
respectivos usudrios

100%

100%

SAAD - Quantitativo de revisdes e de concessdes de pensdo realizadas

900

900

SAAD - Quantitativo de pessoal contemplado
por acdes de capacitagdo/ treinamento/
desenvolvimento profissional

e de qualidade de vida no trabalho

150

150

SAAD - Evolugdo do processo de
mapeamento de competéncias do
pessoal e das unidades do 6rgdao

80%

100%

SAAD - Evolugdo processo de realizacdo de pesquisa de clima organizacional

50%

100%

SAAD - Nimero de servidores, ativos e
inativos, e de pensionistas, com Assisténcia a
Satde Suplementar.

23.500

23.500

SAAD - Quantitativo de pessoal atendido em
acoes de saide preventiva

200

600

SAAD - Processo de implantagdo de controle
eletronico de ponto

20%

100%

SAAD - Procedimento licitatério para
constru¢do de Galpao no SGON cm vistas ao
Armazenamento e Tratamento do Acervo
documental do MT.

30%

70%

SAAD - Contratacdo de Servigo de Telefonia
Movel para atendimento das necessidades do
MT.

70%

100%

SAAD - Contrata¢do de empresa para a
elaboragdo de projetos de adequagdo do Ed.
Anexo MT as normas de seguranga vigentes e
atendimento das exigéncias do CBMDF.

70%

100%

SAAD - Reforma das instalacdes do Programa Passe Livre no Prédio do DNIT.

30%

100%

SPO - Propor, aprovar e divulgar limites de
pagamento das Unidades vinculadas ao
Ministério dos Transporte.

100%

100%

SPO - Planejar, coordenar, supervisionar e
realizar as atividades relacionadas com a
Programagdo Financeira no Ambito do
Ministério e promover a articulacio das
atividades relacionadas com o sistema federal
de programagcio financeira.

100%

100%

SPO - Elaborar Relatérios Gerenciais sobre a
execugdo Orgamentdria e Financeira para a
tomada de decisdes.

100%

100%

SPO - Prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa.

100%

100%

SPO - Coordenar o cadastramento de usudrios nos Sistemas estruturantes do Governo Federal.

100%

100%

SPO - Coordenar e orientar quanto aos aspectos

contdbeis as atividades relacionadas a execugdo

Orcamentaria, Financeira e Patrimonial das entidades vinculadas ao Ministério e promover
a articulagdo das atividades relacionadas com

os sistema federal de contabilidade.

100%

100%

SPO - Gerenciamento continuo das informagoes
relativas a execugdo das atribui¢des da SPO,
mediante o controle da documentagdo recebida
e emitida e elaborac@o de relatdrios.

100%

100%

SPO - Coordenar a elaboragdo do Plano
Plurianual - PPA.

R - 100%

SPO - Coordenar a avaliagdo anual do PPA.

100%

SPO - Monitorar o Plano Plurianual - PPA.

100%

SPO - Coordenar a Elaboracdo da Mensagem
Presidencial a ser enviada ao Congresso
Nacional.

100%

100%

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo cédigo 00012014122900061

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SPO - Coordenar a Prestagdo de Contas da 100% - - -
Presidéncia da Repiblica - PCPR.

SPO - Acompanhamento das execugdes, fisicas 100% 100%

orcamentdrio-financeiras e a

avaliac@o dos projetos, atividades e demais
acoes relativas ao Setor.

SPO - Coordenar e supervisionar o processo de - - - 100%
elaboragdo da proposta orcamentéria anual das
unidades do Ministério e das entidades
vinculadas, inclusive aquelas constantes do
Programa de Dispéndios Globais e do
Orcamento de Investimento, a luz das Diretrizes
Orgamentdrias do Plano Plurianual, incluindo a
emissdo de relatérios.

SPO - Coordenar, promover e supervisionar a 100% 100%
elaboracdo das solicitacdes de créditos

adicionais.

SPNT - Subsidiar a formulagdo e elaboragdo da 100% 100%

politica Nacional de Transportes, abrangendo
todos os modais, mediante treinamentos
especificos de servidores e a elaboracdo e
atualizagdo de estudos.

SPNT - Desenvolver o planejamento estratégico 90% 90%
do setor transportes e perenizar o Plano
Nacional de Logistica e Transporte - PNLT,
consolidando e sistematizando um processo de
planejamento setorial.

SPNT - Promover a articulagdo das politicas 100% 100%
de transportes com as diversas esferas de
governo e o setor privado, com vistas a
compatibilizar politicas e otimizar a alocacdo
de recursos, mediante realizacdo de

reunides técnicas e participacdo em
semindrios e conselhos técnicos.

SPNT - Promover estudos, pesquisas e agdes, 90% 90%
nas diversas modalidades de transportes, que
contribuam para a expansao do setor e o
desenvolvimento sustentdvel do Pais.

SPNT - Assessorar o Ministério dos 100% 100%
Transportes nas questdes internacionais afins e

correlatas com a Politica Nacional dos

Transportes, mediante a participacdo em

semindrios promovidos por entidades

internacionais como 0 MERCOSUL, a IRRSA e a OTCA.
SPNT - Assessorar tecnicamente o CONIT - 90% 90%
Conselho Nacional de Integracdo das Politicas
de Transportes, mediante a elaboracdo de
estudos e realizacdo de eventos quer
contribuam com a politica de transportes.
SPNT - Atender demandas do GM/MT, 100% 100%
SE, CONJUR, AECI, CGU E TCU
nos prazos estipulados.

SEGES - Niimero médio de agdes monitoradas 195 195
por balango do PAC.

SEGES - Numero médio de obras em execuc¢io 75 75
do PAC acompanhadas.

SEGES - Total de relatérios de obras em 1 1
execu¢do do PAC acompanhadas.

SEGES - Total de relatdrios de agdes 1 1
monitoradas por balancos do PAC.

SFAT - Prestar assessoramento técnico a 100% 100%

Secretdria-Executiva e ao Gabinete do
Ministro de Estado dos Transportes,
mediante expedi¢do, no prazo,

de Notas Técnicas, Notas
Informativas e Memorandos.

SFAT - Atender, no prazo, as demandas da 100% 100%
Consultoria Juridica do MT, mediante
expedi¢do de Notas Técnicas, Notas
Informativas e Memorandos.

SFAT - Atender, no prazo, as demandas do 100% 100%
Assessor Especial de Controle Interno AECIL.
SFAT - Atender, no prazo, as demandas da 100% 100%

Controladoria-Geral da Unido - CGU e do
Tribunal de Contas da Unido - TCU.
SFAT - Participar de reunides e eventos de 100% 100%
natureza técnica, pertinentes as competéncias

da Secretaria (Marinha Mercante, Conselho

Diretor do Fundo da Marinha Mercante -

CDFMM, Comité Executivo de Gestdo de

Tecnologia da Informacdo e Informdtica dos

Transportes - CETIIT, Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo - CGTI).

SFAT - Coordenar a implementacdo de Sistema de acompanhamento de projetos priorizados 50% 50%
pelo CDFMM e contratados juntos aos Agentes
Financeiros do FMM.

SFAT - Anilise e encaminhamento para 100% 100%
aprovacio dos pleitos para investimentos com
incentivo do Regime Especial de Incentivos
para o Desenvolvimento da Infraestrutura -
REIDI

SFAT - Anilise e encaminhamento para 100% 100%
aprovagdo dos pleitos para emissdo de
debéntures com incentivo fiscal para
investimentos em transportes

SFAT - Andlise dos incentivos REIDI e 100% 100%
debéntures e proposta de alteracdes das normas
para aprimorar os incentivos par aos
investimentos no setor de transportes de
competéncia do MT (infraestrutura e logistica)

Meédia do percentual de atingimento das metas. % %
Indice de atingimento das Metas de Desempenho Institucional da Unidade %
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00012014122900062 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



