ANEXO

Modelo para descricdo de perfil profissional desejavel para cada cargo do Grupo-DAS e FCPE, de niveis 5
e 6, alocados nas estruturas regimentais ou nos estatutos dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica direta, autdrquica e fundacional

DO CARGO
Nome do cargo Chefe da Assessoria Especial de Comunicacao
Nivel do cargo DAS 101.5
Orgao de atuagdo Ministério da Infraestrutura

| —Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispse
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais);

Il — Decreto n?29.676, de 02 de janeiro de 2019
(Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca do
Ministério da Infraestrutura);

Il — Decreto n29.727, de 15 de marg¢o de 2019
(Critérios, o perfil profissional e os procedimentos
gerais a serem observados para a ocupagao dos cargos
em comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS e das Funcdes Comissionadas do
Poder Executivo — FCPE);

IV — Decreton?1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal);

V — Portaria n2 544, de 04 de setembro de 2019
(Parametros para analise do requisito de reputacao
ilibada do Ministério da Infraestrutura); e

VI — Portaria n? 545, de 04 de setembro de 2019
(Procedimentos para indicacdo, selecdo, nomeacdo e
designacdo de ocupantes de Cargos em Comissdo e
Funcbes de Confianca do Ministério da Infraestrutura).

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES

| — planejar, coordenar e executar a politica de
comunicacao social, em consonancia com as diretrizes
de Comunicacado da Presidéncia da Republica;

Il - promover o relacionamento entre o Ministro de
Estado, as demais autoridades do Ministério e os
Principais responsabilidades veiculos de comunicagao, com o objetivo de fomentar
as acdes e programas do érgao;

Il - assessorar nas atividades de disponibilizacdo de
informacgdes e de cobertura jornalistica dos eventos
realizados pelo Ministério e eventos externos que
contem com a presenca do Ministro e demais




autoridades do Ministério;

IV - assessorar o Ministro de Estado e demais
autoridades do Ministério em assuntos relativos a
comunicagdo social, quanto a repercussao das agoes
do Ministério nos meios de comunicagao;

V - assessorar na divulgagao dos conteudos dos
portais, paginas e perfis do sitio do Ministério na
internet, extranet e intranet, em conformidade com os
padrdes, critérios, regras e procedimentos
estabelecidos pela Comunicacao da Presidéncia da
Republica;

VI —acompanhar e dar apoio ao alinhamento da
politica de comunicacdo do Ministério junto as
coligadas; e

VII - elaborar o planejamento anual da Assessoria.

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

| — A atuagao gerencial envolve avaliar, promover e
administrar as atividades da Assessoria que possui uma
coordenacdo de imprensa e publicidade e uma
coordenac¢do administrativa; e

Il — A equipe é formada por aproximadamente 25.

DOS REQU

ISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia Desejaveis

| — Graduagdo em Comunicagdao com Habilitacdo em
Jornalismo;

Il — Possuir, no minimo, 10 anos de experiéncia
profissional;

[l = Possuir, no minimo, 2 anos de experiéncia em
coordenacdo de equipes e assessoramento em
comunicac¢ao social; e

IV — Possuir especializacdo em area correlata as
atribuicdes do cargo ou da funcao.

Competéncias Desejaveis

| — Capacidade de producdo e edi¢cdo de conteldo;

Il — Capacidade de negociacdo e articulacao;

Il — Capacidade de articulagdo;

IV — Capacidade de analisar projetos de comunicacao;
V — Orientacdo para os resultados;

VI —Visdo sistémica da area de atuacao;

VIl — Gerenciamento de projetos, Compartilhamento
de informacgbes e conhecimentos; e

VIl — Lideranca em gestdo de equipes e pessoas.

Outros Requisitos Desejaveis

| — Dominio da Lingua Inglesa;

Il — Dominio de ferramentas de comunicacao digital; e
[l — Conhecimento sobre gestdo e fiscalizacao de
contratos.




Assessoria Especial de Controle Interno - AECI

ANEXO

DO CARGO

Nome do cargo

Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno

Nivel do cargo

DAS 101.5

Orgao de atuacdo

Assessoria Especial de Controle Interno/Gabinete do
Ministro

Requisitos Legais

Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais).

Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 (Organiza e
disciplina os Sistemas de Planejamento e de
Or¢amento Federal, de Administragao Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de Controle
Interno do Poder Executivo Federal);

Decreto n?2 3.591, de 6 de setembro de 2000 (Dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal);

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo - LAl);

Decreto n? 9.676, de 2 de janeiro de 2019 (Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcdes de Confianca do
Ministério da Infraestrutura);

Decreton29.727, de 15 de marco de 2019 (Critérios,
o perfil profissional e os procedimentos gerais a
serem observados para a ocupacdo dos cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS e das Func¢des Comissionadas do
Poder Executivo — FCPE);

Portaria n2 2.873, de 28 de junho de 2019 (Institui
as instancias de governanga do Ministério da
Infraestrutura, compreendendo Gestdo de Riscos,
Controles Internos, Transparéncia e Integridade);
Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal);

Portaria n? 544, de 4 de setembro de 2019
(Parametros para analise do requisito de reputagdo
ilibada do Ministério da Infraestrutura);

Portaria n? 545, de 4 de setembro de 2019
(Procedimentos para indicagdo, sele¢do, nomeagdo
e designagao de ocupantes de Cargos em Comissao




e FuncbGes de Confianca do Ministério da
Infraestrutura).

DAS RESPONSABILIDADES

| — assessorar diretamente o Ministro de Estado nas
areas de controle, risco, transparéncia e integridade da
gestao;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento
previsto no art. 52 da Lei n? 8.443, de 16 de julho de
1992;

[l - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo,
aos gestores do Ministério e aos representantes
indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e
comités, nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os
trabalhos das unidades do Ministério com vistas a
subsidiar a elaboragao da prestagao de contas anual do
Presidente da Republica e o relatério de gestao;

V - prestar orientagao técnica na elaboragao e na revisao
de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades
vinculadas, em articulagdo com as respectivas unidades
de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento
e aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocucdo dos assuntos relacionados
Principais responsabilidades a ética, a ouvidoria e a correicdo entre as unidades
responsdveis do Ministério e os 6rgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério
junto aos orgdos de controle interno e externo e de
defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacdes
da Controladoria-Geral da Unido e das deliberacdes do
Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério,
além do atendimento a outras demandas provenientes
dos dérgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitagao nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestao.

As atribuigdes do cargo estao diretamente relacionadas
a execugao do Programa de Governanga, Integridade e
Gestao de Riscos, integrante do atual Planejamento
Estratégico do Ministério, que abrange o periodo de
2019 a 2022.

Atualmente os principais projetos sob supervisao do
titular da AECl s3o: o Programa de Integridade do MInfra




(a AECI é a Unidade de Gestdo da Integridade, conforme
o § 22 do Art. 52 da Portaria 2.873/2019); a
implementacdo da cultura e da sistematica de Gestdo de
Riscos; e os assuntos atinentes a Transparéncia Publica
(j4 que o titular da AECI é a Autoridade de
Monitoramento da LAI, conforme designacdo dada pela
Portaria n2 430, de 21 de marco de 2019).

Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

A atuacdao gerencial do Chefe da AECI envolve a
coordenacdo de equipes. Atualmente a AECI, além do
Chefe, que é servidor da CGU, possui 10 pessoas, sendo
4 servidores (2 sdo da CGU), 1 empregado publico e 5
terceirizados, distribuidos em 2 equipes.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e Experiéncia Desejaveis

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco
anos em atividades de chefia correlatas as areas de
auditoria, de Governanca (a exemplo de gestdo de
riscos, de integridade publica e de compliance).

Competéncias Desejaveis

| — Proatividade;

Il — Soft Skills;

Il — Orientacdo para os resultados;

IV - Visdo sistémica;

V - Compartilhamento de informacdes e
conhecimentos;

VI - Lideranca de equipes; e

VIl - Gestao de pessoas.

Outros Requisitos Desejaveis

| - possuir pos-graduagdo ou certificagdes internacionais
em tematicas afetas a governanca, integridade, gestao
de riscos e controles internos;

Il — Capacidade de estruturagdo de capacitagdes
internas e workshops em temas sobre controle, riscos,
transparéncia e integridade;

Il — Habilidade para ministrar cursos e palestras para
repasse de conhecimentos a servidores e gestores
publicos;

IV — Boa interagao e conhecimento da atuagao dos
orgaos de controle e de defesa do Estado.




