MINISTERIO DOS TRANSPORES, PORTOS E AVIACAO CIVIL
SECRETARIA DE PORTOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

PREGAO ELETRONICO n° 05/2016
(Processo Administrativo n° 00045.002363/2015-58)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria de Portos do Ministério
dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil, sediada em Brasilia/DF, por meio de seu Pregoeiro
Oficial, designado pela Portaria n® 101 de 15 de margo de 2016 realizard licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997do Decreto-Lei n° 200, de
25 de fevereiro de 1967 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°® 2.271, de 7 de
julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucbes Normativas
SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e suas altera¢cdes; n° 02, de 11 de outubro de 2010; n° 01,
de 19 de janeiro de 2010; n° 3, de 15 de maio de 2008 e alteragdes da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°® 6.204, de 05 de
setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais
alteracdes e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 03/11/2016
Horério: 10:30
Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

\ 1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigcos de copeiragem/gargonaria
com fornecimento de insumos e equipamentos adequados, bem como a prestacdo de servicos
continuados de recep¢do, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para atender as
necessidades do Instituto Nacional de Pesquisas Hidroviarias — INPH, situado a Rua General
Gurjdo, 166, Caju, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacdes e condi¢bes constantes no Termo de
Referéncia.

1.2. Alicitac3o sera feita com um UNICO GRUPO, com 0s seguintes Servicos:

ITEM SERVICOS HORARIOS
. 44 horas semanais/Diurno — Devera respeitar o intervalo para
01 02 Copeiras . x
alimentacdo nos termos da CLT
02 01 Garcom 44 horas semanais/Diurno — Devera respeitar o intervalo para

alimentacdo nos termos da CLT

44 horas semanais/Diurno — Devera respeitar o intervalo para
alimentacdo nos termos da CLT

03 | 03 Recepcionistas

| 2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS |
2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2016, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 110680

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 26.122.0750.2000.0001

Elemento de Despesa: 33.90.37

PTRES: 085755
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3. DO CREDENCIAMENTO \

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacéo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO. |

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no 83° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2010.
4.2. Nao poder&o participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1.Proibidos de participar de licitacBes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagéo vigente;
4.2.2.Estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3.Que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.4.Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;
4.2.5.Entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio; por demandar relacdo de
subordinacdo entre empregado e a contratada, conforme Termo de Concilia¢do Judicial firmado
entre a Advocacia-Geral da Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo
01082-2002-020-10-00-0, da vigésima Vara do Trabalho de Brasilia;
4.2.6.Com a participacdo direta, ou na forma consorciada, de pessoa juridica de direito privado
qualificada como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, na forma da
Lei 9790/1999 corroborado pela determinacdo técnica no ACORDAO N° 746/2014-TCU-
PLENARIO.
4.2.7.Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliacdo
Judicial firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢do
do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008
4.3. Como condigao para participagdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
obrigatdrio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracdes:
4.3.1.Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4.3.1.1. A assinala¢do do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte;
4.3.2.Que esta ciente e concorda com as condic¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,
4.3.3.Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;
4.3.4.Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

Pagina 2 de 89



4.3.5.Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

| 5.DO ENVIO DA PROPOSTA \
5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.
5.1.1.0 prazo fixado para a apresentacdo das propostas, contado a partir da publicacdo deste
Edital, ndo seréa inferior a 8 (oito) dias Uteis.
5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.
5.3. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
5.6.1. Valor unitério e total do item e valor GLOBAL da proposta;
5.6.2. Devera conter especificacdo clara e completa do servico ofertado;
5.6.3. Quando solicitado pelo pregoeiro a proposta devera conter além dos subitens: 5.6.1 e 5.6.2
a descricédo detalhada do objeto, contendo, informacdes entre outras, as seguintes informacoes:
5.6.3.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 Servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupaces - CBO;
5.6.3.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual;
5.6.3.3. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especificacéo;
5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;
5.8.1.A Contratada devera arcar com o0 ©Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
5.8.2.Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas
podera ser objeto de negociacédo para a eventual prorrogacéo contratual.
5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta dias) dias, a contar da data de
sua apresentacéo.

| 6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES |
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacfes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.
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6.2.1. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido

contréario, levado a efeito na fase de aceitacgéo.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizar4& campo proprio para troca de mensagem entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo MENOR PRECO GLOBAL.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.6.1.Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser

desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo.

6.6.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do sistema.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1.0 intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20

(vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos.

6.8. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera suspensa e tera
reinicio somente ap6s comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcdo de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacéo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015

6.15. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma altima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicacdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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6.17.1. Ao presente certame ndo se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacao das propostas pelos
licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacéo.
6.18. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°,
da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
6.18.1. Prestados por empresas brasileiras;
6.18.2. Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais.
6.19. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA |

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto
ao cumprimento das especificacfes do objeto.
7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco fixado, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
7.2.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos por Grupo ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com o0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
gue o ato convocatorio da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
7.2.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias
e convengdes coletivas de trabalho vigentes.
7.2.2. Afim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 3%, §81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo:
7.2.2.1. O salario minimo pago & categoria devera ser o salario do Sindicato da categoria
estipulado na Convencdo Coletiva de Trabalho do Rio de Janeiro/RJ vigente. Os sindicatos
como referéncia sdo o0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n° 34.037.150/0001-91 e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MINICIPIO DO
R1O JANEIRO, CNPJ 34.273.029/0001-69.
7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no 83°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008.
7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da media dos precos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.
7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar a proposta por meio digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
n&o aceitacdo da proposta.
7.6.1.0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.
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7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.
7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.
7.6.4.0 Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitérios apresentados na Planilha de
Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contrataco;
7.6.4.1. O pregoeiro convocara a licitante para enviar a planilha de custos com a meméria de
calculo e percentuais apresentados, de forma a aferir os céalculos; caso a licitante ndo
apresente a planilha, sera desclassificada.
7.6.5.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que ndo haja majoracdo do preco proposto.
7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacéo
de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.
7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
7.8. Havendo necessidade, o0 Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horéario para a continuidade da mesma.
7.9. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociacdo em condicOes diversas das previstas neste Edital.
7.9.1. Também nas hipoGteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
7.9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DAHABILITACAO |

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1.SICAF;
8.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
8.1.3.Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
8.1.4. Lista de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancbes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermedio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
8.1.6. Constatada a existéncia de sangé@o, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.
8.2. O Pregoeiro, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo & habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira
e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8° 8§ 3°, 13 a 18 e 43, I, da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.
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8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.
8.2.2.Caso o0 Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.
8.2.3.Fica estabelecido o prazo de 2 (duas) horas, a partir da solicitagdo do pregoeiro no sistema
eletrbnico, para envio de documentos de habilitacio complementares, através do e-mail
licitacao.cglc@portosdobrasil.gov.br ou outros meios de transmissao eletrénica, conforme prevé
0 8 2° do art. 25 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.
8.3. Os licitantes que NAO estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

8.4. Habilitacdo Juridica:
8.4.1.No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.4.2.Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
8.4.3.Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.4.4.Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.4.5.Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;
8.4.6.0s documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva;

8.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
8.5.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.5.2.Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso I, do
Decreto n° 6.106/07);
8.5.3.Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.5.4.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.5.5.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da consolidacéo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
8.5.6.Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.5.7.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.5.8.Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
8.5.9.Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacgédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de
inabilitacdo.
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8.6. Qualificagdo Econémico-Financeira:
8.6.1. Certid&@o negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;
8.6.2.Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Gltimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
8.6.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacédo
de balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;
8.6.3.Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = - e ;
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

Ativo Total
o] € ——— e . ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = - ;e
Passivo Circulante

8.6.4.As empresas, CADASTRADAS OU NAO no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacéo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
8.6.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo
por base o balan¢o patrimonial e as demonstrac@es contabeis do Gltimo exercicio social;
8.6.4.2. Comprovacéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do
altimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.
8.6.4.3. Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo anexo a este, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimoénio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
8.6.4.4. A declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
8.6.4.5. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.
8.7. As empresas, CADASTRADAS OU NAO no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
Qualificacdo Técnica, por meio de:
8.7.1.Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigcos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.
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8.7.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;
8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.
8.7.1.3. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.
8.7.1.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.
8.7.1.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes.
8.7.1.6. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s Sservigos.
8.7.1.7. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia;
8.7.2.Seré aceito 0 somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.
8.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, bem como proposta
de precos, deverado ser apresentados pelos licitantes, no prazo de 2 (duas) horas, ap0s solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrbnico e poderdo ser solicitados também via e-mail
licitacao.calc@portosdobrasil.gov.br. Posteriormente, serdo remetidos em original, a Secretaria de
Portos, localizada no SCN, Quadra 04, Pétala “C”, Sala 1403, Mezanino — Centro Empresarial
Varig — CEP: 70.714-900 — Brasilia/DF, por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada
por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou
publicacdo em érgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 3 dias ((teis), apds encerrado o
prazo para o encaminhamento via e-mail;
8.9. Se a menor proposta ofertada for de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa € uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade
fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletrénico, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.
8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
8.10.1. A ndo regularizagéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo
do licitante, sem prejuizo das sancGes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacgdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se
outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricao
na documentagé&o fiscal, serd concedido 0 mesmo prazo para regularizagéo.
8.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
8.12. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
8.13. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de san¢Ges
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sangio aplicada a
licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.
8.14. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
8.15. Da sessdo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
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| 9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. Asessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacéo de atos anteriores a realizacao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica, situagdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2.Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nessas
hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
9.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

| 10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTAVENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 3 (trés)
dias Uteis a Secretaria de Portos, localizada no SCN, Quadra 04, Pétala “C”, Sala 1403, Mezanino —
Centro Empresarial Varig — CEP: 70.714-900 — Brasilia/DF, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico e devera:
10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.
10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
10.1.3. Conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer
da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

| 11.  DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, concederad o
prazo de no minimo de 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decis@o(des) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo proprio do sistema.
11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.
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11.5. O recurso previsto nas alineas “a” e “b” do inciso I, do artigo 109, da Lei n°® 8.666/93, tera
efeito suspensivo, podendo a autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de interesse
publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

12.DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO |

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

13.DA GARANTIA DE EXECUCAO |

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo,
apos a assinatura do Termo de Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condic¢Ges previstas neste
Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes
contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracdo contratante.
13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
méaximo de 2% (dois por cento).
13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
13.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;
13.3.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;
13.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.
13.4. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a
legislacdo que rege a matéria
13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetéria.
13.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo méximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.
13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.9. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de
Servigos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.
13.9.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para
realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucédo
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contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008,
conforme obrigacédo assumida pela contratada.

13.10. Sera considerada extinta a garantia:
13.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
13.10.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacao.

| 14.D0 TERMO DE CONTRATO \
14.1. Apos a homologacéo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocacdo, para assinar o0 Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢cBes mais vantajosas para a Administracao,
limitada a 60 (sessenta) meses, na forma estabelecida pelo art. 57, Inciso 11, da Lei no 8.666, de 21
de junho de 1993 ou da legislacéo aplicavel.
14.2. Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta “online” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.
14.2.1. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.
14.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.
14.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracéo.
14.5. Se o adjudicatéario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a verificagdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

| 15.DA REPACTUACAO |
15.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual séo as estabelecidas no Termo de
Contrato e no TR, anexo a este Edital.

| 16.DAENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAQAO \
16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

| 17.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA \
17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada s@o as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

| 18.D0 PAGAMENTO \
18.1. As condigdes de pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

| 19.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS \
19.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato de pagamento séo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.
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20.DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail:
licitacao.cglc@portosdobrasil.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco SCN
Quadra 4, Bloco “B”, Pétala “C”, Sala 1.403, Mezanino — Centro Empresarial VARIG.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
20.4. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.
20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

20.6. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
20.7. As respostas as impugnac0es e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21.DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.
21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitaco e classificagéo.
21.3. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.
21.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
21.5. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.
21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.
21.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.
21.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
21.9. O  Edital estda  disponibilizado, na  integra, no  endereco  eletrdnico
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco SCN
Quadra 4, Bloco “B”, Pétala “C”, Sala 1.403, Mezanino — Centro Empresarial VARIG, nos dias
uteis, no horario das 09:00 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
21.10.1. ANEXO | — Termo de Referéncia e seus anexos;

21.10.1.1. ANEXO A - Modelo de Proposta de Precos;

21.10.1.2. ANEXO B - Autorizagdo Complementar ao Contrato;

21.10.1.3. ANEXO C - Modelo de Planilha de Composicao de Custos e Formagéo de Precos;

21.10.1.4. ANEXO D - Reserva mensal para pagamento de encargos trabalhistas;

21.10.1.5. ANEXO E - Termo de Conciliagéo Judicial;

21.10.1.6. ANEXO F - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracdo publica.
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21.10.1.7. ANEXO G - Modelo de atestado de capacidade técnica.

21.10.1.8. ANEXO H - Modelo de termo de vistoria.

21.10.1.9. ANEXO I - Modelo de termo de cooperacao técnica e seus anexos
21.10.2. ANEXO Il - Minuta de Contrato;

Brasilia/DF, 17 de outubro de 2016.

ANTONIO AUGUSTO DE LIMA
Coordenacéo de Licitacdo

FERNANDO HENRIQUE PIMENTEL
Coordenador-Geral de Licitacdo e Contrato, Substituto
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAO CIVIL
SECRETARIA DE PORTOS
DEPARTAMENTO DE GESTAO CORPORATIVA
ADMINISTRACAO INTERNA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. NATUREZA DA CONTRATACAO E FUNDAMENTO LEGAL

1.1. A Secretaria de Portos do Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil realizara a
contratacdo de empresa especializada para a Prestacdo de Servi¢co Continuado de Copeiragem/
Garconaria com fornecimento de insumos e equipamentos adequados e Recepcionista para
atendimento das necessidades do Instituto Nacional de Pesquisas Hidroviarias/INPH, entidade da
Secretaria de Portos, localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacdes e
condicdes constantes neste Termo de Referéncia.

1.2. O servico ora contratado é de natureza continuada, enquadrado como servico comum para fins
do disposto no art. 4° do Decreto n° 5.450/2005, devendo ser licitado pela modalidade Pregdo, em
sua forma eletrbnica,e tem amparo legal nas Instrucdes Normativas n°® 02/2008 e n° 03/2009, da
SLTI/MPOG, no Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, que dispGe sobre a contratacdo de
servigos pela Administracdo Publica Federal; na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e no Decreto
n°5.450, de 31 de maio de 2005, ambos referentes a licitagdo na modalidade “Pregdo”; bem como,
subsidiariamente, nas disposicGes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteraces.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de copeiragem/garconaria
com fornecimento de insumos e equipamentos adequados, bem como a prestacdo de servigos
continuados de recep¢do, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para atender as
necessidades do Instituto Nacional de Pesquisas Hidroviarias - INPH, situado a Rua General
Gurjdo, 166, Caju, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacdes e condigdes constantes no Termo de
Referéncia.

3. DAJUSTIFICATIVA

3.1. O servico ora contratado é de natureza continuada, enquadrado como servico comum para fins
do disposto no art. 4° do Decreto n° 5.450/2005, devendo ser licitado pela modalidade Pregéo, em
sua forma eletrénica,e tem amparo legal nas Instrucdes Normativas n® 02/2008 e n° 03/2009, da
SLTI/MPOQOG, no Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, que dispbGe sobre a contratacdo de
servigos pela Administragcdo Publica Federal; na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e no Decreto
n® 5.450, de 31 de maio de 2005, ambos referentes a licitacdo na modalidade “Pregdo”; bem como,
subsidiariamente, nas disposicOes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

3.2. Cabe destacar que, conforme dispde o art. 1°, § 1° e § 2° do Decreto 2.271/97 c/c art. 6° da IN
N° 02/2008 - SLTI/MPOG, o servico de copeiragem e recepcionista pode ser objeto de execucéo
indireta, ou seja, podera ser contratado de terceiros pela Administracdo, visto que ndo ha categoria
profissional no Plano de Cargos deste Instituto que tenha especificamente essa atribuicao.

4. DAEXECUCAO E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO VALOR
ESTIMADO

4.1. Para execucdo das atividades objeto deste Termo de Referéncia, serdo necessarios 0s seguintes
Servigos:

. ITEM 01 -02 (dois) Copeiragem;
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. ITEM 02-01 (um) Gargonaria;

. ITEM 03- 03 (trés) Recepcionistas;
SERVICOS HORARIOS
02 Copeiras ;1;1 gtlj_?s semanais/Diurno — Deverd respeitar o intervalo para alimentacdo nos termos
44 horas semanais/Diurno — Devera respeitar o intervalo para alimenta¢do nos termos
01 Gargcom da CLT
- 44 horas semanais/Diurno — Devera respeitar o intervalo para alimentagdo nos termos
03 Recepcionistas da CLT

4.2. O valor mensal estimado para a presente contratacdo € de R$ 31.890,87 (trinta e um mil,
oitocentos e noventa reais e oitenta e sete centavos) perfazendo o valor para 12 (doze) meses de R$
382.690,44 (trezentos e oitenta e dois mil, seiscentos e noventa reais e quarenta e quatro centavos),
conforme se demonstra no quadro abaixo:

Postos de Servico QUEMITEEEE a2 Salarios VEllST T Valor Mensal Valor Anual
postos do posto
Copeira 02 R$1.077,80 | R$6.173,31 R$ 12.346,62 R$ 148.159,44
Gargom 01 R$1.535,76 | R$7.631,37 R$ 7.631,37 R$ 91.576,44
Recepcionista 03 R$ 1.144,72 R$ 3.970,96 R$ 11.912,88 R$ 142.954,56
TOTAL| R$ 31.890,87 R$ 382.690,44

5. CLIENTELADIARIAESTIMADA
5.1. Média estimada de 300 (trezentas) pessoas/ dia.

6. DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE CONSUMO

6.1. A licitante vencedora se responsabilizara pelo fornecimento dos equipamentos e materiais de
consumo necessario a prestacdo dos servicos licitados, relacionados abaixo, sem qualquer 6nus
adicional ao INPH/SEP, que devera ser submetido a prévia aprovacdo do Gestor do Contrato a ser
firmado.

6.1.1. Detalhamento dos PRODUTOS E MATERIAIS DE COPA necessarios para Instituto
Nacional de Pesquisa Hidroviaria.

a) EQUIPAMENTOS PERMANENTES

Unidade Vir
Especifica¢io do equipamento de Qt. s VIr. Total
. Unitario

medida
Geladeiras 320 litros - Duplex Unidade 02 R$ 1.630,00 | R$ 3.260,00
Fogdes 4 (quatro) bocas, acendimento automatico Unidade 02 R$ 780,00 | R$ 1.560,00
Forno de Microondas de 30 Its Unidade 02 R$ 489,60 R$ 979,20
ngz(iouros para garrafdes de 20 litros com temperatura natural e Unidade 04 R$583.75 | R$ 2.335.00

Magquina De Café/Cafeteira Industrial 8 (oito) Litros, 110/220v Unidade 02 R$ 830,89 | R$ 1.661,78

L|qU|d|f|cador com 550w de Poténcia,5 velocidades, Jarra Unidade 02 R$ 265,00 R$ 530,00
c/capacidade de 2lIts

Carrinho em inox para servir cha e café com 2 bandejas medindo

40cm x 60cm x 90em Unidade 01 R$ 1.249,50 | R$ 1.249,50

b) MATERIAIS (FORNECIMENTO MENSAL)

Unidade Vir
Especifica¢io do equipamento de Qt. SRt VIr. Total
. Unitario
medida
(Saké?](;ale)m barra (marca Brilhante ou similar), pacote com 5 unidades Pacote 06 R$ 11.54 R$ 69,24
Sabdo em p6 (marca OMO ou similar) - Caixa com 1kg (mensal); Caixa 04 R$ 17,10 R$ 68,40
Esponjas de ago, (Bombril ou similar), pacote com 08 unidades (mensal) Pacote 04 R$ 5,09 R$ 20,36
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Panos de prato, confeccionado em 100%, algoddo, admitido o tipo “cru”,
branco alvejado em embainhado em todas as laterais, nas medidas | Unidade | 10 R$ 2,71 R$ 27,10
minimas de 40x60 cm (mensal)
Panos para I|rr_1p_eza super-absorvente e macio que possua furos especiais Unidade | 20 RS$ 8,54 R$ 170,80
para reter a sujeira e gordura sem soltar pelos (mensal)
Copos descartaveis de primeira qualidade, para 4gua, com capacidade de
200(duzentos) ml, cada (mensal); Pacote com 100 unidades Cento 35 R$ 6,27 R$ 219,45
Copos descartaveis de primeira qualidade, para café, com capacidade de
50(cinquenta) ml, cada (mensal). Pacote com 100 unidades Cento 20 R$3.21 R$ 64,20
Café de qualidade superior, reconhecida pelos 6rgdos de fiscalizagdo e .
controle, contendo o selo de qualidade ABIC (mensal) Quilo 30 R$ 29,36 R$ 880,80
Acucar cristal de primeira qualidade - pacote de 5Kg. (mensal) Pacote 10 R$ 18,53 R$ 185,30
Adogantes liquido de qualidade superior, que contenha aspartame,
disponibilizado em embalagens originais de 25 ml cada (mensal) Frasco 24 R$16.25 R$ 390,00
Chas (diversos sabores) caixa} com 10 unidades/saches (mensal) Caixa 20 R$ 5,97 R$ 119,40
GarrafBes de 20 litros / més Agua mineral (mensal) Unidade | 60 R$ 11,40 R$ 684,00
c) MATERIAIS (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)
e . Unidade VIr.
Especificacio do equipamento de medida Qt. Unitario VIr. Total
Botijdo de Gas Unidade 03 R$ 72,89 R$ 218,67
Copo_s,de _crlsta_ll, incolor, de primeira qualidade, capacidade de 200 Unidade 24 R$ 16,50 R$ 396,00
ml, cilindrico, liso, sem adornos
Copos de vidro, incolor, de primeira qualidade, capacidade de 200 ml, .
cilindrico, liso, sem adornos Unidade % R$ 9,80 R$ 940,80
Xicaras de porcelana com pires, primeira qualidade, com borda .
dourada para café, com capacidade de 50 (cinquenta) ml, cada Unidade 50 R$14,20 R$ 710,00
Xicaras de porcelana com pires, primeira qualidade, com borda .
dourada para cha, com capacidade de 200 ml, cada Unidade 50 R$ 16,50 R$ 825,00
d) MATERIAIS (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
Unidade Vir
Especificacdo do equipamento de Qt. L VIr. Total
. Unitario
medida
;?(;;a: giecggua, vidro cristal, incolor, sem tampa, lisa, sem adornos, com Unidade 10 R$ 68,50 R$ 685,00
03 Latas de mantimento de 5 litros em aluminio Unidade 03 R$ 45,00 R$ 135,00
03 Latas de mantimento de 3 litros em aluminio Unidade 03 R$ 45,00 R$ 135,00
GarraNfas _termlcas plasticas, capacidade 1 litro, com alga, botdo de Unidade 06 R$ 289,00 | RS 1.734,00
pressao, lisa
e) MATERIAIS (FORNECIMENTO ANUAL)
Unidade Vir
Especificacdo do equipamento de Qt. o VIr. Total
. Unitario
medida
Bandejas em ago inox Unidade | 08 | R$28,35 R$ 226,80
dCic;ICP:gg: de mesa, aco inox (corpo e cabo), acabamento polido, adornos Unidade | 50 R$ 12,99 R$ 649 50
dCic;ICP:gg: de cha, aco inox (corpo e cabo), acabamento polido, adornos Unidade | 72 R$ 12,99 R$ 935.28
Colheres _de sobremesa, aco inox (corpo e cabo), acabamento polido, Unidade | 72 RS$ 8,99 R$ 647,28
adornos discretos
Facz_al de mesa, aco inox (corpo e cabo), com acabamento polido, lamina Unidade | 50 R$ 12,89 R$ 644.50
serrilhada, adornos discretos
dGiitr:fr(;tgi mesa, aco inox (corpo e cabo), com acabamento polido, adornos Unidade | 50 R$ 12,89 R$ 644,50
Garfo de _sobremesa, aco inox (corpo e cabo), com acabamento polido, Unidade | 50 R$ 8.99 R$ 449,50
adornos discretos
aBIléLes para cha, aco inox, liso sem adornos, com tampa articulada, bico e Unidade | 06 R$ 49,89 R$ 299.34
Jarras em aco inox de 2 litros e 3 litros Unidade | 10 R$ 49,50 R$ 495,00
Ap0|os_ (descanso) para copo de agua aco inox, redondo, sem adornos, Unidade | 100 RS 4.50 R$ 450,00
com frisos, antiderrapantes
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Leiteiras, aco inox, capacidade 1 litro, sem adornos, em aluminio, sem

. Unidade | 04 | R$35,50 R$ 142,00
tampa, com alca e hico

A(;_ucarelros, aco inox, capa_mdade 300 ml, liso, sem adornos, com tampa Unidade | 04 R$ 35,50 R$ 142,00
articulada, alca e colher de inox

Pratos rasos 18 cm de sobremesa de porcelana, primeira qualidade Unidade | 48 R$ 32,50 | R$1.560,00

Pratos rasos 26 cm de porcelana, primeira qualidade Unidade | 48 R$ 32,50 | R$1.560,00

6.1.2. OBSERVACOES:

a) Os valores acima citados serdo os valores maximos que a Secretaria de Portos pagara pelos
materiais/equipamentos.
b) Os materiais de consumo, a serem empregados na execucdo dos servicos, deverdo ser de
primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem
submetidos a prévia aprovacdo do Instituto Nacional de Pesquisas Hidrovidrias, que se reserva o
direito de recusa-los, caso ndo satisfacam aos padres exigidos neste Termo de Referéncia,
ficando, ainda, sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢fes no concernente ao registro,
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacdo por parte do Instituto Nacional de Pesquisas
Hidroviarias.
c) A licitante vencedora é responsavel pelo controle dos equipamentos tendo como base a
vistoria realizada e considerando que a jornada de trabalho desta atividade é de segunda-feira a
sexta-feira e eventualmente aos sabados.
d) O Instituto Nacional de Pesquisa Hidroviaria sera responsavel pelo controle do estoque do
material de limpeza e copeiragem, sendo que a Licitante Vencedora devera orientar seus
funcionérios a economizar o material utilizado;
e) A presente relacdo estd sendo apresentada como referéncia, podendo ser utilizado qualquer
material similar com a mesma finalidade, desde que de 12 qualidade e que atenda as necessidades
do Instituto Nacional de Pesquisas Hidroviarias.
6.2. O café a ser servido devera ser de qualidade superior, reconhecida pelos 6rgdos de fiscalizagdo
e controle, contendo o selo de qualidade ABIC.
6.3. O acucar refinado e cristal, os biscoitos, o leite e demais materiais de consumo utilizados
deverdo ser de primeira qualidade, com a rigorosa observancia dos prazos de validade;
6.4. A 4gua mineral, potavel, a ser servida devera ser de primeira qualidade, acondicionada em
garrafdes de 20 litros, reconhecida pelos Orgdos de Fiscalizacio e Controle;
6.4.1. Da licitante vencedora sera exigido a autorizacdo de seu fornecedor, expedida pelo
Ministério das Minas e Energia, devidamente publicada no Diario Oficial da Unido, referente a
concessdo para lavra e comercializagdo da referida agua.
6.5. O adocante devera ser de boa qualidade, ndo contendo aspartame;
6.6. Os copos descartaveis deverao ser de primeira qualidade, com capacidade de 200 ml para 4gua
e 50 ml para café;
6.7. Os insumos e equipamentos indispensaveis a prestacdo dos servicos serdo fornecidos pela
contratada, sendo, de sua exclusiva e inteira responsabilidade, o gerenciamento de estoque minimo,
tendo em vista atender o consumo médio estimado para 300 pessoas/ dia.
6.8. A previsdo do Consumo Meédio Mensal do Material acima relacionado ndo exime a
responsabilidade da licitante vencedora em arcar com eventuais aumentos ocorridos em sua
demanda.
6.9. Os insumos deverdo ser entregues mensalmente, no primeiro dia Gtil do més, e sempre que
necessario, quando devidamente constatada a falta, mediante solicitagdo do Gestor do Contrato.
6.10. Os insumos deverdo estar disponiveis nos locais onde os trabalhos serdo realizados, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis da data da assinatura do contrato a ser firmado.
6.11. Caso a INPH/SEP constate que o material e 0s insumos ndo se revestem de qualidade/
condi¢des de uso satisfatorias, notificara a licitante vencedora para que a mesma providencie a
substituicdo no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da notificacao.
6.12. A empresa vencedora deverd disponibilizar, no minimo, os equipamentos e utensilios
relacionados neste item, visando a perfeita execucgdo dos servicos a serem prestados.
6.13. Os equipamentos devem ser instalados em perfeitas condicdes de funcionamento e
produtividade e assim se manter durante toda a vigéncia do contrato.
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6.14. Os equipamentos e utensilios devem ser novos, sem uso anterior, e de primeira qualidade,
previamente aprovados pela INPH/SEP.

7. DAS CATEGORIAS A SEREM CONTRATADAS

7.1. COPEIRA
7.1.1. Classificacdo CBO: 5134-25 — Copeiro
7.1.2. Convencdo Coletiva de Trabalho: firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados das empresas de Asseio
e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro/RJ, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° RJ001288/2016.
7.1.3. Carga Horéaria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
7.1.4. Descricéo dos Servicos:
a) Manipular e preparar café, 02 (duas) vezes ao dia, no recinto da copa, no horario fixado pela
Administracdo, bem como servir dgua e café, sempre que necessario;
b) Entregar os vasilhames e/ou garrafas térmicas de café nas Unidades Organizacionais as
07h45min. e as 13h45min.;
c) Recolher os vasilhames e/ou garrafas térmicas nas Unidades Organizacionais as 11h45min. e
as 17h45min.;
d) Promover a conservacdo, asseio e limpeza dos utensilios da copa, equipamentos e
instalacdes;
e) Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicao,
sempre comunicando, ao preposto de imediato, qualquer dificuldade, defeito no equipamento ou
outros fatos que venham a constituir 6bice para a boa e perfeita execucao dos servicos;
f)  Abastecer os bebedouros existentes nos corredores, somente com agua natural, potavel, de
primeira qualidade, promovendo de forma sistematica sua conservacdo, limpeza e asseio
absoluto. Zelar para que ndo falte ndo s6 a 4gua, como também copos descartaveis nos locais
definidos;
g) Controlar o estoque de material de consumo sob sua responsabilidade;

7.1.5. Qualificacdo Minima Exigida
a) Diploma de nivel fundamental completo;
b) Desembaraco e boas maneiras no trato com o publico interno e externo;
7.1.6. Uniforme para Copeiragem: A licitante vencedora devera fornecer, semestralmente, no
minimo 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada prestador de servico, de acordo
com o disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.
7.1.6.1. Composicao do conjunto (sexo masculino):
a) 2 (duas) calcas sociais na cor preta;
b) 2 (duas) camisas sociais na cor branca de manga curta;
c) 1 (um) avental inteirigo preto;
d) 4 (quatro) pares de meias pretas;
e) 1 (um) par de sapatos pretos.
7.1.6.2. Composicdo do conjunto (sexo feminino):
f) 2 (dois) vestidos pretos;
g) 1 (um) avental inteirico preto;
h) 4 (quatro) pares de meias finas na cor preta;
i) 1 (um) par de sapatos preto.
7.1.6.3. No caso de empregada gestante os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
7.1.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagéo do contrato.

7.2. GARCOM
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7.2.1. Classificagdo CBO: 5134-05 — Gargom
7.2.2. Convencdo Coletiva de Trabalho: firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados das empresas de Asseio
e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro/RJ, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° RJ001288/2016.
7.2.3. Carga Horaria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
7.2.4. Descricdo dos Servicos:
a) Executar os servigos tipicos de sua profissdo nas dependéncias da INPH em comum acordo
com a Administracéo;
b) Servir autoridades e visitantes em reunides;
c) Servir autoridades e palestrantes em eventos;
d) Em dia de Reunido de Diretoria, a gargonaria devera estar & disposi¢do dos participantes.
7.2.5. Qualificacdo Minima Exigida
a) Diploma de nivel fundamental completo;
b) Desembaraco e boas maneiras no trato com o publico interno e externo;
7.2.6. Uniforme para Gargonaria: A licitante vencedora devera fornecer, semestralmente, no
minimo 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada prestador de servigo, de acordo
com o disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho;
7.2.6.1. Composicdo do conjunto (sexo masculino):
a) 1 (um) summer na cor preta;
b) 2 (duas) camisas sociais brancas de manga comprida;
c) 2 (duas) calcas sociais pretas;
d) 1 (uma) gravata borboleta preta;
e) 1 (um) cinto na cor preta;
f)  4(quatro) pares de meias pretas;
g) 1 (um) par de sapatos social preto;
h) 1 (um) par de luvas brancas.
7.2.6.2. Composicdo do conjunto (sexo feminino):
a) 1 (um) colete social na cor preta;
b) 2 (duas) camisas sociais brancas de manga comprida;
c) 2 (duas) saias na cor preta;
d) 1 (um) lenco de pescogo na cor preta;
e) 4 (quatro) pares de meias finas na cor preta;
f) 1 (um) par de sapatos social preto;
g) 1 (um) par de luvas brancas.
7.2.6.3. No caso de empregada gestante os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
7.2.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizac&o do contrato.

7.3. RECEPCIONISTAS
7.3.1. Classificacdo CBO: 4221-05 — Recepcionista
7.3.2. Convencgédo Coletiva de Trabalho: firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados das empresas de Asseio
e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro/RJ, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° RJ001288/2016.
7.3.3. Carga Horaria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
7.3.4. Descricéo dos Servicos:
a) Conduzir-se com urbanidade e educagédo, tratando a todos com respeito, atendendo ao
publico e aos servidores da Contratante com atencao e presteza;
b) Receber correspondéncias e encaminha-las ao setor encarregado da distribuicao;
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c) Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a sempre que
solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;

d) Atender ligagdes telefonicas e receber, anotar e transmitir recados;

e) Direcionar e auxiliar Portadores de Necessidades Especiais ao local de destino;

f) Tirar duvidas de Servidores, visitantes e prestadores de servi¢co quanto ao uso de catracas
eletronicas e crachés de identificacao;

g) Acompanhar visitantes para as Salas de Visita, Salas de Atendimento ao Publico ou Salas de
Reuniéo;

h) N&o permitir, sob nenhuma hipétese ou alegagdo, a entrada de qualquer pessoa em traje
incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o Gestor do
Contrato, salvo quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e
reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

1) N&o permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar, salvo por
decisdo ou autorizacdo expressa da CONTRATANTE;

j)  Assumir o turno no horério aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios necessarios
para 0 bom desempenho do trabalho;

k) Cumprir, rigorosamente, os horarios de servico;

I) Manter atualizada a documentacéo utilizada no local de trabalho;

m) Manter-se sempre com uma postura correta;

n) Conhecer o servico a ser prestado assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos de
radio transmissao e telefones colocados a sua disposicao;

0) Manter sigilo das informacdes obtidas em razdo da funcédo exercida;

p) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em
Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando 0s servicos;

g) Procurar, em caso de dificuldade, buscar a orientacio com o0 preposto da empresa,
repassando-lhe o problema;

r) Acionar o corpo de brigada quando caracterizada situacdo de emergéncia e reconhecida
necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

s) Reconhecer as autoridades lotadas no edificio do INPH/SEP e aquelas que atuam na
Administracdo Publica Federal, de modo a evitar constrangimentos e 0 consequente tratamento
indevido;

t) Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos locais
de trabalho e imediacdes e de ndo permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados
nas dependéncias da INPH/SEP, sem a devida autorizacdo do Servidor procurado;

u) Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados;

v) Prestar os servigos de recepcdo diariamente, obedecendo a carga horaria semanal de 44
horas, nos termos do inciso XIII, art.7° da CF/1988, e nas disposi¢des da Legislacdo Trabalhista,
segundo as orientacOes e necessidade de servico da CONTRATANTE.

w) N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, Servidores ou prestadores
de servico;

X) Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando ligagcdes a cobrar;

y) Para o quadro de profissionais feminino, além da boa apresentacdo dos uniformes, os
cabelos deverdo ser presos ou curtos, unhas bem-feitas e rostos devidamente maquiados;

z) Evitar sujeira dentro e em torno da recepg¢do, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao
estrito cumprimento do servico;

aa) Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado & sua disposi¢do para a execucdo do
Servico;

bb) Portar em lugar visivel o crachd/plaqueta fornecido pela CONTRATADA;

7.3.5. Qualificagdo Minima Exigida

a) Diploma de nivel médio completo;

b) Desembarago e boas maneiras no trato com o publico interno e externo;

c) Ter redacdo propria e caligrafia legivel;
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d) Ter conhecimento basico de informatica;
7.3.6. Uniforme para Recepcionista: A licitante vencedora devera fornecer, semestralmente,
no minimo 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada prestador de servico, de acordo
com o disposto no respectivo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho;
7.3.6.1. Composicao do conjunto (sexo masculino):
a) 1 (um) terno na cor preta, em tecido de microfibra, com paletoé forrado internamente,
inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo, com 2 bolsos inferiores;
b) 1 (cinto) em material sintético constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela
em metal, garra regulavel;
c) 1 (uma) gravata em tecido 100% poliéster de boa qualidade;
d) 1 (uma) camisa social em tecido, na cor branca, com botdes nos punhos e emblema
bordado no lado superior esquerdo;
e) 1 (um) par de sapatos tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de borracha, cor
preto de boa qualidade;
f) 1 (um) par de meias em tecido, na cor preta, de boa qualidade;
7.3.6.2. Composicédo do conjunto (sexo feminino):
g) 1 (um) terno na cor preta em tecido de microfibra, com paleté forrado internamente,
inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo, calga/saia tipo esporte fino, com ziper, na cor preta e saia na altura do joelho;
h) 1 (cinto) feminino em material sintético constituido de 1 (uma) face na cor preta sem
costura, fivela em metal, garra regulavel,
i) 1 (um) lenco, tipo laco em entretela compativel com o modelo, na cor preta;
j) 1 (uma) camisa em tecido, gola entretela compativel com o modelo, cor cinza, de boa
qualidade;
k) 1 (um) prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta;
I) 1 (um) par de sapatos na cor preta, de boa qualidade, meio alto, tipo scarpin ou estilo
boneca;
m) 1 (um) par de meias finas, de boa qualidade, na cor preta.

7.3.6.3. No caso de empregada gestante os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.3.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Iniciar, imediatamente apds a assinatura do contrato a ser firmado, a execucdo dos servi¢cos
licitados, mediante a definicdo do quantitativo inicialmente necessario e o fornecimento de
materiais e  insumos  contratados, informando, em tempo  habil,  qualquer
impedimento/impossibilidade de assumir os servigos estabelecidos.

8.2. Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as clausulas avencadas e
normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes, de forma a ndo interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento do INPH.

8.3. Manter, durante a vigéncia do contrato a ser firmado, as condi¢des de habilitacdo para contratar
com a Administragéo Publica.

8.4. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servigos
licitados, visando obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de maneira meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias onde serdo executados 0s
Servigos.

8.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos licitados, nos termos da legislacdo vigente,
fornecendo a mao-de-obra qualificada necesséria e indispensavel a sua perfeita execucao.

8.6. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo INPH/SEP, cujas reclamagdes se obrigam a
atender prontamente.
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8.7. Selecionar e preparar rigorosamente os prestadores de servico, encaminhando a INPH
individuos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, com func@es profissionais
legalmente registradas em sua Carteira de Trabalho.
8.8. Fornecer ao Gestor do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc, se houver, bem como
escala nominal de férias dos prestadores de servigo e seus respectivos substitutos.
8.9. Apresentar, juntamente a fatura mensal, a folha de pagamento da empresa com a respectiva
composicao salarial de cada categoria profissional, os comprovantes de pagamento dos prestadores
de servico e de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
8.10. Manter preposto, no Rio de Janeiro/RJ, para representa-la na execucdo do contrato a ser
firmado, devendo 0 mesmo comparecer semanalmente nas dependéncias INPH.
8.11. Fornecer a INPH/SEP copia dos comprovantes de pagamento do vale alimentacdo e vale-
transporte, juntamente com a fatura mensal.
8.12. Manter, junto a Administracdo, durante o horério de execucdo do Contrato prestadores de
servigo capazes de tomar decisBes compativeis com os compromissos assumidos pela licitante
vencedora.
8.13. Fornecer aos seus prestadores de servico vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios necessarios ao bom e completo desempenho de suas atividades, respeitado 0 minimo
estabelecido pela Convencdo Coletiva de Trabalho das categorias.
8.14. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos uniformes, de acordo com as especificages
constantes dos itens 8.4 e 9.3 deste Termo de Referéncia, observada a quantidade e qualidade, que
devera ser submetida a previa aprovacao do Contratante;
8.15. Manter seus prestadores de servico devidamente identificado por crachas, com fotografia
recente.
8.16. N&o repassar aos prestadores de servigo 0s custos de qualquer um dos itens de uniforme.
8.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus prestadores de servigo, das normas
disciplinares determinadas pelo INPH.
8.18. Manter todos os Postos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos prestadores
de servicos designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
trabalhista vigente.
8.18.1. Na necessidade, por outro profissional, a substituicdo dar-se-& no prazo de maximo de 1
(uma) hora ap06s o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar-se o decréscimo no quantitativo
profissional disponibilizado para a prestacdo dos servicos.
8.18.2. No caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo atendido, sem prejuizo das
demais sancdes legais e contratuais.
8.19. Registrar e controlar semanalmente, juntamente com o gestor do contrato a ser firmada, a
assiduidade e a pontualidade de seus prestadores de servi¢o, bem como as ocorréncias havidas,
efetuando a reposicdo da médo-de-obra, em carater imediato, sempre que necessaria.
8.20. Instruir os seus prestadores de servico, quanto a prevencao de incéndio nas areas do INPH.
8.21. Fazer seguro de seus prestadores de servico contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, bem
como alimentacdo, transporte ou outro decorrente de sua condi¢cdo de empregador, resultantes da
execucdo do contrato a ser firmado, conforme exigéncia legal.
8.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
prestadores de servico, acidentados ou acometidos de mal sdbito, quando em servigo, por
intermédio de seus prepostos, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes
trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal,
criminal e demais sanc@es legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas.
8.23.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de @mbito federal, estadual e distrital, as
normas de seguranca do INPH, e as de Seguranca e Medicina do Trabalho.
8.24. Observar a utilizagdo adequada do material, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos.
8.25. Responder pelos danos, decorrentes de sua culpa ou dolo, causados diretamente a
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Administracdo ou a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade & fiscalizacéo e

acompanhamento da INPH/SEP.

8.26. Relatar a INPH/SEP toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes e/ou

equipamentos objeto da prestacdo dos servicos;

8.27. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da licitagéo.

8.28. N&o se valer do contrato a ser firmado para assumir obrigacGes perante terceiros, dando-o

como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcdo dos servicos

prestados, em quaisquer operacdes de desconto bancario, sem prévia autorizacdo da INPH/SEP.

8.29. Fornecer a seus prestadores de servico todos os equipamentos de seguranca e/ou protecéo

individual, especialmente aqueles utilizados sob condi¢es rotineiras.

8.30. Responsabilizar-se pelos treinamentos e formacao dos prestadores de servico, necessarios a

perfeita execucdo dos servicos, sem qualquer dnus para a INPH/SEP.

8.31. Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos e

materiais em que se verifiqguem defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo em desacordo aos

servicos licitados.

8.32. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus prestadores de servico ao

patriménio do INPH, ou de terceiros, advindos de impericia, imprudéncia, negligéncia ou

desrespeito as normas de seguranca quando da execucdo dos servicos, ainda que de forma

involuntaria, devendo adotar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias

determinadas pela INPH/SEP, necessarias ao ressarcimento ou a reposi¢cdo, conforme seja o caso,

sem prejuizo das demais sangoes.

8.33. Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as providéncias

necessarias no sentido de preservar a INPH/SEP, e manté-la a salvo de reivindica¢fes, demandas,

queixas ou representacdes de qualquer natureza.

8.34. Apresentar a INPH/SEP, sempre que solicitado, relatério mensal das atividades realizadas.

8.35. Prestar servigos extraordinarios aos sabados, domingos e feriados, em carater excepcional,

em numero de horas nunca excedente a 50% (cinquenta por cento) do limite legalmente permitido,

nos termos da legislacdo trabalhista.

8.36. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulério préprio do Instituto

Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus

empregados nas dependéncias do INPH.

8.37. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios

na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados.

8.38. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos prestadores

de servico, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre

que solicitado, as comprovacdes respectivas. Os prestadores de servi¢co deverdo receber seus

contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento.

8.39. Por determinacdo da IN n° 06/2013-SLTI/MPOG de 23 de dezembro de 2013, A contratada

devera atender, totalmente, o Art. 19-A da Instrucdo Normativa SLTI-MP n° 02 de 30 de abril de

2008 e suas alteragOes; que trata das regras para a garantia do cumprimento das obrigacdes

trabalhistas nas contratacdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra.
8.39.1. Visando garantir o cumprimento das obrigacOes trabalhistas, a contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées perante o FGTS e Seguridade
Social, que serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto
no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condic¢des estabelecidas
81° do art. 19-A, da referida norma.

8.40. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo.

8.41. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinacfes em vigor

8.42. \edar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos

do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010

Péagina 24 de 89



8.43. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:
8.43.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacgdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
8.43.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e
8.43.3. Exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;
8.43.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, & semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo
8.44. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
8.45. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;
8.46. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados ha execuc¢do contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
8.47. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
8.47.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes. Nao
permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;
8.48. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;
8.49. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
8.50. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informagBes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
8.50.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com 0 objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
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do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

8.50.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos

servigos ou da admissdo do empregado;

8.50.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
8.51. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicéo da Contratante;
8.52. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
8.53. Guardar sigilo sobre todas as informacOes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.54. N&o beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
8.55. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢os
mediante cessdo de mado de obra, salvo as excecles previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006. Para efeito de comprovacdo da comunicagéo, a
contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.
8.56. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.
8.57. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo
a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacado (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo Unico da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.
8.58. \edar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no érgédo contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

9.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes

Péagina 26 de 89



estabelecidas no Edital e seus anexos;
9.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
9.7.1. Exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
9.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.
9.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisao
do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88°da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

10. DAFISCALIZACAO DOS SERVICOS
10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagédo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.
10.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
10.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento
e controle da execucgéo dos servigos e do contrato.
10.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
10.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverad ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.
10.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.
10.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei
n°® 8.666, de 1993.
10.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
10.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacbes com
dedicagédo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacgoes
previstas no 85° do art. 34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
10.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca 0s seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
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dos servigcos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) coOpia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos ou, ainda,
quando necessario, cOpia de recibos de depoésitos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
10.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.
10.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem
como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.
10.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacbes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitacdo por parte da fiscalizacao.
10.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizag&o.
10.11.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.
10.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.13. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
10.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 20 (vinte)
dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisbes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.
10.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cdpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

11. DA MENSURACAO DE DESEMPENHO

11.1. O INPH/SEP, por meio do Gestor do Contrato, realizard a verificacdo dos critérios
estabelecidos na tabela abaixo, de modo a assegurar o melhor desempenho na prestacdo dos
servigos contratados.
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11.2. A mensuracdo em referéncia serd utilizada como unidade de medida para o pagamento da
contratada.

Ajuste de preco

(Percentual )
Critério Descricao descontado do Indice maximo
valor da fatura
mensal)
Permitir a presenca de funcionario sem 0,2%
. ) . S 0,6%
Apresentacdo uniforme, mal apresentado e/ou sem Cartdo | por funcionario e A .
e A 3 (trés) registros
de ldentificacao. por ocorréncia.
0,5%

Permitir auséncia injustificada de 1,0%

Assiduidade L por funcionério e . .
funcionério. A 2 (dois) registros.
por ocorréncia.
. Descumprir as rotinas estabelecidas para as 0,5% 1,0%
Satisfacio do UsUArio Atender ao publico usuario de forma 0,3% 0,9%
¢ desrespeitosa ou descortés. por ocorréncia. 3 (trés) registros.

11.3. Os critérios apresentacdo, assiduidade e efetividade serdo mensurados diariamente, por meio
de inspecdes in loco pelo Gestor de Contrato.

11.4. O critério Satisfacdo do usuario sera mensurado, também diariamente, por meio de solugoes
disponibilizadas aos usuarios.

12. DADOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. A despesa decorrente do objeto correrd a conta de dotacdo orcamentaria alocada no
orcamento da SEP, no Programa de Trabalho: 26.122.0750.2000.0001 Gestdo e Administracdo do
Programa; Natureza da Despesa: 3390.37 — Locacdo de mao-de-obra para cobrir despesas dos
exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de Empenho, a conta da dotacdo orcamentaria
prevista para atender despesas de mesma natureza.

13. DAVIGENCIA CONTRATUAL E DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
13.1. Aempresa vencedora assumira os trabalhos apés a assinatura do Contrato por um periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo de
Aditamento ao Contrato, com base no inciso I, art. 57 da Lei n° 8.666/93, limitado sua duracdo a
60 (sessenta) meses.
13.2. A Contratada devera iniciar a execucdo dos servicos 05 (cinco) dias corridos apos a
assinatura do contrato.

13.2.1. O prazo definido no subitem anterior podera ser prorrogado uma Gnica vez mediante

solicitacdo da Contratada desde que esteja devidamente justificada.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento pelos servigos ora contratados serd efetuado mensalmente a Contratada, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
acompanhada da folha de pagamento que serd devidamente conferida e atestada pelo Gestor do
Contrato, designado pela SEP, observados os procedimentos contidos nos proximos subitens de
acordo com a Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela IN/SLTI/MPOG n°
03/2009.

14.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) Do pagamento das remuneracOes e das contribui¢Ges sociais (fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do 8 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méao-de-obra

Péagina 29 de 89




diretamente envolvida na execugédo dos servigos na contratacdo de servigos continuados.

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 14 do Decreto n°
5.450 de 31 de maio de 2005;

c) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracao.

14.3. Constatada a situacao de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, sera a mesma
advertida, por escrito, no sentido de regularizar sua situagdo junto ao Sistema ou apresente sua
defesa.

14.4. Mensalmente, a SEP pagard a CONTRATADA, descontado o valor referente ao percentual
definido no item 7 do Termo de Referéncia — Mensuracao de Desempenho.

14.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente
com o numero de inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e da proposta, ndo
se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ’s, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz.

14.6. A SEP depositara as provisdes realizadas para pagamento dos encargos trabalhistas, em
conta vinculada na instituicdo bancéria oficial, blogueada para movimentacdo e aberta em nome da
Contratada, observados o disposto no Anexo VII da IN/SLTI/MPOG n° 03/2009.

14.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, sO devera ocorrer
quando a CONTRATADA nédo produzir os resultados, deixar de executar, ndo executar com
qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou utilizad-las com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

14.8. Caso haja aplicacdo de multa, o valor correspondente podera ser descontado de qualquer
fatura ou crédito existente na SEP em favor da CONTRATADA.

14.9. O pagamento somente sera efetuado se a licitante vencedora mantiver todas as condicdes de
habilitacdo previstas.

14.10. A SEP ndo fara nenhum pagamento a CONTRATADA antes de pagas ou relevadas
(remissas) as multas que porventura Ihe tenham sido aplicadas.

14.11. Caso a Licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagédo em vigor.

14.12. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida a Contratada, pelo Gestor do Contrato, e os pagamentos ficardo pendentes até
gue a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer énus para a SEP.

14.13. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal, ou dos documentos
exigidos como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importar4 em prorrogacao
automatica do prazo de vencimento da obrigagio do CONTRATANTE ndo eximindo a
CONTRATADA de promover o0 pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

14.14. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
SEP, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a
data de seu vencimento ate a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I= (TX/30)EM = I x Nx VP

Onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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14.15. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade.
14.16. A CONTRATADA devera autorizar o provisionamento de valores para 0 pagamento das
ferias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que serdo depositados pela contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.
14.17. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacao dependera de
autorizacdo do 0Orgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes:
14.17.1. 13°(décimo terceiro) salério;
14.17.2. Férias e um terco constitucional de férias;
14.17.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
14.17.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
n°8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008).
14.17.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo agueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.
14.17.6. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacdo Técnica.
14.17.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar 0s servicos.
14.17.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
14.17.9. A empresa contratada poderéa solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
14.17.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.
14.17.11. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
14.17.12. Aempresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacoOes trabalhistas.
14.17.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, ap0s a comprovacao da quitacdo de todos 0s
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15. PENALIDADES:
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15.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagfes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execugédo do objeto;

c) Fraudar na execucgéo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) N&o mantiver a proposta.

15.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos
do art. 7° da Lei n°® 10.520, de 2002, aquele que:

a) Nao promover o recolhimento das contribuicfes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;

b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.

15.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragcbes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢es:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos paraa CONTRATANTE;

b) Multa moratéria de 5,0% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

c) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

d) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

e) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE,
pelo prazo de até dois anos;

f) Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

15.4. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

a) Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacédo;

c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

15.5. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogacéo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2,0% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato.

15.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

15.7. A aplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

15.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.
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15.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.10. Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, serdo aplicadas
multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo sobre o valor mensal do Contrato,
indicados nas tabelas abaixo:

Grau Correspondéncia
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%
Infracdo
ltem Descricéo Grau
01 PERMITIR SITUAGAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR 05 Por
DANO FIiSICO, LESAO CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS. ocorréncia
SUSPENDER OU INTERROMPER SALVO POR MOTIVO DE Por
02 FORCA MAIOR, OU AINDA CASO FORTUITO, OS SERVICOS 04 dia/Unidade
CONTRATUAIS POR DIA E POR UNIDADE DE ATENDIMENTO.
PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO SEM UNIFORME, COM Por
03 UNIFORME SUJO, MANCHADO OU MAL APRESENTADO, POR 01 empregado/
EMPREGADO E POR OCORRENCIA. ocorréncia
04 RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA 02 Por
ADMINISTRACAO, POR SERVICO E POR DIA; servigo/dia
ATRASAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, Por
05 VALES-ALIMENTACAO, SEGUROS. ENCARGOS FISCAIS E 05 e
funcionério
SOCIAIS.
PERMITIR QUE OS EMPREGADOS EXECUTEM ATIVIDADES Por
06 |NAO ABRANGIDAS PELO CONTRATO, SEM RELATAR A 04 empregad_ol
CONTRATANTE AS OCORRENCIAS NESTE SENTIDO. ocorrencia
Para os itens seguintes, deixar de:
06 CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU INSTRUCAO DO 02 Por ocorréncia
FISCALIZADOR, POR OCORRENCIA.
SUBSTITUIR EMPREGADO QUE SE CONDUZA DE MODO Por
07 INCONVENIENTE OU NAO ATENDA AS NECESSIDADES, POR 01 funciondrio/dia
FUNCIONARIO E POR DIA;
08 FORNECER OS UNIFORMES NAS QUANTIDADES - funcroonrério '
REQUERIDAS, POR FUNCIONARIO E POR OCORRENCIA; o
ocorrencia
09 INDICAR E MANTER DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO 0 Por dia
O PREPOSTO.
10 EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS 01 Por dia
CUMPRIR QUAISQUER DOS ITENS DESTE CONTRATO E SEUS
1 ANEXOS, MESMO QUE NAO PREVISTOS NESTA TABELA DE o1 Por di
MULTAS, APOS REINCIDENCIA FORMALMENTE NOTIFICADA ordia
PELA FISCALIZACAO.
12 |ZELAR PELAS INSTALACOES E EQUIPAMENTO OU MOVEIS 02 Por dia
DAS UNIDADES, POR OCORRENCIA.
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15.11. Aaplicacédo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui a possibilidade de aplicacéo de
outras de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracéo.

15.12. A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da(s) comunicacao(0es) enviada(s) pela CONTRATANTE.

15.13. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Secretaria de
Portos, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da Lei.

16. DA GARANTIA
16.1. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5,0% (cinco por cento) do valor total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666/93, desde que cumpridas as obrigacfes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.
16.1.1. Alinobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
16.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a resciséo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
16.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de mais 03 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual.
16.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
16.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
16.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
16.3.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;
16.3.4. ObrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.
16.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, observada a
legislacdo que rege a matéria
16.5. A garantia em dinheiro dever ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.
16.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
16.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.
16.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipébteses:
16.8.1. Caso fortuito ou forca maior;
16.8.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacGes contratuais;
16.8.3. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracao;
16.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.
16.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.
16.10. Apods a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.
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16.11. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servicos para realizar
0 pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, conforme obrigacao
assumida pela contratada.
16.12. Sera considerada extinta a garantia:
16.12.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
16.12.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacao.

17. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
17.1. O critério de julgamento deste pregdo eletrdnico para a contratacdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia sera o de MENOR VALOR GLOBAL.

18. DA SUBCONTRATACAO
18.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

19. DAREPACTUACAO
19.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.
19.2. Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao do servico.
19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéao sera contado:
19.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
19.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital;
19.3.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgéo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal normativa;
19.4. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacédo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar 0s novos custos de
mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
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19.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.
19.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
19.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;
19.7.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;
19.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos, podera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
19.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
19.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencdo coletiva.
19.11. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposi¢cGes contidas em acordos e convencoes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
19.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
19.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
19.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
19.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou
19.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuaces futuras.
19.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
19.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
19.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacéo da variagdo dos custos.
19.17.  As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20. DO REAJUSTE

20.1. Sera admitido o reajuste dos precos dos insumos, aplicando-se o Indice IPCA/IBGE,
acumulado no periodo de 12 (doze) meses, a requerimento da contratada e caso se verifique
hipdtese legal que autorize reajustamento, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano para o primeiro reajuste, que sera contado a partir da data limite para a apresentacdo das
propostas constante no instrumento convocatorio.

20.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do ultimo
reajuste ocorrido.

20.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo
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possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

20.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial para reajustamento do prego do valor remanescente.

21. DAFUSAO, CISAO E INCORPORACAO

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

22. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

22.1. Os modelos de Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos estdo
apresentados no Anexo deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n° 02, de 2008 e suas alteragdes.

22.2. As Planilhas de Composicdo de Custos e Formacgdo de Precos servirdo para demonstrar
possiveis variacfes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e deverdo ser utilizadas
como base em eventuais repactuagdes ou revisoes de precos.

22.3. As Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos deverdo ser apresentadas
conjuntamente com a devida memaria de calculos dos seus percentuais e valores.

23. DAAPRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS
23.1. Alicitante devera apresentar para os postos discriminados neste Termo de Referéncia, além
das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a Proposta de Pregos, nos termos do Anexo —
Modelo de Proposta de Precos deste Termo de Referéncia conjuntamente com a devida memoria de
calculos dos seus percentuais e valores, com as adaptacOes especificas para cada Categoria
Profissional;
23.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢bes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua cComposic¢ao;
23.3. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicBes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias;
23.4. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente aos seus itinerarios;
23.5. A assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquela prevista em leis,
normativos ou Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou do Normativo Regulamentador da Lei n°
4.799, de 29 de marco de 2012;
23.6. Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convengéo Coletiva
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a
licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a defini¢éo
desse valor;
23.7. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia;
23.8. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes —
CBO, segundo disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008;
23.8.1. Quando da inexisténcia de sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao
Coletiva de Trabalho, os salérios poderdo ser definidos com base naqueles praticados no
mercado ou apurado em publicagfes ou pesquisas setoriais para as categorias profissionais
correspondentes. Nesses casos, a licitante deverd encaminhar, juntamente com as planilhas e a
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proposta, os documentos/informag6es que subsidiaram a fixacao dos salarios.
23.9. A identificacdo de cada posto de trabalho de acordo com a codificacdo estabelecida pelo
CBO e Especificacoes deste Termo de Referéncia;
23.10. Sao indicados também os Acordos ou Convencgdes Coletivas atinentes aos cargos exigidos
neste Termo de Referéncia, a fim de servir de referéncia na elaboragéo das propostas das licitantes.
23.11. O Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) ndo deverdo ser incluidos nas propostas de precos, conforme Acérddo n.° 950/2007 do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Anexo I11-C da Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.
23.12. Nao sera admitido que os valores informados nas planilhas, relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros), sejam
obtidos mediante a aplicacdo de percentuais inferiores aos estabelecidos na legislagéo vigente;
23.13. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a sentenca
normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda,
na auséncia de tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicaces ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

24. DA CAPACIDADE TECNICA
24.1. Os documentos de habilitacdo a serem apresentados serdo definidos no edital de licitacéo.
24.2. O licitante devera apresentar, no minimo, 01 (um) atestado fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de forma
satisfatoria, servico compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, equivalentes em
quantidades e caracteristicas iguais ou superiores;
24.2.1. Para efeito desta comprovacédo, o quantitativo total atestado deve comprovar a execucao
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do objeto licitado.
24.3. N&o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes dos atestados sejam idénticas as
utilizadas na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacdes neles insertas deverdo ser
suficientes para que a SEP-PR faca a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servi¢cos com
aqueles exigidos neste Termo de Referéncia;

25. DAVISTORIA

25.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h0Omin das 14h00min as 17h00min,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos telefones (21) 3978-6070, (21) 3978-6072
ou pelo celular (21) 99868-0962.

25.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

25.3. Paraa vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.
25.4. Caso ndo seja feita vistoria, o licitante arcara com eventuais equivocos de dimensionamento.

26. ANEXOS
26.1. Integram o presente Termo de Referéncia os seguintes ANEXQOS:
ANEXO A - Modelo de Proposta de Precos;
ANEXO B - Autorizacdo Complementar ao Contrato;
ANEXO C - Modelo de Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos;
ANEXO D - Reserva mensal para pagamento de encargos trabalhistas;
ANEXO E - Termo de Conciliacdo Judicial,
ANEXO F - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administracéo publi-
ca.
ANEXO G - Modelo de atestado de capacidade técnica.
ANEXO H - Modelo de termo de vistoria.
ANEXO | - Modelo de termo de cooperacgéo técnica e seus anexos.
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ANEXO A

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 05/2016

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
copeiragem/garconaria com fornecimento de insumos e equipamentos adequados, bem como a
prestacdo de servigos continuados de recepcdo, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para atender as necessidades do Instituto Nacional de Pesquisas Hidroviarias - INPH, situado a Rua
General Gurjdo, 166, Caju, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacdes e condigdes constantes no
Termo de Referéncia.

a) EQUIPAMENTOS PERMANENTES

Unidade Vir
Especifica¢io do equipamento de Qt. o VIr. Total
. Unitario
medida
Geladeiras 320 litros - Duplex Unidade 02
Fogdes 4 (quatro) bocas, acendimento automatico Unidade 02
Forno de Micro-ondas de 30 lts Unidade 02
gB;ch;ouros para garrafdes de 20 litros com temperatura natural e Unidade 04
Maquina De Café/Cafeteira Industrial 8 (oito) Litros, 110/220v Unidade 02
Liquidificador com 550w de Poténcia,5 velocidades, Jarra .
. Unidade 02
c/capacidade de 2lts
Carrinho em inox para servir cha e café com 2 bandejas medindo .
Unidade 01
40cm x 60cm x 90cm
b) MATERIAIS (FORNECIMENTO MENSAL)
Unidade Vir
Especificacdo do equipamento de Qt. ... | VIr. Total
. Unitario
medida
Sabdo em barra (marca Brilhante ou similar), pacote com 5 unidades
Pacote 06
(mensal)
Sabdo em p6 (marca OMO ou similar) - Caixa com 1kg (mensal); Caixa 04
Esponjas de aco, (Bombril ou similar), pacote com 08 unidades (mensal) Pacote 04

Panos de prato, confeccionado em 100%, algodao, admitido o tipo “cru”,
branco alvejado em embainhado em todas as laterais, nas medidas | Unidade 10
minimas de 40x60 cm (mensal)

Panos para limpeza super-absorvente e macio que possua furos especiais

L Unidade 20
para reter a sujeira e gordura sem soltar pelos (mensal)
Copos descartaveis de primeira qualidade, para dgua, com capacidade de Cento 35
200(duzentos) ml, cada (mensal); Pacote com 100 unidades
Copos descartaveis de primeira qualidade, para café, com capacidade de Cento 20
50(cinquenta) ml, cada (mensal). Pacote com 100 unidades
Café de qualidade superior, reconhecida pelos 6rgdos de fiscalizagdo e Quilo 30

controle, contendo o selo de qualidade ABIC (mensal)

Acucar cristal de primeira qualidade - pacote de 5Kg. (mensal) Pacote 10

Adogantes liquido de qualidade superior, que contenha aspartame,

disponibilizado em embalagens originais de 25 ml cada (mensal) Frasco 24
Chaés (diversos sabores) caixa com 10 unidades/saches (mensal) Caixa 20
Garraf6es de 20 litros / més Agua mineral (mensal) Unidade 60
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c) MATERIAIS (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)

e . Unidade VIr.
Especificacdo do equipamento de medida Qt. Unitario VIr. Total
Botijdo de Gés Unidade 03
Copo's,de _crlstgl, incolor, de primeira qualidade, capacidade de 200 Unidade 24
ml, cilindrico, liso, sem adornos
C.o,pos_de v[dro, incolor, de primeira qualidade, capacidade de 200 ml, Unidade 96
cilindrico, liso, sem adornos
Xicaras de porcelana com pires, primeira qualidade, com borda Unidade 50
dourada para café, com capacidade de 50 (cinquenta) ml, cada
Xicaras de porcelana com pires, primeira qualidade, com borda Unidade 50
dourada para cha, com capacidade de 200 ml, cada
d) MATERIAIS (FORNECIMENTO SEMESTRAL)
Especificacdo do equipamento T Qt Vil Yl
de medida ' Unitario Total
Jarras d_e agua, vidro cristal, incolor, sem tampa, lisa, sem adornos, com Unidade 10
alca e bico
03 Latas de mantimento de 5 litros em aluminio Unidade 03
03 Latas de mantimento de 3 litros em aluminio Unidade 03
Garra~fas _termlcas plasticas, capacidade 1 litro, com al¢a, botdo de Unidade 06
pressao, lisa
e) MATERIAIS (FORNECIMENTO ANUAL)
Especificacdo do equipamento IS Qt I I
b ¢ quip de medida ' Unitario Total
Bandejas em ago inox Unidade 08
C_olheres de mesa, aco inox (corpo e cabo), acabamento polido, adornos Unidade 50
discretos
C_olheres de cha, aco inox (corpo e cabo), acabamento polido, adornos Unidade 79
discretos
Colheres _de sobremesa, a¢o inox (corpo e cabo), acabamento polido, Unidade 79
adornos discretos
Facz_:l de mesa, aco inox (corpo e cabo), com acabamento polido, lamina Unidade 50
serrilhada, adornos discretos
G_arfo de mesa, aco inox (corpo e cabo), com acabamento polido, adornos Unidade 50
discretos
Garfo de §obremesa, aco inox (corpo e cabo), com acabamento polido, Unidade 50
adornos discretos
Zg;es para chg, aco inox, liso sem adornos, com tampa articulada, bico e Unidade 06
Jarras em aco inox de 2 litros e 3 litros Unidade 10
Ap0|os_, (descapso) para copo de 4gua aco inox, redondo, sem adornos, Unidade 100
com frisos, antiderrapantes
Leiteiras, aco mox,_capamdade 1 litro, sem adornos, em aluminio, sem Unidade 04
tampa, com alca e bico
A(;_ucarelros, aco inox, capa_1C|dade 300 ml, liso, sem adornos, com tampa Unidade 04
articulada, alca e colher de inox
Pratos rasos 18 cm de sobremesa de porcelana, primeira qualidade Unidade 48
Pratos rasos 26 cm de porcelana, primeira qualidade Unidade 48
Postos de Servico OLEmTEEns 6 Salarios Veler IS Valor Mensal| Valor Anual
postos do posto
Copeira 02
Gargcom 01
Recepcionista 03
TOTAL

Valor total da proposta (por extenso):

Prazo de validade da proposta:60 dias.
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Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo,
impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos
eventualmente concedidos.

Caso nos seja homologado o objeto da licitagdo, comprometemos a entregar 0 mesmo no prazo
determinado e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Razao Social:

CNPJ/MF: Endereco:
Tel./Fax: CEP:
Cidade: UF:

DATA/MES/ANO
Diretor ou representante legal - Identidade
Nome legivel/Carimbo da empresa
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ANEXO B

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXXX

(identificacao do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou

Entidade promotora da licitacdo), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢do Normativa n°® 02,
de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregédo n.
XXX/[20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saléarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancbes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucgdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO C

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo
Licitagcdo N°
Dia__ /| |/ as__ horas
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF
c Ano do acordo coletivo, convengédo coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo
D | Numero de meses de execucdo contratual
Identificacéo do Servico
Tipo de servigo Unidade de medida Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de
medida

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provises constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administracéo.

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Salério Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

1
2
3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Madulo 1: Composi¢do da remuneracao

Composicdo da remuneragéo Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QMmoo w>l-

Outros (especificar)

Total da Remuneragdo

Moadulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

A | Transporte

B | Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)
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Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Mmoo

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Moédulo 3: Insumos diversos

Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Uniformes

OO Wm>lw

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

Percentual

(%) Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

QMmoo mX>

Seguro acidente do trabalho

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2

13° (décimo terceiro) salario

Valor (R$)

A

13° (décimo terceiro) salario

Subtotal
Incidéncia dos encargos previstos no Submaddulo 4.1 sobre
13° (décimo terceiro) salario
TOTAL

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A

Afastamento Maternidade

Subtotal
Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade
TOTAL

Submaodulo 4.4: Provisdo para rescisao

4.4

Provisdo para rescisao
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A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

c Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso
prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre 0 aviso
prévio trabalhado

= Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o0 aviso

prévio trabalhado
TOTAL

Submddulo 4.5: Custo de reposicdo do profissional ausente

Composicgéo do custo de reposi¢ao do profissional ausente

Valor (R$)

Férias e terco constitucional de férias

nmoo w>|

®

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o custo de
reposicéo do profissional ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4.5

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

13° (décimo-terceiro) salario

Afastamento maternidade

Custo de resciséo

Custo de reposicéao do profissional ausente
Outros (especificar)

TOTAL

Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5

Custos indiretos, tributos e lucro

Percentual

(%) Valor (R$)

A

Custos indiretos

B

Lucro

C

Tributos

B.1

Tributos federais (especificar)

B.2

Tributos estaduais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo I11-B
Quadro-Resumo do custo por empregado

Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 — Composicao da remuneragdo
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B | Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios
Insumos diversos (uniformes,

Modulo 3 -
equipamentos e outros)

D | Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

materiais,

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg.58/59).

Anexo I11-C

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Vi Valor Qtde de | Valor total do
alor .
_ _ roposto  por Qtde de | proposto postos | servico
Tipo de servigo (A) P empregados por | por posto (E) (F)=(DxE)
empregado -
posto (C) (D) = (B x
G) S
| Servigo 1 R$
(indicar) RS RS
Il Servigo 2 R$
(indicar) RS RS
... Servico .. R$
(indicar) RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il +...)
Anexo I11-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
_ Valor Global da Proposta
DESCRICAO Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

W >

Valor mensal do servico
Valor global da proposta

C | (valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

m O

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo. (retificado em 9 de janeiro de
2014 — publicado no DOU n° 6, Secéo 1, pg.58/59).
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ANEXO D

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE AREMUNERACAO ASER UTILIZADA PELAS
EMPRESAS

CONFORME (ANEXO VII - Conta vinculada para a quitacéo de obrigacdes trabalhistas) da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes.

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribui¢do
social sobre o aviso prévio indenizado 5,00 % (cinco por cento)
e sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
0,
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 7’69 o 7,82%
- A - 7,39% (sete virgula .
ferias, um tergo constitucional de férias . , . (sete virgula
0 (HAr: : . (sete virgula trinta e seis ) .
e 13° (décimo terceiro) salario oitenta e dois
nove por cento) por cento) 0or Cento)
33,03% (trinta 0
Total 32,82% (trinta e e (tr?r?t,:i f;és
dois virgula oitenta trés virgula . X
. virgula vinte
e dois por cento) zZero e ¢inco nor
trés por cento) centog)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
n®8.212, de 24 de julho de 1991.

Péagina 47 de 89




ANEXO E

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10a Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 1a Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacéo
pecunidria, seréd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(..) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servi¢os aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promoc¢do das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que 0s
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagcdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de
méao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,

Péagina 48 de 89



por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e & prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

- Servigos de limpeza;

- Servigos de conservagéo;

- Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

- Servigos de recepcao;

- Servigos de copeiragem;

- Servigos de reprografia;

- Servigos de telefonia;

- Servicos de manutencgdo de predios, de equipamentos, de veiculos e de instala¢oes;
- Servicos de secretariado e secretariado executivo;

- Servicos de auxiliar de escritério;

- Servigos de auxiliar administrativo;

- Servigos de office boy (continuo);

- Servigos de digitacéo;

- Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

- Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
- Servigos de ascensorista;

- Servigos de enfermagem;

- Servicos de agentes comunitarios de saude;

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva),
pelos seus associados.

Cléusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira ¢
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S Servicos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermedia¢do de méao-de-
obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacgdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a CONTRATADA do
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certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito,condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no
presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).
Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Pablico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA

INDIRETA
Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgédos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagcdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Ostermos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacdo judicial.
Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem 0
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdio &8 UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876,
caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10% Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
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ANEXO F

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administracdo publica:

Nome do Org&o/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administra¢do publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimbnio Liguido x 12 > 1
Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas. N
JUSTIFICATIVAS PARAA VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO G

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida no (a)

administra  (administrou)  servico  especializado  de
......................................... para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que 0s compromissos assumidos pela empresa
foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial
ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:

1. Este atestado (ou declaracao) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgdo (ou empresa)
emissor;

2. O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgao fiscalizador.
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ANEXO H

TERMO DE VISTORIA (SE HOUVER)

Declaro que nesta data o representante da empresa, CNPJ/MF n° , Senhor(a)..... , portador(a) da
carteira de identidade n°® compareceu ao INPH/SEP no Rua General Gurjdo, 166 Caju Rio de
Janeiro — RJ, para efetuar vistoria Técnica das instalacdes, no local onde serdo executados 0s
servigos a que se refere a licitagdo na modalidade de Pregao Eletrénico N° ....../2016 ficando a
interessada, por seu intermédio, ciente de todas as condi¢fes que possam de qualquer forma influir
sobre a execucédo e o custo do objeto desta licitacdo, ndo podendo, por conseguinte, fazer qualquer

tipo de alegacdo que venha a restringir os servicos contratados.
(Data) / /

Assinatura e carimbo do responsavel /SEP
Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO |

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE
SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO |/ ENTIDADE) E A
INSTITUICAO FINANCEIRA

., VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP
N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob on® /- | por meio da Coordenagéo :
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de _/ [/ | (data)
publicada no D.O.U. de _/ / _ , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n° , homeado(a) pela Portaria n° , de
|/ (data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob
one , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste
ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , expedida pela , e inscrito no CPF sob n°
, t8m justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de
precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas
nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Deposito Vinculada — blogueada para movimentagdo — cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas
de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e & Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar 0s
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Prestador de
Servicos do Contrato.
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2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de dep6sitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera
denominada conta-depdsito vinculada — blogqueada para movimentagéo.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao
sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em
meio magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — em nome do Prestador de Servigcos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a
INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA
no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador
de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno
em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem
como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome
do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e
efetua cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de
custos e de formagcao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na
conta-deposito vinculada — blogueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissio de Ordem Bancéaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a
movimentag&o dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacio financeira na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagio efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacdo nao tenha sido efetuada pela Administracao Publica Federal via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacéo, se for o caso, da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentag&o, apos autorizacio expressa da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagcdo —
serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregéo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento
implicard a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.
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CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacio de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracdo Pablica, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacéao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre 0s
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas — blogueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacio de
recursos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo ou movimenta-los por
meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacgao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega
de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratvel, nos termos do Anexo
VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentag@es financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar 0 acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-
depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade 0s prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento,
conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham
se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razéo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento
incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das informacgoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagfes contidas nas transagfes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que nio
sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.
CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2 Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuério.

3. Informar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos
pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o0 apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste instrumento, e
ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.
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5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio,
contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencdo aos
Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DAVIGENCIA
O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAQAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente & data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica poderad ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condi¢cBes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justica Federal, na Secéo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos
de direito.

Local, de de 20X X.

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO Assinatura do representante da

PUBLICA FEDERAL INSTITUIC;AO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

Oficio n° / —ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n° / , firmado com essa Instituicéo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagéo de precos do Contrato n°
__ |, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razé&o Social:

Nome Personalizado:

Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperacgédo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
, de de 20 .
Senhor ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
,  CNPJ , deverd comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada —

bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° 2, de 30 de abril de

2008, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n° / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerd mediante
solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo 111 do Termo de Cooperagédo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n°® /

, de de 20 .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-deposito vinculada a empresa
, CNPJ , ha Agéncia , da Instituicdo
Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da
Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro deposito e, conforme
Termo de Cooperacdo Técnica n° / __, qualquer tipo de movimentagdo financeira,
ocorrerd mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperacgdo Técnica n° /

Oficion® /20 -
Local, de de 20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta

n° da agéncia n°® de titularidade de
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos do Contrato n° ___/ , firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-depdsito:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou servidor previamente
designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n° /

INSTITUICAO FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (ndmero sequencial)
: de de 20 .

Senhor ,
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n° 20— , de / /20___, informo a efetivacéo
de DEBITO na conta-depésito vinculada - blogueada para movimentagdo - de n°

, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-deposito:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacgédo Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentacao financeira na conta-depdsito vinculada n° — blogqueada para

movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de precos do Contraton® __ / , firmado com

aADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da

referida conta-deposito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplica¢fes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-deposito
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Anexo VII do Termo de Cooperacdo Técnica n°® /

Oficion° 120 -

, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragéo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal oudo servidor previamente
designado pelo ordenador
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Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n°® /

Oficion° 120 -

Local, de de 20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéao —,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacédo de precos do Contrato n® __ / , firmado entre essa

empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no edital de
licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — depdsito, aos extratos e a
movimentacOes financeiras, inclusive de aplica¢fes financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes
financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacao
das sances previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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MINISTERIO DOS TRANSPORES, PORTOS E AVIACAO CIVIL
SECRETARIADE PORTOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

PREGAO ELETRONICO n° 05/2016
(Processo Administrativo n° 00045.002363/2015-58)

ANEXO 11

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°
/2016, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE PORTOS E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXX.

A Unido, por intermédio da SECRETARIA DE PORTOS DO MINISTERIO DOS
TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAO CIVIL, no CNPJ/MF, n° 08.855.874/0001-32, com
sede na SCN, Quadra 04, sala 1403, Cobertura, Centro Empresarial VARIG, Brasilia/DF, CEP n°
70.714-000, neste ato representado por XXXXXXXXXXXXXXXX, (cargo), brasileiro, residente e
domiciliado nesta cidade, CPF/MF n°. Xxx.XXX.XXX-XX, Registro Geral sob 0 nimero XXxXXxxxxxx,
nomeado pela Portaria n°® xx, de xx de xxxxxxxxx de 2015, publicado no DOU de xX de XXXXXXXX
de 2015, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. xxxx, da Portaria que estabelece limites de
governancga n° 38, de 24 de fevereiro de 2014, publicada no DOU de 26 de fevereiro de 2014,

doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
XXX KX XXX XX XXX XXXX, inscrita no CNPJ sob 0 Nn° XXXXXXXXXXXXXXXXXX, Situada na
XOXXXXXXXXKXXKKXXKXXXXXXXXX, neste ato representado por

XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XX XX, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 N° XXXXXXXXXXXXXXXXX
e Registro Geral Xxxxxxxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo n° 00045.002363/2015-58 e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho
de 1997, Decreto n° 3.555/2000, Decreto n° 5.450/2005, e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracOes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n°........... /2016, mediante as clausulas e condicfes a seguir enunciadas.

| 1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servicos de copeiragem/garconaria com
fornecimento de insumos e equipamentos adequados, bem como a prestacdo de servigos
continuados de recepcdo, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para atender as
necessidades do Instituto Nacional de Pesquisas Hidroviarias - INPH, situado a Rua General
Gurjdo, 166, Caju, Rio de Janeiro/RJ, conforme especificacbes e condigdes constantes no Termo de
Referéncia.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Quantitativos da contratacao:
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Postos de Servico

Quantidade de postos

Copeira 02
Gargcom 01
Recepcionista 03

| 2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

|

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes, por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e

observados 0s seguintes requisitos:
2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
2.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagéao.
2.1.5.A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracéo de termo aditivo.

[ 3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....),
conforme quadro abaixo:
. Valor
POStOTQ’ 26 QUETIHEERE & Salarios unitario do |Valor Mensal| Valor Anual
Servico postos
posto
Copeira 02
Garcom 01
Recepcionista 03
TOTAL

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacéo.

| 4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 110680

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 26.122.0750.2000.0001

Elemento de Despesa: 33.90.37

Nota de Empenho:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

| 5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento pelos servicos ora contratados serd efetuado mensalmente a CONTRATADA, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
acompanhada da folha de pagamento que serd devidamente conferida e atestada pelo Gestor do
Contrato, designado pela SEP, observados os procedimentos contidos nos proximos subitens de
acordo com a Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela IN/SLTI/MPOG n°

03/20009.

5.2. A Nota Fiscal

comprovagoes:

a) do pagamento das remuneracdes e das contribuicdes sociais (fundo de Garantia do Tempo de

ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
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Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados,
na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méo-de-
obra diretamente envolvida na execugdo dos servicos na contratacao de servigos continuados.
b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 14 do
Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005;
c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administragéo.
5.3. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, serd a mesma
advertida, por escrito, no sentido de regularizar sua situacdo junto ao Sistema ou apresente sua
defesa.
5.4. Mensalmente, a SEP pagara a CONTRATADA, descontado o valor referente ao percentual
definido na clausula 142 — Da Mensuracao de Desempenho, deste Termo de Contrato.
5.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo do CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e da proposta, ndo se
admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ’s, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz.
5.6. A SEP depositara as provisdes realizadas para pagamento dos encargos trabalhistas, em conta
vinculada na instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da
CONTRATADA, observados o disposto no Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 03/2009.
5.7. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 deverd ocorrer
quando a CONTRATADA néo produzir os resultados, deixar de executar, ndo executar com
qualidade minima exigida as atividades contratadas, ou utiliza-las com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.
5.8. Caso haja aplicacdo de multa, o valor correspondente podera ser descontado de qualquer fatura
ou crédito existente na SEP em favor da CONTRATADA.
5.9. O pagamento somente serd efetuado se a licitante vencedora mantiver todas as condicOes de
habilitacdo previstas.
5.10. A SEP néo fara nenhum pagamento a CONTRATADA antes de pagas ou relevadas (remissas)
as multas que porventura lhe tenham sido aplicadas.
5.11. Caso a Licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor.
5.12. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida a Licitante vencedora, pelo Gestor do Contrato, e os pagamentos ficardo pendentes
até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a regularizacdo da situagao ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus para a SEP.
5.13. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal, ou dos documentos
exigidos como condi¢cdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em prorrogacao
automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do CONTRATANTE ndo eximindo a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.
5.14. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
SEP, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracéo se fard desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
I= (TX/30)
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizagdo financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
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N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
5.15. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade.
5.16. A CONTRATADA devera autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das
ferias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE
em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.
5.17. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes:
5.17.1. 13° (décimo terceiro) salario;
5.17.2. Férias e um terco constitucional de férias;
5.17.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
5.17.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
n°8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 02/2008).
5.18. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
VIl da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.
5.18.1. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacdo Técnica.
5.18.2. Os valores referentes as provisdes mencionadas no edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.
5.18.3. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
5.18.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-dep0sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacBes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
5.18.4.1.Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.
5.18.4.2.A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
5.18.4.3.A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagcdo, 0 comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacOes trabalhistas.
5.19. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.
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[6. CLAUSULA SEXTA— DAREPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma instituida
no Decreto n° 2.271, de 1997 e nas disposicdes aplicaveis da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.
6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e 0s custos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao do servico.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
6.3.2.Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.
6.3.3.Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa.
6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de
mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.
6.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1.Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;
6.7.2.Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;
6.8. Caso na data da prorrogacéo contratual ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.
6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencéo coletiva.
6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢fes contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.
6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
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comprovacgédo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou
6.13.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuaces futuras.
6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variacdo dos custos.
6.17. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

| 7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE \
7.1. Sera admitido o reajuste dos precos dos insumos, aplicando-se o Indice de Reajuste —
IPCA/IBGE, acumulado no periodo de 12 (doze) meses, nos termos do inciso Il do § 2° do art. 30-A
da IN n° 02/2008-MPOG, a requerimento da CONTRATADA e caso se verifique hipétese legal que
autorize reajustamento, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano para o
primeiro reajuste, que sera contado a partir da data limite para a apresentacdo das propostas
constante no instrumento convocatorio.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do Gltimo
reajuste ocorrido.

7.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

7.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial
para reajustamento do preco do valor remanescente.

| 8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO \
8.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura do Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contratado, que sera
liberada de acordo com as condicGes previstas no Edital e seus anexos, conforme disposto no art. 56
da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacao
da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.
8.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
méaximo de 2% (dois por cento).
8.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666 de 1993.
8.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.
8.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
8.3.1.Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
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demais obrigagdes nele previstas;
8.3.2.Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;
8.3.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,; e
8.3.4.Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.
8.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, X1X, b da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.
8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica
na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.
8.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratag&o.
8.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.
8.8. A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:
8.8.1. Caso fortuito ou forca maior;
8.8.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
8.8.3. Descumprimento das obrigacOes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracao;
8.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.
8.9. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as
previstas nesta clausula.
8.10. Apos a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo dos respectivos contratos de trabalho.
8.10.1. Caso a CONTRATADA néo logre efetuar uma das comprovacgdes acima indicadas até o
fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na
execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, conforme obrigacdo assumida pela CONTRATADA.
8.11. Sera considerada extinta a garantia:
8.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;
8.11.2. No prazo de 03 (trés) meses ap6s o0 término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacao.

| 9. CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS |
9.1. Para execucdo das atividades objeto deste Termo de Contrato, serdo necessarios 0s seguintes
Servigos:

SERVICOS HORARIOS
. 44 horas semanais/Diurno — Devera respeitar o intervalo para alimenta¢do nos
02 Copeiras
termos da CLT
44 horas semanais/Diurno — Devera respeitar o intervalo para alimentacéo nos
01 Gargom
termos da CLT
. 44 horas semanais/Diurno — Devera respeitar o intervalo para alimentacdo nos
03 Recepcionistas
termos da CLT
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| 10. CLAUSULA DECIMA — DAS CATEGORIAS CONTRATADAS

10.1. COPEIRA
10.1.1. Classificagdo CBO: 5134-25 — Copeiro
10.1.2. Convencéo Coletiva de Trabalho: firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados das empresas de Asseio
e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro/RJ, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° RJ001288/2016.
10.1.3. Carga Horaria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
10.1.4. Descricao dos Servicos:
e Manipular e preparar café, 02 (duas) vezes ao dia, no recinto da copa, no horario fixado pela
Administracdo, bem como servir 4gua e café, sempre que necessario;
e Entregar os vasilhames e/ou garrafas térmicas de café nas Unidades Organizacionais as
07h45min. e as 13h45min.;
e Recolher os vasilhames e/ou garrafas térmicas nas Unidades Organizacionais as 11h45min.
e as 17h45min.;
e Promover a conservacgdo, asseio e limpeza dos utensilios da copa, equipamentos e instala-
cOes;
e Zelar pelo bom funcionamento dos utensilios e equipamentos colocados a sua disposicéo,
sempre comunicando, ao preposto de imediato, qualquer dificuldade, defeito no equipamento
ou outros fatos que venham a constituir dbice para a boa e perfeita execucao dos servicos;
e Abastecer os bebedouros existentes nos corredores, somente com agua natural, potavel, de
primeira qualidade, promovendo de forma sistematica sua conservacao, limpeza e asseio ab-
soluto. Zelar para que ndo falte ndo sé a agua, como também copos descartaveis nos locais de-
finidos;
e Controlar o estoque de material de consumo sob sua responsabilidade;
10.1.5. Qualificacdo Minima Exigida
¢ Diploma de nivel fundamental completo;
e Desembaraco e boas maneiras no trato com o publico interno e externo;
10.1.6. Uniforme para copeiragem: A licitante vencedora devera fornecer, semestralmente, no
minimo 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada prestador de servico, de acordo
com o disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.
10.1.6.1.Composicao do conjunto (sexo masculino):
a) 2 (duas) calcas sociais na cor preta;
b) 2 (duas) camisas sociais na cor branca de manga curta;
¢) 1 (um) avental inteirico preto;
d) 4 (quatro) pares de meias pretas;
e) 1 (um) par de sapatos pretos.
10.1.6.2.Composicdo do conjunto (sexo feminino):
a) 2 (dois) vestidos pretos;
b) 1 (um) avental inteirico preto;
¢) 4 (quatro) pares de meias finas na cor preta;
d) 1 (um) par de sapatos preto.
10.1.6.3.No caso de empregada gestante os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
10.1.6.4.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.
10.2. GARCOM
10.2.1. Classificagdo CBO: 5134-05 — Gargom
10.2.2. Convencéo Coletiva de Trabalho: firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados das empresas de Asseio
e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro/RJ, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n°® RJ001288/2016.
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10.2.3. Carga Horéria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
10.2.4. Descrigéo dos Servigos:
e Executar os servigos tipicos de sua profissdo nas dependéncias da INPH em comum acordo
com a Administracéo;
e Servir autoridades e visitantes em reunides;
e Servir autoridades e palestrantes em eventos;
e Em dia de Reunido de Diretoria, a gargonaria devera estar a disposi¢do dos participantes.
10.2.5. Qualificacdo Minima Exigida
¢ Diploma de nivel fundamental completo;
e Desembaraco e boas maneiras no trato com o publico interno e externo.
10.2.6. Uniforme para Gargonaria: A licitante vencedora devera fornecer, semestralmente, no
minimo 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada prestador de servigo, de acordo
com o disposto no respectivo acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho;
10.2.6.1.Composicao do conjunto (sexo masculino):
a) 1 (um) summer na cor preta;
b) 2 (duas) camisas sociais brancas de manga comprida;
¢) 2 (duas) calcas sociais pretas;
d) 1 (uma) gravata borboleta preta;
e) 1 (um) cinto na cor preta;
f) 4(quatro) pares de meias pretas;
g) 1 (um) par de sapatos social preto;
h) 1 (um) par de luvas brancas.
10.2.6.2.Composigéo do conjunto (sexo feminino):
a) 1 (um) colete social na cor preta;
b) 2 (duas) camisas sociais brancas de manga comprida;
c) 2 (duas) saias na cor preta;
d) 1 (um) lenco de pescoco na cor preta;
e) 4 (quatro) pares de meias finas na cor preta;
f) 1 (um) par de sapatos social preto;
g) 1 (um) par de luvas brancas.
10.2.6.3.No caso de empregada gestante os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
10.2.6.4.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

10.3. RECEPCIONISTAS
10.3.1. Classificagao CBO: 4221-05 — Recepcionista
10.3.2. Convencéo Coletiva de Trabalho: firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados das empresas de Asseio
e Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro/RJ, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n° RJ001288/2016.
10.3.3. Carga Horaria: Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais.
10.3.4. Descricao dos Servicos:
e Conduzir-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, atendendo ao publi-
co e aos servidores da CONTRATANTE com atencéo e presteza;
e Receber correspondéncias e encaminha-las ao setor encarregado da distribuicéo;
e Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a sempre que
solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;
e Atender ligagdes telefonicas e receber, anotar e transmitir recados;
¢ Direcionar e auxiliar Portadores de Necessidades Especiais ao local de destino;
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e Tirar duvidas de Servidores, visitantes e prestadores de servi¢co quanto ao uso de catracas
eletronicas e crachas de identificagéo;
e Acompanhar visitantes para as Salas de Visita, Salas de Atendimento ao Publico ou Salas de
Reuniéo;
e Nao permitir, sob nenhuma hipdtese ou alegacéo, a entrada de qualquer pessoa em traje in-
compativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o Gestor do
Contrato, salvo quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vi-
da e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;
e N&o permitir 0 acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar, salvo por de-
cisdo ou autorizacao expressa da CONTRATANTE;
e Assumir o turno no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios necessarios
para 0 bom desempenho do trabalho;
e Cumprir, rigorosamente, os horarios de servico;
e Manter atualizada a documentacéo utilizada no local de trabalho;
e Manter-se sempre com uma postura correta;
e Conhecer o0 servico a ser prestado assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos de réa-
dio transmissao e telefones colocados a sua disposi¢ao;
e Manter sigilo das informacdes obtidas em razdo da funcédo exercida;
e Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengcados em
Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando o0s servigos;
e Procurar, em caso de dificuldade, buscar a orientacdo com o preposto da empresa, repassan-
do-lhe o problema;
e Acionar o corpo de brigada quando caracterizada situagdo de emergéncia e reconhecida ne-
cessidade de pronto atendimento/socorro médico;
e Reconhecer as autoridades lotadas no edificio do INPH/SEP e aquelas que atuam na Admi-
nistracdo Publica Federal, de modo a evitar constrangimentos e o consequente tratamento in-
devido;
e Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos locais
de trabalho e imediac6es e de ndo permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e asseme-
Ihados nas dependéncias da INPH/SEP, sem a devida autorizacdo do Servidor procurado;
e Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes, princi-
palmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
e Prestar os servicos de recepc¢do diariamente, obedecendo a carga horaria semanal de 44 ho-
ras, nos termos do inciso XIII, art.7° da CF/1988, e nas disposicdes da Legislacdo Trabalhista,
segundo as orientacGes e necessidade de servico da CONTRATANTE.
e N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, Servidores ou prestadores
de servico;
e Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando ligacdes a cobrar;
e Para 0 quadro de profissionais feminino, além da boa apresentacdo dos uniformes, os cabe-
los deverdo ser presos ou curtos, unhas bem-feitas e rostos devidamente maquiados;
e Evitar sujeira dentro e em torno da recepg¢do, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao
estrito cumprimento do servico;
e Ter 0 devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢éo para a execucao do ser-
VIGo;
e Portar em lugar visivel o crachd/plagqueta fornecido pela CONTRATADA,;
10.3.5. Qualificagdo Minima Exigida
e Diploma de nivel médio completo;
e Desembaraco e boas maneiras no trato com o publico interno e externo
e Ter redacdo propria e caligrafia legivel.
e Ter conhecimento bésico de informatica;
10.3.6. Uniforme para Recepcionista: A licitante vencedora deverd fornecer, semestralmente,
no minimo 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada prestador de servico, de acordo
com o disposto no respectivo acordo, convencado ou dissidio coletivo de trabalho;
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10.3.6.1.Composi¢ao do conjunto (sexo masculino):
a) 1 (um) terno na cor preta, em tecido de microfibra, com paletd forrado internamente,
inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo, com 2 bolsos inferiores;
b) 1 (cinto) em material sintético constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura,
fivela em metal, garra regulavel;
c) 1 (uma) gravata em tecido 100% poliéster de boa qualidade;
d) 1 (uma) camisa social em tecido, na cor branca, com botdes nos punhos e emblema
bordado no lado superior esquerdo;
e) 1 (um) par de sapatos tipo esporte fino, com cadar¢o, de couro, solado de borracha, cor
preto de boa qualidade;
f) 1 (um) par de meias em tecido, na cor preta, de boa qualidade;
10.3.6.2.Composicao do conjunto (sexo feminino):
a) 1 (um) terno na cor preta em tecido de microfibra, com paleté forrado internamente,
inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo, cal¢a/saia tipo esporte fino, com ziper, na cor preta e saia na altura do joelho;
b) 1 (cinto) feminino em material sintético constituido de 1 (uma) face na cor preta sem
costura, fivela em metal, garra regulavel;
c) 1 (um) lenco, tipo lagco em entretela compativel com o modelo, na cor preta;
d) 1 (uma) camisa em tecido, gola entretela compativel com o modelo, cor cinza, de boa
qualidade;
e) 1 (um) prendedor de cabelos, com laco de rede, na cor preta;
f) 1 (um) par de sapatos na cor preta, de boa qualidade, meio alto, tipo scarpin ou estilo
boneca;
g) 1 (um) par de meias finas, de boa qualidade, na cor preta.
10.3.6.3.No caso de empregada gestante os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
10.3.6.4.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

| 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS \
11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.
11.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
11.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.
11.3. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
11.4. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.
11.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei
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n° 8.666, de 1993.
11.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagcdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, anexo do Edital, e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
11.8. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas contratagdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovag0es previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
11.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca 0s seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo
dos servigcos, em que conste como tomador o 6érgdo ou entidade contratante; c) copia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
11.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze)
meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.
11.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, anexo do Edital, a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informacdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
11.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitacdo por parte da fiscalizacao.
11.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto 0s documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.
11.11.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.
11.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a néo
manutencdo das condic¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.13. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
11.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢bes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30
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(trinta) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais; ¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

11.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

| 12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
12.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;
12.4. N@o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;
12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcdo e apoio ao
usuario;
12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcBes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.
12.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao
ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

| 13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:
13.1. Iniciar, imediatamente apos a assinatura do contrato a ser firmado, a execugdo dos servicos
licitados, mediante a definicdo do quantitativo inicialmente necessario e o fornecimento de
materiais e insumos  contratados, informando, em tempo habil, qualquer
impedimento/impossibilidade de assumir 0s servigos estabelecidos.
13.2. Executar fielmente o contrato a ser firmado, em conformidade com as clausulas avencgadas
e normas estabelecidas na Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes, de forma a ndo interferir no bom
andamento da rotina de funcionamento do INPH.
13.3. Manter, durante a vigéncia do contrato a ser firmado, as condi¢fes de habilitacdo para
contratar com a Administracdo Puablica.
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13.4. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos licitados, visando obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de
maneira meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
onde serdo executados 0S Servigos.
13.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos licitados, nos termos da legislagéo vigente,
fornecendo a mao-de-obra qualificada necessaria e indispensavel a sua perfeita execucéo.
13.6. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo INPH/SEP, cujas reclamagdes se obrigam
a atender prontamente.
13.7. Selecionar e preparar rigorosamente os prestadores de servigco, encaminhando a INPH
individuos portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, com funcdes
profissionais legalmente registradas em sua Carteira de Trabalho.
13.8. Fornecer ao Gestor do Contrato relacbes nominais de licencas, faltas etc, se houver, bem
como escala nominal de férias dos prestadores de servico e seus respectivos substitutos.
13.9. Apresentar, juntamente a fatura mensal, a folha de pagamento da empresa com a respectiva
composicdo salarial de cada categoria profissional, os comprovantes de pagamento dos
prestadores de servico e de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
13.10. Manter preposto, no Rio de Janeiro/RJ, para representa-la na execucéo do contrato a ser
firmado, devendo 0 mesmo comparecer semanalmente nas dependéncias INPH.
13.11. Fornecer a INPH/SEP cépia dos comprovantes de pagamento do vale alimentacdo e vale-
transporte, juntamente com a fatura mensal.
13.12. Manter, junto a Administracdo, durante o horario de execucdo do Contrato, prestadores de
servigco capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos pela licitante
vencedora.
13.13. Fornecer aos seus prestadores de servico vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios necessarios ao bom e completo desempenho de suas atividades, respeitado o minimo
estabelecido pela Convencéo Coletiva de Trabalho das categorias.
13.14. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos uniformes, de acordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia, anexo do Edital, observada a quantidade e qualidade, que
devera ser submetida a previa aprovacdao do CONTRATANTE;
13.15. Manter seus prestadores de servico devidamente identificado por crachas, com fotografia
recente.
13.16. Nao repassar aos prestadores de servigo os custos de qualquer um dos itens de uniforme.
13.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus prestadores de servico, das
normas disciplinares determinadas pelo INPH.
13.18. Manter todos os Postos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
prestadores de servicos designados para a execu¢do dos servicos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢coes
da legislacdo trabalhista vigente.
13.18.1. Na necessidade, por outro profissional, a substituicdo dar-se-4 no prazo de maximo
de 1 (uma) hora apds o inicio da respectiva jornada, de forma a evitar-se o decréscimo no
quantitativo profissional disponibilizado para a prestacao dos servicos.
13.18.2. No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢éo, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo atendido, sem prejuizo das
demais sancdes legais e contratuais.
13.19. Registrar e controlar semanalmente, juntamente com o gestor do contrato a ser firmada, a
assiduidade e a pontualidade de seus prestadores de servico, bem como as ocorréncias havidas,
efetuando a reposicao da méo-de-obra, em carater imediato, sempre que necessaria.
13.20. Instruir os seus prestadores de servigo, quanto a prevencdo de incéndio nas areas do
INPH.
13.21. Fazer seguro de seus prestadores de servico contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
bem como alimentacdo, transporte ou outro decorrente de sua condicdo de empregador,
resultantes da execucgédo do contrato a ser firmado, conforme exigéncia legal.
13.22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
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seus prestadores de servi¢o, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por
intermédio de seus prepostos, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagdes
trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal,
criminal e demais sanc@es legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas.
13.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual e distrital, as
normas de seguranca do INPH, e as de Seguranca e Medicina do Trabalho.
13.24. Observar a utilizagdo adequada do material, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execu¢do dos servigos.
13.25. Responder pelos danos, decorrentes de sua culpa ou dolo, causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizacéo e
acompanhamento da INPH/SEP.
13.26. Relatar a INPH/SEP toda e qualquer irregularidade observada nas instalacGes e/ou
equipamentos objeto da prestagéo dos servicos;
13.27. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da licitagéo.
13.28. Nao se valer do contrato a ser firmado para assumir obrigacGes perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcdo dos servi¢cos
prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancério, sem prévia autorizacao da INPH/SEP.
13.29. Fornecer a seus prestadores de servico todos 0s equipamentos de seguranca e/ou protecéo
individual, especialmente aqueles utilizados sob condi¢es rotineiras.
13.30. Responsabilizar-se pelos treinamentos e formacdo dos prestadores de servigo, necessarios
a perfeita execucdo dos servicos, sem qualquer 6nus para a INPH/SEP.
13.31. Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos
e materiais em que se verifiqguem defeitos ou incorrecOes resultantes da execucdo em desacordo
aos servicos licitados.
13.32. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus prestadores de servico ao
patrimdnio do INPH, ou de terceiros, advindos de impericia, imprudéncia, negligéncia ou
desrespeito as normas de seguranca quando da execugdo dos servigos, ainda que de forma
involuntaria, devendo adotar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias
determinadas pela INPH/SEP, necessérias ao ressarcimento ou a reposicao, conforme seja o caso,
sem prejuizo das demais san¢oes.
13.33. Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as
providéncias necessarias no sentido de preservar a INPH/SEP, e manté-la a salvo de
reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza.
13.34. Apresentar ao INPH/SEP, sempre que solicitado, relatorio mensal das atividades
realizadas.
13.35. Prestar servicos extraordinarios aos sabados, domingos e feriados, em carater
excepcional, em nimero de horas nunca excedente a 50% (cinquenta por cento) do limite
legalmente permitido, nos termos da legislacéo trabalhista.
13.36. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias do INPH.
13.37. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus
empregados.
13.38. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
prestadores de servigo, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
apresentando, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas. Os prestadores de servico
deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento.
13.39. Por determinagdo da IN n° 06/2013-SLTI/MPOG de 23 de dezembro de 2013, a
CONTRATADA deveré atender, totalmente, o Art. 19-A da Instrugdo Normativa SLTI-MP n° 02
de 30 de abril de 2008 e suas alteracOes; que trata das regras para a garantia do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas nas contratagdes de servi¢os continuados com dedicagdo exclusiva de
méo de obra.

13.39.1. Visando garantir o cumprimento das obrigacfes trabalhistas, a CONTRATADA
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autoriza o aprovisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes perante o
FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada
especifica, conforme disposto no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas 81°, do art. 19-A, da referida norma.
13.40. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administracéo.
13.41. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacgdes em vigor
13.42. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010
13.43. A empresa contratada que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
devera apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos servicos:
13.43.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros dacarteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso;
13.43.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e
13.43.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos;
13.43.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo
13.44. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
13.45. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;
13.46. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.
13.47. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
13.47.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
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Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
13.48. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;
13.49. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;
13.50. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigaces a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.50.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢bes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;
13.50.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;
13.50.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.
13.51. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da CONTRATANTE;
13.52. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
13.53. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.54. Néo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.55. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30,
81°, Il e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006. Para efeito de comprovagdo da comunicacéo, a
CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacéo de vedacéo.
13.56. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.
13.57. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgédo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.
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13.58. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de confianca no 6rgao contratante, nos termos

do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

| 14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA MENSURACAO DE DESEMPENHO

|

14.1. O INPH/SEP, por meio do Gestor do Contrato, realizard a verificagdo dos critérios
estabelecidos na tabela abaixo, de modo a assegurar o melhor desempenho na prestacdo dos

servigos contratados.

14.2. A mensuracdo em referéncia serd utilizada como unidade de medida para o pagamento da

CONTRATADA:
AJUSTE DE
PRECO
- = (Percentual INDICE
CRITERIO DESCRICAO descontado do MAXIMO
valor da fatura
mensal)
Permitir a presenca de funcionario sem 0,2%
< . L 0,6%
Apresentacédo uniforme, mal apresentado e/ou sem por funcionario e . :
« e~ A 3 (trés) registros
Cartdo de Identificacgdo. por ocorréncia.
. o e 0,5%
- Permitir auséncia injustificada de L 1,0%
Assiduidade L por funcionario e . .
funcionario. A 2 (dois) registros.
por ocorréncia.
Efetividade Descumprir as rotinas estabelecidas para 0,5% 1,0%
as funges de recepcionista do INPH/SEP | por ocorréncia. | 2(dois) registros.
Satisfacdo do Atender ao publico usuario de forma 0,3% 0,9%
USUArio desrespeitosa ou descortés. por ocorréncia. | 3 (trés) registros.

14.3. Os critérios apresentacdo, assiduidade e efetividade serdo mensurados diariamente, por meio

de inspecdes in loco pelo Gestor de Contrato.

14.4. O critério Satisfacdo do usuério serd mensurado, também diariamente, por meio de solugdes

disponibilizadas aos usuarios.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS E
MATERIAS DE CONSUMO

15.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelo fornecimento dos equipamentos e materiais de
consumo necessario a prestacdo dos servicos contratados, relacionados no Documento | deste
Termo de Contrato, sem qualquer 6nus adicional ao INPH/SEP, que devera ser submetido a prévia

aprovagdo do Gestor do Contrato.

| 16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de

2002, a CONTRATADA que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da con-

tratacéo;

b) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
c) Fraudar na execucdo do contrato;

d) Comportar-

se de modo inidoneo;

e) Cometer fraude fiscal;
f) N&o mantiver a proposta.

16.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos

do art. 7° da Lei n° 10.520, de 2002, aquele que:
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a) N&o promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;
b) Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.
16.3. ACONTRATADA que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significa-
tivos paraa CONTRATANTE;
b) Multa moratéria de 5,0% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
c) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de ine-
xecucdo total do objeto, bem como no caso de subcontratacao total ou parcial deste Contrato, nos
termos da Clausula Décima Setima deste instrumento.
d) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem aci-
ma, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;
e) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE,
pelo prazo de até dois anos;
f) Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;
g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo peran-
te a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRA-
TADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;
16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:
a) Tenha sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhi-
mento de quaisquer tributos;
b) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
c) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ili-
citos praticados.
16.5. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacéo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2,0% (dois por cento), de modo que o
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato.
16.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre
Si.
16.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.
16.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
16.10. Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas
multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo sobre o valor mensal do Contrato,
indicados nas tabelas abaixo:

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%
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INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05 Por
lesdo corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
Suspender ou interromper salvo por motivo de forca maior, ou
. . ; . . . Por
02 |ainda caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia e por unidade 04 . .
) dia/Unidade
de atendimento.
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme Por
03 |sujo, manchado ou mal apresentado, por empregado e por 01 empregado/
ocorréncia. ocorréncia
04 Recusar-se a executar servico determinado pela administracéo, 02 Por
por servico e por dia; servigo/dia
05 Atrasar o0 pagamento de salarios, vales-transporte, vales- 05 Por
alimentacéo, seguros, encargos fiscais e sociais. funcionario
Permitir que os empregados executem atividades ndo abrangidas Por
06 |pelo contrato, sem relatar a contratante as ocorréncias neste 04 empregado/
sentido. ocorréncia
PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
06 Cqurlr_determlna(;ao formal ou instrucdo do fiscalizador, por 02 Por ocorréncia
ocorréncia.
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou Por
07 ~ X : L . 01 L
ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia; funcionario/dia
Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por I_Dor, i
08 funciondri A ’ 02 funcionario/
uncionario e por ocorréncia; s
ocorréncia
09 |Indicar e manter durante a execucdo do contrato o preposto. 02 Por dia
10 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos 01 Por dia
Cumprir quaisquer dos itens deste contrato e seus documentos,
11 |mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s| 01 Por dia
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacao.
12 Zelar pelas instalagOes e equipamento ou moveis das unidades, 02 Por dia

por ocorréncia.

16.11. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Contrato ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados
a Administracao.
16.12. A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data

do recebimento da(s) comunicacdo(des) enviada(s) pela CONTRATANTE.

16.13. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Secretaria de
Portos, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o0 valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da Lei.

| 17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

17.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

| 18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FUSAQ, CISAO E INCORPORACAO

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucgdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

| 19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO

19.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
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n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacao das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
19.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
19.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
19.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, seré precedido:

19.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

19.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

19.4.3. Indenizagbes e multas.

| 20. CLAUSULA VIGESIMA — DAS VEDACOES \
20.1. E vedado a CONTRATADA:
20.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacédo financeira;
20.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

| 21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES \
21.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

21.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

21.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

| 22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS |

22.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

| 23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO \
23.1. Incumbird &8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

| 24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO \
24.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera o
da Secdo Judiciaria de Brasilia/DF — Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Brasilia/DF, XX de XXXXXXXXX de 2016.
DOCUMENTO I

e Detalhamento dos PRODUTOS E MATERIAIS DE COPA necessarios para Instituto Nacional de
Pesquisa Hidroviaria — INPH.

a) EQUIPAMENTOS PERMANENTES

Especificacdo do equipamento

Unidade de | Quanti
Medida dade
Geladeiras 320 litros - Duplex; Unidade 02
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Fogoes 4 (quatro) bocas automaticas; Unidade 02
Forno de Micro-ondas de 30 Its.; Unidade 02
Bebedouros para garrafdes de 20 litros com temperatura natural e gelada. Unidade 04
Maquina De Café/Cafeteira Industrial 8 (oito) Litros, 110/220v; Unidade 02
Liquidificador com 550w de Poténcia,5 velocidades, Jarra c/capacidade de .
lts.: Unidade 02
Carrinho Funcional de Limpeza Completo para transporte de materiais com .
: Unidade 04
capacidade de armazenamento de 23 a 30kgs.
b) MATERIAIS (FORNECIMENTO MENSAL)
Unidade | Quan
Especificacdo do equipamento de tidad
Medida e
Sab&o em barra (marca Brilhante ou similar), pacote com 5 unidades (mensal); Pacote 06
Sabdo em pd (marca OMO ou similar) - Caixa com 1kg (mensal); Caixa 04
Esponjas de aco, (Bombril ou similar), pacote com 08 unidades (mensal); Pacote 04
Panos de prato, confeccionado em 100%, algodao, admitido o tipo “cru”, branco
alvejado em embainhado em todas as laterais, nas medidas minimas de 40x60 cm | Unidade | 10
(mensal);
Panos para limpeza super-absorvente e macio que possua furos especiais para .
.. ) Unidade | 20
reter a sujeira e gordura sem soltar pelos (mensal);
Copos descartaveis de primeira qualidade, para agua, com capacidade de Cento 35
200(duzentos) ml, cada (mensal); Pacote com 100 unidades;
Copos descartaveis de primeira qualidade, para café, com capacidade de Cento 20
50(cinquenta) ml, cada (mensal). Pacote com 100 unidades;
Café de qualidade superior, reconhecida pelos érgdos de fiscalizacdo e controle, Quilo 30
contendo o selo de qualidade ABIC (mensal);
Acucar cristal de primeira qualidade - pacote de 5Kg. (mensal); Pacote 10
Adocantes liquido de qualidade superior, que contenha aspartame, F
. o o ) rasco 24
disponibilizado em embalagens originais de 25 ml cada (mensal);
Chas (diversos sabores) caixa com 10 unidades/saches (mensal); Caixa 20
Garraftes de 20 litros / més Agua mineral (mensal); Unidade | 60
c) MATERIAIS (FORNECIMENTO TRIMESTRAL)
Especificacdo do equipamento Unlda(_JIe e Qe
Medida dade
Botijdo de Gas (trimestral); Unidade 03
Copos de cristal, incolor, de primeira qualidade, capacidade de 200 ml, Uni
. X ; ) nidade 24
cilindrico, liso, sem adornos (trimestral);
Copos de vidro, incolor, de primeira qualidade, capacidade de 200 ml, Uni
. . ' ) nidade 96
cilindrico, liso, sem adornos (trimestral);
Xicaras de porcelana, primeira qualidade, com borda dourada para cafe, com Unidade 50
capacidade de 50 (cinquenta) ml, cada (trimestral);
Xicaras de porcelana, primeira qualidade, com borda dourada para cha, com Unidade 50
capacidade de 200 ml, cada (trimestral);

d) MATERIAIS (FORNECIMENTO SEMESTRAL)

e . Unidade de | Quantida
Especificacdo do equipamento Medida de
Jarras de agua, .VIdI‘O cristal, incolor, sem tampa, lisa, sem adornos, Unidade 10
com alca e bico;
03 Latas de mantimento de 5 quilos em aluminio; Unidade 03
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03 Latas de mantimento de 3 quilos em aluminio; Unidade 03
GarraNfas térmicas plasticas, capacidade 1 litro, com alca, botdo de Unidade 06
pressdo, lisa
e) MATERIAIS (FORNECIMENTO ANUAL)
Especificacdo do equipamento Unidat_je de | Quanti
Medida dade
Bandejas em ago inox (semestral); Unidade 08
C_olheres de mesa, aco inox (corpo e cabo), acabamento polido, adornos Unidade 50
discretos.
C_olheres de cha, ago inox (corpo e cabo), acabamento polido, adornos Unidade 79
discretos (semestral);
Colheres de sobremesa, aco inox (corpo e cabo), acabamento polido, .
) . Unidade 72
adornos discretos (semestral);
Faca de mesa, ago inox (corpo e cabo), com acabamento polido, 1dmina .
; . / Unidade 50
serrilhada, adornos discretos (semestral);
G_arfo de mesa, aco !nox (corpo e cabo), com acabamento polido, adornos Unidade 50
discretos (semestral);
Garfo de sobremesa, ago inox (corpo e cabo), com acabamento polido, .
. . Unidade 50
adornos discretos (semestral);
Bules para cha,.a(;o inox, liso sem adornos, com tampa articulada, bico e Unidade 06
alca (semestral);
Jarras em aco inox de 2 litros e 3 litros (semestral); Unidade 10
Apoios (descanso) para copo de agua aco inox, redondo, sem adornos, com .
! ) > Unidade 100
frisos, antiderrapantes (semestral);
Leiteiras, aco inox, capacidade 1 litro, sem adornos, em aluminio, sem .
. i Unidade 04
tampa, com alca e bico (semestral);
Acucareiros, aco inox, capacidade 300 ml, liso, sem adornos, com tampa .
: . i Unidade 04
articulada, alca e colher de inox (semestral);
Pratos rasos 1.8 cm de sobremesa de porcelana, primeira qualidade, com Unidade 48
borda dourada;
Pratos rasos 26 cm de porcelana, primeira qualidade, com borda dourada; Unidade 48
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DOCUMENTO II

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou

Entidade promotora da licitacédo), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢do Normativa n° 02,
de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/[20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiérias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacéo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para 0 pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependera de autorizacio prévia da(o) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008.

(Assinatura do representante legal do licitante)
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