PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIAGAO CIVIL

Processo: 00055.000417/2013-60
PREGAO ELETRONICO N° 5/2013

Modalidade: Pregéo

Forma: Eletrbnica

Tipo: Menor Preco Global

UASG: 110590

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo, de forma continua, de
servico de vigilancia patrimonial desarmada em dependéncias da Secretaria de Aviacéo Civil da
Presidéncia da Republica - SAC/PR, em Brasilia/DF

Execucdo: Indireta, em regime de empreitada por preco unitario

Data de inclusdo das propostas: a partir de 26 de abril de 2013

Inicio da sesséo publica: 10 de maio de 2013, as 10 horas (hora de Brasilia)

Endereco eletrénico: www.comprasnet.gov.br

Informagdes e esclarecimentos:

No Portal Comprasnet ou na Coordenagédo de Licitagbes e Contratos da SAC/PR - Setor de
Clubes Esportivos Sul - SCES, Trecho 2, Lote 22, 1° Andar, Sala 122, Centro Cultural do Banco
do Brasil - CCBB, em Brasilia/DF, CEP: 70200-002

Correio eletrbénico: ericsson.lima@aviacaocivil.gov.br
Telefone: (61) 3313-7091
ATENCAO: As respostas aos pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, recursos

administrativos e demais avisos serdo divulgados mediante publicacdo no portal Comprasnet
(www.comprasnet.gov.br)


http://www.comprasnet.gov.br/
mailto:gisele.oliveira@anac.gov.br
http://www.comprasnet.gov.br/

~ ? :.“Q -
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIAGAO CIVIL

Processo: 00055.000417/2013-60
PREGAO ELETRONICO N° 5/2013

A UNIAO, por intermédio da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica -
SAC/PR, CNPJ/MF n° 13.564.476/0001-05, UASG n° 110590, neste ato representada por seu
Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria SAC/PR n° 11, de 13/03/2013, torna publico que fara
realizar licitacdo na modalidade de Pregdo, em sua forma eletrénica, do tipo Menor Preco
Global Anual, sob a forma de execucdo indireta, conforme descrito neste Edital.

1-DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo, de forma continua, de
servigo de vigilancia patrimonial desarmada em dependéncias da Secretaria de Aviagdo Civil da
Presidéncia da Republica - SAC/PR, em Brasilia/DF, conforme especificacbes constantes no
Termo de Referéncia, Anexo “A” deste Edital.

2 - DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 - A sessao publica sera aberta por comando do Pregoeiro, com a utilizacdo de sua
chave de identificacdo e senha, no endereco eletrdnico, data e horario abaixo discriminados:

Endereco eletrébnico: www.comprasnet.gov.br (Portal de Compras do Governo Federal
Comprasnet)

Data: 10/05/2013
Horario: 10 horas

2.1.1 - Para todas as referéncias de tempo previstas nesta licitacdo devera ser observado
o horario de Brasilia/DF.

2.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data e horério aprazados, a sessdo publica sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horério e endereco eletrénico, salvo
comunicacao do Pregoeiro em sentido contrario.

2.3-A obtencdo do Edital por meio eletrbnico poderd ser feita por consulta ao
Comprasnet, de acordo com as disposi¢cfes contidas em suas péginas, ou por solicitacdo ao
endereco eletrbnico ericsson.lima@aviacaocivil.gov.br.

2.4 - E de responsabilidade do licitante o acompanhamento das alteracdes realizadas
neste Edital, que serdo divulgadas através do Comprasnet.

24.1-A SAC/PR ndo se responsabiliza pelo desconhecimento de informagbes
disponibilizadas no Comprasnet ou por problemas de conex&o e/ou falha na comunicagdo por
meio da Internet.

3 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente licitacdo € regida pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, Lei n® 10.520,
de 17/07/2002, pelos Decretos n°® 5.450, de 31/05/2005 e n° 6.204, de 05/09/2007, e,
subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, Instru¢cbes Normativas SLTI/MP n° 2, de
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30/04/2008, n° 2, de 11/10/2010, e n° 3, de 16/12/2011, todas atualizadas, bem assim demais
normas vigentes que regulam as licitagdes no ambito da Administracéo Publica.

4 - DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderé participar da licitacdo, entidade empresarial do ramo de atividade relacionada
ao objeto licitado que atenda as condic¢des exigidas neste Edital e esteja devidamente cadastrada
no nivel “credenciamento”, em situagdo regular, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF.

4.2 - Nao podera participar desta licitacao:

a) entidade empresarial cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
desta licitagao;

b) consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

c) entidade empresarial enquadrada nas vedacfes constantes no art. 9° da Lei n°
8.666/93;

d) entidade empresarial que esteja com o direito de licitar e contratar com a SAC/PR
suspenso, impedido de licitar ou contratar com a Unido, ou declarado inidéneo para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica;

e) entidade empresarial que estiver em processo de faléncia, recuperacéo judicial ou
extrajudicial, insolvéncia, regime de concordata, concurso de credores, dissolucdo ou liquidacao;

f) entidade empresarial sob pena de interdi¢cdo do direito de contratar com o Poder Publico
por crimes ambientais, nos termos do art. 10 da Lei n® 9.605, de 12/02/1998;

g) cooperativa de mao de obra;

h) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

i) sociedade ou empresa estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

4.3 - O licitante enquadrado como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte -
EPP, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/06 e do Decreto n°® 6.204/07, recebera
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado.

4.3.1 - A utilizacdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n°® 123/06 por
licitante que ndo se enquadra na definicdo legal reservada as ME/EPP configura fraude ao
certame, sujeitando-o a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, além de ser descredenciada do SICAF pelo prazo de até 5 anos, nos termos do subitem
22.1 deste Edital.

4.3.2 -Durante a sessao publica, o Pregoeiro poderd adotar procedimentos
complementares, mediante diligéncia, a fim de ratificar o atendimento pelo licitante declarado
enquadrado como ME/EPP as exigéncias da Lei Complementar n® 123/06 e do Decreto n°
6.204/07, tais como consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido
(pessoas fisicas, empresas e outros)’, e solicitagdo de demonstrativos contabeis e/ou outros
documentos que julgue necessarios, para verificar se o somatério dos valores das ordens
bancarias recebidas pelo licitante no exercicio anterior, extrapola o limite previsto no art. 3°, inciso
Il, da Lei Complementar n°® 123/06 ou o limite proporcional de que trata o art. 3°, § 2°, do mesmo
diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

4.4 - A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo - MP, atuard como 6rgéo provedor do sistema eletronico.

4.5 - Da sesséo publica desta licitagdo divulgar-se-4 ata no sistema eletrénico, na qual
constardo as informacdes relativas ao certame licitatorio, sem prejuizo das demais formas de
publicidade previstas na legislac&o pertinente.
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4.6 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991, atualizada, e nos art. 112, 115, 117 e
118 da Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal - SRF n° 971, de 13/11/2009,
atualizada, o licitante optante pelo Simples Nacional que por ventura venha a ser contratada, néo
podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeito a retencdo na fonte de tributos e
contribuicbes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do
gue dispbéem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°
123/06 atualizada.

4.6.1 - O licitante optante pelo Simples Nacional que por ventura venha a ser contratado,
no prazo de 90 dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacéo que gera vedacdo a opgao por
tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do art. 30 da Lei Complementar n°® 123/06 atualizada.

4.6.2 - Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo
estabelecido no subitem anterior, a SAC/PR, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacdo a SRF, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso | do art. 29 da Lei Complementar n® 123/06 atualizada.

4.6.3 - A vedacao estabelecida no subitem 4.6 acima ndo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123/06 atualizada, conforme dispde o art. 18, § 5°-
H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

5 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 - O interessado em participar desta licitacdo devera dispor de chave de identificacdo e
senha pessoal obtidas junto & SLTI e inteirar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento.

5.2 - O uso da chave de identificacdo pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante legal, ndo cabendo a
SLTI ou a SAC/PR responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal, e presuncdo de sua capacidade técnica para a realizacéo
das transacdes inerentes ao Pregéo Eletrénico.

6 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 - Apos a divulgacao desta licitagdo no Comprasnet, o licitante devera encaminhar sua
proposta de pregos com a descricdo do objeto ofertado e o preco exclusivamente por meio
eletrbnico até a data e hora marcada para abertura da sesséo publica, constante do subitem 2.1
deste Edital, quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento de
propostas.

6.1.1 - O licitante devera consignar, em campo préprio do sistema eletrbnico, os valores
unitario e total ofertado, ja inclusas todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes da
execucgao dos servicos.

6.1.2 - Para o cadastramento inicial da proposta de precos objeto desta licitagdo no
Comprasnet, ndo sera exigido o preenchimento e envio de nenhum arquivo anexo. Este fato nédo
exime a licitante do cumprimento de todas as condi¢cfes previstas neste Edital.

6.2 - O licitante, no ato de envio de sua proposta, ou durante a sessdo publica, devera
encaminhar, de forma virtual e mediante o preenchimento de campos especificos no Comprasnet,
conforme seja 0 caso, as seguintes declaracoes:

a) de ciéncia e concordancia com as condi¢des estabelecidas neste Edital, bem assim
como de cumprimento pleno dos requisitos habilitatorios previstos;



b) de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos a sua habilitacdo neste certame e
ciéncia da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art.
7°, inciso XXXIlI, da Constituicdo Federal,

d) de Elaboracéo Independente de Proposta, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n° 2, de 16/09/2009;

e) de que é ME/EPP e que, sob as penas da lei, cumpre os requisitos estabelecidos no
art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06 e esta apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar.

6.2.1 - Em reconhecimento ao entendimento do TCU constante do Acérdéo n° 5.903/2010-
22 Camara, ndo sera obrigatéria nesta licitacdo a apresentacdo da declaracao prevista na alinea
“b” do subitem 6.2 deste Edital.

6.3 - Ao licitante incumbir-se-4 acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a
sessao publica desta licitacdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4 - A apresentacdo da proposta comercial implica aceitacdo plena e total das condigbes
deste Edital, sujeitando o licitante as sancdes previstas no subitem 22.1 deste Edital.

6.4.1 - Até a abertura da sessdo publica, o licitante podera retirar ou substituir sua
proposta de precos anteriormente apresentada.

6.4.2 - Excepcionalmente, apds o encerramento da fase de lances, podera ser acatado o
pedido de desisténcia da proposta/lance em razdo de motivo justo, devidamente comprovado
pelo licitante, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6.4.3 - Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 6.4.2
acima, o licitante desistente ficara sujeito a aplicacdo das sanc¢des previstas no subitem 22.1
deste Edital.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1 - A partir das 10 horas do dia 10/05/2013, horario de Brasilia/DF, em conformidade
com o subitem 2.1 deste Edital, tera inicio a sesséo publica, com a verificacdo das propostas
registradas no Comprasnet e inicio da etapa de lances.

7.2 - Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.3 - A desclassificagdo da proposta de precos sera sempre fundamentada e registrada no
sistema eletrbnico, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8 — DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

8.1 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

8.2 - Ao encaminhar o lance, o licitante sera imediatamente informado do seu recebimento
e respectivo horario de registro e valor.

8.2.1 - O licitante podera oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos.

8.2.2 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema eletrénico.

8.2.3 - Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir lance cujo valor seja
considerado pelo sistema eletrénico como inexequivel, sendo o ato prontamente registrado no
sistema por meio de mensagem automéatica, possibilitando, em caso de discordancia, o seu
reenvio, ou mesmo o registro de novo lance, observada a regra constante do subitem 8.2.2
acima.



8.2.4 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
20 segundos.

8.2.4.1 - Os lances enviados em desacordo com o subitem 8.2.4 serdo descartados
automaticamente pelo sistema eletrénico.

8.3 - Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, de todas as mensagens registradas no sistema eletrénico e o valor e horario do menor lance
registrado, sem identificacéo do licitante detentor do lance.

8.4 - O sistema eletrbnico permite a apresentacdo de 2 ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo, para fim de classificacédo, aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.5 - A etapa de lances sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, que informara, via
sistema eletrénico, prazo para inicio do tempo de fechamento iminente dos lances, de até 60
minutos, apos o que transcorrera periodo de tempo aleatoriamente determinado pelo sistema, de
até 30 minutos, findo o qual sera automaticamente encerrada a etapa de lances.

8.6 - No caso de desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema
eletrébnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.6.1 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessdo publica
serd suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

8.7 - Apés o encerramento da etapa de lances, nos termos do Decreto n° 6.204/07 o
sistema eletrbnico automaticamente identificardA as ME/EPP’s participantes, fazendo a
comparacgdao entre o valor registrado do primeiro colocado, caso este ndo seja uma ME/EPP, e o
das demais ME/EPP’s, na ordem classificatoria.

8.7.1 — Em procedimento também automéatico no sistema eletrbnico, a ME/EPP cuja
proposta se encontrar até 5% superior a proposta do licitante primeiro colocado sera convocada,
via mensagem, a enviar ou desistir de apresentar lance final e Unico obrigatoriamente inferior
aquele vencedor da etapa de lances, no prazo de até 5 minutos e sob pena de preclusdo do
direito de preferéncia.

8.7.2 - Nao sendo declarada vencedora a ME/EPP mais bem classificada, na forma do
subitem 8.7.1 acima, as ME/EPP’s remanescentes cujas propostas estejam dentro do limite
estabelecido no citado subitem, na ordem classificatéria, serdo automaticamente convocadas
para o exercicio do mesmo direito.

8.7.3 - Na hipétese de nenhuma ME/EPP preencher os requisitos elencados no subitem
8.7 e seguintes, prevalecera o resultado apurado anteriormente.

8.8 - AplOs o encerramento da etapa de lances e, caso necessario, da aplicacdo dos
procedimentos previstos no subitem 8.7 e seguintes, o licitante que ofertou 0 menor preco devera
enviar, para aceitabilidade de sua proposta, no prazo determinado pelo Pregoeiro e conforme
modelo constante do Anexo “B” deste Edital, sua proposta comercial adequada ao ultimo valor
ofertado por meio da funcionalidade do Comprasnet “Convocar Anexo”, ou envia-la para o e-malil
ericsson.lima@aviacaocivil.gov.br.

8.8.1 - O prazo minimo a ser determinado pelo Pregoeiro para a apresentacdo da
proposta sera de 120 minutos.

8.8.2 - A proposta apresentada devera estar de acordo com as especificacfes constantes
do Termo de Referéncia, Anexo “A” deste Edital.

8.9 - ApGs 0 encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, via sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, visando a obtencdo de melhor proposta, observado o critério de julgamento, nédo se
admitindo negociar condi¢gdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

8.10 - Caso ndo sejam apresentados lances, serd verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e o valor estimado para a contratagéo.
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8.11 - O sistema eletrbnico, apds a etapa de lances, disponibilizara campo préprio para
troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes (Chat).

9 - DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DA PROPOSTA
9.1 - O critério de julgamento adotado nesta licitacdo € o Menor Preco Global Anual.

9.2 - O Pregoeiro efetuara a andlise da aceitabilidade da proposta que apresentar o menor
preco, verificando se os servicos cotados estdo adequados as especificacfes contidas neste
Edital.

9.2.1 - Se incorreta a proposta, esta sera recusada e se passara a analise da proposta
seguinte.

9.2.2 - A recusa da proposta de precos sera sempre fundamentada e registrada no
sistema eletrbnico, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.2.3 - A proposta devera conter:

a) o valor dos precos unitarios e totais, em valor liquido em moeda corrente nacional, com
aproximacao de até 2 casas decimais, ndo podendo exceder o valor do lance final ofertado;

b) precos mensal e anual dos postos, expressos em algarismos e por extenso.

9.3 - As condi¢cBes para elaboragcédo e apresentacdo da planilha de custos e formacéo de
precos encontram-se dispostas nos itens 28 e 29 do Termo de Referéncia, Anexo “A” deste
Edital.

9.3.1 - A proposta comercial dever4 ser apresentada conforme modelo constante do
Anexo “B” deste Edital e acompanhada da documentacgao/informagao constante do item 29.1 do
Termo de Referéncia, Anexo “A”.

9.3.2 - A planilha de custos e formacdo de precos sera analisada no momento da
aceitacdo do lance vencedor, e caso se detecte erro ou inconsisténcia na mesma, o Pregoeiro,
mediante diligéncia, solicitara ao licitante a promocado de ajustes para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratacéo.

9.3.3 - Erros no preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos ndo sao
motivos suficientes para a recusa da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado e desde que se comprove que este é suficiente
para arcar com todos os custos da contratacdo, exceto em casos expressamente mencionados
neste instrumento.

9.3.4 - A inobservancia do prazo fixado para a corre¢cdo da planilha ou entrega das
respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou, ainda, o envio de informacgfes
ou documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a recusa da proposta.

9.4 - Na verificagcdo das propostas de precos ndo serdo admitidas referéncias a precos ou
descontos oferecidos sobre as cotagfes dos demais licitantes, vantagens ndo previstas neste
Edital ou proibidas por lei, sob pena de recusa da proposta.

9.5-Para fins de comprovagdo da desclassificagdo/recusa da proposta e da sua
exequibilidade, seréo observadas as exigéncias constantes do presente Edital e as disposi¢cdes
contidas no art. 29 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2/08, no que couber.

10 - DA HABILITACAO

10.1 - Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor da melhor oferta, este devera
comprovar sua habilitagdo no prazo a ser determinado pelo Pregoeiro, de ho minimo 60 minutos,
registrando sua documentacgdo habilitatéria no sistema eletrénico por meio da funcionalidade do
Comprasnet “Convocar Anexo” ou a encaminhando ao e-mail ericsson.lima@aviacaocivil.gov.br.

10.2 - E permitida a comprovacao da habilitagéo juridica, regularidade fiscal e qualificaco
econdmico-financeira, observado o constante do subitem 10.3 e seguintes abaixo, por meio de
informagfes constantes no SICAF, assegurado ao licitante inscrito o direito de apresentar a
documentacéo atualizada e regularizada na propria sesséo publica.
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10.2.1 - O Pregoeiro também poderd consultar os sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes para comprovacao da regularidade do licitante.

10.3 - Caso o licitante esteja irregular no SICAF, devera apresentar os documentos que
supram tais exigéncias, conforme seja 0 caso.

10.3.1 - Habilitacdo Juridica

10.3.1.1 - Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, no caso de empresario individual,

10.3.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores, em se tratando de sociedades empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores, no qual devera estar contemplado, dentre os objetivos sociais, a
execuc¢dao de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto desta licitagao.

10.3.1.2.1 - Os documentos de que trata a alinea anterior deverdo estar acompanhados
de todas as altera¢des ou da consolidagéo respectiva.

10.3.1.3 - Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacé@o no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o0 participante sucursal, filial ou
agéncia.

10.3.1.4 - Inscricdo do ato constitutivo no 6rgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio.

10.3.1.5 - Decreto de autorizagdo, no caso de sociedade ou empresa estrangeira em
funcionamento no Pais, e 0 ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.3.2 - Reqularidade Fiscal

10.3.2.1 - Comprovacédo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ/MF;

10.3.2.2 - Comprovacéo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, distrital ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto desta licitacao;

10.3.2.3 - Comprovacdo de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual,
Distrital e Municipal, se for o caso, ou outra equivalente, compreendendo o0s seguintes
documentos:

a) certiddo conjunta negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos a
tributos federais e a divida ativa da Unido;

b) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, expedida pela Fazenda
Estadual, Distrital ou Municipal, ou certiddo de ndo contribuinte.

10.3.2.4 - Certidao Negativa de Débito - CND, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), que a habilite a participar de processos licitatérios promovidos pelo Poder Publico.

10.3.2.5 - Certificado atualizado de Regularidade do Fundo de Garantia Por Tempo de
Servigo - FGTS.

10.3.3 - Qualificacdo Econbmico-Financeira

10.3.3.1 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacgéo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, em plena validade.

10.3.3.1.1 - Nos caso de certiddo que ndo possua explicitamente prazo de validade, seré
considerado o prazo de validade méaximo de 90 dias, contado da data de sua emisséo.

10.3.3.2 - Balango patrimonial e demonstragcdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
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vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 meses da data de apresentagéo da proposta.

10.3.3.2.1 - A comprovagéao da boa situagdo econémico-financeira do licitante de que trata
o subitem 10.3.3.2 deste Edital, serd demonstrada com base nos seguintes parametros:

a) Indice de Liquidez Geral (LG), com valor superior a 1, onde:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b) indice de Solvéncia Geral (SG), com valor superior a 1, onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

c) indice de Liquidez Corrente (LC), com valor superior a 1, onde:

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

10.3.3.2.2 - Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e
demonstracfes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou
b) publicados em jornal de grande circulacdo; ou
c) registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou

d) por cépia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, na forma da Instrucdo Normativa n°® 107, do Departamento Nacional do Registro do
Comeércio - DNRC, de 23/05/2008, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de
Encerramento. Quando for apresentado o original do Diario Oficial, para cotejo pelo Pregoeiro,
fica dispensa a inclusdo na documentacdo dos seus Termos de Abertura e de Encerramento do
Livro em questéao.

10.3.3.2.3 - A empresa com menos de um exercicio financeiro deve cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do Ultimo Balanco Patrimonial
levantado, conforme o caso.

10.4 - Os _licitantes deverdo obrigatoriamente apresentar a sequinte documentacao
complementar

10.4.1 - Reqularidade Trabalhista

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas,
em cumprimento do disposto na Lei n°® 12.440, de 07/07/2011.

10.4.2 - Qualificacdo Econbmico-Financeira

10.4.2.1 - Comprovagdo de Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagéo,
constante do Termo de Referéncia, Anexo “A” deste Edital.

10.4.2.2 - Comprovagdo de patrim6nio liquido n&o inferior a 1/12 do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada.

10.4.2.3 - Comprovagédo de patriménio liquido n&o inferior a 10% do valor anual estimado
da contratagao, constante do Termo de Referéncia, Anexo “A” deste Edital.

10.4.2.4 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei.

10.4.2.5 - Declaracdo de Contratos firmados com a iniciativa privada ou a administracio
publica, consoante modelo constante do Anexo “F” deste Edital, de relagdo de compromissos
assumidos, vigentes na data de inicio da sesséo publica.



10.4.2.5.1 - Caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados com a
administracdo publica ou com a iniciativa privada, informada na declaracao de que trata o subitem
10.4.2.5 deste Edital, de 10% para mais ou para menos em relagdo a receita bruta discriminada
na DRE, o licitante devera apresentar os devidos esclarecimentos.

10.4.2.5.2-Se o0s esclarecimentos ndo forem entregues concomitantemente a
documentacao, o Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

10.4.3 - Qualificacdo Técnica

10.4.3.1 - Atestado de capacidade técnico-operacional da licitante, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, relativo a execuc¢éo de servico de vigilancia.

10.4.3.1.1 - Considera-se compativel o atestado expedido apds a conclusdo do contrato
ou decorrido no minimo 1 ano do inicio de sua execuc¢édo, que comprovar a prestacao de servico
de vigilancia com o gerenciamento pela empresa de, no minimo, 4 vigilantes.

10.4.3.1.2 - O documento apresentado pelo licitante para comprovacdo de sua
qualificacdo técnica, além de possuir informacGes técnicas e operacionais suficientes para
qualificar o escopo realizado, devera conter dados que possibilitem a SAC/PR, por intermédio do
Pregoeiro, caso julgue necessario, confirmar sua veracidade junto ao cedente emissor.

10.4.3.1.3 - Podera ser apresentado mais de um atestado para fim de comprovacédo da
gualificacdo técnica, desde que reste demonstrada a execucao concomitante dos contratos.

10.4.3.1.4 - Os atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica deverao se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica especificada no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da SRF.

10.4.3.2 - Autorizacdo para funcionamento como prestadora de servico de vigilancia no
ambito do Distrito Federal, e sua respectiva revisdo, se for o caso, em plena validade, emitida
pelo Departamento de Policia Federal - DPF, nos termos do art. 20 da Lei n°® 7.102, de
20/06/1983, e alteracdes, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24/11/1983, atualizada, e da
Portaria da DPF n° 3.233, de 10/12/2012, atualizada.

10.4.3.3 - Nos termos dos arts. 11 e 12 da Portaria da DPF n° 346, de 03/08/2006, o
Certificado de Seguranca podera fazer parte da Autorizacdo ou Revisdo da Autorizacdo de
Funcionamento.

10.4.3.3.1 - Certificado de Seguranca expedido pelo DPF — Superintendéncia Regional, na
forma disposta na Portaria DPF n° 3.233/12, atualizada.

10.4.3.4 - Comprovagdo de regularidade perante a Secretaria de Seguranca Publica do
Distrito Federal.

10.4.3.5 - Declaracéo formal de que dispord, por ocasido da futura contratacdo, de
sede, filial ou representagdo dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com
recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servigos licitados.

10.4.3.6 - Comprovagdo de que o licitante possui experiéncia minima de 3 anos no
mercado do objeto desta licitagcdo, ininterruptos ou ndo, demonstrada através da apresentacéo de
contrato(s) ou atestado(s).

10.4.3.6.1 - Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros
documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

10.4.3.6.2 - Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

10.4.3.6.3 - Quando emitido por pessoa fisica de direito privado, o atestado mencionado
no subitem 10.4.3.6 acima devera apresentar firma reconhecida.

10.4.3.7 - Contrato ou outro documento comprobatorio celebrado com escola de formagéo
e reciclagem de vigilantes, autorizada a funcionar pelo Departamento de Policia Federal.
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10.5 - Em atendimento a determinagcdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acordao n° 1.793/2011-Plenério, como condi¢cdo habilitatéria serdo realizadas as seguintes
consultas:

a) ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS do Portal da
Transparéncia, quanto a existéncia de registros impeditivos da contratacéo;

b) ao Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica - CNJ, quanto a existéncia de registros
impeditivos de contratagao;

c) ao SICAF, para a verificacdo da composicao societaria da empresa, a fim de se
certificar se entre os sécios ha servidores da SAC/PR.

10.6 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia (exceto produzida por fac-simile), autenticada por Cartorio
competente ou pelo Pregoeiro, ou, ainda, por publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

10.7 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados deverdo estar em
nome do licitante e, preferencialmente, com nimero do CNPJ/MF e endereco respectivo,
devendo ser observado o seguinte:

a) se o licitante for a empresa matriz, toda a documentagéo devera estar com o namero do
CNPJ da matriz;

b) se o licitante for uma filial, toda a documentacdo devera estar com o numero do
CNPJ/MF da filial, exceto aqueles que pela prépria natureza, forem comprovadamente emitidos
em nome da matriz. Contudo, caso a filial tenha recolhimento de encargos de forma centralizada,
devera a mesma apresentar documentagcdo comprobatéria de autorizacdo para a centralizacao.

10.8 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
gualquer dispositivo deste Edital, o Pregoeiro considerara o proponente inabilitado.

10.9 - As ME/EPP, por ocasido da participacdo em certames licitatérios, deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

10.9.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 dias (teis para a regularizacdo da documentacdo, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

10.9.2 - A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem acima
implicara decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da
Lei n° 8.666/93 e no subitem 22 deste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar o0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitag&o.

10.10 - Se a proposta ou o lance de menor preco ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de

classificagcdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda a
este Edital.

10.11 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera
declarado vencedor, devendo a via original da proposta de pre¢o e da documentacdo habilitatoria
serem encaminhada a de Licitagdes e Contratos da SAC/PR, sito ao Setor de Clubes Esportivos
Sul - SCES, Trecho 2, Lote 22, 1° andar, sala 122, Centro Cultural do Banco do Brasil - CCBB,
em Brasilia/DF, CEP: 70200-002, no prazo maximo de 3 dias Uteis, a contar da data do
encerramento da sesséo publica, para fim de adjudicacdo do objeto desta licitagéo.

11 - DA EXECUGAO DO OBJETO LICITADO

Consoante o disposto no Termo de Referéncia, Anexo “A” deste Edital.
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12 - DA GARANTIA DE EXECUCAO
Conforme disposto na Clausula Oitava da minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.
13 - DOS CRITERIOS DE REPACTUACAO

Conforme disposto na Clausula Décima Quarta da minuta de contrato, Anexo “C” deste
Edital.

14 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado conforme disposto na Clausula Décima Quinta da
minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.

15 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

15.1 - Até 08/05/2013, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdrio desta
licitagdo, preferencialmente por meio do enderego eletrénico ericsson.lima@aviacaocivil.gov.br,
ou por meio magnético, face a obrigatoriedade da publicagcéo, no sistema Comprasnet, do pedido
de impugnacao juntamente com a decisdo emitida pelo Pregoeiro.

15.1.1 - A impugnacao encaminhada apés as 18h00 ter4 seu prazo computado somente a
partir das 8h00 do préximo dia util.

15.1.2 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo maximo de 24 horas.

15.1.3 - Caso seja acolhida a impugnacdo contra o ato convocatério, sera sanado o
defeito e designada nova data para a realizacdo do certame, reabrindo-se 0 prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

15.2 - Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais davidas na
interpretacdo  do presente Edital deverd ser encaminhado ao Pregoeiro (e-malil
ericsson.lima@aviacaocivil.gov.br), ou por meio magnético, até 07/05/2013.

15.3 - O teor das impugnacdes e questionamentos/esclarecimentos solicitados, bem como
as respectivas respostas ficardo disponiveis para conhecimento dos fornecedores e sociedade
em geral no sistema Comprasnet, no sitio www.comprasnet.gov.br, por meio do link: Acesso Livre
> Pregbes > Agendados.

15.4 - Nao sera conhecida a impugnacéo intempestivamente interposta, hipétese em que
as razfes nao poderao ser aproveitadas a titulo de recurso.

16 - DO RECURSO ADMINISTRATIVO

16.1 - Declarado o licitante vencedor, qualquer outro licitante poderd manifestar, durante a
sessao publica e no prazo determinado pelo Pregoeiro, imediata e motivadamente a intencéo de
recorrer, em campo proprio do sistema eletrénico, quando Ihe sera concedido o prazo de 3 dias
Uteis para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados
a, querendo, apresentar contrarrazfes, em igual prazo, que comecara a correr do término do
prazo do recorrente.

16.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante em interpor recurso
implicara decadéncia do direito de recorrer e determinara a adjudicacdo do objeto ao licitante
vencedor.

16.3- 0O acolhimento do recurso invalidard apenas o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.4 - Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Diretor
do Departamento de Administracdo Interna da SAC/PR adjudicara o objeto e homologara o
procedimento licitatorio, para determinar a contratacao.

16.5 - O recurso interposto em desacordo com as condi¢gdes deste Edital, ou intempestivo,
ndo sera conhecido.
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16.6 - Fica franqueada vista dos autos do processo aos interessados na Coordenacéo de
Licitagbes e Contratos da SAC/PR, sito ao Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho 2,
Lote 22, 1° Andar, Sala 122, Centro Cultural do Banco do Brasil — CCBB, em Brasilia/DF, CEP
70200-002, de 22 a 62 feira, das 10h as 12h e das 14h as 17h.

17 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Conforme disposto na Clausula Quarta da minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.
18 - DAS OBRIGACOES DA SAC/PR

Séao as constantes da Clausula Décima da minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.
19 - DAS OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR

Sao as constantes da Clausula Décima Primeira da minuta de contrato, Anexo “C” deste
Edital.

20 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

20.1 - O objeto desta licitacdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, se ndo houver interposicéo
de recurso, e cabera ao Diretor do Departamento de Administracdo Interna da SAC/PR a
homologacéo do procedimento licitatério.

20.2 - Se houver interposicado de recurso e caso seja mantida a decisdo do Pregoeiro,
cabera ao Diretor do Departamento de Administracdo Interna da SAC/PR a decisdo quanto ao
recurso, bem como a adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e a homologacdo do
procedimento licitatorio, consoante o disposto no art. 27 do Decreto n° 5.450/05.

21 - DA ANULACAO E DA REVOGACAO

O Diretor do Departamento de Administracdo Interna da SAC/PR podera revogar e devera
anular a presente licitacdo nos termos do art. 29 do Decreto n°® 5.450/05.

22 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA DEFESA

22.1 - Nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02, na fase licitatéria a empresa participante
estd sujeita a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo prazo de até 5 anos nos seguintes casos:

a) convocado dentro do prazo legal da proposta, ndo celebrar o contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacéao falsa exigida para o certame;
¢) ndo mantiver a proposta;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal.

22.2 - Para fim de aplicagao da sang¢ao administrativa prevista na alinea “d” do subitem
22.1 acima, reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da
Lei n® 8.666/93.

22.3 - Da aplicacdo das sancgfes previstas neste Edital cabera recurso nos termos do art.
109 da Lei n° 8.666/93.

22.4 - Para a empresa contratada, as sanc¢fes administrativas constam da Clausula
Décima Sexta da minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.

23 - DO TERMO DE CONTRATO

23.1 - Ap6s homologado o resultado desta licitagdo, a Administracdo da SAC/PR
convocara o licitante, durante a validade de sua proposta, para assinatura do instrumento
contratual, dentro do prazo de 5 dias Uteis, sob pena de decair o direito & contratagdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

23.2 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administragdo da SAC/PR.
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23.3 - O instrumento contratual para a execu¢do do objeto licitado esta em forma de
minuta, consoante o Anexo “C” deste Edital.

23.4 - O contrato tera vigéncia de 12 meses a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termos aditivos, até o limite de 60
meses, apos a verificacdo da real necessidade e com vantagens a Administracéo, nos termos do
art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

23.5 - A assinatura do contrato esta condicionada a verificacdo de regularidade da licitante
junto ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -
CADIN, e de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo da CNDT.

23.6 - E facultado ao Pregoeiro, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e
nas condi¢cdes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificagéo, para
assina-lo, ap6s negociacéo, aceitacdo da proposta e comprovacgao dos requisitos de habilitacéo.

23.7 - A recusa injustificada do licitante em celebrar o contrato a ser firmado no prazo
previsto nos subitens 23.1 e 23.2 acima, apdés regularmente convocada, caracterizando
inexecucdo total das obrigacfes acordadas, acarretard multa de 5% calculada sobre o valor total
da contratacao, devidamente atualizado.

23.8 - Em caso de prorrogacdo contratual, devera ser observada a existéncia de custos
nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo, sendo condi¢do para
prorrogacdo do contrato a eliminagdo desses custos.

24 — DA CONCLUSAO DO OBJETO E DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO

Conforme disposto na Clausula Décima Nona da minuta de contrato, Anexo “C” deste
Edital.

25 — DA RETENCAO, GLOSA E DEDUCOES DO PAGAMENTO

Conforme disposto na Clausula Vigésima Quarta da minuta de contrato, Anexo “C” deste
Edital.

26 — DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Conforme disposto na Clausula Vigésima Quinta da minuta de contrato, Anexo “C” deste
Edital.

27 — DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1 - A SAC/PR néo aceitara, em hipotese alguma, futuras alegacdes de omissdo na
proposta de precos, com o objetivo de alterar o valor inicialmente proposto.

27.2 - Na contagem de prazos estabelecidos no Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na SAC/PR.

27.3 - A qualquer momento, podera o licitante vencedor ter sua proposta desclassificada
ou ser considerada inabilitada, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento, aplicando-se-lhe as
sancbes cabiveis, caso a Administracdo obtenha confirmacdo de qualquer fato, anterior ou
posterior, gue venha a desabona-la técnica, financeira ou administrativamente, com a garantia do
contraditério e da ampla defesa.

27.4 - O Pregoeiro ou o Diretor do Departamento de Administragéo Interna da SAC/PR
poderd solicitar pareceres técnicos e juridicos, pedir esclarecimentos e promover diligéncias em
gualquer fase do presente certame e sempre que julgar necessario.

27.4.1 - A inobservancia pelo licitante do prazo fixado pelo Pregoeiro a empresa licitante
para a entrega de respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia, ou ainda o envio
de informacdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara,
dependendo da fase da licitacdo (aceitacdo da proposta ou habilitacéo), a recusa da proposta ou
inabilitacdo da empresa.

14



27.5 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados.

27.5.1 - No julgamento das propostas comerciais e da documentacéo habilitatoria, podera
0 Pregoeiro sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo, desde que seja
possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da proposta e da documentacgao
apresentada durante a realizacéo da sessao publica desta licitacao.

27.6 - Para fim de aplicacdo das sancdes administrativas constantes do item 22 do
presente Edital, o lance é considerado proposta.

27.7 - As licitantes somente deverdo encaminhar propostas, declaracbes ou quaisquer
outros documentos se expressamente solicitado pelo Pregoeiro, mediante notificacdo efetuada
pelo canal de comunicacgéo (Chat), sob pena de serem descartados.

27.8 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposicdes constantes das normas citadas no item 3 deste Edital.

27.9 - Sempre que julgar necessario e motivadamente, o Pregoeiro poderd suspender a
sessao, informando nova data e horario para sua continuidade.

27.10 - A homologacéao do resultado desta licitagcdo nao implicara direito a contratacao.

27.11 - E vedado & empresa vencedora da licitacdo contratar, para atuar no ambito da
SAC/PR, familiar de agente publico detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca de
direcéo, chefia ou assessoramento que preste servicos na SAC/PR.

27.12 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital é o da Justica Federal/Secao Judiciaria do Distrito Federal.

27.13-0 Comprasnet deverd ser consultado periodicamente pelas empresas
interessadas na licitacdo, desde a inclusdo do Edital até o encerramento do certame.

27.14 - O foro designado para julgamento de quaisquer questfes judiciais resultantes
deste Edital é o da Justica Federal/Secao Judiciaria do Distrito Federal.

27.15 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
a) Anexo “A” - Termo de Referéncia;

b) Anexo “B” - Modelo de Proposta Comercial,

¢) Anexo “C” — Minuta de Contrato;

d) Anexo “D” - Modelo de Oficio de Encaminhamento de Nota Fiscal,

e) Anexo “E” - Declaragdo de Conhecimento do Decreto n° 7.203, de 2010.

f) Anexo “F” - Declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragéo
Publica;

Brasilia/DF, 25 de abril de 2013.

ERICSSON LIMA MACEDO
Pregoeiro
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ANEXO “A”

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo, de forma continua, de
servico de vigilancia patrimonial desarmada em dependéncias da Secretaria de Aviagdo Civil da
Presidéncia da Republica - SAC/PR, em Brasilia/DF, conforme especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia.

2-DO OBJETIVO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo, de forma continua, de
servigo de vigilancia desarmada em dependéncias da Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia
da Republica - SAC/PR, em Brasilia/DF, compreendendo, além da mao de obra, o emprego de
todos 0s equipamentos necessarios a execucao dos servicos.

3 — DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

3.1 - Os servigos visam atender as necessidades de seguranca da SAC/PR, de forma a
garantir a seguranca patrimonial, das instalacdes e a integridade fisica dos servidores,
empregados terceirizados e visitantes do Orgdo contra acéo de terceiros.

3.2 - Nos termos da Portaria n°® 3.233-DPF/MJ, de 10/12/2012, que dispde sobre as
normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada, atualizada.

Art. 1° A presente Portaria disciplina as atividades de seguranca privada, armada
ou desarmada, desenvolvidas pelas empresas especializadas, pelas empresas
que possuem servico organico de seguranca e pelos profissionais que nelas
atuam, bem como regula a fiscalizacdo dos planos de seguranca dos
estabelecimentos financeiros.

[...]
§ 3° S&o consideradas atividades de seguranca privada:

| - vigilancia patrimonial: atividade exercida em eventos sociais e dentro de
estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de
garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio;

[...]
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria sdo utilizadas as seguintes terminologias:

| - empresa especializada: pessoa juridica de direito privado autorizada a exercer
as atividades de vigilancia patrimonial, transporte de valores, escolta armada,
seguranca pessoal e cursos de formagéo;

Il - empresa possuidora de servico organico de segurancga: pessoa juridica de
direito privado autorizada a constituir um setor proprio de vigilancia patrimonial ou
de transporte de valores, nos termos do art. 10, § 40 da Lei no 7.102, de 20 de
junho de 1983;

Il - vigilante: profissional capacitado em curso de formagdo, empregado de
empresa especializada ou empresa possuidora de servigo organico de seguranca,
registrado no DPF, e responsavel pela execucdo de atividades de seguranca
privada; e

3.3- A Lei n° 12.462, de 05/08/2011, e o Decreto n° 7.476, de 10/05/2011, que criam e
organizam os cargos em comissdo da SAC/PR, ndo preveem cargos publicos com as atividades
voltadas para o objeto deste Termo de Referéncia. Ademais, conforme dispfe o art. 1°, 88§ 1° e 2°
do Decreto n°® 2.271, de 07/02/1997, c/c art. 6° da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n°® 2, de
30/04/2008, e respectivas alteracdes, o servico de vigilancia pode ser objeto de execucgdo
indireta.
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3.4 - A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo
empregaticio entre os empregados da empresa contratada e a SAC/PR, vedando-se qualquer
relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4 — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 - A prestacdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo
legal na Lei n°® 9.632, de 07/05/1998, no Decreto n°® 2.271/97 e na Instrugdo Normativa SLTI/MP
n° 2/08, e respectivas alteracoes.

4.2 - O processo licitatério a ser realizado sera regido pela Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006, pela Lei n® 10.520, de 17/07/2002, pelos Decretos n° 5.450, de 31/05/05, e n° 6.204,
de 05/09/2007, e, subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, e suas alteracdes, bem
assim pelas demais normas vigentes que regulam as licitagcdes e contratacdes publicas.

4.3 - A legislacédo especifica para os servi¢cos objeto deste Termo de Referéncia sdo: Lei
n° 7.102, de 20/06/1983, Decreto n° 89.056, de 24/11/1983, e Portaria DPF/MJ n° 3.233, de
10/12/2012, e respectivas alteracoes.

5 — DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS E RELACAO ENTRE A DEMANDA
PREVISTA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A SER CONTRATADO

5.1-Com a contratacdo em tela se pretende a garantia da integridade fisica de
servidores, empregados terceirizados e visitantes da SAC/PR e a protecdo do patrimonio publico.

5.2 - Os postos de trabalho serdo mantidos pela quantidade minima possivel de vigilantes.
6 — DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E REGIME DE EXECUCAO

6.1 - Todas as atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cuja
categoria € reconhecida legalmente e esta relacionada na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
- CBO, além de estar disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto
por diversos fornecedores cujos servicos sdo comparaveis entre si, permitindo a decisdo de
contratacdo com base no menor preco.

6.2 - Os servigos sdo considerados auxiliares e de natureza continuada, necessarios a
SAC/PR para o desempenho de suas atribuicBes legais e se enquadram na classificacdo de
servicos comuns, por terem padrdes de desempenho e qualidade concisos e objetivamente
definidos neste documento, em conformidade com as especificagbes usuais praticadas no
mercado, além de serem facilmente prestados por diversas empresas do ramo, atendendo-se,
dessa forma, as exigéncias contidas na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n°® 5.450/05.

6.3 - O regime de execugao € indireto, por preco unitario, nos termos do art. 6°, inciso VIIl,
alinea “a”, da Lei n° 8.666/93.

7 — DA MODALIDADE LICITATORIA E CRITERIO DE JULGAMENTO

A contratacdo pretendida dar-se-a por meio de procedimento licitatorio na modalidade
pregdo, na forma eletrbnica, do tipo menor preco global, em sessdo publica a ser realizada por
meio do sistema eletrbnico, no Portal de Compras do Governo Federal Comprasnet, sitio
www.comprasnet.gov.br, sendo utilizado como critério de julgamento o menor valor global anual.

8 — DA METODOLOGIA DE MENSURACAO DOS SERVICOS

8.1 - A prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia segue 0 que determina o
art. 51 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/08, bem como, do seu Anexo VI, envolvendo a
alocacdo, pela empresa contratada, de méo de obra capacitada.

8.2 - Os servicos serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida, o preco
por posto, conforme preceitua o § 1° do art. 11 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08.

8.3 - O posto de vigilancia é a unidade de medida da prestacéo de servigos, caracterizada
pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o
desempenho das tarefas.
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8.4 - A programacédo dos servicos sera feita periodicamente pela SAC/PR e deverdo ser
cumpridos pela empresa contratada de forma a garantir as condicdes de seguranca das
instalagdes, dos servidores, dos colaborados e das pessoas em geral.

9 — DO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGCO E DA QUANTIDADE DE POSTOS

9.1 - A prestacdo do servico dar-se-4 nos 5° e 6° andares do Edificio Parque Cidade
Corporate, localizado no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Bloco “A”, Torre “C”, em Brasilia/DF.

9.2 - A quantidade e a localizagdo dos postos seréo de acordo com o quadro abaixo:

Quant. de | Quant. de
Postos Pessoas

Posto de Servico Horério do Posto
7h as 24h (7h as 16h e das 15h as

Vigilante 24 h) - 22 a 62 feira 02 04
Vigilante (Ronda) 12 x 36h Diurno (7h as 19h) 01 02
Vigilante (Ronda) 12 x 36h Noturno (19h as 7h) 01 02

Supervisor de Seguranca 7h as 24h (7h as 16h e das 15h as 01 02

24 h) - 22 a 62 feira
Total 05 10
9.3 - A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ter inicio em, no

maximo, 10 dias Uteis a contar da data de recebimento da solicitacdo de ativacdo de posto(s)
encaminhada pela SAC/PR.

9.3.1 - As autorizagBes para ativacdo dos postos de servico serdo emitidas sob demanda,
de acordo com a necessidade da SAC/PR, devendo a empresa contratada, no prazo previsto,
alocar o posto no respectivo local e horario fixados pela SAC/PR, informando, em tempo habil,
gualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servi¢os contratados.

9.4 - O profissional encaminhado para executar 0s servigcos objeto do presente Termo de
Referéncia devera, além de qualificado, pertencer ao quadro permanente da empresa contratada
e com situacdo regular, conforme prevé a legislacao trabalhista, devendo apresentar a respectiva
comprovacao, quando solicitado pela Fiscalizacdo da SAC/PR.

9.5 - Os empregados da empresa contratada nao terdo qualquer vinculo empregaticio com
a SAC/PR.

9.6 - Sao de inteira responsabilidade da empresa contratada os pagamentos salariais e os
Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte,
vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato a ser
celebrado.

9.7 - A empresa contratada devera, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
SAC/PR a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte
da empresa contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,
conforme previsto no art. 19-A, inciso IV da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 3, de 15/10/2009,
gue alterou a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/08, e no item 28 deste Termo de Referéncia.

9.8 - E expressamente vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto deste Termo de
Referéncia, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de multa compensatoria
de 10% do valor total contratado.

9.9 - A reciclagem dos vigilantes devera atender ao prazo de validade, nos termos da
Portaria n°® 3.233, de 10/12/2012, atualizada.

10 - DA ESPECIFICA(;AO DOS SERVICOS
10.1 - POSTO DE VIGILANTE
10.1.1 - Ao assumir o posto, o vigilante devera

a) estar com o uniforme completo, portar crachd de identificagdo, Carteira Nacional de
Vigilante - CNV e com aparéncia pessoal adequada. Para a mulher: unhas tratadas e cabelos
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limpos e amarrados, para o homem: unhas tratadas, barba e/ou bigode raspados ou aparados,
cabelos aparados e limpos;

b) ler o livro de ocorréncias;

c) verificar os materiais de uso compartilhado, como: lanterna, radio comunicador,
carregador de baterias, mesa, cadeira, telefone, etc.;

d) conferir a existéncia de formularios padronizados de uso diério;

e) repassar com o vigilante que estd saindo do posto todas as orientacbes recebidas
durante o plantdo, bem como eventuais ocorréncias observada nas dependéncias do Orgéao que
devam ser tratadas;

f) comunicar imediatamente ao Supervisor de Seguranca e/ou fiscal do contrato qualquer
irregularidade encontrada no posto, que possa colocar em risco o bom desempenho de sua
atividade.

10.1.2 - S&o deveres do vigilante:
a) tratar todas as pessoas com urbanidade, cortesia, respeito e educacgéo;

b) observar a movimentacdo no perimetro, adotando as medidas de seguranca
necessarias, de acordo com as orientagdes definidas pela SAC/PR,;

c) registrar no livro de ocorréncia qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, e comunicar imediatamente ao Supervisor de Segurancga para que sejam adotadas as
providéncias necessarias;

d) garantir o ingresso as dependéncias da SAC/PR somente de pessoas autorizadas e
identificadas previamente;

e) garantir que todos os visitantes da SAC/PR cheguem as recepc¢bes dos andares a que
se destinem;

f) coibir aglomeracdes inoportunas junto ao posto de vigilancia, comunicando se
necessario ao Supervisor de Seguranca;

g) coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial ndo autorizada nas dependéncias da
SAC/PR;

h) impedir a guarda de objetos pessoais e de terceiros no posto de servico;

i) controlar a entrada e saida de bens patrimoniais da SAC/PR el/ou de particulares,
fazendo o registro em formulario préprio;

j) garantir a seguranca de salas e/ou setores, durante a limpeza, quando previamente
solicitado pela fiscaliza¢do do contrato de vigilancia;

k) comunicar imediatamente ao Supervisor de Seguranca e/ou fiscal do contrato todo
acontecimento entendido como irregular e/ou que possa representar risco para o0 patriménio,
servidores, empregados terceirizados e visitantes da SAC/PR;

I) colaborar com a Palicia Civil e/ou Militar nas ocorréncias de ordem policial no &mbito da
Secretaria, facilitando a atuagéo daquelas;

m) negar atendimento de tarefas ndo condizentes com sua fung¢éo e/ou posto de servico.
10.1.3 - Cabe ao Posto de Ronda:

a) fazer ronda em todos os andares, inclusive nos finais de semana, verificando as salas e
registrando em formulério préprio a presenca de pessoas trabalhando e/ou alteracdes verificadas;

b) registrar, em formulario proprio, a localizacdo de computados e/ou equipamentos
encontrados ligados, indicando o setor/local da ocorréncia;

c) trancar todas as portas que dao acesso do hall dos elevadores para os setores da
SAC/PR, a partir do momento em que ndo houver mais pessoas trabalhando, guardando todas as
chaves na supervisdo de seguranga em claviculério préprio;
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d) abrir as portas das areas que ddo acesso aos setores da SAC/PR nos dias Uteis;

e) abrir as portas de acesso aos setores da SAC/PR, nos feriados, pontos facultativos e
fins de semana, bem como em horarios ndo regulares, conforme solicitacdo expressa, fechando
apos a execucgao dos servigos;

f) todas as atribuigdes citadas no subitem 10.1.2 deste Termo de Referéncia.
10.2 - POSTO DE SUPERVISOR DE SEGURANCA
10.2.1 - Cabe ao Supervisor de Seguranca

a) garantir diariamente o cumprimento das clausulas constantes do subitem 10.1.2 deste
Termo de Referéncia;

b) registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem
como as ocorréncias verificadas nos postos de servico, com a devida comunicacao formal a
fiscalizacdo do contrato;

C) organizar e supervisionar o andamento da prestacéo do servico;

d) garantir o preenchimento diario dos postos de servico, providenciando a imediata
reposicao da mao de obra, nos casos de falta, atestado médico, férias, licenca e etc.;

e) verificar diariamente os livros de ocorréncias dos postos, tomando as providéncias
necessarias;

f) orientar os vigilantes sobre a organizacdo e o andamento do servigo nos postos;

g) relatar diariamente a fiscalizacdo do contrato as ocorréncias registradas pelos
vigilantes, utilizando formuléario proéprio;

h) garantir o controle das chaves das portas que ddo acesso aos setores da SAC/PR, por
meio de claviculario préprio, bem como cépias dessas chaves para utilizacdo em casos de
emergéncia.

10.3 - Os servicos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a empresa contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer humanos, quer
materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da SAC/PR.

10.4 - A empresa contratada responsabilizar-se-a pelos servicos contratados, observando
integralmente os dispositivos legais que interfiram em sua execucao.

11 - DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO E MATERIAIS
E de responsabilidade da empresa contratada o fornecimento de:

a) quatro radios de comunicacao, tipo HT (Hand Talk), certificados e homologados pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagfes - ANATEL;

b) quatro lanternas com, no minimo, 12 lampadas de LED cada;

c) materiais de consumo, tais como: livro de ocorréncia, caneta, lapis, borracha, régua,
papel, formularios, etc.;

d) todos os equipamentos necessarios para a montagem do espago de representacdo da
empresa contratada na SAC/PR e/ou execucdo do servico, tais como: computador, mesa,
cadeira, internet, impressora e suprimentos para impressao, arquivo, armario, etc.

12 - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME

12.1 - O uniforme devera estar de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional, sendo que a CCT 2013/2013 celebrada
entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal -
SINDESV/DF e Sindicato de Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca
Eletrénica, Cursos de Formacéo e Transporte de Valores no Distrito Federal - SINDESP/DF prevé
0s itens e caracteristicas descritas no quadro abaixo:

Item Descricéo ‘ Quant. ‘ Periodicidade
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1 Terno - cor preta 2 12 meses
2 Camisa social, cor neutra, padronizada 4 12 meses
3 Gravata - cor preta 2 12 meses
4 Cinto em couro - cor preta 1 12 meses
5 Par de meias - cor preta 2 06 meses
6 Par de sapatos em couro - cor preta 1 06 meses

12.1.1 - Os sapatos deverdo ser em couro maleavel, puro, ndo sintético e solado de
borracha.

12.1.2 - Os modelos dos uniformes deverdo ser previamente aprovados pela SAC/PR e as
pecas deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima do local
de prestacado dos servigcos (Brasilia/DF) e com o posto de trabalho, duravel e que nédo desbote
nem amasse facilmente, devendo o padrdo de vestimenta ser condizente com um ambiente de
negocios.

12.1.3 - E vedado a empresa contratada utilizar modelos de uniformes que causem
constrangimento aos empregados.

12.1.4 - O logotipo e 0 nome da empresa contratada deverdo ser bordados no paleté do
terno, de maneira visivel.

12.2 - Ndo havera distincdo entre o uniforme utilizado pelo vigilante e pela vigilante,
conforme previsto no Paragrafo Segundo da Clausula Quinquagésima Primeira da CCT
2013/2013 do SINDESV/DF e SINDESP/DF.

12.3 - O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no inicio da prestacdo dos
servicos.

12.4 - Todas as pecas do uniforme estardo sujeitas a prévia aprovacdo da SAC/PR,
podendo ser solicitada a substituicdo daquelas pecas que ndo corresponderem em qualidade
elou as especificacdes indicadas.

12.5- 0 uniforme devera ser entregue mediante recibo, cuja cépia devera ser
encaminhada para a SAC/PR, no prazo de até 5 dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigida a devolucéo
do uniforme usado por ocasido da entrega do novo.

BN

12.6 - Caso algum empregado vinculado a prestacdo do servico, por determinacdo
médica, ndo possa usar sapato fechado, devera ser feita a substituicdo por sandalia em couro
maleavel na cor preta, enquanto durar o problema, condicdo que deverd ser comprovada por
atestado médico especifico.

12.7 - As empregadas da empresa contratada, quando gestantes, dever&o ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

12.9 - O uso do uniforme é obrigatério durante o horario de trabalho, devendo ser mantida
a sua limpeza e conservagao.

13 - DO QUANTITATIVO, DISTRIBUICAO E ESTIMATIVA DOS PRECOS

13.1 - O custo anual dos servigos é estimado em R$ 751.840,44, conforme detalhamento
abaixo:

Posto de

Quant. de

Valor

Valor

Servigo HlerEre e [Fosie Postos Unitario Mensal veler sauel
7h &s 24h (7h as 16h e
Vigilante das 15has24 h)-22a 02 R$ 12.439,35 | R$ 24.878,70 | R$ 298.544,40
62 feira
Vigilante 12 x 36h Diurno (7h as
(Ronda) 10h) 01 R$ 11.250,98 | R$ 11.250,98 | R$ 135.011,76
Vigilante 12 x 36h Noturno (19h
(Ronda) as 7h) 01 R$ 12.160,02 | R$ 12.160,02 | R$ 145.920,24
Supervisorde | 7Thas 24h (7Thas 16h e 01 R$ 14.363,67 | R$ 14.363,67 | R$ 172.364,04
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Seguran¢a das 15has 24 h) - 22 a
62 feira

Total R$ 62.653,37 | R$ 751.840,44

13.2 - Os valores salariais das categorias profissionais foram obtidos conforme abaixo:

a) para os postos 12 x 36 horas, os valores constantes da Portaria SLTI/MP n° 4, de
14/03/2013;

b) para os demais postos, composi¢do de custos considerando os beneficios constantes
da CCT 2013/2013 celebrada entre o0 SINDESV/DF e o SINDESP/DF.

13.3 - No valor estimado deverdo estar inclusas todas as despesas, tais como: salarios,
taxas, impostos, valores previdenciarios, tributos, seguro e outros custos necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado, bem como transporte, alimentacdo, exames de saude
admissional/demissional, periddico e complementar e todos os demais beneficios legais que
deverdo ser pagos aos empregados utilizados na execucao do servico.

13.4 - O valor contratado é fixo, podendo ser repactuado nos termos da legislacao vigente.

13.5 - A SAC/PR sugere que, para subsidio as normas do contrato de trabalho para a
categoria envolvida (Vigilante - CBO 5173-30), seja adotada a CCT 2013/2013 celebrada entre o
SINDESV/DF e o SINDESP/DF.

14 — DA QUALIFICACAO TECNICA
Previsto no edital de licitacao.
15 — DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

A fusdo, cisdo ou incorporacdo envolvendo a empresa contratada deve ser comunicada
imediatamente a SAC/PR, para que esta delibere sobre a manutencdo do contrato, sendo
essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo
previstas na licitacao

16 — DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO

16.1 - Para efetivacad do pagamento, a empresa contratada devera emitir nota fiscal ou
fatura em nome da Secretaria de Aviacdo Civil — SAC/PR, CNPJ/MF n° 13.564.476/0001-05, com
data do primeiro dia atil do més subsequente ao de faturamento, sem rasura, em letra legivel,
devendo ser dada entrada no Setor de Protocolo da SAC/PR também a partir do primeiro dia Gtil
do més subsequente ao de faturamento.

16.1.1 - Devera constar da nota fiscal ou fatura a descri¢cdo dos servicos, o valor mensal, 0
nome e o nimero do banco, o nimero da conta corrente e o codigo da agéncia bancaria em que
devera ocorrer o crédito, bem como o més ou periodo a que se refere o faturamento.

16.2 - O pagamento sera creditado mensalmente a empresa contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas no instrumento
contratual e documentacao a ele vinculada, no prazo de 5 dias Uteis, contados a partir do atesto
da nota fiscal da prestacdo dos servigos pela fiscalizagdo do contrato, observado o disposto no
art. 36 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada, independente de transcricdo e, no que
couber, a Lei n° 8.666/93.

16.4 - Toda nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da seguinte
documentacéo, correspondente ao més anterior ao do faturamento:

a) comprovantes do pagamento da remuneracdo (relacdo de processamento bancério,
comprovante de deposito bancéario e/ou copia de cheque) e das contribui¢cdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados
a execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do 8 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032, de
28/04/1995;

b) relacdo nominal da entrega vale-transporte e vale-alimentag&o a todos os empregados
vinculados ao contrato;
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c¢) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho;

d) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao do
guantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

e) guia de recolhimento do FGTS e de informacdes a previdéncia social — GFIP,
correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por tomador de
servico;

f) guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, discriminando o nome de cada
um dos empregados vinculados;

g) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas, emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, dentro do prazo de validade;

h) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos as
contribuicBes previdenciarias e as de terceiros, dentro do prazo de validade;

i) certificado de regularidade do FGTS — CRF, dentro do prazo de validade;

j) certiddo conjunta negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da uni@o, dentro do prazo de validade;

k) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos com o GDF, dentro do
prazo de validade; e

I) certiddo do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF, do mesmo
dia da emisséo da nota fiscal ou fatura.

16.5 - A SAC/PR podera deduzir do montante a ser pago os valores correspondentes a
multas e/ou indenizac¢Bes devidas pela empresa contratada, por infracdes e/ou danos cometidos
por seus empregados, ap0s apuracdo em processo préprio para o caso.

16.6 - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
ela sera devolvida a empresa contratada para a devida corre¢cdo e o pagamento ficara pendente
até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer 6nus para a SAC/PR.

16.7 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao
financeira devido ser& calculado mediante a aplicagcdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de atualizacao financeira= 0,00016438, apurado da seguinte forma:

i= /365 i=6/100 i= 0,00016438
365
Onde i= Percentual da taxa anual de 6%.

16.8 - A compensacéo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal ou fatura seguinte ao da ocorréncia.

16.9 - Para efetivar o pagamento, a SAC/PR realizard consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, para identificar possivel proibicdo de
contratar com o Poder Publico e verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo da empresa
contratada.

16.10 - Constatada a situagéo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, devera ser
dado andamento no pagamento da nota fiscal e a empresa contratada sera notificada, por escrito,
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para que no prazo determinado pela Administracdo regularize a situacéo junto ao SICAF ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisédo contratual.

16.11 - O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administracéo.

16.12 - Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada a SAC/PR por
meio de carta/oficio, ficando sob inteira responsabilidade da empresa contratada os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a informacéo incorreta e/ou alterada.

16.13 - O pagamento efetuado pela SAC/PR né&o isenta a empresa contratada de suas
obrigacOes e responsabilidades legais e/ou contratuais.

16.14 - A SAC/PR fara a retencao na fonte dos impostos, taxas e/ou contribuicdes nas
condicbes previstas na legislacdo e normas vigentes sobre o assunto.

16.15 - E vedada a antecipacdo de pagamento, nos termos do art. 38 do Decreto n°
93.872, de 23/12/1986.

17 — DAS ACOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

17.1 - Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
material consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pela SAC/PR.

17.2 - A empresa contratada devera cumprir as normativas contidas na Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica
Federal.

17.3 - A empresa contratada devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de
racionalizacdo de recursos no desempenho de suas atribuicbes, bem como das diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pela SAC/PR.

17.4 - O Supervisor de Seguranca devera atuar como facilitador das mudancas de
comportamento dos empregados da empresa contratada.

18 — DAS OBRIGACOES DA SAC/PR

18.1 - Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este instrumento e a
documentacdo a ele vinculada, assegurando a boa prestacao dos servigos.

18.2 - Exercer a fiscalizagdo dos servicos através de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

18.3 - Garantir, quando necessario, o acesso dos empregados da empresa contratada as
suas dependéncias, para execucdo dos servigos referentes ao objeto contratado, apds o devido
cadastramento dos referidos empregados pela SAC/PR.

18.4 - Fornecer aos empregados da empresa contratada o primeiro cartdo de acesso ao
prédio onde ocorrera a prestacdo do servico. Este cartdo € de uso obrigatério e nos casos de
perda ou extravio sera cobrado da empresa contratada valor definido pelo condominio do Edificio
Parque Cidade Corporate para reposicao.

18.4 - Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependéncias da
SAC/PR, desde que estejam devidamente credenciados, portando o cracha de identificagéo e
exclusivamente para execugao dos servicos.

18.5 - Solicitar a substituicdo de qualquer equipamento de comunicacdo, radio HT,
considerado ineficiente, obsoleto ou que prejudique a qualidade dos servigos prestados.

18.6 - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa contratada.

18.7 - Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacdo dos
servicos.
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18.8 - Efetuar os pagamentos nas condi¢cdes e valores pactuados, desde que ndo haja
impedimento legal, mediante crédito na conta corrente da empresa contratada, por meio de
ordem bancéria, no domicilio bancério informado para essa finalidade.

18.9 - Solicitar a substituicio de empregado da empresa contratada que for considerado
inconveniente ou incompativel com a prestacéo de servigo contratado.

18.10 - Notificar a empresa contratada, por escrito, quando da ocorréncia de imperfeicdoes
no curso de prestacao do servico, fixando prazo para sua correcao.

18.11 - Nao permitir que os empregados da empresa contratada executem tarefas em
desacordo com as condi¢des estabelecidas no instrumento contratual e na legislacdo vigente que
rege a matéria.

18.12 - Exigir, a qualquer tempo, a comprovacgdo das condigbes da empresa contratada
gue ensejaram sua contratacdo, inclusive no tocante a qualificacdo econdmico-financeira.

19 — DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

19.1 - Realizar o pagamento de salérios e todas as demais verbas salariais dos seus
empregados por meio depdsito bancario na conta do trabalhador, inclusive os valores referentes
a férias e/ou 13° salario, de modo que possibilite a conferéncia da efetivagdo do pagamento por
parte da Administracdo e fiscalizacdo do contrato, observando as condicbes e prazos previstos
pela CLT e demais normas vigentes que regem o assunto, bem como em conformidade com os
valores e prazos determinados pelo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria profissional vinculada a execucao contratual.

19.2 - Recolher, tempestivamente, todos os impostos, taxas e/ou contribui¢cbes, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, respondendo direta e exclusivamente por possiveis
demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas & méo de
obra disponibilizada para a prestacdo do servico.

19.3 - Apresentar pessoal com, no minimo, ensino fundamental completo, no¢8es basicas
de informética, boa redacéo e boa fluéncia verbal, bem como comprovar a formacéo técnica dos
empregados que serdo vinculados a execucdo contratual, por meio de Certificado de Curso de
Formacdo de Vigilante, expedido por instituicdo habilitada e reconhecida pelos 6érgaos
competentes.

19.4 - Encaminhar relacdo e ficha funcional de todos os empregados, inclusive quando
ocorrerem substituicées, com as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) endereco residencial;

) copia do comprovante de endereco residencial,
d) copia da carteira de identidade e CPF;

e) uma foto 3 x 4 original, atualizada;

f) copia do certificado de conclusdo do ensino fundamental, expedido por instituicdo
habilitada e reconhecida pelos 6rgados competentes;

g) copia do certificado de formacédo de vigilante e do comprovante da ultima reciclagem,
expedidos por instituicdo habilitada e reconhecida pelos 6rgdos competentes;

h) copia da Carteira Nacional de Vigilante-CNV; e
i) atestados de antecedentes civil e criminal, emitidos por érgdos competentes.

19.5 - Prever toda a méo de obra necessaria para garantir o preenchimento dos postos,
sem interrupcdo do servigo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico
e/ou demisséo, etc., obedecidas as disposicbes da legislacdo trabalhista e demais normas
vigentes que regem o assunto, fazendo a imediata reposicdo, em eventual auséncia, sendo
proibida a prorrogacgéo de trabalho (dobra).
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19.6 - Comunicar formalmente a SAC/PR caso algum empregado utilizado na prestagéo
do servigo, por determinagcdo médica, ndo possa usar sapato fechado, devendo ser feita a
substituicdo por sandalia em couro maleavel na cor preta, enquanto durar o impedimento.

19.7 - Fornecer aos empregados cracha de identificacdo com foto atualizada e nome
visivel, mantendo-os, quando em horario de trabalho, portando uniforme completo, cracha de
identificacdo e cartdo de acesso ao prédio.

19.8 - Substituir qualquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem e/ou as
normas disciplinares da SAC/PR, de maneira que ndo prejudique o andamento da prestacéao do
servico, no prazo previsto na solicitagéo.

19.9 - Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente as atribuicbes
constantes deste Termo de Referéncia e do contrato, bem como as normas internas e de
conduta da SAC/PR, bem como as do condominio do prédio onde ocorrera a prestacdo do
Servigo.

19.10 - Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucao do
contrato.

19.11 - Designar e manter um empregado na funcdo de supervisor de seguranca,
responsavel por organizar e coordenar todos 0s servigcos sob responsabilidade da empresa
contratada, de modo que a fiscalizacdo do contrato e a Administracdo possam tratar de forma
agil as situacdes da execucédo contratual.

19.12 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SAC/PR, aos servidores,
visitantes, demais empregados terceirizados e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na
execucao contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da fiscalizacdo
da SAC/PR.

19.13 - Acatar as reclamacles levadas ao seu conhecimento por parte da SAC/PR,
cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcao, evitando a repeticdo dos
fatos e/ou situacoes.

19.14 - Encaminhar a SAC/PR atestado de saude, de capacidade fisica e mental dos
vigilantes e supervisores, a cada seis meses, durante a vigéncia contratual.

19.15 - Cumprir todas as obrigacfes estabelecidas na legislacdo de acidente de trabalho,
durante a prestacdo do objeto contratado ou que esteja relacionada com sua execucao.

19.16 - Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao sobre a prestacdo
de servicos do contrato sem prévia autorizacao da SAC/PR.

19.17 - Notificar prontamente a SAC/PR sobre qualquer divulgacdo efou uso ndo
autorizado de informagdes que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas
recomendadas pela SAC/PR para sanar o problema.

19.18 - Prestar esclarecimentos a SAC/PR sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestacao
dos servigos.

19.19 - Autorizar, por escrito e em documento especifico, a SAC/PR a fazer o desconto na
fatura e a realizacdo do pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e beneficios
legais aos empregados vinculados a prestacéo do servico, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacBes por parte da empresa contratada, até o momento da regularizagdo da
situacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.20 - Adotar as providéncias necessarias para 0 socorro de vitimas em caso de
acidentes e informar imediatamente a fiscalizacdo do contrato.

19.21 - Manter, durante toda a vigéncia da prestacdo do servico todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e nos demais documentos pertinentes a
contratacgéo.
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19.22 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
SAC/PR.

19.23 - Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva
com a SAC/PR, uma vez que a inadimpléncia da empresa contratada, com referéncia aos
encargos estabelecidos na condicdo anterior ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administracdo da SAC/PR, nem podera onerar o objeto da contratacéo.

19.24 - Responsabilizar-se por todos os danos, perdas e/ou prejuizos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucado do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade por conta da fiscalizacdo ou o
acompanhamento feito pela SAC/PR.

19.25 - Vedar aos seus empregados, quando em servi¢co, o uso de cigarro, charuto e/ou
cachimbo, a ingestéo ou porte de bebida alcodlica no local da prestacdo do servico.

19.26 - Orientar o vigilante e supervisor de seguranca alocados na prestacao do servico a:

a) ndo permanecer em grupo conversando com Vvisitante, colega ou servidor, durante o
horario de trabalho, sobre assunto diverso da atividade exercida no posto;

b) utilizar os telefones da SAC/PR exclusivamente a servico. As chamadas externas, em
carater particular, realizadas pelo profissional, serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser
pagas até o 5° dia Gtil do més subsequente;

c) apresentar-se com uniforme completo e portando o cracha de identificacdo em lugar
visivel, devidamente asseado. Para a mulher, com unhas tratadas e cabelos amarrados. Para o
homem, barbeado, com unhas e cabelos cortados.

19.27 - Comunicar, antecipadamente, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo do
servico, apresentando as devidas justificativas, que serdo objeto de apreciacéo pela SAC/PR.

19.28 - Manter disponibilidade de efetivo para atender eventuais reposicdes de
empregados, em caso de cobertura, folguista, férias, descanso semanal, falta ao servico,
demissbes, licencas e outras situacdes, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista e
normas vigentes.

19.29 - N&o vincular, em hip6tese alguma, o pagamento dos salarios e demais vantagens
de seus empregados ao pagamento da fatura pela SAC/PR, bem como o recolhimento de valores
previdenciarios, taxas e/ou impostos.

19.30 - Relatar a SAC/PR toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestagéo do servigo.

19.31 - Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias da
SAC/PR, por meio préprio ou mediante a concessao de vale-transporte.

19.32 - Fornecer, de uma Unica vez, o quantitativo de vale-transporte necessario e, a cada
30 dias, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, salvo outra data
disposta no Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o empregado.

19.33 - Fornecer vale-alimentacdo aos seus empregados, cuja entrega devera ser
efetuada de uma Unica vez, até o 5° dia Gtil do més em referéncia, salvo outra data disposta no
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o empregado.

19.34 - Fornecer os beneficios e vantagens previstos na legislacdo e/ou no Acordo,
Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho eleita, observados os valores e prazos legais para a
entrega ou pagamento.

19.35 - Atender as solicitacdes de informagdes e/ou fornecimento de documentos feitas
pela fiscalizacdo do contrato, realizadas por correio eletrénico, e-mail, ou por qualquer outro meio
formal, relativo as ocorréncias detectadas na execucgdo contratual, bem como qualquer tipo de
comprovante de pagamento de verbas salariais, vantagens e/ou beneficios legais, depositos
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bancéarios e/ou recolhimentos previdenciarios, de impostos e/ou taxas. O atendimento devera
ocorrer no prazo estipulado na solicitagéo.

19.36 - Apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentacdo referente as condicbes exigidas neste instrumento e
documentacao a ele vinculada.

19.37 - Comunicar a fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 dias, a contar do
fato, quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia contratual, bem
como apresentar os documentos comprobatérios da nova situacdo, de maneira que a SAC/PR
possa avaliar a legalidade e oportunidade da continuac&o da execugéo do servico.

19.38 - Registrar, diariamente, em folha de ponto ou relégio de ponto, a frequéncia e
pontualidade dos empregados, registrando os horarios de chegada, intervalo para refeicdo e
saida, bem como as alterag6es ocorridas no periodo.

19.39 - Manter afixado em cada posto, em local visivel, os telefones da delegacia de
policia da regido, do corpo de bombeiros, da brigada de incéndio do prédio, dos responsaveis
pela administracdo da SAC/PR e outros necessarios.

19.40 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e/ou incidentes que venham a ocorrer
com seus empregados quando em servico ou em deslocamento, de acordo com o previsto na
legislacdo trabalhista, previdenciaria ou demais normas vigentes que regem o0 exercicio das
atividades de vigilancia em geral.

19.41 - Abster-se de subcontratar no todo ou em parte o objeto contratado, bem como
abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacé&o sobre a execucdo contratual, sem
prévia autorizacao por escrito da SAC/PR.

19.42 - Inspecionar, obrigatoriamente, os postos de servico por meio de fiscal da
Contratada, pelo menos duas vezes por semana em dias e periodos alternados.

19.43 - Solicitar, por escrito, a reposicao do cartdo de acesso ao prédio, que é de uso
obrigatdrio para qualquer empregado vinculado a execucao contratual onde ocorrera a prestacao
do servico. A perda ou extravio do cartdo poderd acarretar a cobranca de valor pela reposi¢éo,
conforme condi¢des determinadas pelo condominio do prédio. O pagamento do valor, se houver,
sera de responsabilidade da empresa contratada.

19.44 - Assegurar a nédo utilizacdo de trabalho em condicBes degradantes ou em
condicbes andlogas a escraviddo e de préticas discriminatérias em razdo de crenca religiosa,
raca, cor, sexo, partido politico, classe social, hacionalidade.

20 - DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

20.1 - Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia seréo prestados mediante a
formalizagcéo de instrumento contratual.

20.2 - O contrato a ser celebrado terd vigéncia de 12 meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termos aditivos,
até o limite de 60 meses, ap0s a verificacdo da real necessidade e com vantagens a
Administracdo, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

20.3 - Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0S custos ndo renovaveis jaA pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢cdo para a
renovagao, nos termos do art. 19, inciso XVII, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2/08.

20.4 - De acordo com o art. 30-A da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2/08, a empresa
contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual que objetiva a obtencao de precos e
condi¢cbes mais vantajosos para a Administracao.

20.5 - A empresa contratada devera comunicar seu interesse em prorrogar a vigéncia do
contrato, mediante consulta formal da SAC/PR, em tempo habil para 0 andamento do processo.

21 - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
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21.1 - A empresa contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais,
0S acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessérias ao contrato, até 25% do seu valor
inicial atualizado.

21.2 - E facultada a supressdo além do limite acima estabelecido mediante acordo entre
as partes.

22 - DA REPACTUACAO DO VALOR DO CONTRATO

22.1 - Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servi¢os, visando a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato a ser celebrado, desde que observado o interregno
minimo de 1 ano.

22.2 - O interregno minimo de 1 ano para a primeira repactuacdo sera contado da data do
orcamento a que a proposta se referir, assim entendido o acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho, para os custos decorrentes da mao de obra, e da data limite para a apresentacéao da
proposta em relacdo aos demais insumos.

22.2.1 — No caso das repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de 1 ano sera
contado da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

22.2.2 — Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

22.2.3 - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

22.3 — Caso a empresa contratada ndo formalize o pedido de repactuacdo de preco a
SAC/PR até a data de assinatura do termo aditivo de prorrogacdo de vigéncia do contrato, tera
precluso o direito de repactuar.

22.3.1 - As repactuacfes a que a empresa contratada fizer jus que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia contratual, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

22.4 - O pedido de repactuacdo devera vir acompanhado de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos,
instruida com toda a documentacdo comprobatéria de variacdo dos custos, inclusive 0 novo
acordo ou convencéo coletiva que fundamenta a repactuacao.

22.5 - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho.

22.6 - A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes e
apos analise e confirmacao, pela SAC/PR, da variagdo dos custos, observada a manutencgéo das
condi¢des inicialmente pactuadas, devendo ainda ser verificada a adequag@o aos novos precos
de mercado, mediante pesquisa a ser realizada pela SAC/PR.

22.7 - A decisao sobre o pedido de repactuacgdo sera dada pela SAC/PR no prazo maximo
de 60 dias Uteis, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de varia¢cdo dos
custos.

22.7.1 - O prazo previsto no subitem 22.7 acima ficara suspenso enquanto a empresa
contratada ndo cumprir os atos ou deixar de apresentar a documentacdo/informacéo solicitada
pela SAC/PR para a comprovacao da variagdo dos custos.

22.8 - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.
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22.9 - A SAC/PR se resguarda o direito de realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela empresa contratada.

23 — DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE

23.1 - Fazer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato quanto a
conformidade da prestacao dos servicos e da alocacado dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o seu perfeito cumprimento, na forma dos art. 66 a 71 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do
Decreto n°® 2.271/97.

23.2 - A fiscalizacao do contrato somente atestara e liberard a nota fiscal para pagamento
guando cumpridas todas as condi¢des pactuadas no instrumento contratual.

23.3 - Afiscalizacao do contrato devera orientar-se pelo disposto no Anexo IV da Instrucéao
Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada, nho que couber, e ainda:

a) certificar a realizacéo dos servi¢os e atestar as notas fiscais;

b) realizar contatos diretos com a empresa contratada, com a finalidade de bem
administrar a execuc¢éo do objeto deste contrato;

c) realizar gestéo para sanar casos omissos, na sua esfera de atribui¢cdes, submetendo a
autoridade competente as questbes controvertidas decorrentes da execucdo do objeto do
contrato, com o objetivo de dar solucdo as questdes suscitadas, preferencialmente no ambito
administrativo;

d) apurar eventuais faltas da empresa contratada e informar a Coordenacédo-Geral de
Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos - CGPEL da SAC/PR, a ocorréncia de fatos que
possam motivar a aplicagdo das sanc¢fes previstas no contrato, sob pena de responsabilidade,
encaminhando os expedientes enviados a empresa contratada que objetivaram a regularizacédo
da situacéo detectada; e

e) formalizar expediente, quando consultado, antes do término da vigéncia contratual,
informando o interesse na prorrogacao da vigéncia contratual, considerando a conveniéncia e o
interesse da Administracao.

23.4 - A fiscalizacdo do contrato exercida pela SAC/PR ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa contratada perante a SAC/PR e a terceiros.

23.5 - As decisBes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do
contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da CGPEL da SAC/PR, em tempo
habil, para a ado¢do das medidas convenientes e necessarias a cada caso.

23.6 - E assegurado & SAC/PR o direito e/ou a faculdade de exigir da empresa contratada,
a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de salarios,
verbas salariais e/ ou beneficios legais, etc., bem como a quitacdo de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e/ou comerciais decorrentes da execucdo contratual. O
atendimento devera ocorrer no prazo determinado na solicitagao.

24 — DA VISTORIA TECNICA FACULTATIVA

24.1 - As empresas interessadas em participar da licitagcdo poder&o proceder a vistoria nos
locais onde serdo executados o0s servicos, examinando as é&reas e tomando ciéncia das
caracteristicas e peculiaridades dos servigos, uma vez que ndo serdo aceitas alegactes
posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

24.2 - A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participagdo na
licitacdo.

24.3 - Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderéo
alegar o desconhecimento das condicfes e grau de dificuldade existentes como justificativa para
se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de
precos em decorréncia da execuc¢éo do objeto da licitagéo.

25 - DA PROPRIEDADE, SEGURANCA E SIGILO
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25.1 - A empresa contratada obrigar-se-4 a obedecer todas as normas e rotinas da
SAC/PR, bem como a guardar sigilo em relagdo a dados, informacdes e/ou documentos que seus
empregados venham a tomar conhecimento durante a execugéo contratual e respondera, civil e
criminalmente por descumprir tais obrigacoes.

25.2 - A SAC/PR seré o titular do direito de propriedade sobre quaisquer resultados dos
trabalhos desenvolvidos pela empresa contratada na execucdo contratual, que deverdo ser
sempre pertinentes ao objeto contratado.

26 — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

26.1 - Nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, a empresa contratada ficara
sujeita a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 anos, caso venha a ocorrer
Nnos seguintes casos:

a) ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;
b) ndo mantiver a proposta;

¢) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaragéo falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar na execucédo do objeto.

26.2 - A empresa contratada que inadimplir as obrigacfes assumidas no todo ou em parte,
ficara sujeita as sancdes e ao pagamento de multas previstas abaixo:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% do valor atualizado da garantia financeira, por dia de atraso, nos casos
de atraso na apresentacao, atualizacéo, reposi¢cdo e complementa¢do da garantia financeira, até
o limite de 20% do valor atualizado da garantia, sob pena de resciséo contratual;

¢) multa de 0,5% do valor total do contrato, por dia de atraso no inicio da sua execucao,
aplicada no caso de atraso injustificado na execucdo dos servicos, até o limite de 10% do valor
total do contrato, quando podera ensejar a rescisao unilateral do contrato;

d) multa compensatéria de 10% do valor total do contrato, quando o inadimplemento
ensejar a rescisdo contratual;

e) multa de 5% (meio por cento) do valor total deste Contrato, em caso de recusa
injustificada em celebrar o contrato a ser firmado no prazo previsto, apds regularmente
convocada, caracterizando inexecucao total das obriga¢des acordadas.

26.2.1 - A aplicagdo de adverténcia sera efetuada nos casos de descumprimento das
obrigacdes assumidas contratualmente, desde que ndo acarretem prejuizos significativos para a
SAC/PR e nao caracterizem intencdo deliberada da empresa contratada de inadimplir as

obrigagbes assumidas, independentemente da aplicagdo das multas previstas na alinea “c” do
subitem 26.2 e no subitem 26.3 deste Termo de Referéncia.

26.3 - Além dessas, com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, serdo aplicadas
multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do Contrato,
indicados nas tabelas abaixo:

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%

INFRACAO

ltem Descricdo | Grau | Periodicidade
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INFRACAO
Item Descrigéo Grau Periodicidade

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal e/ou consequliéncia letal.

5 Por ocorréncia

Suspender ou interromper 0s servigcos contratuais, salvo por

! ; . 4 Por dia e ocorréncia
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
3 |incompleto, sujo, manchado e/ou mal apresentado, sem cracha 1
de identificacéo.

Por empregado e
ocorréncia

Deixar de cumprir determinacdo formal e/ou instrucdo da

4 o ~ o 2 Por dia e ocorréncia
Administracdo e/ou da fiscalizag&o do contrato.
Atrasar o pagamento de: salario, verbas salariais (correcdes,
férias, 13°, beneficios legais, etc.), vale-transporte, vale-
, ~ = . L L Por empregado e
5 |alimentagdo, seguro, encargos fiscais, previdenciarios e sociais, 5 n o
; ocorréncia
em desacordo com a CLT, CCT e normas vigentes sobre o
assunto.

Atrasar o pagamento de parte de: salario, verbas salariais
(correces, férias, 13°, beneficios legais, etc.), vale-transporte,
6 |vale-alimentacdo, seguro, encargos fiscais, previdenciarios e 3
sociais, em desacordo com a CLT, CCT e normas vigentes sobre
0 assunto.

Por empregado e
ocorréncia

Fazer o pagamento de: salario, verbas salariais (corregdes, férias,
13°, beneficios legais, etc.), vale-transporte, vale-alimentacéo,

S . g Por empregado e
7 |seguro, encargos fiscais, previdenciarios e sociais, em valor 3

inferior ao determinado pela CLT, CCT e normas vigentes sobre o ocorrencia
assunto.
N&o substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ,
~ N ; . A Por dia e
8 |e/lou ndo atenda as necessidades, apoOs notificacdo da 1
empregado

Administracao e/ou fiscalizacdo do contrato.

Por empregado e

9 | N&o fornecer uniforme na quantidade e/ou no prazo determinado. 2 0cOréncia

10 | N&o indicar e/ou manter preposto durante a execuc¢éo do contrato. 2 Por dia e ocorréncia

11 N&o arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5 Por empregado e
relacionadas a execucéo do contrato nas datas estipuladas. ocorréncia

12 Ndo efetuar a reposicao/cobertura de empregado faltoso, de 1 Por dia

férias e/ou de licenca.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos,
13 |mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apds 1
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizac&o.

Por dia, empregado
e/ou ocorréncia

26.4 - A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras de responsabilidade da empresa contratada por eventuais
perdas e danos causados & Administracao.

26.5 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgdo enviada pela SAC/PR.

26.6 - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
SAC/PR, em favor da empresa contratada, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

26.7 - As multas e outras sang¢fes aplicadas sO poderdo ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

26.8 - As sancdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.
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26.9 - Se a falha detectada ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administragcdo da SAC/PR, a
empresa contratada ficara isenta das penalidades mencionadas neste item.

26.10 - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sanc¢fes serdo assegurados a empresa
contratada o contraditério e a ampla defesa.

26.11 - As sancOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar, a empresa contratada sera descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das demais cominacdes legais.

27 — DA GARANTIA CONTRATUAL

27.1 - Para fiel cumprimento das clausulas e obrigacGes contratuais firmadas, a empresa
contratada devera apresentar a SAC/PR comprovante de prestacdo de garantia no valor
equivalente a 5% do valor global do contrato, de acordo com o art. 56, § 1°, da Lei n°® 8.666/93,
combinado com o inciso XIX do art. 19 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2/08 e alteracbes.

27.2 - A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 20 dias Uteis, contados a
partir da data de assinatura do contrato.

27.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicard em multa nos termos da alinea “b”
do subitem 26.2 deste Termo de Referéncia.

27.3 - As modalidades de garantia pela qual a empresa contratada podera optar sédo as
seguintes:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
¢) fiangca bancaria.

27.3.1 - Em se tratando de garantia prestada por meio de cau¢do em dinheiro, o depdsito
devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal, conforme determina o art. 82 do
Decreto n° 93.872, de 23/12/1986, em conta especifica, em favor da SAC/PR, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depésito o Unico instrumento habil de
comprovacao desta exigéncia.

27.3.2 - Na hip6tese de garantia prestada em titulos da divida publica, aceitar-se-4 apenas
agueles emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda, acompanhados de laudo de avaliacdo da Secretaria
do Tesouro Nacional, no qual este informara sobre a exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa
de atualizacéo e condicdes de resgate.

27.3.3 - No caso de seguro garantia, devera ser entregue apdlice emitida por entidade em
funcionamento no Pais e em nome da SAC/PR, cobrindo o risco de quebra do contrato, pelo
prazo previsto no subitem 27.6 deste Termo de Referéncia, na modalidade “Garantia de
Obrigacdes Contratuais do Executor, do Fornecedor e do Prestador de Servicos — Setor Publico”
com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigagbes previdenciarias e/ou
trabalhistas ndo honradas pela empresa contratada, ou complementada com a garantia adicional da
modalidade “Seguro-Garantia de Ac¢Oes Trabalhistas e Previdenciarias — Setor Publico), ambos
correspondentes a 5% do valor global do contrato.

27.3.4 - No caso de fiangca bancéria, esta devera ser fornecida por banco localizado no
Pais, pelo prazo previsto no subitem 27.6 deste Termo de Referéncia.

27.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagtes nele previstas;

b) prejuizos causados & SAC/PR ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da empresa
contratada durante a execucao contratual;
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c) as multas, decorrentes de processo administrativo aplicadas pela SAC/PR & empresa
contratada;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela empresa contratada.

27.4.1 - O numero do contrato celebrado, garantido e/ou assegurado, devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

27.5 - Se a opcao de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancéria, devera conter
expressamente clausula de atualizacao financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

27.6 - A empresa contratada obriga-se a apresentar a garantia para o periodo de 15
meses, correspondente ao inicio da vigéncia até 3 meses apos o término da vigéncia contratual,
e, no caso de prorrogacao do contrato, manté-la valida e atualizada.

27.6.1 - A garantia prestada pela empresa contratada sera liberada no prazo de 3 meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no
contrato.

27.6.2 - A garantia somente sera liberada perante a comprovacdo de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da execucao dos servicos,
e caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do 2° més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracao.

27.6.3 - A execucdo completa do contrato somente acontecerd quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.

27.7 - A garantia devera ser atualizada em no maximo 15 dias, a contar da assinatura do
termo aditivo/apostilamento, nos casos de prorrogacao de vigéncia contratual ou de acréscimo de
valores em conformidade com o art. 56, 8§ 2°, da Lei n°® 8.666/93.

27.8 - Sem prejuizo das sancdes previstas em lei e neste instrumento, a ndo prestacao da
garantia exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato.

27.9 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de
gualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, reducdo em termos reais pela
desvalorizacdo da moeda ou alteracéo dos valores resultante de repactuacéo, de forma que néo
mais represente 5% do valor global anual do contrato, a empresa contratada se obriga a fazer a
respectiva reposi¢cdo, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a contar da data em que for notificada
pela SAC/PR.

27.10 - A qualquer tempo, mediante comunicacdo a SAC/PR, poderad ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no subitem 27.3 deste Termo de
Referéncia.

28 — DA AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

28.1 - Visando a garantia do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, durante a vigéncia
contratual e em atendimento ao constante do art. 19-A da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2/2008
e alteragbes, a SAC/PR adotarq a sistemética de depdsito das provisdes referentes ao
pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da empresa contratada, que serao
destacadas do valor mensal do contrato a ser firmado e depositadas em conta vinculada
especifica de instituicdo bancaria oficial com a qual a SAC/PR possua acordo, aberta em nome
da empresa contratada e bloqueada para movimentacao.

28.2 - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes:

a) 13° salario;
b) Férias e Abono de Férias;
c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
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d) Impacto sobre Férias e 13° Salario.

28.3 - Os valores provisionados serdo obtidos, mensalmente, pela aplicacdo dos seguintes
percentuais, baseados no valor da remuneracdo constante da proposta comercial da empresa
contratada:

ITEM PERCENTUAL
1 - 13° Salério 8,33%
2 - Férias e Abono de Férias 12,10%
3 - Adicional do FGTS - Rescisédo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
4 - Submddulo 4.1 sobre Férias e 13° Salario *
Total

YO percentual a ser considerado para o item 4 acima sera o resultado da multiplicagdo do
percentual do Submddulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacéo de Precos sobre os percentuais
de Férias e 13° Salario mencionado acima.

28.3.1 - Os valores referentes as provisfes deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa contratada.

28.4 - A movimentagdo da conta vinculada serd exclusivamente mediante autorizacdo da
SAC/PR, exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos empregados da empresa
contratada, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execuc¢do completa do contrato ap0s a comprovacgao, por parte
da empresa contratada, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢cos
contratados, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servicos contratado.

28.5 — Fica autorizada a SAC/PR, quando esta julgar necessario para resguardar 0s seus
direitos e dos empregados da empresa contratada, a realizar:

a) mediante comunicagdo expressa a empresa contratada, no curso do contrato, a
retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos empregados da empresa contratada alocados para a prestacdo dos servigos
objeto do contrato, observada a legislacdo especifica;

b) o desconto na fatura e o pagamento diretos dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos empregados da empresa contratada alocados para a prestagdo dos servigos objeto do
contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da empresa
contratada, até o momento da regulariza¢éo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

28.5.1 - O desconto a que se refere a alinea “b” do subitem 28.5 apenas sera realizado
apos prazo concedido pela SAC/PR & empresa contratada para regularizacdo da falha, ficando
excluida qualquer responsabilidade da SAC/PR por eventuais pagamentos ou depésitos em
duplicidade ou a maior aos empregados da empresa contratada, salvo se esta fornecer, em
tempo habil, todas as informacdes para que os pagamentos e depdsitos diretos possam ser feitos
corretamente pela SAC/PR.

28.6 - O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperacéo, desde que obtenha maior rentabilidade.

28.7 - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da
remuneragdo mensal (7/30 x 100), devera ser integralmente depositado na conta vinculada,
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durante o primeiro ano da contratacdo. O item “Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um
percentual de 1,94%/més

28.8 - No caso de liberacdo de recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizacbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa contratada devera solicitar autorizagdo a SAC/PR e apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia da obrigacao trabalhista e seu respectivo prazo de vencimento.

28.8.1 - A SAC/PR expedira, apds a confirmacéo da ocorréncia da indenizacéo trabalhista
e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a movimentagcdo, encaminhando a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa contratada.

28.8.2 - A autorizacdo de que trata o item 28.8.1 acima devera especificar que a
movimentacao serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

28.8.3 - A empresa contratada devera apresentar a SAC/PR, no prazo maximo de 3 dias
Uteis, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

28.9 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa contratada no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

28.10 - A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a SAC/PR e a empresa
contratada sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo da SAC/PR a instituicdo bancaria oficial, mediante oficio, de abertura de
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome da empresa contratada;

b) assinatura, pela empresa contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo bancéria oficial que permita a SAC/PR ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da
Administracao.

29 — DA PROPOSTA COMERCIAL

29.1 - A proposta comercial devera ser apresentada conforme modelo constante do Anexo
“B” do Edital de Licitacdo, acompanhada dos seguintes documentos/informacdes:

a) Planilha de Custos e Formacéo de Precos — PCFP, nos moldes da Instrucdo Normativa
SLTI/MP_n° 2/08, para a categoria profissional, com indicagdo do sindicato, acordo coletivo,
convengdo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional prevista para a
execucdo do servico e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupacgobes - CBO;

b) Declaracdo de Conhecimento do Decreto n° 7.203/2010, conforme modelo constante do
Anexo “E” deste Edital, em cumprimento ao disposto no art. 7° do Decreto n°® 7.203, de
04/06/2010;

c) contrato social e alteragoes;

d) Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, emitido no sitio do Ministério da Previdéncia
Social, devendo aplicar o FAP na PCFP — Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS —
Seguro de Acidente de Trabalho — SAT, observadas as disposi¢cbes do Decreto n°® 6.957, de
09/09/2009, e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagédo de sua
proposta, de acordo com a Resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31/05/2010. Esta exigéncia
podera ser comprovada por meio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro instrumento apto;

e) Declaracdo de Informagfes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ, para fins de
comprovacao da opcéo tributaria, no caso de lucro real ou presumido;
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f)ypara empresa tributada pelo regime de incidéncia n&o-cumulativa, apresentar
comprovacao dos célculos referentes a apuracdo do percentual médio cotado referente a PIS e
COFINS (observar o subitem 29.16 deste Termo de Referéncia), independentemente da
quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentacédo dos seguintes
documentos:

f.1) planilhas demonstrativas de apuracédo dos percentuais médios de recolhimento do PIS
e da COFINS;

f.2) copia dos recibos de entrega do Demonstrativo de Apuracao de Contribuicdes Sociais
- DACON referentes aos 12 meses anteriores a data da apresentagdo da proposta, salvo se a
licitante comprovar ter sido constituida em periodo inferior aos 12 meses, situacdo em que devera
apresentar os recibos emitidos a partir da data da sua constituicao;

f.3) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da Secretaria da Receita Federal
— SRF referentes ao calculo mensal dos tributos, nas quais conste o valor da base de célculo
utilizada;

f.4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da SRF referentes ao resumo
mensal de apuracado de PIS e COFINS, nas quais conste o montante dos créditos descontados e
o valor liquido da contribuigdo devida;

g) para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que ndo tenha
recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, apresentar copia dos
recibos de entrega do DACON referentes aos 12 meses anteriores a data da apresentacdo da
proposta (observar o subitem 29.16 deste Termo de Referéncia).

29.2 - O salario dos profissionais dos postos de servicos ndo podera ser inferior ao piso
salarial das respectivas categorias.

29.3 - A SAC/PR néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convencgdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S custos
relacionados ao exercicio da atividade, por for¢ca do art. 13 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°
2/08.

29.4 - No preco proposto deverdo estar todos 0s custos e despesas inerentes ao objeto
licitado, tais como: salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, alimentacéo,
transporte, despesas administrativas, lucros, insumos necessarios a sua composicéo, e demais
despesas obrigatérias constantes do Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva de Trabalho, e tudo
mais que possa influir direta ou indiretamente no seu custo.

29.5 - As propostas deverdo conter indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convengao
coletiva, sentenga normativa ou lei que rege a categoria profissional que executara os servigos e
a respectiva data base e vigéncia.

29.6 - A auséncia da indicacao do, exigida no subitem 29.5, a qual inviabilize ou dificulte a
andlise das planilhas por parte da area técnica da SAC/PR, podera acarretar a desclassificagcao
da proposta das licitantes.

29.7 - A SAC/PR néo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade, por for¢a do art. 13 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
2/08 atualizada.

29.8 - As ME/EPP optantes pelo Simples Nacional que se dediquem exclusivamente a
atividade de vigilancia ou que a execute juntamente com outras ndo vedadas de utilizarem o
Simples Nacional poderd apresentar PCFP com base no regime de tributacdo do Simples
Nacional, conforme disposto na legislagéo vigente e neste Edital.

29.9 - Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho indicadas nas PCPF.

37



29.10 - O vale-transporte devera ser concedido pela empresa licitante aos empregados de
acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho
indicadas nas PCPF.

29.10.1 - Caso a empresa licitante opte por, ao invés de cota o vale-transporte, oferecer
transporte proprio, conforme o disposto no art. 4°, do Decreto n° 95.247, de 1987, devera
apresentar em planilha especifica memoria de célculo dos custos com o transporte, envolvendo
mao de obra (motorista), depreciacdo do veiculo, combustivel, lubrificantes, pecas, gastos com
IPVA e demais custos envolvidos no transporte dos funcionarios.

29.10.2 - O meio de transporte alternativo devera estar regularizado perante os 6érgaos
competentes. O documento emitido por 6rgdo competente que autoriza a licitante a realizar
transporte de seus funciondrios devera estar anexado a proposta de precos. Caso opte por
oferecer transporte préprio, ndo podera pleitear reequilibrio contratual para modificar os custos
para o vale-transporte.

29.10.3 - Uma vez indicada a forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo
podera sofrer alteracéo.

29.10.4 - Para a promocdo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas
apresentadas, devera o licitante, obrigatoriamente, tomar como base o valor unitario de R$ 3,00
(trés reais), tarifa de passagem urbana predominante em Brasilia/DF.

29.11 - Os custos com Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio-odontolégico, e Seguro de
vida, invalidez e funeral ofertado aos profissionais dos postos de servicos, serdo aqueles
previstos em lei, normativo ou Convencédo Coletiva de Trabalho indicada nas PCFP, devendo tais
gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos (Insumos da Mao de
Obra).

29.12 - Na hipoétese em que a lei, 0 normativo ou as convencgdes coletivas de trabalho
indicadas nas PCPF forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos
em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢cdo na proposta de valor referente ao
vale-refeicdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a empresa licitante devera apresentar
os documentos comprobatérios/memaérias de calculo que serviram de base para a definicdo
desses valores em sua planilha.

29.13 - As aliquotas respectivas do Imposto sobre Servicos - ISS, do Programa de
Integracéo Social - PIS e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS
deverao ter o faturamento como base de calculo, nos termos da Lei n°® 10.637, de 30/12/2002, e
da Lein°® 10.833, de 29/12/2003.

29.14 - Parcela relativa a gastos referentes ao Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
- IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL ndo deverdo ser previstas no item
“Tributos” da Planilha de Custos e Formacdo de Pregco, em consonancia com entendimento
firmado no &mbito do TCU.

29.15 - Eventual inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formacao
de precos devera estar acompanhada da indicacdo expressa dos custos que serdo cobertos por
tal item, considerando entendimento do TCU. A n&o disponibilizacdo de tal informacéo,
juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretard a necessidade de realizagéo de
diligéncia, sendo que o nao atendimento da mesma ou o atendimento nao satisfatorio acarretara
a recusa da proposta.

29.16 - Do DACON

29.16.1 - Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
de COFINS nédo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/02 e
n° 10.833/03 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.
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29.16.2 - As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados
do DACON, que deverao constar da proposta ajustada ao lance final

29.16.3 - Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, o0s
percentuais cotados para o PIS e para a COFINS deverdo ter as aliquotas admitidas pela média
dos recolhimentos efetivos, observadas as aliquotas de lei, deduzidas os percentuais de
aproveitamento de crédito dos ultimos 12 meses, comprovados por meio da apresentacdo do
DACON.

29.16.4 - Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do
percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo
considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento.

29.16.5 - Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de
incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragdo do percentual
médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados,
devendo, ainda sim, apresentar copia dos recibos de entrega do DACON referentes aos 12
meses anteriores a data da proposta.

29.16.6 - O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS devera ser
demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo (Os dados de “faturamento
mensal”, de “contribuicdo apurada”, de “crédito descontado” e de “contribuicao devida” devem ser
extraidos do DACON):

Exemplo de Apuracédo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

A B= Ax1,65% C D=B-C E=D/A

1 R$ 1.200.000,00 R$ 19.800,00 R$ 2.750,00 R$ 17.050,00 1,42%
2 R$ 1.300.000,00 R$ 21.450,00 R$ 2.800,00 R$ 18.650,00 1,43%
3 R$ 1.350.000,00 R$ 22.275,00 R$ 2.700,00 R$ 19.575,00 1,45%
4 R$ 1.180.000,00 R$ 19.470,00 R$ 2.850,00 R$ 16.620,00 1,41%
5 R$ 1.450.000,00 R$ 23.925,00 R$ 4.000,00 R$ 19.925,00 1,37%
6 R$ 1.400.000,00 R$ 23.100,00 R$ 3.300,00 R$ 19.800,00 1,41%
7 R$ 1.250.000,00 R$ 20.625,00 R$ 3.700,00 R$ 16.925,00 1,35%
8 R$ 1.330.000,00 R$ 21.945,00 R$ 3.560,00 R$ 18.385,00 1,38%
9 R$ 1.340.000,00 R$ 22.110,00 R$ 3.230,00 R$ 18.880,00 1,41%
10 R$ 1.270.000,00 R$ 20.955,00 R$ 2.650,00 R$ 18.305,00 1,44%
11 R$ 1.380.000,00 R$ 22.770,00 R$ 2.850,00 R$ 19.920,00 1,44%
12 R$ 1.270.000,00 R$ 20.955,00 R$ 2.770,00 R$ 18.185,00 1,43%
Média anual 1,41%

Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

A B= Ax7,60% C D=B-C E=D/A

1 R$ 1.200.000,00 R$ 91.200,00| R$ 12.600,00 R$ 78.600,00 6,55%
2 R$ 1.300.000,00 R$ 98.800,00| R$ 13.500,00 R$ 85.300,00 6,56%
3 R$ 1.350.000,00 R$ 102.600,00( R$ 14.700,00 R$ 87.900,00 6,51%
4 R$ 1.180.000,00 R$ 89.680,00| R$ 12.700,00 R$ 76.980,00 6,52%
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5 R$ 1.450.000,00 R$ 110.200,00| R$ 15.200,00 R$ 95.000,00 6,55%
6 R$ 1.400.000,00 R$ 106.400,00( R$ 17.200,00 R$ 89.200,00 6,37%
7 R$ 1.250.000,00 R$ 95.000,00 R$ 15.000,00 R$ 80.000,00 6,40%
8 R$ 1.330.000,00 R$ 101.080,00| R$ 15.500,00 R$ 85.580,00 6,43%
9 R$ 1.340.000,00 R$ 101.840,00| R$ 13.500,00 R$ 88.340,00| 6,59%
10 R$ 1.270.000,00 R$ 96.520,00( R$12.800,00 R$ 83.720,00| 6,59%
11 R$ 1.380.000,00 R$ 104.880,00| R$ 14.000,00 R$90.880,00| 6,59%
12 R$ 1.270.000,00 R$ 96.520,00( R$ 15.000,00 R$ 81.520,00| 6,42%

Média anual 6,51%

29.16.7 - Os percentuais cotados para PIS e COFINS séo de inteira responsabilidade da
licitante e ndo sera admitida repactuacéo ou reequilibrio em funcédo de cotacdo de percentuais
equivocados.

29.17-0s custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”,
considerando entendimento do TCU, deverdo estar contemplados no percentual de “Custos
Indiretos” (Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro).

29.18 - Para a composicdo dos Custos Indiretos e Lucro, o licitante deverd considerar os
limites maximos abaixo estabelecidos, respeitando 0 seu respectivo regime de tributacdo e em
observancia as condicoes estabelecidas neste item 29 do Termo de Referéncia:

Composicéo dos Custos Indiretos e Regime Incidéncia nao Regime Incidéncia
Lucro Cumulativa Cumulativa

Custos Indiretos 5,00% 5,00%

Lucro 10,00% 10,00%

Total 15,00% 15,00%
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ANEXO “B”

MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)

PROPOSTA COMERCIAL

A
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Proposta que faz a empresa ____ para a prestacdo, de forma continua, de servigco de
vigilancia patrimonial desarmada em dependéncias da Secretaria de Aviagédo Civil da Presidéncia
da Republica - SAC/PR, em Brasilia/DF, consoante o disposto no Edital de Pregéo n° 5/2013.

. L QUL Valor Valor
Posto de Servico Horario do Posto de oo Valor Anual
Unitério Mensal
Postos
7h as 24h (7h as 16h e
Vigilante das 15h as 24h) - 22 a 2
62 feira
Vigilante (Ronda) 12 x 36h E)S;J];no (7has 1
Vigilante (Ronda) 12x 36hals\lc7)thu)rno (19h 1
Supervisor de 7h as 24h (7h as 16h e
P das 15h as 24h) - 22 a 1
Seguranga 62 feira

O valor mensal de nova propostaéde R$__ (_ )eoanual,deR$___ ().

Declaramos que concordamos e que cumpriremos todas as prescricdes constantes do
Edital de Pregédo supracitado.

Declaramos que no preco cotado estdo inclusos todos os custos referentes a salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentacéo, despesas
administrativas e lucros e outros direta ou indiretamente necessarios ao cumprimento integral do
objeto licitado. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execucdo dos servigos
devera ser interpretada pela SAC/PR como ndo existente ou ja inclusa no preco proposto.

Prazo da proposta: __ (___ ) dias (Observacéao: ndo inferior a sessenta dias)
Dados da empresa:

Razéo Social

CNPJ (MF) ne:
Inscricdo Estadual n°:
Inscricdo Municipal n°:

Endereco:

Telefone: Fax:

Cidade: UF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentacdo da proposta e assinatura do contrato:

Nome:

CPF: Cargo/Funcéo:
Carteira de Identidade: Expedido por:
Nacionalidade Estado Civil
Endereco:

Telefone: Fac-simile:

Endereco Eletrénico:

Local e data
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Assinatura e carimbo
(representante legal)

ANEXO OBRIGATORIO A PROPOSTA COMERCIAL: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS PARA CADA POSTO DE SERVICO.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Referéncia: Instrucdo Normativa n° 2, de 30/04/2008, da SLTI/MP, atualizada)

Processo n° 00055.000417/2013-60
Licitagdo n°

Dia /1 as___ :  horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
N° de meses de execuc¢do contratual

o0|wm| >

Identificacdo do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Nota (1) — Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que néo
necessitem da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracgao.

Anexo llI-A — M&o-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Salério Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

AIWIN|F

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base
Gratificacéo
Outros (especificar)

0O|m|>|-

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte
Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar
Auxiliocreche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
Nota: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Tm|O|0|®@|>|N

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

Materiais de consumo
Equipamentos (depreciacio)
Equipamentos (manutenc¢&o)
Veiculo (depreciacio)
Veiculo (manutenc¢éo)
Outros (especificar)

Mmo|0|@| >|w

Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
(41 | Encargos previdenciérios e FGTS I Valor (R$) |
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INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagédo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I|OMmoO|m >

SEBRAE

Total

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sédo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 °© Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C  |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
Submaodulo 4.4 —Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo
Total
Quadro —resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 Maodulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 ° salério + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciérios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposi¢éo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A | Custos Indiretos
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B | Tributos

B.1 Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C | Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo Il = B — Quadro-resumo do Custo por Empregado

Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

(R9)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgéo

Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 4 — Encargos Saociais e Trabalhistas

ubtotal (A + B +C+ D)

| Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

A
B
C Médulo 3 — Insumos Diversos (materiais, equipamentos e outros)
D
S
E

Valor total por empregado

Anexo IlI-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Qtde de Valor proposto Qtde Valor total do
Tipo de servico proposto |co)|or empregados por posto de postos servico
empregado por posto _ _
D)=(BxC E F)=(DxE
A B © (D)= (BxC) (B) (F)= (DX E)
I Servico 1 RS R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 +...)
Anexo IlI-D — Quadro —demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

A
B | Valor mensal do servico
C | Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n°® meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO “C”

MINUTA DE CONTRATO
Sl

xS
PSS

Xy Sk
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL
Secretaria Executiva
Departamento de Administragéo Interna

CONTRATO N° __ /SAC/PR/2013

PROCESSO N° 00055.000417/2013-60
CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SACI/PR, inscrita no CNPJ/MF n° 13.564.476/0001-05, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede em Brasilia/DF, no Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho
2, Lote 22, 1° Andar, Centro Cultural do Banco do Brasil — CCBB, CEP 70200-002, representada
neste ato por seu Diretor do Departamento de Administracdo Interna, Senhor SERGIO CRUZ,
portador do CPF n°® 455.452.781-68 e do RG n° 761.559, expedido pela SSP-DF, nomeado pela
Portaria da Casa Civil da Presidéncia da Republica n°® 1.173, de 24/06/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido n°® 121, de 27/06/2011, Sec¢édo 2, Pagina 1, no uso das atribuicdes constantes da
Portaria SAC/PR n° 54, de 25/04/2012.

CONTRATADA

A empresa __, inscrita no CNPJ/MF n°® |, doravante denominada CONTRATADA,
situada no(a) ___, n°__ , Bairro ___, Municipio/Estado ___, CEP ___, representada neste ato
pelo seu(a) Representante(a), Sr.(a) ___, portador(a) do CPFn® e do RG n°®° __, expedido
por .

As partes supra identificadas ajustam, e por este instrumento celebram, o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, em regime de execucio indireta, sob a forma de
empreitada por prego unitario, em conformidade com as disposi¢cdes contidas nas Leis n°
10.520, de 17/07/2002, n° 10.192, de 14/02/2001; no Decreto n° 2.271, de 07/07/1997, no
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, subsidiariamente na Lei n°® 8.666, de 21/06/1993, no Decreto n°
3.555, de 08/08/2000, na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 30/04/2008, e suas alteragbes
posteriores, no edital de Pregdo Eletrdnico n® /2013, doravante designado meramente edital,
e nos autos do Processo n° 00055.000417/2013-60, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestacdo, de forma continua, de servico de vigilancia patrimonial desarmada em
dependéncias da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica - SAC/PR, em
Brasilia/DF.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTAGAO VINCULADA

A execucdo do objeto contratado obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicbes contidas nos documentos adiante enumerados, que integram o Processo n°
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00055.000417/2013-60, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar do presente instrumento, no que ndo o contrariarem:

a) Edital de Pregéo Eletronico n°® 5/2013 da SAC/PR, de 25/04/2013, as fls. I

b) proposta comercial e documentos que a acompanham, apresentados pela
CONTRATADA em 10/05/2013, asfls. __ /[

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DO QUANTITATIVO DE POSTOS

3.1 - O valor mensal do presente Contrato esta estimadoem R$ __ (__ ), perfazendo um
total anual estimadoem R$ ____ (___ ), conforme valores detalhados a seguir:

. L QUL Valor Valor
Posto de Servico Horario do Posto de Unitario Mensal Valor Anual
Postos
7h as 24h (7h as 16h e
Vigilante das 15h as 24 h) - 22 a 02
62 feira
Vigilante (Ronda) | 12X 36h Egﬁgno (thas | o
Vigilante (Ronda) | 12X 36hé’;"7’th“)m° (9 1 o
Supervisor de 7h as 24h (7h as 16h e
b das 15has24h)-22a | 01
Seguranca 62 feira

3.2 - Os valores mensal e anual constantes do item 3.1 acima sdo meramente estimativos,
de forma gue os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos
efetivamente prestados.

3.3-No valor contratado estdo inclusas todas as despesas direta ou indiretamente
necessarias ao cumprimento integral do objeto contratado, tais como, taxas, impostos, tributos,
transporte, alimentacdo, exames de saude admissional, periddico e complementar.

3.3.1 - A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execu¢do dos servicos é
considerada pela CONTRATADA como ndo existente ou ja inclusa no pre¢o proposto.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas com a execucdo dos servicos contratados correrdo a conta dos
recursos consignados a Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica — SAC/PR, no
Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2013, Programa de Trabalho _ ,PTRES e
Elemento de Despesa ___, tendo sido, para tanto, emitida a Nota de Empenho .

4.2 - As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr a conta de
or¢camentos especificos, cujos créditos serdo indicados oportunamente.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1- A vigéncia inicial da presente contratacdo é de 12 (doze) meses, a contar de
| 12013, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/93.

5.2 - A prorrogacdo da vigéncia contratual serd promovida mediante a celebracdo de
termo aditivo, estando condicionada a conveniéncia e a oportunidade do CONTRATANTE e a
manutencdo das condicdes que ampararam a presente contratagdo, em especial quanto a
regularidade perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e de
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou positiva com efeitos de
negativa.

5.3 - Em caso de prorrogacgéo contratual, devera ser observada a existéncia de custos ndo
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo, sendo condi¢cdo para
prorrogacédo do contrato a eliminagdo desses custos.
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5.4 - A CONTRATADA devera comunicar formalmente o CONTRATANTE, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em prorrogar, ou
nao, a vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO E DA QUANTIDADE DE
POSTOS

6.1 - A prestacdo do servigo dar-se-a nos 5° e 6° andares do Edificio Parque Cidade
Corporate, localizado no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Bloco “A”, Torre “C”, em Brasilia/DF.

6.2 - A quantidade e a localizac&o dos postos serdo de acordo com o quadro abaixo:

Posto de Servico Horério do Posto QUEGTE, B2 | QUENE Bl
Postos Pessoas
. 7h as 24h (7h as 16h e das 15h as
Vigilante 24(h) _ 22 3 6 feira 02 04
Vigilante (Ronda) 12 x 36h Diurno (7h as 19h) 01 02
Vigilante (Ronda) 12 x 36h Noturno (19h as 7h) 01 02
Supervisor de Seguranga 7has 24; 4(h7)h_ %Sa ;6(?& ?e?rzs 15h as 01 02
Total 05 10

6.3 - A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato devera ter inicio em, no maximo, 10
(dez) dias uteis a contar da data de recebimento da solicitacdo de ativacdo de posto(s)
encaminhada pelo CONTRATANTE.

6.3.1 - As autoriza¢bes para ativacdo dos postos de servico serdo emitidas sob demanda,
de acordo com a necessidade do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA, no prazo previsto,
alocar o posto no respectivo local e horario fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0s servigos contratados.

6.4 - O profissional encaminhado para executar os servicos objeto do presente Contrato
devera, além de qualificado, pertencer ao quadro permanente da CONTRATADA e com situacao
regular, conforme prevé a legislacéo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao,
guando solicitado pela Fiscalizacdo do CONTRATANTE.

6.5 - Os empregados da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

6.6 - Sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos salariais e 0s
Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte,
vale refei¢cdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do presente Contrato.

6.7 - A CONTRATADA devera, no momento da assinatura deste instrumento, autorizar o
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
conforme previsto no art. 19-A, inciso IV da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 3, de 15/10/2009,
gue alterou a Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 30/04/2008, e na Clausula Vigésima Quinta
deste instrumento.

6.8 - E expressamente vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto contratado, sob
pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de multa compensatoéria de 10% (dez por
cento) do valor total contratado.

6.9 - A reciclagem dos vigilantes devera atender ao prazo de validade, nos termos da
Portaria DPF/MJ n° 3.233, de 10/12/2012, atualizada.

CLAUSULA SETIMA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
7.1 - POSTO DE VIGILANTE

7.1.1 - Ao assumir o0 posto, o vigilante devera
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a) estar com o uniforme completo, portar crachd de identificagdo, Carteira Nacional de
Vigilante - CNV e com aparéncia pessoal adequada. Para a mulher: unhas tratadas e cabelos
limpos e amarrados, para o homem: unhas tratadas, barba e/ou bigode raspados ou aparados,
cabelos aparados e limpos;

b) ler o livro de ocorréncias;

c) verificar os materiais de uso compartilhado, como: lanterna, radio comunicador,
carregador de baterias, mesa, cadeira, telefone, etc.;

d) conferir a existéncia de formularios padronizados de uso diario;

e) repassar com o vigilante que estd saindo do posto todas as orientacdes recebidas
durante o plantdo, bem como eventuais ocorréncias observada nas dependéncias do Orgéo que
devam ser tratadas;

f) comunicar imediatamente ao Supervisor de Seguranca e/ou fiscal do contrato qualquer
irregularidade encontrada no posto, que possa colocar em risco 0 bom desempenho de sua
atividade.

7.1.2 - S&o deveres do vigilante:
a) tratar todas as pessoas com urbanidade, cortesia, respeito e educacgéao;

b) observar a movimentacdo no perimetro, adotando as medidas de seguranca
necessarias, de acordo com as orientacdes definidas pelo CONTRATANTE;

c) registrar no livro de ocorréncia qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, e comunicar imediatamente ao Supervisor de Segurancga para que sejam adotadas as
providéncias necessarias;

d) garantir o ingresso as dependéncias do CONTRATANTE somente de pessoas
autorizadas e identificadas previamente;

e) garantir que todos os visitantes do CONTRATANTE cheguem as recepcdes dos
andares a que se destinem;

f) coibir aglomerac¢des inoportunas junto ao posto de vigilancia, comunicando se
necessario ao Supervisor de Seguranca;

g) coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial ndo autorizada nas dependéncias do
CONTRATANTE;

h) impedir a guarda de objetos pessoais e de terceiros no posto de servico;

i) controlar a entrada e saida de bens patrimoniais do CONTRATANTE e/ou de
particulares, fazendo o registro em formuléario préprio;

j) garantir a seguranca de salas e/ou setores, durante a limpeza, quando previamente
solicitado pela fiscalizacdo do contrato de vigilancia;

k) comunicar imediatamente ao Supervisor de Seguranca e/ou fiscal deste Contrato todo
acontecimento entendido como irregular e/ou que possa representar risco para o patriménio,
servidores, empregados terceirizados e visitantes do CONTRATANTE;

I) colaborar com a Policia Civil e/ou Militar nas ocorréncias de ordem policial no ambito da
Secretaria, facilitando a atuagéo daquelas;

m) negar atendimento de tarefas ndo condizentes com sua fung¢éo e/ou posto de servico.
7.1.3 - Cabe ao Posto de Ronda:

a) fazer ronda em todos os andares, inclusive nos finais de semana, verificando as salas e
registrando em formulério préprio a presenca de pessoas trabalhando e/ou alteracdes verificadas;

b) registrar, em formulario proprio, a localizacdo de computados e/ou equipamentos
encontrados ligados, indicando o setor/local da ocorréncia;
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c) trancar todas as portas que dao acesso do hall dos elevadores para os setores do
CONTRATANTE, a partir do momento em que ndo houver mais pessoas trabalhando, guardando
todas as chaves na supervisdo de seguran¢a em claviculério proprio;

d) abrir as portas das areas que dao acesso aos setores do CONTRATANTE nos dias
teis;
e) abrir as portas de acesso aos setores do CONTRATANTE, nos feriados, pontos

facultativos e fins de semana, bem como em horarios ndo regulares, conforme solicitacéo
expressa, fechando ap6s a execuc¢do dos servicos;

f) todas as atribui¢des citadas no item 7.1.2 desta Clausula.
7.2 - POSTO DE SUPERVISOR DE SEGURANCA
7.2.1 - Cabe ao Supervisor de Seguranca

a) garantir diariamente o cumprimento das clausulas constantes do item 7.1.2 desta
Clausula;

b) registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem
como as ocorréncias verificadas nos postos de servico, com a devida comunicacao formal a
fiscalizacdo do contrato;

C) organizar e supervisionar o andamento da prestacéo do servico;

d) garantir o preenchimento diario dos postos de servico, providenciando a imediata
reposicao da mao de obra, nos casos de falta, atestado médico, férias, licenca e etc.;

e) verificar diariamente os livros de ocorréncias dos postos, tomando as providéncias
necessarias;

f) orientar os vigilantes sobre a organizacdo e o andamento do servico nos postos;

g) relatar diariamente a fiscalizacdo do contrato as ocorréncias registradas pelos
vigilantes, utilizando formulario préprio;

h) garantir o controle das chaves das portas que d&o acesso aos setores do
CONTRATANTE, por meio de claviculario préprio, bem como copias dessas chaves para
utilizacdo em casos de emergéncia.

7.3 - Os servicos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos, quer materiais -
com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo do CONTRATANTE.

7.4 - A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelos servigcos contratados, observando
integralmente os dispositivos legais que interfiram em sua execugao.

7.5 - E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de:

a) 4 (quatro) radios de comunicacéo, tipo HT (Hand Talk), certificados e homologados pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagfes - ANATEL;

b) 4 (quatro) lanternas com, no minimo, 12 (doze) lampadas de LED cada,;

c) materiais de consumo, tais como: livro de ocorréncia, caneta, lapis, borracha, régua,
papel, formularios, etc.;

d) todos os equipamentos necessarios para a montagem do espaco de representagédo da
CONTRATADA no CONTRATANTE e/ou execucdo do servico, tais como: computador, mesa,
cadeira, internet, impressora e suprimentos para impressao, arquivo, armario, etc.

7.6 - O uniforme devera estar de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional, sendo que a CCT 2013/2013 celebrada
entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal -
SINDESV/DF e Sindicato de Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca
Eletrénica, Cursos de Formacéo e Transporte de Valores no Distrito Federal - SINDESP/DF prevé
0s itens e caracteristicas descritas no quadro abaixo:
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Item Descricéo Quant. Periodicidade
1 Terno - cor preta 2 12 meses
2 Camisa social, cor neutra, padronizada 4 12 meses
3 Gravata - cor preta 2 12 meses
4 Cinto em couro - cor preta 1 12 meses
5 Par de meias - cor preta 2 06 meses
6 Par de sapatos em couro - cor preta 1 06 meses

7.6.1 - Os sapatos deverdo ser em couro maleavel, puro, ndo sintético e solado de
borracha.

7.6.2-0s modelos dos uniformes deverdo ser previamente aprovados pelo
CONTRATANTE e as pecas deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima do local de prestacao dos servicos (Brasilia/DF) e com o posto de trabalho, duravel e
gue ndo desbote nem amasse facilmente, devendo o padrdo de vestimenta ser condizente com
um ambiente de negdcios.

7.6.3-E vedado a CONTRATADA utilizar modelos de uniformes que causem
constrangimento aos empregados.

7.6.4 - O logotipo e 0 nome da CONTRATADA deverdo ser bordados no paleté do terno,
de maneira visivel.

7.7 - Nao havera distin¢céo entre o uniforme utilizado pelo vigilante e pela vigilante.

7.8 - O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no inicio da prestacdo dos
servicos.

7.9-Todas as pecas do uniforme estardo sujeitas a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE, podendo ser solicitada a substituicdo daquelas pecas que néo corresponderem
em qualidade e/ou as especificacbes indicadas.

7.10 - O uniforme devera ser entregue mediante recibo, cuja cdpia devera ser
encaminhada para o0 CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigida a
devolucédo do uniforme usado por ocasido da entrega do novo.

7.11 - Caso algum empregado vinculado a prestacdo do servico, por determinacdo
médica, ndo possa usar sapato fechado, devera ser feita a substituicdo por sandalia em couro
maleavel na cor preta, enquanto durar o problema, condicdo que deverd ser comprovada por
atestado médico especifico.

7.12 - As empregadas da CONTRATADA, quando gestantes, deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

7.13 - O uso do uniforme é obrigatoério durante o horéario de trabalho, devendo ser mantida
a sua limpeza e conservagao.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1-Para fiel cumprimento das clausulas e obrigagbes contratuais firmadas, a
CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE comprovante de prestagdo de garantia no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, de acordo com o art. 56,
§ 19 da Lei n°® 8.666/93, combinado com o inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n° 2/08 e alteracdes.

8.2 - A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis,
contados a partir da data de assinatura deste Contrato.

8.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicara em multa nos termos da alinea “b”
do item 16.2 da Clausula Décima Sexta deste Contrato.

8.3 - As modalidades de garantia pela qual a CONTRATADA podera optar sao as
seguintes:
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a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
¢) fianca bancéria.

8.3.1 - Em se tratando de garantia prestada por meio de cauc¢do em dinheiro, o depdsito
devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal, conforme determina o art. 82 do
Decreto n°® 93.872, de 23/12/1986, em conta especifica, em favor do CONTRATANTE, para os
fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico instrumento habil de
comprovacao desta exigéncia.

8.3.2 - Na hip6tese de garantia prestada em titulos da divida publica, aceitar-se-a apenas
agueles emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda, acompanhados de laudo de avaliacdo da Secretaria
do Tesouro Nacional, no qual este informara sobre a exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa
de atualizacéo e condi¢fes de resgate.

8.3.3 - No caso de seguro garantia, devera ser entregue apélice emitida por entidade em
funcionamento no Pais e em nome do CONTRATANTE, cobrindo o risco de quebra deste
Contrato, pelo prazo previsto no item 8.6 desta Clausula, na modalidade “Garantia de Obrigagdes
Contratuais do Executor, do Fornecedor e do Prestador de Servigcos — Setor Publico” com clausula
especifica indicando a cobertura adicional de obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas nao
honradas pela CONTRATADA, ou complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Acdes Trabalhistas e Previdenciarias — Setor Publico), ambos correspondentes a 5% do
valor global deste Contrato.

8.3.4 - No caso de fianca bancaria, esta deverd ser fornecida por banco localizado no
Pais, pelo prazo previsto no item 8.6 desta Clausula.

8.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto deste Contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacfes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execucao contratual;

c) as multas, decorrentes de processo administrativo aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

d) obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

8.4.1 -0 numero deste Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8.5 - Se a opcado de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancéria, devera conter
expressamente clausula de atualizacéo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

8.6 - A CONTRATADA obriga-se a apresentar a garantia para o periodo de 15 (quinze)
meses, correspondente ao inicio da vigéncia até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, e, no caso de prorrogacdo do contrato, manté-la valida e atualizada.

8.6.1 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada no prazo de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no
contrato.

8.6.2 - A garantia somente serd liberada perante a comprovacédo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da execucdo dos servicos, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do 2° més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracéo.
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8.6.3 - A execugdo completa deste Contrato somente acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente & méo de obra utilizada.

8.7 - A garantia devera ser atualizada em no maximo 15 (quinze) dias, a contar da
assinatura do termo aditivo/apostilamento, nos casos de prorrogacdo de vigéncia contratual ou de
acréscimo de valores em conformidade com o art. 56, § 2°, da Lei n° 8.666/93.

8.8 - Sem prejuizo das sangdes previstas em lei e neste instrumento, a ndo prestacao da
garantia exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato.

8.9 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacéao, inclusive indenizagcdo a terceiros, reducdo em termos reais pela desvalorizagdo da
moeda ou alteracdo dos valores resultante de repactuacdo, de forma que ndo mais represente
5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a
respectiva reposicdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data em que for
notificada pelo CONTRATANTE.

8.10 - A qualquer tempo, mediante comunicacdo ao CONTRATANTE, podera ser admitida
a substituicao da garantia, observadas as modalidades previstas no item 8.3 desta Clausula.

CLAUSULA NONA — DAS ACOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

9.1 - Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
material consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE.

9.2 - A CONTRATADA devera cumprir as normativas contidas na Instru¢cdo Normativa
SLTI/MP n° 1, de 19/01/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracéo Publica Federal.

9.3 - A CONTRATADA devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de
racionalizacdo de recursos no desempenho de suas atribuicbes, bem como das diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE.

9.4 - O Supervisor de Seguranca deverd atuar como facilitador das mudancas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 - Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este instrumento e a
documentacéao a ele vinculada, assegurando a boa prestacao dos servigos.

10.2 - Exercer a fiscalizacdo dos servicos através de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

10.3 - Garantir, quando necessario, 0 acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias, para execucdo dos servicos referentes ao objeto contratado, apds o devido
cadastramento dos referidos empregados pela SAC/PR.

10.4 - Fornecer aos empregados da CONTRATADA o primeiro cartédo de acesso ao prédio
onde ocorrerd a prestacdo do servigo. Este cartdo € de uso obrigatorio e nos casos de perda ou
extravio serd cobrado da CONTRATADA valor definido pelo condominio do Edificio Parque
Cidade Corporate para reposicao.

10.4 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
SAC/PR, desde que estejam devidamente credenciados, portando o cracha de identificacédo e
exclusivamente para execucdo dos servigos.

10.5 - Solicitar a substituicdo de qualquer equipamento de comunicacdo, radio HT,
considerado ineficiente, obsoleto ou que prejudique a qualidade dos servigos prestados.

10.6 - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
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10.7 - Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacéo dos
Servigos.

10.8 - Efetuar os pagamentos nas condicdes e valores pactuados, desde que ndo haja
impedimento legal, mediante crédito na conta corrente da CONTRATADA, por meio de ordem
bancéria, no domicilio bancario informado para essa finalidade.

10.9 - Solicitar a substituicio de empregado da CONTRATADA que for considerado
inconveniente ou incompativel com a presta¢éo de servigco contratado.

10.10 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, quando da ocorréncia de imperfeicbes no
curso de prestacao do servico, fixando prazo para sua correcgéo.

10.11 - Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as condi¢des estabelecidas no instrumento contratual e na legislacdo vigente que
rege a matéria.

10.12 - Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicbes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratacao, inclusive no tocante a qualificacdo econdmico-financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 - Realizar o pagamento de salérios e todas as demais verbas salariais dos seus
empregados por meio depdsito bancario na conta do trabalhador, inclusive os valores referentes
a férias e/ou 13° salario, de modo que possibilite a conferéncia da efetivagdo do pagamento por
parte da Administracéo e fiscalizacdo do contrato, observando as condicbes e prazos previstos
pela CLT e demais normas vigentes que regem o assunto, bem como em conformidade com os
valores e prazos determinados pelo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria profissional vinculada a execuc¢éo contratual.

11.2 - Recolher, tempestivamente, todos os impostos, taxas e/ou contribui¢cdes, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, respondendo direta e exclusivamente por possiveis
demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas & méo de
obra disponibilizada para a prestacdo do servico.

11.3 - Apresentar pessoal com, no minimo, ensino fundamental completo, no¢8es basicas
de informética, boa redacéo e boa fluéncia verbal, bem como comprovar a formacao técnica dos
empregados que serdo vinculados a execucéo contratual, por meio de Certificado de Curso de
Formacdo de Vigilante, expedido por instituicdo habilitada e reconhecida pelos 6rgdos
competentes.

11.4 - Encaminhar relacdo e ficha funcional de todos os empregados, inclusive quando
ocorrerem substituicbes, com as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) endereco residencial;

) copia do comprovante de endereco residencial,
d) cépia da carteira de identidade e CPF;

e) uma foto 3 x 4 original, atualizada,;

f) copia do certificado de conclusdo do ensino fundamental, expedido por instituicdo
habilitada e reconhecida pelos 6rgaos competentes;

g) copia do certificado de formacéo de vigilante e do comprovante da ultima reciclagem,
expedidos por instituicdo habilitada e reconhecida pelos 6rgdos competentes;

h) cépia da Carteira Nacional de Vigilante - CNV; e
i) atestados de antecedentes civil e criminal, emitidos por 6rgdos competentes.

11.5 - Prever toda a méo de obra necessaria para garantir o preenchimento dos postos,
sem interrupcéo do servigo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico
e/ou demisséo, etc., obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista e demais normas
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vigentes que regem o0 assunto, fazendo a imediata reposicdo, em eventual auséncia, sendo
proibida a prorrogacgéo de trabalho (dobra).

11.6 - Comunicar formalmente ao CONTRATANTE caso algum empregado utilizado na
prestacdo do servico, por determinagcdo médica, ndo possa usar sapato fechado, devendo ser
feita a substituicdo por sandalia em couro maleavel na cor preta, enquanto durar o impedimento.

11.7 - Fornecer aos empregados cracha de identificacdo com foto atualizada e nome
visivel, mantendo-os, quando em horario de trabalho, portando uniforme completo, cracha de
identificacdo e cartdo de acesso ao prédio.

11.8 - Substituir qualquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem e/ou as
normas disciplinares do CONTRATANTE, de maneira que ndo prejudique o andamento da
prestacéo do servigo, no prazo previsto na solicitacéo.

11.9 - Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente as atribuicdes
constantes deste Contrato e documentacéo a ele vinculada, bem como as normas internas e de
conduta do CONTRATANTE, bem como as do condominio do prédio onde ocorrera a prestacao
do servigo.

11.10 - Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucédo deste
Contrato.

11.11 - Designar e manter um empregado na funcdo de supervisor de seguranca,
responsavel por organizar e coordenar todos o0s servicos sob responsabilidade da
CONTRATADA, de modo que a fiscalizacdo do contrato e a Administracdo possam tratar de
forma agil as situacbes da execuc¢ao contratual.

11.12 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, aos
servidores, visitantes, demais empregados terceirizados e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa
ou dolo na execuc¢do contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da
fiscalizacdo do CONTRATANTE.

11.13 - Acatar as reclamacbes levadas ao seu conhecimento por parte do
CONTRATANTE, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcao,
evitando a repeticdo dos fatos e/ou situacoes.

11.14 - Encaminhar ao CONTRATANTE atestado de saude, de capacidade fisica e mental
dos vigilantes e supervisores, a cada 6 (seis) meses, durante a vigéncia contratual.

11.15 - Cumprir todas as obrigacfes estabelecidas na legislacdo de acidente de trabalho,
durante a prestacao do objeto contratado ou que esteja relacionada com sua execucao.

11.16 - Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo sobre a prestacao
de servigos do contrato sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

11.17 - Notificar prontamente o CONTRATANTE sobre qualquer divulgagéo e/ou uso nao
autorizado de informagdes que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas
recomendadas pela SAC/PR para sanar o problema.

11.18 - Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
funcéo da prestacéo dos servigos.

11.19 - Autorizar, por escrito e em documento especifico, 0 CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e a realizagdo do pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
e beneficios legais aos empregados vinculados a prestacdo do servi¢co, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacfes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo da
situacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.20 - Adotar as providéncias necessarias para 0 socorro de vitimas em caso de
acidentes e informar imediatamente a fiscalizacdo deste Contrato.
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11.21 - Manter, durante toda a vigéncia da prestacdo do servico todas as condi¢cbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e nos demais documentos pertinentes a
contratagéo.

11.22 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
SAC/PR.

11.23 - Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva
com a SAC/PR, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos na condi¢cdo anterior ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo do CONTRATANTE, nem podera onerar o0 objeto desta contratagao.

11.24 - Responsabilizar-se por todos os danos, perdas e/ou prejuizos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade por conta da fiscalizacdo ou o
acompanhamento feito pelo CONTRATANTE.

11.25 - Vedar aos seus empregados, quando em servi¢co, o uso de cigarro, charuto e/ou
cachimbo, a ingesté@o ou porte de bebida alcodlica no local da prestagéo do servigo.

11.26 - Orientar o vigilante e supervisor de seguranca alocados na prestacdo do servico a:

a) Nndo permanecer em grupo conversando com visitante, colega ou servidor, durante o
horario de trabalho, sobre assunto diverso da atividade exercida no posto;

b) utilizar os telefones do CONTRATANTE exclusivamente a servico. As chamadas
externas, em carater particular, realizadas pelo profissional, serdo cobradas em conta telefénica,
devendo ser pagas até o 5° dia util do més subsequente;

c) apresentar-se com uniforme completo e portando o cracha de identificacdo em lugar
visivel, devidamente asseado. Para a mulher, com unhas tratadas e cabelos amarrados. Para o
homem, barbeado, com unhas e cabelos cortados.

11.27 - Comunicar, antecipadamente, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo do
servico, apresentando as devidas justificativas, que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE.

11.28 - Manter disponibilidade de efetivo para atender eventuais reposicdes de
empregados, em caso de cobertura, folguista, férias, descanso semanal, falta ao servico,
demissoes, licencas e outras situacdes, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista e
normas vigentes.

11.29 - N&o vincular, em hip6tese alguma, o pagamento dos salarios e demais vantagens
de seus empregados ao pagamento da fatura pelo CONTRATANTE, bem como o recolhimento
de valores previdenciarios, taxas e/ou impostos.

11.30 - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada em virtude
da prestagéo do servigo.

11.31 - Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante a concesséo de vale-transporte.

11.32 - Fornecer, de uma Unica vez, o0 quantitativo de vale-transporte necessario e, a cada
30 (trinta) dias, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, salvo outra
data disposta no Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o
empregado.

11.33 - Fornecer vale-alimentacdo aos seus empregados, cuja entrega devera ser
efetuada de uma Unica vez, até o 5° (quinto) dia atil do més em referéncia, salvo outra data
disposta no Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o empregado.
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11.34 - Fornecer os beneficios e vantagens previstos na legislacdo e/ou no Acordo,
Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho eleita, observados os valores e prazos legais para a
entrega ou pagamento.

11.35 - Atender as solicitagdes de informagbes e/ou fornecimento de documentos feitas
pela fiscalizac&o do contrato, realizadas por correio eletrénico, e-mail, ou por qualquer outro meio
formal, relativo as ocorréncias detectadas na execucdo contratual, bem como qualquer tipo de
comprovante de pagamento de verbas salariais, vantagens e/ou beneficios legais, depositos
bancéarios e/ou recolhimentos previdenciarios, de impostos e/ou taxas. O atendimento devera
ocorrer no prazo estipulado na solicitagéo.

11.36 - Apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentacao referente as condi¢cbes exigidas neste instrumento e
documentacao a ele vinculada.

11.37 - Comunicar a fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar do fato, quaisquer alteracdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia
contratual, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situacdao, de maneira
gue o CONTRATANTE possa avaliar a legalidade e oportunidade da continuacdo da execucéo do
servico.

11.38 - Registrar, diariamente, em folha de ponto ou relégio de ponto, a frequéncia e
pontualidade dos empregados, registrando os horarios de chegada, intervalo para refeicdo e
saida, bem como as alterag6es ocorridas no periodo.

11.39 - Manter afixado em cada posto, em local visivel, os telefones da delegacia de
policia da regido, do corpo de bombeiros, da brigada de incéndio do prédio, dos responsaveis
pela administracdo do CONTRATANTE e outros necessarios.

11.40 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e/ou incidentes que venham a ocorrer
com seus empregados quando em servico ou em deslocamento, de acordo com 0 previsto na
legislacdo trabalhista, previdenciaria ou demais normas vigentes que regem o exercicio das
atividades de vigilancia em geral.

11.41 - Abster-se de subcontratar no todo ou em parte o objeto contratado, bem como
abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo sobre a execuc¢do contratual, sem
prévia autorizacao por escrito do CONTRATANTE.

11.42 - Inspecionar, obrigatoriamente, os postos de servico por meio de fiscal da
CONTRATADA, pelo menos 2 (duas) vezes por semana em dias e periodos alternados.

11.43 - Solicitar, por escrito, a reposicdo do cartdo de acesso ao prédio, que é de uso
obrigatério para qualquer empregado vinculado a execucéo contratual onde ocorrera a prestacao
do servigo. A perda ou extravio do cartdo podera acarretar a cobranca de valor pela reposicéo,
conforme condi¢des determinadas pelo condominio do prédio. O pagamento do valor, se houver,
sera de responsabilidade da CONTRATADA.

11.44 - Assegurar a nao utlizacdo de trabalho em condigbes degradantes ou em
condi¢bes analogas a escraviddo e de préaticas discriminatérias em razdo de crenga religiosa,
raga, cor, sexo, partido politico, classe social, nacionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1 - O CONTRATANTE devera fazer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucéo
do contrato quanto a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento, na forma dos art. 66 a 71 da Lei

n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97.

12.2 - A fiscalizacdo deste Contrato somente atestard e liberara a nota fiscal para
pagamento quando cumpridas todas as condi¢es pactuadas no instrumento contratual.

12.3 - A fiscalizagdo deste Contrato deverd orientar-se pelo disposto no Anexo IV da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada, no que couber, e ainda:

a) certificar a realizagéo dos servicos e atestar as notas fiscais;
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b) realizar contatos diretos com a empresa contratada, com a finalidade de bem
administrar a execuc¢éo do objeto deste contrato;

c) realizar gestéo para sanar casos omissos, na sua esfera de atribuicdes, submetendo a
autoridade competente as questdes controvertidas decorrentes da execucdo do objeto deste
Contrato, com o objetivo de dar solugdo as questbes suscitadas, preferencialmente no ambito
administrativo;

d) apurar eventuais faltas da CONTRATADA e informar a Coordenacado-Geral de Gestao
de Pessoas e Recursos Logisticos - CGPEL do CONTRATANTE, a ocorréncia de fatos que
possam motivar a aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato, sob pena de
responsabilidade, encaminhando os expedientes enviados a CONTRATADA que objetivaram a
regularizacdo da situacdo detectada; e

e) formalizar expediente, quando consultado, antes do término da vigéncia contratual,
informando o interesse na prorrogacdo da vigéncia contratual, considerando a conveniéncia e o
interesse da Administracao.

12.4 - A fiscalizagéo deste Contrato exercida pelo CONTRATANTE néo exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA perante 0o CONTRATANTE e a terceiros.

12.5 - As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do
contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da CGPEL do CONTRATANTE, em
tempo habil, para a ado¢édo das medidas convenientes e necessarias a cada caso.

12.6 - E assegurado ao CONTRATANTE o direito e/ou a faculdade de exigir da
CONTRATADA, a qualguer tempo, documentacdo que comprove O correto e tempestivo
pagamento de salarios, verbas salariais e/ ou beneficios legais, etc., bem como a quitacdo de
todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e/ou comerciais decorrentes da execucao
contratual. O atendimento devera ocorrer no prazo determinado na solicitacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

13.1 - O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65
da Lei n°® 8.666/93.

13.2 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou as supressoes que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do seu valor inicial atualizado.

13.2 - E facultada a supresséo além do limite acima estabelecido mediante acordo entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CRITERIOS DE REPACTUACAO

14.1 - Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos, visando a manutencédo do
equilibrio econémico-financeiro deste Contrato, desde que observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

14.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado da
data do orcamento a que a proposta se referir, assim entendido o acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho, para os custos decorrentes da médo de obra, e da data limite para a
apresentagéo da proposta em relagdo aos demais insumos.

14.2.1 - No caso das repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano
sera contado da ultima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

14.2.2 - Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

14.2.3 - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
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14.3-Caso a CONTRATADA nao formalize o pedido de repactuacdo de pregco ao
CONTRATANTE até a data de assinatura do termo aditivo de prorrogacdo de vigéncia deste
Contrato, terd precluso o direito de repactuar.

14.3.1 - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia contratual, também serdo objeto de preclusdo com o0 encerramento do
contrato.

14.4 - O pedido de repactuacédo devera vir acompanhado de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos,
instruida com toda a documentacdo comprobatéria de variagdo dos custos, inclusive o novo
acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuacao.

14.5 - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho.

14.6 - A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes e
apos analise e confirmagdo, pelo CONTRATANTE, da variacdo dos custos, observada a
manutencéo das condicdes inicialmente pactuadas, devendo ainda ser verificada a adequacéo
aos novos precos de mercado, mediante pesquisa a ser realizada pelo CONTRATANTE.

14.7 - A deciséo sobre o pedido de repactuacao sera dada pelo CONTRATANTE no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos.

14.7.1 - O prazo previsto no item 14.7 desta Clausula ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou deixar de apresentar a documentacao/informacao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

14.8 - As repactuacles serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
a este Contrato.

14.9 - O CONTRATANTE se resguarda o direito de realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 - Para efetivacad do pagamento, a empresa contratada devera emitir nota fiscal ou
fatura em nome da Secretaria de Aviacao Civil — SAC/PR, CNPJ/MF n° 13.564.476/0001-05, com
data do primeiro dia util do més subsequente ao de faturamento, sem rasura, em letra legivel,
devendo ser dada entrada no Setor de Protocolo do CONTRATANTE também a partir do 1°
(primeiro) dia util do més subsequente ao de faturamento.

15.1.1 - Deveré constar da nota fiscal ou fatura a descrigdo dos servi¢os, o valor mensal, o
nome e o nimero do banco, o nimero da conta corrente e 0 cédigo da agéncia bancéaria em que
devera ocorrer o crédito, bem como o més ou periodo a que se refere o faturamento.

15.2 - O pagamento sera creditado mensalmente & CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condigfes estabelecidas no instrumento
contratual e documentacéo a ele vinculada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
atesto da nota fiscal da prestacdo dos servigcos pela fiscalizagdo do contrato, observado o
disposto no art. 36 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada, independente de
transcricdo e, no que couber, a Lei n° 8.666/93.

15.4 - Toda nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da seguinte
documentacéo, correspondente ao més anterior ao do faturamento:

a) comprovantes do pagamento da remuneracdo (relacdo de processamento bancério,
comprovante de deposito bancéario e/ou copia de cheque) e das contribuigbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados
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a execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do 8§ 4° do art. 31 da Lei n°® 9.032, de
28/04/1995;

b) relacdo nominal da entrega vale-transporte e vale-alimentagcéo a todos os empregados
vinculados ao contrato;

¢) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho;

d) planilha de céalculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
guantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

e) guia de recolhimento do FGTS e de informacdes a previdéncia social — GFIP,
correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por tomador de
servico;

f) guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, discriminando o nome de cada
um dos empregados vinculados;

g) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas, emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho, dentro do prazo de validade;

h) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos as
contribuicBes previdenciarias e as de terceiros, dentro do prazo de validade;

i) certificado de regularidade do FGTS — CRF, dentro do prazo de validade;

j) certiddo conjunta negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da unido, dentro do prazo de validade;

k) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos com o GDF, dentro do
prazo de validade; e

I) certiddo do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF, do mesmo
dia da emisséo da nota fiscal ou fatura.

155—-0 CONTRATANTE poderd deduzir do montante a ser pago os valores
correspondentes a multas e/ou indenizacBes devidas pela CONTRATADA, por infracdes e/ou
danos cometidos por seus empregados, apds apuracao em processo préprio para o caso.

15.6 - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
ela sera devolvida & CONTRATADA para a devida correcdo e o pagamento ficara pendente até
gue sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apo0s a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, n&o
acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

15.7 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nédo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao
financeira devido ser& calculado mediante a aplicagcdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de atualizagéo financeira= 0,00016438, apurado da seguinte forma:

i=1/365 i=6/100 i= 0,00016438
365

Onde i= Percentual da taxa anual de 6% (seis por cento.

15.8 - A compensacéo financeira, no caso de atraso considerado, serd incluida na nota
fiscal ou fatura seguinte ao da ocorréncia.
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15.9 - Para efetivar o pagamento, 0 CONTRATANTE realizara consulta prévia ao SICAF,
para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencédo das
condicdes de habilitacdo da empresa contratada.

15.10 - Constatada a situagéo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, devera ser
dado andamento no pagamento da nota fiscal e a CONTRATADA notificada, por escrito, para que
no prazo determinado pelo CONTRATANTE regularize a situa¢éo junto ao SICAF ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

15.11 - O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério do CONTRATANTE.

15.12 - Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada ao
CONTRATANTE por meio de carta/oficio, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA
0s prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a informacao incorreta e/ou alterada.

15.13 - O pagamento efetuado pelo CONTRATANTE néo isenta a CONTRATADA de suas
obrigacOes e responsabilidades legais e/ou contratuais.

15.14- O CONTRATANTE fara a retencdo na fonte dos impostos, taxas e/ou
contribuicBes nas condicdes previstas na legislacdo e normas vigentes sobre o assunto.

15.15 - E vedada a antecipacdo de pagamento, nos termos do art. 38 do Decreto n°
93.872, de 23/12/1986.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA DEFESA

16.1 - A CONTRATADA esta sujeita a penalidade de impedimento de licitar e contratar
com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos seguintes
casos:

a) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;
¢) ndo mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal.

16.2 - A CONTRATADA que inadimplir as obrigacdes assumidas no todo ou em parte,
ficara sujeita as sancdes e ao pagamento de multas previstas abaixo:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (meio por cento) do valor atualizado da garantia de execugdo do
contrato, por dia de atraso, nos casos de atraso na apresentacdo, atualizagdo, reposicdo e
complementacéo da garantia contratual, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor atualizado
da garantia, sob pena de rescisao contratual;

¢) multa de 0,5% (meio por cento) do valor total deste Contrato, por dia de atraso no inicio
da sua execugéo, aplicada no caso de atraso injustificado na execucédo dos servicos, até o limite
de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando podera ensejar sua rescisao
unilateral;

d) multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando o
inadimplemento ensejar a rescisdo contratual,

e) multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor total Contrato, em caso de
subcontratagéo total ou parcial deste Contrato, nos termos da alinea “c” da Clausula Vigésima
Terceira deste instrumento.

16.2.1 - A aplicacdo da sancdo de adverténcia serda efetuada nos casos de
descumprimento das obriga¢gfes assumidas contratualmente, desde que ndo acarretem prejuizos
significativos para o CONTRATANTE e néo caracterizem intencdo deliberada da CONTRATADA

61



de inadimplir as obrigacdes assumidas, independentemente da aplicacdo das multas previstas na
alinea “c” do item 16.2 e no item 16.3 desta Clausula.

16.3 - Além das sancdes previstas no item 16.2 desta Clausula, serdo aplicadas multas
conforme as infracbes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal deste Contrato,
indicados nas tabelas abaixo:

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%
INFRACAO
Item Descricéo Grau Periodicidade

1 Peerltlr situacdo que crie a p(_)55|bllldade de causar dano fisico, 5 Por ocorréncia
leséo corporal e/ou consequiéncia letal.

5 Suspender ou interromper 0s servi¢cos contratuais, salvo por motivo 4 Por dia e
de for¢ca maior ou caso fortuito. ocorréncia
Permltlr a presenca de empregado sem uniforme, com umfo,rme Por empregado e

3 |incompleto, sujo, manchado e/ou mal apresentado, sem cracha de 1 A
. e ocorréncia
identificacéo.

4 Deixar de cumprir determinacdo formal e/ou instrucdo da 5 Por dia e
Administracdo e/ou da fiscaliza¢do do contrato. ocorréncia
Atrasar o pagamento de: salario, verbas salariais (correcdes,
férias, 13° beneficios legais, etc.), vale-transporte, vale-

, ~ o= . L . Por empregado e

5 |alimentagdo, seguro, encargos fiscais, previdenciarios e sociais, 5 .o

X ocorréncia
em desacordo com a CLT, CCT e normas vigentes sobre o
assunto.
Atrasar o0 pagamento de parte de: salario, verbas salariais
(corregBes, férias, 13° beneficios legais, etc.), vale-transporte,
4 ", S . o Por empregado e
6 |vale-alimentac@o, seguro, encargos fiscais, previdenciarios e 3 aD
- . ocorréncia
sociais, em desacordo com a CLT, CCT e normas vigentes sobre o
assunto.
Fazer o pagamento de: salario, verbas salariais (corre¢fes, férias,
13°, beneficios legais, etc.), vale-transporte, vale-alimentacao,
-9 : 7 S Por empregado e

7 | seguro, encargos fiscais, previdenciarios e sociais, em valor inferior 3 ocorréncia
ao determinado pela CLT, CCT e normas vigentes sobre o
assunto.

N&o substituir empregado que se conduza de modo inconveniente Por di
~ X ; . o or diae
8 |elou ndo atenda as necessidades, apds notificacdo da 1
- N . o empregado
Administracéo e/ou fiscalizacéo do contrato.
. . . . Por empregado e
9 | N&o fornecer uniforme na quantidade e/ou no prazo determinado. 2 0cOréncia
I " Por dia e

10 | N&o indicar e/ou manter preposto durante a execug¢éo do contrato. 2 .

ocorréncia

11 Nao arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5 Por empregado e
relacionadas a execucao do contrato nas datas estipuladas. ocorréncia

12 Nao efet_uar a reposicao/cobertura de empregado faltoso, de férias 1 Por dia
e/ou de licenca.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos, Por dia,

13 |mesmo que nao previstos nesta tabela de multas, apds 1 empregado e/ou

reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacao. ocorréncia

16.4 - A aplicacdo das sancdes previstas nesta Clausula ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais perdas e danos
causados a Administragéo.
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16.5 - A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgédo enviada pelo CONTRATANTE.

16.6 - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
SAC/PR, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

16.7 - As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

16.8 - As sancdes previstas nesta Clausula sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.9 - Se o0 motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito pela Administracio do CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nesta Clausula.

16.10 - Em qualquer hip6tese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

16.11 - As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
demais cominag0es legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO

17.1 - Os empregados da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacfes decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, os quais a CONTRATADA se obriga a
saldar na época devida.

17.2 - E assegurado ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a
gualquer tempo, documentacdo que comprove 0 correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execu¢édo do presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ONUS E ENCARGOS

Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato, que se destinem a
realizacdo dos servicos, a locomocdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas,
contribuicBes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos em razdo dos
servicos, ficardo totalmente a cargo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONCLUSAO DO OBJETO E DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO

19.1 - A execugdo completa do objeto deste Contrato s6 acontecerd quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de
obra utilizada.

19.2 - A referida comprovacgéo dar-se-a4 por meio dos seguintes documentos que dever&ao
ser apresentados, no maximo, até 2 (dois) meses apds o término da vigéncia contratual:

a) documentacdo relacionada na Clausula Décima Quinta - Das Condigbes do
Pagamento, relativa a nota fiscal correspondente ao Ultimo més de execucdo do objeto
contratado;

b) comprovante de pagamento das verbas rescisérias trabalhistas recebidas pelo
empregado ou a comprovacdo de eles foram realocados em outra atividade de prestacdo de
servigcos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

c) homologacdo das rescisdes trabalhistas pelo Sindicato da Categoria Profissional
competente ou pela Delegacia Regional do Trabalho.
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19.3 - Caso nao ocorra a comprovacao da documentacao relacionada no prazo de até 2
(dois) meses do término da vigéncia contratual, a garantia financeira sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

19.4 - Nao sendo suficiente o valor da garantia para o pagamento das verbas rescisorias,
a CONTRATADA sera notificada para que no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagédo, recolna ao CONTRATANTE a diferenca devida. Vencido o prazo sem
o devido recolhimento, sera instaurado processo administrativo com vistas apuracdo da
irregularidade e aplicagdo das sanc¢des administrativas previstas neste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — DA ALTERACAO

O presente instrumento podera ser alterado por Termo Aditivo, nos termos do art. 65 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

21.1 — A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme previsto
no art. 77 da Lei n° 8.666/93, hipétese em que a CONTRATADA reconhece os direitos do
CONTRATANTE, conforme determina o art. 55, inciso 1X, da mesma lei.

21.2 — As formas de rescisdo deste Contrato sdo as estabelecidas nos incisos | a lll do art.
79 da Lei n° 8.666/93.

21.3 - E prerrogativa do CONTRATANTE rescindir unilateralmente este Contrato, nos
termos do art. 79, inciso | da Lei n°® 8.666/93.

21.4 - A rescisdo deve ser justificada e aprovada pela autoridade competente da
CONTRATANTE, sendo garantido a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

21.5- A rescisdo podera acarretar as seguintes conseqiéncias imediatas:

a) a execucédo da garantia contratual para ressarcimento ao CONTRATANTE dos valores
das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacdes a ela devidas;

b) retencéo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados ao
CONTRATANTE.

21.6 - A CGPEL do CONTRATANTE devera ser informada da ocorréncia de fatos que
motivem a rescisdo contratual, sob pena de responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

A fusdo, cisdo ou incorporacdo envolvendo a CONTRATADA deve ser comunicada ao
CONTRATANTE para que esta delibere sobre a manutengédo deste Contrato, sendo essencial
para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas
para fim de contratagéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacgéo financeira,;

b) interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

c) subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato, sob pena de rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de multa compensatéria de 10% do valor total contratado,

[Tl

nos termos da alinea “e” do item 16.2 da Clausula Décima Sexta deste instrumento.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RETEN(;AO, GLOSA E DEDU(;OES NO PAGAMENTO

24.1 - Ocorrera a glosa ou retengdo no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,
gquando a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme item 16.3 da Clausula Décima Sexta — Das

Sancdes Administrativas e da Defesa, deste Contrato.
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferiores as previstas.

24.2 - Serdo glosados dos pagamentos mensais 0s valores correspondentes as auséncias
de empregados ndo cobertas por substitutos, considerando-se para cada auséncia
correspondente a 1/30 avos do custo mensal do posto de trabalho, observado o disposto no item
7.1.2 da Clausula Sétima deste Contrato.

24.2.1 - As glosas seréo calculadas e indicadas pela Fiscalizacdo deste Contrato quando
do atesto da nota fiscal, devendo esta ser restituida a CONTRATADA para a emissao outro
documento fiscal.

24.2.2 - A Fiscalizacao deste Contrato deverd informar a CONTRATADA, no momento da
glosa o demonstrativo do calculo realizado, com o devido embasamento.

24.2.3 - As glosas ou ajustes no pagamento poderdo ser realizados a qualquer tempo,
independente do més de ocorréncia da irregularidade.

24.3-Do montante devido a CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores
correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULQ VISEGIMA QUINTA - DA AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DIRETO DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS

25.1 - O CONTRATANTE adotara a sistematica de depdsito das provisdes referentes ao
pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da CONTRATADA, que serdo destacadas
do valor mensal deste Contrato e depositadas em conta vinculada especifica de instituicao
bancaria oficial com a qual o CONTRATANTE possua acordo, aberta em nome da
CONTRATADA e bloqueada para movimentacgao.

25.2 - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,;
d) Impacto sobre Férias e 13° Salario.

25.3 - Os valores provisionados serdo obtidos, mensalmente, pela aplicacdo dos seguintes
percentuais, baseados no valor da remuneracdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA, vinculada a este instrumento:

ITEM PERCENTUAL
1 - 13° Salério 8,33%
2 - Férias e Abono de Férias 12,10%
3 - Adicional do FGTS - Rescisdo sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
4 - Submaddulo 4.1 sobre Férias e 13° Salario (*)
Total

0O percentual a ser considerado para o item 4 acima serd o resultado da multiplicacdo do
percentual do Submddulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacgédo de Precos sobre os percentuais
de Férias e 13° Salario mencionado acima.

25.3.1 - Os valores referentes as provisdes deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & CONTRATADA.

25.4 - A movimentacdo da conta vinculada sera exclusivamente mediante autoriza¢do do
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos empregados da
CONTRATADA, nas seguintes condic¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salérios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados a este Contrato;
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c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado a este Contrato;

d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucao completa deste Contrato apdés a comprovacao, por
parte da CONTRATADA, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servigos contratado.

25.5 - Fica autorizado o CONTRATANTE, quando esta julgar necessario para resguardar
0s seus direitos e dos empregados da CONTRATADA, a realizar:

a) mediante comunicacdo expressa a CONTRATADA, no curso deste Contrato, a retencao
na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
empregados da CONTRATADA alocados para a prestacao dos servigcos contratados, observada
a legislacédo especifica;

b) o desconto na fatura e o pagamento diretos dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos empregados da CONTRATADA alocados para a prestacdo dos servigcos contratados, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

25.5.1 - O desconto a que se refere a alinea “b” do item 25.5 desta Clausula apenas sera
realizado apos prazo concedido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA para regularizacdo da
falha, ficando excluida qualquer responsabilidade da SAC/PR por eventuais pagamentos ou
depdsitos em duplicidade ou a maior aos empregados da CONTRATADA, salvo se esta fornecer,
em tempo habil, todas as informacgfes para que os pagamentos e depdsitos diretos possam ser
feitos corretamente pelo CONTRATANTE.

25.6 - O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacédo, desde que obtenha maior rentabilidade.

25.7 - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33%
(vinte e trés virgula trinta e trés por cento) da remuneracdo mensal (7/30 x 100), devera ser
integralmente depositado na conta vinculada, durante o primeiro ano da contratacao.

25.8 - No caso de liberacdo de recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia deste Contrato,
a CONTRATADA devera solicitar autorizacdo ao CONTRATANTE e apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia da obrigacgdo trabalhista e seu respectivo prazo de vencimento.

25.8.1 - O CONTRATANTE expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagéo
trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagcdo para a movimenta¢éo, encaminhando a
referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagédo dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

25.8.2 - A autorizagéo de que trata o item 25.8.1 desta Clausula devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

25.8.3 - A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

25.9 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado & CONTRATADA no
momento do encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apdés a comprovacado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

25.10 - A assinatura deste Contrato sera precedida dos seguintes atos:
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a) solicitacdo do CONTRATANTE a instituicdo bancaria oficial, mediante oficio, de
abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagcdo — em nome da
CONTRATADA,

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicdo bancéria oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da
Administracao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

A execucdo deste Contrato, bem como 0s casos omissos, regular-se-do pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso
Xll, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO, DA PUBLICACAO E DA RATIFICAGCAO

27.1 - O foro competente € o da Justica Federal/Secao Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no qual serdo dirimidas todas as
guestdes nao resolvidas na esfera administrativa.

27.2 - O CONTRATANTE deve publicar este instrumento no Diario Oficial da Unido, sob a
forma de extrato, para fins de eficacia, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°
8.666/93.

27.3 - Para firmeza e como prova da realizacdo de negdcio juridico bilateral, as partes
contratantes e 2 (duas) testemunhas assinam o presente Contrato em 3 (trés) vias, depois de lido
e aceito, dele sendo extraidas as copias necessarias a sua execucao.

Brasilia/DF, _ de __ de 2013.

CONTRATANTE CONTRATADA
SERGIO CRUZ L
Diretor do Departamento de Administracéo _
Interna da SAC/PR
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO “D”

MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE NOTA FISCAL

[Empresa contratada]
[Endereco da empresa]
[Telefone da empresa]

Oficion®__ /2013

Em__ de__ de2013.

Ao Senhor __ (Responsavel da SAC/PR pelo acompanhamento dos servicos licitados)
[Telefone do responsavel]

Secretaria de Aviacao Civil da Presidéncia da Republica

[Setor do responsavel]

[Endereco do responsavel]

CEP

Assunto: Encaminhamento de Nota Fiscal

Encaminhamos a Vossa Senhoria a Nota Fiscal [nimero da nota fiscal], referente a
servicos prestados a Secretaria de Aviacdo Civil, tendo por base o contido no Contrato n°
/2013.

Atenciosamente,

[Assinatura]
[Nome do responséavel pela empresa]
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ANEXO “E”

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO DECRETO N° 7.203, DE 2010
(em papel timbrado da empresa)

A
SECRETARIA DE AVIAGAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Ref.: Pregdo n° 5/2013, da SAC/PR

A empresa ___, CNPJnNn°___ , com sede no(a) ___, por intermédio de seu representante
legal abaixo assinado e identificado, sob as penas da lei e em consonancia com o disposto na
alinea “b” do subitem 29.1 do Termo de Referéncia, Anexo “A” do Edital de Pregdo n°® 5/2013,
DECLARA que:

a) tem conhecimento do teor do Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a
vedacao do nepotismo no ambito da administracdo publica federal;

b) em cumprimento ao Decreto n° 7.203/10, ndo utilizara durante toda a vigéncia do
contrato a ser firmado com a SAC/PR, méo de obra de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanglinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerce cargo em comissdo ou funcdo de confianca nessa Secretaria de Aviacdo Civil da
Presidéncia da Republica.

Local e data,

Assinatura do Re_presentante Legal
Empresa:
CNPJn°__

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina, com firma reconhecida)

Observacdo: A empresa devera atentar para os poderes conferidos ao Representante Legal
no estatuto ou contrato social.
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ANEXO “F”

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

(Nome da empresa) __, CNPJ n°® ___, inscrigdo estadual n°® ___, por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) ___, Identidade n°® ___, expedida pelo(@) __, e CPF n° ___,
DECLARA, sob as penas da lei, que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e/ou a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Data de Assinatura Valor Total do Contrato R$

Valor Total dos Contratos R$

Local e data,

(Representante legal)
Observacdao: O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

COMPROVACAO DO SUBITEM 10.4.2.2 DO EDITAL DE LICITACAO.

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Observacao: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DO SUBITEM 10.4.2.5.1 DO EDITAL DE LICITACAO.

Caélculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita
bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta
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Observacao: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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