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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL

Processo: 00055.000694/2014-53
PREGAO ELETRONICO N° 4/2014

Modalidade: Pregéo

Forma: Eletrénica

Tipo: Menor Preco Global

UASG: 110590

Objeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao, de forma continua, de
servigos auxiliares de limpeza, conservacao e higienizacdo predial e transporte interno de cargas
fracionadas, com fornecimento de mé&o de obra, material e equipamentos, a serem executados
nas dependéncias da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica - SAC/PR, em
Brasilia/DF

Execucdo: Indireta, em regime de empreitada por prego unitario

Data de inclusdo das propostas: a partir de 10 de junho de 2014

Inicio da sessao publica: 23 de junho de 2014, as 10 horas (hora de Brasilia)

Endereco eletrébnico: www.comprasnet.gov.br

Informacdes e esclarecimentos:

No Portal Comprasnet ou na Coordenagdo de Licitagbes e Contratos da SAC/PR - Edificio
Parque Cidade Corporate, Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote “C”, Torre “C”, 5° andar,
Brasilia/DF, CEP: 70308-200

Correio eletronico: colic@aviacaocivil.gov.br

Telefone: (61) 3311-7391

ATENCAO: As respostas aos pedidos de esclarecimentos, impugnacdes, recursos
administrativos e demais avisos serdo divulgados mediante publicagdo no portal Comprasnet
(www.comprasnet.gov.br)


http://www.comprasnet.gov.br/
mailto:colic@aviacaocivil.gov.br
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIAGAO CIVIL

Processo: 00055.000694/2014-53
PREGAO ELETRONICO N° 4/2014

A UNIAO, por intermédio da Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica -
SAC/PR, CNPJ/MF n° 13.564.476/0001-05, UASG n° 110590, neste ato representada por seu
Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria SAC/PR n° 11, de 07/03/2014, torna publico que fara
realizar licitacdo na modalidade de Pregdo, em sua forma eletrénica, do tipo Menor Preco
Global Anual, sob a forma de execucdo indireta, conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

1-DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo, de forma continua, de
servigos auxiliares de limpeza, conservagao e higienizagéo predial e transporte interno de cargas
fracionadas, com fornecimento de mé&o de obra, material e equipamentos, a serem executados
nas dependéncias da Secretaria de Aviacao Civil da Presidéncia da Republica - SAC/PR, em
Brasilia/DF, conforme quantidades, condicbes e especificagbes constantes do Termo de
Referéncia, Anexo “A” deste Edital.

2 - DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 - A sessdo publica serd aberta por comando do Pregoeiro, com a utilizacdo de sua
chave de identificacdo e senha, no endereco eletrénico, data e horario abaixo discriminados:

Endereco eletronico: www.comprasnet.gov.br (Portal de Compras do Governo Federal
Comprasnet)

Data: 23/06/2014
Horério: 10 horas

2.1.1 - Para todas as referéncias de tempo previstas nesta licitacdo devera ser observado
o horaério de Brasilia/DF.

2.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data e hordrio aprazados, a sessdo publica sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subseqiente, no mesmo horario e endereco eletrdnico, salvo
comunicacgéo do Pregoeiro em sentido contrario.

2.3 - A obtencdo deste Edital e seus Anexos, doravante denominados apenas Edital,
podera ser feita mediante consulta ao Comprasnet, de acordo com as disposi¢des contidas em
suas paginas, ou por solicitacdo ao endereco eletrénico colic@aviacaocivil.gov.br.

2.4 - E de responsabilidade do licitante o acompanhamento das alteraces realizadas
neste Edital, que serdo divulgadas por meio do Comprasnet.

24.1-A SAC/PR ndo se responsabiliza pelo desconhecimento de informagbes
disponibilizadas no Comprasnet ou por problemas de conexédo e/ou falha na comunicagéo por
meio da Internet.

3 - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente licitacdo € regida pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, Lei n° 10.520,
de 17/07/2002, pelos Decretos n° 5.450, de 31/05/2005 e n° 6.204, de 05/09/2007, e,
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subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21/06/1993, Instrucbes Normativas SLTI/MP n° 2, de
30/04/2008, n° 2, de 11/10/2010, e n° 3, de 16/12/2011, todas atualizadas, bem assim demais
normas vigentes que regulam licitagdes no ambito da Administra¢éo Publica.

4 - DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

4.1 - Poderd patrticipar da licitacdo, entidade empresarial do ramo de atividade relacionada
ao objeto licitado que atenda as condi¢cBes exigidas neste Edital e esteja devidamente cadastrada
no nivel “credenciamento”, em situagdo regular, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF.

4.1.1 - O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao de interessados na modalidade licitatéria pregdo, em sua forma eletrnica.

4.2 - N&o podera participar desta licitag&o:

a) entidade empresarial cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
desta licitagao;

b) consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

c) entidade empresarial enquadrada nas vedacgfes constantes no art. 9° da Lei n°
8.666/93;

d) entidade empresarial que esteja com o direito de licitar e contratar com a SAC/PR
suspensa, impedida de licitar ou contratar com a Unido, ou declarada inidénea para licitar ou
contratar com a Administracéo Publica;

e) entidade empresarial que estiver em processo de faléncia, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, insolvéncia, regime de concordata, concurso de credores, dissolucéo ou liquidacao;

f) entidade empresarial sob pena de interdi¢cdo do direito de contratar com o Poder Publico
por crimes ambientais, nos termos do arts. 10 e 72, § 89, inciso V, da Lei n® 9.605, de 12/02/1998;

g) sociedade cooperativa, considerando a vedacado contida no Termo de Conciliacdo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, datado de 05/06/2003, anexo a
este Edital, e a proibicdo contida no art. 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08, atualizada;

h) instituicbes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetivos sociais ndo prevejam ou nao
estejam de acordo com o0 objeto contratado, nos termos do art. 5° da Instrugcdo Normativa
SLTI/MP n° 2/08, atualizada;

i) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdbmico em comum;

j) sociedade ou empresa estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais ou que nao
tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdes e responder
administrativamente e judicialmente;

k) entidades empresariais que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

4.2.1 - No caso de instituigdo sem fins lucrativos, 0os servicos contratados deverdo ser
obrigatoriamente executados pelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da
instituicdo, vedadas qualquer intermediac&o ou subcontratacao.

4.3 - Os licitantes enquadrados como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte -
EPP, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/06 e do Decreto n° 6.204/07, receberdo
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado.

4.3.1 - A utilizacdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n°® 123/06 por
licitante que ndo se enquadra na definicdo legal reservada as ME/EPP configura fraude ao
certame, sujeitando-o a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, além de ser descredenciada do SICAF pelo prazo de até 5 anos, nos termos do subitem
25.1 deste Edital.



4.3.2 - O Pregoeiro podera adotar procedimentos complementares, mediante diligéncia, a
fim de ratificar o atendimento pelos licitantes declarados enquadrados como ME/EPP as
exigéncias da Lei Complementar n° 123/06 e do Decreto n° 6.204/07, tais como consulta ao
Portal da Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), segé&o
“‘Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, e
solicitacdo de demonstrativos contabeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, para
verificar se 0 somatério dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, no exercicio anterior, extrapola o limite previsto no art. 3°,
inciso Il, da Lei Complementar n° 123/06 ou o limite proporcional de que trata o art. 3°, § 2°, do
mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

4.4 - A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo - MP, atuara como érgao provedor do sistema eletrénico.

4.5 - Da sessédo publica desta licitagdo divulgar-se-a ata no sistema eletrénico, na qual
constardo as informacdes relativas ao certame licitatorio, sem prejuizo das demais formas de
publicidade previstas na legislacéo pertinente.

4.6 - Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessao de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991, atualizada, e nos arts. 112, 115, 117
e 118, da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil - RFB n° 971, de 13/11/2009,
atualizada, o licitante ME/EPP optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser
contratado, ndo poderéa beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeito a retencao na fonte
de tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispbéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/06, atualizada.

4.6.1 - Na situacgédo prevista no subitem 4.6 acima, a empresa contratada, devera:

a) comunicar formalmente a RFB a assinatura do contrato celebrado com a SAC/PR, para
fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao;

b) para efeito de comprovacdo dessa comunicacdo, devera apresentar cépia do oficio
enviado & RFB, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato celebrado com a SAC/PR até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo de vedacdao.

4.6.2 - Caso a empresa contratada ndo efetue a comunicagdo no prazo estabelecido no
subitem anterior, a SAC/PR, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacao a RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do
art. 29 da Lei Complementar n° 123/06.

5 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 - O interessado em participar desta licitacao devera dispor de chave de identificacéo e
senha pessoal obtidas junto a SLTI/MP e inteirar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento.

5.2 - O uso da chave de identificacdo pelo licitante € de sua exclusiva responsabilidade,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante legal, ndo cabendo a
SLTI ou a SAC/PR responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal, e presungdo de sua capacidade técnica para a realizagéo
das transacdes inerentes ao Pregao Eletrénico.

6 - DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 - ApGs a divulgacao desta licitagdo no Comprasnet, o licitante deverd encaminhar sua
proposta de precos com a descricdo do objeto ofertado e o prego exclusivamente por meio
eletrénico até a data e hora marcada para abertura da sessédo publica, constante do subitem 2.1
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deste Edital, quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento de
propostas.

6.1.1 - O licitante devera consignar, em campo proprio do sistema eletrénico, os valores
unitério e total ofertado, ja inclusas todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes da
execucdo do objeto desta licitacao.

6.1.2 - Para o cadastramento inicial da proposta de precos objeto desta licitagdo no
Comprasnet ndo seréa exigido o preenchimento e envio de nenhum arquivo anexo. Este fato ndo
exime a licitante do cumprimento de todas as condi¢cfes previstas neste Edital.

6.2 - O licitante, no ato de envio de sua proposta, devera encaminhar, de forma virtual e
mediante o preenchimento de campos especificos ho Comprasnet, conforme seja o caso, as
seguintes declaracoes:

a) de ciéncia e concordancia com as condicbes estabelecidas neste Edital, bem assim
como a de cumprimento pleno dos requisitos habilitatorios previstos;

b) de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art.
79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal;

c¢) de Elaboracdo Independente de Proposta, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP
n° 2, de 16/09/2009;

d) de que é ME/EPP e que, sob as penas da lei, cumpre os requisitos estabelecidos no
art. 3° da Lei Complementar n° 123/06 e est4 apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da referida Lei Complementar;

e) de inexisténcia de fatos impeditivos no momento da apresentacdo da proposta, com a
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

6.3 - Ao licitante incumbir-se-& acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a
sessao publica desta licitagdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.4 - A apresentacdo da proposta comercial implica aceitacéo plena e total das condi¢cdes
deste Edital, sujeitando o licitante as sancgfes previstas no item 12 do Termo de Referéncia,
Anexo “A” deste Edital.

6.5 - Até a abertura da sesséao publica, o licitante podera retirar ou substituir sua proposta
de pregos anteriormente apresentada.

6.5.1 - Excepcionalmente, apds o encerramento da fase de lances, podera ser acatado o
pedido de desisténcia da proposta/lance em razdo de motivo justo devidamente comprovado pelo
licitante, decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

6.5.2 - Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 6.5.1
acima, o licitante desistente ficara sujeito a aplicacéo das sancdes previstas no item 12 do Termo
de Referéncia, Anexo “A” deste Edital.

6.6 - O sistema eletrbnico permite a apresentacdo de 2 ou mais propostas de mesmo
valor, prevalecendo, para fim de classificagdo, aquela que for recebida e registrada em primeiro
lugar.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1 - A partir das 10 horas de 23/06/2014, horério de Brasilia/DF, em conformidade com
o subitem 2.1 deste Edital, tera inicio a sessdo publica, com a verificagdo das propostas
registradas no Comprasnet e inicio da etapa de lances.

7.2 - A desclassificagdo da proposta de precos serd sempre fundamentada e registrada no
sistema eletrénico, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3 - Somente os licitantes com propostas classificadas participarédo da fase de lances.
8 — DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES



8.1 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

8.2 - Ao encaminhar o lance, o licitante sera imediatamente informado do seu recebimento
e respectivo horério de registro e valor.

8.2.1 - O licitante podera oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado e as
regras de aceitacdo dos mesmos.

8.2.2 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema eletrénico.

8.2.3 - Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir lance cujo valor seja
considerado em determinado momento da fase competitiva como inexequivel, sendo o ato
prontamente registrado no sistema por meio de mensagem automéatica emitida pelo sistema
eletrdnico, possibilitando, em caso de discordancia, o seu reenvio, ou mesmo o registro de novo
lance, observada a regra constante do subitem 8.2.2 acima.

8.2.4 - O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
20 segundos.

8.2.4.1 - Os lances enviados em desacordo com o subitem 8.2.4 serdo descartados
automaticamente pelo sistema eletrénico.

8.3 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, de todas as mensagens registradas no sistema eletrénico e o valor e horario do menor lance
registrado, sem identificacdo do licitante detentor do lance.

8.4 - O sistema eletrbnico permite a apresentacdo de 2 ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo, para fim de classificagdo, aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.5 - A etapa de lances sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, que informara, via
sistema eletrénico, prazo para inicio do tempo de fechamento iminente dos lances, de até 60
minutos, apOs o que transcorrera periodo de tempo aleatoriamente determinado pelo sistema, de
até 30 minutos, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a etapa de lances.

8.6 - No caso de desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrébnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.6.1 - Quando a desconexdao persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessao publica
serd suspensa e terd reinicio somente apO0s comunicacdo expressa do Pregoeiro aos
participantes.

8.7 - Ap6s o encerramento da etapa de lances, nos termos do Decreto n° 6.204/07 o
sistema eletrbnico automaticamente identificara as ME/EPP’s participantes, fazendo a
comparacdo entre o valor registrado do primeiro colocado, caso este ndo seja uma ME/EPP, e o
das demais ME/EPP’s, na ordem classificatoria.

8.7.1 — Em procedimento também automético no sistema eletrénico, a ME/EPP cuja
proposta se encontrar até 5% superior a proposta do licitante primeiro colocado sera convocada,
via mensagem, a enviar ou desistir de apresentar lance final e Unico obrigatoriamente inferior
aquele vencedor da etapa de lances, no prazo de até 5 minutos e sob pena de preclusdo do
direito de preferéncia.

8.7.2 - Ndo sendo declarada vencedora a ME/EPP mais bem classificada, na forma do
subitem 8.7.1 acima, as ME/EPP’s remanescentes cujas propostas estejam dentro do limite
estabelecido no citado subitem, na ordem classificatéria, serdo automaticamente convocadas
para o exercicio do mesmo direito.

8.7.3 - Na hipotese de nenhuma ME/EPP preencher os requisitos elencados no subitem
8.7 e seqguintes, prevalecera o resultado apurado anteriormente.

8.8 - Caso nado sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e o valor estimado para a contratagao.



8.9 - Apbs o encerramento da etapa de lances e, caso necessario, da aplicacdo dos
procedimentos previstos no subitem 8.7 e seguintes, o licitante que ofertou 0 menor preco devera
enviar, para aceitabilidade de sua proposta, no prazo determinado pelo Pregoeiro e conforme
modelo constante do Anexo “B” deste Edital, sua proposta comercial adequada ao ultimo valor
ofertado por meio da funcionalidade do Comprasnet “Convocar Anexo”, ou envia-la para o e-malil
colic@aviacaocivil.gov.br.

8.9.1 -0 prazo minimo _a ser determinado pelo Pregoeiro para a apresentacdo da
proposta sera de 120 minutos.

8.9.2 - A proposta apresentada devera estar de acordo com as especificacdes constantes
do Termo de Referéncia, Anexo “A” deste Edital.

8.10 - ApOs o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o Pregoeiro podera
encaminhar, via sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, visando a obtencdo de melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢cfes diferentes daquelas previstas neste Edital.

8.11 - O sistema eletrdnico, apds a etapa competitiva, disponibilizar4d campo préprio para
troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes (Chat).

9 - DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DA PROPOSTA
9.1 - O critério de julgamento adotado nesta licitagcdo é o Menor Preco Global Anual.

9.2 - A proposta comercial devera ser apresentada conforme modelo constante do Anexo
“B” deste Edital e acompanhada da documentacao/informacao constante do subitem 30.1 do
Termo de Referéncia, Anexo “A”.

9.2.1 - As condicdes para elaboracao e apresentacdo da planilha de custos e formacéo de
precos encontram-se dispostas nos itens 29 e 30 do Termo de Referéncia, Anexo “A” deste
Edital.

9.2.2 - A planilha de custos e formagdo de precos serd analisada no momento da
aceitacdo do lance vencedor, e caso se detecte erro ou inconsisténcia na mesma, o Pregoeiro,
mediante diligéncia, solicitara ao licitante a promocao de ajustes para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratagao.

9.2.3 - A inobservancia do prazo fixado para a correcdo da planilha ou entrega das
respostas/informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou, ainda, o envio de
informacgdes/documentos considerados insuficientes e/ou incompletos acarretard a recusa da
proposta.

9.2.4 - Erros no preenchimento da planilha de custos e formacdo de pre¢os ndo sao
motivos suficientes para a recusa da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado e desde que se comprove que este € suficiente
para arcar com todos os custos da contratagdo, exceto em casos expressamente mencionados
neste Edital.

9.2.5 - Para a composi¢do do valor mensal e total anual, o licitante deverd observar o
disposto neste Edital, considerando o seu regime tributario e todos os custos relacionados com a
remuneragao e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como tributos e
demais despesas diretas e indiretas pertinentes.

9.3 - O Pregoeiro efetuara a andlise da aceitabilidade da proposta que apresentar o menor
preco, verificando se os servigos cotados estdo adequados as especificagbes contidas neste
Edital.

9.3.1 - Se a proposta for aceitavel, o Pregoeiro procedera andlise quanto a documentacao
habilitatoria.

9.3.2 - Se a proposta nao for aceitavel, o Pregoeiro examinara a subseqiente, na ordem
de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo analise quanto a documentacao
habilitatoria, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda a
este Edital.
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9.3.3- A recusa da proposta de precos serd sempre fundamentada e registrada no
sistema eletrbnico, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.3.4 - A proposta devera conter:

a) valor dos prec¢os unitérios e totais, em valor liquido em moeda corrente nacional, com
aproximacao de até 2 casas decimais, hdo podendo exceder o valor do lance final ofertado;

b) precos mensal e anual dos servicos, expressos em algarismos e por extenso;

c) produtividade adotada, e se esta for diferente daquela prevista como referéncia, a
respectiva comprovacao da exequibilidade, nos termos do subitem 9.2.4 deste Edital;

d) quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual, para cada uma das
categorias profissionais previstas.

9.3.5 - No caso de produtividade diferenciada a que se refere a alinea “c” do subitem 9.3.3
acima, além de ndo ser permitida alteracdo do objeto da contratacdo bem como contrariar
dispositivos legais vigentes, deverd ser apresentada justificativa acompanhada de provas
objetivas, tais como:

a) relatérios técnicos elaborados por profissional devidamente registrado nas entidades
profissionais competentes compativeis com o objeto da contratacéo;

b) manual de fabricante que evidencie, de forma inequivoca, capacidade operacional e
produtividade dos equipamentos utilizados;

c) atestado do fabricante ou de qualquer 6rgéo técnico que evidencie o rendimento e a
produtividade de produtos ou servigos; e

d) atestados detalhados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que
venham a comprovar e exequibilidade da produtividade apresentada.

9.4 - Na verificagdo das propostas de precos ndo serdo admitidas referéncias a precos ou
descontos oferecidos sobre as cota¢gdes dos demais licitantes, ou vantagens ndo previstas neste
Edital ou proibidas por lei, sob pena de recusa da proposta.

9.5-Para fins de comprovagdo da desclassificagcdo/recusa da proposta e da sua
exequibilidade, serdo observadas as exigéncias constantes do presente Edital e as disposi¢cdes
contidas no art. 29 da Instrugéo Normativa SLTI/MP n° 2/08, no que couber.

10 - DA HABILITACAO

10.1 - Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor da melhor oferta, este devera
comprovar sua habilitagdo no prazo a ser determinado pelo Pregoeiro, de no minimo 60 minutos,
registrando sua documentagdo habilitatéria no sistema eletrénico por meio da funcionalidade do
Comprasnet “Convocar Anexo” ou a encaminhando ao e-mail colic@aviacaocivil.gov.br.

10.2 - E permitida a comprovacéo da habilitacéo juridica, regularidade fiscal e qualificacio
econbmico-financeira, observado o previsto no subitem 10.3 e seguintes, por meio de
informagBes constantes no SICAF, assegurado ao licitante inscrito o direito de apresentar a
documentacdo atualizada e regularizada na prépria sessao publica.

10.2.1 - O Pregoeiro também podera consultar os sitios oficiais de 6rgédos e entidades
emissores de certiddes para comprovacgao da regularidade do licitante.

10.3 - Caso o licitante esteja irregular no SICAF, devera apresentar os documentos que
supram tais exigéncias, conforme seja o0 caso.

10.3.1 - Habilitacdo Juridica

10.3.1.1 - Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, no caso de empresario individual,

10.3.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores, em se tratando de sociedades empresaria ou empresa individual de
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responsabilidade limitada e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores, no qual devera estar contemplado, dentre os objetivos sociais, a
execuc¢do de atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto desta licitagao.

10.3.1.2.1 - Os documentos de que trata a alinea anterior deverdo estar acompanhados
de todas as alteracfes ou da consolidagéo respectiva.

10.3.1.3 - Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia.

10.3.1.4 - Inscricdo do ato constitutivo no érgdo competente acompanhada, no caso de
sociedades civis, de prova da diretoria em exercicio.

10.3.1.5 - Decreto de autorizagdo, no caso de sociedade ou empresa estrangeira em
funcionamento no Pais, e o0 ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.3.2 - Reqularidade Fiscal

10.3.2.1 - Comprovacdo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ/MF;

10.3.2.2 - Comprovagéo de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, distrital ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto desta licitacéo;

10.3.2.3 - Comprovagédo de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual,
Distrital e Municipal, se for o caso, ou outra equivalente, compreendendo o0s seguintes
documentos:

a) certiddo conjunta negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos a
tributos federais e a divida ativa da Uniao;

b) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, expedida pela Fazenda
Estadual, Distrital ou Municipal, ou certiddo de nao contribuinte.

10.3.2.4 - Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), que a habilite a participar de processos licitatérios promovidos pelo Poder Publico.

10.3.2.5 - Certificado atualizado de Regularidade do Fundo de Garantia Por Tempo de
Servico - FGTS.

10.3.3 - Qualificacdo Econbmico-Financeira

10.3.3.1 - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacédo judicial ou recuperagéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, em plena validade.

10.3.3.1.1 - Nos caso de certiddo que ndo possua explicitamente prazo de validade, sera
considerado o prazo de validade maximo de 90 dias, contado da data de sua emisséao.

10.3.3.2 - Balango patrimonial e demonstragbes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 meses da data de apresentacdo da proposta.

10.3.3.2.1 - A comprovagéo da boa situagédo econdémico-financeira do licitante de que trata
o subitem 10.3.3.2 deste Edital sera demonstrada com base nos seguintes parametros:

a) Indice de Liquidez Geral (LG), com valor superior a 1, onde:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b) indice de Solvéncia Geral (SG), com valor superior a 1, onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo



c) indice de Liquidez Corrente (LC), com valor superior a 1, onde:

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

10.3.3.2.2 - Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstra¢cdes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diario Oficial; ou
b) publicados em jornal de grande circulag&o; ou
c) registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou

d) por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante, na forma da Instrucdo Normativa n° 107, do Departamento Nacional do Registro do
Comércio - DNRC, de 23/05/2008, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de
Encerramento. Quando for apresentado o original do Diario Oficial, para cotejo pelo Pregoeiro,
fica dispensa a inclusdo na documentacdo dos seus Termos de Abertura e de Encerramento do
Livro em questéao.

10.3.3.2.3 - A empresa com menos de um exercicio financeiro deve cumprir a exigéncia
do subitem 10.3.3.2 mediante apresentagcdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso.

10.4 - Os _licitantes deverdo obrigatoriamente apresentar a sequinte documentacdo
complementar

10.4.1 - Regularidade Trabalhista

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas,
em cumprimento do disposto na Lei n° 12.440, de 07/07/2011.

10.4.2 - Qualificacdo Econbmico-Financeira

10.4.2.1 - Comprovacado de Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratacao,
constante do Termo de Referéncia, Anexo “A” deste Edital, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social.

10.4.2.2 - Comprovagédo de patriménio liquido néo inferior a 10% do valor anual estimado
da contratacdo, constante do Termo de Referéncia, Anexo “A” deste Edital, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 meses da data da
apresentacao da proposta.

10.4.2.3 - Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo “I” deste Edital, de que 1/12 dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
nao € superior ao patrimonio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no
subitem 10.4.2.2 acima, observados os seguintes requisitos:

a) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE, relativa ao ultimo exercicio social,

b) caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na DRE apresentada
seja superior a 10%, para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

c) se 0s esclarecimentos ndo forem entregues concomitantemente a documentacdo, o
Pregoeiro fixara prazo para sua apresentacao.

10.4.3 - Qualificacdo Técnica
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10.4.3.1 - Atestado/declaracdo de capacidade técnico-operacional, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, relativo a execucdo de servicos de limpeza e conservacao
compativeis com o objeto desta licitagdo, em caracteristicas, quantidades e prazos.

10.4.3.1.1 - Considera-se compativel o atestado/declaragdo que comprovar a prestacéo
de servico de limpeza e conservacdo em instalacdes publicas ou privadas com o gerenciamento
pela empresa de, no minimo, 20 profissionais e fornecimento de insumos, equipamentos e/ou
utensilios pela empresa.

10.4.3.1.2 - O atestado/declaracéo deve referir-se a:

a) contrato ja concluido ou ja decorrido no minimo 1 ano do inicio de sua execucéo,
exceto se houver sido firmado e executado (concluido) em prazo inferior, apenas aceito mediante
a apresentacgao do contrato;

b) servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

10.4.3.1.3- O documento apresentado pelo licitante para comprovagdo de sua
gualificacdo técnica, além de possuir informacfes técnicas e operacionais suficientes para
gualificar o escopo realizado, devera conter dados que possibilitem a SAC/PR, por intermédio do
Pregoeiro, caso julgue necessario, confirmar sua veracidade junto ao cedente emissor.

10.4.3.1.4 - Podera ser apresentado mais de um atestado para fim de comprovacdo da
qualificagdo técnica, desde que reste demonstrada a execugao concomitante dos contratos.

10.4.3.1.5 - Quando emitido por pessoa fisica de direito privado, o atestado/declaracédo
mencionado no subitem 10.4.3.1 acima devera apresentar firma reconhecida.

10.4.3.2 - Declaragdo que caso seja declarada vencedora, estd preparada para o
cumprimento do objeto da licitacdo, devendo constar a indicacdo das instalagbes, do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis.

10.4.3.3 - Comprovagdo de que o licitante possui experiéncia minima de 3 anos no
mercado do objeto desta licitagdo, ininterruptos ou ndo, demonstrada através da apresentacao de
contrato(s) ou atestado(s).

10.4.3.3.1 - Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros
documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

10.4.3.3.2 - Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

10.4.3.3.3 - Quando emitido por pessoa fisica de direito privado, o atestado mencionado
no subitem 10.4.3.3 acima deveréa apresentar firma reconhecida.

10.4.3.4 - Declaragao de Vistoria Técnica, consoante Anexo “G” e item 26 do Anexo “A”,
ambos deste Edital.

10.4.3.5 - Declaragdo formal que mantera em Brasilia/DF, em um prazo maximo de 60
dias uteis a contar da data de assinatura do contrato a ser celebrado, sede, filial ou representacao
dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestagao dos servicos licitados.

10.5 - Serdo inabilitadas as empresas que apresentarem a existéncia de registros
impeditivos da contratacao:

a) no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, disponivel no Portal
da Transparéncia do Governo Federal (http://www.portaldatransparencia.gov.br);

b) no Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justiga - CNJ.

10.6 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de coOpia (exceto produzida por fac-simile), autenticada por Cartorio
competente ou pelo Pregoeiro, ou, ainda, por publicacdo em érgao da imprensa oficial.
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10.7 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados deverdo estar em
nome do licitante e, preferencialmente, com numero do CNPJ/MF e endereco respectivo,
devendo ser observado o seguinte:

a) se o licitante for a empresa matriz, toda a documentacgéo devera estar com o niumero do
CNPJ da matriz;

b) se o licitante for uma filial, toda a documentacdo devera estar com o0 numero do
CNPJ/MF da filial, exceto aqueles que pela prépria natureza, forem comprovadamente emitidos
em nome da matriz. Contudo, caso a filial tenha recolhimento de encargos de forma centralizada,
devera a mesma apresentar documentacao comprobatéria de autorizacdo para a centralizagao.

10.8 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto quanto & comprovacao da regularidade fiscal das
ME/EPP.

10.9- As ME/EPP, por ocasido da participacdo em certames licitatorios, deverao
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

10.9.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 dias Uteis para a regularizagdo da documentacdo, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que 0 proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo Publica.

10.9.2 - A néo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem acima
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangfes previstas no art. 81 da
Lei n° 8.666/93 e no subitem 25.1 deste Edital, sendo facultado a Administracdo convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitag&o.

10.10 - Se a proposta de menor preco nao for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, apds constatacao,
inclusive, quanto a possibilidade de eventual ocorréncia do empate ficto, previsto no subitem 8.7
deste Edital, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda a
este Edital.

10.11 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera
declarado vencedor, devendo a via original da proposta de preco e da documentagéo habilitatoria
serem encaminhada a Coordenacdo de Licitacdes e Contratos da SAC/PR - Edificio Parque
Cidade Corporate, Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote “C”, Torre “C”, 5° andar, em Brasilia/DF,
CEP: 70308-200, no prazo maximo de 3 dias Uteis, a contar da data do encerramento da sessao
publica, para fim de adjudicacédo do objeto desta licitacao.

11 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 - Até 18/06/2014, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatdrio desta
licitagdo, preferencialmente por meio do enderego eletrénico colic@aviacaocivil.gov.br, ou por
meio magnético, face a obrigatoriedade da publicacdo, no sistema Comprasnet, do pedido de
impugnacéo juntamente com a decisdo emitida pelo Pregoeiro.

11.1.1 - A impugnacao encaminhada apds as 18h00 tera seu prazo computado somente a
partir das 8h00 do préximo dia util.

11.1.2 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do edital,
decidir sobre a peticdo no prazo maximo de 24 horas.

11.1.3 - Caso seja acolhida a impugnacao contra o ato convocatdrio, serd sanado o
defeito e designada nova data para a realizacdo do certame, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo n&o afetar a formulagdo das
propostas.
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11.2 - Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais ddvidas na
interpretacdo do presente Edital deverd ser encaminhado ao Pregoeiro (e-mail
colic@aviacaocivil.gov.br), ou por meio magnético, até 17/06/2014.

11.3 - O teor das impugnagdes e questionamentos/esclarecimentos solicitados, bem como
as respectivas respostas ficardo disponiveis para conhecimento dos fornecedores e sociedade
em geral no Comprasnet, por meio do link: Acesso Livre > Pregdes > Agendados.

11.4 - Nao ser& conhecida a impugnacao intempestivamente interposta, hipétese em que
as razfes nado poderdo ser aproveitadas a titulo de recurso.

12 - DO RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1 - Declarado o licitante vencedor e decorrido o prazo concedido a ME/EPP para
comprovacao de sua regularidade fiscal, se for o caso, qualquer licitante podera manifestar,
imediata e motivadamente, durante a sessdo publica, no prazo determinado pelo Pregoeiro, de no
minimo 20 minutos, e em campo préprio do sistema, eletrdnico, a inten¢do de recorrer, quando,
caso aceita pelo Pregoeiro e também via Comprasnet, lhe sera concedido o prazo de 3 dias Uteis
para apresentacdo das raz6es do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados a,
guerendo, apresentar contrarrazdes, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo
do recorrente.

12.1.1 - Para fim de aceitagdo da intencé@o de recurso, serdo observados pelo Pregoeiro
0s pressupostos de admissibilidade, quais sejam: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade,
interesse e motivacao.

12.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante em interpor recurso
implicara decadéncia do direito de recorrer e determinara a adjudicacdo do objeto ao licitante
declarado vencedor pelo Pregoeiro.

12.3 - No caso de interposicdo de recurso, o Pregoeiro podera:

a) rever sua decisdo fundamentadamente, procedendo-se na forma do item 14 deste
Edital;

b) no caso de ndo provimento, prestar informagcdes e submeter o assunto a decisédo do
Diretor do Departamento de Administracéo Interna da SAC/PR.

12.4 - O acolhimento do recurso importara a invalidagcdo, quando for o caso, apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.5- O recurso e a contrarrazdo interpostos em desacordo com as condi¢cdes deste
Edital ou intempestivo ndo serdo conhecidos.

12.6 - Informacdes referentes a recursos, contrarrazdes e decisdes ficam disponiveis para
conhecimento dos fornecedores e sociedade em geral no Comprasnet, por meio do link: Acesso
Livre > Pregdes > Realizados, Pendentes de Recurso/Adjudicacdo/Homologacéo.

12.7 - Fica franqueada vista dos autos do processo aos interessados na Coordenacédo de
Licitacbes e Contratos da SAC/PR - Edificio Parque Cidade Corporate, Setor Comercial Sul,
Quadra 9, Lote “C”, Torre “C”, 5° andar, em Brasilia/DF, CEP: 70308-200, de 22 a 62 feira, das
10h as 12h e das 14h as 17h.

13 — DO ENCERRAMENTO DA SESSAO PUBLICA
13.1 - Fechado pelo sistema eletrdnico o prazo para intencao de recurso:
a) em caso de ndo interposi¢éo, o Pregoeiro encerrara a sessao publica;

b) havendo manifestacdo e aceitagdo de interposi¢cdo, o Pregoeiro informard os prazos
para registro das razdes, das contrarrazdes e da decis@o e encerrara a sessao publica.

13.2 - Encerrada a sessdo publica, o Pregoeiro imprimira a ata gerada pelo sistema
eletrénico, contendo a indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informacfes relativas a sessdo publica, e providenciard sua juntada aos autos do
processo administrativo de origem da presente licitagdo.
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14 — DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1 - A sessao publica somente sera reaberta mediante reagendamento pelo Pregoeiro,
para um ou mais itens, se for o caso, quando:

a) houver provimento a recurso interposto;

b) o adjudicatario da licitacdo ndo assinar o contrato e/ou ndo encaminha-lo assinado a
SAC/PR;

C) o préprio Pregoeiro ou o Diretor do Departamento de Administracdo Interna da SAC/PR
detectar defeito ou vicio que implique alteracdo de resultado, conforme previsto no art. 49 da Lei
n° 8.666/93.

14.2 - O Pregoeiro fixara dia e horério de reabertura por meio de aviso no Comprasnet,
sendo os licitantes comunicados exclusivamente por e-mail automético do sistema eletrénico.

14.3 - Fixada nova data, ao final da sessdo publica o Comprasnet gerara Ata
Complementar a anterior, sem perda das informagdes iniciais.

14.4 - A reabertura de fase possibilita, de forma justificada, o retorno a partir da fase de
aceitacao de proposta.

15 - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

15.1 - O objeto desta licitagdo sera adjudicado ao licitante vencedor pelo Pregoeiro se nao
houver interposi¢éo de recurso, cabendo ao Diretor do Departamento de Administragéo Interna
da SAC/PR a homologacéo do procedimento licitatorio, desde que constatada a regularidade dos
atos procedimentais.

15.2 - Na hipétese de interposicdo de recurso e manutencdo do julgamento pelo
Pregoeiro, cabera ao Diretor do Departamento de Administracdo Interna da SAC/PR a deciséo
final quanto ao recurso, e em caso de ndo provimento, a adjudicacdo do objeto ao licitante
vencedor e homologac¢éo do procedimento licitatorio, desde que constatada a regularidade dos
atos procedimentais.

~

15.3 - Informacdes referentes a adjudicagdo e homologagdo ficam disponiveis para
conhecimento dos fornecedores e sociedade em geral no Comprasnet, por meio do link: Acesso
Livre > Pregdes > Realizados/Pendentes de Recurso/Adjudicagcdo/Homologacéo.

16 - DA ANULACAO E DA REVOGACAO

16.1 - O Diretor do Departamento de Administracdo Interna da SAC/PR podera revogar e
devera anular a presente licitacdo nos termos do art. 29 do Decreto n° 5.450/05.

16.2 - Informacdes referentes a anulagéo e revogacao de licitagbes ficam disponiveis para
conhecimento dos fornecedores e sociedade em geral no Comprasnet, por meio do link: Acesso
Livre > Pregdes > Revogados, Anulados ou Abandonados.

17 - DA EXECUQAO DO OBJETO LICITADO

Consoante o disposto no Termo de Referéncia, Anexo “A” deste Edital.
18 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Conforme disposto na Clausula Quarta da minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.
19 - DA GARANTIA DE EXECUQAO DO CONTRATO

Conforme disposto na Clausula Oitava da minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.
20 - DAS OBRIGACOES DA SAC/PR

S30 as constantes da Clausula Décima da minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.
21 - DAS OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR

Sao as constantes da Clausula Décima Primeira da minuta de contrato, Anexo “C” deste
Edital.
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22 - DOS CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

Conforme disposto na Clausula Décima Quarta da minuta de contrato, Anexo “C” deste
Edital.

23 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado conforme disposto na Clausula Décima Quinta da
minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.

24 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA DEFESA

24.1 - Nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02, na fase licitatéria a empresa participante
estd sujeita a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo prazo de até 5 anos nos seguintes casos:

a) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
b) deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame;

c) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal.

24.2 - Para fim de aplicagdo da sancdo administrativa prevista na alinea “d” do subitem
24.1 acima, reputar-se-do inidébneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da
Lei n°® 8.666/93.

24.3 - Da aplicagéo das sanc¢des previstas neste Edital cabera recurso nos termos do art.
109 da Lei n° 8.666/93.

24.4 - Para a empresa contratada, as sanc¢des administrativas constam da Clausula
Décima Sexta da minuta de contrato, Anexo “C” deste Edital.

25 - DO TERMO DE CONTRATO

25.1 - Ap6s homologado o resultado desta licitacdo, a Administracdo da SAC/PR
convocara o adjudicatario, durante a validade de sua proposta, para assinatura do instrumento
contratual, dentro do prazo de 5 dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital e no art. 81 da Lei n°® 8.666/93.

25.2 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo adjudicatario durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracdo da SAC/PR.

25.3 - O instrumento contratual para a execugcdo do objeto licitado esta em forma de
minuta, consoante o Anexo “C” deste Edital.

25.4 - O contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, mediante termos aditivos, até o limite de 60 meses, apds a verificagdo da
real necessidade e com vantagens a Administracdo, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93.

25.5- A assinatura do contrato est4 condicionada a verificagdo de regularidade do
adjudicatério junto ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN, e de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou positiva com
efeitos de negativa.

25.6 - A recusa injustificada do adjudicatario em celebrar o contrato a ser firmado no prazo
previsto nos subitens 25.1 e 25.2 acima, apds regularmente convocado, caracterizando
inexecucdo total das obrigagfes acordadas, acarretara multa de 10% calculada sobre o valor total
da contratacéo, devidamente atualizado.
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25.7 - E facultado & SAC/PR, por intermédio do Pregoeiro, quando o adjudicatario ndo
assinar o contrato no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a
ordem de classificacdo, para assina-lo, apds negociagéo, aceitagdo da proposta e comprovacao
dos requisitos de habilitagao.

26 — DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Conforme disposto na Clausula Vigésima Sexta da minuta de contrato, Anexo “C” deste
Edital.

27 - DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1 — Este Edital devera ser lido e interpretado na integra, ndo sendo aceitas pela
SAC/PR, em hipotese alguma, futuras alegacdes de omissdo na proposta de precos, com 0
objetivo de alterar o valor inicialmente proposto.

27.2 - Na contagem de prazos estabelecidos no Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na SAC/PR.

27.3 - A qualquer momento, podera o licitante vencedor ter sua proposta desclassificada
ou ser considerada inabilitada, sem direito a indeniza¢do ou ressarcimento, aplicando-se-lhe as
sanc¢fes cabiveis, caso a Administracdo obtenha confirmacdo de qualquer fato, anterior ou
posterior, que venha a desaboné-la técnica, financeira ou administrativamente, com a garantia do
contraditério e da ampla defesa.

27.4 - O Pregoeiro ou o Diretor do Departamento de Administragdo Interna da SAC/PR
podera solicitar pareceres técnicos e juridicos, pedir esclarecimentos e promover diligéncias em
qualquer fase do presente certame e sempre que julgar necessario.

27.5 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados.

27.5.1 - No julgamento das propostas comerciais e da documentacao habilitatéria, podera
o Pregoeiro sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e
sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo, desde que seja
possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensado da proposta e da documentagéo
apresentada durante a realizacdo da sessao publica desta licitag&o.

27.6 - Para fim de aplicacdo das san¢fes administrativas constantes do item 25 deste
Edital, o lance é considerado proposta.

27.7 - As licitantes somente deverdo encaminhar propostas, declaragbes ou quaisquer
outros documentos se expressamente solicitado pelo Pregoeiro, mediante notificacdo efetuada
pelo canal de comunicagéo (Chat), sob pena de serem descartados.

27.8 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposi¢des constantes das normas citadas no item 3 deste Edital.

27.9 - Sempre que julgar necessario e motivadamente, o Pregoeiro poderd suspender a
sessdao, informando nova data e horéario para sua continuidade.

27.10 - A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratacao.

27.11 - E vedado & empresa vencedora da licitagdo contratar, para atuar no ambito da
SAC/PR, familiar de agente publico detentor de cargo em comissao ou funcédo de confianca de
direcéo, chefia ou assessoramento que preste servicos na SAC/PR.

28.12- 0 Comprasnet deverd ser consultado periodicamente pelas empresas
interessadas na licitacao, desde a inclusdo do Edital até o encerramento do certame.

27.13 - O foro designado para julgamento de quaisquer questbes judiciais resultantes
deste Edital sera o da Justica Federal/Secé&o Judiciaria do Distrito Federal.

27.14 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

a) Anexo “A” - Termo de Referéncia;
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b) Anexo “B” - Modelo de Proposta Comercial,
¢) Anexo “C” - Minuta de Contrato;
d) Anexo “D” - Modelo de Oficio de Encaminhamento de Nota Fiscal;

e) Anexo “E”-Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

f) Anexo “F” - Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental;
g) Anexo “G” - Modelo de Declaragao de Vistoria Técnica;
g) Anexo “H” - Declara¢édo de Conhecimento do Decreto n® 7.203, de 2010;

h) Anexo “I” - Declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao
Publica;

i) Anexo “J” - Autorizagdo para realizacdo de pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem
honrados pela empresa contratada.

Brasilia/DF, 6 de junho de 2014.

ERICSSON LIMA MACEDO
Gerente de Execugédo Financeira, Licitagbes e Contratos
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ANEXO “A”
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo, de forma continua, de
servicos auxiliares de limpeza, conservacao e higienizacao predial e transporte interno de cargas
fracionadas, com fornecimento de méo de obra, material e equipamentos, a serem executados
nas dependéncias da Secretaria de Aviacao Civil da Presidéncia da Republica - SAC/PR, em
Brasilia/DF, conforme especificacfes constantes deste Termo de Referéncia.

2-DO OBJETIVO

O presente documento tem por objetivo estabelecer condi¢cbes para contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados a serem executados nas
dependéncias da SAC/PR, considerados como de execucdo indireta conforme disposto na
legislacéo vigente.

3 — DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

3.1 - A contratagdo em tela pretende atender as necessidades de servigos auxiliares para
a SAC/PR, proporcionando 0s meios necessarios para que esta atinja as metas e objetivos
estratégicos da instituicao.

3.2- Além das atividades de limpeza, conservacdo e higienizacdo predial, objetiva-se,
também, a contratacdo de servigos de transporte interno de cargas fracionadas, necessarios para
a movimentacdo de cargas e descargas de bens moveis diversos. Ressaltamos, por oportuno,
gue a contratagdo de agentes de limpeza por meio de produtividade impede a utilizacdo de tais
profissionais nos supramencionados servigos.

3.3-0O art. 1°, 8 1°, do Decreto n° 2.271, de 07/07/1997, e o art. 7° da Instru¢gdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 30/04/2008, estabelecem que as atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou
entidade, serdo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta.

3.4 - A contratacdo das atividades de limpeza, conservacdo e higienizacdo predial e o
transporte interno de cargas fracionadas sdo acessoérias e complementares as exercidas pela
SAC/PR, como exige o art. 1° do Decreto n°® 2.271/97, e ndo se incluem na restricdo estabelecida
no § 2° do mesmo artigo pela inexisténcia de mao de obra especifica para os referidos servigcos
no quadro funcional da SAC/PR.

3.5 - Cabe ressaltar, também, que o servi¢co contratado tem carater continuado, podendo
ter sua durag&o prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 meses, nos termos do
art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993.

4 — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 - A prestacao dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo
legal na Lei n° 9.632, de 07/05/1998, no Decreto n°® 2.271/97 e na Instru¢gdo Normativa SLTI/MP
n° 2/08, atualizadas.

4.2 - O processo licitatério a ser realizado sera regido pela Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, pela Lei n® 10.520, de 17/07/2002, pelos Decretos n° 5.450, de 31/05/05, e n° 6.204,
de 05/09/2007, e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93, atualizadas, bem assim pelas demais
normas vigentes que regulam as licitagdes e contratacdes publicas.

5-DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS E RELACAO ENTRE A DEMANDA
PREVISTA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A SER CONTRATADO

5.1 - O planejamento realizado busca o melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros despendidos na contratac&o de servicos de terceiros.
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5.2 - Como beneficio direto da contratacdo, tem-se a prestacado dos servicos auxiliares por
profissionais especializados, buscando, com isso, a garantia da qualidade dos servicos prestados
e dos materiais fornecidos, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

5.3 - Como beneficio indireto, proporcionara ambientes adequadamente limpos para a
execucdo dos servicos no ambito da SAC/PR, preservando e conservando as instalacbes
prediais, bem como atendera as demandas dos servicos de transporte interno de cargas
fracionadas.

5.4 -0 dimensionamento dos servicos foi obtido com base nas peculiaridades,
produtividade, periodicidade e freqliéncia de cada tipo de servico e as condi¢cdes do local de
prestacéo dos servigos.

5.,5-0 material e equipamento previstos para utilizagdo deverdo ser fornecidos
diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composi¢cado dos custos, 0 que resultara
em uma melhor aplicacéo dos recursos materiais e financeiros empregados.

6 — DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E REGIME DE EXECUCAO

6.1 - Os servicos sdo considerados auxiliares e de natureza continuada, necessarios a
SAC/PR para o desempenho de suas atribuicbes legais e se enquadram na classificacdo de
servicos comuns, por terem padroes de desempenho e qualidade concisos e objetivamente
definidos neste documento, em conformidade com as especificagbes usuais praticadas no
mercado, além de serem facilmente prestados por diversas empresas do ramo, atendendo-se,
desta forma, as exigéncias contidas na Lei n° 10.520/02 e no Decreto n° 5.450/05.

6.2 - O regime de execucdo € indireto, por preco unitario, nos termos do art. 6°, inciso VIII,
alinea “a”, da Lei n° 8.666/93.

7 — DA MODALIDADE LICITATORIA E CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1 - Tratando-se de servico comum em regime continuado, de especificacdes usuais no
mercado, a contratacdo pretendida dar-se-&4 por meio de procedimento licitatério na modalidade
pregdo, na forma eletrnica, do tipo menor preco global, em sesséo publica a ser realizada por
meio do sistema eletrdnico, no Portal de Compras do Governo Federal Comprasnet, sitio
eletrébnico www.comprasnet.gov.br, sendo utilizado como critério de julgamento o menor valor
global anual.

7.2 - Todas atividades a serem desenvolvidas serdo executadas por profissionais cuja
categoria € reconhecida legalmente e esta relacionada no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes -
CBO, do Ministério do Trabalho de Emprego, além de estar disponivel, a qualquer tempo, em um
mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores cujos servigcos sdo comparaveis
entre si, permitindo a deciséo de contratagdo com base no menor preco.

8 — DA METODOLOGIA DE MENSURAGCAO DOS SERVICOS

8.1- Os servicos auxiliares de limpeza, conservacdo e higienizagdo predial seréo
contratados com base na Area Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, produtividade, periodicidade e a freqiiéncia de cada
tipo de servigo e das condi¢Bes do local de prestagéo dos servigos.

8.2 - Os servicos de transporte interno de cargas fracionadas serdo contratados com base
em postos de trabalho, tendo em vista a inexisténcia de métrica para quantificacdo das atividades
a serem exercidas e a impossibilidade de mensuragdo de produtos e resultados, consoante o
previsto no art. 11, 8§ 1°, da Instrugéo Normativa SLTI n°® 2/08, atualizada.

8.3 - A execucao do objeto deste Termo de Referéncia devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

a) resultados alcancados em relacdo a empresa contratada, com a verificacdo dos prazos
de execucéo e da qualidade demandada;

b) recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formag&o profissional
exigidas;
19


http://www.comprasnet.gov.br/

c¢) qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
e) cumprimento das demais obriga¢gbes decorrentes do contrato;

f) satisfacéo do publico usuério.

8.4 - A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia segue o que determina
0s arts. 42 a 48 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08, bem como, os seus Anexos lll e V,
atualizados, envolvendo a alocacao, pela empresa contratada, de mao de obra capacitada.

9 — DA DEFINIGAO DOS SERVICOS E MAO DE OBRA

9.1 - A prestacdo do servico dar-se-a nos 5° e 6° andares, e nas areas destinadas ao
Setor de Transporte e depdsito de bens, situadas no 3° subsolo da garagem, do Edificio Parque
Cidade Corporate, localizado no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Bloco “A”, Lote “C”, Torre “C”,
em Brasilia/DF.

9.2 - A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ter inicio em, no
méaximo, 5 dias Uteis a contar da data de recebimento da solicitagdo de ativacdo dos servicos,
encaminhada pela SAC/PR.

9.3-Com vistas a prestacdo dos servicos constantes do objeto deste Termo de
Referéncia, a empresa contratada devera dispor de mao de obra qualificada para executar os
servicos de acordo com a legislacdo trabalhista, obedecidas, também, outras disposi¢oes
estabelecidas em Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, celebrado entre as
entidades sindicais patronal e laboral, homologados na DRT/MTE-DF.

9.4 - Os servigos auxiliares de transporte interno de cargas fracionadas, limpeza, asseio,
conservacgdo e higienizacdo predial serdo executados nas areas edificadas, fachadas internas,
face interna da fachada externa, pisos (carpete, ceramica, vinilico, etc.), paredes (alvenaria, dry
wall, azulejo/ceramica, vidro, divisoria, etc.), mobilidrio em geral (mesas, cadeiras, sofas,
armarios, computadores, aparelhos de telefone, etc.), janelas envidracadas, esquadria externa -
face interna, persianas, salas de reunido, banheiros privativos, area do Setor de Transporte e de
depésitos, e demais instalacdes prediais, com o fornecimento de médo de obra, material e
equipamentos necessarios.

9.4.1 - A execugdo dos servicos em gabinetes, salas de reunido e/ou outros setores
especificos devera ocorrer em horarios que seja possivel e adequado, de maneira que nao crie
dificuldade no andamento regular dos trabalhos da SAC/PR.

9.5 - Os servigos auxiliares de transporte interno de cargas fracionadas - bens moveis,
materiais e utensilios — serdo executados entre os locais previstos para a prestacdo dos servigos
objeto do presente Termo de Referéncia.

9.6 - Para os fins da contratagdo dos servicos auxiliares de limpeza, conservacao e
higienizacéo predial serdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

a) Ajuste de Nivel de Servicos: é o ajuste que define, em bases compreensiveis,
tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestacéo do servigo e respectivas adequacgdes de pagamento;

b) Area interna: area edificada da sede da SAC/PR com todos o0s bens méveis existentes
em seu interior, fachadas internas, pisos (carpete, ceramico, vinilico, etc.), paredes (alvenaria, dry
wall, azulejo/ceramica, vidro, divisoria, etc.), banheiros privativos, area do Setor de Transporte e
depdsitos, mobiliario em geral, janelas envidragadas (face interna da fachada externa), persianas,
entre outros;

c) Esquadria externa - face interna: esquadrias em aluminio e face interna de vidro, cuja
limpeza pode ser feita utilizando-se escada e n&o demanda a utilizagdo de equipamentos
especiais.
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9.7 - Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo predial serdo executados
utilizando materiais, EPI's, caso necessario, e equipamentos adequados, na frequéncia descrita
abaixo:

9.7.1 - Diariamente, uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:

a) remover, com pano Umido, o pé das mesas, painéis divisores das estacdes de trabalho,
cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, balcdo de atendimento, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, equipamentos eletro-eletrénicos e extintores de
incéndio;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) aspirar o p6 dos capachos e tapetes;

d) aspirar o p6 do piso acarpetado. Este servico deverd ser realizado preferencialmente no
horério de 7h as 9h , 12h as 14h e/ou de 19h as 21h, quando se estima que devera ter menor
guantidade de pessoas has dependéncias da SAC/PR;

e) varrer, passar pano umido, remover manchas e polir pisos cimentados vinilicos e/ou
ceramicos;

f) limpar os aparelhos de telefone com tecido em algodéo ou flanela levemente umedecida
com alcool em gel, bactericida;

g) efetuar a limpeza dos pisos elevados, quando for o caso, sem utilizagdo de agua;
h) limpar as lixeiras e trocar sacos coletores de lixo;

i) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicoes;

j) executar demais servigos considerados pela Fiscalizagdo do contrato necessarios a
frequéncia diéria.

9.7.2 - Diariamente - 2 vezes, ou sob demanda sempre que necessario:

a) proceder a lavagem e higienizacdo dos pisos, bacias sanitarias, torneiras e pias dos
banheiros privativos e de areas molhadas, com saneantes domissanitarios;

b) abastecer os banheiros privativos com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido,
higienizador de vaso sanitério e desodorizador de ambiente;

c) limpar os espelhos dos banheiros privativos;

d) proceder a coleta seletiva de papel e outros materiais para reciclagem, quando couber,
no termos da Instrugdo Normativa MARE n° 6, de 03/11/1995;

e) retirar o lixo, inclusive dos banheiros, acondicionando-o em saco plastico de cem litros,
removendo-o para local indicado pela Administragédo e/ou pelo condominio do prédio;

f) executar demais servicos considerados pela Fiscalizacdo do contrato necessarios a
frequéncia diaria, fazendo as corre¢fes e/ou complementag¢des necessarias.

9.7.3 - Semanalmente — uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:

a) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) limpar divisérias, vidro das divisérias e portas revestidas com formica;

¢) limpar, com produto neutro, portas e batentes pintados com 6leo ou verniz;

d) lustrar todo mobiliario envernizado e passar flanela nos moveis encerados;

e) limpar as forrac6es de tecido, couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.,

g) lavar os balcdes e pisos vinilicos, ceramicos, laminados e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar, quando for o caso;

21



h) retirar o pé e residuos dos quadros em geral, com pano Umido;

i) regar as plantas acondicionadas em vasos, com quantidade adequada de agua,
conforme cada tipo de planta;

j) manter o prato de coleta do excesso de &gua dos vasos de plantas devidamente
revestido internamente com areia na quantidade adequada;

K) limpar o teto e/ou canto das paredes, de maneira que nao ocorra acimulo de qualquer
tipo de residuo e/ou detrito;

[) algumas das tarefas de frequéncia semanal poderdo ser executadas nos finais de

semana e/ou feriados, a critério da SAC/PR e comunicada a empresa contratada com a
antecedéncia necessaria.

9.7.4 - Semanalmente - duas vezes por semana, ou sob demanda sempre que
necessario:

a) limpar, com produto antiestatico, os computadores e acessorios (teclado, mouse,
monitor, scanner, impressora, etc.);

b) limpar os espelhos que estiverem fora dos banheiros privativos com pano umedecido
em alcool em gel, bactericida;

c) fazer revisdo minuciosa e executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal, fazendo as corre¢des e/ou complementacdes necessarias.

9.7.5 - Quinzenalmente - uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:

a) limpar a esquadria externa - face interna;

b) limpar os vidros da esquadria externa - face interna, aplicando produto antiembacante;
c) varrer e lavar os pisos de cimento;

d) fazer revisdo minuciosa e executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia quinzenal, fazendo as corre¢des e/ou complementacdes necessarias.

9.7.6 - Mensalmente —uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:

a) limpar as grelhas de entrada e/ou saida de ar-condicionado e as luminarias por dentro
de por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;
c) limpar persianas com produtos adequados;
d) remover manchas de paredes e divisorias;

e) limpar, engraxar e lubrificar portas, caixilhos das janelas, grades, janelas e/ou portas de
correr, etc;

f) fazer a lavagem das areas acarpetadas, utilizando o método de extracdo a seco ou
aplicacao cristalizada, de acordo com as recomendag0des do fabricante do carpete;

g) fazer revisdo minuciosa e executar demais servigos considerados necesséarios a
frequéncia mensal, fazendo as corre¢des e/ou complementacdes necessarias.

9.7.7 - Semestralmente - uma vez, ou sob demanda, sempre que necessario:
proceder a lavagem das areas acarpetadas, utilizando-se o método de extracdo a seco ou
aplicacao cristalizada, em obediéncias as recomendac¢des do fabricante.

9.7.8 - Anualmente - uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:
a) fazer a hidratacdo das forracdes em couro de estofados e/ou cadeiras;

b) fazer dedetizacdo, desratizagdo e/ou descupinizacdo em toda a é&rea objeto da
contratagao.

10 — DO QUANTITATIVO DA CONTRATACAO E INDICE DE PRODUTIVIDADE
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10.1 - Para realizacdo das atividades de limpeza, conservacdo e higienizacdo predial
deverdo ser observados os quantitativos a seguir discriminados, sendo que a area fisica podera
ser redimensionada, a qualquer tempo, a critério da Administracdo da SAC/PR e em comum
acordo com a empresa contratada:

TABELA DE AREAS E PRODUTIVIDADES
Descri¢édo da area Area fisica Indice de
v produtividade Periodicidade
Interna 3.674,56 m? 600 m2 diaria
Esquadria externa - face interna 441,22 m2 220 m2 quinzenal
5° andar / 3° subsolo
Descricéo da area Area fisica ndice de
¢ produtividade Periodicidade
Piso acarpetado 1.552,21 m2 600 m? diaria
Piso vinilico/cerdmico 96,50 m2 600 m2 diaria
Piso cimentado - 3° subsolo 70 mz 600 m? diaria
Esquadria externa - face interna 220,61 m? 220 mz quinzenal
6° andar
Descricdo da area Area fisica m2 | Indice de produtividade saiesaiEe
Piso acarpetado 1.644,36 m? 600 m2 diaria
Piso vinilico/ceramico 70,90 m2 600 m2 diaria
Esquadria externa - face interna 220,61 m? 220 m2 quinzenal

10.2 - Para os servicos auxiliares de transporte interno de cargas fracionadas o nimero de
postos de servico é:

Periodicidade Quantitativo de postos de servico
Diaria 2

10.3 - Cabe ao servente de limpeza:
a) executar os servi¢os nos locais indicados e nas condi¢des previstas;
b) seguir as orientacdes e tratar de qualquer assunto sempre com o preposto residente;

C) usar sempre 0s itens obrigatérios: uniforme, cracha de identificacdo, cartdo de acesso
ao prédio, EPI’s, etc.; e

d) cumprir o horério de trabalho e a jornada prevista.

10.4 - Cabe ao auxiliar de transporte interno de cargas fracionadas a movimentacao,
arrumacao e/ou remocao de moveis, materiais e utensilios, conforme orientagdo do preposto
residente ou demanda da Administracdo da SAC/PR e/ou fiscalizacdo do contrato.

10.5 - Cabe ao preposto residente:

a) permanecer a disposicao da SAC/PR, durante sua jornada, no local de trabalho,
fiscalizando e ministrando as orientagBes necessarias aos executantes dos servigos, nos locais
indicados;

b) providenciar, junto & empresa contratada, a reposicdo de empregado por falta, folga,
férias /e/ou licenga, de modo que o posto de trabalho esteja sempre preenchido;

BN

c) informar a Administracdo da SAC/PR el/ou fiscalizagdo do contrato qualquer
irregularidade encontrada e/ou problema com empregado da empresa contratada;
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d) providenciar junto a empresa contratada a substituicio de empregado e/ou de
equipamento com problema de funcionamento;

e) receber orientacdo e/ou reclamacgédo da Administracdo e/ou fiscalizagcdo do contrato,
providenciando o atendimento no prazo determinado;

f) usar e fazer com que o0s serventes usem sempre o0s itens obrigatérios: uniforme, cracha
de identificacdo, cartdo de acesso ao prédio, EPI’s, etc., observando a legislagao vigente sobre a
matéria;

g) cumprir e fazer com os demais empregados cumpram o horério de trabalho e a jornada
prevista, observando a legislacao vigente sobre a matéria;

h) fazer a interlocucdo entre a Administracdo da SAC/PR e/ou fiscalizagdo do contrato
com a empresa contratada e/ou empregados vinculados a execucéo dos servigos.

11 - DA CARGA HORARIA E DOS TURNOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1 - Os servigos de limpeza, conservacédo, higienizacdo predial e de transporte interno
de cargas fracionadas serdo prestados em jornada de 44 horas semanais, de segunda a sexta-
feira e/ou aos sdbados, quando necessério. Devera ser sempre observada integralmente a
legislacdo vigente que rege a matéria.

11.2 - Os turnos de trabalho serdo executados entre as 7:00 as 22:00, de segunda a
sexta-feira, e aos sébados de 8:00 as 12:00, ou em horario necessario para a realizacdo do
servico determinado para o periodo. Em caso de ser ultrapassada a jornada de 44 horas
semanais devera ocorrer a compensacao do horario o mais rapido possivel, ou podera ser feito
pela empresa contratada o pagamento das horas trabalhadas a mais, sem 6nus adicional para a
SAC/PR.

11.2.1-As equipes que formardo os turnos serdo definidas segundo critérios
estabelecidos pela SAC/PR.

11.3 - A SAC/PR poderda alterar os horarios definidos acima, em caso de necessidade,
sendo que a empresa contratada devera ser comunicada com antecedéncia minima de 48 horas
para que sejam tomadas as providéncias devidas.

11.4 - A critério da Administracdo da SAC/PR, 0s servicos previstos para serem
executados aos sabados poderdo ser compensados de segunda a sexta-feira.

11.5 - O intervalo para descanso e/ou refeicdo devera ser gozado em regime de escala,
de forma que haja sempre contingente suficiente para atendimento das demandas.

11.6 - O profissional encaminhado para executar 0s servicos objeto da contratacédo
devera, além de aptidao, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e estar
em situacdo regular, conforme prevé a legislagéo trabalhista, devendo apresentar a respectiva
comprovacao, quando solicitado pela fiscalizagdo da SAC/PR.

11.7 - A SAC/PR nao possuird vinculo empregaticio de nenhuma natureza com o0s
profissionais da empresa contratada.

12 — DA SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS

12.1 - Admitir-se-a subcontratacdo dos servicos de que trata as alineas “a” e “b” abaixo,
sendo que tal hipétese ndo acarretara exclusdo ou reducao da responsabilidade da empresa
contratada, que é total e irrestrita em relacdo aos servicos contratados, inclusive perante
terceiros:

a) lavagem do piso acarpetado e hidratacdo das forracbes em couro, mediante anuéncia
prévia, por escrito, da SAC/PR;

b) dedetizacdo, desratizacdo e/ou descupinizagdo em toda a area objeto da contratacéo.

12.2 - A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da SAC/PR, a quem incumbe
avaliar se a empresa subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica, além da
regularidade fiscal e trabalhista, necessarios a execucao do objeto.
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12.3 - As condicBes e obrigacdes resultantes da subcontratacdo dar-se-ao entre as partes,
ou seja, a empresa contratada ficara responsavel perante a SAC/PR pela execucéo e perfeita
entrega dos servigos, pelos 6nus comerciais, fiscais, trabalhistas e previdenciérios, bem como por
todos os demais custos que incidam direta ou indiretamente na realizagdo dos trabalhos,
respondendo por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada
na execucao do contrato.

13 - DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

13.1- A empresa contratada fornecerd 0s equipamentos e materiais adequados e
necessarios a execuc¢ao dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia.

13.2 - Os equipamentos e materiais a serem empregados na execugdo dos servicos
deveréo ser de primeira qualidade e compativeis com o local onde serédo utilizados.

13.3 - Para a execucdo dos servicos a empresa contratada devera disponibilizar os
equipamentos especificados no quadro abaixo, os quais deverdo ser mantidos na SAC/PR, em
perfeitas condi¢bes de uso.

VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO QUANT. ESTIMADA
(MESES)
1 Aspirador profissional de pd e liquido, poténcia 1200W, 5 60
capacidade 35L, com SELO RUIDO
Carro coletor de lixo, material polipropileno, capacidade superior
2 : ; 2 24
a 100 litros, com rodas, para uso na coleta de material em geral
3 | Carrinho funcional para limpeza 2 60

Enceradeira industrial 450 mm, escova 450 mm, motor elétrico
4 |de 1 HP, tensdo de 110/220V, capacidade operacional superior 1 60
a 1400mz2/h, dimensodes @ x H 450x1100 mm.

Enceradeira industrial 510 mm, escova 510 mm, motor elétrico

5 |de 1 HP, tensédo de 110/220V, capacidade operacional superior 1 60
a 3000mz/h, dimensdes & x H 510x1100 mm.
6 | Escada c/ 6 degraus, com prote¢do nos pés 4 60
Kit p/ limpeza de vidro contendo, no minimo: rodo, esfregéo,
7 . 4 12
borrifador e balde
Regador de planta, em plastico 2 60
9 |Balde em polipropileno, com capacidade para 10 litros 10 12
10 |Balde em polipropileno, com capacidade para 15 litros 10 12
11 | Desentupidor para vaso sanitario 2 12
12 |Placa de sinalizacdo para piso molhado 4 12

134 - Para a execugdo dos servicos a empresa contratada deverd disponibilizar
mensalmente ou sob demanda da SAC/PR, os materiais especificados nos quadros abaixo, os
quais deverdo ser mantidos na SAC/PR, em perfeitas condi¢Bes de uso.

13.4.1 - Os materiais de limpeza, sanitarios e de higiene seréo fornecidos mensalmente ou
sob demanda da SAC/PR, e o quantitativo devera estar de acordo com o estimado neste
instrumento, e serao submetidos a prévia aprovacado da fiscalizacdo do contrato, que podera
rejeitar qualquer item que néo satisfaca aos padrdes exigidos.

a) materiais de limpeza:

~ QUANT.MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA
Agua sanitaria de primeira qualidade L 10
Alcool em gel, cristal, 75°, bactericida, de primeira qualidade com L 40
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registro do INMETRO

Areia para prato de acumulo de excesso de agua de vaso de Kg 5
3 |planta

Cera para piso vinilico
5 | Desinfetante tensoativo, com amoniaco, de primeira qualidade

Desgdorizador de ambiente, fragrancia floral, de primeira L 5

gualidade

Detergente em p6, biodegradavel Kg

Detergente liquido, biodegradavel L

Digco para enceradeira de piso, tipo industrial, 450mm, destinado Un 5
9 |alimpeza de carpete

Di§c0 para enceradeira de piso, tipo industrial, 510mm, destinado Un >
10 |alimpeza de carpete

Digco para enc.erad.ei,rg de piso, tiEo i.ndustrial, 450mm, destinado Un 5
11 |alimpeza de piso vinilico e/ou cerdmica

Disco para enc.erad'ei,rg de piso, tiEo i.ndustrial, 510mm, destinado Un 5
12 |alimpeza de piso vinilico e/ou cerdmica
13 | Escova de m&o em material plastico de primeira qualidade Un 4
14 | Esfregao retangular plano, em fibra sintética un 4
15 | Esponja dupla face Un 20
16 | Flanela branca, 100% algod&do, 50x50 cm Un 50
17 [Lustra Moéveis L 1
18 |Luva de borracha para servigos gerais Par 20
19 Material para engraxar e/ou lubrificar janelas e/ou portas de un 3

correr
20 | Multi limpador, apropriado para higienizagéo de couro L 20
21 | Paem plastico, para coleta de lixo e/ou dgua do piso Un 6
22 | Pano para limpeza de chéo, branco, alvejado, 100% un 20
23 | Produto antiembacante para limpeza de vidros 20
24 | Produto de limpeza para equipamento de informatica 10
25 | Removedor de cera para piso vinilico, com baixo odor 2
26 | Rodo duplo, 40 cm, em madeira un
27 | Rodo duplo, 60 cm, em madeira Un
28 | Sabao em barra, biodegradavel Kg 3
29 | Saco de lixo para aspirador de p6 un 20
30 Saco pléstit_:o para lixo, cor azul, capacidade_ 100 litros, norma Un 1.000

ABNT, medida 75x95 cm, espessura 0,12 mm, inodoro
31 Saco plésti(_:o para lixo, cor branca, capacidad_e 20 litros, norma un 100

ABNT, medida 40x58 cm, espessura 0,12 mm, inodoro
32 Saco pléstigo para lixo, cor preta, capacidade 2_0 litros, norma Un 8.000

ABNT, medida 40x58 cm, espessura de 0,12 mm, inodoro
33 | Vassoura de pelo Un 2
34 |Vassoura de piagava Un 2
35 |Vassoura para limpar teto Un 2
36 | Vassoura para limpeza de vaso sanitario Un 2

b) materiais sanitarios e de higiene:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT.
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Papel higiénico branco, macio, folha dupla de alta qualidade,
1 |texturizado, picotado, neutro, rolo de 30 metros x 10 cm. Pacote c/ 8 Pct 2
rolos.

Papel toalha, interfolhado, duas dobras, macio, cor branca, com
medidas aproximadas de 21x23 cm, com gramatura aproximada de 32

2 a 50 g/mz?; pacote com 1.000 folhas, marca Columbus (99.2105) ou Pt 15
similar.

3 Sabonete liquido em gel, antisséptico, refil ¢/ 800 ml, tipo “bag in box”, un 4
fragrancia neutra, marca Columbus (99.2030) ou similar,

4 Gel higienizante, a base de &lcool 75°, bactericida, refil ¢/ 800 ml, tipo Un 50
“bag in Box, marca Columbus (99.2029) ou similar.

5 | Higienizador/desodorizador de vaso sanitario Un 8

Papel protetor de assento sanitario descartavel, para dispenser
6 |grande, cor branca, macio, resistente, tamanho universal; refil com 86 L 2
folhas, marca Columbus (99.2505) ou similar

13.5 - A SAC/PR realizara mensalmente o pagamento do material efetivamente fornecido,
conforme apresentado juntamente com a nota fiscal e atestado pelo gestor do contrato.

13.6 - Apos o inicio da prestagéo dos servigos, se for identificada a necessidade de outros
equipamentos, a empresa contrata se obriga a fornecé-los, sem 6nus adicionais para a SAC/PR.

13.7 - Apo6s o inicio da prestacao dos servigos, se for identificada a necessidade de outros
materiais de limpeza, sanitario e de higiene, a empresa contrata podera fornecé-los, apés a
apresentagéo de orgcamento especifico e a SAC/PR realizar pesquisa de mercado para identificar
o melhor preco para aquisicao.

13.8 - A empresa contratada devera fornecer e instalar os suportes, sob demanda e em
locais indicados pela SAC/PR, de acordo com as especifica¢cdes e quantidades abaixo listadas:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT.

Suporte/dispenser para alcool em gel, para refil de 800 ml, do tipo
“bag in Box”, de plastico, com frente branca, travas laterais acionadas
por pressdo, nas medidas aproximadas de: altura 28 x largura 12 x
profundidade 12 cm, marca Columbus (99.1002) ou similar.

Un 14

13.9 - A empresa contratada devera fazer a reposicao e instalagdo dos suportes, no caso
de inviabilidade de funcionamento por defeito ou dano, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
notificacédo pela SAC/PR.

13.10 - O pagamento dos suportes/dispensers efetivamente fornecidos sera realizado
juntamente com os demais materiais previstos neste instrumento. Os suportes deverdo ter
garantia minima de 6 (seis) meses, contado da instalagéo.

13.11 - Se o defeito e/ou dano ocorrer no prazo de garantia, a reposi¢cao sera sem 6nus
adicional para a SAC/PR.

13.12 - Apé6s o encerramento da vigéncia contratual, os equipamentos fornecidos deverao
ser retirados pela empresa contratada e o material de limpeza, sanitérios e de higiene fornecido e
pago sera de propriedade da SAC/PR.

14 — DO FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI'S)

14.1 - A empresa contratada devera fornecer, no inicio da vigéncia contratual e a cada 6
meses, uniformes nas especificacdes e quantidades a seguir discriminadas:

14.1.1 - Para o servente de limpeza e auxiliares de transporte interno de cargas
fracionadas:

a) 3 camisas, em malha fria, manga curta, com gola esporte, em gabardine, na cor
padronizada da empresa, com emblema da prestadora dos servicos;
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b) 3 calgcas compridas, em gabardine, com elastico e corddo na cintura, na cor
padronizada da empresa contratada;

c) 3 pares de meias em algodao, tipo soquete, na cor preta ou ha cor padrao da empresa
contratada;

d) 2 pares de sapatos ou botas, na cor preta, com solado baixo, antiderrapante, em
borracha ou material sintético.

14.1.2 - Para o preposto residente:

a) 3 jalecos, com dois bolsos inferiores e emblema da empresa no canto superior
esquerdo, em tecido de algod&o, na cor preta ou na cor padrdo da empresa contratada;

b) 3 calcas compridas, com presilhas para cinto, em gabardine, na cor preta ou na cor
padrdo da empresa;

c) 3 camisas de mangas curtas, em malha fria, gola esporte, na cor branca ou na cor
padrdo da empresa;

d) 3 pares de meias, tipo social ou soquete, na cor preta ou na cor padrdo da empresa,

e) 2 pares de sapatos ou botas, na cor preta, com solado baixo, antiderrapante, em
borracha ou material sintético.

14.2 - O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias,
a contar da data de assinatura do contrato.

14.3 - O uniforme devera ser entregue mediante recibo, cuja cépia devera ser
encaminhada para a SAC/PR, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo
ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigida a
devolug&o do uniforme usado por ocasido da entrega do novo.

14.4 - Todas as pecas do uniforme estardo sujeitas a prévia aprovacdo da SAC/PR,
podendo ser solicitada a substituicdo das que nao corresponderem em qualidade e/ou as
especificagbes indicadas.

14.5 - Nao havera distingéo entre o uniforme utilizado pelos funcionarios de sexo feminino
ou masculino.

14.7 - Caso algum empregado vinculado a prestacdo do servi¢o, por determinacao médica
ndo possa usar sapato fechado, condicdo que deverd ser comprovada por atestado meédico
especifico, devera ser feita a substituicdo por sandalia em couro maleavel na cor preta, enquanto
durar o problema.

14.8 - E vedado & empresa contratada utilizar modelos de uniformes que causem
constrangimento aos empregados.

149 - A empresa contratada devera fornecer EPI's para todos os empregados que
trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislacdo vigente sobre o assunto,
sem prejuizo das determinac¢des contidas na NR-06.

15 — DAS OBRIGACOES DA SAC/PR

15.1 - Exercer fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista neste Termo de Referéncia, nos art. 67 e 73 da Lei
n° 8.666/93 e nos arts. 31 a 35 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 2/08, atualizada.

15.2 - Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacao dos
servicos.

15.3 - Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as dependéncias da
SAC/PR, desde que devidamente credenciados, portando o cracha de identificacdo e
exclusivamente para execuc¢édo dos servigos contratados.

15.4 - Fornecer aos empregados da empresa contratada o primeiro cartdo de acesso ao
prédio onde ocorrera a prestacéo dos servicos contratados.
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15.4.1 - O cartdo é de uso obrigatério e nos casos de perda ou extravio serd cobrado da
contratada valor definido pelo condominio do Edificio Parque Cidade Corporate para reposicao.

15.5 - Solicitar a substituicAo de qualquer material e/ou equipamento considerado
ineficiente, obsoleto ou que prejudique a qualidade dos servigos.

15.6 - Prestar todas as informacfes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa contratada.

15.7 - Efetuar os pagamentos nas condicdes e valores pactuados, desde que n&o haja
impedimento legal, mediante crédito na conta corrente da empresa contratada, por meio de
ordem bancaria, no domicilio bancério informado para essa finalidade.

15.8 - Solicitar a substituicdo de empregado da empresa contratada que for considerado
inconveniente ou incompativel com a prestagéo de servigo contratado.

15.9 - Notificar a empresa contratada, por escrito, quando da ocorréncia de imperfeicbes
no curso de prestacao dos servicos, fixando prazo para sua correcéo.

15.10 - Nao permitir que os empregados da empresa contratada executem tarefas em
desacordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente
gue rege a matéria.

15.11 - Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes da empresa contratada
gue ensejaram sua contratagéo, inclusive no tocante a qualificacdo econémico-financeira.

15.12 - Disponibilizar instalagdes sanitérias, armarios guarda-roupas e local para guarda
dos materiais fornecidos, bem como dos equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa
contratada.

15.13 - Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
empresa contratada.

15.14 - Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da empresa contratada, tais
como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepcdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

C) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

15.15 - Encaminhar as solicitacbes de servicos ao preposto residente da empresa
contratada.

15.15.1 - Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados da empresa vinculados a contratacéo.

16 — DAS OBRIGAGCOES DA EMPRESA CONTRATADA

16.1 - Assumir responsabilidade integral pelos servigcos contratados, nos termos deste
Termo de Referéncia e legislagéo vigente.

16.2 - Fornecer mao de obra, materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a perfeita execucao dos servigcos contratados.
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16.3 - Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos contratados.

16.4 - Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

16.5 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e previdéncia social —
CTPS.

16.6 - Manter a disciplina no local de prestacéo dos servicos, retirando, ho prazo maximo
de 24 horas ap0s a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente
pela SAC/PR.

16.7 - Fornecer aos empregados cracha de identificagdo com foto atualizada e nome
visivel, mantendo-os, quando em horéario de trabalho, portando uniforme completo, cracha de
identificacdo, EPI, este caso necessario, e cartdo de acesso ao prédio, cujo primeiro fornecimento
sera feito pela SAC/PR.

16.8 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

16.9 - Manter sediados junto & SAC/PR, durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

16.10 - Manter todos o0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos
em perfeitas condi¢cdes de uso e substituir os danificados em até 24 horas.

16.10.1 - Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

16.11 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como aspirador de po, enceradeira, baldes, entre outros, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da SAC/PR.

16.12 - Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servicos.

16.13 - Nomear preposto residente responsavel pelos servicos contratados, com a missao
de garantir o bom andamento dos mesmos, o qual deve permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos executantes dos servigos.

16.13.1 - Este preposto residente terd a obrigacdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao gestor do contrato, representante da SAC/PR, e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

16.14 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela SAC/PR.

16.15 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto
residente.

16.16 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal ou distrital, as
normas de seguranca da SAC/PR.

16.17 - Instruir seus empregados quanto a prevencgao de incéndios nas areas da SAC/PR.

16.18 - Relatar & SAC/PR toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacéo do servico.
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16.19 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal.

16.20 - Adotar as providéncias necessarias para o socorro de qualquer empregado que for
vitima de mal subito e/ou em caso de acidentes e informar imediatamente a fiscalizacdo do
contrato.

16.21 - Observar, quando da execugcdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

16.22 - Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham
em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercudrio e seus compostos, em estabelecimentos que
as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislagdo vigente.

16.22.1 - Dispensar tratamento idéntico para lampadas incandescentes/fluorescentes e
frascos de aerosOis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

16.23 - Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 dias a contar do fato,
quaisquer alteragbes havidas no contrato social durante o prazo de vigéncia contratual, bem

como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagdo, de forma a possibilitar a
SAC/PR avaliar a legalidade e oportunidade da continuacéo da execugao do servigo.

16.24 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacéo.

16.24.1 - Podera ocorrer subcontratacdo apenas do que for expressamente autorizado
pela SAC/PR.

16.25 - Determinar a seus empregados a vedacdo quanto ao exercicio de atividades
particulares ou comerciais de qualquer espécie durante a jornada de trabalho, bem como a
promocao de encontros ou reunides nas dependéncias da SAC/PR.

16.26 - Orientar os empregados que ndo deve existir subordinagcdo ou obediéncia direta
aos servidores da SAC/PR, devendo as orientagbes e/ou comunicacdes serem feitas Unica e
exclusivamente por intermédio do preposto residente da empresa contratada, ou pela fiscalizagéo
do contrato.

16.27 - Observar o treinamento e conduta adequada dos empregados na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servi¢cos
em condi¢Bes de seguranca individual e coletiva.

16.28 - Solicitar, por escrito, a reposicdo do cartdo de acesso ao prédio, que é de uso
obrigatério para qualquer empregado vinculado a execucdo contratual onde ocorrera a prestacao
do servigo. A perda ou extravio do cartdo podera acarretar a cobranca de valor pela reposicao,
conforme condi¢des determinadas pelo condominio do prédio. O pagamento do valor, se houver,
sera de responsabilidade da empresa contratada.

16.29 - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, até 25% do valor inicial atualizado do contrato a ser firmado.

16.29.1 - Podera ocorrer supressao acima desse percentual, desde acordado entre as
partes.

16.30 - N&o se valer do contrato para assumir obrigacdes perante terceiros, dando-o0 como
garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcéo dos servigos prestados,
em quaisquer operagdes de desconto bancéario, sem prévia autoriza¢do por escrito da SAC/PR.

16.31 - Registrar e controlar, diariamente, por meio de ponto eletrénico, a frequéncia e
pontualidade dos empregados, registrando os horarios de chegada, intervalo para refeicdo e
saida, bem como as alteragbes ocorridas no periodo.
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16.32 - N&o vincular, em hip6tese alguma, o pagamento dos salarios e demais vantagens
de seus empregados ao pagamento da fatura pela SAC/PR, bem como o recolhimento de valores
previdenciarios, taxas e/ou impostos.

16.33 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
SAC/PR.

16.34 - Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva
com a SAC/PR, uma vez que a inadimpléncia da empresa contratada, com referéncia aos
encargos estabelecidos no subitem 14.31 acima nao transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administracdo da SAC/PR, nem podera onerar o objeto deste Termo de Referéncia.

16.35 - Realizar o pagamento de salarios e todas as demais verbas salariais dos seus
empregados por meio depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncia localizada em
Brasilia/DF, inclusive os valores referentes a férias e/ou 13° salario, de modo que possibilite a
conferéncia da efetivacdo do pagamento por parte da Administracdo e fiscalizacdo do contrato,
observando as condi¢cBes e prazos previstos pela CLT e demais normas vigentes que regem o
assunto, bem como em conformidade com os valores e prazos determinados pelo Acordo,
Convencgédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional vinculada a execucao
contratual.

16.36 - Autorizar a SAC/PR a reter, a qualquer tempo, a garantia financeira contratual a
gue se refere o item 32 deste Termo de Referéncia.

16.37 - Autorizar a SAC/PR a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

16.37.1 - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacédo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancao
pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520/02 e do item 27 deste Termo de Referéncia.

16.37.2 - Quando néo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o subitem
16.37 acima pela SAC/PR, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS.

16.37.3 - A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando a empresa contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.

16.38 - Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admisséo do empregado.

16.39 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢gBes previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 dias, contados do inicio
da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado.

16.40 - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

16.41 - Recolher, tempestivamente, todos os impostos, taxas e/ou contribuicdes, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, respondendo direta e exclusivamente por possiveis
demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas a méo de
obra disponibilizada para a prestacéo do servico.
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16.42 - Fornecer 0s beneficios e vantagens previstos na legislagdo e/ou no acordo,
dissidio ou convencdo coletiva de trabalho eleita, observados os valores e prazos legais para a
entrega ou pagamento. Os valores de salario e/ou beneficios pagos aos empregados alocados na
prestacéo do servico ndo poderao ser inferiores aos previstos para as categorias profissionais em
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho a que estéo vinculados.

16.43 - Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias da
SAC/PR, por meio proprio ou mediante a concessao de vale-transporte.

16.44 - Fornecer, de uma Unica vez, o quantitativo de vale-transporte necessario e, a cada
30 dias, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, salvo outra data
disposta no Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o empregado.

16.45 - Fornecer vale-alimentacdo aos seus empregados, cuja entrega devera ser
efetuada de uma Unica vez, até o 5° dia util do més em referéncia, salvo outra data disposta no
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o empregado.

16.46 - Apresentar pessoal com, no minimo, ensino fundamental completo, para a funcéo
de servente, auxiliar de transporte interno de cargas fracionadas, e no minimo, ensino médio
completo, nocdes basicas de informatica, boa redacdo, boa fluéncia verbal e experiéncia de 6
meses ha funcdo de preposto residente.

16.47 - Encaminhar relagéo e ficha funcional de todos os empregados, inclusive quando
ocorrerem substituicfes, com as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) endereco residencial,

c) copia do comprovante de endereco residencial;
d) copia da carteira de identidade e CPF;

e) uma foto 3 x 4 original, atualizada;

f) cédpia do certificado de conclusdo do ensino fundamental ou médio, expedido por
instituicdo habilitada e reconhecida pelos 6rgdos competentes;

g) atestados de antecedentes civil e criminal, emitidos por 6rgdos competentes.

16.48 - Prever toda a mao de obra necessaria para garantir o preenchimento dos postos
de servico, sem interrupgdo do servi¢o, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico e/ou demisséo, etc., obedecidas as disposi¢cdes da legislacéo trabalhista e demais
normas vigentes que regem o assunto, fazendo a imediata reposi¢cdo, em eventual auséncia,
sendo proibida a prorrogacao de trabalho (dobra).

16.49 - Comunicar formalmente & SAC/PR caso algum empregado utilizado na prestagcéo
do servico, por determinacdo médica, ndo possa usar sapato fechado, devendo ser feita a
substituicdo por sandalia em couro maleével na cor preta, enquanto durar o impedimento.

16.50 - Substituir qualquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem e/ou as
normas disciplinares da SAC/PR, de maneira que néo prejudique o andamento da prestacao do
Servigo, no prazo previsto na solicitacao.

16.51 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SAC/PR, aos servidores,
visitantes, demais empregados terceirizados e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na
execucédo contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em raz&o da fiscalizacéo
da SAC/PR.

16.52 - Acatar as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da SAC/PR, por
intermédio do gestor do contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a
correcéo, evitando a repeticdo dos fatos e/ou situacoes.

16.53 - Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacgéo sobre a prestacao
de servicos do contrato sem prévia autorizacdo da SAC/PR.
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16.54 - Notificar prontamente a SAC/PR sobre qualquer divulgacdo e/ou uso nao
autorizado de informacgfes que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas
recomendadas pela SAC/PR para sanar o problema.

16.55 - Prestar esclarecimentos a SAC/PR sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da prestacéo
dos servicos.

16.56 - Manter, durante toda a vigéncia da prestacdo do servico todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e nos demais documentos pertinentes a
contratacao.

16.57 - Comunicar, antecipadamente, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo do
servico, apresentando as devidas justificativas, que serdo objeto de apreciacdo pela SAC/PR.

16.58 - Manter disponibilidade de efetivo para atender eventuais reposicbes de
empregados, em caso de cobertura, folguista, férias, descanso semanal, falta ao servigo,
demissfes, licencas e outras situacdes, obedecidas as disposicfes da legislacédo trabalhista e
normas vigentes.

16.59 - Atender as solicitacBes de informacdes e/ou fornecimento de documentos feitas
pela fiscalizagcdo do contrato, realizadas por correio eletrénico, e-mail, ou por qualquer outro meio
formal, relativo as ocorréncias detectadas na execucdo contratual, bem como qualquer tipo de
comprovante de pagamento de verbas salariais, vantagens e/ou beneficios legais, depdsitos
bancéarios e/ou recolhimentos previdenciarios, de impostos e/ou taxas. O atendimento devera
ocorrer no prazo estipulado na solicitacao.

16.60 - Apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo do contrato, no prazo
estipulado no pedido, documentacdo referente as condi¢cdes exigidas neste instrumento e
documentacao a ele vinculada.

16.61 - Assegurar a nado utilizagdo de trabalho em condi¢cdes degradantes ou em
condi¢cbes analogas a escraviddo e de préticas discriminatdrias em razdo de crenga religiosa,
racga, cor, sexo, partido politico, classe social, nacionalidade.

16.62 - Implantar, de forma adequada, a planificacdo da execucdo e acompanhamento
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servi¢cos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da
SAC/PR.

16.63 - Apresentar, quando solicitado pelo gestor do contrato, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instalagbes da
SAC/PR.

16.64 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de 14 anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

16.65 - Orientar o servente e preposto residente alocados na prestacédo do servigo a:

a) ndo permanecer em grupo conversando com visitante, colega ou servidor, durante o
horério de trabalho;

b) utilizar os telefones da SAC/PR exclusivamente a servico. As chamadas externas, em
carater particular, realizadas pelos profissionais, serdo cobradas em conta telefénica, devendo
ser pagas até o 5° dia util do més subsequente;

c) apresentar-se com uniforme completo e portando o cracha de identificacdo em lugar
visivel, devidamente asseado;

e Mulheres: unhas tratadas e cabelos amarrados.
¢ Homens: barbeados, com unhas e cabelos cortados.

16.66 - Comunicar, antecipadamente, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo do
servigo, apresentando as devidas justificativas, que serdo objeto de apreciacdo pela SAC/PR.
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16.67 - Orientar aos empregados a vedacao de permitir acesso de terceiros as instalacbes
SAC/PR.

16.68 - Autorizar a SAC/PR a realizar o aprovisionamento de valores para pagamento de
férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da empresa contratada, bem como de
suas repercussdes perante 0 FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pela SAC/PR
em conta vinculada especifica e somente liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, conforme disposto no item 29 deste Termo de Referéncia.

16.69 - Nao alocar para a prestacdo dos servicos contratados, familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confian¢ca na SAC/PR.

16.70 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa
contratada relatar a SAC/PR toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo.

16.71 - Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional.

16.71.1 - Caso seja optante pelo Simples Nacional, a empresa contratada devera
comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil - RFB a assinatura do contrato celebrado com
a SAC/PR, para fim de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsto no art.17, Xll, art.30, 81° Il e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/06, atualizada.

16.71.2 - Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a empresa contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a RFB, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato celebrado com a SAC/PR, até o ultimo dia UGtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagcéo de vedacéao.

16.71.3 - Caso a empresa contratada ndo comunique a RFB conforme previsto no subitem
16.71.1 acima, a SAC/PR, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do
art. 29 da Lei Complementar n° 123/06, atualizada.

16.72 - Dispor de instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacdo dos servigos contratados.

16.73 - Manter sede, filial ou representacao em Brasilia/DF, com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da SAC/PR, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

16.73.1 - A empresa contratada devera comprovar o cumprimento da obrigacdo prevista
acima no prazo de 60 dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

17 - AJUSTE DE NIVEL DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO
PREDIAL

17.1. Tabela de classificagédo:

Estado Desejavel Estado Indesejavel
Atividades Decorrente de atividades Decorrente de atividades mal
executadas de acordo com o ~
contrato executadas ou nao executadas.

Diaria- Interna

Limpar com produtos especificados
no edital e anexos, ou com outros
gue se fizerem necesséarios durante | Inexisténcia de detritos, poeira e
a execucao do contrato, todo o |sujeira nos objetos mencionados
mobiliario, inclusive  aparelhos
elétricos e eletrbnicos

Existéncia de detritos, poeira e
sujeira nos moveis
mencionados
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Remover capachos e tapetes, . . : Existéncia de detritos, poeira ou
. Auséncia de detritos, poeira e
procedendo a sua limpeza e manchas nos tapetes ou
X . manchas nos tapetes e capachos.
aspirando o pé capachos.
Aspirar o p6 em todo o piso|Inexisténcia de detritos, poeira e |Existéncia de detritos, poeira e
acarpetado sujeira no piso acarpetado. sujeira no piso acarpetado.
Proceder a lavagem dos pisos,
bacias sanitarias, torneiras,
valvulas, pias dos banheiros da |Inexisténcia de sujeira e locais P -
. . Existéncia de sujeira nos
Contratante, outras areas molhadas, | mencionados constantemente : ;
: s . . objetos mencionados.
com saneantes domissanitarios, | limpos e desinfetados.
pelo menos duas vezes ao dia, e
sempre que se fizer necessario
Inexisténcia de residuos e locais . .
Existéncia de residuos ou

Varrer, remover manchas, limpar e
lustrar os pisos, quando for o caso

constantemente limpos, sem
nenhum residuo e livre de
manchas.

manchas nos pisos das areas
relacionadas.

Devera ser procedida a coleta
seletiva para reciclagem, quando for
0 caso

Inexisténcia de acumulo de lixo nas
lixeiras especificas para coletiva
seletiva.

Acumulo de lixo nas lixeiras.

Efetuar a limpeza dos pisos
elevados, quando for o caso, com
produtos adequados, sem utilizacdo
de agua

Inexisténcia de poeira e sujeira e
auséncia de manchas.

Existéncia de poeira, sujeira ou
manchas.

Retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos
plasticos de 100 litros e removendo-
os para o local indicado pela
Administracdo

Inexisténcia de acumulo de lixo nas
lixeiras.

Acumulo de lixo nas lixeiras.

Abastecer, sempre que nhecessario,
0s sanitarios privativos da
Contratante, com papel toalha,
papel higiénico, sabonete liquido e
protetor de assento sanitario

Suportes de material de higiene
pessoal devidamente abastecidos.

Auséncia de material de higiene
pessoal nos suportes dos
sanitarios.

Limpar os espelhos, sempre que
necessario

Espelhos desembacados e livre de
manchas.

Espelhos sujos, embacados ou
com manchas.

Irrigar as plantas com equipamentos
adequados aos tipos de plantas e
localidades

Plantas irrigadas.

Plantas ressecadas pela falta
de irrigacéo

Diéria - Arrumacéo e/ou remocao de moveis e utensilios

Atender as solicitagbes para o
transporte  interno de cargas
fracionadas - material, utensilios,

maquinas, equipamentos, divisorias
e todos os bens moveis existentes -
transportando-os com o maximo de
cuidado e protegidos com
cobertores para que ndo sejam
danificados

Transporte interno adequado de
cargas fracionadas - material,
utensilios, maquinas,
equipamentos, divisérias e todos
0s bens moveis existentes -
conforme solicitado.

N&o realizacdo ou transporte
interno inadequado de cargas

fracionadas - material,
utensilios, maquinas,
equipamentos, divisérias e
todos 0s bens moveis
existentes.

Semanal

Limpar atras dos moveis, armarios e
arquivos

Inexisténcia de
teias de aranha.

detritos, poeira e

Existéncia de detritos, poeira e
teias de aranha.

Limpar com produtos adequados,
divisérias e portas revestidas de
férmica

Inexisténcia de
manchas.

poeira, sujeira e

Existéncia de poeira, sujeira ou
manchas.

Limpar, com produto neutro, portas
e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético

Inexisténcia de
manchas.

poeira, sujeira e

Existéncia de poeira, sujeira ou
manchas.
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Limpar, com produto apropriado, as

~ L Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
forracdes de couro ou plastico em
manchas. manchas.
assentos e poltronas
Lustrar todo mobiliario envernizado C A . . oA . -
Inexisténcia de poeira, sujeira e | Existéncia de poeira, sujeira ou
com produto adequado e passar
Lo manchas. manchas.
flanela nos méveis encerados
Lavar os pisos, laminados e Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
cimentados, encerar e lustrar, P » su P » SUl
manchas. manchas.
guando for o caso
Limpar os espelhos com pano C A . - A . -
. . Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
umedecido em &lcool, duas vezes
manchas. manchas.
por semana
Retirar o p6 e residuos, com pano | Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
Umido, dos quadros em geral manchas. manchas.
Passar pano Umido com saneantes | Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
domissanitarios nos telefones manchas nos telefones. manchas nos telefones.
Limpar os computadores, seus
acessorios (teclado, mouse, | Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou

monitor, scanners, impressoras, etc)
e afins, com produto adequado

manchas.

manchas.

Limpar todas as lixeiras situadas
nas areas de uso comum

Lixeiras limpas, livres de manchas
e mau cheiro.

Lixeiras sujas, com manchas e
mau cheiro.

Quinzenal
Lavar os pisos e as areas|Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia ou acumulo de
pavimentadas manchas. poeira, sujeira e manchas.
Efetuar limpeza e desobstrucdo de |Ralos e caixas de gordura|Ralos e caixas de gordura
ralos e caixas de gordura desobstruidas obstruidas

Mensal
Limpar todas as Iluminarias por |Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira e
dentro e por fora manchas. manchas.
Li ¢ d dapé Inexisténcia de poeira, sujeira e |EXisténcia de poeira, sujeira e
impar forros, paredes e rodapés manchas. manchas
Limpar persianas com produtos | Inexisténcia de poeira, sujeira e | EXisténcia de poeira, sujeira e
adequados manchas. manchas
Remover manchas de paredes e |lnexisténcia de manchas em |Existéncia de manchas em

divisérias

paredes e divisdrias.

paredes e divisdrias.

Limpar, engraxar e lubrificar portas,

Objetos  sujos e/lou sem

grades, basculantes, caixilhos, | Objetos com brilho e sem ruido. S
h lubrificacdo adequada.
janelas, etc.
Limpar os vidros das divisérias Vidros limpos, sem poeira e |Vidros sujos, com poeira ou
desembacados. embacados.

Limpar todos os vidros (face],, . . : . .
. ; Vidros limpos, sem poeira e |Vidros sujos, com poeira ou
interna), aplicando-lhes produtos

i desembacados. embacados
antiembacantes

Semestral

Proceder a lavagem das areas
acarpetadas, utilizando-se o método
de extracdo a seco ou aplicacéo
cristalizada, em obediéncia as
recomendacfes do fabricante. Para

Areas acarpetadas sem poeira e
manchas.

Areas acarpetadas com
acumulo de poeira ou manchas
decorrentes da ndo execugdo
do servico ou da utilizacdo de

realizacdo desses servicos, a meétodo ou produtos
empresa podera realizar inadequados.
subcontratagdo

Anual - Interna
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Fazer a hidratacdo das forracdes
em couro de estofados e/ou
cadeiras

Forragcbes em couro devidamente | Forracbes em couro
hidratadas . desidratadas.

fazer dedetizacdo, desratizacao
e/ou descupinizacdo em toda a area
objeto da contratacdo

Auséncia de insetos, pragas e |Existéncia de insetos, pragas e
roedores roedores .

BN

17.2 - Metodologia: Devera ser elaborado pelo fiscal, junto a empresa contratada,
cronograma de execucdo das atividades, conforme a frequéncia diaria, quinzenal, mensal,
trimestral, semestral e anual.

17.2.1 - O Gestor do Contrato a ser firmado realizar4 afericbes dos indicadores, por
amostragem, que devera corresponder a, pelo menos, 20% da area a ser limpa.

17.2.1.1 - Servicos de execucao diaria:

Sofrerdo no minimo 2 afericbes por més, em qualquer dia, a critério do Gestor do
Contrato.

17.2.1.2 - Servicos de execuc¢do semanal:
a) sofrerdo no minimo 2 aferigbes por més.

b) a afericdo devera ser realizada no mesmo dia em que se dara a execugdo do servico,
conforme cronograma elaborado pelo Gestor do Contrato junto a empresa contratada.

17.2.1.3 - Servigos de execucédo quinzenal
a) sofrera no minimo 1 afericdo por més.

b) a afericdo devera ser realizada no mesmo dia em que se dara a execugdo do servico,
conforme cronograma elaborado pelo Gestor do Contrato junto a empresa.

17.2.1.4 - Servigcos de execugdo mensal
a) sofrera 1 afericdo por més.

b) a afericdo devera ser realizada no mesmo dia em que se dara a execuc¢do do servico,
conforme cronograma elaborado pelo Gestor do Contrato junto a empresa.

17.2.1.5 - Servigos de execugdo, semestral e anual

Sofrer4d 1 afericdo no mesmo dia em que se dard a execucdo do servigco, conforme
cronograma elaborado pelo Gestor do Contrato junto a empresa.

17.2.2 - Na afericao das atividades realizadas serao atribuidas as seguintes avaliacodes:
a) estado desejavel: as atividades realizadas estdo compativeis com o contrato;

b) estado indesejavel: o Gestor do Contrato, ao realizar a afericdo e tomar ciéncia da
execucdo dos servicos de forma total ou parcialmente indevida, notificard a ocorréncia ao
preposto residente, por escrito, e atribuird 1 ponto para cada atividade mal executada,

17.2.3 — Caso o Gestor do Contrato verifigue inconformidades na execuc¢do dos servigos,
fora da afericdo programada, deverd atribuir 1 ponto a cada inconformidade constatada, ndo
deixando de observar se essa ja havia sido registrada, de forma a evitar duplicidade de registros.

17.2.4 — Os servicos de frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal, semestral e anual
nao discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua realizagdo determinada pelo fiscal,
mediante ajuste junto ao preposto da empresa contratada, também estardo passiveis de
avaliacéo.

17.2.5 — O ajuste no pagamento/glosa e as san¢des ocorrerdo da seguinte forma:

Glosa/Ajuste no Pagamento

Até 4 pontos: pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal
De 5 a 9 pontos: pagamento de 90% do valor da Nota Fiscal
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De 10 a 13 pontos: pagamento de 80% do valor da Nota Fiscal
Maior que 13 pontos: pagamento de 70% do valor da Nota Fiscal

17.2.6 - Quando aplicada a glosa descrita no item 17.2.5 acima, as notificacbes que
somaram os seréo desconsideradas, e iniciar-se-4 uma nova contagem.

17.3 - Inicio da vigéncia: a SAC/PR dara um prazo de 90 dias, a partir da data da
assinatura do contrato a ser firmado, para que a empresa contratada se adapte ao estabelecido
neste Ajuste de Nivel de Servigos. Durante esse prazo, as infracdes cometidas pela empresa
contratada serdo devidamente notificadas ao preposto, conforme descrito no ajuste de nivel de
servicos, porém, as notificacdes ocorridas ao longo desses 90 dias ndo repercutirdo em ajuste no
pagamento da nota fiscal.

17.4 - O ajuste no pagamento/glosa sera realizado pelo fiscal, conforme estabelecido
neste Termo de Referéncia e documentacéao vinculada.

17.5 — Os pedidos de aplicacdo de sancbes serdo encaminhados, pelo fiscal, a
Coordenacado de Licitagbes e Contratos - COLIC, para analise, conforme estabelecido neste
Termo de Referéncia e no contrato a ser firmado.

18 — DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 - Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo prestados mediante a
formalizag&o de instrumento contratual.

18.2 - O contrato a ser celebrado tera vigéncia de 12 meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termos aditivos,
até o limite de 60 meses, quando comprovadamente for vantajoso para a SAC/PR, desde que
haja autorizacéo formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

a) os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) a SAC/PR mantenha interesse na realizac&o do servico;

c) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a SAC/PR,;
d) a empresa contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

18.3 - A empresa contratada devera comunicar formalmente a SAC/PR no prazo de até
120 dias antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em prorrogar, ou nao, a vigéncia
do contrato.

18.4 - A vantajosidade econdmica para prorrogagcdo contratual estara assegurada, sendo
dispensada a realizac&o de pesquisa de mercado, nos casos de:

a) reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios com base em convengdo, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei;

b) reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e materiais com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato;

c) os valores de contratacdo para os servicos de limpeza, conservagdo e higienizacéo
predial, quando da prorrogacao, for igual ou inferior aos limites estabelecidos em ato normativo
da SLTI/MP.

18.4.1 - No caso da alinea “c” do subitem 18.4 acima, se os valores forem superiores aos
fixados pela SLTI/MP, cabera negociacao objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacdes contratuais.

18.5 - A SAC/PR nao podera prorrogar o contrato quando:

a) 0S precos, no gque tange aos servicos de limpeza, conservagao e higienizacéo predial,
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pela SLTI/MP;

b) a empresa contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no a&mbito da Unido ou
da SAC/PR, enquanto perdurarem os efeitos.
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18.6 - De acordo com o art. 30-A da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08, a empresa
contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencao de precos e
condigbes mais vantajosos para a SAC/PR.

18.7 - A SAC/PR deverd realizar negociacao contratual para a reducao e/ou eliminagéo
dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacao.

19 — DA SEGURANCA E SIGILO

A empresa contratada obrigar-se-4 a obedecer todas as normas e rotinas da SAC/PR,
bem como guardar sigilo em relacdo a dados e/ou informacdes que seus empregados venham a
tomar conhecimento durante a execucdo contratual e respondera, civil e criminalmente por
descumprir tais obrigagdes.

20 — DA REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

20.1 - Ser& admitida a repactuacao dos precos dos servigcos contratados, para fazer face a
elevacdo dos custos da contratagdo que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato a ser
celebrado, desde que observado o interregno minimo de 1 ano.

20.2 - O interregno minimo de 1 ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:

a) da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucgdo do servigo decorrentes do mercado, tais como 0 custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do servi¢o; ou

b) da data do acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

20.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

20.3.1 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

20.4 - As repactuacbes a que a empresa contratada fizer jus e ndao forem solicitadas
durante a vigéncia contratual serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

20.5 - As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da empresa contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacédo da
planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo convencado ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacgédo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

20.6 - Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrentes do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao, pela empresa
contratada, do aumento dos custos, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade orcamentaria da SAC/PR.

20.7 - A decisao sobre o pedido de repactuacdo serd dada pela SAC/PR no prazo maximo
de 60 dias Uteis, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacédo dos
custos.
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20.7.1 - O prazo previsto no subitem 20.7 acima ficara suspenso enquanto a empresa
contratada ndo cumprir 0s atos ou deixar de apresentar a documentacao/informacédo solicitada
pela SAC/PR para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.7.2 - A SAC/PR se resguarda o direito de realizar diligéncias para conferir a variacdo
de custos alegada pela empresa contratada.

20.8 - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento.

20.9 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessado das proximas repactuacgdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagcéo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

20.10 - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

20.11 - As repactuagbes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢ao do equilibrio econdmico do contrato com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666/93.

20.12 - A empresa contratada para a execug¢ao de remanescente de servigo tem direito a
repactuagdo nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pre¢os serem corrigidos antes do inicio da contratacéo, conforme
determina o art. 24, inciso Xl, da Lei n°® 8.666/93.

20.13 - Nas repactuacgfes, a empresa contratada se compromete em aumentar a garantia
prestada com os valores providos pela SAC/PR e que nao foram utilizados para o pagamento de
férias, como preconiza o art. 19, § 1°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08, atualizada.

21 — DAS ACOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

22.1 - Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
material consumidos, bem como a geracéo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pela SAC/PR.

22.2 - O material empregado pela empresa contratada devera atender a melhor relagao
entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos,
associados ao produto, cabendo, ainda e conforme seja 0 caso, a adoc¢éo das boas préticas de
otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios, menor poluicdo, conforme critérios de
sustentabilidade ambiental estabelecidos Decreto n® 7.746, de 05/06/2012, e na Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 1/10, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal, tais
como:

a) utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

b) adotar medidas visando evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 08/10/2003,
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c¢) adotar medidas para racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica;

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 07/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos seus empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios a execuc¢ao de servigos contratados;

f) realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) meses
iniciais da execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producao de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

g) colaborar de forma efetiva, quando implantado pela SAC/PR o Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Solidos, no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela SAC/PR, observado o disposto na IN/MARE n° 6, de
03/11/1995, e do Decreto n°® 5.940, de 25/10/2006;

h) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

i) dar destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30/06/1999;

j) providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originarios
da contratagdo, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais de armazenamento mantidos
pelo respectivo fabricante;

K) retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pela SAC/PR, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
local ndo autorizado, devendo ser observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e
seguranca do trabalho;

[) fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a
otimiza¢do em seu uso, bem como, a reducéo da destinag&o de residuos solidos;

m) otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade,
adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom
senso e da razoabilidade o volume dutil de acondicionamento, objetivando a reducdo da
destinacdo de residuos sélidos;

n) substituir substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

0) adotar medidas visando a reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservacao.

p) utilizar, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes
(dguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros;

22.3-0 preposto residente dever4d atuar como faciltador das mudangas de
comportamento dos empregados da empresa contratada.

22.4 - A qualquer tempo, a SAC/PR podera solicitar a empresa contratada apresentacao
de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e material utilizados, podendo vir a solicitar
a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

23 — DAS CONDICOES PARA PAGAMENTO

23.1 - Para efetivacao do pagamento, a empresa contratada devera emitir nota fiscal ou
fatura em nome da Secretaria de Aviacdo Civil — SAC/PR, CNPJ/MF n° 13.564.476/0001-05, com
data do primeiro dia Gtil do més subsequente ao de faturamento, sem rasura, em letra legivel,
devendo ser dada entrada no Setor de Protocolo da SAC/PR também a partir do primeiro dia util
do més subsequente ao de faturamento.
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23.1.1 - Devera constar da nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servi¢cos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n°® 8.666/93 e no art. 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
2/08, atualizada, o valor mensal, o nome e o nimero do banco, o nimero da conta corrente e o
codigo da agéncia bancaria em que devera ocorrer o crédito, bem como o més ou periodo a que
se refere o faturamento.

23.1.2 - Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada a SAC/PR por
meio de carta/oficio, ficando sob inteira responsabilidade da empresa contratada os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a informacao incorreta e/ou alterada.

23.2 - A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada de comprovacao
da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93.

23.2.1 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da empresa
contratada, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 5
dias Uteis, a empresa contratada regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa.

23.2.2 - O prazo do subitem 23.2.1 acima podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da SAC/PR.

23.2.3 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
SAC/PR deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da empresa contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado pela SAC/PR, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

23.2.4 - Persistindo a irregularidade, a SAC/PR adotard as medidas necessarias a
rescisdo do contrato, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
empresa contratada a ampla defesa.

23.2.5 - Havendo a efetiva prestacdo de servicos, 0s pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a empresa contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

23.2.6 - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
SAC/PR, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa contratada, caso
inadimplente no SICAF.

23.3 - O pagamento sera creditado mensalmente a empresa contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cbes estabelecidas no instrumento
contratual e documentacado a ele vinculada, no prazo de até 5 dias Uteis, contados a partir do
atesto da nota fiscal da prestacdo dos servigos pela fiscalizagdo do contrato, observado o
disposto no art. 36 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada.

23.3.1 - A SAC/PR faréa a retencéo na fonte dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, ContribuicBo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuigcdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996;

b) contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instru¢do Normativa
RFB n° 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24/07/1991; e

c) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
n° 116, de 31/07/2003, combinada com a legislacao distrital sobre o tema.
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23.4 - A SAC/PR podera deduzir do montante a ser pago os valores correspondentes a
multas e/ou indenizacdes devidas pela empresa contratada, por infrac6es e/ou danos cometidos
por seus empregados, apds apuracdo em processo proprio para o caso.

23.5 - Havendo erro na nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, ela sera devolvida & empresa contratada para a devida correcdo e o pagamento ficara
pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras.

23.5.1 - Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizagdo da
situacéo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a SAC/PR.

23.6 - O atraso no pagamento de nota fiscal por parte da SAC/PR, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa contratada de promover o pagamento dos
empregados e das obrigacdes trabalhistas nos prazos regulamentares.

23.7 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% ao més, ou 6% ao ano,
mediante aplicacao das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM=1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

23.7.1 - Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagédo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu
causa a mora.

23.7.2 - A compensagcdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal ou fatura seguinte ao da ocorréncia.

23.8 - A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, devera
ocorrer quando a empresa contratada.

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

23.9 - O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° salario dos trabalhadores da empresa contratada devera ser feito em conta vinculada,
conforme previsto no art. 19-A da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada.

23.10 - E vedada a antecipacdo de pagamento, nos termos do art. 38 do Decreto n°
93.872, de 23/12/1986.

23.11-A empresa contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servi¢os previstas no 85°-C, do art. 18, da Lei
Complementar n° 123/06, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excecbes nele previstas. No entanto, o
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pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

24 — DA QUALIFICACAO TECNICA
Previsto no edital de licitagao.
25 — DA FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

A fusdo, cisdo ou incorporacdo envolvendo a empresa contratada deve ser comunicada
imediatamente a SAC/PR, para que esta delibere sobre a manutencdo do contrato, sendo
essencial para tanto que a hova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo
previstas na licitacado.

26 — DA VISTORIA TECNICA OBRIGATORIA

26.1 - A licitante devera apresentar, obrigatoriamente, juntamente com a documentacao
habilitatéria, o Termo _de Vistoria Técnica expedido pela SAC/PR, por intermédio de servidor
designado, que sera fornecido ao Representante Legal da empresa, devidamente identificado e
credenciado, por ocasido da vistoria mediante agendamento prévio, no horario de 9h as 11h e de
15h as 17h, e realizada até o dia 20/06/2014.

26.1.1 - No Termo de Vistoria Técnica a licitante devera declarar conhecimento do local,
disténcia, estimativa dos materiais e equipamentos necessarios a prestacado dos servicos e
eventuais dificuldades ou tipicidades, objetivando subsidiar a elaborag&o da planilha de custos e
formac@o de preco e que ndo caberd alegagdo futura de desconhecimento de condicdes e
peculiaridades da execuc¢éo do objeto licitado.

26.1.2 - A visita técnica constitui condigdo para auxilio na confirmacdo do quantitativo de
materiais de consumo, equipamentos e utensilios que serdo utilizados durante a execucdo do
contrato, bem como para avaliagdo das areas e estimativa dos indices de produtividade maximos,
visto que ndo serdo aceitas quaisquer alegacdes posteriores de desconhecimento das condicbes
dos locais em que seréo prestados o0s servigos para omissdo de obrigacdes contratuais ou das
exigéncias contidas no Edital de Licitacao.

26.2 - Por ocasido da vistoria técnica, o0 representante legal da empresa devera
comprovar, por meio de documento que demonstre seu vinculo com a empresa, a competéncia
para representa-la perante a SAC/PR.

26.2.1 - A comprovacao de vinculo do representante legal devera ser feita por intermédio
de documento de credenciamento, do Contrato Social, se sdcio, Carteira de Trabalho, Contrato
de Prestacdo de Servicos, ficha de Registro de Empregado ou pela Certiddo de Registro da
licitante no CRA, se nela constar o nome do profissional indicado.

26.2.2 - Ndo se admitira um mesmo profissional como representante de mais de uma
empresa.

26.3 - A vistoria técnica obrigatdria sera efetuada no seguinte endereco de prestacdo dos
servigos: Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote “C”, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre “C”,
Brasilia/DF, mediante agendamento com o Sr. Murilo Rocha, telefone (61) 3311-7145/7144/7389,
de 9h as 11h e das 14h as 17h.

27 — DA RESCISAO CONTRATUAL

27.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisao, conforme previsto
no art. 77 da Lei n° 8.666/93, hipétese em que a empresa contratada devera reconhecer os
direitos da SAC/PR, conforme determina o art. 55, inciso IX, da mesma Lei.

27.2 - O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 desta mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacédo das sancdes previstas naquele instrumento contratual.

27.3 - As formas de rescisao do contrato sao as estabelecidas nos incisos | a lll do art. 79
da Lei n° 8.666/93.
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27.4 - E prerrogativa da SAC/PR rescindir unilateralmente o contrato, nos termos do art.
79, inciso | da Lei n° 8.666/93.

27.5 - A resciséo deve ser justificada e aprovada pela autoridade competente da SAC/PR,
sendo garantido a empresa contratada o contraditorio e a ampla defesa.

27.6 - A rescisdo poderd acarretar as seguintes conseqiéncias imediatas:

a) a execucdo da garantia contratual para ressarcimento a SAC/PR dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizacoes a ela devidas;

b) retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
SAC/PR.

27.7 - A Coordenacgdo de Licitagdes e Contratos da SAC/PR devera ser informada da
ocorréncia de fatos que motivem a rescisdo contratual, sob pena de responsabilidade.

27.8 - O termo de rescisdo, sempre que possivel sera precedido:

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) indenizag6es e multas.

27.9 - O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a n&o manutencdo das
condicdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancbes.

27.10 - Quando da rescisdo contratual, a Fiscalizacdo do contrato devera verificar o
pagamento pela empresa contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

27.10.1 - Até que a contratada comprove o disposto no subitem 27.10 acima, a SAC/PR
devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 més de servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar
0s pagamentos em até 2 meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste
Termo de Referéncia e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08
atualizada.

28 — DA FISCALIZACAO E CONTROLE

28.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato pela SAC/PR
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo
gestor do contrato, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93, do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e dos arts. 31 a 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 2/08 atualizada, no que couber.

28.1.1 - O gestor do contrato podera, caso necessario, ser auxiliado pelos seguintes
fiscais:

a) fiscal técnico, com atribuicdo de auxiliar o gestor do contrato na fiscalizacdo da
execucado dos servi¢os contratados;

b) fiscal administrativo, com atribuicdo de auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizagcdo dos aspectos administrativos do contrato.

28.2 - A fiscalizacao do contrato devera orientar-se pelo disposto no Anexo IV da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada, no que couber, e ainda:

a) certificar a realizac&o dos servicos e atestar as notas fiscais/faturas;

b) realizar contatos diretos com a empresa contratada, com a finalidade de bem
administrar a execuc¢éo do objeto deste contrato;

C) realizar gestao para sanar casos omissos, na sua esfera de atribuicées, submetendo a
autoridade competente as questdes controvertidas decorrentes da execucdo do objeto do
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contrato, com o objetivo de dar solucdo as questdes suscitadas, preferencialmente no ambito
administrativo;

d) apurar eventuais faltas da empresa contratada que possam gerar a aplicagcdo das
sangOes, informando-as a Coordenacdo de Licitagdo e Contratos da SAC/PR sob pena de
responsabilidade;

e) formalizar expediente a Coordenacao de Licitacdo e Contratos da SAC/PR, no prazo de
até 120 dias antes do término da vigéncia contratual, informando seu interesse em prorrogar, ou
nao, a vigéncia contratual, considerando a conveniéncia e o interesse da Administracao;

f) fiscalizar o cumprimento do disposto no art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 04/06/2010, que
veda a contratacdo, pela prestadora dos servigos, de familiar de agente publico na prestacdo de
servigos no érgao ou entidade em que este exerca cargo em comissao ou funcao de confianca.

28.2.1 - Para fins de cumprimento do disposto na alinea “f" do subitem 28.2 acima,
considera-se familiar: o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

28.3 - As decisfes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia da Fiscalizacao do
contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Coordenacao-Geral de Gestdo de
Pessoas e Recursos Logisticos da SAC/PR, em tempo habil, para adocdo das medidas
convenientes e necessarias a cada caso.

28.4 - A fiscalizacdo do contrato exercida pela SAC/PR n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa contratada perante a SAC/PR e a terceiros.

28.5 - A verificacao da adequacéo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base
no Ajuste de Niveis de Servico, item 17 deste Termo de Referéncia.

28.5.1 - A empresa contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela SAC/PR, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da empresa.

28.5.2 - A Fiscalizacé@o do contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou propor a aplicacdo
de sancdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
gualidade exigida.

28.5.3 - A Fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

28.5.4 - A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da empresa contratada que contenha a relacéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
guantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

28.5.5- A Fiscalizacdo do contrato devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

28.6 - E assegurado & SAC/PR o direito e/ou a faculdade de exigir da empresa contratada,
a qualquer tempo, documentacdo que demonstre o cumprimento das obrigacdes e/ou encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execu¢ao contratual.

28.6.1 - O atendimento devera ocorrer no prazo determinado na solicitacao.

28.7 - A Fiscalizacdo do contrato somente atestard e liberar4 a nota fiscal/fatura para
pagamento quando cumpridas todas as condi¢des pactuadas no instrumento contratual.
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28.8 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais no caso de a
empresa contratada ser regida pela Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, a Fiscalizacdo do
contrato exigird da empresa contratada, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

28.8.1 - No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for
0 caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

c) exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
Servigos.

28.8.2 - Até o dia trinta do més seguinte, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade dos mesmos no SICAF:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
28.8.3 - Quando solicitado:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

b) coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em
gue conste como tomador a SAC/PR,;

c) cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos
servi¢cos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdésitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

28.8.4 - Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos
servicos, no prazo a ser definido no contrato:

a) termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

28.8.5 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, o0s
documentos elencados no subitem 28.8.1 deste Termo de Referéncia deveréo ser apresentados.
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28.8.7 - A Fiscalizacdo do contrato devera analisar a documentacéo solicitada no subitem
28.8.4 deste Termo de Referéncia no prazo de 30 dias apés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 dias, justificadamente.

28.9 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais no caso de
sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico - OSCIP’s e
as Organizacdes Sociais, a Fiscalizacdo do contrato deverd exigir comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

28.10 - Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes
sociais trabalhistas previstos nos subitens 28.8 e 28.9 poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

28.11 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela empresa
contratada, sobretudo quanto as obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sangbes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

28.12-Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, a Fiscalizacdo do contrato devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e &
Receita Federal do Brasil - RFB.

28.13 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, a Fiscalizagao do contrato devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

28.14 - Procedimentos a serem adotados pela Fiscalizagdo do contrato durante a vigéncia
contratual

28.14.1 - Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacéo de servigos é iniciada):

a) elaboracdo de planilha-resumo com os seguintes dados de todos os empregados da
empresa contratada que prestam servigcos na SAC/PR: nome completo, nimero de inscricdo no
CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac&o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas e
ocorréncias;

b) verificacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS por amostragem.
Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
empresa contratada e pelo empregado. Devem ser observadas, em especial, a data de inicio do
contrato de trabalho, a func@o exercida, a remuneragéo (corretamente discriminada em salério-
base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

c) verificagdo do numero de empregados, que devera coincidir com o previsto no contrato
a ser celebrado;

d) verificagdo do salario, que ndo podera ser inferior ao previsto no contrato a ser
celebrado e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT;

d) consultadas eventuais das obrigacbes adicionais constantes na CCT, como, por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacgéo gratuito;

e) verificagdo, se for o caso, da existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levarda ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicbes obrigam a empresa contratada a fornecer determinados
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI;

28.14.1.1 - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a empresa contratada devera
apresentar a seguinte documentacédo, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
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b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugcdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da empresa contratada que prestardo
0S Servigos.

28.14.2 - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) consulta quanto a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) exigéncia da Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, da Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

28.14.3 - Fiscalizacdao diaria:

a) devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos empregados da
empresa contratada. As solicitagfes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de
folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador;

c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

28.14.4 - Fiscalizac&o especial:

a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa contratada no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pela Fiscalizagdo do contrato a ser celebrado a necessidade de se
proceder a repactuacdo do contrato, observado o disposto neste Termo de Referéncia e no art.
40 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/2013 atualizada, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da empresa contratada;

b) certificar de que a empresa contratada observa a legislacdo relativa a concessédo de
férias e licencas aos empregados;

c) certificar de que a empresa contratada respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria).

28.14.5 - Fiscalizagcdo por amostragem:

a) solicitar, por amostragem, aos empregados da empresa contratada que verifiguem se
as contribuigfes previdenciérias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

b) solicitar, por amostragem, aos empregados da empresa contratada os extratos da conta
do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Fiscalizacao do contrato. O objetivo € que todos
os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique
que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo
assim o "efeito surpresa" e o beneficio da expectativa do controle;

c) solicitar & empresa contratada, por amostragem, quando julgar necessario, devendo a
entrega ocorrer no prazo maximo de 15 dais lteis:

d) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador a SAC/PR, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacao dos servi¢cos ou, ainda,
guando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);
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e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacédo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencédo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado.

28.14.6 - Fiscalizagdo quando da extingdo ou rescisédo dos contratos:

Solicitar & empresa contratada a entrega, até 10 (dez) dias Uteis apds o Ultimo més de
prestacdo dos servigos (extincdo ou rescisdo do contrato), cépias autenticadas dos documentos
abaixo relacionados:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

28.14.6.1 - A empresa contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

28.14.7 - Providéncias em caso de indicios de irregularidade:

a) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra deveréo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

b) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra deverao oficiar ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

29 — DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

29.1 - Visando a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, durante a vigéncia
contratual e em atendimento ao constante do art. 19-A e Anexo VIl da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2/08, atualizada, a SAC/PR adotarda a sistematica de depdsito das provisées
referentes ao pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da empresa contratada, que
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada especifica de
instituicdo bancaria oficial com a qual a SAC/PR possua acordo, aberta em nome da empresa
contratada e bloqueada para movimentagao.

29.1.1 - A movimentacao da conta vinculada dependeré de autorizagdo da SAC/PR e sera
feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

29.2 - O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes:

a) 13° salario;

b) férias e um tergo constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° salario.

29.3 - A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a SAC/PR e a empresa
contratada serd precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo da SAC/PR a instituicdo bancaria oficial, mediante oficio, de abertura de
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome da empresa contratada;

b) assinatura, pela empresa contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo bancéria oficial que permita & SAC/PR ter acesso
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aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da
Administracao.

29.4 - O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperacéo, observada a maior rentabilidade.

29.5 - Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 29.2 acima, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa contratada.

29.6 - A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo da SAC/PR para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacfGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

29.6.1 - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a empresa contratada devera apresentar a SAC/PR os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

29.6.2 - Ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento de
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a SAC/PR expedir4 autorizacdo para a
movimentacao da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo maximo de 5
dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa
contratada.

29.6.3 - A autorizacdo de que trata o subitem 29.6.2 acima devera especificar que a
movimentacao serd exclusiva para o pagamento das indenizagfes trabalhistas aos trabalhadores
favorecidos.

29.7 - A empresa contratada devera apresentar a SAC/PR, no prazo maximo de 3 dias
Uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagcdo das obrigacdes trabalhistas.

29.8 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa contratada, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

29.9 - Os valores provisionados para atendimento do subitem 29.2 serdo discriminados
conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

0,
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
InC|d,e_nC|a dooSubpw_ogqu 4.1 sobre férias, um ter¢o constitucional 7.39% 7.60% 7.82%
de férias e 13" salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212, de 24/07/1991.

29.10 - Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas
de que trata e nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
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b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.
30 - DA PROPOSTA COMERCIAL

30.1 - A proposta comercial devera ser apresentada conforme modelo constante do Anexo
“B” do Edital de Licitacdo, acompanhada dos seguintes documentos/informacdes:

a) Planilha de Custos e Formacgéao de Precos — PCFP, nos moldes da Instrugcdo Normativa
SLTI/MP n° 2/08, referente ao pregco do homem-més, com indicacdo do sindicato, acordo coletivo,
convencdo coletiva ou sentenca normativa que rege a categoria profissional prevista para a
execucdo do servigco e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de
Ocupacgbes — CBO;

b) planilha de detalhamento de todos os materiais de limpeza, higiene e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos, na forma exigida no item 33 deste Termo de Referéncia,
demonstrando o quantitativo e valor unitario de cada item;

c) declaragéo de sustentabilidade ambiental, conforme modelo constante do Anexo “F”
deste Edital;

d) Declaragéo de Conhecimento do Decreto n® 7.203/2010, conforme modelo constante do
Anexo “H” deste Edital, em cumprimento ao disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203, de
04/06/2010;

e) contrato social e alteragbes;

f) Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, emitido no sitio do Ministério da Previdéncia
Social, devendo aplicar o FAP na PCFP — Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS —
Seguro de Acidente de Trabalho — SAT, observadas as disposi¢cdes do Decreto n°® 6.957, de
09/09/2009, e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua
proposta, de acordo com a Resolucdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31/05/2010. Esta exigéncia
poderd ser comprovada por meio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e InformagBes a Previdéncia Social — GFIP ou outro instrumento apto;

g) Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ, para fins de
comprovacao da opgéo tributaria, no caso de lucro real ou presumido ou a Declaracdo de Receita
Bruta Acumulada, se optante do Simples Nacional,

h) para empresa tributada pelo regime de incidéncia n&o-cumulativa, apresentar
comprovacao dos célculos referentes a apuragédo do percentual médio cotado referente a PIS e
COFINS (observar o subitem 30.16 deste Termo de Referéncia), independentemente da
guantidade de meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentacéo dos seguintes
documentos:

i) planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e
da COFINS;

i.1) cOpia dos recibos de entrega do Demonstrativo de Apuracado de Contribuicbes Sociais
- DACON referentes aos 12 meses anteriores a data da apresentacdo da proposta, salvo se a
licitante comprovar ter sido constituida em periodo inferior aos 12 meses, situacdo em que devera
apresentar os recibos emitidos a partir da data da sua constituicao;

i.2) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da Secretaria da Receita Federal -
SRF referentes ao calculo mensal dos tributos, nas quais conste o valor da base de célculo
utilizada;

53



i.3) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da SRF referentes ao resumo
mensal de apuracdo de PIS e COFINS, nas quais conste 0 montante dos créditos descontados e
o valor liquido da contribui¢cdo devida;

j) para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que ndo tenha
recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, apresentar cépia dos
recibos de entrega do DACON referentes aos 12 meses anteriores a data da apresentacdo da
proposta (observar o subitem 30.16 deste Termo de Referéncia).

30.2 - O salario dos profissionais dos postos de servicos ndo poderd ser inferior ao piso
salarial das respectivas categorias.

30.3- A SAC/PR nédo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convencgdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabele¢am valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S custos
relacionados ao exercicio da atividade, por for¢a do art. 13 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
2/08, atualizada.

30.4 - No preco proposto deverdo estar todos 0s custos e despesas inerentes ao objeto
licitado, tais como: salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, alimentacéo,
transporte, despesas administrativas, lucros, insumos necessarios a sua composi¢éo, e demais
despesas obrigatorias constantes do Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho, e tudo
mais que possa influir direta ou indiretamente no seu custo.

30.5 - As propostas deverdao conter indicagdo do sindicato, acordo coletivo, convengao
coletiva, sentenga normativa ou lei que rege a categoria profissional que executara os servigos e
a respectiva data base e vigéncia.

30.6 - A auséncia da indicacdo do indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo
coletiva ou sentenga normativa exigida na alinea “a” do subitem 30.1, a qual inviabilize ou dificulte
a andlise das planilhas por parte da area técnica da SAC/PR, podera acarretar a desclassificacao
da proposta das licitantes.

30.7 - As ME/EPP optantes pelo Simples Nacional estdo impedidas de apresentar PCFP
com base no regime de tributagdo do Simples, conforme disposto no subitem 4.6 do Edital de
Licitacéo.

30.8 - Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas nas PCFP.

30.9 - O vale-transporte devera ser concedido pela empresa licitante aos empregados de
acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposi¢fes insertas nas Convengfes Coletivas de Trabalho
indicadas nas PCFP.

30.9.1 - Caso a empresa licitante opte por, ao invés de cota o vale-transporte, oferecer
transporte préprio, conforme o disposto no art. 4°, do Decreto n° 95.247, de 1987, devera
apresentar em planilha especifica meméria de célculo dos custos com o transporte, envolvendo
mao de obra (motorista), depreciacdo do veiculo, combustivel, lubrificantes, pecas, gastos com
IPVA e demais custos envolvidos no transporte dos empregados.

30.9.2 - O meio de transporte alternativo devera estar regularizado perante os 6rgaos
competentes. O documento emitido por 6érgdo competente que autoriza a licitante a realizar
transporte de seus empregados devera estar anexado a proposta de precos. Caso opte por
oferecer transporte préprio, ndo poderd pleitear reequilibrio contratual para modificar os custos
para o vale-transporte.

30.9.3 - Uma vez indicada a forma de fornecimento do transporte na proposta inicial, ndo
podera sofrer alteracéo.

30.9.4 - Para a promocgdo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas
apresentadas, devera o licitante, obrigatoriamente, tomar como base o valor unitario de R$ 3,00,
tarifa de passagem urbana predominante em Brasilia/DF.
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30.10 - Os custos com Assisténcia Médica e Familiar, Auxilio-odontolégico, e Seguro de
vida, invalidez e funeral ofertado aos profissionais dos postos de servicos, serdo aqueles
previstos em lei, normativo ou Convencao Coletiva de Trabalho indicada nas PCFP, devendo tais
gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos (Insumos da Mo de
Obra).

30.11 - Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as convencdes coletivas de trabalho
indicadas nas PCFP forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos
em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao
vale-refeicdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a empresa licitante deverd apresentar
os documentos comprobatdrios/memérias de calculo que serviram de base para a definicao
desses valores em sua planilha.

30.12 - As aliquotas respectivas do Imposto sobre Servicos - ISS, do Programa de
Integracéo Social - PIS e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS
deveréo ter o faturamento como base de calculo, nos termos da Lei n® 10.637, de 30/12/2002, e
da Lei n° 10.833, de 29/12/2003.

30.13 - Nos termos o subitem 18.7 deste Termo de Referéncia, 0 montante de que trata o
aviso preévio trabalhado, que corresponde a 23,33% da remunerac¢do mensal (7/30 x 100), devera
ser integralmente pago durante o primeiro ano da contratagdo. O item “Aviso Prévio Trabalhado”
devera contemplar um percentual de 1,94% més.

30.14 - Parcela relativa a gastos referentes ao Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
- IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL ndo deverao ser previstas no item
“Tributos” da Planilha de Custos e Formacgé&o de Preco.

30.15 - Eventual inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagéao
de precos devera estar acompanhada da indicacdo expressa dos custos que serdo cobertos por
tal item. A n&o disponibilizacdo de tal informacg&o, juntamente com a proposta e planilhas
apresentadas, acarretard a necessidade de realizacdo de diligéncia, sendo que o0 néo
atendimento da mesma ou o atendimento nao satisfatorio acarretara a recusa da proposta.

30.16 - Do DACON

30.16.1 - Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n® 10.637/02 e
n°® 10.833/03 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

30.16.2 - As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados
do DACON, que deverao constar da proposta ajustada ao lance final

30.16.3 - Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, os
percentuais cotados para o PIS e para a COFINS deverdo ter as aliquotas admitidas pela média
dos recolhimentos efetivos, observadas as aliquotas de lei, deduzidas os percentuais de
aproveitamento de crédito dos ultimos 12 meses, comprovados por meio da apresentacdo do
DACON.

30.16.4 - Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia néao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do
percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o célculo
considerando apenas 0os meses em que houve recolhimento.

30.16.5 - Caso a licitante néo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de
incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior & data da proposta, a apuragdo do percentual
médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributério estimados,
devendo, ainda sim, apresentar cépia dos recibos de entrega do DACON referentes aos 12
meses anteriores a data da proposta.
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30.16.6 - O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS devera ser
demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo (Os dados de “faturamento
mensal”, de “contribuicdo apurada”, de “crédito descontado” e de “contribuicdo devida” devem ser
extraidos do DACON):

Exemplo de Apuracéo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

Faturamento Contribuicado Crédito Contribuicao Percentual
Més Mensal Apurada Descontado Devida Efetivo
A B= Ax1,65% C D=B-C E=D/A
1 R$ 1.200.000,00 R$ 19.800,00 R$ 2.750,00 R$ 17.050,00 1,42%
2 R$ 1.300.000,00 R$ 21.450,00 R$ 2.800,00 R$ 18.650,00 1,43%
3 R$ 1.350.000,00 R$ 22.275,00 R$ 2.700,00 R$ 19.575,00 1,45%
4 R$ 1.180.000,00 R$ 19.470,00 R$ 2.850,00 R$ 16.620,00 1,41%
5 R$ 1.450.000,00 R$ 23.925,00 R$ 4.000,00 R$ 19.925,00 1,37%
6 R$ 1.400.000,00 R$ 23.100,00 R$ 3.300,00 R$ 19.800,00 1,41%
7 R$ 1.250.000,00 R$ 20.625,00 R$ 3.700,00 R$ 16.925,00 1,35%
8 R$ 1.330.000,00 R$ 21.945,00 R$ 3.560,00 R$ 18.385,00 1,38%
9 R$ 1.340.000,00 R$ 22.110,00 R$ 3.230,00 R$ 18.880,00 1,41%
10 R$ 1.270.000,00 R$ 20.955,00 R$ 2.650,00 R$ 18.305,00 1,44%
11 R$ 1.380.000,00 R$ 22.770,00 R$ 2.850,00 R$ 19.920,00 1,44%
12 R$ 1.270.000,00 R$ 20.955,00 R$ 2.770,00 R$ 18.185,00 1,43%
Média anual 1,41%

Exemplo de Apuragéo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS

Faturamento Contribuicao Crédito Contribuicao Percentual
Més Mensal Apurada Descontado Devida Efetivo
A B= Ax7,60% C D=B-C E=D/A
1 R$ 1.200.000,00 R$ 91.200,00 R$ 12.600,00 R$ 78.600,00 6,55%
2 R$ 1.300.000,00 R$ 98.800,00 R$ 13.500,00 R$ 85.300,00 6,56%
3 R$ 1.350.000,00 R$ 102.600,00 R$ 14.700,00 R$ 87.900,00 6,51%
4 R$ 1.180.000,00 R$ 89.680,00 R$ 12.700,00 R$ 76.980,00 6,52%
5 R$ 1.450.000,00 R$ 110.200,00 R$ 15.200,00 R$ 95.000,00 6,55%
6 R$ 1.400.000,00 R$ 106.400,00 R$ 17.200,00 R$ 89.200,00 6,37%
7 R$ 1.250.000,00 R$ 95.000,00 R$ 15.000,00 R$ 80.000,00 6,40%
8 R$ 1.330.000,00 R$ 101.080,00 R$ 15.500,00 R$ 85.580,00 6,43%
9 R$ 1.340.000,00 R$ 101.840,00 R$ 13.500,00 R$ 88.340,00 6,59%
10 R$ 1.270.000,00 R$ 96.520,00 R$ 12.800,00 R$ 83.720,00 6,59%
11 R$ 1.380.000,00 R$ 104.880,00 R$ 14.000,00 R$ 90.880,00 6,59%
12 R$ 1.270.000,00 R$ 96.520,00 R$ 15.000,00 R$ 81.520,00 6,42%
Média anual 6,51%

30.16.7 - Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da
licitante e ndo serd admitida repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de percentuais
equivocados.

30.17 - Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem” deverdo
estar contemplados no percentual de “Custos Indiretos” (Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e
Lucro).
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30.18 - Para a composicao dos Custos Indiretos e Lucro, o licitante devera considerar os
limites maximos abaixo estabelecidos, respeitando o seu respectivo regime de tributacdo e em
observancia as condi¢des estabelecidas neste item do Termo de Referéncia:

Composicéo dos Custos Indiretos e Regime Incidéncia nao Regime Incidéncia
Lucro Cumulativa Cumulativa
Custos Indiretos 3,00% 3,00%
Lucro 6,79% 6,79%
Total 9,79% 9,79%

31 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

31.1 - Nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002, a empresa contratada ficara
sujeita a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 anos, caso venha a ocorrer
Nnos seguintes casos:

a) ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;
b) ndo mantiver a proposta;

¢) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaracao falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar na execucéo do objeto.

31.2 - A empresa contratada que inadimplir as obrigagbes assumidas no todo ou em parte,
ficara sujeita as sanc¢des e ao pagamento de multas previstas abaixo:

a) adverténcia;

b) multa de 0,07% do valor atualizado da garantia financeira, por dia de atraso, nos casos
de atraso na apresentacdo, atualizagéo, reposi¢cdo e complementagéo da garantia financeira, até
o limite de 2%, sendo que atraso superior a 25 dias podera ensejar a rescisdo unilateral do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6em os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/93;

¢) multa de 0,5% do valor total do contrato, por dia de atraso no inicio da sua execugéo,
aplicada no caso de atraso injustificado na execucéo dos servigos, até o limite de 10% do valor
total do contrato, quando podera ensejar a rescisao unilateral do contrato;

d) multa compensatéria de 10% do valor total do contrato, quando o inadimplemento
ensejar a rescisao contratual,

e) multa de 10% do valor total do contrato, em caso de recusa injustificada em celebrar o
contrato a ser firmado no prazo previsto, apds regularmente convocada, caracterizando
inexecucéo total das obrigacdes acordadas;

f) suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 anos;

g) declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a empresa contratada ressarcir a SAC/PR pelos prejuizos resultantes e ap0s decorrido o
prazo da sangéao aplicada com base na alinea “f” acima.

31.2.1- A aplicacdo de adverténcia sera efetuada nos casos de descumprimento das
obrigacdes assumidas contratualmente, desde que ndo acarretem prejuizos significativos para a
SAC/PR e nédo caracterizem intencdo deliberada da empresa contratada de inadimplir as
obrigagdes assumidas, independentemente da aplicacdo das multas previstas na alinea “c” do
subitem 31.2 e no subitem 31.3 deste Termo de Referéncia.
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31.3 - Além das sancdes administrativas acima elencadas, com fundamento nos arts. 86 e
87 da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as infracbes cometidas e o grau
respectivo, sobre o valor mensal do contrato, indicados nas tabelas abaixo:

INFRACAO
Item Descricao Grau Periodicidade
1 | N&o executar o servigo nas condi¢des previstas no contrato 1 Por ocorréncia
N&do manter os postos preenchidos, por iniciativa/decisdo da A
2 1 Por ocorréncia
contratada
N&o fornecer material, equipamento e/ou uniforme nas condi¢des A
3 . 1 Por ocorréncia
previstas no contrato
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, A
4 ~ P 5 Por ocorréncia
les&o corporal e/ou consequéncia letal
Suspender ou interromper 0s servicos contratuais, salvo por . A
5 ! - . 4 Por dia e ocorréncia
motivo de forca maior ou caso fortuito
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
. . X Por empregado e
6 |incompleto, sujo, manchado e/ou mal apresentado, sem cracha 1 N
; o ocorréncia
de identificacdo
Deixar de cumprir determinagcdo formal e/ou instrucdo da : -
7 o N . s 2 Por dia e ocorréncia
Administracdo e/ou da fiscalizacdo do contrato
Atrasar o pagamento de: salario, verbas salariais (corre¢des,
férias, 13°, beneficios legais, etc.), vale-transporte, vale-
, ~ T . L . Por empregado e
8 |alimentagdo, seguro, encargos fiscais, previdenciarios e sociais, 5 o
X ocorréncia
em desacordo com a CLT, CCT e normas vigentes sobre o
assunto
Fazer o pagamento de: salario, verbas salariais (corregdes, férias,
13°, beneficios legais, etc.), vale-transporte, vale-alimentacéo,
o . o . Por empregado e
9 |seguro, encargos fiscais, previdenciarios e sociais, em valor 3 N
Do . . ocorréncia
inferior ao determinado pela CLT, CCT e normas vigentes sobre o
assunto
N&o substituir empregado que se conduza de modo inconveniente Por dia e
10 |e/lou ndo atenda as necessidades, ap6s notificacdo da 1
- N . e empregado
Administracdo e/ou fiscalizacéo do contrato.
~ . . . Por empregado e
11 | Nao fornecer uniforme na quantidade e/ou no prazo determinado 2 prega
ocorréncia
12 | Nao indicar e/ou manter preposto durante a execu¢do do contrato 2 Por dia e ocorréncia
13 N&o arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5 Por empregado e
relacionadas a execuc¢do do contrato nas datas estipuladas ocorréncia
N&o efetuar a reposi¢do/cobertura de empregado faltoso, de :
14 L . 1 Por dia
férias e/ou de licenca
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato/edital e seus .
~ . ! Por dia, empregado
15 |anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apés 1 e
I i X NS e/ou ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacdo

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%

31.4 - A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras de responsabilidade da empresa contratada por eventuais
perdas e danos causados a Administracao.

31.5 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela SAC/PR.
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31.6 - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
SAC/PR, em favor da empresa contratada, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

31.7 - As multas e outras sanc¢fes aplicadas s6 poderao ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

31.8 - As sanc¢les previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

31.9 - Se a falha detectada ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de
reconhecida for¢ga maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo da SAC/PR, a
empresa contratada ficara isenta das penalidades mencionadas neste item.

31.10 - Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados a empresa
contratada o contraditério e a ampla defesa.

31.11 - As sancbes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar, a empresa contratada serd descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das demais cominagoes legais.

32 — DA GARANTIA FINANCEIRA CONTRATUAL

32.1 - Para fiel cumprimento das clausulas e obrigacdes contratuais firmadas, a empresa
contratada deverd apresentar a SAC/PR comprovante de prestacdo de garantia no valor
equivalente a 5% do valor global do contrato, de acordo com o art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/93,
combinado com o inciso XIX do art. 19 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2/08 e alteracdes.

32.2 - A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 10 dias Uteis, contados a
partir da data de assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério da SAC/PR.

32.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicara em multa nos termos da alinea “b”
do subitem 31.2 deste Termo de Referéncia.

32.3 - As modalidades de garantia pela qual a empresa contratada podera optar sdo as
seguintes:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria.

32.3.1 - Em se tratando de garantia prestada por meio de caug¢do em dinheiro, o depésito
devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econbmica Federal, conforme determina o art. 82 do
Decreto n° 93.872, de 23/12/1986, em conta especifica, em favor da SAC/PR, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico instrumento habil de
comprovacao desta exigéncia.

32.3.2 - Na hip6tese de garantia prestada em titulos da divida publica, aceitar-se-4 apenas
aqueles emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda, acompanhados de laudo de avaliagdo da Secretaria
do Tesouro Nacional, no qual este informara sobre a exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa
de atualizacado e condi¢cbes de resgate.

32.3.3 - No caso de seguro garantia, devera ser entregue apolice emitida por entidade em
funcionamento no Pais e em nome da SAC/PR, cobrindo o risco de quebra do contrato, pelo
prazo previsto no subitem 32.6 deste Termo de Referéncia, na modalidade “Garantia de
ObrigagBes Contratuais do Executor, do Fornecedor e do Prestador de Servigos — Setor Publico”
com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigacBes previdenciarias e/ou
trabalhistas ndo honradas pela empresa contratada, ou complementada com a garantia adicional da
modalidade “Seguro-Garantia de Ac¢bes Trabalhistas e Previdenciarias — Setor Publico), ambos
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correspondentes a 5% do valor global do contrato. Devera, ainda, indicar todos os eventos
elencados no subitem 32.4 abaixo.

32.3.4 - No caso de fianga bancaria, esta devera ser fornecida por banco localizado no
Pais, pelo prazo previsto no subitem 32.6 deste Termo de Referéncia.

32.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagfes nele previstas;

b) prejuizos causados a SAC/PR ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da empresa
contratada durante a execuc¢ao contratual;

c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela SAC/PR a empresa contratada;

d) obrigac@es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela empresa contratada.

32.4.1 - O numero do contrato celebrado, garantido e/ou assegurado, devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

32.5 - Se a opcao de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancéria, devera conter
expressamente clausula de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

32.6 - A empresa contratada obriga-se a apresentar a garantia para o periodo de 15
meses, correspondente ao inicio da vigéncia até 3 meses apos o término da vigéncia contratual,
e, no caso de prorrogacao do contrato, manté-la valida e atualizada.

32.6.1 - A garantia prestada pela empresa contratada serd liberada no prazo de 3 meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no
contrato.

32.7 - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
SAC/PR, mediante termo circunstanciado, de que a empresa contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) apds o término da vigéncia do contrato, observado o prazo disposto no subitem 32.6
acima, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

32.7.1 - A garantia somente sera liberada perante a comprovacdo de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do 2° més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela SAC/PR.

32.7.2 - O prazo a que se refere o subitem 32.7.1 acima podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

32.8 - A SAC/PR néo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢fes contratuais;

c) descumprimento das obrigacBes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao;

d) préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da SAC/PR.

32.8.1 - N&@o serdao admitidas outras hipéteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as
previstas no subitem 32.8 acima.

32.9- A execugcdo completa do contrato somente acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.
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32.7 - A garantia devera ser atualizada em no maximo 15 dias, a contar da assinatura do
termo aditivo/apostilamento, nos casos de prorrogacao de vigéncia contratual ou de acréscimo de
valores em conformidade com o art. 56, § 2°, da Lei n° 8.666/93.

32.8 - Sem prejuizo das san¢des previstas em lei e neste instrumento, a ndo prestagéo da
garantia exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato.

32.9-Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a terceiros, reducdo em termos reais pela
desvalorizacdo da moeda ou alteracdo dos valores resultante de repactuacéo, de forma que nédo
mais represente 5% do valor global anual do contrato, a empresa contratada se obriga a fazer a
respectiva reposicao, no prazo maximo de 20 dias uteis, a contar da data em que for notificada
pela SAC/PR.

32.10 - A qualquer tempo, mediante comunicacdo a SAC/PR, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no subitem 32.3 deste Termo de
Referéncia.

32.11 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela SAC/PR com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a empresa
contratada.

33 — DA ESTIMATIVA DE CUSTO PARA A CONTRATACAO

33.1 - O custo mensal maximo dos servicos, € de R$ 37.116,39, perfazendo um total anual
maximo de R$ 445.432,70, conforme demonstrativo abaixo:

Tabela A - Custo do Servi¢o de Limpeza e Conservacao

Valor Valor
. o minimo do | maximo do | Valor total | Valor total
Tipo de Area fisi Indice de 2 2 o ..
Area reafisica | 5 o ividade m° - m° - maximo maximo
SLTI/MP SLTI/MP | mensal (R$) [ anual (R$)
(R$) (R$)
Interna 3.674,56 m? 600 m? 4,72 5,74 21.091,97 | 253.103,69
Esquadrias | 441,22 m2 220 m? 1,08 1,31 577,99 6.935,97
Valor maximo mensal dos servigcos R$ 21.669,96

Valor maximo anual dos servigos R$ 260.039,52

Tabela B - Custo dos Materiais Sanitarios e de Higiene

(B)
VALOR
UNITARIO

(R9)

(C)=(A)x(B)
VALOR
MENSAL
(R9)

(D)=(A) x
12
QUANT.
ANUAL

(A)
QUANT.
MENSAL

(E) = (C) X 12
VALOR ANUAL
(R9)

ESPECIFICACAO

Papel higiénico branco, macio,
folha dupla de alta qualidade,
texturizado, picotado, neutro, 2
rolo de 30 metros x 10 cm.
Pacote c/ 8 rolos.
Papel toalha,

duas dobras, macio, cor
branca, com medidas
aproximadas de 21x23 cm,
com gramatura aproximada de
32 a 50 g¢g/m? pacote com
1.000 folhas, marca Columbus
(99.2105) ou similar.

Sabonete liquido em gel,
antisséptico, refil ¢/ 800 ml, 4
tipo “bag in box”, fragrancia

20,02 40,04 24 480,48

interfolhado,

15 14,46 216,90 180 2.602,80

7,79 31,16 48 373,92
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neutra, marca  Columbus
(99.2030) ou similar.

Gel higienizante, a base de
alcool 75°, bactericida, refil c/

800 ml, tipo “bag in box”, 50 8,87 443,50 600 5.322,00
marca Columbus (99.2029) ou

similar.

Higienizador de vaso sanitario. 8 0,81 6,48 96 77,76

Desodorizador de ambiente,
fragrancia floral.

Papel protetor de assento
sanitario descartavel, para
dispenser grande, cor branca,
macio, resistente, tamanho 2 5,92 11,84 24 142,08
universal; refil com 86 folha.
Marca COLUMBUS (99.2505)
ou similar.

5 8,69 43,45 60 521,40

VALOR MENSAL DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL R$ 9.520,44

VALOR ANUAL DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL R$ 114.245,28

Tabela C - Custo dos Materiais Sanitarios e de Higiene - Suporte

VALOR
X QUANTIDA < VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO DE TOTAL UNI(L@;?IO (R$)

Suporte/dispenser para alcool em gel, para refil de 800
ml, do tipo “bag in Box”, de plastico, com frente branca,
travas laterais acionadas por pressdo, nas medidas 14 18,01 252,14
aproximadas de: altura 28 x largura 12 x profundidade
12 cm, marca Columbus (99.1002) ou similar.

VALOR TOTAL ANUAL - SUPORTES DE MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL R$ 252,14

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

VALOR (TABELA A) + (TABELA B) + (TABELA C)
RS 31.208,41 RS 374.536,94

Tabela D - Custo dos Servigos Auxiliares de Transporte Interno de Cargas Fracionadas

VALOR TOTAL
CATEGORIA FUNCIONAL QUANT. UNITARIO | MENSAL TOTA(IIQQ)NUAL
(R$) (R$)
Aux_lllar de transporte interno de cargas 2 2.953,99 5.007,98 70.895,76
fracionadas
VALOR MENSAL VALOR ANUAL
VALOR TOTAL DOS SERVICOS
RS 37.116,39 RS 445.432,70

33.2 - No valor estimado deverdo estar inclusas todas as despesas, tais como: salérios,
taxas, impostos, valores previdenciarios, tributos, seguro e outros custos necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado, bem como transporte, alimentacdo, exames de saude
admissional/demissional, periodico e complementar e todos os demais beneficios legais que
deverdo ser pagos aos empregados utilizados na execucéo do servico.

33.3 - No caso de edi¢cdo de norma regulamentar da SLTI/MP posterior a aprovacdo deste
Termo de Referéncia e anterior a data estipulada para recebimento dos envelopes, que altere os
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valores da Portaria SLTI/MP n° 5/2013, fica estabelecido que os valores maximos serao 0s
definidos na nova norma regulamentar.

33.4 - Estimativa de custo do material de limpeza, equipamentos e utensilios, para fins tdo
somente de repactuagao dos pregos:

a) Custo do Fornecimento do Material de Limpeza

(C)=(Ax(

~ I e e AL IR
ESPECIFICACAO QUANT. " VALOR VALOR ANUAL
MENSAL VNG MENSAL QLRI (R$)
O (R9$) ANUAL

] (R$)

Ach':%l sanitaria  de primeira 10 111 1111 120 133.32

gualidade

Alcool em gel cristal, 75°,

bactericida, de primeira

qualidade, com registro no 40 5,79 231,60 480 2.779,20

INMETRO

Areia para prato de acimulo de

excesso de agua de vaso de 5 0,79 3,95 60 47,40

planta

Cera para piso vinilico 2 3,76 7,52 24 90,24

Desinfetante tensoativo, com

amoniaco, de primeira 5 5,34 26,70 60 320,40

qualidade

Detergente em PO, 3 3,80 11,40 36 136,80

biodegradavel

Detergente liquido, 5 1,96 9,80 60 117,60

biodegradavel

Disco para enceradeira de piso,

tipo industrial, 450mm, 2 22,37 44,74 24 536,88

destinado a limpeza de carpete

Disco para enceradeira de piso,

tipo industrial, 510mm, 2 27,95 55,90 24 670,80

destinado a limpeza de carpete

Disco para enceradeira de piso,

tipo _ mdust_nal, 450m_m, 2 15.99 31,08 o 383,76

destinado a limpeza de piso

vinilico e/ou cerdmica

Disco para enceradeira de piso,

tipo _ mdust_nal, 510m_m, 2 30,00 60,00 o 720,00

destinado a limpeza de piso

vinilico e/ou cerdmica

Escova de mdo em material 4 2,05 8,20 48 98,40

plastico de primeira qualidade

Esfregdo retangular plano, em 4 26,38 105,52 48 1.266,24

fibra sintética

Esponja dupla face 20 0,57 11,40 240 136,80

Flanela branca, 100% algodao, 50 1,51 7550 600 906,00

50 x 50cm

Lustra Mdveis 1 6,06 6,06 12 72,72

Luva de Borracha 20 2,90 58,00 240 696,00

Material para engraxar e/ou

lubrificar janelas e/ou portas de 3 521 15,63 36 187,56

correr

Multi limpador, apropriado para 20 7,00 140,00 240 1.680,00

higienizacdo de couro

I_Da em p[astlco, para coleta de 6 6.93 41,58 72 498,96

lixo e/ou dgua do piso

Pano para limpeza de chéo,

branco, alvejado, 100% 20 2,74 27,40 120 328,80

Produto antiembacante para 20 5,44 272,00 600 3.264,00
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limpeza de vidros
Produto de limpeza ~para| 7,00 70,00 120 840,00
equipamentos de informatica
Re[rjovedor de. cera para piso 5 11,51 23.02 24 276.24
vinilico, com baixo odor
Rodo duplo, 40 cm, em madeira 4 4,02 16,08 48 192,96
Rodo duplo, 60cm, em madeira 4 5,33 21,32 48 255,84
Sabao em barra, biodegradavel 3 0,57 1,71 36 20,52
sgco de lixo para aspirador de 20 723 144,60 240 1.735.20
Saco plastico para lixo, cor azul,
capacidade 100 litros, norma
ABNT, medida 75x95 cm, 1.000 0,41 410,00 12.000 4.920,00
espessura de 0,06mm até
0,12mm, inodoro
Saco plastico para lixo, cor
branca, capacidade 20 litros,
norma  ABNT, — medida | ., 0,10 10,00 1.200 120,00
aproximada  de 40x58cm,
espessura de 0,06mm até
0,12mm, inodoro
Saco plastico para lixo, cor
preta, capacidade 20 litros,
norma ABNT, — medida | g, 0,11 880,00 96.000 10.560,00
aproximada de 40x58cm,
espessura de 0,06mm até
0,12mm, inodoro
Vassoura de pelo 2 5,73 11,46 24 137,52
Vassoura de piacava 2 6,31 12,62 24 151,44
Vassoura para limpar teto 2 12,13 24,26 24 291,12
Vas.sggra para limpeza de vaso 2 279 558 o 66.96
sanitario
VALOR MENSAL DO MATERIAL DE LIMPEZA R$ 34.118,28
VALOR ANUAL DO MATERIAL DE LIMPEZA (A) R$ 409.419,36
b) Custo do Fornecimento dos Equipamentos e Utensilios
D)= E)=Dx12
(B) ©) (D) B)

e . L AxB/C Custo Anual

Especificagdo — Equipamentos e (A) Valor do Vida util
P . ) Custo (R$)
Utensilios Quantidade | Equipamento/ (em
Utensilio (R$) | meses) Mensal
(R$)

Aspirador profissional de pé e
liquido, poténcia 1200w,
capacidade  35L, com SELO 2 481,61 60 963,22 11.558,64
RUIDO.
Carro coletor de lixo, material
pollprop_lleno, capacidade superior > 35751 o 715.02 8.580,24
a 100 litros, com rodas, para uso
na coleta de material em geral.
Carrinho funcional para limpeza 2 542,68 60 1.085,36 13.024,32
Enceradeira industrial 450 mm,
escova 450 mm, motor elétrico de
1 HP, tensdo de 110/220V, 1 1.458,25 60 | 1.45825 | 17.499,00
capacidade operacional superior a
1400m2/h, dimensGes @ x H
450x1100 mm.
Enceradeira industrial 510 mm,
escova 510 mm, motor elétrico de
1 HP, tensio de 110/220V. 1 1.870,00 60 1.870,00 22.440,00
capacidade operacional superior a
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3000m?/h, dimensdes @ x H
510x1100 mm.

Escada c¢/ 6 degraus, com

9 . 4 130,56 60 522,24 6.266,88
protecao nos pés.
Kit p/ limpeza de vidro contendo,
no minimo: rodo, esfregao, 4 191,63 12 766,52 9.198,24
borrifador e balde.
Regador de planta, em plastico. 2 21,94 60 43,88 526,56
Balde. em pohpro_plleno, com 10 461 12 46,10 553,20
capacidade para 10 litros.
Balde. pohpropﬂt_—mo, com 10 6.40 12 64.00 768,00
capacidade para 15 litros.
Desentupidor para vaso sanitario. 2 3,40 12 6,80 81,60
Placa de sinalizacdo para piso 4 4516 12 180,64 2.167.68
molhado.

TOTAL 7.722,03 92.664,36
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ANEXO B
MODELO DE PROPOSTA
(em papel timbrado da empresa)
PROPOSTA COMERCIAL
A ~ ~ -
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
PREGAO N° 4/2014

Proposta que faz a empresa __ para prestacdo servicos de limpeza, conservacao e
higienizacao predial e transporte de interno de cargas fracionadas, com fornecimento de material,
maquinas e equipamentos necessarios a execugao dos servi¢os, nas dependéncias da Secretaria
de Aviacao Civil (SAC/PR) em Brasilia/DF, consoante o disposto no Edital de Preg&o n° 4/2014.

TABELA “A”
Tabela 1 - Custo do Servico de Limpeza e Conservacéo

Tino de Area| Area fisica indice de Valor do m” - Valor total Valor total anual
P Produtividade (R$) mensal (R$) (R9)
Interna 3.674,56 m2 600 m2
Esquadrias 441,22 m2 220 m2

Valor maximo mensal dos servigos

Valor maximo anual dos servicos

Tabela 2 - Custo dos Materiais Sanitarios e de Higiene

(B) (©)=(A)x(B) | (D)=(A) x _
ESPECIFICACAO QU(AA?\JT VAHOIR VAo 42 VSEIZ(SFSCXI\?( ulAzL
MENSAL | UNITARIO | MENSAL | QUANT. (RS)
(R$) (R$) ANUAL

Papel higiénico branco, macio,
folha dupla de alta qualidade,
texturizado, picotado, neutro, 2
rolo de 30 metros x 10 cm.
Pacote c/ 8 rolos.

Papel toalha, interfolhado, duas
dobras, macio, cor branca, com
medidas aproximadas de 21x23
cm, com gramatura aproximada 15
de 32 a 50 g/m?; pacote com
1.000 folhas, marca Columbus
(99.2105) ou similar.

Sabonete liquido em gel,
antisséptico, refil ¢/ 800 ml, tipo

‘bag in box”, fragréncia neutra, 4
marca Columbus (99.2030) ou

similar.

Gel higienizante, a base de

alcool 75°, bactericida, refil ¢/ 50
800 ml, tipo “bag in box”, marca
Columbus (99.2029) ou similar.
Higienizador de vaso sanitério. 8
Desodorizador de ambiente, 5
fragrancia floral.

Papel protetor de assento 5

sanitario  descartavel, para
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dispenser grande, cor branca,
macio, resistente, tamanho
universal; refil com 86 folha.
Marca COLUMBUS (99.2505)
ou similar.

VALOR MENSAL DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

VALOR ANUAL DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

Tabela 3 - Custo dos Materiais Sanitarios e de Higiene - Suporte

VALOR
% QUANTIDA P VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO DE TOTAL UNITARIO (R$)
(R$)

Suporte/dispenser para alcool em gel, para refil de 800
ml, do tipo “bag in Box”, de plastico, com frente branca,
travas laterais acionadas por pressdo, nas medidas 14
aproximadas de: altura 28 x largura 12 x profundidade 12
cm, marca Columbus (99.1002) ou similar.
VALOR TOTAL ANUAL - SUPORTES DE MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

VALOR (TABELA 1) + (TABELA 2) + (TABELA 3)
Quantidade de servente que sera alocado na execucao contratual:
TABELA “B”
VALOR TOTAL
CATEGORIA FUNCIONAL QUANT. | UNITARIO | MENSAL TOTA('EQQ)NUAL
(R$) (R$)

Auxiliar de transporte interno de cargas >
fracionadas

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

VALOR TOTAL DOS SERVICOS (TABELA “A” + TABELA “B”)

Declaramos que concordamos e que cumpriremos todas as prescricdes constantes do
Edital de Pregdo supracitado e seus Anexos.

Declaramos que no pre¢o cotado para prestagdo dos servigos esta previsto o quantitativo
de méo de obra, materiais, utensilios e equipamentos a serem utilizados na prestacdo dos
Servigos.

Declaramos que no preco cotado estdo inclusos todos os custos referentes a vale-
transporte, auxilio alimentacdo, bem assim custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, encargos sociais, trabalhista, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto licitado. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execucdo dos
servicos devera ser interpretada pela SAC/PR como ndo existente ou ja inclusa no preco
proposto.

Prazo da proposta:
Dados da empresa:

Raz&o Social
CNPJ (MF) ne:
Inscricdo Estadual n°;
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Inscricdo Municipal n°;

Endereco:

Telefone: Fax:

Cidade: UF:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Dados do Representante para fim de apresentacao da proposta e assinatura do contrato:

Nome:

CPF: Cargo/Funcgéo:
Carteira de Identidade: Expedido por:
Nacionalidade Estado Civil
Endereco:

Telefone: Fac-simile:

Endereco Eletrdnico:

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)

ANEXOS OBRIGATORIOS A PROPOSTA COMERCIAL:
ANEXO “A” - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS;

ANEXO “B"-PLANILHA DE DETALHAMENTO DE EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E
MATERIAIS DE LIMPEZA, PARA FINS DE REPACTUACAOQO.
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PROPOSTA COMERCIAL — ANEXO “A”

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Referéncia: Instrugdo Normativa n° 2, de 30/04/2008, do MPOG/SLTI, e alteragdes)

N° do Processo 00055.000694/2014-53
Licitacdo n° Pregéo n° 4/2014
Dia__ [/ |/ as__ : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratag&o)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenga normativa em
dissidio coletivo

D | Nomero de meses de execucao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em fungéo

Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)

Nota 1 - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 - As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com
a Administragéo.

Anexo llI-A

MAO-DE-OBRA
Ma&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Salério Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota — Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario base
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra
G | Outros (especificar)
Total da Remunerac¢éo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B | Auxilio alimentacéo (vales, cesta basica, entre outros)
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

0w >w

QOutros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuic6es

Encargos previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I|o|n|m|ojo|e|> |5

SEBRAE

Total

Nota 1 - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sédo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2 - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) saléario

4.2 13° (décimo terceiro) Salério Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario

Total

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)

A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia dos encargos do Submdédulo 4.1 sobre Afastamento maternidade

Total

Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

n|m|o|o|w|>|%

Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Total

Submaodulo 4.5: Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Composicdo do Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Valor (R$)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

I
'I'IFI'IUOUJ:D'U.I

Outros (especificar)

Subtotal
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G |Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢édo do
profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 |13° (décimo terceiro) salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

Total
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

B.1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo |lI-B
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

(R$)

Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

O|w >

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

m

| Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo llI-F

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas

a’ e “b” do inciso | do

artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem

adequada)
. (1) (2) . (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?)
1
SERVENTE 500*
Total

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e

¢’ do

inciso Il do artigo 44; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a

metragem adequada)

o) (QZ?. A o) (4) (5220 (4x5)

< PRODUTIVI- | FREQUEN- | JORNADA | _ PRE

MAO DE OBRA DADE CIA NO DE ‘(1:(‘%‘3) HOMEM- Stég;/f\)ﬂz)p"‘
(1/IM2) MES TRABALHO MES
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(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
1 16%** 1 0,000038
SERVENTE 220* 191,40 0
Total

* Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiiéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja
diferente, bem como os coeficientes delas decorrentes (Ki e Ke), estes valores deverdao ser adequados a

nova situacao.
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PROPOSTA COMERCIAL — ANEXO “B”

PLANILHA DE DETALHAMENTO DE MATERIAL

Processo n° 00055.000694/2014-53

Pregdo n° 4/2014
Dia: 23/06/2014, as 10 horas

1) Custo do Fornecimento do Material de Limpeza

C)=(A)x
® | OO p)=a) X _
x (A) VALOR B) 12 (B =) X 12
ESPECIFICACAO QUANT. < VALOR VALOR ANUAL
MENSAL VNG MENSAL QLN (R$)
O (R$) ANUAL
= (R$)
Agua sanitaria de primeira
. 10
qualidade
Alcool em gel ,cristal, 75°,
bactericida, de primeira
: . 40
gualidade, com registro no
INMETRO
Areia para prato de acumulo de
excesso de agua de vaso de 5
planta
Cera para piso vinilico 2
Desinfetante tensoativo, com
amoniaco, de primeira 5
qualidade
Detergente em po, 3
biodegradavel
Detergente liquido, 5
biodegradavel
Disco para enceradeira de piso,
tipo industrial, 450mm, 2
destinado a limpeza de carpete
Disco para enceradeira de piso,
tipo industrial, 510mm, 2
destinado a limpeza de carpete
Disco para enceradeira de piso,
tipo industrial, 450mm, 5
destinado a limpeza de piso
vinilico e/ou cerdmica
Disco para enceradeira de piso,
tipo industrial, 510mm,
X . ' 2
destinado a limpeza de piso
vinilico e/ou cerdmica
Escova de m&o em material
o TV : 4
plastico de primeira qualidade
Esfregdo retangular plano, em 4
fibra sintética
Esponja dupla face 20
Flanela branca, 100% algodao, 50
50 x 50cm
Lustra Mdveis 1
Luva de Borracha 20
Material para engraxar e/ou
lubrificar janelas e/ou portas de 3
correr
Multi limpador, apropriado para 20
higienizacdo de couro
P& em plastico, para coleta de 6
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lixo e/ou agua do piso

Pano para limpeza de chéo,
branco, alvejado, 100%

20

Produto antiembacante para
limpeza de vidros

20

Produto de limpeza para
equipamentos de informatica

10

Removedor de cera para piso
vinilico, com baixo odor

Rodo duplo, 40 cm, em madeira

Rodo duplo, 60cm, em madeira

Sabao em barra, biodegradavel

WA~ DN

Saco de lixo para aspirador de
po

Saco plastico para lixo, cor azul,
capacidade 100 litros, norma
ABNT, medida 75x95 cm,
espessura de 0,06mm até
0,12mm, inodoro

1.000

Saco plastico para lixo, cor
branca, capacidade 20 litros,
norma ABNT, medida
aproximada de 40x58cm,
espessura de 0,06mm até
0,12mm, inodoro

100

Saco plastico para lixo, cor
preta, capacidade 20 litros,
norma ABNT, medida
aproximada de 40x58cm,
espessura de 0,06mm até
0,12mm, inodoro

8.000

Vassoura de pelo

Vassoura de piagava

Vassoura para limpar teto

Vassoura para limpeza de vaso
sanitario

N INININ

VALOR MENSAL DO MATERIAL DE LIMPEZA

VALOR ANUAL DO MATERIAL DE LIMPEZA (A)

2) Custo do Fornecimento dos Equipamentos e Utensilios

) ©) (D)= (E)=Dx12
e . S AxB/C Custo Anual
Especificagdo — Equipamentos e (A) Valor do Vida util
Utensilios Quantidade | Equipamento/ (em Custo (R$)
Utensilio (R$) | meses) Mensal
(R$)
Aspirador profissional de pé e
liquido, poténcia 1200w, 5
capacidade 35L, com SELO
RUIDO.
Carro coletor de lixo, material
polipropileno, capacidade superior 5
a 100 litros, com rodas, para uso
na coleta de material em geral.
Carrinho funcional para limpeza 2
Enceradeira industrial 450 mm,
escova 450 mm, motor elétrico de
1 HP, tensdo de 110/220V, 1

capacidade operacional superior a
1400m?/h, dimensGes @ x H
4501100 mm.
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Enceradeira industrial 510 mm,
escova 510 mm, motor elétrico de
1 HP, tensdo de 110/220V,

capacidade operacional superior a 1
3000m2#/h, dimensdées @ x H
5101100 mm.
Escada c¢/ 6 degraus, com 4
protecdo nos pés.
Kit p/ limpeza de vidro contendo,
no minimo: rodo, esfregao, 4
borrifador e balde.
Regador de planta, em plastico. 2
Balde em polipropileno, com 10
capacidade para 10 litros.
Balde polipropileno, com 10
capacidade para 15 litros.
Desentupidor para vaso sanitario. 2
Placa de sinalizacdo para piso 4
molhado.

TOTAL

VALOR TOTAL (TABELA 1 + TABELA 2)

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL
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ANEXO “C”

MINUTA DE CONTRATO
o NY
N A

7

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL
Secretaria Executiva
Departamento de Administracao Interna

CONTRATO N° ___ /SAC-PR/2014

PROCESSO N° 00055.000694/2014-53
CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SAC/PR, inscrita no CNPJ/MF n° 13.564.476/0001-05, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede em Brasilia/DF, no Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho
2, Lote 22, 1° Andar, Centro Cultural do Banco do Brasil — CCBB, CEP 70200-002, representada
neste ato por seu Diretor do Departamento de Administracdo Interna, Senhor SERGIO CRUZ,
portador do CPF n°® 455.452.781-68 e do RG n° 761.559, expedido pela SSP-DF, nomeado pela
Portaria da Casa Civil da Presidéncia da Republica n® 1.173, de 24/06/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido n°® 121, de 27/06/2011, Sec¢édo 2, Pagina 1, no uso das atribuicdes constantes da
Portaria SAC/PR n° 54, de 25/04/2012.

CONTRATADA

A empresa ___, inscrita no CNPJ/MF n° | doravante denominada CONTRATADA,
situada no(a) ___, n° __ , Bairro ___, Municipio/Estado ___, CEP ___, representada neste ato
pelo seu(a) Representante(a), Sr.(a) ___, portador(a) do CPFn® _ e do RG n° ___, expedido
por .

As partes supra identificadas ajustam, e por este instrumento celebram, o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, em regime de execucao indireta, sob a forma de
empreitada por pre¢o unitario, em conformidade com as disposi¢fes contidas nas Leis n°
10.520, de 17/07/2002, n° 10.192, de 14/02/2001; no Decreto n°® 2.271, de 07/07/1997, no
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, subsidiariamente na Lei n® 8.666, de 21/06/1993, no Decreto n°
3.555, de 08/08/2000, na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30/04/2008, e suas alteracbes
posteriores, no edital de Pregao Eletrdnico n® 4/2014, doravante designado meramente edital, e
nos autos do Processo n° 00055.000694/2014-53, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestacdo, de forma continua, de servicos auxiliares de limpeza, conservagcdo e
higienizacdo predial e transporte interno de cargas fracionadas, com fornecimento de méo de
obra, material e equipamentos, a serem executados nas dependéncias da Secretaria de Aviagao
Civil da Presidéncia da Republica - SAC/PR, em Brasilia/DF.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO VINCULADA

A execucdo do objeto contratado obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposicdes contidas nos documentos adiante enumerados, que integram o Processo n°
00055.000694/2014-53, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar do presente instrumento, no que nao o contrariarem:
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a) Edital de Pregéao Eletrénico n° 4/2014 da SAC/PR, de 06/06/2014, as fls. I

b) proposta comercial e documentos que a acompanham,
CONTRATADA em 23/06/2014, as fls. I

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO QUANTITATIVO DE POSTOS
3.1- 0O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela prestacdo dos servicos objeto

apresentados pela

deste Contrato o valor mensal estimado de R$ ( ), acrescido das parcelas referentes aos
materiais de higiene pessoal e suportes, perfazendo o valor global anual de R$ )
conforme discriminado abaixo e nos termos deste Contrato:
TABELA “A”
Tabela 1 - Custo do Servico de Limpeza e Conservacéo
Tino de Area| Area fisica indice de Valor do m* - Valor total mensal | Valor total anual
P Produtividade (R$) (R$) (R$)
Interna 3.674,56 m? 600 m?
Esquadrias 441,22 m? 220 m?
Valor méximo mensal dos servigos
Valor maximo anual dos servigos
Tabela 2 - Custo dos Materiais Sanitarios e de Higiene
o | ol | vie || 0| @0z
ESPECIFICACAO h(ﬁé)ﬁg’;\l'l_ UNITARIO MENSAL QUANT. VALO(FI;Q)N UAL
(R$) (R$) ANUAL
Papel higiénico branco, macio,
folha dupla de alta qualidade,
texturizado, picotado, neutro, 2

rolo de 30 metros x 10 cm.
Pacote ¢/ 8 rolos.

Papel toalha, interfolhado, duas
dobras, macio, cor branca, com
medidas aproximadas de 21x23
cm, com gramatura aproximada 15
de 32 a 50 g/m?; pacote com
1.000 folhas, marca Columbus
(99.2105) ou similar.

Sabonete liquido em gel,
antisséptico, refil ¢/ 800 ml, tipo
“bag in box”, fragrancia neutra, 4
marca Columbus (99.2030) ou
similar.

Gel higienizante, a base de
alcool 75°, bactericida, refil c/
800 ml, tipo “bag in box”, marca
Columbus (99.2029) ou similar.

50

Higienizador de vaso sanitario. 8

Desodorizador
fragrancia floral.

de ambiente,

Papel protetor de assento
sanitario  descartavel, para
dispenser grande, cor branca,
macio, resistente, tamanho 2
universal; refil com 86 folha.
Marca COLUMBUS (99.2505)
ou similar.
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VALOR MENSAL DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL
VALOR ANUAL DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL
Tabela 3 - Custo dos Materiais Sanitarios e de Higiene - Suporte
VALOR
. QUANTIDA . VALOR TOTAL
ESPECIFICACAO DE TOTAL UNITARIO (R$)
(R$)

Suporte/dispenser para alcool em gel, para refil de 800
ml, do tipo “bag in Box”, de plastico, com frente branca,
travas laterais acionadas por pressdo, nas medidas 14
aproximadas de: altura 28 x largura 12 x profundidade 12
cm, marca Columbus (99.1002) ou similar.
VALOR TOTAL ANUAL - SUPORTES DE MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

VALOR (TABELA 1) + (TABELA 2) + (TABELA 3)
TABELA “B”
VALOR TOTAL
CATEGORIA FUNCIONAL QUANT. UNITARIO | MENSAL TOT'AELRQ)NUAL
(R$) (R$)

Auxiliar de transporte interno de cargas >
fracionadas

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

VALOR TOTAL DOS SERVICOS (TABELA “A” + TABELA “B”)

3.2 - As parcelas contratuais, correspondentes ao valor mensal dos servicos de limpeza,
conservacao e higienizagao predial, serdo acrescidas de:

a) parcela referente ao pagamento dos materiais de higiene pessoal, efetivamente
entregues no meés;

b) parcela referente ao pagamento dos suportes de material de higiene pessoal,
efetivamente entregues no més.

3.3 - No valor contratado estdo inclusos todos os custos ordinarios diretos e indiretos
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguros taxas e contribuicdes, frete,
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

3.3.1- A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execucdo dos servigos é
considerada pela CONTRATADA como néo existente ou ja inclusa no pre¢o proposto.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

4.1 - As despesas com a execugcdo dos servicos contratados correrdo a conta dos
recursos consignados a Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica — SAC/PR, no
Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2014, Programa de Trabalho
26.122.2101.2000.0001, PTRES 075343, e Elemento de Despesa 33.90.37, tendo sido, para
tanto, emitida a Nota de Empenho ___.

4.2 - As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr a conta de
orcamentos especificos, cujos créditos serdo indicados oportunamente.
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CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 - A vigéncia inicial da presente contratacdo é de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com 0 que prescreve o inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93, quando comprovadamente for vantajoso para o CONTRATANTE, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos.

a) os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) 0 CONTRATANTE mantenha interesse na realizacdo do servico;

c) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a SAC/PR;
d) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

5.2 - A vantajosidade econdmica para prorrogacao contratual estard assegurada, sendo
dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nos casos de:

a) reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios com base em convengédo, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei;

b) reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de
acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e materiais com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato;

c) os valores de contratagdo para os servicos de limpeza, conservacdo e higienizagéo
predial, quando da prorrogacao, for igual ou inferior aos limites estabelecidos em ato normativo
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestéo - SLTI/MP.

5.2.1 - No caso da alinea “c”’ do item 5.2 acima, se os valores forem superiores aos
fixados pela SLTI/MP, caberd negociacdo objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacdes contratuais.

5.3 - A prorrogagdo da vigéncia contratual serd promovida mediante a celebracdo de
termo aditivo, estando condicionada a conveniéncia e a oportunidade do CONTRATANTE e a
manutencdo das condicbes que ampararam a presente contratacdo, em especial quanto a
regularidade perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e de
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou positiva com efeitos de
negativa.

5.4 - A CONTRATADA devera comunicar formalmente o CONTRATANTE no prazo de até
120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em prorrogar, ou
nao, a vigéncia do contrato.

5.5 - O CONTRATANTE nao poderé prorrogar o contrato quando:

a) 0s precos, no que tange aos servigos de limpeza, conservagéo e higienizacdo predial,
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pela SLTI/MP;

b) a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

5.6 -De acordo com o art. 30-A da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/08, a
CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencéo de
precos e condigbes mais vantajosos para 0 CONTRATANTE.

5.7- 0O CONTRATANTE deverd realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacao.

CLAUSULA SEXTA — DOS SERVICOS CONTRATADOS

6.1 - A prestacdo dos servicos contratados dar-se-4 nos 5° e 6° andares, e nas areas
destinadas ao Setor de Transporte e depoésito de bens, situadas no 3° subsolo da garagem, do

79



Edificio Parque Cidade Corporate, localizado no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Bloco “A”, Lote
“C”, Torre “C”, em Brasilia/DF.

6.2 - A prestacdo dos servi¢os contratados devera ter inicio em, no maximo, 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data de recebimento da solicitacdo de ativagédo dos servigos, encaminhada pelo
CONTRATANTE.

6.3 - Com vistas a prestacdo dos servicos constantes do objeto deste Contrato, a
CONTRATADA deveré dispor de mao de obra qualificada para executar os servicos de acordo
com a legislacdo trabalhista, obedecidas, também, outras disposi¢cdes estabelecidas em Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, celebrado entre as entidades sindicais patronal e
laboral, homologados na DRT/MTE-DF.

6.4 - Os servicos auxiliares de transporte interno de cargas fracionadas, limpeza, asseio,
conservacdo e higienizacdo predial serdo executados nas areas edificadas, fachadas internas,
face interna da fachada externa, pisos (carpete, ceramica, vinilico, etc.), paredes (alvenaria, dry
wall, azulejo/ceréamica, vidro, divisoria, etc.), mobilidrio em geral (mesas, cadeiras, sofas,
armarios, computadores, aparelhos de telefone, etc.), janelas envidracadas, esquadria externa -
face interna, persianas, salas de reunido, banheiros privativos, area do Setor de Transporte e de
depésitos, e demais instalacdes prediais, com o fornecimento de médo de obra, material e
equipamentos necessarios.

6.4.1 - A execugdo dos servicos em gabinetes, salas de reunido e/ou outros setores
especificos devera ocorrer em horérios que seja possivel e adequado, de maneira que nao crie
dificuldade no andamento regular dos trabalhos do CONTRATANTE.

6.5 - Os servigos auxiliares de transporte interno de cargas fracionadas - bens moveis,
materiais e utensilios — serdo executados entre os locais previstos para a prestacéo dos servigos
objeto do presente instrumento.

6.6 - Para os fins da contratagdo dos servicos auxiliares de limpeza, conservacao e
higienizacéo predial serdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

7

a) Ajuste de Nivel de Servigcos: é o ajuste que define, em bases compreensiveis,
tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestacéo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

b) Area interna: area edificada da sede do CONTRATANTE com todos os bens mdveis
existentes em seu interior, fachadas internas, pisos (carpete, ceramico, vinilico, etc.), paredes
(alvenaria, dry wall, azulejo/ceramica, vidro, divisoéria, etc.), banheiros privativos, area do Setor de
Transporte e depdsitos, mobiliario em geral, janelas envidracadas (face interna da fachada
externa), persianas, entre outros;

c) Esquadria externa - face interna: esquadrias em aluminio e face interna de vidro, cuja
limpeza pode ser feita utilizando-se escada e ndo demanda a utlizagdo de equipamentos
especiais.

6.7 - Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo predial serdo executados
utilizando materiais, EPI's, caso necessario, e equipamentos adequados, na frequéncia descrita
abaixo:

6.7.1 - Diariamente, uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:

a) remover, com pano Umido, o pé das mesas, painéis divisores das estacdes de trabalho,
cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, balcdo de atendimento, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, equipamentos eletro-eletrénicos e extintores de
incéndio;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

c) aspirar o p6 dos capachos e tapetes;

d) aspirar o p6 do piso acarpetado. Este servico devera ser realizado preferencialmente no
horario de 7h as 9h , 12h as 14h e/ou de 19h as 21h, quando se estima que devera ter menor
guantidade de pessoas has dependéncias do CONTRATANTE;
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e) varrer, passar pano umido, remover manchas e polir pisos cimentados vinilicos e/ou
ceramicos;

f) limpar os aparelhos de telefone com tecido em algodéo ou flanela levemente umedecida
com alcool em gel, bactericida;

g) efetuar a limpeza dos pisos elevados, quando for o caso, sem utilizagdo de agua;
h) limpar as lixeiras e trocar sacos coletores de lixo;

i) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicdes;

j) executar demais servicos considerados pela Fiscalizacdo do contrato necessarios a
frequéncia diéria.

6.7.2 - Diariamente - 2 vezes, ou sob demanda sempre que necessario:

a) proceder a lavagem e higienizacdo dos pisos, bacias sanitérias, torneiras e pias dos
banheiros privativos e de areas molhadas, com saneantes domissanitérios;

b) abastecer os banheiros privativos com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido,
higienizador de vaso sanitario e desodorizador de ambiente;

c) limpar os espelhos dos banheiros privativos;

d) proceder a coleta seletiva de papel e outros materiais para reciclagem, quando couber,
no termos da Instrugdo Normativa MARE n° 6, de 03/11/1995;

e) retirar o lixo, inclusive dos banheiros, acondicionando-o em saco plastico de cem litros,
removendo-o para local indicado pela Administragcédo e/ou pelo condominio do prédio;

f) executar demais servicos considerados pela Fiscalizagdo do contrato necessérios a
frequéncia diaria, fazendo as corre¢fes e/ou complementag¢des necessarias.

6.7.3 - Semanalmente —uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:
a) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) limpar divisérias, vidro das divisorias e portas revestidas com férmica;

c) limpar, com produto neutro, portas e batentes pintados com 6leo ou verniz;

d) lustrar todo mobiliario envernizado e passar flanela nos moveis encerados;

e) limpar as forrac6es de tecido, couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.,

g) lavar os balcbes e pisos vinilicos, ceramicos, laminados e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar, quando for o caso;

h) retirar o p6 e residuos dos quadros em geral, com pano Uumido;

i) regar as plantas acondicionadas em vasos, com quantidade adequada de agua,
conforme cada tipo de planta;

j) manter o prato de coleta do excesso de agua dos vasos de plantas devidamente
revestido internamente com areia na quantidade adequada;

K) limpar o teto e/ou canto das paredes, de maneira que nao ocorra acumulo de qualquer
tipo de residuo e/ou detrito;

[) algumas das tarefas de frequéncia semanal poderdo ser executadas nos finais de
semana e/ou feriados, a critério do CONTRATANTE e comunicada a CONTRATADA com a
antecedéncia necesséria.

6.7.4 - Semanalmente - duas vezes por semana, ou sob demanda sempre que
necessario:
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a) limpar, com produto antiestatico, os computadores e acessorios (teclado, mouse,
monitor, scanner, impressora, etc.);

b) limpar os espelhos que estiverem fora dos banheiros privativos com pano umedecido
em alcool em gel, bactericida;

c) fazer revisdo minuciosa e executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal, fazendo as correcdes e/ou complementacdes necessarias.

6.7.5 - Quinzenalmente - uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:

a) limpar a esquadria externa - face interna;

b) limpar os vidros da esquadria externa - face interna, aplicando produto antiembacante;
c) varrer e lavar os pisos de cimento;

d) fazer revisdo minuciosa e executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia quinzenal, fazendo as corre¢des e/ou complementacdes necessarias.

6.7.6 - Mensalmente —uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:

a) limpar as grelhas de entrada e/ou saida de ar-condicionado e as luminarias por dentro
de por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;
c) limpar persianas com produtos adequados;
d) remover manchas de paredes e divisérias;

e) limpar, engraxar e lubrificar portas, caixilhos das janelas, grades, janelas e/ou portas de
correr, etc;

f) fazer a lavagem das areas acarpetadas, utilizando o método de extragdo a seco ou
aplicacao cristalizada, de acordo com as recomendagfes do fabricante do carpete;

g) fazer revisdo minuciosa e executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia mensal, fazendo as corre¢des e/ou complementacdes necessarias.

6.7.7 - Semestralmente - uma vez, ou sob demanda, sempre que necessario:
proceder a lavagem das é&reas acarpetadas, utilizando-se o método de extracdo a seco ou
aplicacao cristalizada, em obediéncias as recomendacdes do fabricante.

6.7.8 - Anualmente - uma vez, ou sob demanda sempre que necessario:
a) fazer a hidratacéo das forracdes em couro de estofados e/ou cadeiras;

b) fazer dedetizacdo, desratizacdo e/ou descupinizacdo em toda a éarea objeto da
contratagao.

6.8 - Para realizacdo das atividades de limpeza, conservacdo e higienizacdo predial
deverdo ser observados os quantitativos a seguir discriminados, sendo que a area fisica podera
ser redimensionada, a qualquer tempo, a critério da Administracdo do CONTRATANTE e em
comum acordo com a CONTRATADA:

TABELA DE AREAS E PRODUTIVIDADES
Descricdo da area Area fisica Indice de .
¢ produtividade Periodicidade
Interna 3.674,56 m? 600 m2 diaria
Esquadria externa - face interna 441,22 m? 220 m2 quinzenal
5° andar / 3° subsolo
. ; - . indice de
Descricdo da area Area fisica produtividade Beriodicidade
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Piso acarpetado 1.552,21 m? 600 m2 diaria
Piso vinilico/ceramico 96,50 m? 600 m2 diaria
Piso cimentado - 3° subsolo 70 m2 600 m2 diaria
Esquadria externa - face interna 220,61 m2 220 m? quinzenal
6° andar
Descricao da area Aree:;zls,lca prl)r(]jclijli(::i\?igae de E e e
Piso acarpetado 1.644,36 m2 600 m2 diaria
Piso vinilico/ceramico 70,90 m2 600 m2 diaria
Esquadria externa - face interna 220,61 m2 220 m? quinzenal

6.9 - Para os servi¢os auxiliares de transporte interno de cargas fracionadas o nimero de
postos de servigo é:

Periodicidade Quantitativo de postos de servico
Diéaria 2

6.10 - Cabe ao servente de limpeza:
a) executar os servi¢os nos locais indicados e nas condicdes previstas;
b) seguir as orientacdes e tratar de qualquer assunto sempre com o preposto residente;

C) usar sempre 0s itens obrigatérios: uniforme, cracha de identificacdo, cartdo de acesso
ao prédio, EPI’s, etc.; e

d) cumprir o horério de trabalho e a jornada prevista.

6.11 - Cabe ao auxiliar de transporte interno de cargas fracionadas a movimentagéo,
arrumacao e/ou remocao de moveis, materiais e utensilios, conforme orientagdo do preposto
residente ou demanda da Administracdo do CONTRATANTE e/ou Fiscalizacdo deste Contrato.

6.12 - Cabe ao preposto residente:

a) permanecer a disposicdo do CONTRATANTE, durante sua jornada, no local de
trabalho, fiscalizando e ministrando as orientagfes necessarias aos executantes dos servicos,
nos locais indicados;

b) providenciar, junto & CONTRATADA, a reposi¢cdo de empregado por falta, folga, férias
/elou licenca, de modo que o posto de trabalho esteja sempre preenchido;

c) informar a Administracdo do CONTRATANTE e/ou Fiscalizacdo deste Contrato
gualquer irregularidade encontrada e/ou problema com empregado da CONTRATADA,;

d) providenciar junto a CONTRATADA a substituicdo de empregado e/ou de equipamento
com problema de funcionamento;

e) receber orientacdo e/ou reclamacdo da Administrag@o e/ou Fiscalizacédo deste Contrato,
providenciando o atendimento no prazo determinado;

f) usar e fazer com que os serventes usem sempre 0s itens obrigatdrios: uniforme, cracha
de identificag&o, cartdo de acesso ao prédio, EPI’s, etc., observando a legislagdo vigente sobre a
matéria;

g) cumprir e fazer com os demais empregados cumpram o horario de trabalho e a jornada
prevista, observando a legislacao vigente sobre a matéria;

h) fazer a interlocucdo entre a Administragdo do CONTRATANTE e/ou Fiscalizacdo deste
Contrato com a CONTRATADA e/ou empregados vinculados & execugdo dos servigos.

6.13 - Carga horaria e turnos de prestacao dos servicos
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6.13.1 - Os servicos de limpeza, conservacao, higienizacéo predial e de transporte interno
de cargas fracionadas serdo prestados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta-feira e/ou aos sédbados, quando necessario. Devera ser sempre observada
integralmente a legislacdo vigente que rege a matéria.

6.13.2 - Os turnos de trabalho serdo executados entre as 7:00 as 22:00, de segunda a
sexta-feira, e aos sabados de 8:00 as 12:00, ou em horario necesséario para a realizacdo do
servigo determinado para o periodo. Em caso de ser ultrapassada a jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais devera ocorrer a compensac¢ao do horario o mais rapido possivel, ou
poderd ser feito pela CONTRATADA o pagamento das horas trabalhadas a mais, sem 6nus
adicional para o CONTRATANTE.

6.13.2.1 - As equipes que formardo os turnos serdo definidas segundo critérios
estabelecidos pelo CONTRATANTE.

6.13.2.2 - O CONTRATANTE podera alterar os horarios definidos acima, em caso de
necessidade, sendo que a CONTRATADA devera ser comunicada com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito horas para que sejam tomadas as providéncias devidas.

6.13.2.3 - A critério da Administracdo do CONTRATANTE, 0s servigos previstos para
serem executados aos sadbados poderdo ser compensados de segunda a sexta-feira.

6.13.3 - O intervalo para descanso e/ou refeicdo devera ser gozado em regime de escala,
de forma que haja sempre contingente suficiente para atendimento das demandas.

6.13.4 - O profissional encaminhado para executar 0s servicos objeto da contratacdo
deverda, além de aptidao, ser pertencente ao quadro permanente da CONTRATADA e estar em
situacéo regular, conforme prevé a legislagdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva
comprovagao, quando solicitado pela Fiscalizagcdo deste Contrato.

6.14 - O CONTRATANTE nao possuira vinculo empregaticio de nenhuma natureza com
os profissionais da CONTRATADA.

6.15 - Subcontratacdo dos servigos contratados

6.15.1 - Admitir-se-a subcontratacdo dos servigos de que trata as alineas “a” e “b” abaixo,
sendo que tal hipétese ndo acarretara exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagdo aos servigos contratados, inclusive perante
terceiros:

a) lavagem do piso acarpetado e hidratagéo das forragdes em couro, mediante anuéncia
prévia, por escrito, da SAC/PR;

b) dedetizacdo, desratizacdo e/ou descupinizagdo em toda a area objeto da contratagéo.

6.15.2 - A subcontratacdo depende de autorizacao prévia do CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se a empresa subcontratada cumpre os requisitos de qualificacéo técnica, além
da regularidade fiscal e trabalhista, necessérios a execugéo do objeto.

6.15.3 - As condicBes e obrigacbes resultantes da subcontratacdo dar-se-do entre as
partes, ou seja, a CONTRATADA ficara responsavel perante 0o CONTRATANTE pela execucéo e
perfeita entrega dos servicos, pelos 6nus comerciais, fiscais, trabalhistas e previdenciarios, bem
como por todos os demais custos que incidam direta ou indiretamente na realizagcdo dos
trabalhos, respondendo por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade
observada na execucéo deste Contrato.

6.16 — Equipamentos e matérias

6.16.1 - A CONTRATADA fornecera o0s equipamentos e materiais adequados e
necessarios a execugdo dos servicos objeto do presente instrumento.

6.16.2 - Os equipamentos e materiais a serem empregados na execugdo dos servigos
deveréo ser de primeira qualidade e compativeis com o local onde seréo utilizados.
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6.16.3 - Para a execucdo dos servicos a CONTRATADA devera disponibilizar os
equipamentos especificados no quadro abaixo, o0s quais deverdo ser mantidos no
CONTRATANTE, em perfeitas condi¢bes de uso.

VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO QUANT. ESTIMADA
(MESES)
1 Aspirador profissional de p6 e liquido, poténcia 1200W, 2 60
capacidade 35L, com SELO RUIDO
Carro coletor de lixo, material polipropileno, capacidade superior
2 . . 2 24
a 100 litros, com rodas, para uso na coleta de material em geral
3 | Carrinho funcional para limpeza 2 60

Enceradeira industrial 450 mm, escova 450 mm, motor elétrico
4 |de 1 HP, tenséo de 110/220V, capacidade operacional superior 1 60
a 1400mz2/h, dimensbdes @ x H 450x1100 mm.

Enceradeira industrial 510 mm, escova 510 mm, motor elétrico

5 |de 1 HP, tensé@o de 110/220V, capacidade operacional superior 1 60
a 3000mz/h, dimensdes & x H 510x1100 mm.
6 | Escada c/ 6 degraus, com prote¢do nos pés 4 60

Kit p/ limpeza de vidro contendo, no minimo: rodo, esfregéo,

! borrifador e balde 4 12

Regador de planta, em plastico 2 60
9 | Balde em polipropileno, com capacidade para 10 litros 10 12
10 |Balde em polipropileno, com capacidade para 15 litros 10 12
11 | Desentupidor para vaso sanitario 2 12
12 |Placa de sinalizacdo para piso molhado 4 12

6.16.4 - Para a execugdo dos servicos a CONTRATADA devera disponibilizar
mensalmente ou sob demanda do CONTRATANTE, os materiais especificados nos quadros
abaixo, os quais deverado ser mantidos no CONTRATANTE em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.16.4.1 - Os materiais de limpeza, sanitarios e de higiene serdo fornecidos mensalmente
ou sob demanda do CONTRATANTE e o quantitativo devera estar de acordo com o estimado
neste instrumento, e serdo submetidos a prévia aprovacdo da fiscalizagdo do contrato, que
podera rejeitar qualquer item que ndo satisfaca aos padrdes exigidos.

a) materiais de limpeza:

= QUANT.MENSAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA
1 | Agua sanitéria de primeira qualidade L 10
Alcool em gel, cristal, 75°, bactericida, de primeira qualidade L 40
2 | com registro do INMETRO
Areia para prato de acimulo de excesso de agua de vaso de K 5
3 |planta 9
4 | Cera para piso vinilico L 2
Desinfetante tensoativo, com amoniaco, de primeira
) L 5
5 |qualidade
Desodorizador de ambiente, fragrancia floral, de primeira L 5
6 |qualidade
Detergente em po, biodegradavel Kg
Detergente liquido, biodegradavel L
Disco para enceradeira de piso, tipo industrial, 450mm,
. . Un 2
9 |destinado a limpeza de carpete
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Disco para enceradeira de piso, tipo industrial, 510mm,
: . Un 2
10 |destinado a limpeza de carpete
Disco para enceradeira de piso, tipo industrial, 450mm,
. . . - A Un 2
11 |destinado a limpeza de piso vinilico e/ou ceramica
Disco para enceradeira de piso, tipo industrial, 510mm,
: ; . e Al Un 2
12 |destinado a limpeza de piso vinilico e/ou ceramica
13 | Escova de mdo em material plastico de primeira qualidade Un 4
14 | Esfregédo retangular plano, em fibra sintética Un 4
15 | Esponja dupla face Un 20
16 |Flanela branca, 100% algod&o, 50x50 cm Un 50
17 | Lustra Méveis L 1
18 |Luva de borracha para servicos gerais Par 20
19 Material para engraxar e/ou lubrificar janelas e/ou portas de Un 3
correr
20 | Multi limpador, apropriado para higienizacdo de couro L 20
21 |Paem plastico, para coleta de lixo e/ou agua do piso Un 6
22 | Pano para limpeza de chdo, branco, alvejado, 100% Un 20
23 | Produto antiembacante para limpeza de vidros 20
24 | Produto de limpeza para equipamento de informatica 10
25 | Removedor de cera para piso vinilico, com baixo odor 2
26 | Rodo duplo, 40 cm, em madeira Un
27 |Rodo duplo, 60 cm, em madeira Un
28 | Sab&o em barra, biodegradavel Kg 3
29 | Saco de lixo para aspirador de p6 Un 20
Saco plastico para lixo, cor azul, capacidade 100 litros,
30 |norma ABNT, medida 75x95 cm, espessura 0,12 mm, Un 1.000
inodoro
Saco plastico para lixo, cor branca, capacidade 20 litros,
31 |norma ABNT, medida 40x58 cm, espessura 0,12 mm, Un 100
inodoro
Saco plastico para lixo, cor preta, capacidade 20 litros,
32 |norma ABNT, medida 40x58 cm, espessura de 0,12 mm, Un 8.000
inodoro
33 | Vassoura de pelo Un 2
34 |Vassoura de piacava Un 2
35 | Vassoura para limpar teto Un 2
36 | Vassoura para limpeza de vaso sanitario Un 2
b) materiais sanitérios e de higiene:
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT.
Papel higiénico branco, macio, folha dupla de alta qualidade,
1 |texturizado, picotado, neutro, rolo de 30 metros x 10 cm. Pacote c/ Pct 2
8 rolos.
Papel toalha, interfolhado, duas dobras, macio, cor branca, com
2 medidas aproximadas de 21x23 cm, com gramatura aproximada de Pct 15
32 a 50 g/mz?; pacote com 1.000 folhas, marca Columbus (99.2105)
ou similar.
3 Sabonete liquido em gel, antisséptico, refil ¢/ 800 ml, tipo “bag in un 4
box”, fragrancia neutra, marca Columbus (99.2030) ou similar,
4 | Gel higienizante, a base de alcool 75°, bactericida, refil ¢/ 800 ml, Un 50
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tipo “bag in Box, marca Columbus (99.2029) ou similar.
5 | Higienizador/desodorizador de vaso sanitario Un 8

Papel protetor de assento sanitario descartavel, para dispenser
6 |grande, cor branca, macio, resistente, tamanho universal; refil com L 2
86 folhas, marca Columbus (99.2505) ou similar

6.16.5 - O CONTRATANTE realizara mensalmente o pagamento do material efetivamente
fornecido, conforme apresentado juntamente com a nota fiscal e atestado pelo gestor do contrato.

6.16.6 - Apds o inicio da prestacdo dos servigos, se for identificada a necessidade de
outros equipamentos, a empresa contrata se obriga a fornecé-los, sem 6nus adicionais para o
CONTRATANTE.

6.16.7 - Ap6s o inicio da prestagdo dos servicos, se for identificada a necessidade de
outros materiais de limpeza, sanitario e de higiene, a CONTRATADA podera fornecé-los, apos a
apresentacdo de orcamento especifico e 0 CONTRATANTE realizar pesquisa de mercado para
identificar o melhor preco para aquisicao.

6.16.8 - A CONTRATADA devera fornecer e instalar os suportes, sob demanda e em
locais indicados pelo CONTRATANTE, de acordo com as especificacdes e quantidades abaixo
listadas:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT.

Suporte/dispenser para alcool em gel, para refil de 800 ml, do tipo
“bag in Box”, de plastico, com frente branca, travas laterais
1 acionadas por pressao, nas medidas aproximadas de: altura 28 x Un 14
largura 12 x profundidade 12 cm, marca Columbus (99.1002) ou
similar.

6.16.9 - A CONTRATADA devera fazer a reposicdo e instalagdo dos suportes, no caso de
inviabilidade de funcionamento por defeito ou dano, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
notificacdo pelo CONTRATANTE.

6.16.10 - O pagamento dos suportes/dispensers efetivamente fornecidos sera realizado
juntamente com os demais materiais previstos neste instrumento. Os suportes deverdo ter
garantia minima de 6 (seis) meses, contado da instalacéo.

6.16.11 - Se o defeito e/ou dano ocorrer no prazo de garantia, a reposicdo sera sem 6nus
adicional para o CONTRATANTE.

6.16.12 - Ap6és o0 encerramento da vigéncia contratual, os equipamentos fornecidos
deverdo ser retirados pela CONTRATADA e o material de limpeza, sanitarios e de higiene
fornecido e pago sera de propriedade do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S)

7.1 - A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da vigéncia contratual e a cada 6 (seis)
meses, uniformes nas especificacdes e quantidades a seguir discriminadas:

7.1.1-Para o servente de limpeza e auxiliares de transporte interno de cargas
fracionadas:

a) 3 (trés) camisas, em malha fria, manga curta, com gola esporte, em gabardine, na cor
padronizada da empresa, com emblema da prestadora dos servicos;

b) 3 (trés) calcas compridas, em gabardine, com elastico e corddo na cintura, na cor
padronizada da CONTRATADA;

c) 3 (trés) pares de meias em algodao, tipo soquete, na cor preta ou na cor padrdo da
CONTRATADA,;

d) 2 (dois) pares de sapatos ou botas, na cor preta, com solado baixo, antiderrapante, em
borracha ou material sintético.

6.1.2 - Para o preposto residente:
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a) 3 (trés) jalecos, com dois bolsos inferiores e emblema da empresa no canto superior
esquerdo, em tecido de algod&o, na cor preta ou na cor padrdo da CONTRATADA;

b) 3 (trés) calgcas compridas, com presilhas para cinto, em gabardine, na cor preta ou na
cor padrdo da empresa;

c) 3 (trés) camisas de mangas curtas, em malha fria, gola esporte, na cor branca ou na cor
padrdo da empresa;

d) 3 (trés) pares de meias, tipo social ou soquete, na cor preta ou na cor padrdo da
empresa;

e) 2 (dois) pares de sapatos ou botas, na cor preta, com solado baixo, antiderrapante, em
borracha ou material sintético.

7.2 - O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias, a
contar da data de assinatura do contrato.

7.3 - O uniforme devera ser entregue mediante recibo, cuja copia devera ser encaminhada
para 0 CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigida a devolucdo
do uniforme usado por ocasido da entrega do novo.

7.4 - Todas as pecas do uniforme estardo sujeitas a prévia aprovacdo da SAC/PR,
podendo ser solicitada a substituicdo das que n&o corresponderem em qualidade e/ou as
especificagbes indicadas.

7.5 - N&@o haverd distingdo entre o uniforme utilizado pelos funcionarios de sexo feminino
ou masculino.

7.7 - Caso algum empregado vinculado a prestagdo do servico, por determinacdo meédica
ndo possa usar sapato fechado, condicdo que devera ser comprovada por atestado médico
especifico, devera ser feita a substituicdo por sandalia em couro maleavel na cor preta, enquanto
durar o problema.

7.8 - E vedado a CONTRATADA utilizar modelos de uniformes que causem
constrangimento aos empregados.

7.9 - A CONTRATADA devera fornecer EPI's para todos os empregados que trabalhem
com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislacé@o vigente sobre o assunto, sem prejuizo
das determinacdes contidas na NR-06.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1- Para fiel cumprimento das presentes clausulas e obrigagbes contratuais, a
CONTRATADA deveréa apresentar a0 CONTRATANTE comprovante de prestagdo de garantia no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, constante da Clausula
Terceira, de acordo com o art. 56, 8§ 1°, da Lei n°® 8.666/93, combinado com o inciso XIX do art. 19
da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2/08 e alteracdes.

8.2 - A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 10 dias Uteis, contados a
partir da data de assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério da SAC/PR.

8.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicara em multa nos termos da alinea “b”
do item 16.2 deste Contrato.

8.3 - As modalidades de garantia pela qual a CONTRATADA podera optar sao as
seguintes:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria.

8.3.1 - Em se tratando de garantia prestada por meio de caucdo em dinheiro, o depdsito
devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal, conforme determina o art. 82 do
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Decreto n°® 93.872, de 23/12/1986, em conta especifica, em favor do CONTRATANTE, para os
fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico instrumento habil de
comprovacao desta exigéncia.

8.3.2 - Na hipétese de garantia prestada em titulos da divida puablica, aceitar-se-4 apenas
aqueles emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda, acompanhados de laudo de avaliagcdo da Secretaria
do Tesouro Nacional, no qual este informara sobre a exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa
de atualizacao e condi¢cBes de resgate.

8.3.3 - No caso de seguro garantia, devera ser entregue apolice emitida por entidade em
funcionamento no Pais e em nome do CONTRATANTE, cobrindo o risco de quebra deste
Contrato, pelo prazo previsto no item 8.6 desta Clausula, na modalidade “Garantia de Obrigacdes
Contratuais do Executor, do Fornecedor e do Prestador de Servicos — Setor Publico” com clausula
especifica indicando a cobertura adicional de obrigacbes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo
honradas pela CONTRATADA, ou complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Acdes Trabalhistas e Previdenciarias — Setor Publico), ambos correspondentes a 5%
(cinco por cento) do valor global deste Contrato. Devera, ainda, indicar todos os eventos elencados
no item 8.4 abaixo.

8.3.4 - No caso de fianca bancaria, esta devera ser fornecida por banco localizado no
Pais, pelo prazo previsto no subitem 8.6 desta Clausula.

8.4 - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto deste Contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execucao contratual;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela SAC/PR a CONTRATADA,;

d) obrigacfes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

8.4.1 - O numero do presente Contrato, garantido e/ou assegurado, devera constar do
instrumento de garantia ou seguro a ser apresentado pelo garantidor e/ou segurador.

8.5 - Se a opgdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria, devera conter
expressamente clausula de atualizacéo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

8.6 - A CONTRATADA obriga-se a apresentar a garantia para o periodo de 15 (quinze)
meses, correspondente ao inicio da vigéncia até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, e, no caso de prorrogacdo do contrato, manté-la valida e atualizada.

8.6.1 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada no prazo de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no
contrato.

8.7 - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugcdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) apos o término da vigéncia do contrato, observado o prazo disposto no item 8.6 desta
Clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

8.7.1 - A garantia somente sera liberada perante a comprovacéo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o0 encerramento da vigéncia

89



contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pelo CONTRATANTE.

8.7.2 - O prazo a que se refere o item 8.7.1 desta Clausula podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

8.8 - A SAC/PR nao executara a garantia nas seguintes hipéteses:
a) caso fortuito ou forca maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢es contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao;

d) préatica de atos ilicitos dolosos por servidores do CONTRATANTE.

8.8.1 - Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execug¢do da garantia, que nao as
previstas no item 8.8 acima.

8.9- A execucdo completa do presente Contrato somente acontecerd quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigag6es trabalhistas referente a mao de
obra utilizada.

8.7 - A garantia devera ser atualizada em no maximo 15 (quinze) dias, a contar da
assinatura do termo aditivo/apostilamento, nos casos de prorrogacéo de vigéncia contratual ou de
acréscimo de valores em conformidade com o art. 56, § 2°, da Lei n° 8.666/93.

8.8 - Sem prejuizo das sangdes previstas em lei e neste instrumento, a ndo prestagédo da
garantia exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o presente Contrato.

8.9 - Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizagéo a terceiros, reducdo em termos reais pela desvalorizacdo da
moeda ou alteracdo dos valores resultante de repactuacdo, de forma que ndo mais represente
5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a
respectiva reposicdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data em que for
notificada pela SAC/PR.

8.10 - A qualquer tempo, mediante comunicagdo ao CONTRATANTE, podera ser admitida
a substituicao da garantia, observadas as modalidades previstas no item 8.3 desta Clausula.

8.11 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — DAS ACOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

9.1-Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
material consumidos, bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE.

9.2 - O material empregado pela CONTRATADA devera atender a melhor relacao entre
custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados
ao produto, cabendo, ainda e conforme seja o caso, a ado¢éo das boas praticas de otimizacdo de
recursos, reducdo de desperdicios, menor poluicdo, conforme critérios de sustentabilidade
ambiental estabelecidos Decreto n° 7.746, de 05/06/2012, e na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
1/10, que dispbe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratacéo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal, tais como:

a) utilizar produtos de limpeza e conservagcdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacfes e especificacbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA;

b) adotar medidas visando evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 08/10/2003,
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c¢) adotar medidas para racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica;

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 07/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos seus empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios a execuc¢ao de servigos contratados;

f) realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) meses
iniciais da execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de producao de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

g) colaborar de forma efetiva, quando implantado pela SAC/PR o Programa de Coleta
Seletiva de Residuos Solidos, no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela SAC/PR, observado o disposto na IN/MARE n° 6, de
03/11/1995, e do Decreto n°® 5.940, de 25/10/2006;

h) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

i) dar destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30/06/1999;

j) providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originarios
da contratagdo, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais de armazenamento mantidos
pelo respectivo fabricante;

K) retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os
para local indicado pela SAC/PR, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
local ndo autorizado, devendo ser observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina e
seguranca do trabalho;

[) fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a
otimiza¢do em seu uso, bem como, a reducéo da destinag&o de residuos solidos;

m) otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento € de sua responsabilidade,
adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom
senso e da razoabilidade o volume dutil de acondicionamento, objetivando a reducdo da
destinacdo de residuos sélidos;

n) substituir substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

0) adotar medidas visando a reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservacao.

p) utilizar, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes
(dguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros;

9.3 - O preposto residente devera atuar como facilitador das mudancas de comportamento
dos empregados da CONTRATADA.

9.4-A qualquer tempo, o CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA
apresentacdo de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e material utilizados,
podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade,
considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 - Exercer fiscalizagdo dos servicos contratados por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista neste Contrato, nos art. 67 e 73 da
Lei n° 8.666/93 e nos arts. 31 a 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08, atualizada.

10.2 - Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacdo dos
servigos contratados.
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10.3 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, desde que devidamente credenciados, portando o crachd de identificacdo e
exclusivamente para execucédo dos servigos contratados.

10.4 - Fornecer aos empregados da CONTRATADA o primeiro cartdo de acesso ao prédio
onde ocorrera a prestacao dos servicos contratados.

10.4.1 - O cartdo é de uso obrigatério e nos casos de perda ou extravio serd cobrado da
CONTRATADA valor definido pelo condominio do Edificio Parque Cidade Corporate para
reposicao.

10.5 - Solicitar a substituicAo de qualquer material e/ou equipamento considerado
ineficiente, obsoleto ou que prejudique a qualidade dos servigos.

10.6 - Prestar todas as informagfes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

0.7 - Efetuar os pagamentos nas condigbes e valores pactuados, desde que ndo haja
impedimento legal, mediante crédito na conta corrente da CONTRATADA, por meio de ordem
bancaria, no domicilio bancario informado para essa finalidade.

10.8 - Solicitar a substituicdo de empregado da CONTRATADA que for considerado
inconveniente ou incompativel com a prestagéo de servigo contratado.

10.9 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, quando da ocorréncia de imperfeicdes no
curso de prestacdo dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

10.10 - N&o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as condi¢Oes estabelecidas neste instrumento, na documentacéo a ele vinculada
e na legislacdo vigente que rege a matéria.

10.11 - Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratacao, inclusive no tocante a qualificagdo econdmico-financeira.

10.12 - Disponibilizar instalagdes sanitérias, armarios guarda-roupas e local para guarda
dos materiais fornecidos, bem como dos equipamentos, ferramentas e utensilios da
CONTRATADA.

10.13 - Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da
CONTRATADA.

10.14 - N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto desta
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepgdo e apoio ao Usuario;

b) direcionar a contrata¢éo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,

c) promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto desta contratagdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

10.15 - Encaminhar as solicitagGes de servicos ao preposto residente da CONTRATADA.

10.15.1 - Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados da empresa vinculados a contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1 - Assumir responsabilidade integral pelos servigcos contratados, nos termos deste
Contrato, documentacéo a ele vinculada e legislacdo vigente.
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11.2 - Fornecer mao de obra, materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a perfeita execucéo dos servicos contratados.

11.3 - Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos contratados.

11.4 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste
instrumento.

11.5 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e previdéncia social —
CTPS.

11.6 - Manter a disciplina no local de prestacao dos servigos, retirando, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como
inconveniente pelo CONTRATANTE.

11.7 - Fornecer aos empregados crachad de identificagdo com foto atualizada e nome
visivel, mantendo-os, quando em horéario de trabalho, portando uniforme completo, cracha de
identificacdo, EPI, este caso necessério, e cartdo de acesso ao prédio, cujo primeiro fornecimento
serd feito pelo CONTRATANTE.

11.8 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.9 - Manter sediados junto a SAC/PR, durante os turnos de trabalho, elementos capazes
de tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos.

11.10 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugcdo dos servigcos
em perfeitas condi¢cdes de uso e substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro) horas.

11.10.1 - Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

11.11 - Identificar todos 0s equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como aspirador de p0, enceradeira, baldes, entre outros, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade do CONTRATANTE.

11.12 - Implantar, de maneira adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
objeto dos servigos contratados.

11.13 - Nomear preposto residente responsavel pelos servicos contratados, com a misséo
de garantir o bom andamento dos mesmos, o qual deve permanecer no local do trabalho, em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos executantes dos servigos.

11.13.1 - Este preposto residente terd a obrigagdo de se reportar, quando houver
necessidade, ao gestor do contrato, representante do CONTRATANTE, e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

11.14 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.

11.15 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto
residente.

11.16 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal ou distrital, as
normas de seguranca do CONTRATANTE.

11.17 - Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas do
CONTRATANTE.
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11.18 - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada em virtude
da prestacéo do servico.

11.19 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao deste Contrato, conforme exigéncia legal.

11.20 - Adotar as providéncias necessérias para o socorro de qualquer empregado que for
vitima de mal subito e/ou em caso de acidentes e informar imediatamente a fiscalizacdo do
contrato.

11.21 - Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrugéo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, no que couber.

11.22 - Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham
em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que
as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislacéo vigente.

11.22.1 - Dispensar tratamento idéntico para lampadas incandescentes/fluorescentes e
frascos de aerosoéis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdao ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

11.23 - Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar
do fato, quaisquer alteracdes havidas no contrato social durante o prazo de vigéncia contratual,
bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situacao, de forma a possibilitar ao
CONTRATANTE avaliar a legalidade e oportunidade da continuacdo da execuc¢éo do servigo.

11.24 - Nao transferir a outrem, no todo, o objeto desta contratagao.

11.24.1 - Podera ocorrer subcontratacdo apenas do que for expressamente autorizado
pelo CONTRATANTE.

11.25 - Determinar a seus empregados a vedagdo quanto ao exercicio de atividades
particulares ou comerciais de qualquer espécie durante a jornada de trabalho, bem como a
promocao de encontros ou reunides nas dependéncias do CONTRATANTE.

11.26 - Orientar os empregados que ndo deve existir subordinacdo ou obediéncia direta
aos servidores do CONTRATANTE, devendo as orientagcdes e/ou comunicacdes serem feitas
Unica e exclusivamente por intermédio do preposto residente da CONTRATADA, ou pela
Fiscalizacdo deste Contrato.

11.27 - Observar o treinamento e conduta adequada dos empregados na utilizagdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos
em condi¢Bes de seguranca individual e coletiva.

11.28 - Solicitar, por escrito, a reposicdo do cartdo de acesso ao prédio, que é de uso
obrigatério para qualquer empregado vinculado a presente execuc¢do contratual onde ocorrera a
prestacdo do servico. A perda ou extravio do cartdo podera acarretar a cobranca de valor pela
reposicao, conforme condi¢gbes determinadas pelo condominio do prédio. O pagamento do valor,
se houver, sera de responsabilidade da CONTRATADA.

11.29 - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

11.29.1 - Poder& ocorrer supressao acima desse percentual, desde acordado entre as
partes.

11.30 - N&o se valer do contrato para assumir obrigacdes perante terceiros, dando-o como
garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em func¢ao dos servigos prestados,
em quaisquer operacdes de desconto bancério, sem prévia autorizacdo por escrito do
CONTRATANTE .
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11.31 - Registrar e controlar, diariamente, por meio de ponto eletrénico, a frequéncia e
pontualidade dos empregados, registrando os horarios de chegada, intervalo para refeicdo e
saida, bem como as alterac¢des ocorridas no periodo.

11.32 - N&o vincular, em hipétese alguma, o pagamento dos salarios e demais vantagens
de seus empregados ao pagamento da fatura pelo CONTRATANTE, bem como o recolhimento
de valores previdenciarios, taxas e/ou impostos.

11.33 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

11.34 - Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva
com 0 CONTRATANTE, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos
encargos estabelecidos no item 11.33 acima né&o transfere a responsabilidade por seu pagamento
a Administracdo d CONTRATANTE, nem poderéa onerar o objeto deste Contrato.

11.35 - Realizar o pagamento de salarios e todas as demais verbas salariais dos seus
empregados por meio depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncia localizada em
Brasilia/DF, inclusive os valores referentes a férias e/ou 13° salario, de modo que possibilite a
conferéncia da efetivacdo do pagamento por parte da Administracdo e fiscalizagdo do contrato,
observando as condi¢cBes e prazos previstos pela CLT e demais normas vigentes que regem o
assunto, bem como em conformidade com os valores e prazos determinados pelo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional vinculada a execuc¢éo
contratual.

11.36 - Autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia financeira
contratual a que se refere a Clausula Oitava deste Contrato.

11.37 - Autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

11.37.1 - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucédo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacédo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao
pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520/02 e da Clausula Décima Sexta deste Contrato.

11.37.2 - Quando néao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item
11.37 acima pelo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS.

11.37.3 - A execucdo completa deste Contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

11.38 - Viabilizar a emissdo do cartdo cidadédo pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servi¢os ou da admissao do empregado.

11.39 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigcBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissao do empregado.

11.40 - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

11.41 - Recolher, tempestivamente, todos os impostos, taxas e/ou contribuicdes, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, respondendo direta e exclusivamente por possiveis

95



demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas a mao de
obra disponibilizada para a prestacéo do servico.

11.42 - Fornecer os beneficios e vantagens previstos na legislacdo e/ou no acordo,
dissidio ou convencao coletiva de trabalho eleita, observados os valores e prazos legais para a
entrega ou pagamento.

11.42.1 - Os valores de salario e/ou beneficios pagos aos empregados alocados na
presente prestacdo do servico ndo poderdo ser inferiores aos previstos para as categorias
profissionais em acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho a que estéo vinculados.

11.43 - Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante a concessao de vale-transporte.

11.44 - Fornecer, de uma Unica vez, o quantitativo de vale-transporte necessério e, a cada
30 (trinta) dias, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, salvo outra
data disposta no Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o
empregado.

11.45 - Fornecer vale-alimentacdo aos seus empregados, cuja entrega devera ser
efetuada de uma Unica vez, até o 5° dia util do més em referéncia, salvo outra data disposta no
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o empregado.

11.46 - Apresentar pessoal com, no minimo, ensino fundamental completo, para a fungéo
de servente, auxiliar de transporte interno de cargas fracionadas, e no minimo, ensino médio
completo, nogdes basicas de informética, boa redacéo, boa fluéncia verbal e experiéncia de 6
(seis) meses na fungéo de preposto residente.

11.47 - Encaminhar relagéo e ficha funcional de todos os empregados, inclusive quando
ocorrerem substituicbes, com as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) endereco residencial;

c) copia do comprovante de endereco residencial,
d) copia da carteira de identidade e CPF;

e) uma foto 3 x 4 original, atualizada;

f) cépia do certificado de conclusdo do ensino fundamental ou médio, expedido por
instituicao habilitada e reconhecida pelos 6rgaos competentes;

g) atestados de antecedentes civil e criminal, emitidos por 6rgdos competentes.

11.48 - Prever toda a mao de obra necessaria para garantir o preenchimento dos postos
de servico, sem interrupgdo do servi¢o, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico e/ou demisséo, etc., obedecidas as disposi¢cdes da legislacéo trabalhista e demais
normas vigentes que regem o assunto, fazendo a imediata reposi¢cdo, em eventual auséncia,
sendo proibida a prorrogacao de trabalho (dobra).

11.49 - Comunicar formalmente ao CONTRATANTE caso algum empregado utilizado na
prestacdo do servico, por determinacdo médica, ndo possa usar sapato fechado, devendo ser
feita a substituicdo por sandalia em couro maleavel na cor preta, enquanto durar o impedimento.

11.50 - Substituir qualquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem e/ou as
normas disciplinares do CONTRATANTE, de maneira que ndo prejudiqgue o andamento da
prestacéo do servico, no prazo previsto na solicitacdo.

11.51 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, aos
servidores, visitantes, demais empregados terceirizados e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa
ou dolo na execugédo contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da
fiscalizacdo do CONTRATANTE.
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11.52 - Acatar as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte do
CONTRATANTE, por intermédio do gestor do contrato, cuidando imediatamente das providéncias
necessarias para a corregao, evitando a repeticdo dos fatos e/ou situacoes.

11.53 - Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informag&o sobre a prestacao
de servicos deste Contrato sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

11.54 - Notificar prontamente 0 CONTRATANTE acerca de qualquer divulgacédo e/ou uso
nao autorizado de informagdes que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas
recomendadas pelo CONTRATANTE para sanar o problema.

11.55 - Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
funcéo da prestacdo dos servigos.

11.56 - Manter, durante toda a vigéncia da prestacdo do servico todas as condicBes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e nos demais documentos pertinentes a presente
contratacao.

11.57 - Comunicar, antecipadamente, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo do
servico, apresentando as devidas justificativas, que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE.

11.58 - Manter disponibilidade de efetivo para atender eventuais reposicoes de
empregados, em caso de cobertura, folguista, férias, descanso semanal, falta ao servico,
demissbes, licencas e outras situacdes, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista e
normas vigentes.

11.59 - Atender as solicitacbes de informac¢fes e/ou fornecimento de documentos feitas
pela fiscalizagcdo do contrato, realizadas por correio eletrénico, e-mail, ou por qualquer outro meio
formal, relativo as ocorréncias detectadas na execucgdo contratual, bem como qualquer tipo de
comprovante de pagamento de verbas salariais, vantagens e/ou beneficios legais, depédsitos
bancarios e/ou recolhimentos previdenciarios, de impostos e/ou taxas. O atendimento devera
ocorrer no prazo estipulado na solicitacao.

11.60 - Apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo do contrato, no prazo
estipulado no pedido, documentagcdo referente as condi¢cdes exigidas neste instrumento e
documentacao a ele vinculada.

11.61 - Assegurar a ndo utilizacdo de trabalho em condicbes degradantes ou em
condigbes analogas a escraviddo e de préticas discriminatérias em razdo de crenga religiosa,
raga, cor, sexo, partido politico, classe social, nacionalidade.

11.62 - Implantar, de forma adequada, a planificacdo da execucdo e acompanhamento
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias do
CONTRATANTE.

11.63 - Apresentar, quando solicitado pelo gestor do contrato, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instala¢des da
SAC/PR.

11.64 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de 14 (catorze) anos, nem permitir a utilizacao
do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.65 - Orientar o servente e preposto residente alocados na prestacédo do servico a:

a) ndo permanecer em grupo conversando com visitante, colega ou servidor, durante o
horario de trabalho;

b) utilizar os telefones do CONTRATANTE exclusivamente a servico. As chamadas
externas, em carater particular, realizadas pelos profissionais, serdo cobradas em conta
telefbnica, devendo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;
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c) apresentar-se com uniforme completo e portando o cracha de identificacdo em lugar
visivel, devidamente asseado;

e Mulheres: unhas tratadas e cabelos amarrados.
e Homens: barbeados, com unhas e cabelos cortados.

11.66 - Comunicar, antecipadamente, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo do
servico, apresentando as devidas justificativas, que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE.

11.67 - Orientar aos empregados a vedacao de permitir acesso de terceiros as instalacdes
do CONTRATANTE.

11.68 - Autorizar o CONTRATANTE a realizar o aprovisionamento de valores para
pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussfes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pelo
CONTRATANTE em conta vinculada especifica e somente liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, conforme disposto na Clausula Vigésima Sexta deste
instrumento.

11.69 - N&o alocar para a prestacdo dos servigos contratados, familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no CONTRATANTE.

11.70 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo presente Contrato, devendo a
CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

11.71 - N&o beneficiar-se da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional.

11.71.1 - Caso seja optante pelo Simples Nacional, a CONTRATADA devera comunicar
formalmente a Receita Federal do Brasil - RFB a assinatura do presente Contrato, para fim de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao desta contratacao,
conforme previsto no art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°®
123/06, atualizada.

11.71.2 - Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar coépia do oficio enviado a RFB, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do presente Contrato, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedacéo.

11.71.3 - Caso a CONTRATADA nao comunique a RFB conforme previsto no subitem
11.71.1 desta Clausula, o CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacdo a RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso | do art. 29 da Lei Complementar n°® 123/06, atualizada.

11.72 - Dispor de instalagfes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizacdo dos servigos contratados.

11.73 - Manter sede, filial ou representacao em Brasilia/DF, com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

11.73.1 - A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento da obrigacédo prevista acima
no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

12.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do presente instrumento pelo
CONTRATANTE consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacgdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste Contrato,
devendo ser exercido pelo gestor do contrato, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93, do
art. 6° do Decreto n® 2.271/97 e dos arts. 31 a 35 da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 2/08
atualizada, no que couber.
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12.1.1 - O gestor do contrato podera, caso necessario, ser auxiliado pelos seguintes
fiscais:

a) fiscal técnico, com atribuicdo de auxiliar o gestor do contrato na fiscalizagdo da
execugao dos servigos contratados;

b) fiscal administrativo, com atribuicAo de auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato.

12.2 - A Fiscalizacdo deste Contrato devera orientar-se pelo disposto no Anexo IV da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada, no que couber, e ainda:

a) certificar a realizac&o dos servicos e atestar as notas fiscais/faturas;

b) realizar contatos diretos com a CONTRATADA, com a finalidade de bem administrar a
execucdo do objeto deste Contrato;

c) realizar gestdo para sanar casos omissos, na sua esfera de atribui¢cdes, submetendo a
autoridade competente as questdes controvertidas decorrentes da execucdo do objeto deste
Contrato, com o objetivo de dar solucdo as questdes suscitadas, preferencialmente no ambito
administrativo;

d) apurar eventuais faltas da CONTRATADA que possam gerar a aplicagdo das sancgoes,
informando-as a Coordenacdo de Licitacdo e Contratos do CONTRATANTE, sob pena de
responsabilidade;

e) formalizar expediente & Coordenacéo de Licitagcdo e Contratos do CONTRATANTE, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual, informando seu
interesse em prorrogar, ou ndo, a vigéncia contratual, considerando a conveniéncia e o interesse
da Administracao;

f) fiscalizar o cumprimento do disposto no art. 7° do Decreto n® 7.203, de 04/06/2010, que
veda a contratacdo, pela prestadora dos servi¢cos, de familiar de agente publico na prestacdo de
servigos no 6rgdo ou entidade em que este exerca cargo em comissao ou funcdo de confiancga.

12.2.1 - Para fins de cumprimento do disposto na alinea “f” do item 12.2 acima, considera-
se familiar: o cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

12.3 - As decisdes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia da Fiscaliza¢éo de
Contrato deverdo ser levadas, por escrito, ao conhecimento da Coordenacdo-Geral de Gestédo de
Pessoas e Recursos Logisticos do CONTRATANTE, em tempo habil, para adocao das medidas
convenientes e necessarias a cada caso.

12.4 - A Fiscalizacao deste Contrato exercida em nome o CONTRATANTE néo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA perante 0 CONTRATANTE e a terceiros.

12.5 - A verificagdo da adequacédo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base
no Ajuste de Niveis de Servico, Clausula Décima Nona deste Contrato.

12.5.1 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

12.5.2 - A Fiscalizagdo deste Contrato dever4 monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para corrigir ou propor a
aplicacdo de sanc¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do
servico a qualidade exigida.

12.5.3 - A Fiscalizacdo deste Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, dever4 comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8§ 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.
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12.5.4 - A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades
e especificagcfes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.5.5- A Fiscalizacdo deste Contrato dever4d promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

12.6 - E assegurado ao CONTRATANTE o direito e/ou a faculdade de exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacado que demonstre o cumprimento das obrigacfes
e/ou encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execucao
contratual.

12.6.1 - O atendimento devera ocorrer no prazo determinado na solicitacdo.

12.7 - A Fiscalizacdo deste Contrato somente atestara e liberara a nota fiscal/fatura para
pagamento quando cumpridas todas as condi¢bes pactuadas no instrumento contratual.

12.8 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais no caso de a
CONTRATADA ser regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, a Fiscalizacdo deste
Contrato exigird da CONTRATADA, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

12.8.1 - No primeiro més da prestagdo dos servigos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servicos;

12.8.2 - Até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no SICAF:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
12.8.3 - Quando solicitado:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servi¢os, em
gue conste como tomador o CONTRATANTE;

c) cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e
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e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

12.8.4 - Quando da extingdo ou rescisao deste Contrato, apds o Ultimo més de prestagéo
dos servigos, no prazo a ser definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.8.5- Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, o0s
documentos elencados no item 12.8.1 desta Clausula dever&o ser apresentados.

12.8.7 - A Fiscalizacé@o deste Contrato devera analisar a documentacao solicitada no item
12.8.4 desta Clausula no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.9 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais no caso de
sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse Publico - OSCIP’s e
as Organizacbes Sociais, a Fiscalizacdo deste Contrato devera exigir comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

12.10 - Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas previstos nos itens 12.8 e 12.9 desta Clausula poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

12.11- O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Contrato e na legislacédo vigente, podendo
culminar em resciséo contratual.

12.12 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices
previdenciarias, a Fiscalizacdo do contrato devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil - RFB.

12.13 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, a Fiscalizagao do contrato devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

12.14 - Procedimentos a serem adotados pela Fiscalizagdo do contrato durante a vigéncia
contratual

12.14.1 - Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) elaboracdo de planilha-resumo com os seguintes dados de todos os empregados da
CONTRATADA que prestam servicos no CONTRATANTE: nome completo, nUmero de inscricao
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas e ocorréncias;

b) verificacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS por amostragem.
Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser observadas, em especial, a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneragéo (corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;
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c) verificagcdo do nimero de empregados, que devera coincidir com 0 previsto no contrato
a ser celebrado;

d) verificagdo do salario, que ndo podera ser inferior ao previsto no contrato a ser
celebrado e na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT;

d) consultadas eventuais das obrigacbes adicionais constantes na CCT, como, por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito;

e) verificacdo, se for o caso, da existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condic6es obrigam a CONTRATADA a fornecer determinados Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI;

12.14.1.1 - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

12.14.2 - Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

b) consulta quanto a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) exigéncia da Certidao Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, da Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuigcbes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

12.14.3 - Fiscalizacao diaria:

a) devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos empregados da
CONTRATADA. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA.
Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador;

c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

12.14.4 - Fiscalizac&o especial:

a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela CONTRATADA no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pela Fiscalizacdo deste Contrato a necessidade de se proceder a
repactuacéo contratual, observado o disposto neste Contrato, documentacéo a ele vinculada e no
art. 40 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 2/2013 atualizada, inclusive quanto & necessidade de
solicitacdo da CONTRATADA;

b) certificar de que a CONTRATADA observa a legislacéo relativa a concesséo de férias e
licencas aos empregados;

c) certificar de que a CONTRATADA respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria).

102



28.14.5 - Fiscalizagdo por amostragem:

a) solicitar, por amostragem, aos empregados da CONTRATADA que verifiquem se as
contribuigBes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

b) solicitar, por amostragem, aos empregados da CONTRATADA os extratos da conta do
FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Fiscalizacdo deste Contrato. O objetivo € que todos
os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique
que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo
assim o "efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

c) solicitar a CONTRATADA, por amostragem, quando julgar necessario, devendo a
entrega ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis:

d) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o CONTRATANTE, copia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacédo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado.

12.14.6 - Fiscalizag&o quando da extin¢gdo ou resciséo dos contratos:

Solicitar a CONTRATADA a entrega, até 10 (dez) dias Uteis ap6s o ultimo més de
prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos
abaixo relacionados:

a) termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

c) extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.14.6.1 - A CONTRATADA podera optar pela entrega de cépias ndo autenticadas,
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

12.14.7 - Providéncias em caso de indicios de irregularidade:

a) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagéo exclusiva de m&o-de-obra deverdo
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

b) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

13.1 - O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65
da Lei n° 8.666/93.

13.2 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, 0s
acréscimos ou as supressoées que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do seu valor inicial atualizado.

13.2 - E facultada a supressao além do limite acima estabelecido mediante acordo entre
as partes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CRITERIOS DE REPACTUAGCAO

14.1 - Sera admitida a repactuacéo dos precos dos servicos contratados, para fazer face a
elevacdo dos custos da contratacdo que vier a ocorrer durante a vigéncia contratual, desde que
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

14.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao do servico; ou

b) da data do acordo, convenc¢édo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

14.3 - Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

14.3.1 - A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da presente contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

14.4 - As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia contratual serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com
0 encerramento do contrato.

14.5 - As repactuacdes seréo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacao de precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacgéo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

14.6 - Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos
decorrentes do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do aumento dos custos, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do presente Contrato;
c¢) a nova planilha com varia¢do dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

14.7 - A deciséo sobre o pedido de repactuacdo serd dada pela SAC/PR no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias uteis, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

14.7.1 - O prazo previsto no item 14.7 acima ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou deixar de apresentar a documentacdo/informacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

14.7.2 - O CONTRATANTE se resguarda o direito de realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

14.8 - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento.

14.9 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
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a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

14.10 - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentengca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.

14.11 - As repactuacbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econémico do presente Contrato com base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666/93.

14.12 - A CONTRATADA para a execugcdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condicbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo 0s seus pre¢os serem corrigidos antes do inicio da presente contratagao,
conforme determina o art. 24, inciso Xl, da Lei n° 8.666/93.

14.13 - Nas repactuagdes, a CONTRATADA se compromete em aumentar a garantia
prestada com os valores providos pelo CONTRATANTE e que nao foram utilizados para o
pagamento de férias, como preconiza o art. 19, 8 1°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/08,
atualizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 - Para efetivagdo do pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal ou fatura
em nome da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica — SAC/PR, CNPJ/MF n°
13.564.476/0001-05, com data do primeiro dia Gtil do més subsequente ao de faturamento, sem
rasura, em letra legivel, devendo ser dada entrada no Setor de Protocolo do CONTRATANTE
também a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao de faturamento.

15.1.1 - Deveré constar da nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666/93 e no art. 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°
2/08, atualizada, o valor mensal, o nome e o nimero do banco, o nUmero da conta corrente e 0
cbdigo da agéncia bancéaria em que devera ocorrer o crédito, bem como o0 més ou periodo a que
se refere o faturamento.

15.1.2 - Qualquer alteragdo nos dados bancarios deverd ser comunicada ao
CONTRATANTE por meio de carta/oficio, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA
0s prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a informacgéao incorreta e/ou alterada.

15.2 - A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada de comprovacgéo
da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93.

15.2.1 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA,
deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a CONTRATADA regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

15.2.2 - O prazo do item 15.2.1 acima poder& ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE.

15.2.3 - Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a
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ser efetuado pelo CONTRATANTE, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.2.4 - Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a
rescisdo do presente Contrato, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a CONTRATADA a ampla defesa.

15.2.5-Havendo a efetiva prestacdo de servicos, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA néo regularize
sua situacao junto ao SICAF.

15.2.6 - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
CONTRATANTE, ndo sera rescindido o presente Contrato, caso inadimplente a CONTRATADA
junto ao SICAF.

15.3 - O pagamento sera creditado mensalmente & CONTRATADA, mediante ordem
bancéria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no instrumento
contratual e documentacdao a ele vinculada, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do atesto da nota fiscal da prestacdo dos servicos pela fiscalizacdo do contrato, observado o
disposto no art. 36 da Instrugéo Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada.

15.3.1 - A SAC/PR fara a retencdo na fonte dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagéo do Patrimoénio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996;

b) contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de
24/07/1991; e

c¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
n° 116, de 31/07/2003, combinada com a legislagdo distrital sobre o tema.

15.4- 0O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a ser pago o0s valores
correspondentes a multas e/ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, por infracBes e/ou
danos cometidos por seus empregados, ap0s apuragdo em processo proprio para o caso.

15.5 - Havendo erro na nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, ela serd devolvida & CONTRATADA para a devida corre¢cdo e o pagamento ficara
pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras.

15.5.1 - Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a regularizagdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

15.6 - O atraso no pagamento de nota fiscal por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
e das obrigacoes trabalhistas nos prazos regulamentares.

15.7 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagédo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM=1x N x VP, onde:
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| = Indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15.7.1 - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacédo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de
apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu
causa a mora.

15.7.2 - A compensagéo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal ou fatura seguinte ao da ocorréncia.

15.8 - A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, devera
ocorrer quando a CONTRATADA.

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.9 - O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e
13° salario dos trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em conta vinculada, conforme
previsto no art. 19-A da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada.

15.10 - E vedada a antecipacdo de pagamento, nos termos do art. 38 do Decreto n°
93.872, de 23/12/1986.

15.11-A empresa contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacéo de servi¢os previstas no 85°-C, do art. 18, da Lei
Complementar n°® 123/06, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excecbes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacédo de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA DEFESA

16.1 - Nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, a CONTRATADA ficara
sujeita a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, caso venha a
ocorrer nos seguintes casos:

a) ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
b) ndo mantiver a proposta;

¢) comportar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaracao falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar na execucéo do objeto.

16.2 - A CONTRATADA que inadimplir as obrigacdes assumidas no todo ou em parte,
ficara sujeita as sanc¢des e ao pagamento de multas previstas abaixo:

a) adverténcia;

b) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor atualizado da garantia financeira,
por dia de atraso, nos casos de atraso na apresentacdo, atualizacdo, reposicdo e
complementacdo da garantia financeira, até o limite de 2% (dois por cento), sendo que atraso
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superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar a rescisdo unilateral deste Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos | e Il do
art. 78 da Lei n°® 8.666/93;

c¢) multa de 0,5% (meio por cento) do valor total deste Contrato, por dia de atraso no inicio
da sua execucdo, aplicada no caso de atraso injustificado na execucao dos servigos, até o limite
de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando podera ensejar a rescisao unilateral;

d) multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando o
inadimplemento ensejar a rescisao contratual;

e) multa de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, em caso de recusa
injustificada de sua celebracdo no prazo previsto, apds regularmente convocada, caracterizando
inexecucéo total das obriga¢gbes acordadas;

f) suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

g) declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
engquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a CONTRATADA ressarcir 0o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangao aplicada com base na alinea “f” acima.

16.2.1 - A aplicacdo de adverténcia serd efetuada nos casos de descumprimento das
obrigacdes assumidas contratualmente, desde que ndo acarretem prejuizos significativos para o
CONTRATANTE e néo caracterizem intengdo deliberada da CONTRATADA de inadimplir as
obrigagbes assumidas, independentemente da aplicagdo das multas previstas na alinea “c” do
item 16.2 e no item 16.3 desta Clausula.

16.3 - Além das sanc¢Bes administrativas acima elencadas, com fundamento nos arts. 86 e
87 da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e o grau
respectivo, sobre o valor mensal do contrato, indicados nas tabelas abaixo:

INFRACAO
Iltem Descricao Grau Periodicidade
1 | Nao executar o servico nas condi¢des previstas no contrato 1 Por ocorréncia
N&o manter os postos preenchidos, por iniciativa/decisdo da N
2 1 Por ocorréncia
contratada
N&o fornecer material, equipamento e/ou uniforme nas condi¢des a
3 . 1 Por ocorréncia
previstas no contrato
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, a
4 = N 5 Por ocorréncia
lesdo corporal e/ou consequéncia letal
Suspender ou interromper 0s servigcos contratuais, salvo por . A
5 P P & P 4 Por dia e ocorréncia

motivo de forga maior ou caso fortuito

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
6 |incompleto, sujo, manchado e/ou mal apresentado, sem cracha 1
de identificacdo

Deixar de cumprir determinacdo formal e/ou instrucdo da

Por empregado e
ocorréncia

7 . ~ . s 2 Por dia e ocorréncia
Administracdo e/ou da fiscalizacdo do contrato
Atrasar o pagamento de: salario, verbas salariais (correcdes,
férias, 13° beneficios legais, etc.), vale-transporte, vale-
. ~ T ) . Por empregado e
8 |alimentacdo, seguro, encargos fiscais, previdenciarios e sociais, 5 o
X ocorréncia
em desacordo com a CLT, CCT e normas vigentes sobre o
assunto

Fazer o pagamento de: salario, verbas salariais (corre¢des, férias,
13°, beneficios legais, etc.), vale-transporte, vale-alimentacéo,

S . o g Por empregado e
9 |seguro, encargos fiscais, previdenciarios e sociais, em valor 3

inferior ao determinado pela CLT, CCT e normas vigentes sobre o ocorrencia
assunto
10 | Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 1 Por dia e
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INFRACAO
Item Descricao Grau Periodicidade

e/lou ndo atenda as necessidades, apds natificacdo da empregado
Administracdo e/ou fiscaliza¢éo do contrato.

Por empregado e

11 | Nao fornecer uniforme na quantidade e/ou no prazo determinado 2 P
ocorréncia
12 | N&o indicar e/ou manter preposto durante a execugao do contrato 2 Por dia e ocorréncia
13 N&o arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 5 Por empregado e
relacionadas a execugédo do contrato nas datas estipuladas ocorréncia
14 N&o efetuar a reposi¢do/cobertura de empregado faltoso, de 1 Por dia

férias e/ou de licenca

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato/edital e seus
15 |anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas, apés 1
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacdo

Por dia, empregado
e/ou ocorréncia

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%

16.4 - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui a possibilidade de
aplicacdo de outras de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais perdas e danos
causados ao CONTRATANTE.

16.5 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgdo enviada peo CONTRATANTE .

16.6 - O valor da multa poderd ser descontado da nota fiscal ou crédito existente no
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

16.7 - As multas e outras sancdes aplicadas s6 poderéo ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

16.8 - As sancOes previstas nesta Clausula sédo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.9 - Se a falha detectada ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de
reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nesta Clausula.

16.10 - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancbes serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

16.11 - As sancgOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
demais cominag0es legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

17.1 - Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes decorrentes da
legislagéo trabalhista, previdenciéria, fiscal e comercial, os quais a CONTRATADA se obriga a
saldar na época devida.

17.2 - E assegurado ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a
gualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao do presente
Contrato.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ONUS E ENCARGOS

Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato, que se destinem a
realizacdo dos servicos, a locomocdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas,
contribuigcbes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros que forem devidos em razao dos
servicos, ficardo totalmente a cargo da CONTRATADA.

CLAUSULA ~DECIMA NONA - AJUSTE DE NIVEL DE SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO PREDIAL

19.1 - Tabela de classificagéo:

Atividades

Estado Desejavel

Estado Indesejavel

Decorrente de atividades
executadas de acordo com o
contrato.

Decorrente de atividades mal
executadas ou nao executadas.

Diaria- Interna

Limpar com produtos especificados
no edital e anexos, ou com outros
gue se fizerem necessarios durante
a execucdo do contrato, todo o
mobiliario, inclusive aparelhos
elétricos e eletrbnicos

Inexisténcia de detritos, poeira e
sujeira nos objetos mencionados

Existéncia de detritos, poeira e

sujeira nos

mencionados

moveis

Remover capachos e tapetes, Auséncia de detritos. poeira e Existéncia de detritos, poeira ou
procedendo a sua limpeza e P manchas nos tapetes ou
X ! manchas nos tapetes e capachos.
aspirando o po capachos.
Aspirar o0 pé em todo o piso|Inexisténcia de detritos, poeira e |Existéncia de detritos, poeira e
acarpetado sujeira no piso acarpetado. Sujeira no piso acarpetado.
Proceder a lavagem dos pisos,
bacias sanitarias, torneiras,
valvulas, pias dos banheiros da |Inexisténcia de sujeira e locais oA -
. . Existéncia de sujeira nos
Contratante, outras areas molhadas, | mencionados constantemente : ;
; o X . objetos mencionados.
com saneantes domissanitarios, | limpos e desinfetados.
pelo menos duas vezes ao dia, e
sempre que se fizer necessario
Inexisténcia de residuos e locais oA .
Existéncia de residuos ou

Varrer, remover manchas, limpar e
lustrar os pisos, quando for o caso

constantemente limpos, sem
nenhum residuo e livre de
manchas.

manchas nos pisos das éareas

relacionadas.

Devera ser procedida a coleta
seletiva para reciclagem, quando for
0 caso

Inexisténcia de acumulo de lixo nas
lixeiras especificas para coletiva
seletiva.

Acumulo de lixo nas lixeiras.

Efetuar a limpeza dos pisos
elevados, quando for o caso, com
produtos adequados, sem utilizacdo
de 4gua

Inexisténcia de poeira e sujeira e
auséncia de manchas.

Existéncia de poeira, sujeira ou

manchas.

Retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos
plasticos de 100 litros e removendo-
os para o local indicado pela
Administracado

Inexisténcia de acumulo de lixo nas
lixeiras.

Acumulo de lixo nas lixeiras.

Abastecer, sempre que necessario,
0s sanitarios privativos da
Contratante, com papel toalha,
papel higiénico, sabonete liquido e
protetor de assento sanitario

Suportes de material de higiene
pessoal devidamente abastecidos.

Auséncia de material de higiene

pessoal nos

sanitarios.

suportes

dos

Limpar os espelhos, sempre que
necessario

Espelhos desembacados e livre de
manchas.

Espelhos sujos, embacados ou

com manchas.
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Irrigar as plantas com equipamentos
adequados aos tipos de plantas e
localidades

Plantas irrigadas.

Plantas ressecadas pela falta
de irrigacéo

Diaria - Arrumacao e/ou remogao de moveis e utensilios

Atender as solicitagbes para o
transporte  interno de cargas
fracionadas - material, utensilios,

maquinas, equipamentos, divisorias
e todos os bens moveis existentes -
transportando-os com o méximo de
cuidado e protegidos com
cobertores para que nao sejam
danificados

Transporte interno adequado de
cargas fracionadas - material,
utensilios, maquinas,
equipamentos, divisérias e todos
0s bens mobveis existentes -
conforme solicitado.

N&o realizacdo ou transporte
interno inadequado de cargas

fracionadas - material,
utensilios, magquinas,
equipamentos, divisérias e
todos 0s bens moéveis
existentes.

Semanal

Limpar atras dos moveis, armarios e
arquivos

Inexisténcia de
teias de aranha.

detritos, poeira e

Existéncia de detritos, poeira e
teias de aranha.

Limpar com produtos adequados,

L . Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
divisérias e portas revestidas de
P manchas. manchas.
férmica
Limpar, com produto neutro, portas C A . i oA . .
) . | Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
e batentes pintados a éleo ou verniz
L manchas. manchas.
sintético
Limpar, com produto apropriado, as P . . A . -
~ - Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
forragcbes de couro ou plastico em
manchas. manchas.
assentos e poltronas
Lustrar todo mobiliario envernizado A . - oA . -
Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
com produto adequado e passar
o manchas. manchas.
flanela nos méveis encerados
Lavar o0s pisos, laminados e C A . i oA . -
; Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
cimentados, encerar e lustrar,
manchas. manchas.
guando for o caso
Limpar os espelhos com pano P . . A . -
. . Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
umedecido em alcool, duas vezes
manchas. manchas.
por semana
Retirar o p6 e residuos, com pano | Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou
Umido, dos quadros em geral manchas. manchas.
Passar pano umido com saneantes | Inexisténcia de poeira, sujeira e | Existéncia de poeira, sujeira ou
domissanitarios nos telefones manchas nos telefones. manchas nos telefones.
Limpar os computadores, seus
acessorios (teclado, mouse, | Inexisténcia de poeira, sujeira e |Existéncia de poeira, sujeira ou

monitor, scanners, impressoras, etc)
e afins, com produto adequado

manchas.

manchas.

Limpar todas as lixeiras situadas
nas areas de uso comum

Lixeiras limpas, livres de manchas
e mau cheiro.

Lixeiras sujas, com manchas e
mau cheiro.

Quinzenal

Lavar os ©pisos e as é&reas

pavimentadas

Inexisténcia de poeira, sujeira e
manchas.

Existéncia ou acumulo de

poeira, sujeira e manchas.

Efetuar limpeza e desobstrucdo de
ralos e caixas de gordura

Ralos e caixas de

desobstruidas

gordura

Ralos e caixas de gordura
obstruidas

Mensal
Limpar todas as Iluminarias por |Inexisténcia de poeira, sujeira | Existéncia de poeira, sujeira e
dentro e por fora e manchas. manchas.
Limpar forros. paredes e rodapés Inexisténcia de poeira, sujeira | EXisténcia de poeira, sujeira e
P P P e manchas. manchas
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Limpar persianas com produtos
adequados

Inexisténcia de poeira, sujeira
e manchas.

Existéncia de poeira, sujeira e
manchas

Remover manchas de paredes e
divisorias

Inexisténcia de manchas em
paredes e divisorias.

Existéncia de manchas em paredes e
divisorias.

Limpar, engraxar e lubrificar portas,
grades, basculantes, caixilhos,
janelas, etc.

Objetos com brilho e sem
ruido.

Objetos sujos e/ou sem lubrificacéo
adequada.

. . S Vidros limpos, sem poeira e |Vidros sujos, com poeira ou
Limpar os vidros das divisorias
desembacados. embacados.
Limpar todos os vidros (face],, . . . . .
. ; Vidros limpos, sem poeira e |Vidros sujos, com poeira ou
interna), aplicando-lhes produtos

i desembacados. embacados

antiembacantes
Semestral
Proceder a lavagem das areas
acarpetadas, utilizando-se o método " ,
N L Areas acarpetadas com acumulo de
de extracdo a seco ou aplicacédo ;

- A ~ | A poeira ou manchas decorrentes da
cristalizada, em obediéncia as|Areas acarpetadas sem| . ~ )
recomendagfes do fabricante. Para | poeira e manchas nao execucao do servico ou da

L S ' utilizacdo de método ou produtos
realizacdo desses servigcos, a .

. . inadequados.
empresa podera realizar
subcontratacdo
Anual - Interna
Fazer a hidratacdo das forracdes ~
Forragbes em couro ~ .

em couro de estofados e/ou : : ForragBes em couro desidratadas.

. devidamente hidratadas .
cadeiras
fazer dedetizacdo, desratizacdo

e/ou descupinizagdo em toda a area
objeto da contratacdo

Auséncia de insetos, pragas e
roedores

Existéncia de insetos,

roedores .

pragas e

19.2 - Metodologia: Devera ser elaborado pelo fiscal, junto a CONTRATADA, cronograma
de execucdo das atividades, conforme a frequéncia diéria, quinzenal, mensal, trimestral,

semestral e anual.

19.2.1- A Fiscalizacdo deste Contrato

realizara

afericdes dos indicadores, por

amostragem, que devera corresponder a, pelo menos, 20% (vinte por cento) da area a ser limpa.

19.2.1.1 - Servicos de execucdo diéaria:

Sofrerdo no minimo 2 (duas) afericdes por més, em qualquer dia, a critério do Gestor do

Contrato.

19.2.1.2 - Servigos de execug¢do semanal:

a) sofrerdo no minimo 2 (duas) afericdes por més;

b) a afericdo devera ser realizada no mesmo dia em que se dara a execuc¢do do servico,
conforme cronograma elaborado pelo Gestor do Contrato junto a CONTRATADA.

19.2.1.3 - Servicos de execucao quinzenal

a) sofrera no minimo 1 (uma) aferi¢cdo por més;

b) a afericdo devera ser realizada no mesmo dia em que se dara a execu¢do do servico,
conforme cronograma elaborado pelo Gestor do Contrato junto a empresa.

19.2.1.4 - Servigos de execucado mensal

a) sofrera 1 (uma) afericdo por més;

b) a afericdo devera ser realizada no mesmo dia em que se dara a execugdo do servico,
conforme cronograma elaborado pela Fiscalizacdo deste Contrato junto a empresa.

19.2.1.5 - Servigos de execucdo, semestral e anual
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Sofrerd 1 (uma) afericdo no mesmo dia em que se dara a execucao do servico, conforme
cronograma elaborado pela Fiscalizacdo deste Contrato junto & empresa.

19.2.2 - Na afericdo das atividades realizadas serdo atribuidas as seguintes avalia¢des:
a) estado desejavel: as atividades realizadas estdo compativeis com este Contrato;

b) estado indesejavel: a Fiscaliza¢do deste Contrato, ao realizar a afericdo e tomar ciéncia
da execucdo dos servicos de forma total ou parcialmente indevida, notificara a ocorréncia ao
preposto residente, por escrito, e atribuird 1 (um) ponto para cada atividade mal executada.

19.2.3 - Caso a Fiscalizacdo deste Contrato verifiqgue inconformidades na execucao dos
servicos, fora da afericdo programada, devera atribuir 1 (um) ponto a cada inconformidade
constatada, ndo deixando de observar se essa jA havia sido registrada, de forma a evitar
duplicidade de registros.

19.2.4 - Os servicos de frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal, semestral e anual
nao discriminados na lista das atividades, mas sendo a sua realizacdo determinada pelo fiscal,
mediante ajuste junto ao preposto da CONTRATADA, também estardo passiveis de avaliagdo.

19.2.5 — O ajuste no pagamento/glosa e as san¢des ocorrerdo da seguinte forma:

Glosa/Ajuste no Pagamento

Até 4 pontos: pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal

De 5 a 9 pontos: pagamento de 90% do valor da Nota Fiscal

De 10 a 13 pontos: pagamento de 80% do valor da Nota Fiscal
Maior que 13 pontos: pagamento de 70% do valor da Nota Fiscal

19.2.6 - Quando aplicada a glosa descrita no item 19.2.5 acima, as notificacdes que
somaram o0s pontos serdo desconsideradas, e iniciar-se-4 uma nova contagem.

19.3 - Inicio da vigéncia: o CONTRATANTE dara um prazo de 90 (noventa) dias, a partir
da data da assinatura deste Contrato, para que a CONTRATADA se adapte ao estabelecido
neste Ajuste de Nivel de Servicos. Durante esse prazo, as infracdes cometidas pela
CONTRATADA serado devidamente notificadas ao preposto, conforme descrito no ajuste de nivel
de servigos, porém, as notificagdes ocorridas ao longo desses 90 (noventa) dias ndo repercutirdo
em ajuste no pagamento da nota fiscal.

19.4 - O ajuste no pagamento/glosa sera realizado pela Fiscalizagdo deste Contrato,
conforme estabelecido neste instrumento e documentacéo a ele vinculada.

19.5 - Os pedidos de aplicacdo de sanc¢les serdo encaminhados, pela Fiscalizacao deste
Contrato, a Coordenacéo de Licitacdes e Contratos - COLIC, para analise, conforme estabelecido
neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SEGURANCA E SIGILO

A CONTRATADA obrigar-se-a a obedecer todas as normas e rotinas do CONTRATANTE,
bem como guardar sigilo em relacdo a dados e/ou informagfes que seus empregados venham a
tomar conhecimento durante a execucdo contratual e responderd, civil e criminalmente por
descumprir tais obrigagdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCLUSAO DO OBJETO E DO ENCERRAMENTO
DO CONTRATO

21.1- A execucdo completa do objeto deste Contrato sé acontecerda quando a
CONTRATADA comprovar o0 pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de
obra utilizada.

21.2 - A referida comprovacao dar-se-a por meio dos seguintes documentos que deverao
ser apresentados, no maximo, até 2 (dois) meses apos o término da vigéncia contratual:

a) documentacdo relacionada na Clausula Décima Quinta - Das Condi¢cdes do
Pagamento, relativa a nota fiscal correspondente ao Ultimo més de execucdo do presente objeto
contratado;
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b) comprovante de pagamento das verbas rescisérias trabalhistas recebidas pelo
empregado ou a comprovacdo de eles foram realocados em outra atividade de prestacdo de
servigcos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho;

c) homologacdo das rescisfes trabalhistas pelo Sindicato da Categoria Profissional
competente ou pela Delegacia Regional do Trabalho.

21.3 - Caso nao ocorra a comprovacdo da documentacédo relacionada no prazo de até 2
(dois) meses do término da vigéncia contratual, a garantia financeira sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

21.4 - Nao sendo suficiente o valor da garantia para o pagamento das verbas rescisorias,
a CONTRATADA sera notificada para que no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagdo, recolha ao CONTRATANTE a diferenga devida. Vencido o prazo sem
o devido recolhimento, serd instaurado processo administrativo com vistas apuracdo da
irregularidade e aplicacdo das sanc¢des administrativas previstas neste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO

O presente instrumento podera ser alterado por Termo Aditivo, nos termos do art. 65 da
Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

23.1 - A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara sua resciséo, conforme previsto
no art. 77 da Lei n°® 8.666/93, hipotese em que a CONTRATADA devera reconhecer os direitos
Do CONTRATANT, conforme determina o art. 55, inciso IX, da mesma Lei.

23.2 - O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 desta mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas naquele instrumento contratual.

23.3 - As formas de rescisao do contrato sdo as estabelecidas nos incisos | a lll do art. 79
da Lei n° 8.666/93.

23.4 - E prerrogativa do CONTRATANTE rescindir unilateralmente o presente Contrato,
nos termos do art. 79, inciso | da Lei n° 8.666/93.

23.5- A rescisdo deve ser justificada e aprovada pela autoridade competente do
CONTRATANTE, sendo garantido a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

23.6 - A rescisdo podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) a execucao da garantia contratual para ressarcimento ao CONTRATANTE dos valores
das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagfes a ela devidas;

b) retenc&o dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados
ao CONTRATANTE.

23.7 - A Coordenacdao de Licitagfes e Contratos do CONTRATANTE devera ser informada
da ocorréncia de fatos que motivem a rescisao contratual, sob pena de responsabilidade.

23.8 - O termo de rescisdo, sempre que possivel sera precedido:

a) balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) indenizag6es e multas.

23.9- O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sanc¢des.

23.10 - Quando da rescisdo contratual, a Fiscalizacdo deste Contrato devera verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.
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23.10.1 - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 23.10 acima, o
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a empresa nado efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto neste Contrato e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 2/08 atualizada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FUSAOQ, CISAO OU INCORPORACAO

A fusdo, cisdo ou incorporacdo envolvendo a CONTRATADA deve ser comunicada ao
CONTRATANTE para que esta delibere sobre a manutencédo deste Contrato, sendo essencial
para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagcdo previstas
para fim de contratacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado & CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;

b) interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

c) subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor
total contratado, nos termos da alinea “e” do item 16.2 da Clausula Décima Sexta deste
instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

26.1 - Visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, durante a vigéncia
contratual e em atendimento ao constante do art. 19-A e Anexo VIl da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2/08, atualizada, O CONTRATANTE adotara a sisteméatica de depdsito das provisbes
referentes ao pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da CONTRATADA, que
serdo destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas em conta vinculada especifica
de instituicdo bancaria oficial com a qual o CONTRATANTE possua acordo, aberta em nome da
CONTRATADA e bloqueada para movimentac&o.

26.1.1 - A movimentagdo da conta vinculada dependerd de autorizacdo do
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacodes.

26.2 - O montante do depédsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes provisdes:

a) 13° salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° salario.

26.3 - A assinatura deste Contrato sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE a instituicdo bancéaria oficial, mediante oficio, de
abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome da
CONTRATADA;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicdo bancéria oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da
Administracao.

26.4 - O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperacéo, observada a maior rentabilidade.
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26.5 - Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no item
26.2 acima, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & CONTRATADA.

26.6 - A CONTRATADA poderé solicitar a autorizacdo do CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacfes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

26.6.1 - Para a liberacéo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizac@es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
deste Contrato, a CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

26.6.2 - Ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento de
indenizagéo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o CONTRATANTE expedir4 autorizacdo
para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela CONTRATADA.

26.6.3 - A autorizacdo de que trata o item 26.6.2 acima deverd especificar que a
movimentacao serd exclusiva para o pagamento das indenizagfes trabalhistas aos trabalhadores
favorecidos.

26.7 - A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

26.8 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

26.9 - Os valores provisionados para atendimento do item 26.2 desta Clausula serdo
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
. . : Y 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

InC|d,e_nC|a dooSubpw_odqu 4.1 sobre férias, um ter¢o constitucional 7.39% 7.60% 7.82%
de férias e 13" salario*

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212, de 24/07/1991.

26.10 - Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas
de que trata e nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao presente Contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao presente Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao presente Contrato; e
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d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

A execucdo deste Contrato, bem como 0s casos omissos, regular-se-8o pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposicfes de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso
XIl, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO, DA PUBLICACAO E DA RATIFICACAO

28.1 - O foro competente é o da Justica Federal/Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no qual serdo dirimidas todas as
guestbes nao resolvidas na esfera administrativa.

28.2 - O CONTRATANTE deve publicar este instrumento no Diario Oficial da Uniéo, sob a
forma de extrato, para fins de eficacia, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°
8.666/93.

28.3 - Para firmeza e como prova da realizacdo de negdcio juridico bilateral, as partes
contratantes e 2 (duas) testemunhas assinam o presente Contrato em 3 (trés) vias, depois de lido
e aceito, dele sendo extraidas as copias necessarias a sua execugao.

Brasilia/DF, __ de __ de 2014.

CONTRATANTE CONTRATADA
SERGIO CRUZ -
Diretor do Departamento de Administracao o
Interna da SAC/PR
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO “D”

MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE NOTA FISCAL

[Empresa contratada]
[Endereco da empresa]
[Telefone da empresa]

Oficion® __ /2014

Em __ de  de2014.

Ao Senhor __ (Responsavel da SAC/PR pelo acompanhamento dos servicos licitados)
[Telefone do responsavel]

Secretaria de Aviacao Civil da Presidéncia da Republica

[Setor do responsavel]

[Endereco do responséavel]

CEP

Assunto: Encaminhamento de Nota Fiscal

Encaminhamos a Vossa Senhoria a Nota Fiscal [nUmero da nota fiscal], referente a
servicos prestados a Secretaria de Aviacao Civil, tendo por base o contido no Contrato n°
___[2014.

Atenciosamente,

[Assinatura]
[Nome do responsavel pela empresa]
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ANEXO “E”

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do Trabalho
ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da
lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°,, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de méo de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servi¢os terceirizaveis, encontram-se a margem
de qualquer protecgéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servi¢cos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°., da
CLT na atividade de intermediac&do de m&o de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada
na 902 sesséo, da OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo
gue os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM
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Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacéo,
guer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servi¢os, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza,

b) Servicos de conservacao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcdo;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia,;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritério;

K) Servigos de auxiliar administrativo;

[) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) Servicos de ascensorista;
g) Servicos de enfermagem; e
r) Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e
acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo de obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou vérias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
gualquer meio de producao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se
0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
que os servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja
em relagdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que

somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
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(intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢do ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢éo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Bes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa

prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundag¢des publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em
relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagcdo a homologacéo
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem
as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 5 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao
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HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢cdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO “F”

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
(em papel timbrado da empresa)

A
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Ref.: Pregéo n° 4/2014, da SAC-PR

A empresa ___, CNPJ n°___ , com sede no(a) ___, por intermédio de seu representante
legal abaixo assinado e identificado, sob as penas da lei e em consonéncia com o disposto no
item 22 do Termo de Referéncia, Anexo “A” do Edital de Pregdo n°® 4/2014, DECLARA que
atende aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos no instrumento editalicio e respeita
as normas de protegdo do meio ambiente, conforme estabelece o Decreto n® 7.746, de
05/06/2012, e a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, nos casos em que as referidas
normas se aplicam ao objeto da licitacao.

Local e data,

Assinatura do Re_presentante Legal
Empresa:
CNPJn°__

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina, com firma reconhecida)

Observacdo: A empresa devera atentar para os poderes conferidos ao Representante Legal
no estatuto ou contrato social.
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ANEXO “G”

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

PREGAO N° 4/2014

Atesto que a Empresa ___, CNPJn° ___ telefone ___, fac-simile ___, endereco eletrénico
____, visitou nesta data as dependéncias da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da
Republica, em Brasilia/DF, no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote “C”, Edificio Parque Cidade
Corporate, Torre “C”, e tomou conhecimento de todos o0s aspectos técnicos e condi¢des e do grau
de dificuldade existentes no local onde sera executado o servigo referente ao Pregdo n° 4/2014,
de 06/06/2014, ndo cabendo alegacdes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de
desconhecimento de estado, fatos e detalhes que impossibilitem ou dificultem a execucdo dos

servigos ou o cumprimento de todas as suas obrigacoes.

Brasilia/DF, __ de __ de 2014.

Nome, cargo e assinatura do Representante
SAC/PR

DECLARACAO

Eu, _ , naqualidade de Representante Legal da Empresa ___, declaro que visitei o local
onde serd executado o servigco referente ao Pregdo n° 4/2014, inteirando-me totalmente das
condi¢bes de trabalho, estando, em nome da empresa de acordo com as condigbes gerais e
especificas estabelecidas nesta licitacdo, para todos os efeitos legais, as quais a empresa se

submete incondicional e integralmente.

Declaro que a empresa esta apta a iniciar os servi¢cos imediatamente apds a assinatura do

contrato a ser firmado, se o objeto da licitagdo, porventura, Ihe for adjudicada.

Assinatura e nome do representante da empresa

124



ANEXO “H”

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO DECRETO N° 7.203, DE 2010
(em papel timbrado da empresa)

A
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Ref.: Pregéo n° 4/2014, da SAC/PR

Aempresa___ ,CNPJn° | com sede no(a) __, por intermédio de seu representante
legal abaixo assinado e identificado, sob as penas da lei e em consonéncia com o disposto na
alinea “d” do subitem 30.1 do Termo de Referéncia, Anexo “A” do Edital de Preg&o n° 4/2014,
DECLARA que:

a) tem conhecimento do teor do Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispde sobre a
vedacdo do nepotismo no &mbito da administracéo publica federal;

b) em cumprimento ao Decreto n° 7.203/10, ndo utilizar4 durante toda a vigéncia do
contrato a ser firmado com a SAC/PR, mao de obra de cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanglinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerce cargo em comissdo ou funcdo de confianca nessa Secretaria de Aviacdo Civil da
Presidéncia da Republica.

Local e data,

Assinatura do Re_presentante Legal
Empresa:
CNPJn°__

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina, com firma reconhecida)

Observacédo: A empresa devera atentar para os poderes conferidos ao Representante Legal
no estatuto ou contrato social.
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ANEXO “I”

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

(Nome da empresa) ___, CNPJ n° ___, inscri¢cdo estadual n® ___, por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) __ , Identidade n°® |, expedida pelo(a) __ _, e CPF n° |
DECLARA, sob as penas da lei, que possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e/ou a administracéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data,

(Representante legal)
Observagdo: O licitante devera informar todos o0s contratos vigentes.

COMPROVACAO DO SUBITEM 10.4.2.3 DO EDITAL DE LICITACAO.

Céalculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patrimbnio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Observacgdo: Esse resultado devera ser superior a 1.

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragcédo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita
bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Observagédo: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%
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ANEXO “I”

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE PAGAMENTOS DE SALARIOS DIRETAMENTE AQOS
EMPREGADOS, BEM COMO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DO FGTS,
QUANDO ESTES NAO FOREM HONRADOS PELA EMPRESA CONTRATADA

AUTORIZACAO
(em papel timbrado da empresa)

A
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

A empresa ___, inscrita no CNPJ/MFn® __ ,comsedeem __ ,no(a) __,CEP __ , por
intermédio de seu representante legal, Senhor(a) __, portador do CPFn® e do RGn° ___,
expedido pelo(a) __, em consonéncia com o disposto no subitem 11.45 da Clausula Décima

Primeira do Contrato n® __ /SAC-PR/2014,de ___ de ___ de 2014, AUTORIZA a SECRETARIA
DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, inscrita no CNPJ/MF n°
13.564.476/0001-05, com sede em Brasilia/DF, no Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote “C”, Torre
“C”, 5° e 6° andares, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia/DF, CEP: 70308-200, a efetuar
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte da empresa
___, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis, conforme previsto no
art. 19-A, inciso IV da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 3, de 15/10/2009, que alterou a Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2/08, e no item 11.37 da Clausula Décima Primeira do supramencionado
Contrato.

, em de de 2014.

(Emﬁasa)
CNPJ:
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