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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIAGAO CIVIL

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2011
PROCESSO N° 00055.000114/2011-85

A Unido, por intermédio da Presidéncia da Republica, mediante o pregoeiro designada
pela Portaria n°® 315, de 31 de dezembro de 2010, da Diretoria de Recursos Logisticos da
Secretaria de Administragdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada na Se¢éo 2 do
Diario Oficial da Unido, de 31 de dezembro de 2010, torna publico para conhecimento dos
interessados que fard realizar licitacdo na modalidade Pregdo, na forma eletrénica. O
procedimento licitatério que dele resultar obedecera integralmente a Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002, a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, os Decretos n°s. 2.271, de 7 de
julho de 1997, 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, a IN SLTI/MP N°
02, de 30 de abril de 2008, a IN © 02 SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei
n° 8.666/93, e suas alteragcbes, bem como pelas normas e condi¢cbes estabelecidas neste edital e
anexos.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecdo e contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos de recepcao e vigilancia desarmada, conforme especifica¢cdes constantes do
Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdao publica deste pregédo, na forma eletrdnica, tera inicio com a divulgacao das Propostas
de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrénico, dia e horario abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

DATA: 10/10/2011

HORARIO: 9h (horério de Brasilia — DF)

UASG: 110590

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, nos mesmos horario e endereco eletrébnico anteriormente estabelecidos, desde que
ndo haja comunicacao da pregoeiro em contrario.

3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo, na forma eletronica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrénico e com o registro atualizado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, por
meio do sitio www.comprasnet.gov.br.


http://www.cpmprasnet.gov.br/
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3.2 Nao poderdo participar deste pregao, na forma eletrénica, empresas: )
a) em processo de recuperacao judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo
ou em liquidacao;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica suspenso, ou
gue por esta tenham sido declaradas inidéneas;

¢) inadimplentes em obrigacdes assumidas com a Presidéncia da Republica;

d) que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo;

e) pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que pela natureza
dos servicos existe a necessidade de subordinacdo juridica entre o prestador de servigo e a
empresa Contratada, bem como de pessoalidade e habitualidade, e por definicdo ndo existe
vinculo de emprego entre as cooperativas e seus associados; e

f) estrangeiras que nao funcionem no Pais.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrnico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregao, na
forma eletrénica.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 Incumbir& ainda ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrdnico durante a sessao
publica do pregao, na forma eletrénica, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negoécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexéo.

5.3 A participagdo no pregdo, na forma eletrbnica, ocorrera mediante utilizagdo da chave de
identificac@o e de senha privativa do licitante e subseqtiente encaminhamento da proposta no valor
global anual do(s) item(ns).

5.3.1 A Proposta deveré ser cadastrada com valores no valor global anual do(s) Item(ns)
(valores mensais multiplicados por doze), sob pena de desclassificacdo da proposta.

5.4 Apos a divulgacgédo do edital, no endereco eletrdnico, os licitantes deverdo encaminhar proposta
com a descricdo detalhada e o preco ofertado até a data e hora marcadas para a abertura da
sessao, as 09h do dia 10 de outubro de 2011, horario de Brasilia, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico — www.comprasnet.gov.br - quando, entdo, encerrar-se-4, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas.

5.5 No momento da elaborac&o e envio da proposta o licitante deverd encaminhar por meio do
sistema eletrénico as seguintes declaragoes:


http://www.cpmprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
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5.5.1 no caso de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), que cumpre 0s$
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
alterada pela Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, declarando que a Empresa
esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei
Complementar;

5.5.2 de que esté ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital;

5.5.3 de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.4 para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

5.5.5 de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme a Instru¢gdo Normativa N° 2 de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP.

5.6 As declaracbes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pela pregoeiro na
fase de habilitagcdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo havendo
necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.7 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

5.8 O licitante, por ocasido do cadastramento de sua proposta, no sitio do Sistema Comprasnet,
devera apresentar sua proposta de forma detalhada, devendo ser utilizado o campo “Descrigao
Detalhada do Objeto Ofertado”.

5.9 A Proposta de Precos do licitante vencedor contendo as especificacdes detalhadas do objeto
ofertado devera ser formulada com base na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos — Anexo
Il (Proposta Comercial) deste edital, apés o encerramento da etapa de lances e enviada por meio
do sistema Comprasnet — opgéo “enviar anexo”, no prazo de até 3(horas) ap6s convocacao do
pregoeiro, e em conformidade com o melhor lance ofertado, com posterior encaminhamento do
original, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de encerramento da
sessao publica.

5.9.1 A proposta devera conter:

a) Especificacdo clara e completa dos servicos ofertados, sem conter alternativas de preco, ou
de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

b) Os precos unitario e total do(s) item(ns) que consta da Planilha de Composicdo de
Precos (Proposta Comercial) — Anexo Il (sob pena de desclassificacdo do(s) Item(ns)
por haver item sem cotacdo), expressos em R$ (reais), com aproximacao de 2 (duas)
casas decimais, ndo sendo admitida proposta contemplando parcialmente o(s) ltem(ns).

c) Planilha de Custos e Formacé&o dos Precos, da categoria profissional, conforme modelo
anexo, com indicacdo de cada um dos componentes, cOm precos expressos em reais,
incluidos todos os custos relacionados com a remuneracdo e encargos sociais incidentes
sobre a prestacdo dos servigcos, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas
pertinentes. O detalhamento da remuneracdo deverd ser adaptado as peculiaridades de
cada categoria, de acordo com a legislagédo vigente e considerando o regime de trabalho a
ser executado na Presidéncia da Republica.
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c.1) Juntamente com a planilha de custos e formacédo de precos, devera ser encaminhada
cépia da Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias profissionais,
gue foi considerado para a elaboracéo da proposta.

c.2) O licitante podera efetuar adaptagbes que julgar necessérias ja que a Planilha de
Custo e Formacdo de Precos servira para demonstrar possiveis variacbes de
custos/insumos no curso da execugao contratual, e sera utilizada como base em eventuais
repactuacdes ou revisbes de precos, sendo de exclusiva responsabilidade do licitante
dimensionar e equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive encargos
trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a empresa contratada alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como
fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

d) Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

e) Razdo social, o0 CNPJ, colocando o numero do Edital do Pregéo, dia e hora de abertura, o
endereco completo, o nimero do telefone, fac-simile e e-mail, bem como, o nimero de sua
conta corrente, o nome do Banco e a respectiva Agéncia onde deseja receber os créditos.

f) Meios de comunicacao disponiveis para contato, como, por exemplo, telefone, fac-simile e-
mail etc.

g) A declaracdo expressa de estar incluido no(s) preco(s) proposto(s) todos os impostos,
taxas, fretes, seguros, tributos e demais encargos de qualquer natureza, incidentes sobre o
objeto desta licitacdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo; e

h) Nome e a qualificagdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: nome completo,
endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissao, informando,
ainda, qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido Contrato (Contrato
Social ou Procuragao).

5.10 Nao se admitirA que os lances formulados tenham impacto sobre os valores relativos ao
salério, de forma a reduzir os respectivos valores indicados nas planilhas de estimativas de precos
constantes do Apéndice Il do Anexo | do Edital.

5.11 Nao se considerarad qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5.12 A apresentacao da proposta implicara plena aceitagdo, por parte do proponente das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.13 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5.14 O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.15 A omisséo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame
serd interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 9h do dia 10 de outubro de 2011, data e horério previstos no subitem 2.1 deste
Edital e, em conformidade com o subitem 5.4, tera inicio a sesséo publica do Pregao, na forma
eletrénica, n® 001/2011-SAC, com a divulgagéo das Propostas de Precos recebidas e inicio da
etapa de lances.
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7. FORMULAGCAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horéario de
registro e valor.

7.2 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado pelo proprio
licitante, podendo este ser superior ao menor preco registrado no sistema.

7.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

7.6 No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.6.1 Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessao do
pregdo, na forma eletrbnica, ser4 suspensa e reiniciard somente ap0s comunicacdo aos
participantes, no endereco eletrdnico utilizado para divulgacao.

7.7 A etapa de lances da sesséo publica serd encerrada por decisao da pregoeiro.

7.8 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrerd periodo de tempo de um segundo a 30 minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.9 ApG6s o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, a pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta.

7.9.1 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10 O pregoeiro anunciara o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sesséo publica ou, quando for o caso, apés a negociacéo e decisdo da pregoeiro acerca
da aceitagdo do lance de menor valor.

7.11 No caso de desconexdo, cada licitante deverd de imediato, sob sua inteira responsabilidade,
providenciar sua conexao ao sistema.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1 Na analise da Proposta de Precos sera verificado o atendimento de todas as especificacdes e

condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o pregoeiro divulgara o resultado do julgamento das
Propostas de Precos.
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8.3 O julgamento das propostas serd pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL POR
ITEM e levara em consideragéo para a aceitabilidade da proposta o valor de referéncia constante
nos Apéndices | e Il do Termo de Referéncia deste Edital.

8.3.1 No caso de equivaléncia de valores das propostas, nenhum licitante ofertar lance, sera
realizado sorteio na forma do art. 45, 8 2° da Lei n° 8.666/93, para o qual todos os licitantes
serdo convocados via chat no sistema Comprasnet.

8.4 Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.4.1 Ocorrendo a situacao referida no subitem anterior, 0 pregoeiro poderd negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

8.5 Por forca dos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n° 123/06, sera observado:

a) como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situacdes
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta classificada;

b) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a oportunidade de
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 minutos ap6s o encerramento dos lances,
sob pena de precluséo;

Cc) a nova proposta de precos mencionada na alinea anterior devera ser inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagcdo em que o objeto licitado sera adjudicado em favor
da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

d) ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da
alinea anterior, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

€) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na alinea b, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

f) na hipétese da ndo contratagdo nos termos previsto na alinea b, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

g) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. HABILITACAO

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e aceitagdo da proposta, o pregoeiro procedera a
verificacdo da habilitagdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,
(RECEITA FEDERAL DO BRASIL (certiddo conjunta), FGTS e INSS), Receita Estadual e Receita
Municipal, devidamente atualizadas, confirmados por consulta on-line nos sitios oficiais de 6rgaos e
entidades emissoras de certiddes que constitui meio legal de prova.

9.3 Além da regularidade da documentacdo ja abrangida pelo SICAF e das Declaracdes
cadastradas pelo licitante no sistema Comprasnet, conforme subitem 5.5 do Edital, o licitante
deveréa apresentar:
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9.3.1 Atestado de capacidade técnica (declaracéo ou certiddo), fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, onde comprove que o licitante teve um bom desempenho na
prestacdo de servicos, com caracteristicas compativeis ou superiores ao objeto desta licitacdo.

9.3.2 Para os servigos de vigilancia:

a) autorizacdo de funcionamento para servicos de vigilancia expedido pelo Ministério da
Justica, conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20/06/83, regulamentado pelo Decreto n°®
89.056, de 24.11.83 e Portaria MJ/992, de 22.10.95, com as alteragbes da Portaria n® 277, de
13.04.98;

b) comprovacéo de renovacao anual da autorizacéo de funcionamento de que trata o subitem
anterior (Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento), em conformidade com o § 7° do Art. 32
do Decreto 89.056/83, alterado pelo Decreto n°® 1.592/95 e Art. 5° da Lei n° 9.017/95, quando
for o caso; e

c), declaracdo de Regularidade, emitida pelo Nucleo de Controle de Atividades Especiais da
Secretaria de Seguranca Publica, comprovando que o licitante encontra-se devidamente
habilitado, em conformidade com o art. 38 do Decreto n® 89.056, de 24/11/83, que
regulamenta a Lei 7.102, de 20/06/83, com as altera¢des do Dec. 1.592/95.

9.3.3 Declaracgéo de vistoria expedida pela Secretaria de Aviacédo Civil da Presidéncia da Republica
declarando ter tomado conhecimento do objeto desta licitagdo, sua complexidade e logistica
envolvida, bem como das demais responsabilidades, mediante inspecdo e coleta de informagdes
de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida para
execucdo dos trabalhos pertinentes, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura
existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranga posterior por desconhecimento das condi¢des
previstas neste edital.

9.3.3.1 A vistoria devera ser agendadal/realizada até um dia util anterior a data de
abertura do certame, por meio dos telefones: (61) 3313-7051, de segunda a sexta-feira,”
das 8h as 11h e das 14h as 17h.

9.3.3.2 A vistoria devera ser realizada por representante legal da empresa, cujo vinculo
devera ser comprovado.

9.3.4 Caso o licitante abstenha-se de realizar a vistoria devera encaminhar o Anexo IV do edital
- Declaracdo de Pleno conhecimento das Condiges de Vistoria, declarando, sob as penas da
lei, que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do objeto,
assumindo total responsabilidade pela prestacdo do servico, e que nao havera qualquer
guestionamento futuro que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a Presidéncia da
Republica.

9.3.5 Comprovacdo do Patrimbénio Liquido para efeito de comprovacdo da boa situacao
financeira, quando o licitante apresentar em seu balango, resultado igual ou menor que 1 (um)
em quaisquer dos indices abaixo explicitados:

9.3.5.1 indice de Liquidez Geral (LG), onde:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = -
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.3.5.2 indice de Solvéncia Geral (SG), onde:

Ativo Total
SG = e
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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9.3.5.3 indice de Liquidez Corrente ( LC), onde:
Ativo Circulante

LC = --—---
Passivo Circulante

9.3.6 O licitante que apresentar em seu Balanco resultado igual ou menor que 1 (um), em
quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.3.5.1, 9.3.5.2 e 9.3.5.3 deste edital, fica obrigado
a comprovar, na data de apresentacdo da documentacéo a que se refere o subitem 9.3 deste
edital, Patriménio Liguido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

9.4 Todos os documentos deverao estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da matriz. Se for filial, os documentos deverédo
estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua natureza, comprovadamente, sdo
emitidos em nome da matriz.

9.5 As microempresas, empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagéo exigida
para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢cao.

9.5.1 Havendo alguma restricdo na comprovacgéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de até 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo, para
tal regularizagéo.

9.5.2 A néo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/93, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, ou revogar a licitacao.

9.6 Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o licitante detentor da melhor oferta
encaminharé a Presidéncia da Republica a documentacdo exigida para habilitacdo que néo esteja
contemplada no SICAF, juntamente com a proposta tratada no subitem 5.9 deste edital, no prazo
de até 3 horas, contado do encerramento da etapa de lances, pelos fax (Oxx61) 3411-3425 ou
3411-4305.

9.7 A empresa habilitada devera, no prazo de 2 (dois) dias, contado a partir da data do
encerramento da sessao publica, encaminhar, em original ou por cOpia autenticada, os
documentos remetidos via fax, para a Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto, Anexo lll, Ala
“A”, Sala 207, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os
seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CASA CIVIL

SECRETARIA DE ADI\/IINISTRA(;AO

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2011-SAC
9.8 No julgamento da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a

substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificacao.
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9.9 Em caso de inabilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

9.10 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL POR
ITEM e que cumpra todos os requisitos de habilitagéo.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos, deverdo ser enviados a pregoeiro, até as 17h do dia 04 de outubro
de 2011, em horario comercial, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco
eletrénico cpl@planalto.gov.br.

10.2 Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1.

11. IMPUGNAGCAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregao.

11.1.1 A impugnacdo ao presente Edital devera ser apresentada até as 17h do dia 05 de
outubro de 2011, no endereco eletronico cpl@planalto.gov.br, via fax (61) 3411-3425/4305 ou
protocolada na Assessoria Técnica de Licitagdo, situada na sala 207, do Anexo Ill, ALA “A” do
Palacio do Planalto, de segunda a sexta-feira, de 9h as 12 e das 14h as 17h.

10.1.2 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 horas.

10.1.3 Acolhida a impugnagéo contra 0 ato convocatoério, sera definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formalizag&o das propostas.

12. RECURSOS

12.1 Existindo intencéo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la o pregoeiro por meio
eletrbnico, em campo préprio, explicitando sucintamente suas razdes, imediatamente apés a
divulgacéo do vencedor do certame de que trata este Edital.

12.2 Sera concedido ao licitante que manifestar a intencéo de interpor recurso o prazo de 3 (trés)
dias para apresentacao das razdes de recurso, por meio eletrénico - sistema COMPRASNET.

12.3 Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados para, querendo, apresenta contra-razées em
igual prazo, por meio eletrénico - sistema COMPRASNET, que comegard a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

12.4 A falta de manifestac@o imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do direito de
recurso, ficando a pregoeiro autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

12.5 O acolhimento de recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na Assessoria
Técnica de Licitacao, Anexo lll, Ala “A” do Palacio do Planalto, Sala 207, em Brasilia — DF, nos dias
Uteis no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h.
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12.6.1 N&o serdo conhecidos o0s recursos interpostos fora do meio eletrbnico =9sistema
COMPRASNET.

13. AUMENTO E SUPRESSAO

13.1 No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatério poderd ser
suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacdo dos servicos, facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as partes.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, no valor anual estimado de R$
643.445,64 (seiscentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e
gquatro centavos), correrdo a conta da UG 110590 — Secretaria de Aviacdo Civil — SAC, PTRES
042901 o valor de R$ 360.686,21 (trezentos e sessenta mil, seiscentos e oitenta e seis reais e vinte
e um centavos) e UG 110001 — Secretaria de Administracao da Presidéncia da Republica — SA,
PTRES 0947 o valor de R$ 282.759,43 (duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e cinqienta e
nove reais e quarenta e trés centavos).

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O Contrato tera duracao de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, considerando-se o estabelecido no art. 57, Il, da Lei
8.666/93.

15.1.1 Nas eventuais prorrogagbes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovagao.

16. RESPONSABILIDADE E OBRIGA(;OES DAS PARTES
16.1 Cabera ao licitante vencedor:

16.1.1 Prestar os servigos de acordo com as exigéncias constantes no edital e seus anexos.

16.1.2 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-lo na execugdo do
contrato, o qual devera ser devidamente instruido quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da contratante, inclusive no que tange ao cumprimento das normas internas, de
seguranca e medicina do trabalho.

16.1.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente, fornecendo a mé&o-de-obra qualificada necesséaria a perfeita execucdo do objeto do
Termo de Referéncia.

16.1.4 Comprovar a formacdo técnica especifica da méao-de-obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacéo de Vigilante, expedido por instituicdo devidamente habilitada
e reconhecida pelos 6rgaos competentes.

16.1.5 Alocar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizag&do de inicio dos servi¢os, a mao-
de-obra nos respectivos Postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
o impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

16.1.6 Submeter a Presidéncia da Republica a relacdo nominal de todos os empregados e
dirigentes da empresa que terdo acesso aos locais onde 0s servicos serdo executados,
contendo obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) Nome completo, endereco, cépia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4.

10
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16.1.7 Fornecer os uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, €enforme
estabelecido no item 5 do Termo de Referéncia.

16.1.8 Fornecer a Presidéncia da Republica, mensalmente, os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

16.1.9 Arcar com 0s custos de uniforme e equipamentos de seus empregados.

16.1.10 Prever toda a mdao-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos
regimes contratados, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico, demissdo e outras andlogas, obedecidas as disposicbes da legislacao
trabalhista vigente.

16.1.11 Apresentar a Presidéncia da RepuUblica relagdo nominal de todas as pessoas
contratadas, acompanhada dos atestados de antecedentes civil e criminal, comunicando
qualquer alteracdo que venha a ocorrer posteriormente.

16.1.12 Fornecer toda a mao-de-obra prevista no Termo de Referéncia, necesséria para garantir
a operacgédo dos postos nos regimes contratados, efetuando sua imediata reposi¢cao, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao de jornada de trabalho (dobra).

16.1.13 Apresentar pessoal com, no minimo, Ensino Fundamental completo, nog6es basicas de
informatica e boa fluéncia verbal.

16.1.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Presidéncia da Republica.

16.1.15 Registrar em livro de ocorréncias, diariamente, a freqliéncia, a pontualidade e as
alteracdes ocorridas nos Postos de servigo.

16.1.16 Atender de imediato as solicitagfes quanto as substituicdes de méo-de-obra qualificada
ou entendida como inadequada para prestacdo dos servigos.

16.1.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagfes do Fiscal do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

16.1.18 Relatar ao Fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
dependéncias da Presidéncia da Republica onde houver prestacdo dos servicos.

16.1.19 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Presidéncia da Republica,
cujas reclamacdes se obriga prontamente a atender.

16.1.20 Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros
de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim.

16.1.21 Fornecer a todos os seus empregados, em atividade nas dependéncias da Presidéncia
da Republica, seguro de vida, vale transporte, vale alimentacdo, uniforme, e qualquer outro
beneficio que esteja previsto na Convencao Coletiva de Trabalho.

16.1.22 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados
guando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades de recepc¢ao e vigilancia em geral.

16.1.23 N&o subcontratar no todo ou em parte o objeto do Termo de Referéncia.

11
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16.1.24 Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, etc.) necessarios
para o bom andamento dos servicos, assim como todos os livros de registros utilizados no
servico.

16.1.25 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa, sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes
judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento do Termo de Referéncia.

16.1.26 Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente
a Presidéncia da Republica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

16.1.27 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto do Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Presidéncia da Republica.

16.1.28 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados, a terceiros ou ao préprio local de servico, desde que
comprovada sua responsabilidade.

16.1.29 Inspecionar 0s postos por meio de supervisores da contratada, obrigatoriamente, uma
vez por semana em dias e periodos alternados.

16.1.30 Manter, durante toda a execugcdo do Contrato, as condigbes de habilitagdo e
gualificacdo exigidas na licitag&o.

16.1.31 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condicdo de empregador, apresentado mensalmente a
contratante, a comprovagdo de recolhimento da GFIP (FGTS e INSS) referente a forca de
trabalho alocada as atividades objeto desta contratagdo, sem a qual, ndo seréo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas, para liquidacao.

16.1.32 Prover os meios para locomocao do preposto, no menor tempo possivel, a todos os
Postos de servigo.

16.2 Cabera a Presidéncia da Republica:

16.2.1 Exercer a fiscalizagcdo dos servicos através de servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracGes posteriores.

16.2.2 Fornecer cracha de identificacdo aos empregados do licitante vencedor, de uso
obrigatério, para acesso as dependéncias do Centro Cultural Banco do Brasil - CCBB.

16.2.3 Permitir o livre acesso dos empregados do licitante vencedor as dependéncias do Centro
Cultural Banco do Brasil - CCBB, sempre que se fizer necessario, desde que estejam
devidamente credenciados, portando o cracha de identificacédo e exclusivamente para execugao
dos servigos.

16.2.4 Decidir sobre a substituicAo de quaisquer equipamentos, considerados ineficientes ou
obsoletos ou que prejudiquem a qualidade dos servigos prestados.

16.2.5 Prestar todas as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
licitante vencedor.

16.2.6 Proporcionar todas as facilidades necessérias ao bom andamento da prestacdo dos
Servigos.

16.2.7 Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados.
12
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17. CONDIGCOES CONTRATUAIS

17.1 Dentro do prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apds regularmente convocado, o licitante
vencedor devera apresentar:

a) apresentar a Presidéncia da Republica da Presidéncia da Republica, por escrito, para fins de
credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, relacdo nominal de todos os
empregados e dirigentes da empresa que terdo acesso aos locais onde 0s servigos serao
executados, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informagodes:

- nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 01 foto 3 x 4, recente.

- placas dos veiculos que serdo utlizados e preencher o respectivo formulario de
credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, dando-se conhecimento
igualmente, das alteracdes porventura advindas com eventuais substituicbes, exclusées ou
inclusodes.

17.2 Aprovado o efetivo pela Presidéncia da Republica e realizado o credenciamento, o licitante
vencedor, regularmente convocado, tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para assinar o
contrato e apresentar o comprovante da prestagdo da garantia contratual.

17.3 Cumprido o disposto no item anterior, o licitante vencedor e a Presidéncia da Republica
celebrardo contrato, nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo V deste edital.

17.3.1 No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor deverd comprovar o(S)
documento(s) que lhe outorga poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou
procuracgao).

17.3.2 A Presidéncia da Republica realizara consulta prévia ao SICAF e CADIN a fim de verificar
a situagéo da empresa.

17.4 Se o licitante vencedor, ndo comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias, apés
regularmente convocado, para receber a Nota de Empenho e assinar o Contrato, ensejar-se-a a
aplicacdo da multa prevista no subitem 22.1 deste Edital.

17.4.1 O prazo de 5 (cinco) dias podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo
justificada do licitante vencedor e aceita pela Presidéncia da Republica.

17.4.2 Em caso de o licitante vencedor néo assinar o Contrato, néo retirar a Nota de Empenho
no prazo estabelecido, sera aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIll, da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, independentemente das sancdes previstas neste Edital.

17.5 Até a assinatura do Contrato, a proposta do licitante vencedor podera ser desclassificada se a
Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido
apos o julgamento.

17.6 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos no subitem
anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar os licitantes remanescentes observando o
disposto no subitem 17.4.2 deste Edital.

17.7 O Contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo, na forma eletrbnica, podera ser
rescindido a qualquer tempo independentemente de notificagcbes ou interpelacdes judiciais ou
extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°
8.666/93.

17.8 Por descumprimento de quaisquer obrigacbes assumidas pela participagdo no processo

licitatério, poderao ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93,
na Lei n°® 10.520/02, e no Contrato a ser firmado entre as partes.
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17.9 A associacdo do licitante vencedor com outrem, a cessdo ou transferéncia, total otyparcialy
bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo sé serdo admitidas, desde que ndo afetem a boa
execucao do Contrato.

17.10 Por forca dos artigos 17, inciso XllI, e 30, inciso Il, da Lei Complementar 123/06, e tratar-se
de contratacdo de servicos mediante cessao de mao de obra:

17.10.1 fica vedado as Microempresas — ME’s ou Empresa de Pequeno Porte — EPP’s optante
pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, a utilizacdo dos beneficios
tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de pre¢cos e na execucdo contratual
(com relacdo ao recolhimento de tributos), e estara sujeito a retencdo na fonte de tributos e
contribuicbes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo.

a) O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, apos
a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacéo de servicos mediante cessdo de méao de obra (situagdo que gera vedacdo a opgao
por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

b) Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, a Presidéncia da Republica, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para
gue esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

18. FISCALIZACAO E CONTROLE

18.1 Nao obstante o licitante vencedor seja 0 Unico e exclusivo responsavel pela execucdo de
todos os servicos, a Presidéncia da Republica reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, assiduidade e pontualidade dos colaboradores terceirizados, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

18.1.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da licitante
vencedora que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

18.1.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da Presidéncia
da Republica, para comprovar o registro da fungéo profissional.

18.1.3 Inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com o servi¢co de seguranca, em
consonancia com o contrato a ser firmado.

18.1.4 Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da licitante
vencedora, a frequéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for
necessario a regularizacado das falhas ou incorrecdes observadas.

18.1.5 Fiscalizar o cumprimento, pelo licitante vencedor, das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execugdo do contrato.

18.1.6 N&o permitir que a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

18.1.7 Proceder ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem
necessarias.
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18.1.8 Solicitar, a licitante vencedora, a substituicdo do empregado que nacz;gstiver

desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia.

18.1.9 Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da licitante vencedora com relacdo a prestacao dos servicos.

18.1.10 Exigir, em qualquer tempo, a comprovacdo de que 0s empregados da licitante vencedora
possuem a Carteira de Salde atualizada, bem como os exames periddicos que julgar necessario.

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1 No prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do Contrato e retirada da Nota de Empenho, o
licitante vencedor devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, a fim de assegurar a sua execucao, em uma das seguintes modalidades:

a) Caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia; e
c¢) Fianca bancaria.

19.2 O descumprimento do prazo de entrega da garantia implicard em multa diaria por atraso, de
1% (um por cento) sobre o valor da garantia.

19.3 Caso haja atraso superior a 5 (cinco) dias na apresentacdo da garantia, considerar-se-a o
inadimplemento do contrato para rescisdo contratual.

19.4 A garantia prestada pela adjudicataria devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual e somente serd liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato ante a comprovacgao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

19.5 Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancéaria em que for realizado o depdsito.

19.6 Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o
valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a adjudicataria fica obrigada a
apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta Secéo.

19.7 Em caso de prorrogacao do prazo contratual, a garantia sera liberada apés a apresentacao
nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao contrato.

19.8 Em se tratando de garantia prestada através de caucdo em dinheiro o depésito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa EconOmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente, nos
termos do § 4° art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

19.9 Se a opcado de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria devera conter
expressamente clausula de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

19.10 Sem prejuizo das sangles previstas na Lei e neste Edital, a ndo prestagdo da garantia
exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato, implicando na imediata
resciséo do contrato.
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20. CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1 Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez cumpridas as condicBes estabelecidas neste
Edital, até o 5° dia util do més subsequiente ao da prestacao dos servigos, a partir da data final do
periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do Gestor
do Contrato nos documentos habeis de cobranca.

20.1.1 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributérias.

20.1.2 Para execucdo do pagamento de que trata os subitens 20.1 e 20.1.1, o licitante
vencedor devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
legivel em nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do Banco, o nimero de sua Conta Bancéria e a respectiva
Agéncia.

20.1.3 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislagcdo em vigor.

20.1.4 Executados os servicos, o licitante vencedor devera apresentar, mensalmente, para
liquidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias,
acompanhada dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagces decorrentes do
Contrato.

20.1.5 A comprovacao de que trata o subitem 20.1.4 sera demonstrada mediante apresentacao
de documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato, correspondentes ao més
do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nao-
vencidas as referidas contribuigcdes.

20.1.6 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de pagamento do més
anterior & execuc¢do do servico) devidamente recebidos pelos funcionarios ou comprovantes
de depdsitos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte e vale-alimentacéo);

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou néo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacéo dos servigos;

c) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados,
por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
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h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

20.1.7 A documentacao trabalhista devera estar devidamente autenticada pela empresa.

20.1.8 A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao Gestor do Contrato,
gue somente atestara o recebimento e liberara a referida Nota Fiscal para pagamento, quando
cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as condi¢des pactuadas.

20.2 A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizac¢des devidas pelo licitante vencedor, bem como das faturas mensais o valor
proporcional aos dias nao trabalhados pelos funcionarios do licitante vencedor calculado sobre o
valor total do respectivo efetivo.

20.3 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apdés a comprovacdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego mantida
entre o empregado e a prestadora.

20.4 A fatura referente ao uUltimo més do contrato, bem como a garantia contratual sé serdo,
respectivamente, pagas e liberadas, apos apresentagdo dos comprovantes de quitacdo de todas as
obrigacdes trabalhistas da mé&o-de-obra envolvida nos servicos.

20.5 Junto com a Nota Fiscal mensal deverdo ser apresentados: comprovantes de quitagdo de
todos os Encargos, Relacdo SEFIP, Folha de pagamento e Comprovantes de pagamento dos
auxilios transporte e alimentacdo, devidamente assinados pelos empregados, tudo referente ao
més faturado e especificamente do objeto contratado, bem como outros comprovantes exigiveis
para o atesto da fatura e liberagdo do seu pagamento.

20.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, aquela
sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagéo
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Presidéncia da Republica.

20.7 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao financeira devido sera
calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
| = Iindice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/)) | = (6/100) I =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

20.8 A compensacao financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na Nota Fiscal/Fatura
seguinte ao da ocorréncia.
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20.9 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura, serae
estes restituidos ao licitante vencedor, para as corre¢cfes solicitadas, ndo respondendo a Presidéncia
da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos nha liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

20.10 Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizard consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para identificar possivel proibicdo de contratar
com o Poder Publico e verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo do licitante vencedor.

20.10.1 Constatada a situacéo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a empresa sera
notificada, por escrito, para que no prazo de até 30 (trinta) dias regularize sua situagao junto ao
SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

20.10.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administracao.

20.11 Qualquer alteracéao nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia da Republica,
por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor o0s prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

20.12 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de suas
obrigacdes e responsabilidades assumidas.

21. REPACTUACAO

21.1 Sera permitida a repactuacao, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuacéo.

21.2 Serd adotada como data do orgcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipagfes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

21.3 A repactuacdo é precedida de célculo e demonstracdo analitica do aumento ou da reducédo
dos custos, de acordo com a vigente Planilha de Composicdo de Custos e Formacgéo de Precos,
devendo ser observada a adequacé&o aos pre¢cos de mercado.

21.4 A repactuacdo devera ser pleiteada até a data da prorrogacao contratual subseqiente, sob
pena de preclusao do direito de repactuar.

22. SANCOES

22.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo, devidamente
atualizado, na hipétese de recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato no
prazo de 5 (cinco) dias, apés regularmente convocado;

b) multa de 0,01% (zero virgula zero um por cento) pela recusa injustificada em apresentar a
garantia no item 19, deste edital, calculada sobre o valor da garantia;

¢) multa de 0,33% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre a parcela que der causa em caso
de atraso na prestagdo dos servi¢os, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;
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d) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atFaso na

execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “c’ou de execucgao parcial da
obrigacéo assumida;

e) multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso na execugao

do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “c” ou de inexecugao parcial da obrigagéo
assumida;

f) multa de 0,5% (trinta por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida; e

g) adverténcia.

22.2 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a
documentacado exigida para o certame, apresentar documentacao falsa, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na prestacdo dos servigos licitados, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficar4 impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, e serad descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores
a que se refere o inciso 14 do artigo 4° da Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

22.3 Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes séo atribuidos graus,
conforme as tabelas 1 e 2 a sequir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 06
corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
02 : . . . . . 05
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar 0s 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, 01
manchado ou mau apresentado, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia;
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Para os itens seguintes, deixar de:

06 Zelar pelas instalacfes da contratante utilizadas, por item e por dia. 03

07 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 02
ocorréncia.

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

09 Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e 02
por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e de seus

10 anexos nado previstos nesta tabela de multas, por item e por|01l

ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos néo previstos
11 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo | 02
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

22.4 Conforme disposto no Anexo I, Inciso XXII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, o
Acordo de Niveis de Servicos (ANS) devera vir anexo ao Contrato.

22.4.1 As ocorréncias do item 22 do edital, bem como as penalidades resultantes seréo
formalizadas por meio de notificacdo, via Oficio.

22.5 A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de responsabilidade
do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a Administracao.

22.6 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da(s) comunicagéo(des) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

22.7 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia da
Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

22.8 As multas e outras sancdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

22.9 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacao exigida para o certame, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da
execucdo do objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo dos
servicos licitados, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4°
da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e das demais cominacgoes legais.

22.10 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara
o licitante as sances previstas no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

22.11 As sancOes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.12 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditorio e a ampla defesa.
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23. DISPOSICOES FINAIS

23.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o Contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitagdo, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a
ampla defesa, quando:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execucao fiscal ou outros fatos que comprometam a
sua capacidade econdmico-financeira;

b) for envolvido em escéandalo publico e notdrio;
¢) quebrar o sigilo profissional;

d) utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informag¢des ndo divulgadas ao publico e as
quais tenha acesso por forca de suas atribuicbes e que contrariem as condi¢des estabelecidas
pela Presidéncia da Republica; e

e) cancelada a adjudicagcédo em virtude de qualquer dispositivo legal que a autorize.

23.2 A licitacdo poderd ser revogada por razbes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

23.2.1 A nulidade do procedimento licitatério induz a do Contrato, sem prejuizo do disposto no
paragrafo Unico do art. 59 da Lei n°® 8.666/93.

23.3 A Presidéncia da Republica providenciara a publicacdo resumida do Contrato a ser firmado,
em decorréncia desta licitagdo, no Diario Oficial da Unido, no prazo estipulado no paragrafo Gnico
do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

23.4 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicara os fatos verificados a Secretaria de Direito Econdmico do
Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias devidas.

23.5 E facultado ao pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promog&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informagédo que deveria constar dos enviados via fac-simile, na forma
do subitem 9.7 deste Edital.

23.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito, de no interesse da Administracao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislagdo vigente.

23.7 Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Presidéncia da Republica ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Os licitantes sado responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

23.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio

e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na Casa
Civil da Presidéncia da Republica.
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23.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do

licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta, durante a realizacdo da sessao publica deste pregao, na forma eletrbnica.

23.11 As normas que disciplinam este pregéo, na forma eletronica, seréo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da
futura contratacgéo.

23.12 As questbes decorrentes da execugcdo deste Edital, que n&o possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Sec¢do Judicidria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

23.13 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, no
Protocolo da Presidéncia da Republica, situado na Portaria Principal dos Anexos ao Palacio do
Planalto, nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de
R$ 16,40 (dezesseis reais e quarenta centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o —
GRU, em nome da Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do site
www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 - Gestdo: 00001, Cddigo de
Recolhimento n°® 18837-9 e gratuito na internet nos sites www.comprasnet.gov.br e
www.presidencia.gov.br/licitacoes.

23.14 Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | — Termo de Referéncia;
al) Apéndice | - Planilha de Custos e Formacao de Precos - Consolidada
a2) Apéndice Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos
b) Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos — Consolidada;
c) Anexo lll - Planilha de Custos e Formacao de Precos (Proposta Comercial);
d) Anexo IV — Declaracéo de Pleno Conhecimento das Condigdes de Vistoria;
e) Anexo V — Minuta de Contrato.

23.15 A homologacado do resultado desta licitagcdo n&o implicara direito a contratacdo do objeto
licitado.

23.16 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, e os Decretos n°s. 2.271, de 7 de julho de 1997, 3.555, de 8 de agosto de 2000,
3.693, de 20 de dezembro de 2000, 3.784, de 6 de abril de 2001, 5.450, de 31 de maio de 2005, e
6.204, de 5 de setembro de 2007, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, a IN N°
02, de 30 de abril de 2008 SLTI — MPOG, e a IN SLTI/MP N° 02, de 11 de outubro de 2010, e,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93, e suas alteragdes.

Brasilia-DF, 26 de setembro de 2011.

Antonio Carlos Novaes
Pregoeiro — Secretaria-Geral/PR
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ANEXO |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2011-SAC

PROCESSO N° 00055.000114/2011-85
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de recepcao e vigilancia
desarmada, a serem prestados a Secretaria de Aviacdo Civil — SAC e Secretaria Nacional da
Juventude — SNJ da Presidéncia da Republica, conforme especificacbes constantes deste Termo
de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Os servigos acima descritos visam atender as necessidades dos servigos de recepcionistas e
vigilancia desarmada de forma a garantir a seguranca das instalagfes e a integridade fisica dos
servidores e usuarios da Presidéncia da Republica contra acdo de terceiros.

3. LOCAL DOS POSTOS

3.1 A prestacdo dos servigcos especializados nas areas de recepcdo e vigilancia devera ser
executada no Centro Cultural Banco do Brasil — CCBB, localizado no SCES Trecho 02 Lote 22 Ed.
Tancredo Neves, 1°, 2° andar Térreo, conforme quadro a seguir:

Local Horario POSH.)S qle Pps_tos =
Recepcionistas Vigilantes
7h as 22h 1 1
1° de 22 a 62 feira
andar 8h as 20h 1 1
22 a 62 feira
7h as 22h 1 1
20 de 22 a 62 feira
andar 8h as 20h 1 1
de 22 a 62 feira
. 8h as 20h
Terreo de 22 a 62 feira 0 !

4. DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 RECEPCIONISTA

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia;

b) apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

c) manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino;

d) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

e) identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do CCBB, efetuando o

respectivo credenciamento, registrando os dados no sistema de controle de visitantes;
23



Fls.:
5 Ass:
f) atender ligacOes telefbnicas;

g) receber, anotar e transmitir recados;
h) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

i) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico,
bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;

j) zelar pela preservacdo do patrimbnio do CCBB sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
guando necessario;

k) guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

I) operar, sempre que necessério e de forma adequada, os equipamentos de radiocomunicagao
ou sistemas disponiveis para a execu¢ao dos servicos;

m) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar a pessoa competente,
visando a averiguacgdo da real situacao;

n) proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto comunicando o fato ao supervisor, no caso
de desobediéncia;

o) informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as
normas do CCBB;

p) assumir o posto de posse dos acessoérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
g) trabalhar em harmonia com a vigilancia, objetivando impedir 0 acesso de qualquer pessoa
com traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, poderd ocorrer a entrada
guando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida
necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

r) ao chegar ao posto, receber e passar o servi¢co, citando todas as situa¢des encontradas, bem
como as ordens e orientacdes recebidas;

s) conhecer as missfes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢céo para o Servico;

t) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

u) ndo abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comisséo de fiscalizac&o;

V) manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

w) levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

X) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias

do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguran¢a, com 0
devido registro;
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y) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que acessarem as dependéngias do

CCBB; seguindo as orientacdes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizacao do
contrato;

z) conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

aa) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

bb) ndo participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicacbes evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas; e

cc) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

4.2 VIGILANCIA

a) proteger as instalacdes, o patrimbénio e a integridade fisica dos servidores e usuarios da
Presidéncia da Republica contra acéo de terceiros;

b) comunicar imediatamente ao Fiscal dos Postos, bem como ao Gestor do contrato, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagdo necessérias;

c) observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da contratante, bem como as que
entenderem oportunas;

d) permitir o ingresso nas dependéncias da contratante, somente de pessoas previamente
identificadas e autorizadas;

e) repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendi¢céo, todas as
orientaclOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas dependéncias
da contratante e suas imediacoes;

f) comunicar ao Gestor do contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimonio e/ou funcionarios e visitantes;

g) colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial nos locais onde
serdo prestados os servicos, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

h) coibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as dependéncias da
contratante, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela mesma;

i) coibir a aglomeracédo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao Fiscal do Posto e ao
Gestor do contrato, no caso de desobediéncia;

j) coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢cdes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagées;

k) coibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;
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I) Permanecer nos locais de servico devidamente uniformizado e com aparénciaZpessoal
adequada (barba e bigode raspados ou aparados, cabelos aparados e limpos), ndo devendo
o(s) mesmo(s) se afastar(em) de seu(s) afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros n&o autorizados;

m) registrar, controlar e informar ao Gestor do contrato, diariamente, a freqiéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servicos;

n) observar, quando no desempenho de suas funcdes o bom relacionamento com as pessoas e
a pratica dos bons costumes de educacgéo e respeito.

5. UNIFORMES
5.1 Os uniformes deverao conter as seguintes caracteristicas basicas:

Uniforme para o Servi¢co de Recepc¢éo Quantidade
blazer em tecido vogue na cor verde musgo 2 (dois) por semestre
saia ou calca em tecido vogue na cor verde musgo 2 (dois) por semestre
blusa em tecido tricoline na cor bege claro 4 (quatro) por semestre
calgado em couro preto, tipo scarpin 2 (dois) por semestre
lenco de mousseline nas cores verde musgo e pérola 2 (dois) por semestre

Uniforme para o Servico de Vigilancia Quantidade
ternos na cor preta 02 (dois) a cada 12 (doze) meses
camisas 04 (quatro) a cada 12 (doze) meses
gravatas na cor preta 02 (duas) a cada 12 (doze) meses
pares de meia 02 (dois) a cada 06 (seis) meses
cinto de couro na cor preta 01 (um) a cada 06 (seis) meses
par de sapatos de couro na cor preta 01 (um) a cada 06 (seis) meses

Obs: Os sapatos deverdo ser em couro maleével puro, ndo sintético, e solado de borracha.

5.1.2 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a
contar do recebimento pelo CONTRATADO da ordem de servigo emitida pelo CONTRATANTE.

5.1.3 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que n&o corresponderem as especificagbes indicadas.

5.1.4 O uniforme deverd ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cOpia devera ser
apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado
por ocasido da entrega dos novos.
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6. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Item | Cargo/Funcdo| Carga |Postos Qtd Valor Unitério | Valor Total
Horaria funcionarios R$ R$

1 |Recepcionista| 7h as 22h 2 2 5.222,46 10.444,92
8h as 20h* 2 2 4.735,42 9.470,84

2 Vigilante 7h as 22h 2 2 7.111,50 14.223,01
8h as 20h* 3 2 6.493,90 19.481,70

Regime 12 x 36 horas*
CUSTO MENSAL ESTIMADO (R$) 53.620,46
CUSTO ANUAL ESTIMADO (R$) 643.445,64

7. VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O Contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, considerando-se o estabelecido no art. 57, Il, da Lei
n° 8.666/93.

8. DA FISCALIZACAO E CONTROLE

8.1 Nao obstante o licitante vencedor seja o Unico e exclusivo responséavel pela execucao de todos
0s servigos, a Presidéncia da Republica reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, assiduidade e pontualidade dos colaboradores terceirizados, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

8.1.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da licitante
vencedora que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagéo ou
Cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

8.1.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da Presidéncia da
Republica, para comprovar o registro da fungéo profissional.

8.1.3 Inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com o servico de seguranga, em
consonancia com o contrato a ser firmado.

8.1.4 Documentar e firmar em registro préprio, juntamente com o preposto da licitante vencedora, a
freqiéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou incorre¢des observadas.

8.1.5 Fiscalizar o cumprimento, pelo licitante vencedor, das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execugdo do contrato.

8.1.6 Nao permitir que a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

8.1.7 Proceder ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem
necessarias.

8.1.8 Saolicitar, a licitante vencedora, a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando
suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

8.1.9 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da licitante vencedora com relacao a prestacdo dos servicos.
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8.1.10 Exigir, em qualquer tempo, a comprovacdo de que os empregados da licitante vencedora
possuem a Carteira de Saude atualizada, bem como os exames periddicos que julgar necessario.

9. RESPONSABILIDADES DA LICITANTE VENCEDORA

9.1 nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execuc¢éo do contrato, o
gual deverd ser devidamente instruido quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
contratante, inclusive no que tange ao cumprimento das normas internas, de seguranca e medicina

do trabalho.

9.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente,
fornecendo a méao-de-obra qualificada necesséaria a perfeita execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

9.3 Comprovar a formagéo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por meio de Certificado de
Curso de Formacao de Vigilante, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida
pelos 6rgdos competentes.

9.4 Alocar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a méao-de-
obra nos respectivos Postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que o
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

9.5 Submeter & Presidéncia da Republica a relacdo nominal de todos os empregados e dirigentes
da empresa que terdo acesso aos locais onde o0s servicos serdo executados, contendo
obrigatoriamente, as seguintes informacgoes:

a) Nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4.

9.6 Fornecer os uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme estabelecido
no item 5 deste Termo de Referéncia.

9.7 Fornecer a Presidéncia da Republica, mensalmente, os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

9.8 Arcar com os custos de uniforme e equipamentos de seus empregados.

9.9 Prever toda a mao-de-obra necesséria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servigo, demissao e outras analogas, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.

9.10 Apresentar a Presidéncia da Republica relagcdo nominal de todas as pessoas contratadas,
acompanhada dos atestados de antecedentes civil e criminal, comunicando qualquer alteragdo que
venha a ocorrer posteriormente.

9.11 Fornecer toda a méao-de-obra prevista no Termo de Referéncia, necessaria para garantir a
operacdo dos postos nos regimes contratados, efetuando sua imediata reposicdo, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo de jornada de trabalho (dobra).

9.12 Apresentar pessoal com, no minimo, Ensino Fundamental completo, no¢Bes basicas de
informética e boa fluéncia verbal.

9.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Presidéncia da Republica.

9.14 Registrar em livro de ocorréncias, diariamente, a freqiiéncia, a pontualidade e as alteracbes
ocorridas nos Postos de servico.
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9.15 Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicdes de mao-de-obra qualificéda ou
entendida como inadequada para prestacao dos servigos.

9.16 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Gestor do
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

9.17 Relatar ao Fiscal do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
dependéncias da Presidéncia da Republica onde houver prestacao dos servicos.

9.18 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Presidéncia da Republica, cujas
reclamacdes se obriga prontamente a atender.

9.19 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim.

9.20 Fornecer a todos os seus empregados, em atividade nas dependéncias da Presidéncia da
Republica, seguro de vida, vale transporte, vale alimentacéo, uniforme, e qualquer outro beneficio
que esteja previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho.

9.21 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades de recepcao e vigilancia em geral.

9.22 Nao subcontratar no todo ou em parte o objeto deste Termo de Referéncia.

9.23 Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, etc.) necessarios para o
bom andamento dos servigos, assim como todos os livros de registros utilizados no servico.

9.24 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa, sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais movidas
por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumprimento deste Termo
de Referéncia.

9.25 Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
Presidéncia da Republica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

9.26 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacéo da Presidéncia da Republica.

9.27 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados, a terceiros ou ao préprio local de servico, desde que comprovada
sua responsabilidade.

9.28 Inspecionar os postos por meio de supervisores da contratada, obrigatoriamente, uma vez por
semana em dias e periodos alternados.

9.29 Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao.

9.30 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em

decorréncia da sua condicdo de empregador, apresentado mensalmente a contratante, a
comprovacao de recolhimento da GFIP (FGTS e INSS) referente a forga de trabalho alocada as
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atividades objeto desta contratagdo, sem a qual, ndo serdo liberados os pagamentos das;faturas
apresentadas, para liquidacao.

9.31 Prover os meios para locomoc¢ao do preposto, no menor tempo possivel, a todos os Postos de
servico.

10 RESPONSABILIDADES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

10.1 Exercer a fiscalizacdo dos servigos através de servidores especialmente designados para
esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

10.2 Fornecer cracha de identificagdo aos empregados do licitante vencedor, de uso obrigatorio,
para acesso as dependéncias do Centro Cultural Banco do Brasil - CCBB.

10.3 Permitir o livre acesso dos empregados do licitante vencedor as dependéncias do Centro
Cultural Banco do Brasil - CCBB, sempre que se fizer necessario, desde que estejam devidamente
credenciados, portando o cracha de identificacdo e exclusivamente para execu¢ado dos servicos.

10.4 Decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos, considerados ineficientes ou
obsoletos ou que prejudiquem a qualidade dos servicos prestados.

10.5 Prestar todas as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor.

10.6 Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestagédo dos servigos.

10.7 Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados.

11 DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd creditado mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicfes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, até o 5° dia util do més subseqiente ao da prestacdo dos servi¢os, a partir da data final
do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do
Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranca.

11.1.1 A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestag&o dos servigos e o ultimo dia desse més.

11.2 Executados os servigos, o licitante vencedor devera apresentar, mensalmente, para liquidagéo
e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias, acompanhada dos
documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes decorrentes do Contrato.

11.3 A comprovacgdo de que trata o subitem 11.2 serd demonstrada mediante apresentacdo de
documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagéo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo-vencidas as
referidas contribuicoes.

11.4 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cOpia da folha de pagamento do més
anterior a execucao do servico) e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, bem como
de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacao);
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b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve 0G,hdo0 a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

c¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do quantitativo
de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por
tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracbes Trabalhistas, emitidas
pela Delegacia Regional do Trabalho; e

g) Declaracédo de Optante do Simples (Declaracdo IN SRF n°® 480/2004 — Anexo IV) — somente
para as empresas optantes.

11.5 A documentacdao trabalhista devera ser autenticada pela empresa.

11.6 A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizag6es devidas pelo licitante vencedor.

11.7 A Presidéncia da Republica podera deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos dias
nao trabalhados pelos empregados do licitante vencedor calculado sobre o valor total do respectivo
efetivo.

11.8 Para execugdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera fazer constar da nota fiscal
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Presidéncia da Republica, CNPJ
n° 00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero de sua conta bancéria e a respectiva agéncia.

11.9 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apés a comprovacdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagfes decorrentes da relacdo de emprego mantida
entre o obreiro e a prestadora.

11.10 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacao a fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos
e contribui¢cdes, conforme legislagdo em vigor.

11.11 A nota fiscal correspondente deverad ser entregue pelo licitante vencedor diretamente ao
gestor do contrato que atestara e liberara a referida nota fiscal para pagamento, guando cumpridas
todas as condi¢gbes pactuadas.

11.12 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela
serd devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que ele providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a Presidéncia
da Republica.

11.13 No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido do licitante vencedor, o valor
devido sera atualizado financeiramente desde que ele ndo tenha concorrido de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que o indice de compensacdo financeira seja calculado, mediante
aplicacao da seguinte férmula:
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EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365
X = Percentual da taxa anual = 6%

11.14 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura
seguinte ao da ocorréncia.

11.15 No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, seréo
restituidos ao licitante vencedor, para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a Presidéncia da
Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

11.16 O pagamento s6 sera realizado ap6s a comprovacao de regularidade do licitante vencedor
junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, por meio de consulta “on-
line” feita pela Presidéncia da Republica, ou mediante a apresentacdo da documentacao obrigatoria
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, (CONJUNTA), FGTS e INSS, devidamente atualizada.

11.17 Quaisquer alteracdes nos dados bancéarios deverdo ser comunicadas a Presidéncia da
Republica, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

11.18 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de suas
obrigacdes e responsabilidades assumidas.

12. GARANTIA FINANCEIRA

12.1 A empresa contratada devera apresentar garantia equivalente a 5% do valor total anual
estimado, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato, em uma das
seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

12.2 O descumprimento do prazo de entrega da garantia implicara em multa diaria por atraso, de
0,01% sobre o valor da garantia.

12.3 Caso haja atraso superior a 50 dias na apresentagdo da garantia, considerar-se-a o
inadimplemento do contrato para rescisdo contratual.

12.4 A garantia prestada pela adjudicataria devera ter validade de 3 (trés) meses ap0s o término da
vigéncia contratual e somente serd liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
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depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato ante a comprovac¢ao de que a empreSa pagouy
todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacao.

12.5 Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdésito.

12.6 Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o
valor da garantia em razao de aplicacdo de qualquer penalidade, a adjudicatéria fica obrigada a
apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta Secéo.

12.7 Em caso de prorrogacao do prazo contratual, a garantia sera liberada ap0s a apresentacao da
nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

13. DA REPACTUACAO

13.1 Sera permitida a repactuacéo, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano,
a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuacéo.

13.2 Ser4 adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salério vigente a época da
apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipagdes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

13.3 A repactuacgédo € precedida de calculo e demonstragdo analitica do aumento ou da reducgéo
dos custos, de acordo com a vigente Planilha de Composicdo de Custos e Formagéo de Pregos,
devendo ser observada a adequacdo aos precos de mercado.

13.4 A repactuacdo devera ser pleiteada até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sob
pena de preclusao do direito de repactuar.

14. SANCOES

14.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo, devidamente
atualizado, na hipétese de recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato no
prazo de 5 (cinco) dias, ap6s regularmente convocado;

b) multa de 0,33% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre a parcela que der causa em caso
de atraso na prestacao dos servicos, limitada a incidéncia a 30(trinta) dias;

¢) multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de inexecuc¢éo parcial da obrigacao
assumida;

d) multa de 0,5% (trinta por cento), calculada sobre o valor da contratagcdo, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida;

e) adverténcia.

14.2 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a
documentacéo exigida para o certame, apresentar documentacao falsa, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na prestagéo dos servigos licitados, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores
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a que se refere o inciso 14 do artigo 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinbo) anos;
sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominacgdes legais.

14.3 Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus,
conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais.
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso 05
fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificagcdo exigida para executar 0s 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, 01
manchado ou mau apresentado, por empregado e por ocorréncia.
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia;
Para os itens seguintes, deixar de:
06 Zelar pelas instalagdes da contratante utilizadas, por item e por dia. 03
07 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 02
ocorréncia.
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
09 Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e 02
por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e de seus
10 anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item e por |0l
ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos
11 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo | 02
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.
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15. DOCUMENTAGAO

15.1 Atestado de capacidade técnica (declaragdo ou certiddo), fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, onde comprove que o licitante teve um bom desempenho na prestagéo
de servicos, com caracteristicas compativeis ou superiores ao objeto desta licitacdo.

15.2 Para os servicos de vigilancia, autorizacdo de funcionamento para servicos de vigilancia
expedido pelo Ministério da Justica, conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20/06/83,
regulamentado pelo Decreto n® 89.056, de 24.11.83 e Portaria MJ/992, de 22.10.95, com as
alteracdes da Portaria n® 277, de 13.04.98.

15.3 Para os servicos de vigilancia, comprovacdo de renovacdo anual da autorizacdo de
funcionamento de que trata o subitem anterior (Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento), em
conformidade com o § 7° do Art. 32 do Decreto 89.056/83, alterado pelo Decreto n°® 1.592/95 e Art.
5° da Lei n®9.017/95, quando for o caso.

15.4 Para os servigos de vigilancia, Declaragéo de Regularidade, emitida pelo Nucleo de Controle
de Atividades Especiais da Secretaria de Seguranca Publica, comprovando que o licitante
encontra-se devidamente habilitado, em conformidade com o art. 38 do Decreto n° 89.056, de
24/11/83, que regulamenta a Lei 7.102, de 20/06/83, com as altera¢des do Dec. 1.592/95.

15.5 Se houver interesse, os licitantes poderdo realizar vistoria nos locais onde serdo prestados os
servicos. A vistoria devera ser agendada e realizada até um dia util anterior a data da abertura do
certame.

15.5.1 A vistoria devera ser agendada/realizada junto a Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia
da Republica, devendo o licitante agendar pelo telefone (61) 3313-7051, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 11h e de 14h as 17h.

15.5.2 A vistoria devera ser realizada por representante legal da empresa, cujo vinculo devera ser
comprovado

15.5.2 Caso a empresa licitante abstenha-se de realizar a Vistoria devera, encaminhar Declaragdo
de Pleno conhecimento das Condicdes de Vistoria, declarando, sob as penalidades da lei, de que
tem pleno conhecimento das condi¢6es e peculiaridades inerentes a natureza do objeto, assumindo
total responsabilidade pela prestacdo do servigo, e que ndo havera quaisquer questionamentos
futuro que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a Presidéncia da Republica.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, no valor anual estimado de R$
643.445,64 (seiscentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e
guatro centavos), correrdo a conta da UG 110590 — Secretaria de Aviacado Civil — SAC, PTRES
042901 o valor de R$ 360.686,21 (trezentos e sessenta mil, seiscentos e oitenta e seis reais e vinte
e um centavos) e UG 110001 — Secretaria de Administracao da Presidéncia da Republica — SA,
PTRES 0947 o valor de R$ 282.759,43 (duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e cinquenta e
nove reais e quarenta e trés centavos).

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Nao existira, para a Presidéncia da Republica, qualquer solidariedade quanto ao cumprimento
das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias para com os empregados da licitante vencedora,
cabendo a este assumir, de forma exclusiva, todo o 6nus advindo da relacdo empregaticia.

Em, /08/2011.

ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA
Diretor de Recursos Logisticos
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APENDICE |

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Bsb

C JAno Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 20/10/2011
D |N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Recepcionista 7 AS 22 HORAS POSTO 2

TOTAL

Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de Servigo -
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 956,62
3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A [Salario Base 956,62
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C |Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0% 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Hora noturna adicional 0% 0,00
F |Adicional de hora extra 0% 0,00
G |Intervalo intrajornada 0% 0,00
H |Outros - Gratificacdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 956,62




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 74,60
B |Auxilio alimentacdo (CTT) 352,00
C [Assisténcia médica e familiar (CCT) 0,00
D [Cesta Bésica 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Auxilio Creche 0,00
G |Assisténcia Odontoldgica 4,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 430,60
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 79,80
B [Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 79,80
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submabdulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 191,32
B [SESI ou SESC 1,50% 14,35
C [SENAI ou SENAC 1,00% 9,57
D |[NCRA 0,20% 1,91
E [Salario educacéo 2,50% 23,92
F [FGTS 8,00% 76,53
G [Seguro acidente do trabalho 3,00% 28,70
H |SEBRAE 0,60% 5,74
TOTAL 36,80% 352,04
Submdédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 85,43
B |Adicional de Férias 2,98% 28,51
Subtotal 11,91% 113,93
C [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° e Férias 41,93
TOTAL 155,86
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Submddulo 4.3 - Maternidade/Paternidade

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,02% 0,19
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
C : 0,07
maternidade
TOTAL 0,26
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Proviséo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,02
Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
B | . 0,32
indenizado
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado 4,35% 0,17
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,38
E |Indenizacdo Adicional
= Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio 0.14

trabalhado

G |Muilta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 5,05
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
45 Com_poslgao do Custo de Reposicédo do % valor (R$)
Profissional Ausente
A [Férias 8,93% 85,43
B Qrtljg)enua por doenca (estatistica — 5 faltam em 1 1,66% 1588
C |Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) | 0,02% 0,19
D |Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,28% 2,68
IAuséncia por acidente do trabalho (0,78% 0
E sofrem acid) Ufeere G
F Outros - Faltas legais 0,00 0,00
Subtotal 10,92% 104,46
G InC|dQn(3|a do submédulo 4.1 sobre o Custo de 38,44
reposicao
TOTAL 142,91
Quadro - resumo — M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1  |[Encargos previdenciarios e FGTS 352,04
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias 155,86
4.3 |Afastamento maternidade 0,26
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4.4 |Custo de rescisdo 5,05
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 142,91
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 656,12
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A" [Gperacionais/Adminiatatvas) 6.00% | 127,39
B Tributos 8,65% 207,89
B.1 |[COFINS 3,00% 72,10
B.2 PIS 0,65% 15,62
B.3 [SS 5,00% 120,17
B.4 |Outros tributos E
C |Lucro 6,79% 152,81
TOTAL 488,09
I(\\/I/iﬁ;:ig;)rbé?n\r/)irr;c;ggg;\ a execucdao contratual Valor (R$)
A |Modulo 1 — Composicdo da Remuneracao 956,62
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 430,60
C |Modulo 3 — Insumos Diversos 79,80
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 656,12
Subtotal 2.123,14
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 488,09
TOTAL 2.611,23
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Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Bsb

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 20/10/2011
D |N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unid. de Medida

Qtde Total

a Contratar

Recepcionista 08 AS 20 HORAS POSTO

2

TOTAL

Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico -
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional 956,62
3 |Categoria profissional (vinculada & execucédo contratual) SINDSERVICOS
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A [Salario Base 956,62
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C |Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0% 0,00
D |Adicional Noturno 0% 0,00
E |Hora noturna adicional 0% 0,00
F |Adicional de hora extra 0% 0,00
G |Intervalo intrajornada 0% 0,00
H |Outros - Gratificacdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 956,62
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte 20,60
B |Auxilio alimentacdo (CTT) 208,00
C |Assisténcia médica e familiar (CCT) 0,00

40



D |[Cesta Basica 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Auxilio Creche 0,00
G |Assisténcia Odontoldgica 4,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 232,60
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 79,80
B [Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 79,80
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A [INSS (cooperativa o percentual € de 15%) 20,00% 191,32
B [SESI ou SESC 1,50% 14,35
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,57
D |[NCRA 0,20% 1,91
E [Salario educacao 2,50% 23,92
F [FGTS 8,00% 76,53
G [Seguro acidente do trabalho 3,00% 28,70
H [SEBRAE 0,60% 5,74
TOTAL 36,80% 352,04
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 85,43
B [|Adicional de Férias 2,98% 28,51
Subtotal 11,91% 113,93
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias 41,93
TOTAL 155,86
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade/Paternidade
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,02% 0,19
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C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento 007
maternidade ’
TOTAL 0,26
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,02
Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
B | . 0,32
indenizado
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado 4,35% 0,17
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,38
E |Indenizacéo Adicional
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio
F 0,14
trabalhado
G |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 5,05
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicao do Custo de Reposicéo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A [Férias 8,93% 85,43
B :rl:cs))enma por doenca (estatistica — 5 faltam em 1 1,66% 15.88
C [|Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) | 0,02% 0,19
D |Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,28% 2,68
—— . 5
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% 0.03% 0.29
sofrem acid)
F Outros - Faltas legais 0,00 0,00
Subtotal 10,92% 104,46
G InC|de_nc~:|a do submddulo 4.1 sobre o Custo de 38.44
reposicao
TOTAL 142,91
Quadro - resumo — M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 352,04
4.2 (13 ° salario + Adicional de férias 155,86
4.3 |Afastamento maternidade 0,26
4.4 |Custo de resciséo 5,05
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 142,91
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

656,12
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Dperacionaig/adminiaratas) 6.00% | 11551
B Tributos 8,65% 188,50
B.1 ICOFINS 3,00% 65,38
B.2 PIS 0,65% 14,16
B.3 |ISS 5,00% 108,96

B.4 (Outros tributos —

C |Lucro 6,79% 138,56
TOTAL 442 57

X/:?ogggrber?n\grrgggg? a execucdao contratual Valor (R$)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 956,62
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 232,60
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 79,80
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 656,12

Subtotal 1.925,14
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 442 57

TOTAL 2.367,71

Fls.:

= Ass:
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APENDICE II

Fls.:

5 Ass:

Nr Processo: 00055.000114/2011-85

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacao dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Bsb

C JAno Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2010/2011
D [N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unid. de Medida

Qtde Total

a Contratar

Vigilante 7 AS 22 HORAS POSTO

2

TOTAL

M&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente & mdo-de-obra

1 [Tipo de Servigo -

2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.259,71

3 |Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDSERVICOS

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/mai

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A [Salario Base 1.259,71

B |Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 62,99

C |Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0% 0,00

D |Adicional Noturno 0% 0,00

E |Hora noturna adicional 0% 0,00

F |Adicional de hora extra 0% 0,00

G |Intervalo intrajornada 0% 0,00

H |Outros - Gratificacdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneracéo 1.322,70

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte 132,60

B |Auxilio alimentacdo (CTT) 297,00

C |Assisténcia médica e familiar (CCT) 48,00
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D |[Cesta Basica 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Auxilio Creche 0,00
G |Assisténcia Odontoldgica 7,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 484,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |[Uniformes 55,00
B [Materiais 50,00
C [Equipamentos 26,92
D |Outros (especificar) 45,12
Total de Insumos diversos 177,04
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A [INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 264,54
B [SESI ou SESC 1,50% 19,84
C [SENAI ou SENAC 1,00% 13,23
D |[NCRA 0,20% 2,65
E [Salario educacéo 2,50% 33,07
F [FGTS 8,00% 105,82
G [Seguro acidente do trabalho 3,00% 39,68
H |SEBRAE 0,60% 7,94
TOTAL 36,80% 486,75
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 118,12
B [|Adicional de Férias 2,98% 39,42
Subtotal 11,91% 157,53
C [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° e Férias 57,97
TOTAL 215,51
Submaédulo 4.3 - Maternidade/Paternidade
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,03% 0,40

Fls.:
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C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 015
maternidade ’
TOTAL 0,54
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,56
Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
B | : 0,44
indenizado
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado 4,35% 0,24
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,53
E |Indenizacdo Adicional
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio
F 0,19
trabalhado
G |Muilta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 6,99
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicéao do Custo de Reposicédo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A [Férias 8,93% 118,12
B QrL]Js)enma por doenca (estatistica — 5 faltam em 1 1,66% 21.96
C [|Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) | 0,02% 0,26
D |Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,28% 3,70
— . 5
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% 0.03% 0.40
sofrem acid)
F Outros - Faltas legais 0,00 0,00
Subtotal 10,92% 144,44
G Inmde_ngla do submédulo 4.1 sobre o Custo de 53.15
reposicao
TOTAL 197,59
Quadro - resumo — M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdenciérios e FGTS 486,75
4.2 (13 ° salario + Adicional de férias 215,51
4.3 |Afastamento maternidade 0,54
4.4 |Custo de rescisdo 6,99
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 197,59
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

907,38

Fls.:

5 Ass:
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [peracionais/adminiarativas) 6.00% | 17347
B Tributos 8,65% 283,09
B.1 [COFINS 3,00% 98,18
B.2 PIS 0,65% 21,27
B.3 |ISS 5,00% 163,63
B.4 |Outros tributos —
C |Lucro 6,79% 208,09
TOTAL 664,64
X/:?ogggrber?n\grrgggg? a execucdao contratual Valor (R$)
A |[Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracao 1.322,70
B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 484,00
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 177,04
D [Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 907,38
Subtotal 2.891,12
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 664,64
TOTAL 3.555,75

Fls.:

= Ass:
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5 Ass:

Nr Processo: 00055.000114/2011-85

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Bsb

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2010/2011
D |N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unid. de Medida

Qtde Total

a Contratar

Vigilante 08 AS 20 HORAS POSTO

3

TOTAL

Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico -

2 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.259,71

3 |Categoria profissional (vinculada & execucédo contratual) SINDSERVICOS

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/mai

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)

A [Salario Base 1.259,71

B |Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 62,99

C |Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0% 0,00

D |Adicional Noturno 0% 0,00

E |Hora noturna adicional 0% 0,00

F |Adicional de hora extra 0% 0,00

G |Intervalo intrajornada 0% 0,00

H |Outros - Gratificacdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 1.322,70

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A [Transporte 2,42

B |Auxilio alimentacdo (CTT) 175,50

C |Assisténcia médica e familiar (CCT) 48,00

D |Cesta Basica 0,00
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E |Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F |Auxilio Creche 0,00
G |Assisténcia Odontolégica 7,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 232,92
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 55,00
B [Materiais 50,00
C [Equipamentos 26,92
D |Outros (especificar) 45,12
Total de Insumos diversos 177,04
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A [INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 264,54
B [SESI ou SESC 1,50% 19,84
C [SENAI ou SENAC 1,00% 13,23
D |[NCRA 0,20% 2,65
E [Salario educacéo 2,50% 33,07
F [FGTS 8,00% 105,82
G [Seguro acidente do trabalho 3,00% 39,68
H |SEBRAE 0,60% 7,94
TOTAL 36,80% 486,75
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,93% 118,12
B [|Adicional de Férias 2,98% 39,42
Subtotal 11,91% 157,53
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias 57,97
TOTAL 215,51
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade/Paternidade
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,03% 0,40

Fls.:
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C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento 015
maternidade ’
TOTAL 0,54
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,56
Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
B | : 0,44
indenizado
C [Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado 4,35% 0,24
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,53
E |Indenizacdo Adicional
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio
F 0,19
trabalhado
G |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 6,99
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicéao do Custo de Reposicéo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A [Férias 8,93% 118,12
B QrL]Js)enma por doenca (estatistica — 5 faltam em 1 1,66% 21.96
C [|Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) | 0,02% 0,26
D |Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,28% 3,70
— . 5
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% 0.03% 0.40
sofrem acid)
F Outros - Faltas legais 0,00 0,00
Subtotal 10,92% 144,44
G Inmde_ngla do submédulo 4.1 sobre o Custo de 53.15
reposicao
TOTAL 197,59
Quadro - resumo — M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdenciérios e FGTS 486,75
4.2 (13 ° salario + Adicional de férias 215,51
4.3 |Afastamento maternidade 0,54
4.4 |Custo de rescisdo 6,99
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 197,59
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

907,38

Fls.:
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A peracionais/adminisatvas) 6.00% | 15840
B Tributos 8,65% 258,50
B.1 [COFINS 3,00% 89,65
B.2 PIS 0,65% 19,42
B.3 |ISS 5,00% 149,42
B.4 |Outros tributos —
C |Lucro 6,79% 190,01
TOTAL 606,92
?\A/:?o?gc?rber?n\grnecglggg;l a execucdao contratual Valor (R$)
A |[Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracao 1322,70
B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 232,92
C [Médulo 3 — Insumos Diversos 177,04
D [Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 907,38
Subtotal 2.640,03
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 606,92
TOTAL 3.246,95

Fls.:

= Ass:
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APENDICE llI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Item 1

| - MAO-DE-OBRA

Fls.:

5 Ass:

PARA OS POSTOS DE SERVICOS

VALOR UNITARIO MENSAL

DESCRICAO DOS SERVICOS i QTD | VALOR TOTAL R$
RECEPCIONISTA 7h as 22h 5.022,46 2 10.444,92
RECEPCIONISTA 8H as 20 4.735,42 2 9.470,84

TOTAL DOS SERVICOS/MES . 10.915,76
TOTAL DOS SERVICOS/ANUAL RS 238.989,12
Regime 12 x 36*
Item 2
PARA OS POSTOS DE SERVICOS
DESCRICAO DOS SERvVICOS | VALOR UN'T%R'O MENSAL| oTD | VALOR TOTAL R$
VIGILANTE 7h AS 22h 7.111,50 2 14.223,01
VIGILANTE 8h as 20h* 6.493.,90 3 10.481,70
TOTAL DOS SERVICOS/MES - 33.704,71
TOTAL DOS SERVICOS/ANUAL 404.456,52

Regime 12 x 36*
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Fls.:
i Ass:
ANEXO Il

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2011-SAC
PROCESSO N° 00055.000114/2011-85
(PROPOSTA COMERCIAL)

Referéncia: Pregéo, naforma eletrénica, n° 001/2011
Data de Abertura: de de 2011

Item 1

PARA OS POSTOS DE SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS Hallo1s UNIT£$RIO LSS QTD VALOR TOTAL R$
RECEPCIONISTA 7h as 22h 2
RECEPCIONISTA 8H as 20* 2

TOTAL DOS SERVICOS/MES
TOTAL DOS SERVICOS/ANUAL
Regime 12 x 36*

Item 2

PARA OS POSTOS DE SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVICOS WA UNIT$$RIO e QTD VALOR TOTAL R$
VIGILANTE 7h AS 22h 2
VIGILANTE 8h as 20h* 3
TOTAL DOS SERVICOS/MES .
TOTAL DOS SERVICOS/ANUAL
Regime 12 x 36*
1 Observacgdes:
1.1 O prazo de validade da proposta de ..... O ) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

2 Declaragdes:

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste
Pregao, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

2.2 Declaro de que tenho pleno conhecimento das condi¢des da licitagdo, bem como das normas e
legislacdo que tratam do assunto.
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3 Dados da empresa:

Empresa/Razao Social:

Endereco:

Cep:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:

Telefone: Fax:

Banco: Agéncia: Conta-Corrente:

E-mail:

4 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo

CPF:

RG:

Cargo:

Nacionalidade:

, de de 2011.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO Il

Fls.:

5 Ass:

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2011-SAC
PROCESSO N° 00055.000114/2011-85

Planilha de Custos e Formacgéo de Precos

(Proposta Comercial)

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servicos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

o0\ w|>

N2 de meses de execucédo contratual

Identificacdo do Servigco

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Recepcionista 7 AS 22 HORAS

TOTAL

Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria profissional (vinculada & execucédo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA
REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)
A [Salario Base
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base)
C |Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)
D |Adicional Noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora extra
G |Intervalo intrajornada
H |Outros - Gratificacdo

(I) Total de Remuneracgéo
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontoldgica

T ®[mm|o0|m|>|N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO |m@ > w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submobdulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

B
=

Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)

INSS (cooperativa o percentual é de 15%)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

T Mmm|O0|w|>

SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2

13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)

13° Salario

Adicional de Férias

Subtotal

C

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL

56



Submoédulo 4.3 - Maternidade/Paternidade

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E |Indenizac&o Adicional
= Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio

trabalhado

Muilta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposicéo do

0,
Profissional Ausente 4 Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca (estatistica — 5 faltam em 1
ano)

Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)

Auséncias legais (em média 01 no ano)

IAuséncia por acidente do trabalho (0,78%
sofrem acid)

Ml m |0 @ |>»

Outros - Faltas legais

Subtotal

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao

TOTAL

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

4.2

13 © salario + Adicional de férias

Fls.:
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4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

e

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)

Custos Indiretos (Despesas
Operacionais/Administrativas)

Tributos

B.1

COFINS

B.2

PIS

B.3

ISS

B.4

Outros tributos

Lucro

_

TOTAL

M&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composicdo da Remuneracao

B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mdbdulo 3 — Insumos Diversos

D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E |Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL

(<)

S %
S Fls. g
g ]
2 Ass:

B

) N
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Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

o0 |m >

N2 de meses de execucédo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Recepcionista 08 AS 20 HORAS

TOTAL

Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servico

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AW N [

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracdo

% Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

T MmMm|O0||w@|> |-

Outros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

m|O 0O |W@[> N

Seguro de vida, invalidez e funeral
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F |Auxilio Creche

®

Assisténcia Odontoldgica

H |Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 |m (> |w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

o
=

Encargo previdenciario e FGTS

%

Valor (R$)

INSS (cooperativa o0 percentual é de 15%)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I Omm|o0|w|>

SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias

%

Valor (R$)

A [13° Salario

B |Adicional de Férias

Subtotal

C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias

TOTAL

q

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade/Paternidade

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade

%

Valor (R$)

B Afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Fls.:
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Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para rescisdo

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado

%

Aviso prévio trabalhado

IN
m |O|0O| @ )>:J>

Indenizacéo Adicional

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio
trabalhado

G |Muilta do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
15 Somposicdo fo CustodeReposiciodo |y, | valor (s
A [Férias
B IAuséncia por doenca (estatistica — 5 faltam em 1
ano)
C |Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D |Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78%
sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidé_ngia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdencidrios e FGTS
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisdo
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

-

Fls.:
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos _Indir_etos (D_e_spes_as

Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 [COFINS
B.2 PIS
B.3 [ISS
B.4 Outros tributos
C |Lucro

TOTAL

M&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composicdo da Remuneracao

B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mdbdulo 3 — Insumos Diversos

D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E |Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL

Fls.:

> Ass:
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Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Bsb

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2010/2011
D |N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Vigilante 7 AS 22 HORAS

TOTAL

Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servico

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AW N [

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracdo

%

Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

T MmMm|O0||w@|> |-

Outros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

m|O 0O |W@[> N

Seguro de vida, invalidez e funeral
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F |Auxilio Creche

®

Assisténcia Odontoldgica

H |Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 |m (> |w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

o
=

Encargo previdenciario e FGTS

%

Valor (R$)

INSS (cooperativa o0 percentual é de 15%)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I Omm|o0|w|>

SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias

%

Valor (R$)

A [13° Salario

B |Adicional de Férias

Subtotal

C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias

TOTAL

q

Submaddulo 4.3 - Maternidade/Paternidade

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade

%

Valor (R$)

B Afastamento maternidade

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Fls.:
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Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para resciséo

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado

%

Aviso prévio trabalhado

IN
m |O|0O| @ )>:J>

Indenizacao Adicional

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Aviso prévio
trabalhado

G |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
1.5 omosicRo fo Custo deReposiciodo |y, | vator (e
A [Férias
B IAuséncia por doenca (estatistica — 5 faltam em 1
ano)
C |Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D |Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78%
sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidé_nciia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 |13 ° salario + Adicional de férias
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de resciséo
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

-

Fls.:
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas
Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 ICOFINS
B.2 PIS
B.3 [SS
B.4 Outros tributos
C |Lucro
TOTAL

Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracgao

B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mbédulo 3 — Insumos Diversos

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL

Fls.:

> Ass:
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Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Bsb

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2010/2011
D |N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Vigilante 08 AS 20 HORAS

TOTAL

Mé&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mdo-de-obra

Tipo de Servico

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AW N [

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracdo

%

Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

T MmMm|O0||w@|> |-

Outros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

[Transporte

Auxilio alimentacdo (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

m|O 0O |W@ (>N

Seguro de vida, invalidez e funeral
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F |Auxilio Creche

®

Assisténcia Odontoldgica

H |Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 |m (> |w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

o
=

Encargo previdenciario e FGTS

%

Valor (R$)

INSS (cooperativa o0 percentual é de 15%)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I Omm|o0|w|>

SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias

%

Valor (R$)

A [13° Salario

B |Adicional de Férias

Subtotal

C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias

TOTAL

q

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade/Paternidade

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade

%

Valor (R$)

B Afastamento maternidade

Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Fls.:
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Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

Provisdo para resciséo

%

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado

IAviso prévio trabalhado

I
m [O|O| @ )>:,>

Indenizagao Adicional

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio
trabalhado

G |Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
i e o 4RO | oy | vaior )
A [Férias
B IAuséncia por doenca (estatistica — 5 faltam em 1
ano)
C |Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D |Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78%
sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidéngia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |[Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 |13 °salario + Adicional de férias
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisao
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL

m—
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos _Indir_etos (D_e_spes_as

Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 |COFINS
B.2 PIS
B.3 |ISS
B.4 Outros tributos
C |Lucro

TOTAL

M&o-de-obra vinculada a execuc¢éo contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracgao

B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mbédulo 3 — Insumos Diversos

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL

Fls.:

> Ass:
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ANEXO IV
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2011-SAC

PROCESSO N° 00055.000114/2011-85

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE VISTORIA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (ldentificagcdo completa da licitante), doravante denominado Licitante, para fins do
disposto no subitem 9.3.3, do Edital 001/2011-SAC, declaro sob as penas da lei, que:

Tenho pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do objeto,
assumindo total responsabilidade pela prestacdo dos servicos, e que ndo haverad quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras para a Presidéncia da
Republica.

(Local), (UF), de de 2011.

Representante legal da licitante — ID — CPF
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ANEXO V

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2011-SAC
PROCESSO N° 00055.000114/2011-85
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCO DE RECEPGCAO
E VIGILANCIA DESARMADA QUE, ENTRE SI, FAZEM A

UNIAO, POR INTERMEDIO DA .....ccoooeiviiieeeeeeeeee e, DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A EMPRESA

PROCESSO N° 00055.000114/2011-85

CONTRATO N° /20119

A UNIAO, por intermédio da ........ccccevevererereeeerennnnnn. da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
............................ , heste ato representado pelo Senhor ...............................ooeeeeeeelw, tesidente e
domiciliado nesta cidade, portador da Carteira de Identidade n° .................... — SSPJ....... , e do CPF
[ T , de acordo com a competéncia prevista no art. ......... , da Portaria n°
................. , de ..............eeuuneeeer, publicada no Diério Oficial da Unido n° ..........., Sec¢éo ........., de
............................ , doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
..................................................... , CNPJ n° iiiiiiiieieeviiiiieaiie., . COM sede A
.................................................. , CEP: ...............,, telefone n® (...) .cccoeeerrnnnn. [ fax n® (....)
...................... , Neste ato representada pelo Senhor .........cccccvvvevvvevieeiiiiiiiiiieeieeeieeeeee.., pOrtador da
Carteira de ldentidade n® ........occovvvevveennnn. — SSP/........ ,edo CPF N ., , doravante

designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto
do Pregéo n°® 01/2011, consoante consta do Processo n°® 00055.000114/2011-85, sujeitando-se as
partes integralmente a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, aos Decretos n°s 2.271, de 7 de julho de 1997, 5.450, de 31 de maio de 2005,
e 6.204, de 5 de setembro de 2007, a IN SLTI/MP N° 02, de 30 de abril de 2008, a IN N° 02
SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93, e suas alteracdes,
mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servico de recepgéo e vigilancia desarmada,
conforme especificagbes constantes neste Contrato.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregdo n° 01/2011 -

SAC e seus anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independentemente de sua transcri¢cao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - S&o obrigacdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Prestar os servicos de acordo com as exigéncias constantes no Edital do Pregéo n° 01/2011 —
SAC e seus anexos.

2) Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugdo deste
Contrato, o qual devera ser devidamente instruido quanto a necessidade de acatar as orientacdes
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da CONTRATANTE, inclusive no que tange ao cumprimento das normas internas, de segaranca e
medicina do trabalho.

3) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo vigente,
fornecendo a mao-de-obra qualificada necessaria a perfeita execucdo do objeto deste Contrato.

4) Comprovar a formacgéo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, por meio de Certificado de
Curso de Formacao de Vigilante, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida
pelos érgdos competentes.

5) Alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a méo-de-
obra nos respectivos Postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que o
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

6) Submeter & CONTRATANTE a relacdo nominal de todos os empregados e dirigentes da
CONTRATADA que terdo acesso aos locais onde 0s servicos serdo executados, contendo
obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) Nome completo, endereco, cOpia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4.

7) Fornecer os uniformes e seus complementos a méo-de-obra envolvida, conforme estabelecido
no item 5 do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao n® 01/2011.

8) Fornecer a CONTRATANTE, mensalmente, os comprovantes de pagamento dos empregados e
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

9) Arcar com os custos de uniforme e equipamentos de seus empregados.

10) Prever toda a mao-de-obra necesséaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissao e outras analogas, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

11) Apresentar a CONTRATANTE relagdo nominal de todas as pessoas contratadas,
acompanhada dos atestados de antecedentes civil e criminal, comunicando qualquer alteracdo que
venha a ocorrer posteriormente.

12) Fornecer toda a mao-de-obra prevista no Termo de Referéncia, necessaria para garantir a
operacdo dos postos nos regimes contratados, efetuando sua imediata reposicdo, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo de jornada de trabalho (dobra).

13) Apresentar pessoal com, no minimo, Ensino Fundamental completo, no¢Bes basicas de
informética e boa fluéncia verbal.

14) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

15) Registrar em livro de ocorréncias, diariamente, a frequéncia, a pontualidade e as alteracdes
ocorridas nos Postos de servico.

16) Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes de mé&o-de-obra qualificada ou
entendida como inadequada para prestacéo dos servigos.

17) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Fiscal deste

Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.
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18) Relatar ao Fiscal deste Contrato toda e qualquer irregularidade observada nos Pbstos das
dependéncias da CONTRATANTE onde houver prestagao dos servicos.

19) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga prontamente a atender.

20) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse e indicados para o0 melhor desempenho das atividades fim.

21) Fornecer a todos os seus empregados, em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE,
seguro de vida, vale transporte, vale alimentacdo, uniforme, e qualquer outro beneficio que esteja
previsto na Convencao Coletiva de Trabalho.

22) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus empregados
guando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciérias Ihes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades de recepcao e vigilancia em geral.

23) Abster-se de subcontratar no todo ou em parte o objeto deste Contrato.

24) Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, etc.) necessarios para o
bom andamento dos servigos, assim como todos os livros de registros utilizados no servico.

25) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa, sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas
por terceiros, que venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento deste Contrato.

26) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

27) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto
deste Contrato, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

28) Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser
causados por seus empregados, a terceiros ou ao proprio local de servigo, desde que comprovada
sua responsabilidade.

29) Inspecionar os postos por meio de supervisores da CONTRATADA, obrigatoriamente, uma vez
por semana em dias e periodos alternados.

30) Manter, durante toda a execucdo deste Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no Edital do Pregéo n°® 01/2011 - SAC.

31) Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia da sua condicdo de empregador, apresentado mensalmente a CONTRATANTE, a
comprovacao de recolhimento da GFIP (FGTS e INSS) referente a for¢a de trabalho alocada as
atividades objeto desta contratacdo, sem a qual, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas, para liquidagao.

32) Prover os meios para locomog¢ao do preposto, no menor tempo possivel, a todos os Postos de

servigo.

Il - S&o obrigacbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:
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1) Exercer a fiscalizagdo dos servigcos por meio de servidores especialmente designados pafa esse
fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

2) Fornecer cracha de identificacdo aos empregados da CONTRATADA, de uso obrigatério, para
acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

3) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, sempre que se fizer necessario, desde que estejam devidamente credenciados,
portando o crach& de identificacdo e exclusivamente para execucado dos servicos.

4) Decidir sobre a substituicdo de quaisquer equipamentos, considerados ineficientes ou obsoletos
ou que prejudiquem a qualidade dos servi¢os prestados.

5) Prestar todas as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6) Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacéo dos servigos.

7) Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unico e exclusiva responséavel pela execugédo de todos os
servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
assiduidade e pontualidade dos colaboradores terceirizados, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

Subclausula Primeira - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da licitante vencedora que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar
a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

Subclausula Segunda - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a
servico da CONTRATANTE, para comprovar o registro da fungéo profissional.

Subclausula Terceira - Inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com o
servigo de seguranca, em consonancia com este Contrato.

Subclausula Quarta - Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto
da CONTRATADA, a frequéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que
for necessario a regularizacdo das falhas ou incorre¢des observadas.

Subclausula Quinta - Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucao deste Contrato.

Subclausula Sexta - Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas.

Subclausula Sétima - Proceder ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou
glosas que se fizerem necessarias.

Subclausula Oitava - Solicitar, a CONTRATADA, a substituicdo do empregado que n&o
estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia.

Subclausula Nona - Prestar as informagbes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA com relacdo a prestacao dos servicos.
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Subclausula Décima - Exigir, em qualquer tempo, a comprovacao de qUe 0S
empregados da CONTRATADA possuem a Carteira de Saude atualizada, bem como os
exames periddicos que julgar necessario.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO E DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancéria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, uma vez cumpridas as condicfes estabelecidas neste Contrato, até o
5° dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor deste
Contrato nos documentos hébeis de cobranca.

GRUPO 01

PARA OS POSTOS DE SERVICOS

DESCRICAO DOS SERVIGOS QDE. VALOR UNIT. MENSAL R$ SUBTOTAL R$
RECEPCIONISTA - 7H AS 22H 2
RECEPCIONISTA - 8H AS 20H (12 X 36) 2

TOTAL DOS SERVIGOS/MES - R$

TOTAL DOS SERVICOS/ANO - R$

GRUPO 02
PARA OS POSTOS DE SERVICOS
DESCRICAO DOS SERVIGCOS QDE. VALOR UNIT. MENSAL R$ SUBTOTAL R$
VIGILANTE - 7H AS 22H 2
VIGILANTE - 8H AS 20H (12 X 36) 4

TOTAL DOS SERVICOS/MES - R$

TOTAL DOS SERVICOS/ANO - R$

Subclausula Primeira - O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Subcladusula Segunda - Para execugcdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
legivel em nome da CONTRATANTE, CNPJ n® ......ccooiiiiiiiiiieieeeees , 0 nome do Banco, o numero
de sua Conta Bancéria e a respectiva Agéncia.

Subclausula Terceira - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacéao, a fim de evitar
a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor.

Subcldusula Quarta - Executados os servigos, a CONTRATADA dever4a apresentar,
mensalmente, para liquidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas)
vias, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacées decorrentes
deste Contrato.
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Subclausula Quinta - A comprovacdo de que trata a Subclausula antefior,  sera
demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, individualizados e identificados por
contrato, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda ndo-vencidas as referidas contribuigdes.

Subcldusula Sexta - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com o0s comprovantes de pagamento salarial
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de pagamento do més
anterior a execucdo do servico) devidamente recebidos pelos funcionarios ou comprovantes de
depdsitos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte e vale-alimentacao).

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupacao
do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos.

c¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupac¢édo do quantitativo de
trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago.

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por
tomador de servigo.

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados.

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certidao Negativa de Infragcdes Trabalhistas, emitidas pela
Delegacia Regional do Trabalho.

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social).
h) Certificado de Regularidade do FGTS.
i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o.

Subclausula Sétima - A documentacao trabalhista devera estar devidamente autenticada
pela empresa.

Subclausula Oitava - A nota fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao
gestor deste Contrato, que somente atestara o recebimento e liberara a referida nota fiscal para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢Ges pactuadas.

Subcldusula Nona - A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, bem como das faturas
mensais o valor proporcional aos dias ndo trabalhados por seus funcionarios calculado sobre o
valor total do respectivo efetivo.

Subclausula Décima - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados ap0s a comprovacdo do pagamento dos correspondentes
salérios dos profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos
encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego
mantida entre o empregado e a prestadora.

Subclausula Décima Primeira - A fatura referente ao UGltimo més deste Contrato, bem
como a garantia contratual s6 serdo, respectivamente, pagas e liberadas, apos apresentacdo dos
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comprovantes de quitacdo de todas as obrigagOes trabalhistas da méao-de-obra envolvida nos
servicos.

Subclausula Décima Segunda - Junto com a nota fiscal mensal deverdo ser apresentados:
comprovantes de quitacdo de todos os Encargos, Relacdo SEFIP, Folha de pagamento e
Comprovantes de pagamento dos auxilios transporte e alimentacdo, devidamente assinados pelos
empregados, tudo referente ao més faturado e especificamente do objeto contratado, bem como
outros comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e libera¢@o do seu pagamento.

Subcldusula Décima Terceira - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até
gue a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subclausula Décima Quarta - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice
de compensacao financeira devido sera calculado mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM = Ix Nx VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Quinta - A compensacao financeira, no caso de atraso considerado,
sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Sexta - No caso de incorre¢éo nos documentos apresentados, inclusive
nas notas fiscais/fatura, seréo estes restituidos a CONTRATADA, para as corre¢des solicitadas, ndo
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Sétima - Para o pagamento a CONTRATANTE realizara consulta
prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para identificar possivel
proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencédo das condi¢cbes de habilitacdo
da CONTRATADA.

Subclausula Décima Oitava - Constatada a situacéo de irregularidade da CONTRATADA
junto ao SICAF, ela sera notificada, por escrito, para que no prazo de até 30 (trinta) dias regularize
sua situacdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo
contratual.

Subcldusula Décima Nona - O prazo estipulado poderd ser prorrogado a critério da
Administracao.

Subclausula Vigésima - Qualquer alteracdo nos dados bancérios devera ser comunicada a
CONTRATANTE, por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.
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Subclausula Vigésima Primeira - O pagamento efetuado pela CONTRATANTE n&o isenta
a CONTRATADA de suas obrigagfes e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUINTA — DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou aumentado até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacdo, facultada a supressdo além desse
limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, paragrafos primeiro e segundo,
inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO

Sera permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuacéo.

Subclausula Primeira - Seré adotada como data do orgamento a que a proposta se referir,
a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao, de
antecipacg0des e de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda - A repactuacao é precedida de calculo e demonstracédo analitica do
aumento ou da reducéo dos custos, de acordo com a vigente Planilha de Composi¢éo de Custos e
Formacé&o de Precos, devendo ser observada a adequacao aos precos de mercado.

Subclausula Terceira - A repactuacdo devera ser pleiteada até a data da prorrogagéo
contratual subseqtiente, sob pena de preclusédo do direito de repactuar.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il da art. 57 da Lei
n° 8.666/93, mediante celebracdo de termo aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

Subclausula Unica - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0S custos no renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢cao
para a renovagao.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, no valor anual estimado de R$

.................... (cerererereniieeeesiieeeeeeenen), COMrerdo a conta da UG 110590 — Secretaria de Aviagéo Civil
— SAC, PTRES 042901 o valor de R$ .......cccceeeenee (cereeeeeeenerrere e ) e UG 110001 -
Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica — SA, PTRES 000947 o valor de R$
................ (oo )

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato e retirada da nota de empenho, a
CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de R$ ...................... (ceeeeeeer e ),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste Contrato, a fim de assegurar a sua
execucgdo, na modalidade de ..................

Subclausula Primeira — O descumprimento do prazo implicara em multa nos termos do
item 1 da Clausula Décima deste Contrato.
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Subcldusula Segunda - Caso haja atraso superior a 5 (cinco) dias na apresentacao da
garantia, considerar-se-a o inadimplemento deste Contrato para rescisao contratual.

Subcldusula Terceira - A garantia prestada pela CONTRATADA deverd ter validade de 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou restituida, no prazo
méximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia deste Contrato ante a
comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratacao.

Subclausula Quarta - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancéaria em que for realizado
0 deposito.

Subclausula Quinta - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o
seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer penalidade, a
CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes desta Secao.

Subclausula Sexta - Em caso de prorroga¢do do prazo contratual, a garantia sera liberada
apos a apresentacdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacBes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes, podera
acarretar:
1) Multa de 0,01%(zero virgula zero um por cento), ao dia, sobre o valor da garantia contratual
em caso de atraso no cumprimento do prazo estabelecido no “caput” da Clausula Nona deste
Contrato.

2) Multa de 0,33% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre a parcela que der causa, em caso de
atraso na prestacao dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias.

3) Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da contratagdo, em caso de atraso na execucao do
objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida.

4) Multa de 0,5% (trinta por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de inexecucao
total da obrigacdo assumida.

5) Adverténcia.

Subclausula Primeira - Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes
sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO
CONTRATO

02 0,4% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO
CONTRATO

03 0,8% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO
CONTRATO
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04 1,6% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DOy,
CONTRATO
05 3,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO
CONTRATO
06 4,0% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO
CONTRATO
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
o1 |PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR DANO 06
FiSICO, LESAO CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS.
SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR OU
02 |[CASO FORTUITO, OS SERVICOS CONTRATUAIS POR DIA E POR 05
UNIDADE DE ATENDIMENTO.
MANTER EMPREGADO SEM A QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
03 |EXECUTAR OS SERVICOS CONTRATADOS, POR EMPREGADO E POR 03
DIA;
PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO SEM UNIFORME, COM
04 |UNIFORME SUJO, MANCHADO OU MAU APRESENTADO, POR 01
EMPREGADO E POR OCORRENCIA.
05 |RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA 02
FISCALIZACAO, POR SERVICO E POR DIA;
PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
o6 | ZELAR PELAS INSTALACOES DA CONTRATANTE UTILIZADAS, POR 03
ITEM E POR DIA.
o7 |CUMPRIR DETERMINACAO ~ FORMAL OU  INSTRUGCAO DO 02
FISCALIZADOR, POR OCORRENCIA.
SUBSTITUIR EMPREGADO QUE SE CONDUZA DE MODO
08 |INCONVENIENTE OU NAO ATENDA AS NECESSIDADES, POR 01
FUNCIONARIO E POR DIA;
09 |FORNECER OS UNIFORMES NAS QUANTIDADES REQUERIDAS, POR 02
FUNCIONARIO E POR OCORRENCIA;
CUMPRIR QUAISQUER DOS ITENS DO TERMO DE REFERENCIA E DE
10 | SEUS ANEXOS NAO PREVISTOS NESTA TABELA DE MULTAS, POR ITEM 01
E POR OCORRENCIA;
CUMPRIR QUAISQUER DOS ITENS DO EDITAL E SEUS ANEXOS NAO
11 |PREVISTOS NESTA TABELA DE MULTAS, APOS REINCIDENCIA 02
FORMALMENTE NOTIFICADA PELO ORGAO FISCALIZADOR, POR ITEM
E POR OCORRENCIA.

Subclausula Segunda - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive responsabilizacdo da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administracao.

Subclausula Terceira - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicac&o enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Quarta — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subcldusula Quinta — As multas e outras sancdes aplicadas sé poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente,
devidamente justificado.
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Subclausula Sexta — Caso a CONTRATADA venha falhar ou fraudar na execugag, deste
Contrato, comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciada no SICAF,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°®
10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e
das demais cominac0es legais.

Subclausula Sétima - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitac@o e proposta sujeitard a CONTRATADA as sang¢fes previstas no Decreto n° 5.450, de 31
de maio de 2005.

Subclausula Oitava — As sanc¢des aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Nona — Em qualquer hipétese de aplicacdo de sanc¢des serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificagbes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma
do art. 79 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento, nos termos do
art. 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Brasilia/DF, Secéo
Judiciaria do Distrito Federal, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado, assinam o
presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele
decorrente.

Brasilia/DF, de de 2011.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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