PRESIDEHCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIACAD CIVIL
Secretaria Executiva
Departamento de Administracdo Interna

CONTRATO N° 17/SAC-PR/2014

PROCESSO N° 00055.001520/2014-16
CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédic da SECRETARIA DE AUIACAD CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SAC/PR, inscrita no CNPJ/MF n°® 13,564 476/0001- 05, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede em Brasllia/DF, no Edificio Parque Cidade Corporate, Setor
Comercial Sul - SCS, Quadra 9, Bloco “A”, Lote “C”, Torre "C”, 5° e 8° andares, CEP 70.308-200,

gresentada neste atc por seu Diretor do Departamenio de Administragdo Interna, Senhor
SERGIO CRUZ, portador do CPF n® 455.452 781-68 e do RG n® 761.559, expedido pela SSP-DF,
nomeado pela Portaria da Casa Civil da Presidéncia da Republica n® 1.173, de 24/06/2011,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, de 27/06/2011, Seg¢do 2, Pagina 1, no usc das
atribuices constantes da Portaria SAC/PR n® 54, de 25/04/2012.

CONTRATADA

A empresa TECNICALL ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n® 72 581.283/0001-
13, doravante denominada CONTRATADA, situada No SHIS QI 11 Bl P Sala 208,Lago Sul,
Brasilia/DF, CEP 71.625-205, representada neste ato pelo seu Representante, Sr. HELDER
NORONHA BARROS, portador do CPF n® 486.893.946-72 e do RG n® m 2.087.297, expedido
por SSPIMG.

As partes supra identificadas ajustam, e por este instrumento celebram, o presente
CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS, em regime de execugao indireta, sob a forma de
empreitada por precoe unitario, em conformidade com as disposicies contidas nas Leis n°
10.520, de 17/07/2002, n® 10,192, de 14/02/2001; no Decreto n® 2.271, de 07/07/1997, no
Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, subsidiariamente na Lei n® 8.666, de 21/06/1953, no Decreto n°
3.555, de 08/08/2000, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30/04/2008, e suas alteragdes
posteriores, no edital de Pregdo Eletrénico n® B/2014, doravante designado meramente edital, e
nos autos do Processo n® 00055.001520/2014-16, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, bem como servicos
eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos & instalagdes prediais, de forma continua e com
fornecimento de mao de obra, material e equipamentos necessarios e adequados a execugao dos
servicos, em imovel ocupado pela Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Replublica -
SAC/PR em Brasilia/DF .

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTAGAO VINCULADA

A execucdo do objeto contratado obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposigbes contidas nos documentos adiante enumerados. que integram o Processo n®
00055.001520/2014-18, e que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e
complementar do presente instrumento, no que ndoc o contrariarem,

a) Edital de Pregéao Eletronico n° 8/2014 da SAC/PR, de 03/11/2014, as ﬁe/m/‘l.’@1f1 .145;
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b) reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagBes decorrentes de
acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e materiais com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato.

5.3 - A prorrogagio da vigéncia contratual serd promovida mediante a celebragéo de
termo aditivo, estando condicionada a conveniéncia & 2 oportunidade do CONTRATANTE e a
manuiencao das condigbes gue ampararam a presente contratagdo, em especial quanto 3
regularidade perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Formnecedores - SICAF e de
prova de [nexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica de Trabalho, mediante
apresentag3o da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou positiva com efeitos de
negativa.

5.4 - A CONTRATADA devera comunicar formalmente o CONTRATANTE no prazo de até
120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em prorrogar, ou
ndo, a vigéncia do contrato.

5.5- 0 CONTRATANTE nac podera prorrogar o contrato quando a CONTRATADA tiver
sido declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou do CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

56-De acordo com o art 30-A da Instrugdo Normativa SLTUMP n® 2/08, a
CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencao de
precos e condicbes mais vantajosos para o CONTRATANTE

57 -0 CONTRATANTE deverd realizar negociacdo contratual para a reducao e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis n3c renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DOS SERVICOS CONTRATADOS

Os servigos objeto deste Contrato encontram-se descritos no Termo de Referéncia, Anexo
"A" do Edital de Pregao n® 8/2014, vinculado a este instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO

- 7.1-0s empregados da CONTRATADA n3o terdo qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacbes decorrentes da
legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, os quais a CONTRATADA se obriga a
saldar na época devida.

7.2-E assegurado ac CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, 3
qualquer tempo, documentagio que comprove 0 cometo e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugio do presente
Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1-Para fiel cumprimento das clausulas e obrigagfes contratuais firmadas, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE comprovante de prestacdo de garantia no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, de acordo com o art. 56,
§ 1°, da Lei n® 8.666/23, combinado com o inciso XIX do art. 18 da Instrugio Normativa SLTI/MP
n® 2/08 e alteragdes.

8.2 - A garantia contratual deverd ser prestada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data de assinatura deste Contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério
do CONTRATANTE.

8.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicara em multa nos termos da alinea "b”
do item 8.2 desta Clausula.

8.3 - As modalidades de garantia pela qual a CONTRATADA podera optar sao as
seguintes:

a) cauc@o em dinheiro ou titulos da divida piblica, —

b) seguro-garantia; s &
i 34
|
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b) apbs o término da vigéncia deste Contrato, observado o prazo disposto no item 8.6
acima, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

8.7.1 - A garantia somente sera liberada perante a comprovacgao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse
pagamento ndoc ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigencia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pelo CONTRATANTE.

B.7.2-0Q prazo a que se refere o item 8.7.1 acima podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

8.8 - O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteracao das cbrigagfes contratuais, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador;

c) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao;

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores do CONTRATANTE.

8.8.1 - Nao serdo admitidas outras hipoteses de nac execucgdo da garantia, gue nao as
previstas no item 8.8 acima.

8.9 - A execucdo completa deste Contrato somente acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas referante 3 mao de obra utilizada.

8.10 - A garantia devera ser atualizada em no maximo 15 (quinze) dias, a contar da
assinatura do termo aditivo/apostilamento, nos casos de prorrogagio de vigéncia contratual ou de
acréscimo de valores em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei n° 8.666/93.

8.11 - Sem prejuizo das sangdes previstas em lei e neste instrumento, a ndo prestacéo da
garantia exigida sera considerada como recusa Injustificada em execular este Contrato.

8.12-Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de
gualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, reducdo em termos reals pela
desvalorizacdo da moeda ou alteragao dos valores resultante de repactuagéo, de forma que ndo
mais represente 5% (cinco por cento) do valor global anual deste Contrato, 8 CONTRATADA se
obriga a fazer a respectiva reposi¢io, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da data
em que for notificada pelo CONTRATANTE.

8.13 - A qualquer tempo, mediante comunicagdo ao CONTRATANTE, podera ser admitida
a substituicdo da garantia, cbservadas as modalidades previstas no item 8.3 desta Clausula.

8.14 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangbes a
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

9.1 -0s servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempré no uso
racional de recursos & equipamentos, de forma a evitar e prevenir ¢ desperdicio de insumos e
material consumidos, bem como a geragaoc excessiva de residuos, a fim de atender as diretnzes
de responsabilidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE.

§.2-A CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto & necessidade de
racionalizagdo de recursos no desempenho de suas atribuicdes, bem como das diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE, autorizando a participagao dos
empregados em eventos de capacitacio e sensibilizagdo promovidos pelo CONTRATANTE sobre
o assunto.

93-0 Encarregado-Geral devera atuar como facilitador das mudangas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA. ) —

—
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10.6 - Fornecer aos empregados da CONTRATADA o primeiro cartdo de acesso ao predio
onde ocorrera a prestacao dos servigos contratados.

10.6.1 - O cartdo & de uso obrigatdric e nocs casos de perda ou extravio sera cobrado da
CONTRATADA valor definide pelo condominio do Edificio Parque Cidade Corporate para

reposicao.
10.7 - Manter contato permanente com a CONTRATADA, visando coordenacao de todas
as agdes relacionadas ao atendimento do objeto a ser contratado.

10.8 - Zelar permanentemente pelo fiel cumprimento de todos os demais termos e
condigbes estabelecidas neste instrumento e documentagdoc a ele vinculada, visando sanar
possiveis contratempos e dar imediata solugdo as situagbes imprevisitas ou emergenciais
ocorridas durante sua vigéncia.

10.9 - Solicitar substituicBo de qualquer material elou -eguipamento considerado
ineficiente, obsoleto ou que prejudigue a qualidade dos servigos.

10.10 - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

10.11 - Solicitar substituicdo de empregadec da CONTRATADA que for considerado
inconveniente ou incompativel com a prestagdo de servigo contratado.

10.12 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, quando da ocorréncia de imperfeicbes no
curso de prestacao dos serviges, fixando prazo para sua correcao, consoante o disposto neste
instrumento e na documentacdo a ele vinculada,

10.13 - Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as condigbes estabelecidas neste instrumento, na documentacado a ele vinculada
e na legislacdo vigente que rege a matérna.

10.14 - Exigir, 2 qualquer tempo, comprovacdo das condigdes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratagdo, inclusive no tocante a qualificagdo econémico-financeira.

10.15 - Disponibilizar instalagbes sanitarias. local para guarda dos eguipamentos,
ferramentas e utensilios da CONTRATADA.

10.16 - Efetuar retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

10.17 - Ndo praticar atos de ingeréncia na administragcdo da empresa contratada, tais
como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente ac Encarregado-Geral/Preposto,

b) direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,

¢) promover ou aceitar desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a ulilizacio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em
relacdo & funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

10.18 - Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades cablveis, sempre que essa infringir ou
incorrer em qualquer das situagBes explicitadas neste instrumento & na documentacdo a ele
vinculada como passiveis de medidas punitivas ou indenizatorias, respeitade o contraditorio e a
ampla defesa.

10.19 - Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as
respectivas especificages.

10.20 - Exigir da CONTRATADA o suporte técnico nos servicos gue envolverem estruturas
e instalagdes, documentando seus pareceres para futuras necessidades.

o —

£ '



»;bg@ é{ﬂ‘f %g

— "FINVIYVHLINOD
Op sSeaje SBU SOIPUPDUl Bp - e ojuenb sopebaidwa snes Jnjsu|-9L'LL

"FINVLIVHINOD op ebueinfiss ap ssuuou
SE '|ejsip no |eiapaj oyquie ap ssuebin siebs| sopeimsod sop weje udwng -Gl

‘od|nuas op oedejsaud Bp
SPNUIA Ws epeAiasqo spepljeuloue Jenbjenb @ epol JINVIVHINOD OB iBjejley - #1L'L|

"BO}Bj@ Spal B SOUEBD
Jeyne e opouw ap 'oedajoud Sp Sews)sis ap SOpPejop SooLISfe sojuswedinba Jinssod - €L

‘sSeioy
(onenb 2 sjuiA) $Z 9le Wa Scpedyiuep SO JINJISgNs 3 osn ap sagiipuco seyeuad we sodiniss
sop oednosxs e soUEssadau sejuswens) 2 sojuswedinbs so sopoy Jsjuep - ZLLL

"SOPIWNSSE SOSsiWoIdWoD SO Woo siPAjedwod sagsiosp Jewo) ap sezedes soluslwiale
‘oyjeges} 8p sownl SO SUEINP 'IINVIVHMINOD O ownl Sopeipss Jeuepw - L1 Ll

‘52152
e s0jsno sanbsienb sessede) Was ‘epe|nauiA 3|8 e ogdejuauncop 8 ojuSWNLSUl ajsau ojsodsip
suuojuoa ‘sopefesdwe snes Jod sSOpEZNN WSISS B SSULOHUN SO IBD8UWI04-0L'LL

FINVIVHINOD ojed olis} elas ojusLuoallo) (osswud)
ol ©ND 'Oipaud oe ossece ap OBLED 9 'OUESS308U OSED BYSA |43 ‘oededuuspl 3p eyoeld
'DSED O 10} 2§ '0}9|dLW0D SwWioiun opuelod ‘oujegel) ap ouesoy Wa opuenb 'SO-OpPUSIUEBLL '[SAISIA
aluou 8 epezienie ojoj wod oedesyyuspl ap eyoeso sopebaidua soe JeosuIOd -8B L1

"FINV.IVHINOD 0lad sjusiuaaucou)
owoo epy efas einpuos elno opebaidws Jjanbjenb ‘oedeoylou e sode sesoy (onenb a ) yz ap
owixew ozesd ou 'opuesias 'sodinuss sop ogdejsasd sp |g90| ou eundiasip e JajuBW -8 L1

FINVLVHINOD op seipuepuadap
seu JoBin we sojuswenbes sewsp e eduenBes sp seuuou se Jepuely - /Ll

'BpE[nNaUIA 8j8 B oB3EjUAWUINS0P @ ojuaWnisul
2jsaU soOpidB[ege}s? Seuljol 8 sofsweled SOp ONUSP SOSASS SO JBISRI4-OLL

‘Jebaidwe e sepeudoide sejusueua)
SE S SOANJEXa SOpOjdW Soe ojuenb 'sopeziun sojuswedinbea 2 (eusiEW Op SaWEBILGE]
SOp SEDIUDS} S30depUBLLIOIa) SE ‘Bjualuesoloby ‘sodinies o sopo) We Jeaesqo - LS LL

"SOpejesuoD sodiAISS SOp ogdnoaxa ejaucd e eled 'soljisusin
8 sejuawels; 'sojuswedinbe ‘|eusiew op ogdezyn eu epenbape ejNPUOD JEIOPY - §LL

EluBLW
8 |eioll ‘jeuoioEINPa [BAIU Wog 8p @ sopesedaud 'sopeuies sopebaidwe ap ss-opueziin ‘sodiues
SOp oednosxs @ ogdelssiuiupe '0EIBUSPIODD B SSjUAIaUl SApEPIAE SEpO) IBZIBaY - ¥ |

‘ojenuo) sisap enuabia ep sjuswsiuapuadapul ‘oAjILYSP OlUBLNGEISI
op sued e 'sopejnosxa sienjuans sodiAies so oue (Wn) | owiujw ou Jod Jjueles - z'g'LL

‘eiaugBia ep ozeud nas
0 sueinp e eyueseb ejed opesedwe ojisjep wnbje 81020 0SED 'JINVIVHINOD O esed $0jsno
Wwaes ‘oysjep Jejussaide anb |eusiew op oedinysgns B yaOviVHINOD Ep apepiigesuodsal
8p opuss 'sjueduqej ojed epedipul eies opebeausdwe |eusiew op enueseb w- L el

'SOpEejesjuoD sodines sop oednoaxa ejlapad B souesssdaU
solisuein @ sejusweusj ‘sojuswedinbe o |EUSlEW 'BIG0 8P OBW JBJBWIO4- £l

‘sjusBin ogdejsiBa| ep @ epe|nouiA 3|2 B OBSEUBLINDOD EP 'OjUSLINISU!
21s8p solu2) sou 'sopejenucd soSiwes sojed |eibsjul spepiigesuodses awnssy - zZ'L L

JINYLIVHINOD 0l2d opedipul auuojuod ‘oedejenuoco ep ojalqo sodinaes sop
oednoaxa e ‘ogdusinueyy op eweiboid op oedeacide e ajunbBas un eIp | ou JeDIU| - ||}

VAVIVHINOD VA S30JVOIME0 SVa — YHIFWING YINID3a YINSNY 1O



11.17 - Assumir todas responsabilidades e tomar medidas necessdrias ac atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meic de seu Encarregado-
Geral/Preposto, devendo adotar todas as providéncias estabelecidas na legislagao especifica de
acidente do trabalho e informar imediatamente a Fiscalizagao do CONTRATANTE.

11.18 - Fazer seguro de seus empregados conira riscos de acidentes de trabaiho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo deste Contrato, conforme exigéncia legal.

11.19 - Comunicar a Fiscalizacio do CONTRATANTE, por escrito, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do fato, quaisquer alteracbes havidas no contrato social durante o prazo de vigéncia
contratual, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situacao, de forma a
possibilitar ao CONTRATANTE avaliar a legalidade e oportunidade da continuag@o da execucao
do servico.

11.20 - No transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao.

11.20.1 - Podera ocorrer subcontratacdo apenas do que for expressamente autorizado
pelo CONTRATANTE, nos termos do subitem 11.2.8 do Termo de Referéncia, Anexo "A" do
Edital de Pregdo n® 8/2014, vinculado a este instrumento.

11.21 - Determinar a seus empregados a vedagdo quanto ao exercicio de atividades
particulares ou comerciais de qualquer espécie durante a jornada de trabalho, bem como
promogao de encontros ou reunides nas dependéncias do CONTRATANTE.

11.22 - Orientar os empregados que ndo deve existir subordinacio ou obediéncia direta
aos servidores do CONTRATANTE, devendo as orientagdes e/ou comunicagbes serem feitas
Gnica e exclusivamente por intermédio do Encarregado-Geral/Preposto da CONTRATADA ou
pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE.

11.23 - Manter, durante a vigéncia deste Contrato, as condigbes de habilitacdo para
contratar com a Administragdo Pulblica, apresentando, sempre que exigido, 08 comprovantes de
regularidade fiscal.

11.24 - Solicitar, por escrito, a reposicio do cartdo de acesso ac prédio, que € de uso
obrigatério para qualguer empregado vinculado & execugao contratual onde ocorrera a prestacao
do servigo. A perda ou extravio do cartdo podera acarretar a cobranga de valor pela reposi¢ao,
conforme condigdes determinadas pelo condominio do prédio. O pagamento do valor, se houver,
sera de responsabilidade da CONTRATADA.

11.25 - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

11.25.1 - Podera ocorrer supressao acima desse percentual, desde que acordado entre as
paries.

1126 - Nao se valer deste Contrato para assumir obrigacbes perante terceiros, dando-o
como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em fungéo dos serviges
prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizagao por escrito do
CONTRATANTE.

11.27 - Registrar e controlar, diariamente, por meio de ponto eletronico, a frequéncia e
pontualidade dos empregados, registrando os horarios de chegada, intervalo para refeicao e
saida, bem como as alteragGes ocorridas no pericdo.

11.28 - Manter nas dependéncias do CONTRATANTE, versdo atualizada da Tabela de
Composigao de Pregos para Orgamentos - TCPO.

11.29 - Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 1, de 18/01/2010, no que couber.

11.30 - Nao vincular, em hipdtese alguma, o pagamento dos salarios € demais vantagens
de seus empregados ao pagamento da fatura pelo CDNTRATANE bem como o recolhimento
de valores previdenciarios, taxas e/ou impostos. -
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contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado.

11.41 - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencgao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

11.42 - Recolher, tempestivamente, todos impostos, taxas e/ou contribuicGes, encargos
sociais, previdencidrios e trabalhistas, respondendo direta e exclusivamente por possiveis
demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas a mao de
obra disponibilizada para a prestagio do servigo.

11.43 - Fornecer os beneficios e vantagens previstos na legislagdc efou no acordo,
dissldio ou convencdo coletiva de trabalho eleita, observados os valores € prazos legais para a
entrega ou pagamento. Os valores de salario e/ou beneficios pagos aos empregados alocados na
prestacac do servigo nac poderdo ser inferiores aos previstos para as categorias profissionais em
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho a que estao vinculados.

11.44 - Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados até as dependéncias dO
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante a concessio de vale-transporte.

11.45 - Fornecer, de uma Unica vez, o quantitativo de vale-transporte necessario e, a cada
30 (trinta) dias, até o dltimo dia do més gue antecede ao més de sua competéncia, salvo outra
data disposta no Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o
empregado.

11.46 - Fornecer vale-alimentacdo aos seus empregados, cuja entrega devera ser
efetuada de uma Unica vez, até o 5° (guinto) dia util do més em referéncia, salvo outra data
disposta no Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o empregado.

11.47 - Encaminhar relacdo e ficha funcional de todos os empregadcs, inclusive quando
ccorrerem substituigbes, com as seguintes informagoes:

a) nome completo;

b) endereco residencial;

c) copia do comprovante de enderego residencial;
d) copia da carieira de identidade e CPF;

e) uma foto 3 x 4 original, atualizada;

f) copia do certificado de conclusdo do ensine fundamental, medio ou superior, conforme o
caso, expedido por instituicdo habilitada e reconhecida pelos 6rgaos competentes;

g) atestados de antecedentes civil & criminal, emitidos por orgdos competentes.

11.48 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, aos
servidores, visitantes, demais empregados terceirizados elou a terceiros, decorrente de sua culpa
ou dolo na execugdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razédo da
Fiscalizagcado do CONTRATANTE.

11.49 - Acatar as reclamagbes levadas ao seu conhecimento por parte do
CONTRATANTE, por intermédio da Fiscalizagdo do CONTRANTE, culdando imediatamente das
providéncias necessarias para a corregao, evitando a repeti¢ao dos fatos efou situacies.

11.50 - Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao sobre a prestagao
de servigos deste Contrato sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

11.51 - Netificar prontamente o CONTRATANTE scbre qualguer divuigagao efou uso nao
autorizado de informacbes que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas
recomendadas pelo CONTRATANTE para sanar ¢ problema.

11.52 - Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envelvam, bem como relatar tuda e qqaiqg_ar irregularidade observada em
funcio da prestagao dos servigos.
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11.66 - Manter sede, filial ou representagéo em Brasilia/DF, com capacidade operacional
para receber e solucionar qualguer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios.

11.66.1 - A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento da obrigacéo prevista acima
no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia deste Contrato.

11.67 - Emitir Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, em farmulario prépric do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, em caso de eventual ocomréncia de acidente com seus
empregados nas dependéncias do CONTRATANTE.

1168 - Fornecer a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, juntamente com a fatura dos
servigos prestados, os seguintes documentos:

a) relatdrio mensal de manutencdo, informando, dentre outras, as manutencgdes
preventivas (conforme Programa de Manutengdo) e corretivas, identificando detalhadamente,
squipamentos e locais contemplados e devidamente assinado pelo engenheiro responsavel,

b) relatario do total das OS's de manutencdo recebidas no més, o nimero de OS's
atendidas, bem como o consolidado do material aplicado com seus respectives quantitativos e
valores unitarios e totais, devidamente assinado pelo engenheirc responsaval,

¢) as OS's de manutencio atendidas, devidamente preenchidas;

d) relatorio das OS’s de manutengdo pendentes de execucgdo, que passardo para o més
subsequente, apontando a data limite para a conclusio de cada uma, devidamente assinado pelo
engenheiro respansavel.

11.68 - Manter em dia os encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, incidentes
em virtude da execucio desta contratacao.

11.69 - Repassar as ferramentas necessarias aos empregados, ficando a CONTRATADA
sujeita as penalidades contratuais, caso nao repasse todas as ferramentas necessarias antes do
termo inicial de execugac dos servigos,

11.70 - Providenciar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os reparos ou
indenizagbes de avarias em equipamentos, instalagfes e bens, causadas por seus empregados
na execucgdo dos servicos ou por impericia, imprudéncia ou vandalismo, omissdo, inclusive a
servidores e terceiros, sem onus para o CONTRATANTE.

11.71-Refazer, as suas custas, o0s servicos reprovados pela Fiscalizagdo do
CONTRATANTE, seja pela baixa qualidade do material aplicado, por impericia, Imprudéncia e/ou
falta de qualificacao de seus funcionarios, arcando com o custo de todo o material necessario.

11.72 - Zelar para n3o danificar os elementos constitutivos, decorativos, paisagisticos,
mobiliario e outros, adetando as agdes cabiveis para entregar os locais dos servigos em perfeito
estado.

11.73 - Exigir que seus empregados mantenham limpos os locais onde estiverem
trabalhando, livres & descbstruidos, visando minimizar o impacto dos servigos nos ambientes.
Apods a conclusdo dos servigos, efetuar, 4s suas expensas, limpeza completa do local, antes de
comunicar & Fiscalizagdo do CONTRATANTE o encerramento dos trabalhos, para fins de vistoria
e aceite da fiscalizagdo, restabelecendo as condigbes de utilizacdo dos locais.

'11.74 - Executar os servicos de acordo com as especificacbes, normas técnicas
brasileiras e internacionais previstas, as instrugdes dos fabricantes dos equipamentos utilizados e
a boa pratica.

11.75 - Exigir de seus subcontratados, se for o caso, cépia da ART dos servigos a serem
realizados, apresentando a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, quando saolicitado,

11.76 - Promover vistorias nas edificacbes e apresentar relatdrios, identificando os
Servicos necessarios, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE.

11.77 - Responsabilizar-se pela prote¢do da propriedade publica e privada, linhas de
transmissao de energia elétrica, adutoras, dutos de pluvial e outros servigcos
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11.87 - Providenciar, as suas expensas, atualizacdo de todas as plantas onde forem feitas
alteragbes em relagcdo ao projeto executivo, entregando os "as builf” (como construido) ao
CONTRATANTE.

11.88 - Cumprir horarios e periodicidades para execucado dos servigos conforme definido
pelo CONTRATANTE.

11.89 - |dentificar todos eguipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

11.90 - Obter todas as licengas, autorizagdes e franquias necessarias a execugao dos
servicos contratados, arcando com o &nus dos emolumentos prescritos em lel, inclusive o
comprovante de credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar, guando for o caso.

11.91 - Elaborar, &s suas expensas € quando definida a necessidade pela Fiscalizagao,
projeto executive para prévia analise e aprovagdo pelo CONTRATANTE.

11.92 - Observar as leis e regulamentos referentes aos servigos e a seguranga publica,
bem como as normas técnicas da ABNT e as exigéncias do CREA, inclusive por suas
subcontratadas, devendo, ainda;

a) providenciar junto ac CREA-DF a ART especifica para o objeto deste Contrato,
conforme dispbe o art. 1°da Lei n® 6.496/77 e o art. 3° da Resolugdo CONFEA n® 307/86;

b) obter juntc 2 Administragio Regional do Governo do Distritc Federal ne Plano Piloto o
alvara porventura necessario a prestagio dos servigos, na forma das disposiches em vigor,

c) obter junto ao INSS o Certificado de Matricula relativo ao objeto deste Contrato, de
forma a possibilitar o licenciamento da execugdo dos servigos, nos termos do art. 83 do Decreto
n® 356/91;

d) apresentar &4 Delegacia Regional do Trabalho, antes do Inicioc dos trabalhos, as
informactes pertinentes a sua identificagdo e ao objeto do conirato, bem como o Programa de
Condictes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT, de conformidade
com a Portaria n® 4/95, da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho e modificacbes
posteriores;

e} providenciar o laudo de insalubridade e periculosidade para concess3o dos respectivos
adicionais a seus empregados.

11.83 - Verificar o prazo de validade dos extintores de Incéndio e comunicar ac setor
responsavel do CONTRATANTE para as providéncias necessarias.

11.94 - Durante o periodo de 5 (cinco) anos apos o Recebimento Definitivo dos servigos, a
CONTRATADA respondera por sua qualidade e seguranca, nos termos do disposto no art. 618
do Cédigo Civil Brasileiro, devendo efetuar a reparagdo de quaisquer falhas, vicios, defeitos ou
imperfeicbes que se apresentem nesse periodo, as suas expensas.

11.95 - Obedecer rigorosamente as praticas estabelecidas no Manual de Obras Publicas —
Edificagfes, denominado “Praticas de Construgdo” instituido pela Secretaria de Estado da
Administragao e do Patriménio — SEAP em conjunto com a SLT/MP, por intermédio da Portaria
MP n® 22986 de 23/07/1987, que visa instituir procedimentos gue consagrem OS avancos
tecnolégicos inerentes ao projeto, construgdo, manutencdo e demoligdo de edificios publicos,
disponivel no Portal de Compras Governamentais (http://www.comprasgovernamentais.gov.br).

11.96 - Providenciar o registro das ART's, arcando inclusive com os custos oriundos ao
recolhimento no CREA-DF.

11.97 - Providenciar cobertura do mobilidario e equipamentos de propriedade do
CONTRATANTE com lona de protegéo, responsabilizando-se por quaisquer danos que venha a
causar, promovendo as suas custas os reparos que porventura se fagam necessarios durante a
execuclo dos servigos contratados, sem que lhe caiba ne n_ressarcimento por parte Do
CONTRATANTE. -
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Gestao de Pessoas e Recursos Logisticos do CONTRATANTE, em tempo habil, para adogao das
medidas convenientes e necessarias a cada caso.

12.5- A Fiscalizagdo do CONTRATANTE devera promover registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/23.

12.6-E assegurado ao CONTRATANTE o direifo efou a faculdade de exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo gue demonstre o cumprimento das obrigacoes
elou encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrenies da execugaoc
contratual.

12.6.1 - O atendimento devera ocorrer no prazo determinado na solicitacéo.

12.7 - A Fiscalizagdo do CONTRATANTE somente atestara e fiberara nota fiscalffatura
para pagamento quando cumpridas todas as condigcdes pactuadas no instrumento contratual.

12 8 - Na fiscalizagdo do cumprimento das cbrigagdes trabalhistas e sociais no caso de a
CONTRATADA ser regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, a Fiscalizacao deste
Contrato exigira da CONTRATADA, dentre outras, as seguintes comprovacdes:

12.8.1 - No primeiro més da prestagao dos servicos:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de |dentidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis iécnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 Caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada, e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarac os
Servigos,

12.8.2 - Até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no SICAF:

a) prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,

d) Certiddo de Regularidade do FGTS = CRF. e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;
12.8.3 - Quando solicitado:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a criteric do
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
gue conste como tomador o CONTRATANTE,

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a gqualquer més da prestagao dos
servicos ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo ds trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualguer
empregado, e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos dﬂaga_rn_gntn e reciclagem que
forem exigidos por lel ou pelo contrato, p— -
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d) verificagdo do salaric, que nao podera ser inferior ao previsto no contrato a ser
celebrado e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT;

d) consultadas eventuais das obrigagbes adicionais constantes na CCT, como, por
exemplo, se 0s empregados tém direito a auxilic-alimentagao gratuito;

e) verificacao, se for o caso. da existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levara aoc pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condigbes obrigam a CONTRATADA a fornecer determinados Equipamentos
de Protecao Individua! — EPI;

12.14.1.1 - No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagdo, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, com nome completo, carge ou fungio, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagio dos responsaveis técnicos pela execucdo dos services, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.

12.14.2 - Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) retencéo da contribuicio previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo,

b) consulta quanto 3 situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) exigéncia da Certidao Negativa de Debito - CND, junto ao INSS, da Certiddao Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF.

12.14 3 - Fiscalizagao diaria:

a) devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos empregados da
CONTRATADA. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA.
Da mesma forma, eventuais reclamagfes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) toda e gualguer alteracdo na forma de prestagio do servigo, como a negociagao de
folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador,

c) confenr por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados gque estdo
prestando servigos e em quais fungbes, e se estio cumprinde a jornada de trabalho.

12.14 4 - Fiscalizacao especial:

a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela CONTRATADA no dia & percentual previstos,
devendo ser verificada pela Fiscalizagdo deste Contrato a necessidade de se proceder a
repactuacao contratual, observado o disposto neste Contrato, documentagao a ele vinculada e no
art. 40 da Instrugio Normativa SLTI/MP n® 2/2013 atualizada, inclusive quanto & necessidade de
solicitagao da CONTRATADA,

b) certificar de que a CONTRATADA observa a legislagdo relativa & concessao de ferias e
licencas sos empregados,

c) cerdificar de gue a CONTRATADA respeita a establlidade provisaria de seus
empregados (cipeiro, gestanie e estabilidade acidentaria).

28.14.5 - Fiscalizagao por amostragem:
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

14.1 - Sera admitida a repactuagio dos pregos dos servigos contratados, para fazer face a
elevacdo dos custos da contratacdo gue vier a ocorrer durante a vigéncia contratual, desde que
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

14.2 - O interregno minimo de 1 (um) anoc para a primeira repactuagao sera contado:

a) para os custos relativos & m3o de obra, vinculados & data-base da categona
profissional, a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho,
vigente 3 época da apresentacéio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) para os insumos discriminados na planilha de custos e formag3o de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa), do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinag3o legal ou normativa;

c) para os demais custos, sujeitos 3 variagio de pregos do mercado, a partir da data limite
para apresentagao das propostas constante do Edital de Licitagao.

14.3 - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o Interregno de 1 (um) ano sera
computado da Ultima repactuacao correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitacao.

14.3.1 - Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

14.3.2 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da presente contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

144 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagic contratual subsaquente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

14.4.1 - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

14.4.2 - Nessas condigdes, se a vigéncia do presente Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b)do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou 1 (um) ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos & vanacdo de pregos do mercado.

14 5 - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrade o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a4 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repacluacaoc, a ser
exercido t30 logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

14.6 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
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14.18 - A CONTRATADA para a execucao de remanescente de servigo tem direito a
repactuagdo nas mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da presente contratagao,
conforme determina o art. 24, inciso X|, da Lei n° 8.666/93.

14.19 - Nas repactuactes, a CONTRATADA se compromete em aumentar a garantia
prestada com os valores providos pelc CONTRATANTE e que nao foram utilizados para o
pagamento de férias, como preconiza o art. 19, § 1° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 2/08,
atualizada,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDIGOES PARA PAGAMENTO

15.1 - Para efetivagao do pagamento mensalmente, a CONTRATADA devera emitir nota
fiscal ou fatura em nome da Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica — SAC/PR,
CNPJIMF n® 13.564.476/0001-05, com data do 1° (primeiro) dia dtil do més subsequente ao de
faturamento, sem rasura, em letra legivel, devendo ser dada entrada no Setor de Protocolo do
CONTRATANTE também a partir do 1° (primeiro) dia (til do més subsequente aoc de faturamentoe,

15.1.1 - Devera constar da nota fisca! ou fatura o detalhamento dos servigos executados,
conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666/93 e no art. 35 da Instrugdo Normativa SLTIU/MP n°®
2/08, atualizada, os valores unitarios e totals, o nome e o ndimero do banco, o nimero da conta
corrente e o codigo da agéncia bancéaria em que devera ocorrer o crédito, bem como o0 més ou
periodo a gue se refere o faturamento.

15.2 -0 pagamento sera creditado mensalmente 3 CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condigGes estabelecidas neste instrumento
contratual e documentacio a ele vinculada, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis; contados a partir
do atesto da nota fiscal da prestacdo dos servicos pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE,
observado o disposto no art. 36 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 2/08 atualizada.

15.2.1 - Qualquer alteracdoc nos dados bancarios devera ser comunicada ao
CONTRATANTE por meio de carta/oficio, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA
os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a informagao incorreta e/ou alterada.

15.3 - A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada de comprovagao
da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-fline" ao SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagac mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

15.3.1 - Constatando-se, junto ao SICAF, situagao de irregularidade da CONTRATADA,
deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, a CONTRATADA regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

15.3.2 - O prazo do item 15.3.1 acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do CONTRATANTE.

15.3.3 - Nao havendo regularizacdo ou sendoc a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar acs orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado pelo CONTRATANTE, para que sejam acionados 0s meios perlinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.3.4 - Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE adotara medidas necessarias a
rescisdo deste Contrato, nos autos do processo administrativo comrespondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

15.3.5-Havendo a efetiva prestagio de servigos, 0s pagamenics serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA nao regularize
sua situacdo junto ao SICAF.

15.3.6 - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qua axima autoridade do
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15.11 - O atraso no pagamento de nota fiscal por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
e das obrigagbes trabalhistas nos prazos regulamentares.

15.12 - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengao
das condicOes exigidas para habilitacdo poderda ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situacao.

15.12.1 - Nao sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizag@o desses pagamentos pelo
CONTRATANTE, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem ufilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigGes sociais e FGTS decorrentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA DEFESA

16.1 - Nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02 e do art. 28 do Decrefo n® 5.450/05, a
CONTRATADA esta sujeita 3 penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uniao e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos seguintes casos:

a) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato;
b) deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;

c) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

g} falhar ou fraudar na execucio do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneao;

g) cometer fraude fiscal.

16.1.1 - Considera-se comportamento inidéneo a declaracdo falsa quanto as condigées de
participagdo, gquanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances, assim como os
atos como os descritos nos arts. 80, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° B.666/92.

16.2 - Em caso de inadimplemento das obrigagdes assumidas no todo ou em parte, ficara
a CONTRATADA sujeila as sangbes e ao pagamento de multas previstas abaixo:

a) adverténcia;

b) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor atualizado da garantia financeira,
por dia de atraso, nos casos de atraso na apresentagdo, atualizacdo, reposicdo e
complementacdo da garantia financeira, até o limite de 2% (dois por cente), sendo que atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar a rescisdo unilateral deste Contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbe os incisos | e |l do
art. 78 da Lei n® 8.666/93;

¢) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total deste Contrato. por dia de atraso
no inicio da sua execugao, aplicada no caso de atraso Injustificado na execugdo dos servigos, ate
o limite de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando podera ensejar a rescisao
unilateral,

d) multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando o
inadimplemento ensejar a rescisao contratual,

e) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracio, por prazo ndo superior a 2 (dois) anes;

f) declaracdc de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidadeque-sera concedida sempre
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~ INFRAGAO _
Item Descrigéo Grau | Periodicidade
18 Deixar de manter sede, filial ou escritdric de
atendimento em Brasilia/DF.
Enfregar com atraso ou de forma incompleta a |
17 |documentagdo exigida no item 1214 da Clausula 1 Por ocorréncial dia
Décima Segunda deste Contrato. b
Deixar de assumir responsabilidades e tomar medidas
18 |necessarias ao atendimento de seus empregados| 4 |Porfuncionario/ dia
acidentados ou com mal subito.

1 Por ocorréncial dia

"GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2%
2 0.4%
3 0.8%
4 16%
5 3.2%

16.4 - A aplicagido das sancgdes previstas neste instrumento ndo exclul a possibilidade de
aplicagio de outras de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais perdas & danos
causados a Administracao.

16.5 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pelo CONTRATANTE.

16.6 - O valor da multa podera ser descontadc da nota fiscal ou crédito existente no
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

16.7 - As multas e outras sanches aplicadas s poderdo ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

16.8 - As sancdes previsias neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.9 - Se a falha detectada ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo do
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nesta Clausula.

16.10 - Em qualquer hipttese de aplicagdo de sang¢bes ser3o assegurados 2
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

16.11 - As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
demais cominages legais.

16.12 - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principic da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETENGCAO, GLOSA E DEDUCOES NO PAGAMENTO

17.1- A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, devera
ocorrer quando a CONTRATADA,;

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com & gualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar recursos materiais € humanos exigides para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2 - Serdo glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as auséncias
de empregados nao cobertas por substitutos.
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para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacéo previstas
para fim de contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO

O presente instrumento podera ser alterado por Termo Aditivo, nos termos do art. 65 da
Lei n® B.666/23.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

23.1- A inexecuglo total ou parcial deste Contrato ensejard sua rescisdo, conforme
previsto no art. 77 da Lei n® 8.666/93, hiptese em que a CONTRATADA devera reconhecer os
direitos do CONTRATANTE, conforme determina o art. 55, inciso IX, da mesma Lei.

23.2 - Este Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n®
8.666/93, com as conseguéncias indicadas no art. B0 desta mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento contratual.

23.3 - As formas de rescisio deste Contrato sdo as estabelecidas nos incisos | a lll do art.
79 da Lei n® B.666/93.

23.4 - E prerrogativa do CONTRATANTE rescindir unilateralmente o presente Contrato,
nos termos do art. 79, inciso | da Lei n°® 8.666/93.

23.5- A rescisdo deve ser justificada e aprovada pela autoridade competente do
CONTRATANTE, sendo garantido a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

23.6 - A rescisao podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) a execucdo da garantia contratual para ressarcimento ao CONTRATANTE dos valores
das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a ela devidas;

b) retencio dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados
ao CONTRATANTE.

23.7 - A Geréncia de Execugdc Financeira, Licitagdo e Contratos do CONTRATANTE
devera ser informada da ocorréncia de fatos que motivem a rescisdo contratual, sob pena de
responsabilidade.

23.8 - O termo de rescisdo, sempre que possive! sera precedido:

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialments cumpridos;
b) relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos,

¢) indenizagdes e multas.

239-0 descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a nac manutengdo das
condices de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a resciséo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

23.10 - Quando da rescisdo contratual, a Fiscalizagdo do CONTRATANTE devera verificar
o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacac de que os
empregados ser@o realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem gue ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

23.10.1 - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 23.10 acima, o
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos. podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a CONTRATADA nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto neste instrumento, na documentagac a ele vinculada e nos incisos
IV & V do art. 18-A desta Instrugao Normativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS VEDAGCOES
E vedado 8 CONTRATADA.

a) caucionar ou utilizar este Contrato para quak&xfﬁa—gﬂ _ﬁnancéi?gr-.

—
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méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

256.3-A autorizagdo de que trata o item 256.2 acima devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores
favorecidos.

25.7 - A CONTRATADA devera apresentar ac CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancaras
realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

258- 0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento deste Contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, ap6s a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

25.9 - Os valores provisionados para atendimento do item 25.2 desta Clausula serdo
discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Muilta sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, um terco
constitucional de férias e 13° salario”

Total '32,82% | 33,03% | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuico de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art 22, inciso I, da Lei
n® 8.212, de 24/07/1991

25.10 - Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas
de que trata e nas sequintes condicdes:

5.00%

7,39% 7,60% 7.82%

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salano dos
empregados vinculados a este Contrato, quando devido,

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituicio, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados a este Contrato,

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e & indenizagic compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado a este Contrato; e

d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

A execuglo deste Contrato, bem como os casos omissos, regular-se-80 pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito plblico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposices de direito privado, na forma dos arts. 54 e 53, inciso
Xll, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO, DA PUBLICAGAO E DA RATIFICACAO

27 1 - O foro competente é o da Justica Federal/Secac Judiciaria do Distrito Federal, com
sero dinmidas todas as
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