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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL
Secretana Executiva
Departamento de Administracio Intema

CONTRATO N° 07/SAC-PR/2014

PROCESSO N° 00055.000768/2014-51
CONTRATANTE

. UNIAQ, por intermédic da SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SAC/PR. inscrita no CNPJ/MF n°® 13.564.476/0001-05, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede em Brasilia/DF, no Edificio Parque Cidade Corporate. Setor
Comercial Sul - SCS, Quadra €, Bloco "A", Lote "C", Torre "C", 5% e 6° andares, CEP 70.308-200,
representada neste ato por seu Diretor do Departamento de Administragdo Interna, Senhor
SERGIQ CRUZ, portador do CPF n® 455.452.781-68 e do RG n® 761.559, expedido pela SSP-DF,
nomeado pela Portaria da Casa Civil da Presidéncia da Republica n® 1,173, de 24/06/2011,
publicada no Diario Oficial da Unido n® 121, de 27/06/2011, Sec¢do 2, Pagina 1, no uso das
atribuigdes constantes da Portana SAC/PR n° 54, de 25/04/2012.

CONTRATADA

A empresa SINDICON ADMINISTRACAO DE SERVICOS E ASSEIOD LTDA., inscrita no
CNPJ/MF n° 11.4068.610/0001-08, doravante denominada CONTRATADA, situada na Avenida
Amazonas, 641 — 15° andar, Bairro Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30 180-908, representada
neste ato pelo seu Representante, Sr. Herbert Lucio Inocéncio; portador do CPF n® 486 435 416-
48 ado RG n" 2.298.260, expedido por SSP/MG.

As partes supra identificadas ajustam, e por este instrumento celebram, o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, em regime de execucao indireta, sob a forma de
empreitada por prego unitario, em conformidade com as disposicGes contidas nas Leis n®
10.520, de 17/07/2002, n® 10.192, de 14/02/2001, no Decreto n® 2.271, de 07/07/1887, no
Decreto n°® 5.450, de 31/05/2005, subsidianamente na Lei n® 8.666, de 21/06/1993, no Decreto n®
3.555, de 08/08/2000, na Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 2, de 30/04/2008, e suas alteragles
posteriores, no edital de Pregao Eletrénico n® 2/2014, doravante designado meramente edital, @
nos autos do Processo n® 00055.000768/2014-51, mediante as seguintes ciausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestacao de servicos de apoio administrativo e de atividades auxilares, a serem
executados nas dependéncias da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica -
SAC/PR, em Brasilia/DF, de forma continua e sem emprego de material.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO VINCULADA

A execucao do objeto contratado cbedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as
disposigdes contidas nos documentos adiante enumerades, gue integram o Processo n®
00055.000768/2014-51, e que, independentemente de franscricdo, fazem parie integrante e
complementar do presente instrumento, no que nac o contrariarem




a) Edital de Pragao Eletronico n® 2/2014 da SAC/IPR, de 28/04/2014, as fis. 418/472,

b) proposta comercial e documentos que a acompanham, apresentados pela
CONTRATADA em 12/05/2014. 3s fis. 845/1.004.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E DO QUANTITATIVO DE POSTOS

3.1 -0 valor total anual estimado do presente Contrato & de R$ 4714.737,80 (guatro
milhdes sstecantos e catorze mil setecentos e trinta & sate reais e oitenta centavos), composto
conforme valores detalhados a seguir:

Categoria Posts | Salério (RS) m‘ﬁ?ﬂ. T"“};“,T“" Total Anual
| Secretaniado Exscutivo j[4] 357542 759822 75 88215 911,78585
i__Trécnlr,n £m Secretanado 13 142500 3562716 . 45.353,14_ = 5;{}_1?3;{;
| Apoio Administrativo | 18 183710 3.879,04 6982278 837.873.40
5y ;q_:(_m Administeativo (I 25 i 25-4856 561035 1_4_1};2_5;,?'!; - ‘_1 683108, 73
Apoaio Administrativo 1] 04 245565 737078 | 29,483 12 353.797,50
Recepgio 08 128877 3.302.39 | 2641915 | 317.029.85
i Encamegado Geral 01 227281 507540 ' 5.075,40 60.904 80
| Total deProfissionals 79 -t - [ 39289482 | 471473780

3.2 - Os valores constantes das colunas "Total Mensal” & “Total Anual® sao meramente
estimativos, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
guantitativos de servicos efetivamente prestados e postos de servico preenchidos.

3.3 - No valor contratado estdo inclusas todas as despesas direta ou Indiretamente
necessarias ao cumprimento integral do objeto contratado, tais como, taxas, impostos, tributos,
transporte, alimentacao, exames de saude admissional, periodico e complementar.

3.3.1 - A omissao de qualquer despesa necessaria d perfeita execucdo dos servicos &
considerada pela CONTRATADA como ndo existente ou ja inclusa no prego proposto.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAC ORCAMENTARIA

41-As despesas com a execucldo dos servicos contratados correrdo & conta dos
fecursos consignados a Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica — SAC/PR, ne
Orgamento Geral da Unido, para © exercicio de 2014, Programa de Trabalho
26.122.2101.2000.0001, PTRES 075343, e Elemento de Despesa 33.90.37, tendo sido, para
tanto, emitida a Nota de Empenho 2014NEB00132.

42-As despesas que ullrapassarem o presents exercicio deverdo correr a conla de
-oreamentos especificos, cujos créditos serfo indicados oportunamente.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1-A vigéncia inicial da presente contratacio & de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos ate o
limite de B0 {sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o inciso |l do art. 57 da Lei n®\ "~
8.666/93, quando comprovadamente for vantajoso para o CONTRATANTE, desde que haja “%{
autonzagao formal da autondade competente & observados os seguintes requisitos.

g) 0s serviges tenham sido prestados regularmente;

b o CONTRATANTE mantenha interesse na realizacio do servico,



¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para o CONTRATANTE;
d) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagac.

5.2 - A vantajosidade econémica para prorrogacdo contratual estard assegurada, sendo
dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, nos casos de:

a) reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios com base em convencgao, acordo
coletivo ou em decorréncia de el

b) reajustes dos Itens enveolvendo insumos (exceto quanto a obrigacbes decorrentes de
acordo; dissidio ou convencgado coletiva de trabalho e de lei) 8 materiais com base em indices
oficiais, previamente defimidos no contrato.

5.3 - A prorrogacdoc da vigéncia contratual serd promovida mediante a celebracdo de
termo aditive. estando condicionada a conveniéncia e a oportunidade do CONTRATANTE e 3
manuteng3c das condigdes que ampararam a presente contratagdo, em especial quantc a
regularidade perante o Sistema de Cadastramento Unificadc de Fornecedores - SICAF e de
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou positiva com efeitos de
negativa.

5.4 - A CONTRATADA devera comunicar formalmente o CONTRATANTE no prazo de ate
120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em prorrogar, ou
nao, a vigéncia do contrato.

55-0 CONTRATANTE naoc podera prorrogar o contrato quando a CONTRATADA tiver
sido declarada inidénea ou suspensa no &mbitc da UniGc ou do CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

56-De acordo com o art. 30-A da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 2/08, a
CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogagac contratual que objetiva a obtencao de
precos e condigbes mais vantajosos para o CONTRATANTE

5.7-0 CONTRATANTE devera realizar negociacdo contratual para a redugdo elou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham side amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAQ DOS SERVICOS CONTRATADOS

6.1 - A prestagio dos servigos contratados devera ter inicio em, no maximo, 3 (trés) dias
Uteis a contar da data de recebimento da solicitagao de a;ﬁvat;én de posto(s) encaminhada pelo
CONTRATANTE.

6 1.1 - As autorizagbes para ativacdo dos postos de servigo serdo emitidas sob demanda,
de acordo com a necessidade do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA, no prazo previsto,
alocar o posto no respectivo local e horario fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditive ou que a impossibilite de assumir 0s servicos contratados.

612-A CONTRATADA tera até 3 (irés) dias uUteis para atender as solicitagbes do
CONTRATANTE, quando da necessidade de ativagdo de posto e/ou substituicdo de empregado,
devendo, nesse prazo, efetuar a selegao de novos profissionais, se necessario.

6.2 - A avaliag3o prévia dos profissionais a serem alocados nos postos de servigo pela
CONTRATADA devera atender, no minimo, as seguintes condigoes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos:
b) estar quite com as obrigacdes eleitorals,
¢) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo

masculing:
-
%
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d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio no posto de servigo;
&) tar os requisitos exigidos para o posto de servigo.

8.3 - O preenchimento dos postos sera realizado apds andlise curricular e aprovagao do
CONTRATANTE.

64 -0 profissional esncaminhado para executar os sewrr;as objetoc do presente
instrumento devera, além de qualificade, perencer ac quadro permanente da CONTRATADA e
com situagdo regular, conforme prevé a legislagio trabalhista, devendo apresentar a respectiva
comprovacgao, guande salicitado pela Fiscalizagio do CONTRATANTE,

6.5-0s servicos deverdc ser prestados nas dependéncias do CONTRATANTE
localizadas no Edificio Parque Cidade Corporate, Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote "C", Torra
"C", em Brasilia/OF, CEP: 70308-200.

- Os serviges serao prestados de segunda a sexta-feira, entre as 8h00 e 22h00, em
horario 2 ser definido pelo CONTRATANTE quando do inicio da execucio dos postos de servigo,
perfazendo uma carga horaria de 8 (oito) horas de trabalho/dia

£.6.1 -5era de Inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacac dos
servigos durante os horarios definidos pelo CONTRATANTE

8.6.2 - Excepcicnalmente e de forma |ustificada pela autoridade demandante, mediante
analise prévia e aprovacdo da area responsavel pelos servigos no CONTRATANTE, o objeto do
presente instrumento podera ser executado em finais de semana e feriados, bem como em local
distinto do estabelecido originalmente, desde que em Brasilia/DF. e previamente acordado com a
CONTRATADA, por intermédio da Fiscalizagdo do CONTRATANTE, sem a necessidade de
aditamento contratual. Nessa hipotese, podera ser adotado o sistema de compensacao de horas,
de forma a respeitar a carga horaria maxima de 10 (dez) horas de trabalho/dia.

8.7 - Os empregados da CONTRATADA nao terao qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE

8 B - Sao de inteira responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos salariais e as
onus relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais, indenizacéo trabalhista, vale transporte
vale refeicao e outros encargos previstos em lel, incidentes ou decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NA PRESTACAO DOS
SERVICOS CONTRATADOS E PREVISAO DE UNIFORME

7.1 - Secretariado Executivo
7.1.1 - Classificacao CBO/MTE
Considerando as atribuicbes exigidas pelo CONTRATANTE e o constante da Lein® 7.377,

de 30/09/1985, atualizada, que dispbe sobre ¢ exercicio da profissao de Secretariado Executivo,
o cédigo CBO compativel & o n® 2523-10 (Secretario(a) Executivo(a) Bilingue).

7.1.2 - Descricao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Secretanado Executivo executardo, alem dos
servicos compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo

a) executar tarefas relativas & anotagado, reda¢do e organizagao do corpo diretive do
CONTRATANTE, desempenhandc estas atividades segundo especificagfes internas e utilizando
seu proprio criterio & discarnimento para assegurar e ofimizar a realizacio desses servigos;

b) preparar e secrefaniar reunides, elaborar minutas de atas, resolugbes, disci.lrsﬂﬁ,h"

observando os padrbes estabelecidos no Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica

{inclusive no idioma ingiés);

palestras de sxplanacies, bem como oficios, memerandos e demais mnespm?géwcias oficiais,

by



¢) organizar protocoles, marcar reunides, distribuir previamente suas pautas e manter a
agenda do corpo diretivo Do CONTRATANTE sempre atualizada;

d) interpretar e elaborar sintese de textos e documentos, inclusive no idioma inglés;

g) organizar agenda de viagens de trabalho da autoridade, providenciando transporte e
hospedagem;

f) recepeionar e acompanhar visitantes e colaboradores, quande solicitado, em nome do
corpo diretive do CONTRATANTE;

a) acompanhar o corpo diretivo do CONTRATANTE em reunides, quando solicitado;

h) executar outras tarefas, acessdrias ao posto de servigo, que sejam necessarias a plena
execugao do estabelecido nas alineas anteriores,

i) além das atribuicéés acima descritas, o profissicnal alocado devera exercer, quando
necessario, as atribuicdes previstas para a categoria de Tecnico em Secretariado.

7.1.3 - Requisitos académicos e técnicos

7.1.3.1 - Ser profissional diplomado no Brasil por Curso Superior de Secretariado,
legalmente reconhecido. ou diplomado no exterior por Curso Superior de Secretariado, cujo
diploma seja revalidado na forma da lei, ou portador de qualquer diploma de nivel superior que,
na data de iniclo da vigéncia da Lel n® 7.377, de 30/09/1985, alterada pela Lei n® 8.261, de
10/01/1898, houver comprovado, atraves de declaragbes de empregadores, o exercicio efetivo,
durante pelfo menos 36 (trinta e seis) meses, das atribuicdes mencionadas no art. 4° da referida
Lai,

71.32.1-E assegurado o direito ao exercicio da profissdo aos gue, embora nao
habilitados nos termos do item 7.13.1 desta Clausula, contem pelo menos 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados de exercicio de atividades proprias de secretariado, na
data da vigéncia da Lei n® 7.377/85, atualizada, cuja comprovacdo dar-se-a por meio de
anctacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS efou declaragdes das empresas
nas quais o profissional tenha desenvolvido as atividades especificadas no art, 4° da referida Lei.

7.1.3.2 - Ser previamente registrado na Delegacia Regional do Trabaltho — DRT da MTE.

7.1.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos,
de planilhas eletrénicas e de apresentagdes, ferramentas de correio elelronico, de controle de
tramitagio de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

7.1.3 4 - Possuir dominio da gramatica e oriografia da lingua portuguesa.
7.1.3.5 - Dominar a lingua inglesa.
7.1.3.6 - Dominar as normas de redacao oficial.

7.1.3.7 - Possuir experiéncia em arquivo, expedicdo e registro de documentacao,
atendimento telefénico, transmissdo de fac-similes, reprografia, controle de agends,
agendamento de viagens nacionais e internacionais, reservas de hoteis, efc.

7.1.3.8 - Apresentar boa fluéncia verbal e boa dicgao.

7.1.3.9 - Atuar com assiduldade e pontualidade

7.1.3.10 - Apresentar bom nivel de discernimento.

7.1.3.11 - Ter predisposicdc para o bom relacionamento interpessoal.

7.1.2.12 - Saber trabalhar em equipe.

7.1.3.13 - Atuar com cordialidade.

7.1.3.14 - Ter responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas. /1



7.1.3.15 - Possuir capacidade de atencio e organizacao,
7 1.3.16 - Ter comprometimento com resultades.
7.1.3.17 - Demonstrar iniciativa.

7.2 — Técnico em Secretariado
7.2.1 - Classificagcao CBO/MTE

Considerando as airibuicdes exigidas pelo CONTRATANTE e o constante da Lel n®
7.377/85; atualizada, gue dispde sobre o exercicic da profiss3o de técnico em secrelariado, o
codigo CBO compativel & o n® 3515-05 (Técnico em Secretariada).

7.2.2 — Descrigcao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Técnico em Secretariado executardo, alem dos
servigos compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo;

a) assessorar a equipe do seu setor de atuagdo, desempenhando suas atividades
segundo especificacdes internas e utiiizando seu proprio critério e discernimento para assegurar
e otimizar a realizagdo desses servicos;

b) elaborar documentos & gerenciar informagdes, executando tarefas como preencher
formularios, consultar fontes de informacbes, fazer pesquisas e obter certidbes e documentos
disponiveis na rede mundial de computadores, fazer e receber telefonemas para obter ou
fornecer informagbes, dentre outras, realizando as tarefas correlatas que sejam necessarias;

¢) efetuar conferéncia e fazer triagem prévia de materiais, servicos ou documentos que
sejam necessarios, consultando arquives, anotacBes e guaisquer outras fontes de infermacgio
disponiveis, visando o seu encaminhamento para os setores responsavels;

d) registrar o recebimento & a emissdc de documentos, processos e correspondéncias e
providenciar a distribui¢ao interna e a tramitacao para outro setor, quando for o caso;

g) organizar e manter arquivada g documentacic do sator;

f) digitar textos diversos, atualizar planilhas de dados e apresentacgoes, elaborar minutas
de documentos, e, eventualmente, digitalizar documentos e ftirar fotocopias e fazer ou atender
ligacbes telefonicas para terceiros;

g) controlar as ligagdes Internas e externas, bem como acompanhar as despesas e
reembolsos, guando couber, das faturas mensais recebidas:;

h) auxiliar a realizagdo de conferéncia de estogue, material e patrimonio existents,
observando os registros efetuados e fazendo, caso necessaria, a verificagao fisica;

i) conferir e registrar matenal requisitado para consumo, comparando com os dados
contides na respectiva solicitagdo e fazendo o encaminhamento ao setor requisitante;

j) operar maquinas lipicas de escritdrio, incluindo equipamentos de telefonia,
microinfermatica, fotocopiadora, fac-simile, fragmentadora de papéis, dentre outros;

k) zetar pelas condigdes das maquinas, instalagbes e dependéncias, colocadas a sua
disposicac, observando seu estado de conservacao e uso, bem como solicitar, se necessario, sau
reparo, manutengao ou impeza;

[) acessar, pesquisar @ acompanhar o andamento de processos por meio de sistemas
infarmatizados. ~

m) anolar conteudo de convites, formata-los e providenciar expedigao; \\‘h

n)dar apoio logistica aos servidores em viagens nacionais, reunides e eventos
relacionados a SAC/PR; /-z

A 6



o) controlar prazos e cronogramas de compromissos do setor,

p) preparar € marcar reunifes, elaborando minutas de atas e distribuindo previamente
suas pautas, mantendo a agenda sempre atuzlizada,

q) desempenhar atividades de interlocucdo entre o responsavel pelo setor e agentes
internos e externos para organizacao de agendas de reuniao;

r) requisitar e organizar espago fisico & eguipamentcs necessarios & realizacao de
reunides e atividades agendadas, solicitando servicos de limpeza € copeiragem, movimentagao
de mobiliario e outros iInsumoes e atividades de apoio,

s} solicitar transporte para o deslocamento de servidores do setor para reunides e eventos
externos,

t) implementar procedimentos para melhoria do fluxo de trabalho;
u) divulgar informagdes de interesse dos servidores do setor,

v) executar outras tarefas, acessorias ac posto de servigo, que sejam necessarias a plena
execucdo do estabelecido nas alinsas anteriores.

7.2.3 — Requisitos académicos e técnicos

7.2.31 - Ser profissional portador de certificado de conclusdo de Curso Técnico de
Secretariado, em nivel de ensino médio (antigo 2° Grau), ou portador de cerlificado de conciusao
do ensino médio gue, na data da vigéncia da Lei n® 7.377/85, alterada pela Lei n® 9.261/96.
houver comprovado, através de declaragdes de empregadores, 0 exercicio efetivo, durante pelo
menos 36 (trinta e seis) meses, das atribuigdes mencionadas no art, 5° da referida Lei.

72311 - E assegurado o direito ao exercicio da profissdo aos gue, embora ndo
habiiitados nos termos do item 7.2 3.1 desta Clausula, possuam pelo menos 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados de exerciclo de atividades proprias de técnico em
secretariadc, na data da vigéncia Lei n® 7.377/85, atualizada, cuja comprovagdo dar-se-a por
meio de anotacdes na CTPS efou declaracdes das empresas nas gquais o profissional tenha
desenvolvido as atividades especificadas no art. 5° da referida Let.

7.2.3.2 - Ser previamente registrado na DRT/MTE

7.2.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de texios,
de planilhas eletrdnicas e de apresentacdes, ferramentas de correio eletronico, de controle de
tramitacao de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

7.2.3 4 - Possuir bons conhecimentos da gramatica e orfografia da lingua portuguesa.
7.2.3.5 - Dominar as normas de redacgao oficial

7.2.36- Possuir experiéncia em arquivo, expedigdo € registro de documentacao,
atendimento telefénico, transmissdo de fac-similes, reprografia, controle de agenda,
agendamento de viagens nacionais, reservas de hotéis, etc.

7.2.3.7 - Ter boa dicgao e boa fluéncia verbal,

7.2.3.8 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

7.2.3.9 - Apresentar bom nivel de discernimento.

7.2.2.10 - Ter predisposicao para o bom relacionamento interpessoal,

7.2.3.11 - Saber trabalhar em squipe.

6.2.3.12 - Atuar com cordialidade.

7.2.3.13 - Ter responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas ’
7.2.3.14 - Possuir capacidade de atencio e organizacio. /{/r



7.2.3.15 - Ter comprometimento com resultados.
7.2.3.16 - Demonstrar Iniciativa.

7.3 - Apoio Administrativo Nivel |

7.3.1 - Classificagao CBO/MTE

‘Considerando as atribuigdes exigidas pelo CONTRATANTE, o cédigo CBO compativel é o
n®4110-05 (Auxiliar de Escritono em Geral)

7.3.2 - Descrigdo das atividades basicas

Os profissionais alocades nos postos de Apoio Administrativo Nivel | executardo, além dos
servicos compativeis com oz previstos na CBO, os descritos abaixo:

a) executar sefvicos gerais de escritaric e de apoio 'administratwu, tals como elaboracido
elou transcric2o de textos simples e preferencialmente padronizados;

D) organizar, conferir, entregar, receber, registrar e distribuir & documentos e/ou bens
patrimoniais;

c) cperar maquinas tipicas de escritorio. incluinde fotocopiadora, encadernadors,
plastificadora de documentos, fragmentadora de papéis, dentre outros:

d) auxiliar a realizacda de conferéncia de estoque, material e patrimbnio existente,
observando os registros efetuados e fazendo, caso necessaria, a verificagdo fisica;

&) transmitir mensagens verbais e escritas;
f) coletar assinaturas em documentos diversos, coma circulares ou requisicées, & outros,

g) zelar pelas condicées de maquinas, instalactes e dependéncias, colocadas a sua
disposicdo, observando seu estado de conservagao e uso, bam come solicitar, se necessario, seu
reparo, manutengao ou limpeza;

h) preencher formularios Impressos ou aletronicos, segundo normas estabelecidas;

1) autuar e protocolar processos e documentos,

i} prestar apoio as atividades relacionadas aos eventos promovidos pelo CONTRATANTE,
k) efetuar levantamentos diversos. quando solicitado;

) prestar assisténcia as alividades voltadas & gest3o documental/processual,
especiaimente na montagem e formalizacio de processos administrativos;

m) organizar documentos de acordo com as normas de arguivamento;

n) acessar, pesquisar e acompanhar o andamento de processos por meio de sistemas
informatizados;

o) controlar, acompanhar e verificar o alendimento a prazos estabelecidos;
p) implementar precedimentos para melhoria do fluxo de trabatho;

q) executar oulras tarefas, acessdrias ao posto de servico, que sejam necessarias a plena
execucdo do estabelecido nas alineas anteriores,

7.3.3 - Requisitos académicos e técnicos
7.3.3.1 - Ser portador de certificado, devidamente registrado, ou declaragio de conclusio

de curso de ensino medio, expedido por instituicBo de ensino reconhecida pelo Ministério da .

Educacio
7.33.2 - Ter expenénciza minima de 6 (seis) maaas;iam servigos de complexidade
administrativa equivalente. /
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7.3.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos,
de planilhas eletrénicas e de apresentacdes, ferramentas de correio eletronico, de controle de
tramitagdo de documentos e de acessc a rede mundial de computadores.

7.3.23.4 - Ter boa fluéncia verbal.

7.3.3.5 - Ter bom nivel de educagao.

7.3.3.6 - Ter bom relacionamento para trabalhe em equipe.
7.3.3.7 - Ter bom nivel de iniciativa

7.3.3.8 - Atuar com cordialidade e cooperativamente.
7.3.3.9 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

7.3.3.10 - Possuir capacidade de atencao e organizacao.
7.4 - Apoio Administrativo Nivel |l

7.4.1 - Classificagao CBO/MTE

Considerando as atribuicies exigidas pelo CONTRATANTE, o codigc CBO compativel é o
n® 4110-10 (Assistente Administrativo), '

7.4.2 - Descrigdo das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Apcio Administrativo Nivel Il executardo. além
dos servigos compativels com os previstes na CBO, os descritos abaixo, de acordo com a area
de atuagao:

a) elaborar, transcrever, conferir efou formatar refatonios; planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias e documentos administrativos gue contenham textos simples e
preferencialmente padronizados, a partir de dados. informacdes e/ou modeles fornecidos e
segundo as normas constantes do Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica;

b) preparar relatérios de acompanhamento de trabathes;
¢) acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos;

d) prestar apcio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo 0s
assuntos tratados,

&) atualizar cadastros Iinformatizados seqgundo dados recebidos;

f) registrar, em formuldrio pré-definido, as anotagGes necessarias ao0s processos
administrativos;

g) realizar pesquisas em publicagdes técnicas e na Internet, com a transcrigao, tabulagao
e formatacdo dos dados obtidos, utilizando-se de editores de textos, planilhas e/ou relatorios;

h) realizar langamentos de dados em sistemas informatizados.
\)-atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

|) além das atribuigdes descritas acima, o profissional alocado deverd exercer, quando
solicitado. as atribuicdes previstas para o Apoio Administrative Nivel |

7.4.3 — Requisitos académicos e técnicos

7.4.31 - Ser portador de cerificado de conclusdo do ensino medio ou comprovar estar
cursando curso de nivel superior.

7432 - Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em servicos de complexidade /
administrativa equivalente. / !
e
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7.4.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos,
de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio elefrnico, de controle de
tramitacdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

7.4.3.4 - Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.
7.4.3.5 - Demonstrar iniciativa.

7.4.2.6 - Possulr capacidade de atencao & organizacao.

7.4.3.7 - Ter boa dic¢ac e boa fluéncia verbal.

7.4 3.8 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

7.4.3.2 - Bom refacicnamento para trabalhar em equipe.

7.4.3.10 - Atuar com cordialidade.

7.4.3.11 - Apresentar bom nivel de discernimento,

7.4.3.12 - Ter bom nivel de cultura e educacao.

7.4.3.13 - Ter comprometimento com resultados.

7.4.3.14 - Possuir capacidade de atencao e organizacio.

7.4.3.15 - Ter responsabilidade no tratamento das informacdes recebidas.
7.5 - Apoioc Administrativo Nivel lli

7.5.1 - Classificagdao CBO/MTE

Considerando-as atribuigdes exigidas pelo CONTRATANTE, o codigo CBO compativel & o
n?4110-10 (Assistente Administrativo).

7.5.2 — Descricao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Apclo Administrative Nivel |l executardo
atividades que exijam conhecimentos especificos de sua area de atuagio, considerada a
complexidads, descritos abaixo, de acorde com a drea de atuagdo:

a) apoiar as areas de gestao de pessoal, gestao das licitagdes e contratos administrativos,
gestio de convénios, gestdo de almoxarifado e patriménio, gestio documental e administrativa,
gestao orgamentaria e financeira, comunicagdo social, conforme a drea de conhecimento;

b) apoiar os tecnicos do CONTRATANTE na formulagdo e instrug3o dos processos
administrativos nas atividades relacionadas as dreas administrativas, contabeis e de gestio de
recursas humanos e materiais, conforme o local onde o posto de servigo for alocado, mediante a
apresentagdo de subsidios & informagoes técnicas nas areas especificadas,

c) apoiar os técnicos & corpe gerencial do CONTRATANTE na elaboragdo de
correspondencias oficials, bem como auxiliar na preparag3o e revisao de relatdrios, despachos e
pareceres pertinentes & area de atuacao, colaborando em suas conferéncias;

d) apoiar a elaboracio de tabelas, lextos, relalérios e planihas eletrnicas contendo
dados gue subsidiem os técnicos e corpo gerencial do CONTRATANTE na elaboracdo de
pianejamentos, propestas, projetos 2 sua execucao;

€) apoiar a elaboracao de documentos administrativos a partir de dados, informacdes e/ou
modeios fornecidos e segundo as normas constantes. do Manual de Redagac Oficial da
Presidéncia da Republica,

f) prestar apoio em assuntos da especialidade de sua area de atuagio e correlatos; g3
o
g) apoiar a revisao de documentos de texto elaborados felos técnicos e Corpo gerencial Q"%;L
do CONTRATANTE; y,
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h) apoiar a coleta de dados e a verificagao de indices econdmicos e financeires;
i) apoiar as atividades de fiscalizagio dos contratos administrativos;

j) além das atribuicdes descritas acima, o profissional alocado podera exercer, quando
solicitado, as atribuicbes previstas para o Apoio Administrativo Nivel Il

7.5.3 — Requisitos académicos e técnicos
7.5.3.1 - Ser portador de diploma de nivel superior em qualquer area

7.532-Ter expenéncia minima de & (seis) meses em atividade administrativa de
complexidade similar aos servicos a serem prestados

7.5.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos,
de planilhas eletrénicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletronico, de controle de
tramitagao de documentos & de acesso a rede mundial de computadores.

7.5.3.4 - Ter conhecimento das principais competéncias e atribuigdes da SAC/PR e das
atividades por ela desenvolvidas.

7.5.3.5 - Possuir capacidade de atengao e organizagao.

7.5.3.6 - Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua poruguesa,
observando as normas de Redagac Oficial

7.5.3.7 - Ter boa dicgdo e boa fluéncia verbal.

7.5.3.8 - Atuar com assiduidade & pontualidade.

7.5.3.9 - Saber trabalhar em squipe.

7.5.3.10 - Atuar com cordialidade

7.5.3.11 - Apresentar bom nivel de discernimento.
7.5.3.12 - Ter bom nivel de cultura e educacgao.

7.5.3 13 - Possuir capacidade de atengfo e organizacio.
7.5.3.14 - Demonstrar iniciativa.

7.5315 - Ter conhecimento basico da legislagdo que rege a administragdo publica,
gspecialmente nas &reas de processo administrativo federal, gestao da despesa publica.

7.6 — Recepcao
7.6.1 - Classificagdo CBO/MTE

Consideranda as atribuicdes exigidas pelo CONTRATANTE, o cédigo CBO compativel & 0
n® 4221-05 (Recepcionizsta em geral).

7.6.2 — Descricao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de recepcdo executardo, alem dos servicos
compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo:

a) prestar servicos de recepgdo nos locais designados, em especial portarias. salas,
selores ou instalactes;

b) recepcionar e Identificar o visitante, cidaddo ou autoridade, com simpatia e urbanidade,
de acordo com as orientactes determinadas pelc CONTRATANTE;

c) conferir documento de identificacdoe de visitante; )

d) encaminhar os visitantes, cidaddos e autoridades ao setor de interesse ou & pessoa //
procurada, (f



€} atender chamadas telefOnicas intemas ou sxernas e se for o caso, prestar
informacdes e anotar recados, registrando-os em formularios apropriados para possibilitar
comunicacdas posteriores aos interessados:

f) prestar informagbes precisas ao publico interno & externo, conforme orientacdo da
SAC/PR, inclusive com consulta a sistemas corporativos,

g) cadastrar os dados pessoais e comercials do visitante, cidadao ou autoridade para
possibilitar o regisiro dos atendimentos realizados;

h) assessorar 0 sgendamentc de horaric para utilizacdo de salas de reunides,
promovendo a conferéncia de dispositivos & utilidaties das salas e efetuando a abertura e
fechamento dos recinios,

i) utilizar, sempre que necessario, microcomputador & sistema informatizado para a
execucao dos sernvicos;

J) zelar pelas condigdes de maquinas. instalagdes e dependéncias, colocadas a sua
disposicao, cbsarvando seu estado de conservacio e uso, bem como solicitar, se necessario, seu
reparc, manuiengio ou limpeza,

K) distribuir crachas de acesso as instalagdes do CONTRATANTE.

) manter registro & sfetuar cobranga da devolugdo de crachas provisdrios formecidos para
acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

m) acionar a vigilancia, de forma imediata, quando verificada alguma atitude suspeita nas
depandéncias do CONTRATANTE;

n) registrar ocorrencia, em livro ou sistema proprio, de quaisquer anormalidades ocorridas
durante o horario de trabalho;

0) prestar servigo de recepgao em eventos realizados pelo CONTRATANTE;

p) executar outras tarefas, acessarias ao posto de servigo, que sejam necessarias a plena
exscucao do estabelecido nas alineas anteriores.

7.6.3 - Requisitos académicos e técnicos

7.6.3.1 - Ser portador de diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaracao de
conclusdc de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensinc reconhecida pelo
Mimsténo da Educacao.

7.6.3.2 - Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na prestag3o de servigos de recepgao
& em atendimento telefénico

7.6.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos.
de planilhas sletrdnicas & de apresentacdes, ferramentas de correic eleiranico, de controle de
tramitagac de documenios e de acesso a rede mundial de computadores.

7.6.3.4 - Ter conhecimento das principais competéncias e atribuicées do CONTRATANTE
& das atividades por ela desenvolvidas.

7.6.3.5 - Possuir capacidade de ateng3o e organizacao.
7.6.3.6 - Ter boa dicgao e fluéngia verbal.

7.8.3.7 - Atuar com assiduidade & pontualidade.

7.6.3.8 - Ter bom relacionamento para trabalhar em equipe
7.6.3.8 - Atuar com cordialidade.

7.6:3.10-- Apresentar bom nivel de discernimeanto.

7.6.3.11 - Ter bom nivel de cultura e educagao.




7.6.3.12 - Demonstrar iniciativa.
7.6.4 - Do uniforme

7641 - A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da vigéncia contratual & a cada 6
(seis) meses, conjunto de uniforme para a categoria de recepcionista, independente do estado de
conservagdo em que se encontrem os uniformes anteriormente fornecidos, observadas as
seguintes especificacoes!

7.6.4.1.1 - Feminine

a) blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal - 3 (trés) pecas,

b) Blazer em cor escura - 2 (duas) pecas,

c) lengo (padronizado) para o pescogo - 2 (duas) pegas,

d) saia ou calga comprida em cor escura - 2 (duas) pecas;

g) sapato em couro, na cor preta - 2 (duas) pegas,

f) cinto em couro, na cor preta - 2 (duas) pecas (se for fornecida calga comprida);

g) meia social na cor preta - 2 (dois) pares (se for fornecida caiga compnda);

h) meia fina na cor preta - 2 (dois) pares (se for fornecida saia),

7.6.4.1.2 - Masculino

a) camisa estilo social, de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal — 3 (trés)
pecas,

b) blazer em cor escura - 2 (duas) pecas;

¢) calga comprida na cor preta - 2 {duas) pegas,

d) sapato em couro, ém cor escura - 2 (dois) pares,

e) gravata - 2 (duas) pecas:

f) cinto em couro, na cor preta - 2 (duas) pecas;

g) meia social na cor preta - 2 (dois) pares.

7.642-0 custo do uniforme nd3oc poderda ser repassado aos empregados pela
CONTRATADA

7.6.4.3 - Os uniformes entregues devem ser novos e entregues a cada empregado, na
quantidade prevista no item 7.6.4.1 desta Clausula.

7.8.4.4 - Os modelos dos uniformes deverdo ser previamente aprovadps pela SAC/PR e
as pecas deverdo ser confeccionadas em tecido de boa gualidade, compativel com o clima do
local de prestagdc dos servicos (Brasilia/DF) & com o posto de trabalho, duravel e que naoc
desbote nem amasse faciimente, devendo o padriac de vestimenta ser condizente com um
ambiente de negocios.

7644 1-E vedado & CONTRATADA utilizar modelos de uniformes que causem
constrangimento aos empregados.

7.6.45 - Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA de forma visivel,
preferencialmente, na propria camisa, podendo, para isto, conter um boiso, do lado esquerdo,

para a sua colocacao, '

7.6.4.6 - As empregadas da CONTRATADA, gquando gestantes, deverdo ser fornecidos ?’
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario. /; ;
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7647-0s uniformes deverao ser entregues aos empregados pela CONTRATADA
mediante recibo em relagao nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao responsave! pela fiscalizag8o da prestacao dos servigos.

76.48-0 uso do uniforme & obrigatério durante o horario de trabalho, devendo ser
mantida a sua limpesza e conservagao,

76489-As demais categorias profissionais previstas neste instrumento ndo terdo
uniforme fornecido pela CONTRATADA, mas os empregados terdo que se apresentar com
vestimantas, calgados e acessornos compativels com o local em que desenvolverdo suas
atividades.

76491 -Dever3o ser evitadas exposicdes desnecessarias (decotes, saias curias,
roupas rasgadas, camisetas com logomarcas asportivas, etc.), cabendo ao Encarregado Geral ou
preposto avaliar se o colaborador esta adequadamente trajado.

7.7 - Encarregado Geral

7.7.1 - Classificagdo CBO/MTE

Considerando as atribuicdes exigidas peloc CONTRATANTE, o cadigo CBO compativel & o
n® 4101-05 (Supervisor Administrativo),

7.7.2 - Descri¢ao das atividades basicas

_ 7721 - O profissional alocado no postc de Encarregado Geral executara, além dos
servicas compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo:

a) garantir o bom andamento dos servicos a serem executados pelos funcionarics da
CONTRATADA;

b) supervisionar & orientar, no que couber, os prestadores de servicos de forma a garantir
uma boa execucio contratuat;

c) garantir gue os servicos prestados estejam de acordo com as diretrizes estabelecidas
para a sua realizagao,

d) registrar e controlar diariamente 2 assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos
postos de servigo, comunicando, previamenta, & fiscalizag3o do contrato, 3 escala de férias dos
funcionarios alocados na prestacao dos servigos;

2) providenciar a reposicao dos empregados faltantes com agilidade;

f) certificar que todes os prestadores de servicos estgjam utilizando o cracha de
dentificacao;

g) |dentificar as falhas ocorridas durante 2 execucda contratual comunicando aos fiscais
do contrato, por escrito, a fim de que estas sejam sclucionadas com maior brevidade possivel
sem que prejudique o bom andamento dos servigos prestados;

h) identificar as necessidades dos empregados, especialmente sobre treinamento,
adeguagao da m3o de obra e demais assuntos pertinentes;

1) supervisionar os pagamentos de salarios £ demais beneficios aos empregados,
prestando as informagdes quando solicitadas,

|} reportar-se a fiscalizacdo do contrate, mantendo-a sempre informada sobre o
andamento dos servigos contratos,

k) receber & aplicar as orientagdes do gestor do contrato, relativamente ao desempenho
das atividades, buscando sempre aperfeicoar os servigos prestados, /

7 e

I) manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;
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m) atuar comeo facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da
CONTRATADA no tocante as agSes de responsabilidade ambiental,

n) executar outras tarefas, acessdrias ao posto de servigo, que sejam necessarias a plena
execucao do estabelecido nas alineas anteriores, inclusive quanto a implementacao do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (NR 07/MTE) e cumprimento das Normas
de Seguranga e Medicina do Trabalho, sem &nus adicional para o CONTRATANTE.

7.7.3 - Requisitos académicos e técnicos

7.7.3.1 - Ser portador de certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelc Ministéric da
Educagao.

7.7.3.2 - Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em servigos de complexidade
administrativa equivalentes

7.7.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos,
de planilhas eletronicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletrdnico. de controle de
tramitacdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

7.7.3.4 - Boa fluéncia verbal.

7.7.3.5 - Bom nivel de educacao.

7.7.3.8 - Bom relacionamento para trabalho em equipe.

7.7.3.7 - Bom nivel de iniciativa.

7.7.3.8 - Atuar com cordialidade e cooperativamente.

7.7.3.9 - Atuar com assiduidade e pontualidade

7.7.3.10 - Possuir capacidade de atencdo e organizacao.
CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1 -Para fiel cumprimento das presenies clausulas e obrigagdes contratuais, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE comprovante de prestacao de garantia no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, constante da Clausula
Terceira, de acordo com o.art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93, combinado com 0 inciso XIX do art. 19
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 2/08 e alteractes

8.2 - A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis.
contados a partir da data de assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do a
SAC/PR

8.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicard em muita nos termos da alinea "b”
do item 16.2 deste Contrato.

8.3 -As modalidades de garantia pela qual a CONTRATADA podera optar sao as
seguintes:

a) caucio em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

¢) fianga bancarnia.

B.3.1 - Em se tratando de garantia prestada por meio de caugdo em dinheiro, o deposito
devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal, conforme determina o art. 82 do
Decreto n® 93 872, de 23/12/1986, em conta especifica, em favor do CONTRATANTE, para os
fins especificos a que se destina, sendo o recibo de deposito o dnico instrumento habil de
comprovacao desta exigéncia.




8.3.2 - Na hipétese de garantia prestada em titulos da divida pUblica, aceitar-se-a apenas
agusles emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores economicos,
conforme definido pelo Ministénio da Fazenda, acompanhados de laudo de avaliacio da Secretaria
de Tesouro Nacional, no qual este informara sobre a exeqlibilidade, valor e prazo de resgate, laxa
de stualizacio e condicbes de resgate.

8.3.3 - No caso de segura garantia, devera ser entregue apolice emitida por entidade em
funcionamento no Pais & em nome do CONTRATANTE, cobrinde o risco de quebra deste
Contrato, pelo prazo previsio no item 8.6 desta Clausula, na modalidade "Garantia de Obrigacbes
Coniratuais do Executor, doe Fornecedor e do Prestador de Servigos — Setor Publico™ com clausula
especifica Indicando 3 coberfura adicional de obrigagbes previdencianas efou trabalhistas ndo
henradas pela CONTRATADA, ou complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Acdes Trabalhistas e Previdenciarias — Setor Publico), ambos correspondentes a 5%
(cinco por cento) do valor global deste Contrato, Devera, ainda, indicar todos os eventos elencados
no ftam 8.4 abaixo.

8.3.4 - No casc de fianca bancaria, esta devera ser fornecida por banco localizado no
Pals, pelo prazo previsto nosubitem 8.6 desta Clausula.

8 4 - A garantia assegurara, qualguer que seja 3 modalidade escolhida, o pagamento de;

a) prejulzo advindo do n&c cumprimento do objeto deste Contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados ac CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execugdo contratual,

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela SAC/PR 4 CONTRATADA:

d) obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualguer natureza, ndc adimplidas
psla CONTRATADA.

841 -0 numero do presente Conirato, garantido elou assegurado, devera constar do
instrumento de garantia ou segurc a ser apresentado pelo garantidor efou segurador.

8.5 - Se a opgdo de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancana, devera conter
expressamente clausula de atualizagao financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabllidade

86 -A CONTRATADA obriga-se a apresentar a garantia para o periodo de 15 (quinze)

meases, correspondente ao inicio da vigéncla até 3 (irés) meses ap6s o término da vigéncia
confratual, e, no caso de prorrogagao do contrato, manté-la valida e atualizada.

8.6.1 - A garantia prestada peta CONTRATADA sera liberada no prazo de 3 (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no
cantrato.

8.7 - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro 2 titulo de garantia, acompanhada de declaragao do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) apos o termino da vigéncia do confrato, observado o prazo disposto no item B.6 desta
Clausula, que podera ser estandido am caso de ocorréncia de sinistro.

8.7.1 - A garantia somente sera liberada perante a comprovacdo de que a CONTRATADA.. :
pagou todas as verbas rescistrias ftrabafhistas decorrentes da contratagdo, & caso esse .
pagamento nao ocorra ate o fim do 2° (segundo) més apos o encerramento,/da vigéncia \‘\
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contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pelo CONTRATANTE

8.7.2 - O prazo a que se refere o item 8.7 1 desta Clausula podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

8.8 - A SAC/PR nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteracac, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacées contratuais;

c) descumprimento das obrigagbes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracaoc;

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores do CONTRATANTE.

8.8.1 - Nao serao admitidas outras hipoteses de nao execucao da garantia, que nao as
previstas no item 8.8 acima

8.9-A execugao completa do presente Contrato somente acontecera quandoc a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas referente 4 méo de
obra utillzada,

8.7 - A garantia devera ser atualizada em no maximo 15 (quinze) dias, a contar da
assinatura do termo aditivo/apostilamento, nos casos de prorrogacao de vigéncia contratual ou de
acrescimo de valores em conformidade com o art. 56, § 2° da Lei n° B.666/93.

8.8 - Sem prejuizo das sancdes previstas em lel e neste instrumento, a ndo prestacao da
garantia exigida sera considerada como recusa Injustificadas em assinar o presente Contrato

B.9 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
cbrigacao, Inclusive indenizagdo a terceiros, reducdo em termos reais pela desvalorizagio da
moeda ou altera¢ao dos valores resultante de repactuacédo, de forma que ndo mais represente
5% (cinco por cento) do valor global anual ceste Contrate, a CONTRATADA se obriga a fazer a
respectiva reposicao, no praze maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data em que for
notificada pelo CONTRATANTE

B.10 - A gualguer tempo, mediante comunicacdo ac CONTRATANTE, podera ser admitida
a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no item 8.3 desta Clausula.

8.11 - O garantidor nao € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetive de apurar prejuizos efou aplicar sancbes a
CONTRATADA,

CLAUSULA NONA - DAS AGCOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

9.1 - Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdc pautar-se sempre no uso
racional de recursos e eguipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumaos e
material consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrnizes
de responsabilidade ambiental adotadas pele CONTRATANTE.

92-A CONTRATADA devera Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de
racionalizacdo de recursos no desempenho de suas atribuicbes, bem como das diretrizes de
responsabllidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE, autorizandc a pariicipagdo dos
-empregados em eventos de capacitacao e sensibilizacio promovidos pelo CONTRATANTE sobre

o assunto,

93-0 Encarregado Geral devera atuar como facilitador das mudangas de
comportamentc dos empregados da CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE /

//_
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10.1 - Proporcionar as condigbes necessarias para que a CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos seus empregadoes. a prestagao dos servigos coniratados.

10.2 - Exercer fiscalizag@o dos servigos por intermédio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista neste instrumento, nos art. 67 e 73 da Lel n°
8.666/93 e nos arts. 31 a 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 2/08, atualizada.

10.3 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, desde gue devidamente credenciados, portando o cracha de identificacdo e
exclusivamente para execucdo dos servicos contratados.

10.4 - Fornecer aos empregados da CONTRATADA o primeiro cartao de acesso ao prédio
onde ocorrera a prestacao dos servigos contratados

10.4.1 - O cartio & de uso obrigatoric e nos casos de perda ou extravio sera cobrado da
CONTRATADA valor definido pelo condominio de Edificlo Parque Cidade Corporate para
reposi¢an.

10.5 - Disponibilizar espago para que a CONTRATADA faca a 1nstalau;au de escritdrio de
representacao

10.6 - Solicitar @ CONTRATADA e sesu Encarregado Geral todas as providéncias
necessarias ac bom andamento dos servigos.

10.7 - Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA

10.8 - Efetuar os pagamentos nas condigdes e valores pactuados, desde que ndo haja
impedimento fegal, mediante créditc na conta corrente da CONTRATADA, por meio de ordem
bancaria, no domicilio bancario informado para essa finalidade.

10.9 - Solicitar 2 substituicdc de empregado da CONTRATADA que for considerado
inconveniente ou incompativel com a prestago de servigo contratado.

10.10 - Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a sxascucdo do servico, diligenciando para que as irregularidades ou falhas de execucao
sejam plenamente corrigidas, fixando prazo para sua exscugio.

10.11 - Rejeitar, no tedo ou em parte, os procedimentos executados em desacordo com as
respectivas especificagdes.

10.12 - Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais & regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio @ a ampla defesa.

10.13 - Exigir, 2 qualquer tempo, a comprovacao das condicdes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratacao, inclusive no tocante a qualificagdo econdmice-financeira.

10.14 - Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre a valor da fatura de servigos da
CONTRATADA.

10.15 - N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como.

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos preposlos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o obijeto da
contratacdo pravir o atendimento direto, tals como nos servicos de recepcac & apoio ao usuarno,

b) direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,

¢) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CDN}THATADA
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no nhje!ﬁ df{éuntrztaf;a& S

& em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador fol contratado; e f '“3;{.,



d) considerar 0s trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 - Executar os servigos contratados em conformidade com o estabelecide neste
instrumento contratual e documentagao a ele vinculada.

11.2 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente.

11.3 - Iniciar a prestac3o dos servicos em, no maxime, 3 (frés) dias Uteis contades da data
de recebimento da solicitacio da ativacdo do posto encaminhada peloc CONTRATANTE, devendo
informar, em tempo habil, gualquer motive iImpeditivo gue a impossibilite de assumir as atividades
conforme o estabelecido.

11.4 - Responsabillizar-se por dano &/ou prejuizo causado a Administragde ou a terceiros,
decorrente da execucao dos servigos contratados ou de atos dolosos ou culposos de seus
empregados, inclusive pela reposigdo do bem danificado em condigdes idénticas as anteriores ao
danoc ou o ressarcimento a pregos atualizados. Caso nac o faga no prazo determinado, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de executar a garantia de execucao contratual no valor do
- ressarcimento devido ou descontar o valor nos creditos devidos a CONTRATADA.

11.5 - Manter as condi¢cbes de habilitagdo e gualificagdo exigidas na licitagdo durante a
vigéncia contratual.

116 - Submeter, previamente, a relagdo dos empregados para aprovacdo do
CONTRATANTE. que se reserva o direito de impugnar agueles que ndo preencham as condigoes
de capacitagio exigida para cada categona profissional.

11.7 - Recolher valores referentes a penalidades e/ou multas previstas neste instrumento
que Ihe sejam aplicadas por meio de procedimento administrativo, decorrente de descumprimentc
de obrigacdes contratuals.

11.8 - Manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, para representa-la na execugao
deste Contrato.

11.8.1-0 preposto devera obrigatoriamente estar presente nas dependéncias do
CONTRATANTE nas auséncias do Encarregado Geral, de modo a ser mantido um representante
da CONTRATADA durante o periodo de prestacdo dos servigos cbjeto deste instrumento.

11.8.2 - A indicagao formal do preposto devera ser apresentada para 0 CONTRATANTE
no inicio da execugdo do objeto dos servigos contratados.

11.8 - Possuir em seus quadros ou contratar, sob sua Inteira responsabilidade, os
profissionais a serem alocados nos postos de servigo, mediante selecdo procedida por exame
admissional realizade por profissional habilitado, observados os requisitos definidos neste
instrumento

11.10 - Manter disponibilidade de efetivo para atender eventuais reposicbes de
funcionarios, em caso de férias, falla ao servigo, demissdes, licengas e outras situa:;ﬁes,
cbedecidas as disposicdes da legislagao trabalhista vigente.

11.10.1 - A CONTRATADA somente podera marcar as ferias do. pessoal envolvido na
prestagao dos servigos apos a comunicacdo aoc CONTRATANTE, providenciando em tempo habil
a substituicdo dos empregados em férias.

11.11 - Suprir, no prazo de 2 (duas) horas, qualguer afastamento temporario do posto de
servico, mediante designacdo de outro profissional que atenda 2os requisitos técnicos
necessarios, precedida de comunicacio do CONTRATANTE.



11.12 - Manter disciplina nos locais de servico, retirando imediatamente gqualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Administraggo.

11.13 - Orientar regutarmente os empregados guanto a adequada metodologia de
otimizacao dos serviges, dando eénfase a economia no emprego de material e a racionalizagio de
energia elétrica no uso dos equipamentos.

11.14 - Atender as solicitacbes de informagbes efou fornecimento de documentos feitas
pela Fiscalizacao deste Contrato, realizadas por correio eletrdnico, e-mail, cu por qualquer outro
me formal, relativo as ocorréncias detectadas na execugao contratual, bem como gqualquer tipo
de comprovante de pagamentc de verbas salariais, vantagens e/ou beneficios legais, depositas
bancérios e/ou recolhimentos previdenciarios, de impostos e/ou taxas, O atendimento devera
acorrer no prazo estipulado na solicitacdo.

11.15 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal & administrativa, sobre
todo e gualguer assunio de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de gue tomar
conhecimento em razdo da axecugdo deste Contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse
sentido.

11.16 - Comunicar, antecipadamente, por escrito, eventual atraso ou paralisaciéo dos
servigos, apresentando as devidas jusiificativas, que ser3o objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE.

11.17 - Manter seus empregados ssempre atualizados, por meio de promocao de
treinamentos & reciclagens, cursos de relagfes interpessoais e seguranga no trabalho e
participagao em eventos de carater tecnico, de acordo com 2 necessidade dos servigos & sempre
que o CONTRATANTE entender conveniente, sem 6nus para o Org3o.

11.17.1 - Devera ser encaminhada ao CONTRATANTE copia dos comprovantes de
treinamento e capacitagdo dos funcionarios envolvides na execucio dos servigos objeto deste
instrumento.

11.18- Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel 2 execucdo dos servicos
confratades, come tambem aquelas referentes 4 seguranga e 3 medicina do trabalho.

1119 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento cos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de sau
Encarregado Geral cu preposto.

11.20 - Adotar as providéncias necessarias para o socorro de qualquer empregado que for
vitima de mal subito e/ou em caso de acidentes e informar imediatamente a Fiscalizagio deste
Contrato.

11.21 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabllizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao deste Contrato, conforme exigéncia legal

11.22 - Instruir seus funcionarios guanto 3 prevencao de acidentes e incéndios nas areas
do CONTRATANTE

11.23 - Orientar os empregados para que se comperiem sempre de forma cordial, & se
apresentem sempre denfro dos padrdes de conduta & higiene compativeis com o local de
prestacao dos servicos,

11.24 - Fornecer aos empregados crachad de identificagdo com foto atualizada e nome
visivel, bem como carldo de acesso ao predio, cujo primeiro formecimento sera feito pelo
CONTRATANTE

11.25 - Solicitar, por escrito, a reposicac do cartdo de acesso ao pra-:;l!;fl que & de uso -

obrigatério para qualquer empregado vinculado a execugao contratual onde ocorrera a prestacao
do servico. A perda ou exiravio do cartdo poderd acarretar a cobranga de v?]nr pela reposicao,
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conforme condigbes determinadas pelo condominic do prédio. O pagamento do valor, se houver,
sera de responsabilidade da CONTRATADA.

11.26 - Orientar o empregado alocada no posto de trabalho a:

a) ndc permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios,
durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

b) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas extemnas, em carater
particutar, realizadas pelo profissional nas dependéncias do CONTRATANTE, sardo cobradas em
conta telefonica, devendo ser pagas até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente:

¢) apresentar-se devidamente asseado e, conforme o caso. barbeado, com unhas e
cabelos cortados, portando o cracha de identificacdo em lugar visivel:

d) epresentar-se adequadamente trajado com vestimenias, calcados e acessdrios
compativeis com o local em gue desenvolverdo suas atividades, evitando exposigoes
desnecessarias, tais como decotes, saias curtas, roupas rasgadas.

11.27 - Realizar, s suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel. tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anuaimenie cu
sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

11.28 - Zelar pelo cumprimento, no que couber, das normas e regulamentos internos da
SAC/PR,

11.29 - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagio por parte do CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e atendendo prontamente as solicitacdes formuladas,
inclusive via e-mail, no prazo estipulado no documento de solicitagao.

11.30 - Fornecer equipamentos (mobilidrio, computador, aparelho de telefone. etc),
maleriais de escritorio e outros servicos (linha telefénica, internet, etc.) necessarios ao
acompanhamento da prestagio de servigos.

11.31 - Manter, durante toda a vigéncia da prestagdo do servigo tedas as condicdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo e nos demais documentos pertinentes a
contratagao.

11.32 - Informar o CONTRATANTE da existéncia de fato superveniente impeditivo para a
manutengdo das condigdes habilitatdrias exigidas na licitagao.

11.33 - Relatar ac CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada em virtude
da prestagio do servico

11.34 - Responsabilizar-se pela disponibilizaco de sistema de comunicac3o que permita
¢ contato, durante a prestacdo do servigo, entre a CONTRATADA e o Encarregado Geral,
arcando com o 6nus de sus aquisicdo e utilizacao

~ 11.35 - N&o alocar para a prestacfo dos servigos que constituem objeto deste Contrato,
familiar de agente publico que neste exerga cargo em comissdo ou funcéo de confianga, nos
termos do Decreto n® 7.203, de 04/06/2010.

11.35.1 - E considerado familiar, nos termos do art. 2°, inciso Ill, do Decreto n° 7.203; de
2010, o conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

11.35.2 - Apresentar declaragdo lavrada por todos os empregados, gquando do
preenchimento dos postes, nos moldes do previsto no Decreto n® 6.808, de 21/07/2009.

11.36 - Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 1, de 19/01/2010, no que couber / 4



11.37 - Comunicar ao gester do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar
do fato, quaisguer alteracbes havidas no contrato social durante o prazo de vigéncia contratual,
bem como apresentar os documentos comprobatdrios da nova situagao, de forma a possibilitar ao
CONTRATANTE avaliar a legalidade & oportunidade da continuagdo da execucio do servigo

11 38 - Nao transferir a outrem. no todo ou em parte, o objeto desta contratacao.

11.39 - Aceltar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.

11.39.1 - Podera ocarrer supressdc acima desse percentual, desde acordado entre as
paries.

11.40 - N3o se valer deste Contrato para assumir ocbrigagtes perante terceiros, dando-0
como garantia, nem ulilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em fungao dos servigos
prestados. em guaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizagao per escrito do
CONTRATANTE.

11.41 - Registrar e controlar, diariamente, por meic de ponto eletrdnico, a frequéncia &
pontualidade dos empregados, registrando os horarios de chegada, Intervalo para refeiclo &
salda, bem como-as alteractes ocorridas no periodo

11.42 - Nao vincular, em hipétese alguma, o pagamento dos salarios & demais vantagens
de seus empregados ao pagamento da fatura pelo CONTRATANTE & os pedidos de
repactuac3o, bem como o recolhimento de valores previdenciarios, taxas e/ou Impostos, sob
pana de aplicacao de sangdo administrativa.

11.43 - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacbes
sociais previstos na legistagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na epoca
propria, Uma vez que os seus empregados nac manterda nenhum vinculo empregaticio com O
CONTRATANTE

11.44 - Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva
com o CONTRATANTE. uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos
encargos estabelecidos no item 11,43 acima nao transfere a responsabilidade por seu pagamento
an CONTRATANTE. nem podera onerar 0 objeto deste Contrato.

11.45 - Realizar o pagamento de salarios & todas as demais verbas salariais dos seus
empregados por meio depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncia localizada em
Brasilia/DF, inclusive os valores referentes a férias elou 13° saldrno. de modo que possibilite a
confaréncia da efetivacic do pagamento por parte da Administragio e Fiscalizagao deste
Contrato, observando as condicdes e prazos previstos pela CLT & demais normas vigentes que
regem o assunto, bem como em conformidade com os valores e prazos determinados pelo
Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional vinculada a
execucao contratual,

11.46 - Autorizar @ CONTRATANTE a reter, 2 qualquer tempo, ‘a garantia financeira
contratual a que se refere a Cldusula Oitava deste Contrato

11.47 - Autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

\ 11.47.1 - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugao deste
Contrato, o0 naa recoliimento do FGTS dos empregades e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como © n3o pagamento do salario, do yale-transporte e do auxilio
alimentacao, que podera dar ensejo a resciso contratual, sem prejuizo da aplicacao de sangaon
pecuniria ¢ da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unjido, nos termos do
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art. 7° da Lai 10.520/02 e da Clausula Décima Sexta deste Contrato.
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21.47 2 - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o ftem
11.47 acima peio CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetive de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem comao das contribuicbes sociais e FGTS.

11.47.3- A execugdo completa deste Contrato s0 acontecera guando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a maoc de obra utilizada

11.48 - Viabilizar, no prazc de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissaoc do Cartdo Cidadac expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados.

11.49 - Viabilizar, no prazo de 80 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
SErvigos, o acesso de seus empragados, via intemet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarios foram recclhidas

11.50 - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencio de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao,

11.51 - Recolher, tempeastivamente, lodos os impestos, taxas &/ou contribuigdes, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, respondendo direta e exclusivamente por possivels
demandas trabalhistas. civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas & mao de
obra disponibilizada para a prestagao do servico.

11.52 - Fornecer os beneficios e vantagens previstos na legislagdo efou no acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho eleita, observados os valores e prazos legais para a
entrega ou pagamento. Os valores de salario e/ou beneficios pagos aos empregados alocados na
prestagaoc do servigo nao poderdo ser inferiores aos previstos neste instrumento.

11.53 - Responsabilizar-se pelo fransporte dos seus empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meio propric ou mediante a concessao de vale-transporte,

11.54 - Fornecer, de uma Unica vez, o quantitativo de vale-transporte necessario e, a cada
30 (trinta) dias, até o ultimo dia do més que antecede ao meés de sua competéncia, salvo outra
data disposta no Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletive de Trabalho a que se vincula o
empregado

11.55 - Fornecer vale-alimentagdo aos seus empregados, cuja entrega devera ser
efetuada de uma unica vez, até o 5° (quinto) dia util do més em referéncia, salvo outra data
disposta no Acordo, Convencao ou Dissidio Coletive de Trabalho a que se vincula o empregado.

11.56 - Encaminhar relagdo e ficha funcional de todos os empregados, inclusive gquando
ocorrerem substituicdes. com as seguintes informagdes:

a) nome completo;

b) endereco residencial;

¢) copia do comprovante de enderego residencial,

d) copia da carteira de identidade & CPF;

e) uma foto 3 x 4 original, atualizada,

f) atestados de antecedentes civil & criminal, emitidos por Grgdos competentes.

11.57 - Acatar as reclamacdes l|levadas ao seu conhecimento por parte do
CONTRATANTE, por intermédio do Gestor deste Contrato, cuidando imediatamente das
providéncias necessarias para a corregao, evitando a repeticdo dos fatos efou situagdes.

11.58 - Abster-se de veicular publicidade ou gualquer outra informacgac sobre a prestagdo G
de servigos deste Contrato sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE. /



11,59 - Notificar prontamenta o CONTRATANTE sobre qualquer divulgacao e/ou uso nao
autorizado de Informagdes que porventura tomar conhecimente, adotando lodas as medidas
recomendadas peloc Orgdo para sanar o problema.

11.60 - Prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
funcdo da prestacao dos servicos.

11.61 - Assegurar a ndo utilizacdo de frabalho em condigies degradantes ou em
condigdes analogas & escravidac e de praticas discriminatérias em razdo de crenga religiosa,
raca, cor, sexo, partido politico, classe social, nacionalidade.

1162 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condiglo de aprendiz para os maiores de 14 (catorze) anos; nem permitir a utilizagao
do trabalho-de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturne, perigoso ou insalubre.

1163 - Autorizar o CONTRATANTE a realizar o aprovisionamento de valores para
pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem
como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serdo depositados pelo
CONTRATANTE em conta vinculada especifica e somente liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, conforme disposto na Clausula Vigésima Quinta deste
instrumento.

11 84 - Instruir seus empregados a respeito das alividades a serem desempenhadas,
alertando-0s a nao executar atividades n3o abrangidas pelo presente Contrato. devendo a
CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualguer ocorréncia neste santido, a fim de
evitar desvio de fungao.

11.85 - Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal 1écnico adequados e disponiveis
para a realizaco dos servicos contratados

11.66 - Manter sade. filial ou representagdo em Brasilia/DF, com capacidade operacional
para receber e solucionar qualguer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes & selegao, freinamente, admiss&o e demissdo dos funcionarios.

11.66.1 - A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento da obrigacio prevista acima
no prazo de 80 (sessenta) dias, contadc a partir da vigéncia do presente Contrato

11.87 - Nao bensficiar-se da condi¢do de optante pele Simples Nacional

11.67.1 - Caso seja optante pelo Simples Nacional, a CONTRATADA devera comumcar
formalmenie a Receita Federal do Brasil - RFB a assinatura do presente Contrato, para fim de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do meés seguinte ao desta contratacao,
conforme previsto no art. 17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, |l, todos da Lei Complementar n°
123/08, atualizada.

11.67.2-Para efeitc de comprovagio da comunicagdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a2 RFB, com comprovante de enirega e recebimento,
comunicando a assinatura do presente Contrato, até o ultimo dia Util do més subsequente ac da
ocorréncia da situagdo de vedagao

11.67 3 - Caso a empresa contratada nao comunique a RFB conforme previsto no subitem
1167.1 desta Clausula, ¢ CONTRATANTE, em obediéncia 3o principic da probidade
adminisirativa, efeluard a comunicacdo 8 RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso | do-art. 28 da Lel Complementar n® 123/06, atualizada.

11.68 - Responsabllizar-se pelos vicios & danos decorrentes da execugdo do objeto
contratado, de acordo com os arts. 14 & 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
B.078 de 11/09/1580), ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.




11.69 - Fornecer, sempre que solictados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempec de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
4 disposicao do CONTRATANTE.

11.70 -~ Reparar, corrigir, remover ou substituir, 85 suas expensas. no total ou em parte,
no prazo fixado pela Fiscalizag8o deste Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou Incorregdes resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados.

11.71 - Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacao dos
servicos contratados, podendo o CONTRATANTE utiiza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados a este Contrato no caso da ndo comprovacac (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de serviges, nos termos do art. 35, paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa SLTIIMP n®
2/08.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

12.1 - O acompanhamento e a fiscalizagac da execucdo do presente instrumento pelo
CONTRATANTE consistem na verificacdo da conformidade da prestagao dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento deste Contrato,
devendo ser exercido pelo Gestor do contrato, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® B.666/93, do
art, 6° do Decretc n® 2.271/97 e dos arts 31 a 35 da InstrugBc Normativa SLTI/MP n® 2/08
atualizada, no gque couber

12.1,1 - O Gestor deste Contrato podera, caso necessario, ser auxiliado pelos seguintes
fiscais:

a) fiscal técnico. com atribuicdo de auxiliar o Gestor deste Contrato na fiscalizacéo da
execucao dos servigos contratados;

b) fiscal administrativo, com atribuicdo de auxiliar o Gestor deste Contrato guanto a
fiscalizacio dos aspectos administrativos deste instrumento.

12.2 - A Fiscalizacao deste Contrato devera orientar-se pejo disposto ne Anexo |V da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 2/08 atualizada, no que couber, & ainda:

a) certificar a realizacao dos servigos e atestar as notas fiscais/faturas;

b) realizar contatos diretos com a CONTRATADA, com 2 finalidade de bem administrar a
execugao do objeto deste Contrato;

¢) realizar gestdo para sanar casos omissos, na sua esfera de atribuigbes, submetendo a
autoridade competente as questdes controvertidas decorrentes da execucao do objeto deste
Contrato, com o objetivo de dar solugdo as questdes suscitadas, preferencialmente no @mbito
administrativo;

d) apurar eventuais faltas da CONTRATADA que possam gerar a aplicagao das sangles,
informando-as a4 Coordenagac de Licitag3o e Contratos do CONTRATANTE, sob pena de
responsabilidade;

e) formalizar expediente 4 Coordenagao de Licitagao e Contratos do CONTRATANTE, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigencia contratual, informando seu
interesse em prorrogar, ou ndo, a vigéncia contratual, considerando a conveniéncia e o interesse
da Administragao;

f) fiscalizar o cumprimento do disposto no art. 7° do Decreto n® 7.203, de 04/06/2010, que
veda a contratacdo, pela prestadora dos servicos, de familiar de agente publico na prestagao de
servigos no 6rgéo ou entidade em que este exerca cargo em comissao ou funcao de confianga. Y /4

T



12.2 1 - Para fins de cumprimento do disposto na alinea “f" do itemn 12.2 acima, considera-
se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente. em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau

12.3 - A fiscalizag@o ndo exclul nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA perante
o CONTRATANTE e a terceiros

12 4 - As decisbes efou providéncias que ultrapassarem a competéncia da Fiscalizacdo de
Conirato deverao ser levadas, por escrto, ac conhecimento da Coordenacao-Geral de Gestdo de
Pessoas e Recursos Logisticos do CONTRATANTE, em tempo habil, para adogio das medidas
convenientes € necessarias a cada caso.

12.5- A Fiscalizagdo deste Contrato devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° & 2° do art. 67 da Lei n? 8.666/93.

126-E assegurado ac CONTRATANTE o direito efou a faculdade de exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que demonstre o cumprimento das obrigagdes
elou encargos trabalhistas, previdenciarios. fiscais e comerclals decorrentes da execucao
contratual

12 6.1 - O atendimento devera ocorrer no prazo determinado na solicitagdo

12.7 - A Fiscalizag3o deste Contrato somente atestara e liberara a nota fiscal/fatura para
pagamento quando cumpridas todas-as condigbes pactuadas no instrumento contratual

12.8 - Na fiscalizagao do cumprnmento das cbrigagbes trabalhistas e sociais no caso de a
CONTRATADA ser regida pela Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, & Fiscalizacdo deste
Contrato exigira da CONTRATADA, dentre oufras, as seguinles comprovacaes;

12.8.1 - No primeiro més da prestacio dos servigos.

a) relacac dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalno, numeros da carieira de identidade (RG) e da inscricBo no Cadasiro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnices pela execucao dos servigos, quando for
0.Caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis {écnicos pela-execucgdo dos servicos, guando for o caso, devidamente assinada
pela contratada, e

c) exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestar3o os
servigos,

12.8.2 - Ate o dia 30 (irinta) do més seguinte, quando ndo for possivel a verificagao da
regularidade dos mesmos no SICAF,

a) prova de regularidade relativa 38 Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aocs tributos federals e a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Cerliddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

12.8.3 - Quando solicitado: NG

a)extrato da conta do INSS & do FGTS de qualquer empregadg, a critério do
CONTRATANTE;




b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestaco dos servigos; em
que conste como tomador o CONTRATANTE:

- g copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer meés da prestagao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre oulros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relatives a qualguer més da prestagBo dos servicos e de gqualquer
empregado. e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

12.8.4 - Quando da extingdo ou rescisado deste Contrato, apds o Uitimo més de prestacao
dos servicos, no prazo a ser definido no contrato!

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados. quando exigivel pelo sindicato da categona;

b) guias de recolhimento da coninbuicdo previdenciana s do FGTS, referentes as
rescisges contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames medicos demissionais dos empregados dispensados,

12.8.5-Sempre que houver admiss@o de novos empregados pela contratada, os
documentos glencados ne tem 12.8.1 desta Clausula deverao ser apresentados

12.8.7 - A Fiscalizacao deste Contrato devera analisar a documentagao soficitada no item
12.84 desta Clausula no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.8 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e -sociais no caso de
sociedades diversas, tais como as Organizagdes Scciais Civis de Interesse Publico - OSCIPs e
as Organizagdes Sociais, a Fiscalizagdo deste Contrato devers exigir comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes,

12.10 - Os decumentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigactes
sociais trabalmistas previstos nos itens 12.8 e 12.9 desta Clausula poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da
Administracao.

12.11 -0 descumprimenio fotal ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretude quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Contrato & na legislagao vigente, podando
culminar em rescisio contratual,

1212 -Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicSes
previdenciarias, a Fiscalizagio do contrato devera oficiar ac Ministério da Previdéncia Social e 2
Receita Federal do Brasil - RFB.

12.13 - Em case de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o
FGTS, a Fiscalizagao do contrato devera oficiar ao Ministério do Trabalho & Emprego.

12.14 - Procedimentos a serem adotados pela Fiscalizacdo do contrato durante a vigéncia
contratual

12.14.1 - Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos & iniciada):

-
)
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a) elaboragdo de planilha-resumo com os seguintes dados de todos os empregados da
CONTRATADA que prestam servicos no CONTRATANTE: nome completo, nimero de inscricao
no CPF, fungao exercida, salario, adicionais, gratificagbes. beneficios recebidos, sua
especificagido e guantidade (vale-transporte, auxilic-alimentagaoc), horario de trabalho, férias,
licengas, fallas e ocorréncias;

b) verificacdo das Careiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS por amostragem
Todas as anotacoes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as Informagdes nelas inseridas ceoincidem com as informacgdes fomecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser observadas, em especial, a data de inicic do
contrato de trabalho, a fungao exercida, a remuneragao (corretamente discriminada em salario-
base, adicionais a gratifica¢des), além de demais eaventuais alteragdes dos contratos de trabalho,

¢) verificacdo do numero de empregados, que devera coincidir com o previsto no contrato
a ser celebrado,

d) verificagio do saldrio, que ndo podera ser inferior ac previsto no contralo a ser
celebrado e na Convencac Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT;

d) consultadas eventuais das obrigagdes adicionals constantes na CCT, como. por
exsmplo, s2 s empregados tém direito a auxilic-alimentacao gratuito;

e) verificagao, se for 0 caso, da existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade
ne local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamenic dos respectivos adicionais acs
empregados. Tais condicbes obrigam a CONTRATADA a fornecer determinados Equipamentos
de Protegao Individual — EPI;

12.141.1-No pnmeirc més da prestagdo dos serviges, a CONTRATADA dsvera
apresentar a seguints documentacdo, devidamente autenticada

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho. nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), & indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis lécmicos pela execugdo dos
servicos, guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada, e

c) exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
SErVigos.

12 14 2 - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura).

a) retencac da contribuicio previdenciaria no valor de 11% (onze por cente) sobre o valor
da fatura & dos impostos incidentes saobre a prestagdo do servico,

b) consulta quanto & situagio da empresa junto ao SICAF;

c) exigéncia da Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, da Certidao Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais. o Cerlificado de Regularidade do FGTS - CRF,
e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos nac estejam
regularizados no SICAF.

1214 3 - Fiscalizagado diaria:

a) devem ser evitadas ordens diretas da Adminisiragdo dirigidas aos empregados da
CONTRATADA, As solicitagBes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da CONTRATADA
Da mesma forma, eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceinzados devem ser dingidas ao preposto; :

b) toda & qualguer alierag3o na forma de preslacdo do servico, como a negociagio de \‘*9:“1
folgas ouU a compensacao de jornada, deve ser avitada, uma vez que essa conduld é exclusivado. ™
empregador,; .




c) conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestande servicos e em quais fungdes, 2 se estdo cumprindo a jormada de trabalho.

12 14 4 - Fiscalizacdo especial.

a) cbservar a data-base da categona prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obngatoriamente concedidos pela CONTRATADA no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pela Fiscalizagdo deste Contrato a necessidade de se proceder a
repactuacao contratual, chservado o disposto neste Contrato, documentacao a ele vinculada e no
art. 40 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 2/2013 atualizada, inclusive quanto a necessidade de
solicitacao da CONTRATADA;

b) certificar de que a CONTRATADA observa a legislagao relativa & concessao de férias e
licengas aos empregados;

c) certificar de que a CONTRATADA respeita a estabilidade provisGria de seus
empregados (cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria).

28.14 5 - Fiscalizagao por amostragem:

a) solicitar, por amostiragem, aos empregados da CONTRATADA que verifiquem se as
contribuicbes previdenciarias e do FGTS estao ou nac sendo recclhidas em seus nomes,

b) solicitar, por amostragem, acs empregados da CONTRATADA os extratos da conta do
FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Fiscalizagao deste Contrato. O objetivo & que todos
os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ane (sem gue isso signifique
que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo
assim o "efeito surpresa” e o beneficic da expectativa do controle;

c) solicitar 8 CONTRATADA, por amostragem, quando julgar necessano, devendo a
entrega ocormrer nNo prazo maxime de 15 (quinze) dias uteis:

d) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério do
CONTRATANTE, copita da folha de pagamentc analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador o CONTRATANTE, copia(s) dofs} contracheque(s)
assinado(s) pelo{s) empregado(s) relativa(s) a gualguer més da prestagio dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copials) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s),

e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-fransporte, vale
alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de conven¢ao ou acordo
coletive de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado

12 14.6 - Fiscalizacdo quando da exting3o ou rescisdo dos contratos:

Solicitar 8 CONTRATADA a entrega, até 10 (dez) dias Uteis apés o ultimo més de
prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos
abaixo relaclonados:

a) termos de rescisdo dos coniratos de trabalho dos empregadoes prestadores de senvigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolthimento da contribuicdo previdenciania e do FGTS, referente as rescisbes
contratuais,

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensada;

d) exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

121461 - A CONTRATADA podera optar pela entrega de copias nao autenticadas, .
desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento. //f
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12.14.7 - Providéncias em caso de indicios de irregularidade;

a) em caso de indicio de regularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias,
os fiscais ou geslores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra deverdo
oficiar ac Ministério da Pravidéncia Social e & Receita Federal do Brasil - RFE;

£) em caso de indicic de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

13.1 - O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art, 85
da Lei n® 8.666/93, ' '

13.2- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuals, os
acrescimos ou as supressdes gue se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do seu valor inicial atualizade.

13.2 - £ facultada a supressao além do limite acima estabelecido mediante acordo entre
as paries.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CRITERIOS DE REPACTUAGAO

14.1 - Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados, para fazer face a
elevacio dos custos da contratacdo que vier a ocorrer durante 3 vigéncia contratual, desde gue
observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

14 2- O interregno minimo de 1 (um) ano para & primeira repactuagic sera contado a
partir.

a) da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento canvocatdrio.
em relacao aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo de
material necessario & execucio do servico, caso pravisto, ou

b) da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
epoca da apresentagao da proposia, quando a variagdo dos custos for decorrente da mae de
obra & estiver vinculada as datas-base destes instrumentos,

14 3 - Nas repactuacdes subseqlentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador gue deu ensejo a Ultima repactuago.

14 3.1 - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeitc ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da presente contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custes que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de abra e
os custos decorrentes dos INSUMOS NECessanos 3 execucao do servico.

14.4 - As repactuacdes a que 8 CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas durante a
vigancia contratual serdo objato de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com
o encerramento do contrato.

145 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracdo analltica da alteracBo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos & formagao de pregos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo gque fundamenta
3 repactuacaoc, conforme for a variagao de cuslos objeto da repactuagan,

14 6 - Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de cusios
decorrentes do mercado, esta somente sera concedida mediante a mmprovgn;ao paia.
CONTRATADA, do aumento dos custos, considerando-se.

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administra :
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b) as particulandades do presente Contrato;
¢) a nova planilha com variag@o dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de refer@ncia, larifas
publicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

14.7 - A decisao sobre o pedido de repactuacio sera dada pela SAC/PR no prazo maximo
de B0 (sessenta) dias uteis, contados a partir da solicitagdo & da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

14.7.1 - O prazo previsto no item 14.7 acima ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou deixar de apresentar a documentacdofinformacao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos,

14.7.2 - O CONTRATANTE se resguarda o direito de realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

14 B - As repactuagbes serdo formalizadas por meic de apostilamento, exceto guando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

14.9 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas ochservando-s2 o sequinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde gue acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacaoc
envolver revisdo do custo de mao de cbra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendc esta ser
considerada para efeito de compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

14 10 - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente, exceto guando se
tornarem obrigatdrios por forca de Instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletiva ou
convengao coletiva

14 11 - As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a gquaiquer
momenta, a manutencac do equilibrio econdmico do presente Contrato com base no disposto no
art. 65 da Lei n® B.666/93.

1412 - A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servigo tem direito 2
repactuacdo nas mesmas condigbes e prazos a que fazia Jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da presente contratagao,
conforme determina o art. 24, inciso Xl, da Lei n® 8.666/93.

14 13 - Nas repactuacdes, a CONTRATADA se compromete em aumentar a garantia
prestada com os valores providos pelo CONTRATANTE e que n3o foram utilizados para o
pagamento de férias. como preconiza o art. 19, § 1° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 2/08,

gtualizada.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
15.1 - Para efetivagao do pagamento mensalmente, 28 CONTRATADA devera emitir nota

fiscal ou fatura em nome da Secretaria de Aviacao Civil da Presidéncia da Replblica — SAC/PR,
CNPJ/MF n® 13.564 476/0001-05, com data do primeiro dia Gtil do més subsequente ao de

faturamento, sem rasura, em letra legivel, devendo ser dada entrada no Setor de Protocolo do,

Orgao também a partir do primeiro dia Util do més subsequente ao de faturamento. ey
_'—'"-'_'_'_.-._._-_-___‘_‘__-\T .
_H..a-'-"""'_ _'_._._,_.-'—"'_"'f I/I?’.-/.
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15.1.1 - Devera constar da noia fiscal ou falura o detalhamente dos servicos executados,
conforme disposto neo art. 73 da Lei n® 8.666/93 e no art. 35 da Instrugdo Narmativa SLTI/MP n®
2/08, atualizada. o valor mensal, o nome e o numere dg banco, o numero da conta cormente e o
codigo da agéncia bancaria em que devera ocorrer o crédito, bem como o més ou periode a que
sa refere o faturamento.

15.1.2 - Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada ao
CONTRATANTE por meio de cartaloficio, ficando sob Inteira responsabllidade da CONTRATADA
os prejuizos decorrentes de pagamentos incometos devido 3 infermacio incorreta efou alterada.

15.2 - A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada de comprovacao
da regulandade fiscal, constatada através de consulia "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acessoc ao referido Sistema,
meadiante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a2 documentacdo mencionada no art. 29 da Lel
8 666/93.

15.2.1 - Constatando-se, |unto ao SICAF, a situagao de irregularidade da CONTRATADA,
deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito. no sentido de que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a CONTRATADA regularize sua situacio ou, né mesmo prazo, apresente sua defesa,

15.2.2 - O prazo do item 15.2.1 acima podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
criterio do CONTRATANTE.

15.2.3 - Nao havendo regularizac8o ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizaco da regularidade
fiscal guanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento-a
ser efetuado pelec CONTRATANTE, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.2 4 - Persistindo 2 irregularidade, o CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a
rescisdo do presente Contrato, nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a CONTRATADA a ampla defesa.

15.25 - Havendo a efefiva presiagdc de servigos, os pagamentos serdo resalizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA nao regularize
sua situacdo junto ao SICAF

152.6 - Somente por motive dé economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em gualquer casc, pela maxima autoridade do
CONTRATANTE, nac sera rescindido o presente Contrato, caso inadimplente a CONTRATADA
junto aa SICAF

15.3- 0 pagamento-sera creditado mensalmente 3 CONTRATADA, mediante ordem
bancarna em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancana para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicBes estabelecidas no instrumento
contratual e documentacdo a ele vinculada, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do atesto da nota fiscal da prestagao dos servicos pela fiscalizagdo deste Contrato, observado o
disposto no art. 36 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 2/08 atualizada.

15.3.1 - O CONTRATANTE fara a retengao na fonte dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liguido - CSLL, Coniribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor
Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrug3o Normativa RFB n® 1.234, de 11/01/2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996;

b) contribuicdo previdenciaria, correspondents a 11% (onze por cento), nd forma da

instrucdc Nommativa RFB. n® 971, de 13/11/2008. conforme determina a Lei ,ﬁ 8212, de
24/07/1891. & /




c) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
n" 116, de 31/07/2003, combinada com a legislagao distrital sobre o tema.

154 -0 CONTRATANTE poderda deduzir do montante a ser pago os valores
correspondentes a multas efou indenizactes devidas pela CONTRATADA, por infracGes elou
danos cometidos por seus empregados, apos apuragao em processo proprio para o caso.

15.5 - Havendo erro na nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, ela sera devolvida 8 CONTRATADA para a devida corregao e o pagamento ficara
pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras.

15.5.1 - Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da
situagao ou reapresentacdo do documento fiscal, n3c acarretando qualquer onus para o
CONTRATANTE.

15.6 - O atrasoc no pagamento de nota fiscal por parte doc CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
e das obrigacdes trabalhistas nos prazos regulamentares.

15.7 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concormdo de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagio
financeira, & sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até g data do efetive
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ac més,
ou 8% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacio das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM=1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de |uros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios:
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento;
/P = Valor da parcela em atraso.

15.7.1 - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as |ustificativas e motivos, e ser submetidos & apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se & ou nao caso de
apuragao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos & imputagdo de 6nus a quem deu
calsa a mora,

15.7.2 - A compensa¢ao financeira, no caso de atraso considerade, sera incluida na notla
fiscal ou fatura seguinte ao da ocorréncia.

15.8 - O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e
137 salano dos trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em conta vinculada, conforme
previsto no art, 19-A da Instrucao Normativa SLTI/MP r® 2/08 atualizada,

15.9 - E vedada a antecipacdo de pagamento, nos termos do art. 38 do Decreto n° 93.872,
de 23/12/1986.

15.10 - A retencao ou glosa no pagamento. sem prejuizo das sangdes cabiveis, devera
ocorrer guando o CONTRATANTE:

a) nao produzir os resultados, deixar de exgcutar, ou nao executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas, conforme tem 16.3 da Clausula Décima Sexta deste | y

instrumenta; ou — 77
e rird
< #
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b) deixar de utilizar recurses humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15,11 - Serfio glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as
auséncias de empregados ndo coberias por substitutos, considerando-se para cada auséncia
correspondents a 1/30 avos do custo mensal do posto de trabaiho.

15.11.1 - As glosas seric calcuiadas e Indicadas pela Fiscalizacdo deste Contrato quando
do atesto da nota fiscal, devendo esta ser restituida a8 CONTRATADA para a emissac outro
documento fiscal.

15.11.2 - A Fiscalizagdo deste Contrato devera informar a CONTRATADA, no momento da
glosa o demonstrativo do calculo realizado, com o devido embasamento.

15.11.3 - As giosas ou ajustes no pagamento poderdo ser realizados a qualguer tempo,
indspendente do mes de ocorréncia da irregulandade.

1514 - Do montante devidc 8 CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores
carrespondentes a muitas efou indenizagbes impostas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DA DEFESA
16.1 - Nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, a CONTRATADA ficara
sujeta & penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Disirite Federal

ou Municipios e, sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, caso venha a
GCOITer Nos seguintes casos.

a) ensejar o retardamento da exacugdo de seu objeto;
b) ndo mantiver a proposts;

¢) comporiar-se de modo inidéneo;

d) fizer declaragao falsa,

&) cometer fraude fiscal,

f) falhar ou fraudar na execugao do objeto,

16.2- A CONTRATADA que inadimplir as obrigagbes assumidas no todo ou em parte,
ficara sujeita as sancdes e ao pagamento de multas previstas abaixo!

a) adverténcia,

b) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor alualizado da garantia financeira, *
por dia de atraso, nos casos de atraso na apresentacdo, stualizacdo, reposicio e
complementacio da garantia financeira, até o limite de 2% (dois por cento), sendo que atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar a rescisdo unilateral deste Contrato por
descumpnmento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde os incisos | e |l do
art. 78 da Lei n® 8 668/33;

c) multa de 0,5% (meio por cento) do valor total deste Contrato, por dia de atraso no inicio
da sua execucdo, aplicada no caso de atraso Injustificado na execucdo dos servigos, até o limite
de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando podera ensejar a rescisdo unilateral;

d) multa compensatdria de 10% (dez por cento) do valor toial deste Contrato, quando o
inadimplemento enseajar a rescisdo contratual,

e) multa de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, em caso de recusa
injustificada de sua celebracdo no prazo previsto, apos regularmente convocada, caracterizando
inexecucio total das obrigactes acordadas: 4

f) multa de 10% (dez por cento) do valor lotal deste Contrato, em cas /ée subcontratagao
parcial cu total dos servigos contratados // S
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g) suspensao temporarna de participagac em licitacdo e Impedimento de contratar com a
Adminisiracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

h) declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem o©s mclivos determinantes da punigdoc ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejulzos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangao aplicada com base na alinea "g" acima

16.2.1 - A aplicagdo de adveriéncia sera efetuada nos casos de descumprimento das
obrigagdes assumidas contratualmente, desde que ndo acametem prejuizos significativos para o
CONTRATANTE e ndo caracterizem intengdo deliberada da CONTRATADA de inadimplir as
obrigacbes assumidas, independentemente da aplicagdo das multas previstas na alinea “c" do
item 16.2 e no item 16.3 desta Clausula.

16.3 - Além das sangOes administrativas acima elencadas, com fundamento nos aris. 86 e
87 da Lel n® 8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e o grau
respectivo, sobre o valor mensal do contrato, indicados nas tabelas abaixo:

INFRACAOD
Item Descrigao Grau Periodicidade
Permitir situag3o que cne a possibilidade de causar dano fisico, :
1 les8o corporal ou conseqilénciasletais. =~ 000000 2 Rt ﬂfmr?_“ma_ A
Suspender ou Inferromper salvo por motiva de forga maior, ou e -
2 | ginda casa fortuito, os servicos contratuais b Por dia/unidade

4 | Recusar-se a executar servico deferminado pela administragao Z Por servigo/dia

4 Afrasar o pagamenio de salanps. vales-transporte, vales- 5
alimentacio. seguros, encargos fiscals e socials.

Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucao da

Fiscalizacio, sem motivo (ustificado

& N&o substituir empregado que se conduza de modo

mconvemente ou n3o atenda as necessidades |

- |Nao indicar & manter duranle a execugBo do contrato o >

Por funcionaric

2 Por ccorréncia

1 Porfuncionario/dia

; Pordia
prepostio
Utilizar as dependéncias da SACIPR para fins diversos do objeto _

& | do contrato 3 Por ocorréncia
Nao efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos. 1 Por dia
Delxar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus

10 | anexos, mesmo que ndo previsios nesta tabels de mulias, apos 1 Par dia
reincidéncia formalmente nolificada pela Fiscalizago.

Retirar funcionarios do servico duranie o expedienle, sem a ;
" | anuéneia prévia da SAC/PR. < Par funcienario/dia
12 Deixar de regisirar e controlar, diaramente, a assiduidade e a 1 Parhindiordriaidia

pontualidade de seu pessoal

43 |Deixar de substitur empregado que lenha conduta

: ; = : 1 Por funcionario/dia
inconvenients ou incompativel com suas afribuigtes.

14 | Deixar de manter a2 documentacao de habilitagao atuallﬁa.acia_._ 1 'Itemmgg:rénﬂia

i [Guect Sel Tout e pt o] T | [ eeeomeine |

16 mf&rmanter sede, fillal ou escritdric de atendimento em 1 BAr Dooi Endalaia
N = /

=
Ll =

35



Item Descricdo Grau Periodicidade
Assumir responsabilidades £ lomar medidas necessarias ao
18 |alendimento de seus empregados acidentados ou com mal 4 Por funcionario/dis
s..:mtn

|
Deixar de entregar o uniforme aos funcionarics da categoria de 1 Por funcionariofdia

| L recspc3o 2 cada & (seis) meses
20 Permitir a2 presenca de recepcionista sem uniforme. com 1 Por empregado/
uniforme sujo, manchado ou ma! apresentado GCorréncia
4 N&c fornacer os uniformes nas quantidades requernidas, para a 5 Por funcionarial
| categona profissional de recepcdo peorréncia
| GRAU | CORRESPONDENCIA
s 0.2%
2 0,4%
3 —OB%= — -
4 1 E%
5 3.2% |

16.4 - A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui a possibilidade de
aplicagac de outras de responsabllidade da CONTRATADA por sventuais perdas e danos
causados ao CONTRATANTE.

16.5 - A muita devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicaco enviada peo CONTRATANTE .

18.6-0 valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente no
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo gue, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

16.7 - As multas e outras sanc¢bes aplicadas so poderdo ser relevadas, motivadamente e
por conveniencia administrativa, mediante ato da autcridade competente, devidamente justificado.

16.8 - As sangbes previstas nesta Clausula sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma Isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cablveis.

16.9-Se a falha detectada ocorrer por comprovado impedimento ou por motive de
reconhecida forga maior, devidamente |justificado e aceito pela Administragdc do
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nesta Clausula.

16.10-Em qualguer hipotese de aplicagdo de sangbes 5erdo assegurados 3
CONTRATADA o contraditério & 2 ampla defesa

16.11- As sangdes serac obrigatoriamente- registradas no SICAF, € no caso de
impedimanto de lictar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO

17.1 - Os empregados da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da pnmeira todas as obrigactes decomentes da
legisiacao trabalhista, previdenciaria, fiscal & comercial, os quais 8 CONTRATADA se obriga a
saldar na época devida

17.2-E assegurado ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, 3
quaiguer tempo, documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de-todos os
encargos pravidenciarios, trabalhistas, fiscais & comerciais decorrentes da exec?;.’m do presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QITAVA — DO ONUS E ENCARGOS /



Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato, que se destinem &
realizacdo dos servicos, a locomogdo de pessoal, seguros de acidentes, impostos, taxas,
contribuicOes previdenciarias, encargos trabalhistas & outros que forem devidos em razdo dos
servigos, ficarao totalmente a cargo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FUSAO, CISAO OU INCORPORAGAO

A fusdo, cisdo ou incorporagao-envolvendo a CONTRATADA deve ser comunicada ao
CONTRATANTE para gue esta delibere sobre a manutencao deste Conirato, sendo essencial
para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas
para fim de contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PROPRIEDADE, SEGURANCA E SIGILO

20.1-A CONTRATADA obrigar-se-a a obedecer todas as normas e rotinas do
CONTRATANTE, bem como a guardar sigilo em relacao a dados, informagdes e/ou documentos
que seus empregades venham a tomar conhecimento durante a execucdo contratual e
respondera, civil e criminalmente por descumprir tais obrigacbes.

20.2-0 CONTRATANTE sera o titular do direito de propriedade sobre quaisquer
resultados dos trabalhos desenvolvidos pela CONTRATADA na execugdo coniratual, gue
deverao ser sempre pertinentes ao objeto contratado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONCLUSAO DO OBJETO E DO ENCERRAMENTO
DO CONTRATO

21.1-A execugdo complela do objelo deste Contrato sé acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a méo de
obra utilizada.

21.2 - A referida comprovagao dar-se-a por melo dos seguintes documentos que deverao
ser apresentados, no maximo, até 2 (dois) meses apés o término da vigéncia contratual:

a) documentacdo relacionada na Clausula Décima Quinta - Das Condigdes do
Pagamento, relativa a nota fiscal correspondente ao dltimo més de execugdo do presente objeto
contratado;

b) comprovante de pagamento das verbas rescisérias trabalhistas recebidas pelo
empregado ou 2 comprovagdo de eles foram reaiocados em outra atividade de prestacao de
‘Servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

c) homologagao das rescisdes ftrabalhistas pelc Sindicato da Categoria Profissional
competente ou pela Delegacia Regional do Trabalho.

21,3 - Caso nao ocorra a comprovacao da documentagio relacionada no prazo de até 2
(dois) meses do termino da vigéncia contratual, a garantia financeira serd utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

21.4 - Nao sendo suficiente o valor da garantia para o pagamento das verbas rescisérias,
a CONTRATADA sera nofificada para que no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagao, recolha ao CONTRATANTE a diferenca devida. Vencido o prazo sem
o devido recolhimento, sera instauradoc processe administrativo com vistas apuracdo da
irregularidade & aplicacao das sancfes administrativas previstas neste Conirato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

O presente instrumento podera ser alterado por Termo Aditive, nos termos do art. 65 da
Lein® 8.666/93

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO
23.1 - A inexecugao total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, conforme previsto

no art. 77 da Lei n® 8.666/93, hipotese em que a CONTRATADA devera reconhecer os direitos #,
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Do CONTRATANT, conforme determina o art. 55, Inciso IX, da mesma Lel.

23.2 -0 conirato podera ser rescindido nas hipoleses previstas no art. 78 da Lei n°
8 666/93, com as conseguéncias indicadas no art. BO desta mesma Lel, sem prejuizo da
aplicacdo das sangbes previstas naquele instrumento contratual.

23.3 - As formas de rescisdo do confrato s3o as estabelecidas nos incisos | a lll do art. 78
da Lei n® B.666/93.

23 4 - E prerrogativa do CONTRATANTE rescindir unilateralmente o presents Contrato.
nos termos do art. 79, inciso | da Lei n® 8.666/83.

23.5- A rescisdo deve ser justificada e aprovada pela autonidade competente do
CONTRATANTE, sendo garantido 8 CONTRATADA o contraditorio & a ampla defesa

23 6 - A rescisdo podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

8) @ execucao da garantia contratual para ressarcimento aoc CONTRATANTE dos valores
das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a gla dewidas;

) reteéngao dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados
aoc CONTRATANTE

237 - A Coordenagao de Licitacdes € Contratos do CONTRATANTE devera ser informada
da ocorréncia de fatos que motivem a rescisdo contratual, sob pena de responsabilidade.

23 8 - O termo de rescisdo, sempre que possivel sera precedido:

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

g) indenizactss e multas.

239-0 descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a nao manutengao das
condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescis@o contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

23.10 - Quando da rescisdo contratual, a Fiscalizagdo deste Contrate devera verificar ¢
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os
smpregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, Sem que ocofra a
interrupgac-do contrato de trabalho.

23.10.1-Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 23.10 acima, o
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme prevista neste Contrate e nos incisos IV e V do-art. 19-A desta Instrugdo
Nermativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS VEDAGCOES
E vedado 8 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualguer operacao financeira,

b) interromper a exsecugdo dos servigos sob alegacdo de Inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei,
b S

c) subcontratar total ou parcialments o objetc deste Contrato, sob pena de rescisdo -2 .-
contratual, sem prejuizo da aplicacao de multa compensatoria de 10% (dez por génto) do valor \
total contratado, nos termos da alinea ‘e” do item 16.2 da Clausula Décjnia Sexta deste

instrumerto.




CLAUSULA VISEGIMA QUINTA - DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

25.1 - Visando a garantia do Cumprimento das obrigagdes trabalhistas, durante a vigéncia
contratual e em atendimento ao constante do art 19-A e Anexo VIl da Instrugio Normativa

referentes ao pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da CONTRATADA, que
serao destacadas do valor mensal deste Contrato e depositadas em conta vinculada especifica

de instituicde bancaria oficial com a qual o CONTRATANTE possua acordo, aberia em name da
CONTRATADA e blogqueada para movimentagao.

25.11-A movimentagde da conta vinculada dependera de autorizacdc do
CONTRATANTE e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigactes.

25.2 -0 montante do depdsito vinculado sera 'gual ao somatdric dos valores das
seguintes provisdes:

a) 13° salario:

b) ferlas e um tergo constitucional de férias;

c) multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem Justa causa, e
d) encargos sobre férias e 13° salario. _

25.3 - A assinatura deste Contrato sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitagcdo do CONTRATANTE & instituicdc bancaria oficial. mediante oficio, de
abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimantacdo — em nome da
CONTRATADA,

b) assinatura, pela CONTRATADA. no ato da regulanzagao da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicio bancaria cficial que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimeniacido dos valores depositados 3 autorizacao da
Administragdo

23.4 - 0O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacao, observada a maior rentabilidade.

25,5 - Os valores referentes s provisoes de encargos trabalhistas mencionades no item
25.2 acima, depositados em conta vinculada, deixardc de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

256 - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada Para o pagamento de eventuais IndenizagGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

25.6.1 - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacGes trabalhistas acs empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
deste Contrato, a CONTRATADA dsvera apresentar ac CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocarréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento,

25.6.2 - Apos a confirmacio da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de
indenizagado trabalhista e a conferéncia dos caicules, o CONTRATANTE expedira autorizacao
para a movimentagao da conta vinculada e a encaminhara a instituicao financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a Contar da data da apresentacio dos documentos
comprabatorios pela CONTRATADA

25.6.3-A autorizagdo de que trata o item 2562 acima devera especificar que a
movimentacao sera exclusiva para o pagamento das indenizacbes trabalhistas aos trabalhadores
favorecidos. e
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257 - A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias Gteis, contades da movimentacido, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas.

258 .0 saldo remanescente da conta vinculada sera liperado @ CONTRATADA, no
momento do enceramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apos a comprovacao da quitagio de lodos 0s encarges trabalhistas e
previdenciarios relativos ag servigo contratado.

25.9 - Os valores provisionados para atendimentc do item 26.2 desta Clausula serdo
discriminados conforme tabeia abaixo:

ITEM ' PERCENTUAL
13" salana 8.33%
Férias e 1/3 Constitucional 12 10%
Multa sobré FGTS & cunmbuu;én social sobre o aviso previo 5.00%
indenizado e sobre 0 aviso previo trabalhado ’
Subtctzl 25.43%
L’nsgfgfi c:gia.;?;nﬂg?um 4.1 sobre férias, um tergo constitucional 7 29% 7 60% 7 82%
Total 32,82% | 3303% | 3325%

- Considerando as-aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% raferentes ao grau de risco de acidente do
rabalho, previstas no art. 22, inciso i, da Le n° B8.212. de 24/0711991

2510 - Os valores provisionados somente s&rao liberados para o pagamento das verbas
de que trata e nas seguintes condigbes:

a) parcial & anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao presente Contrato, guando devido,

b) parciaimente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de fénas previsto na
Constituicdo, guando do gozo de fénas pelos ampregados vinculades ao presente Contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente a0 13° (décimo terceiro) saldric proporcional,
fénias proporcionais e & indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao presente Contrato. e

d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias:
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA —DOS CASOS OMISSOS

A execucao deste Contrato, bem como 0S ¢asos omissos, regular-se-30 pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-ihes, supletivamente, os principics da
teoria geral dos contratos e as disposicdes de direitc privado. na forma dos arts. 54 & 55, Inciso
%ll, da Lel n° 8.666/83. .

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO, DA PUBLICAGAO E DA RATIFICACAO

271 - C fore competente é o da Justica Federal/Secac Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no qual serao dirimidas todas as
questdes n3o resolvidas na esfera administrativa.

27.2 - O CONTRATANTE deve publicar este instrumanta no Diaria Oficial da Unido, sob a \E
forma de exirato, para fins de eficdcia, nos termos do paragrafo Gnico do art/ 61 da Lei n® =
8.666/93.




27.3 - Para firmeza e como prova da realizagao de negécio juridico bilateral. as partes
contratantes e 2 (duas) testemunhas assinam o presente Contrato em 3 {trés) vias, depois de lido
e aceito, dele sendo extraidas as coplas necessarias a sua EXecucao.

Brasilia/DF, 1° de julho de 2014,

CONTRATANTE CONTRATADA
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