PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL
Secretaria Executiva
Departamento de Administragdo Intema

CONTRATO N° 02/2015/SAC-PR

PROCESSO N° 00055.000972/2015-53
CONTRATANTE

. A UNIAQ, por intermédic da SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SAC/PR, inscrita no CNPJ n® 13.564 476/0001-05, doravante denominadsa
CONTRATANTE, com sede em Brasilia/DF, no Edificio Parque Cidade Corporate, Setor
Comercial Sul, Quadra 9, Lote “C", Torre °C*, §° andar, Brasllia/lDF, CEP 70308-200.
representada neste ato por seu Diretor do Departamento de Administragdo Interna, Senhor
SERGIQ CRUZ, portador do CPF n® 455.452.781-68 e do RG n® 761.558, expedido pelz
SSP/DF, nomeado pela Portaria da Casa Civil da Presidéncia da Republica n® 1.173. de
24/06/2011, publicada no Diario Oficial da UniZio n® 121, de 27/08/2011, Segdo 2, Pagina 1, no
usc das atribuigSes constantes da FPoriariz SAC/PR n® 54, de 25/04/2012.

CONTRATADA

A empresa SERVICE AMAZON LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n® 13.271.415/0001-41,
doravante denominada CONTRATADA, situada na Travesss 14 de abril n® 1549, Sala 10, Bairro:
S&o Braz, CEP: 66.083-005, Belem/PA, representada neste ato pela Sra. PATRICIA REGIA
BRITO DA CDNCE!C&D. portadora do CPF n® 563.047.613-34 e do RG n° 00448158408,
expedido por DETRAN/PA,

As partes supra identificadas ajustam, e por este instrumento celebram, o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, em regime de execucas Indirsta, sob 2 forma de
empreitada por prego unitario, em conformidade com as disposiges contidas nas Leis n®
10.192, de 14/02/2001, n° 8.666, de 21/06/1993, e n® 10.520, de 17/07/2002, nos Decretos r°
2271, de 07/07/1297, & no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, na Instrucdo Normativa SLTI/MP n®
2, de 30/04/2008, e suas alteragbes. no sdital de Pregio Eletrénico n® 1/2015 & nos autos do
Processo n°® 00055.000972/2015-53, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestacdo de servicos auxiliares de apoio administrativo @ de copeiragem, a serem
executados nas dependéncias da Secretaria de Aviag3o Civil da Presidéncia da Republica -
SAC/PR, em Brasllia/DF, de forma continua e com fornecimento de mao de obra. material de
consumo, equipamentos e utensilios.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA DOCUMENTAGAO VINCULADA

A execucao do objeto contratado obedecera a0 estipulado neste Contrato, bem como &s
disposigbes contidas nos documentos adiante enumerados, que Integram o Processo n°
00055.000872/2015-53, e que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e
complementar do presente instrumento, no que ndo o contrariarem:

a) Edital de Pregao Eletrdnico n® 1/2015 da SAC/PR, de 14/08/2015, as fis. 607/685;

b) proposta comercial & documentos gue 3 acompanham, -apresentados peia
CONTRATADA em 27/08/2015, &s fis. 943/1098.
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CLAUSULA TERCEIRA =

3.1 - A vigéncia inicial deste Termo de Contrato & de 12 (doze) meses, com inicio em
26/09/2015 e encerramenta em 28/08/2016, podendo ser profrogado por interesse das paries ate
o limite de 60 (sessenta) meses, desds que haja autorizag3o formal da autoridade compstente e

observados os seguintes requisitos:
a) os servigos tenham sido prestados regularmente;
bj 0 CONTRATANTE mantenha interesse na realizagio do servigo;

¢) o valor deste Contrato permaneca economicamente vantajoso para 0 CONTRATANTE;
d) a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao;
8) a CONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual.

3.1.1 - A vantajosidade econdmica para prorrogagio contratual estara assegurada, sendo
dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nos casos de:

a) reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios com base em convengao, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei e

b) resjustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagBes decorrentes de
scordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais com base em [ndices
oficials, previamente definidos neste Contrato e documentacio a ele vinculada.

3.2 - A prorrogag&o da vigéncia contratual sera promovida mediante celebragéo de termo
aditivo, estando condicionada a conveniéncia e 2 oportunidade do CONTRATANTE e 2
manutengao, pela CONTRATADA, das condigdes gue ampararam a presente contratagdo.

33 . A CONTRATADA devera comunicar formaimente 0 CONTRATANTE, no prazo de ate
120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual, seu interesse em profrogar, ou
néo, a vigéncia deste Contrato.

3.4 - Em caso de prarrogagio contratual, deveré ser observada a existéncia de custos ndo
renovaveis j4 pagos ou amortizados no primeirc ano da contratagdo, sendo condicdo para
prorrogagao de contrato a gliminagdo desses custos.

35-0 CONTRATANTE n8c podera profrogar O presente instrumento se a
CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa no ambito da Unido ou do
proprioc CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

RECO EDO C
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4.1 - O valor mensal do presente Contrato esta estimado em RS 531.664,31 (quinhentos e
trinta @ um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais @ trinta e um centavos), perfazendo um total

snual estimado em RS 6.379.971,71 {seis milhdes, trezentos e setenta e nove mil, novecentos e
setenta e um reais e setenta e um centavos).

ANTITATIVO DE POSTOS.

b 5 .

4 2 - Os valores mensal & anual s80 compostos da seguinte forma:

a) parcela referente ao cusio da mao de obra, no valor mensal de RS 522.B83,77
(quinhentos e vinte e dois mil, oftocentos e citenta & trés reais & setenta e sete centavos),

perfazendo um total anual de R$ 8.274.605,23 (seis milhdes, duzentos e setenta e quatro mil,
seiscentos e cinco reais e vinte s trés centavos),

b) parcela referente ao custo do material de consumo, equipamentos e utensilios, no valor
mensal de R$ 8.780,54 (oito mil, setecentos e citenta resis e cinguenta & quafro centavos),
perfazendo um total anual de RS 105.366,48 (cento e cinco mil, rezentos sessenta e seis reais
& quarenta e cito centavos).

42.1-0s valores mensal e anual constantes do item 42 acima s3o meramente
estimativos, de forma que os pagamentos devidos 4 CONTRATADA dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivaments prestados e postos de servige preenchidos.

4.3 - No valor contratado esto inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

2

ol &



decorrentes da execugao do objeto, Inclusive iributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais & comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro €
contribuicBes, frete, e outros necessarios a0 cumprimento integral do objeto contratado.

4.3.1-A omissio de gualquer despesa necessaria 2 perfeita execugdo dos semnigos
contratados é considerada pela CONTRATADA come nao existente ou J& inclusa no prego por ela
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51-As despesas com a execugao dos servigos contratados correrdo & conta dos
recursos consignados 3 Secretaria de Aviagio Civil da Presidéncia da Republica — SACIPR
(Unidade Orgamentaria 62101), no Orgamento Geral da Unigo, para o exercicio de 2015,
Programa de Trabalho 26.122.2101.2000.0001 - Administragac da Unidade, PTRES 085680, e

Elemento de Despesa 3.3.50.37, tendo sido, para tanto, emitida a Nota de Empenho
2015NEB0O18T7.

5.2 - As despesas que ultrapassarem © presente exercicio correrdo a caonta de orgamentos
especificos, cujos créditos serdo indicados opartunamente, no inicio de cada exercicio financeire.
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.1 - Local de Execugdo dos Servigos e Jornada de Trabalho

6.1.1 - Os servigos serdo prestades nas dependéncias do CONTRATANTE, localizado no
Edificio Parque Cidade Corporate, Setof Comercial Sul, Quadra 9, Lote “C", Tome *C", em
Brasilia/DF, CEP: 70308-200, ou outro imével que venha a ser ocupado pelo Orgao, em
Brasllia/DF.

8.1.2 - Os servigos sero prestados de segunda a sexta-feira, entre as 7h00 e 22h00, em
haorario a ser definido pelo CONTRATANTE para cada posto de servigo, perfazendo uma carga
horaria de 8 {oito) horas de trabalho/dia.

6.1.3- Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagio dos
servigos durante os horarios definidos pelo CONTRATANTE.

6.1.4 - Excepcionaiments e de forma justificada pela Administragao, o objeto contratado
podera ser executado em horério distinto daquele definido Inicialmente pelo CONTRATANTE,
finais de semana e feriados, bem como local distinto do estabelecido ariginaimente, desde que
em Brasilia/OF, sendo previamente acordado com & CONTRATADA, por intermédio da
Fiscallzagio do CONTRATANTE, sem a necessidade de aditamento contratual,

8.1.4.1 - Na hipotese acima, poder4 ser adotado © sistena de compensagac de horas, de
forma & respeitar a carga horaria maxima de 10 (dez) horas de trabalho/dia.

8.2 - Da Execucd@o e Recebimento dos Servigos Contratados

8.2.1 - A prestagao dos servicos contratados devera ter inicio em, no maximo, 3 (trés) dias
iteis a contar da data de recebimento da solicitagio de ativagio de posto(s) e/ou SEervigos
encaminhada peio CONTRATANTE, devendo & CONTRATADA, nesse prazo, efetuar a selegao
de profissional, se necessario.

§.2.1.1 - As autorizagbes para ativagio dos postos elou servigos serdo emitidas sob
demanda, de acordo com as necessidades do CONT RATANTE, devendo a CONTRATADA, no
prazo previsto, Iniciar 0s servigos efou alocar o posto o respectivo local e horario fixados pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo cu que a impossibilite
de assumir os servigos contratados.

§.2.2 - A avaliagao prévia dos profissionais a serem alocados nos postos de servigo pela
CONTRATADA devera atender, no minimo, as seguintes condigbes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) estar quite com as obrigagdes elsitorais,
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¢) estar guite com as obrigagbes do Ssrvico Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

d) ter aptidao fisica e menta! para o exercicio no posto de sefvigo;

g) ter os requisitos exigidos para o posto de senvigo.

6.2.3 - O preenchimento dos postos sera realizado apos analise curricular & aprovagao do
CONTRATANTE.

8.2.4 - O profissional encaminhado para executar 0s servigos contratados devera, além de
qualificado, pertencer ao quadro permanente da CONTRATADA e com situagao regular,
conforme prevé a legislagao trabalhista, devendo spresentar 8 respectiva comprovagao, guando
solicitado pela Fiscalizago do CONTRATANTE.

8.2.5 - Os servicos serSo recebidos nos termos do art. 73 da Lei n® 8.666/1893, apos
verificago da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados,

§.2.6 - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste instrumento e documentagao a ele vinculada, devendo
sar canigidusfrefeitus!subsﬁmmua no prazo fixado pela Fiscalizagéo do CONTRATANTE, as
custas da CONTRATADA, sem prejufzo da aplicagéo de penalidades.

8.2.7- 0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto deste Contralo nao exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejulzos resultantes da incorreta execugao dos
servigos.

6.3 - Da Especificagio dos Servigos — Secretariado

§.3.1 - Secrstariado Executivo

6.3.1.1 - Classificagio CBO/MTE

Considerando as atribuighes exigidas pelo CONTRATANTE & o constante da Lei n° 7.377,
de 30/09/1885, o codigo da Classificagao Brasilgira de Ocupagdes - CBO compativel & o n° 2523-
10, Secretario(a) Executive(a) Bilingue.

8.3.1.2 - Descrigdo das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Secretariado Executivo executarao, além dos
servigos compativeis com 05 previstos na CBO, os descritos abaixo:

3) executar tarefas relativas & anotagdo, redagaoc e organizagao do corpo diretivo do
CONTRATANTE, desempenhando estas atividades segundo especificagbes intemas € utilizando
seu proprio critério e discernimento para assegurar e otimizar 8 realizagio desses servigos;

b) preparar e secretariar reunides, elaborar minutas de atas, resolugdes, discursos,
palestras de explanagdes, bem camo oficios, memorandos & demais correspondéncias oficiais,
observando os padrdes estabelecidos no Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica
(inclusive no idioma inglés),

¢) organizar profocolos, marcar reunides, distribuir previamente suas pautas & manter 3
agenda do corpo diretivo do CONTRATANTE sempre atualizada,

d) interpretar e elaborar sintese de texios e documentos, inclusive no idioma inglés;

e) organizar agenda de viagens de trabalho da autoridade, providenciando transporte €
hospedagem,

f) nar e acompanhar visitanies € colaboradores, quando solicitadc, em nome do
corpo diretivo do CONT RATANTE!

g) acompanhar o Corpo diretivo do CONTRATANTE em reunides, quando salicitado;

h) executar outras tarefas, acessorias ao posto de servigo, que sejam necessarias a plena
execucdo do estabelecido nas alineas anteriores,

j) além das atribuicbes acima descritas, 0 profissional alocado deverd exercer, quando
necessario, as atribuigdes previsias para a categoria de Tecnico em Secretariado.
4
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6.3.1.3 - Requisitos académicos & tecnicos

8.3.1.3.1 - Ser profissional dipiomado no Brasil por Curso Superior de Secretariado,
legaimente reconhecido, ou diplomado no exterior por Curso Superior de Secretariado, cujo
diploma seja revalidado na forma da lei, ou portador de qualguer diploma de nivel superior que,
na data de inicio da vigéncia da Lei n® 7.377/1985, houver comprovado, mediante declaragdss de

empregadores, o exercicio afetive, durante pelo menos 36 (trinta e seis) meses, das atribuiches
mencionadas no art. 4° da referida Lel ’

6.3.1.3.1.1 - £ assegurado o direito ao exercicio da profissdo ao profissional que, embora
ndo habilitades nos termos do item 8.3.1.3.1 acima, contenha pelo menos 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados de exercicio de atividades proprias de secretariade, na
data da vigéncia da Lei n® 7.377/1885, cuja comprovagio dar-se-a por meio de anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS efou declaragdes das empresas nas quais o
profissional tenha desenvolvido as atividades especificadas no arl. 4° da referida Lei.

6.3.1.3.2 - Ser praviamente registrado na Delegacia Regional do Trabalho — DRT do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

6.3.1.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos,
de planilhas eletrbnicas & de apresentagbes, ferramentas de correlo eletrénico, de controle de
tramitagdo de documentos e de acesso 4 rede mundial de computadores.

6.3.1.3.4 - Possuir dominio da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.
6.3.1.3.5 - Dominar a lingua inglesa.
6.4.1.3.6 - Dominar as normas de redag&o oficial.

6.3.1.3.7 - Possuir experiéncia em arguivo, expedi¢do e registro de documentagac,
atendimento  telefbnico, transmissdc de fac-similes, reprografia, controie de agenda,
agendamento de viagens nacionais e internacionais, resernvas de hotéis, etc.

6.3.1.3.8 - Apresentar boa fluéncia verbal e boa dicgio.

6.3.1.3.9 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

§.3.1.3.10 - Apresentar bom nivel de discernimento.

§.3.1.3.11 - Ter predisposi¢ao para o bom relacionamento interpessoal.
§.3.1.3.12 - Saber trabalhar em equipe.

6.3.1.3.13 - Atuar com cordialidade.

6.3.1.3.14 - Ter responsabllidade no tratamento das informagdes recebidas.
6.3.1.3.15 - Possuir capacidade de atengao e organizagao.

5.3.1.3.16 - Ter comprometimento com resultados.

8.3.1.3.17 - Demonstrar iniciativa.

§.3.2 - Técnico em Secretariado

6.3.2.1 - Classificagdo CBO/MTE

Considerando as atribuicbes exigidas pelo CONTRATANTE e o constante da Lei n°
7.377/1985, o codigo CBO compativel & o n® 3515-05, Técnico em Secretariado.

6.3.2.2 — Descrigao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Técnico em Secretariado executardo, além dos
servicos compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo:

a) assessorar @ equipe do seu setor de atuagao, desempenhando suas atividades
segundo especificagdes intemnas & utilizando seu préprio critério @ discernimento para assegurar
e otimizar a realizag3o desses servigos;
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b) elaborar documentos & gerenciar informagdes, executando tarefas como preencher
formuldrios, consultar fontes de informacdes, fazer pesquisas & obter certiddes e documentos
disponiveis na rede mundial de computadores, fazer e receber telefonemas paras obter ou
fornecer informagdes, dentre outras, realizando as tarefas correlatas que sejam necessarias;

¢ efetuar conferéncia e fazer triagem prévia de materiais, servigos ou documentos gue
sejam necessarios, consultando arquivos, anotagbes e qualsquer outras fontes de informagao
disponivels, visando o seu encaminhamento para os setores responsaveis,

d) registrar o recebimento e a emissao de documentos, processos & correspondéncias e
providenciar a distribuicao intemna e a framitag&o para outro selor, quando for o caso;

e) organizar € manter arquivada a documentagio do setor;

f) digitar textos diversos, atualizar planilhas de dados e apresentagbes, elaborar minutas
de documentos, e, eventualments, digitafizar documentos & tirar fotocopias e fazer ou atender
ligagbes telefonicas para terceiros,

g) controlar as ligagbes internas e externas, bem como acompanhar 85 despesas €
reembolsos, guando couber, das faturas mensais recebidas;

h) auxiliar a reslizagdo de conferéncia de estogue, material e patrimonio existente,
observando os registros efetuados e fazendo, caso necessaria, a verificagao fisica,

i) cenferir e registrar material requisitado para consumo, comparando com os dados
contidos na respectiva solicitagao e fazendo o encaminhamento a0 setor requisitante;

|) operar maquinas tipicas de gscritrio, incluindo equipamentos de telefonia,
microinformética, fotocopiadora, fac-simile, fragmentadora de papeis, dentre outros;

k) zelar pelas condigbes das maquinas, instalagbes e dependéncias, colocadas a sua
disposicao, observando seu estado de conservacao e uso, bem como solicitar, se necessario, seu
reparo, manutengio ou impeza;

) acessar, pesgquisar & acompanhar o andamento de processos por meio de sistemas
informatizados;

m) anotar conteddo de convites, formata-los & providenciar expedigao:

n) dar apoio logistico aocs servidores em viagens nacionais, reunibes & eventos
relacionados ao CONTRATANTE;

o) controlar prazos e cronogramas de compromissos do selor;

p) preparar @ marcar reunides, efaborando minutas de atas. e distribuindo previamente
suas pautas, mantendo a agenda sempre atualizada;

q) desempenhar atividades de interiocugio entre o responsavel pelo sefor & agentes
internos & externcs para organizagao de agendas de reuniao;

r) requisitar e organizar espago fisico e equipamentos necessarios & realizaglo de
reunides e atividades agendadas, solicitando servigos de limpeza € copeiragem, movimentagao
de mobiliario e outros insumos € atividades de apoio;

s) solicitar transporte para o deslocamento de servidores do selor para reunides e eventos
externos, -

t) implementar procedimentos para meihoria do fiuxo de trabalho;
u) divulgar informagbes de interesse dos servidores do selor,

v) executar outras tarefas, acessorias ao posto de servigo, que sejam necessarias a plena
execucdo do estabslecido nas alineas anteriores.

§.3.2.3 - Requisitos académicos e técnicos

63.2.3.1 - Ser profissional portador de certificado de conclus@o de Curso Técnico de
Secretariado, em nivel de ensino médio (antigo 2° Grau), ou portador de certificado de concluséo
do ensino médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio -
6




MEC, que, na data da vigéncia da Lei n® 7.377/1885, houver comprovado, mediante declaragbes
de empregadores, 0 exercicio efetivo, durante pelo menos 36 (trinta @ seis) meses, das
stribuicBes mencicnadas no art. 5° da referida Lei.

§.3.2.3.1.1 - E assegurado o direito a0 exercicio da profissio aos que, embora néo
habilitados nos termos do item §.3.2.3.1, possuam pelo menas 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10
(dez) anos intercalados de exercicio de atividades proprias de técnico em secretariado, na data
da vigéncia Lei n° 7.377/1885, cuja cOMprovagao dar-se-a por meio de anotagdes na CTPS efou
declaragbes das empresas nas guais © profissional tenha desenvolvida as atividades
especificadas no art. 5° da referida Lel.

6.3.2.3.2 - Ser previamente registrado na DRT/MTE.

6.3.2.3.3- Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos,
de planilhas eletrdnicas & de apresentagbes, ferramentas de correio eletrdnico, de controle de
tramitacéo de documentos e de acesso 3 rede mundial de computadores,

&.3.2.3.4 - Possuir bons conhiecimentos da gramética e ortografia da lingua portuguesa.
§.3.2.3.5 - Dominar as normas de redagao oficial.

§.3.2.36 - Possuir experiéncia em arquivo, expedigdo e registro de documentagao,
atendimento telefdnico, transmissgo de fac-similes, reprografia, controle de agenda,
agendamento de viagens nacionais, reservas de holéis, elc.

§3.2.3.7 - Ter boa dicg@o e boa fluéncia verbal.

§.3.2.3.8 - Atuar com assiduidade & pontualidade.

6.3.2.3.9 - Apresentar bom nivel de discernimento.

6.3.2.3.10 - Ter predisposicao para 0 bom relacionamento interpessoal.
£.3.2.3.11 - Saber trabalhar em equipe.

6.3.2.3.12 - Atuar com cordialidade.

§.3.2.3,13 - Ter responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas.
6.3.2.3.14 - Possuir capacidade de atengio e organizagao.

§.3.2.3.15 - Ter comprometimento cam resultados.

§.3.2.3.16 - Demonstrar iniciativa.

8.4 - Da Especificagio dos Servigos — Apoio Administrativo

§.4.1 - Apoioc Administrativo Nivel |

§.4.1.1 - Classificag@o CBO/MTE

Considerando as atribuigdes exigidas pelo CONTRATANTE, o cédigo CBO compativel € 0
n® 4110-05, Auxiliar de Escritorio em Geral.

&.4.1.2 - Descrigio das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Apoio Administrativo Nivel | executardo, alem dos
servigos compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo:

a) executar semnvigos gerais de escritorio @ de apoio administrativo, tais como elaboragao
gfou transcricio de textos simples e preferenciaimente padronizados;

b) organizar, conferir, entregar, recaber, registrar e distribuir documentos efou bens
patrimoniais;

¢) operar maguinas tipicas de escritorio, incluindo fotocopiadora, encadernadora,
plastificadora de documentos, fragmentadora de papéis, dentre outros,

d) auxiliar a realizagdo de conferancia de estoque, material e patriménio existente,
observando os registros efetuados & fazendo, caso necesséria, a verificagao fisica;
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) transmitir mensagens verbais e escrilas;
f) coletar assinaturas em documentos diverses, como circulares ou requisigbes, e outros;

g) zelar pelas condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, colocadas a sua
disposigdo, observando seu estado de conservagao e uso, bem como solicitar, se necessario, seu
reparo, manutengao ou limpeza;

h) preencher formulérios impressos ou eletronicos, segundo normas estabelecidas;

) autuar e protocolar processos documentos;.

) prestar apoio as atividades relacionadas acs eventos promovidos pelo CONTRATANTE;
k) efetuar levantamentos diversos, quando solicitade;

) prestar assisténcia as atividades voltadas a gestao documental/processual,
especialmente na montagem e formalizagio de processos administrativos,

m) organizar documentos de acordo com as normas de arquivamento;

n) acessar, pesquisar & acompanhar ¢ andamento de processos por meio de sistemas
informatizados;

o) controlar, acompanhar e verificar 0 atendimento a prazos estabelecidos;

p) implementar procedimentos para meilhoria do fluxo de trabalho;

q) executar outras tarefas, acessorias ao posto de servigo, que sejam necessarias a plena
execugdo do estabelecido nas alineas anteriores.

6.4.1.3 - Requisitos académicos e técnicos

6.4.1.3.1- Ser portador de certificado, devidemente registrado, ou declaragao de
conclus3a de curso de ensino médio, expedido por instituigao de ensino reconhecida pelo MEC.

£.4.1.3.2 - Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em servicos de complexidade
administrativa equivalente.

£.4.1.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos,
de planilhas eletrénicas e de apresentagbes, ferramentas de correic eletrdnico, de controle de
tramitac3o de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

8.4.1.3.4 - Ter boa fluéncia verbal.

6.4.1.3.5 - Ter bom nivel de educagao.

8.4.1.3.6 - Ter bom relacionamento para trabalhc em equipe.
6.4.1.3.7 - Ter bom nivel de iniciativa.

5.4.1.3.8 - Atuar com cordialidade e cooperativamente.
6.4.1.3.9 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

6.4.1.3.10 - Possuir capacidade de ateng3o e organizagao.
6.4.2 - Apoio Administrativo Nivel Il

.4.2.1 - Classificagio CBO/MTE

Considerando as atribuigbes exigidas pelo CONTRATANTE, o c6digo CBO compativei & ©
n° 4110-10, Assistente Administrativo,

8.4.2.2 - Descrigdo das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Apoio Administrativo Nivel || executargo, alem
dos servicos compativels com os previstos na CBO, os descritos ebaixo, de acordo com a area
de atuagao:

a) elaborar, transcrever, conferir efou formatar relatorios, pianilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias & documentos administrativos que contenham textos simples e
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preferencialmente padronizados, a partir de dados, informagdes efou modelos fomecidos
segundo as normas constantes do Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica;

b) preparar relatorios de acompanhamento de trabalhos;
¢) acompanhar, registrar e divulgar a publicagao de atos normativos,

d) prestar apoio administrativo em reunides internas, gompilando e transcrevendo 0S8
assuntos tratados;

e) atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos:

f; registrar, em formulario pré-definido, as anotagles necessarias acs processos
administrativos;

g) realizar pesquisas em publicagbes técnicas 8 na Internet, com a transcrigao, tabulagao
e formatagao dos dados obtidos, utilizando-se de editores de textos, planilhas elou relatorios;

h) realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;

i) atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

j) além das atribuicdes descritas acima, o profissional alocado deverd exercer, quando
solicitado, as atribuigbes previstas para o Apoio Administrative Nivel I.

§.4.2.3 - Requisitos académicos l&cnicos

§.4.2.3.1 - Ser portador de certificado de conclusio do ensino médio ou comprovar estar
cursando curso de nivel superior.

5.4.2.3.2 - Ter experiéncia minima de § (seis) meses em Servicos de complexidade
administrativa equivalente.

8.4.2.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computadeor, tais como: editores de {extos,
de planilhas eletronicas e de apresentagbes, ferramentas de comelo eletrdnico, de controle de
tramitagio de documentos & de acesso a rede mundial de computadores.

5.4.2.3.4 - Possuir bens conhecimentos da gramaética e ortografia da lingua portuguesa.
§.4.2.3.5 - Demonstrar iniciativa.

6.4.2.3.6 - Possuir capacidade de atengdo @ organizacao.
§.4.2.3.7 - Ter boa dicgao e boa fiudncia verbal.

.4.2.3.8 - Atuar com assiduidade e pontualidade.
&.4.2.3.9 - Bom relacionamento para trabalhar em equipe.

5.4.2.3.11 - Apresentar bom nivel de discemimento.

6.4.2.3.12 - Ter bom nivel de cuitura @ educacso.

§.4.2.3.13 - Ter comprometimento com resultados.

5.4.2.3.14 - Possuir capacidade de atengac e organizagao.

8.4.2.3.15 - Ter responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas.
6.4.3 - Apoio Administrativo Nivel Ili

6.4.3.1 - Classificaggo CBO/MTE

Considerando as atribuigbes exigidas pelo CONTRATANTE, © cédigo CBO compativel & 0
n® 4110-10, Assistente Administrativo.

£.4.3.2 — Descrigao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postes de Apuin Administrativa Nivel lll executaraa
atividades que exijam conhecimentos especificos de sua area de atuaglo, considerada 2
complexidade, descritos abaixo, de acordo com & area de atuagao:
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a) apoiar as areas de gestdo de pessoal, gestSo das licitages € contratos administratives,
gestdo de convenios, gestao de almoxarifado e patriménio, gestao documental e administrativa,
gestéo orgamentaria e financeira, comunicagao social, conforme a 4rea de conhecimento,

b) apoiar os técnicos do CONTRATANTE na formulagao e instrugdo dos processos
administrativos nas atividades relacionadas as areas administrativas, contabeis e de gestdo de
racursos humanos € materiais, conforme o local onde o posto de servigo for alocado, mediante a
apresentagao de subsidios e informagdes tecnicas nas areas especificadas;

¢) apoiar os técnicos e corpo gerencial do CONTRATANTE na elaboragio de
correspondéncias oficiais, bem como auxiliar na preparagao & reviséo de relatorios, despachos e
pareceres pertinentes 4 area de atuagio, colaborando em suas conferéncias;

d) apoiar a elaboragao de tabelas, textos, relatorios e planiinas eletrbnicas contendo
dados que subsidiem os técnicos & cCorpo gerencial do CONTRATANTE na elaboragéo de
planejamentos. propostas, projetos e sua execugao,

g) apoiar a elaboragao de documentos administrativos a partir de dados, informagbes efou
modslos fornecidos e segundo as normas constantes do Manual de Redagao Oficial da
Presidéncia da Republica;

f} prestar apoio em assuntos da especialidade de sua area de atuacio e correiatos,

g) apoiar a revisdo de documentos de texto elaborades pelos técnicos @ corpo gerencial
do CONTRATANTE;

h) apolar a coleta de dados & a verificagio de indices acondmicos e financeiros;
) apoiar as atividades de fiscalizagdo dos conirates administrativos;

j) além das atribuigdes descritas acima, o profissional alocado poderd exercer, quando
solicitado, as atribuigbes previstas para o Apoio Administrativo Nivel |l.

8.4.3.3 - Requisitos académicos e técnicos
8.4.3.3.1 - Ser portador de diploma de nivel superior em gualquer 4rea.

6.4 332 - Ter experiéncia minima de B (seis) meses em atividade administrativa de
complexidade similar aos servicos a serem prestados.

6.4.3.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de textos,
de planilhas sletronicas de apresentagbes, ferramentas de correio eletrénico, de controle de
tramitag@o de documentos € de acesso a rede mundial de computadores.

§.4.334-Ter conhecimenio das principais competéncias e  atribuigbes do
CONTRATANTE e das atividades por gla desenvolvidas.

8.4.3.3.5 - Possuir capacidade de ateng8o e grganizagao.

5.4 2386 - Possuir bons conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua poriuguessa,
ohservando as normas de Redagao Oficial.

6.4.3.37 - Ter boa dicgao e boa fluéncia verbal.

6.4.3.3.8 - Atuar com assiduidade @ pontualidade.
6.4.3.3.8 - Saber trabalhar em equipe.

6.4.3.3.10 - Atuar com cordialidade.

8.4.2.3.11 - Apresentar bom nivel de discemimento.
8.4.3.3,12 - Ter bom nivel de cultura @ educagao.
6.4.3.3.13 - Possuir capacidade de atengao e organizagao.
8.4.3.3.14 - Demonstrar iniciativa.

6.4.3.3.15 - Ter conhecimento basico da legislag@o que rege a administragio publica,
especialmente nas éreas de processo administrativo federal e gest&o da despesa plblica.
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8.5 - Da Especificagao dos Servigos - Recepgao
8.5.1 - Classificagéo CBO/MTE

Considerando as atribuicbes exigidas pelo CONTRATANTE, o codigo CBO compativel € 0
n® 4221-05, Recepcionista em geral.

§.5.2 - Descrigao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de recepgao executarao, além dos semnviges
compativeis com os previstos na CBO. os descritos abaixo:

a) prestar servigos de recepcio nos locais designados, em especial portarias, salas,
setores ou instalagdes;

b) recepcionar e identificar o visitante, cidad&o ou autoridade, com simpatia & urbanidade,
de acordo com as orientagbes determinadas pelo CONTRATANTE;

¢) conferir documento de identificacio de visitante,

d) encaminhar 08 visitantes, cidadaos & autoridades ao setor de interesse ou a4 pessoa
procurada;

g) atender chamadas telefénicas internas ou extemas &, s for o caso, presiar
informagbes e anotar recados, registrando-05 em formuléarios apropriados para possibilitar
comunicagbes posteriores aos interessados;

f) prestar informagdes precisas ao publico interno e externo, conforme orientagao do
CONTRATANTE, inclusive com consuita a sistemas corporativos;

g) cadastrar 0S dados pessoais & comerciais do visitante, cidadéo ou autoridade para
possibilitar o registro dos atendimentos realizados,

h) assessorar O agendamento de horaric para utilizagao de salas de reunides,
promovendo 2 conferéncia de dispositivos e utiidades das salas e efetuando a gbertura &
fechamento dos recintos;

i) utilizar, sempre que necessario, microcomputador e sistema informatizado para a
execucao dos Senvigos,

J) zelar pelas condigbes de maquinas, instalagbes e dependéncias, colocadas a sua
disposicao, observando ssu estado de conservagio e uso, bem como solicitar, se necessario, seu
reparo, manuteng3o ou limpeza;

k) distribuir cracnas de acesso as instalagbes do CONTRATANTE:

Iy manter registro e efetuar cobranca da devolugdo de crachas provisdrios fornecidos para
acesso as dependéncias do CONTRATANTE:

m) acionar a vigitancia, de forma imediata, quando verificada alguma atitude suspeita nas
dependéncias do CONTRATANTE;

n) registrar gcorréncia, em livro ou sistema praprio, de quaisquer anormalidades ocorridas
durante o horério de trabalho;

o) prestar servigo de recepgao em eventos realizados pelo CONTRATANTE:!

p) executar outras tarefas, acessérias ao posto de servigo, que sejam necessérias a plena
sxecucao do estabelecido nas alineas anteriores.

6.5.3 - Requisitos académices € técnicos

6.5.3.1 - Ser portador de certificado, devidaments registrado, cu declaragdo de conclusao
de curso de ensino médio, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC.

§.5.3.2 - Ter experiéncia minima de B (seis) meses na prestagéo de servigos de recepgao
& em atendimento telefdnico.



8.5.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, 1ais como. editores de texios,
de planilhas eletrdnicas e de apresentagbes, ferramentas de correio eletrdnico, de controle de
tramitagio de documentos @ de acesso & rede mundial de computadores.

6.5.3.4 - Ter conhecimento das principals competéncias e atribuigdes do CONTRATANTE
e das gtividades por eia desenvolvidas.

6.5.3.5 - Possuir capacidade de aten¢a0 e organizagao,
6.5.3.6 - Ter boa dicgdo e fluéncia verbal.

6.5.3.7 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

6.5.3.8 - Ter bom relacionamento para trabalhar em equipe.
6.5.3.0 - Atuar com cordialidade.

6.5.3.10 - Apresentar bom nivel de discernimento.
§.5.3.11 - Ter bom nivel de cultura e educagac.
8.5.3.12 - Demonstrar iniciativa.

8.6 - Da Especificagio dos Servigos - Copeiragem
6.6.1 - GargomiGargonete

§.8.1.1 - Classificagéio CBO/MTE

Considerando as atribuigbes exigidas pelo CONTRATANTE, o cédigo CBO compativel é o
n® CBO 5134-05, Gargom em geral.

£.6.1.2 - Descriglo das atlvidades basicas

§6.1.2.1 - Permanecer a disposigao do CONTRATANTE em seu turno de trabalho e nos
setores de atendimento.

6.6.1.2.2 - Servir agua, café e comelatos ao corpo diretivo, servidores, colaboradores,
prestadores de servigos e visitante do CONTRATANTE de acordo com 0 contido no item 6.6.4
desta Clausula.

6.6.1.2.3 - Recolher copos, xicaras, pires, garrafas de café e agua e demais utensilios
aps cada atendimento.

6.6.1.2.4 - Atender aos eventos promovidos pelo CONTRATANTE.

6.6.1.2.5 - Garantir disponibilizagao de agua mineral & COpos descartaveis nos
bebedouros, providenciando, guando necessario, troca dos garrafdes de agua mineral e
reposigao de copos descartaveis nos suportes especificos.

6.6.1.2.6 - Atender normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas
atividades.
§.8.1.2.7 - Observar normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento

ao publico, bem como as normas internas do CONTRATANTE e do condominic do prédio onde
serda prestados os servigos.

66.1.2.8 - Fazer higienlzagdo dos bebedouros diariamente ou quantas vezes forem
necessarias.

£.6.1.2.9 - Receber & repor os garrafoes de agua, fazendo & necessaria higlenizagao
antes de serem colocados nos bebedouros.

6.6.1.2.10 - Repor 0s COpos descartsvels nos supories de copos que ficam disponiveis a0
lado dos bebedouros.

6.56.1.2.11 - Preparar & moniar, auxiliado pelo(a) copeiro(a), as mesas para refeigdes do
corpo diretivo do CONTRATANTE, quando necessario.

6.6.1.2.12 - Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente
a fungao.
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6.6.1.3 - Requisitos académicos & técnicos

6.6.1.3.1 - Ser portador certificado, devidamente registrado, ou declaragio de concluséo
de curso de ensino medio, expedido por instituigio de ensino reconhecida pelo MEC.

&.6.1,3.2 - Ter experiéncia minima de B (seis) meses na presiagao de servigo relacionado
a categoria profissional.

6.6.1.3.3 - Possuir capacidade de atencdo e organizagao.
5.6.1.3.4 - Ter boa dicgao e fluéncia verbal.

6.6.1.35 - Atuar com assiduidade & pantualidade.

6.6.1.3.6 - Ter bom relacionamento para trabalhar em equipe.
6.6.1.3.7 - Atuar com cordialidade.

6.6.1.3.8 - Apresantar bom nivel de discernimento.

6.6.1.3.9 - Ter bom nivel de cultura e educagao.

6.6.1.3.10 - Demanstrar iniciativa.

§.6.2 - Copeiro(a)

§.6.2.1 - Classificagio CBO/MTE

Considerandao as atribuigdes exigidas pelo CONTRATANTE, o cédige CBO compativel &€ o
n® CBO 5134-25, Copeiro em geral.

6.6.2.2 - Descrigio das atividades basicas

6.6.2.2.1 - Permanecer 3 disposicao do CONTRATANTE em seu tumo de trabalhc e nos
setores de atendimento.

8.6.2.2.2 - Limpar, organizar @ zelar pela manutenc@o da limpezae organizagio da copa.

6.6.2.2.3 - Recolher, limpar guardar o5 utensilios apds cada uso, mantendo & ordem &
higiene das instalagbes da copa.

6.6224 - Preparar e fornecer café, cha, lanches e agua mineralffiltrada, sempre gue
necessario.

£.6.2.2.5 - Limpar e higienizar diariamente a cafetelra elétrica, micro-ondas, pia, balcao,
mesa, bem como as lougas, copos, jarras @ demais utensilios utilizados, fazendo uso de panc
macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e néo prejudiciais & saude
humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrac de higlene, arrumagio e seguranca.

6.6.2.2.6 - Lavar, desinfetar @ higienizar semanalmente: geladeira, frigobar e bebedouros.

§6.2.27 - Lavar os panos de chao utilizados em baldes separados & com utilizacéo de
|uvas, sendo que a agua de lavagem devera sef despejada diretamente no raio de esgoto.

§.6.2.2.8 - Atender as normas de higlene & saude, instituldas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA para o cumprimento de suas atividades.

66.2.2.9 - Fazer diariamente a fimpeza da refeitoric, do mobiliaric e equipamentos
dagquele espago.

6.6.2.2.10 - Manter os bebedouros em perfeito estado de higienizagdo & conservagao,
fazendo a limpeza semanal ou quando necessario, utilizando produto especifico para a8 profilaxia,
conforme orientagao do CONTRATANTE;

£.6.2.2.11 - Abastecer com cafe e agua quente as garrafas termicas situadas em locais
coletivos sob sua responsabilidade pelo menos 2 (duas) vezes em cada periodo — manha & tarde.

8.6.2.2.12 - Solicitar, receber, controlar & conservar esiogue minimo de material de

consumo.
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.6.2.2.13 - Responsabliizar-se pela guarda e consarvagdo do material colocado a
disposig@o nas copasparaa prestag3o do servigo.

6.6.2.2.14 - Manter estogue minimo dos materiais de higiene & limpeza para o uso diaric
evitando a descontinuidade do servigo.

§.6.2.2,15 - Depositar © lixo da copa & do refeitorio em saco plastico que ofereca
resisténcia apropriada para o transporte, O acondicionade em recipiente provido de tampa para
que seja recolnido por um funcionario da equipe de limpsza & conservagao.

6.6.2.2.16 - Comunicar imediatamente & Fiscalizagao do CONTRATANTE qualguer
dificuldade, defeito nos equipamentos & utensilios, falta de material ou outros fatos que venham
serﬁrdaéb}naabuaepeﬂaﬁaexecuﬁudmsanigﬁm

6.6.2.2.17 - Atender as normas de higiene e satide instituidas para 0 cumprimento de suas
atividades.

6.62218-0Observar as normas de comportamento profissional & as técnicas de
atendimento ao plblico, bem como as normas internas do CONTRATANTE.

§.6.2.2.19 - Executar, sempre que solicitado pela Fiscalizagao do CONTRATANTE, outras
tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungao.

6.6.2.3- Requisitos académicos e técnicos

§6.2.3.1 - Ser portador de carificado, devidamente registrado, ou declaracao de

conclusao de curso de ensino fundamental, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
MEC.

§.6.23.2-Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na prestacac de servigos
relacionados a categoria profissional.

6.6.2.3.3 - Possuir capacidade de atengao & organizacao.
6.6.2.3.4 - Ter boa dicgo e fiuéncia verbal.

5.6.2.3.5 - Atuar com assiduidade pontualidade.

6.6.2.3.6 - Ter bom relacionamento para trabalhar em equipe.
.5.2.3.7 - Atuar com cordialidade.

6.6.2.3.8 - Apresentar bom nivel de discemimento.

6.6 2.3.9 - Demonstrar iniciativa.

663-0 CONTRATANTE possui copas Que ficarao sob a responsabilidade da
CONTRATADA e deverdo estar abertas durants o pericdo de execugao dos servigos, obsarvado
o disposto no item 6.1.2 desta Clausula.

§.6.4 - Os servigos serao prestados para populagao estimada entre 300 (trezentas) e 350
(trezentas e cinguenta) pessoas, devendo ser servidos café, agua e correlatos no minimo 2
(duas) vezes no periodo matutino & 2 (duas) vezes no periodo vespertino, ou quando solicitado.

865 -0 café devera ser feito em maquina elétrica, utilizando-se agua mineral ou filtrada,
sem adiclo de aclcar elou adogante, com utilizagao de coador de pano especifico & em bom
estado de limpeza & consernvagao, por copeiro{a) devidamente treinado(a) @ conhecedor(a) da
forma adequads de manusseio e operagdo do eguipamento, em quantidade suficiente para
atender ao contido no item B.6.4 acima e abastecer as garrafas térmicas disponibllizadas ao
plblico para auto stendimento, conforme for o caso.

8.6.6 - O café devera ser oferecido sempre quents e recém-preparado, nao sendo aceilo
café reaguecido ocu com alteragdo no seu sabor.

8.6.7 - O café devera ser distribuido em bule, jarra ou recipiente de ago inox e servido
quente, em xicara e pires de louga, puro, Com opgao para o consumidor de adicionar leite em po,
aglicar ou adogante & acompanhado de pega em plastico para fazer a mistura dos ingredientes.
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6.6.8 - Quando solicitado, o ché devera ser servido quente ou gelado, em xlcara e pires de
jouca, com o auxilio de bandeja em inox, com opgac para o solicitante adicionar aglcar ou
adogante, acompanhado de pega em plastico para fazer a mistura dos ingredientes.

6.6.9 - A agua mineral gelada devera sef distribuida em |arra de ago inox & servida em
copo de vidro, com O auxilio de bandeja em inox, de acordo com 0s horérios quantitativos
definidos pelo CONTRATANTE.

6.7 - Da Especificag@o dos Servigos - Encarregado(a) Geral
§.7.1 - Classificagao CBO/MTE

Considerando as atribuigbes exigidas pelo CONTRATANTE, 0 codigo CBO compativel € 0
n® 4101-05, Supervisor Administrativo.

§.7.2 - Descricao das alividades basicas

67.2.1-0 profissional alocado no posto de Encarregado(a) Geral deverd apoiar O
Preposto no cumprimento das atribuigBes previstas no item 6.13 desta Clausula e executar, além
dos servigos compativeis com 08 previstos na CBO, os descritos a seguir:

a) acompanhar @ fiscalizar diariamente © andamento dos Servigos objeto deste Contrato,
zelando pela qualidade dos mesmos.

b) cuidar da adequada apresentagao dos empregados da CONTRATADA, verificando se
os mesmos estio identificados por crachas, de uso obrigatorio e, s& for o caso, devidamente
uniformizados.

c) responsabilizar-se pela distribuigio de todo material necessario para a execugao dos
servigos de copeiragem, observando o consumo mensal de cada copa.

d) observar © cumprimento, pelos empregados da CONTRATADA, das normas de
comportamento profissional e as técnicas de atendimento a0 publico, bem como as nermas
internas do CONTRATANTE e de higiene & saude instituidas para o cumprimento das atividades
desempenhadas, como as de copeiragem.

6.7.3 - Requisitos acsdémicos & técnicos

§.7.3.1 - Ser portador de certificado, devidamente registrado, ou declaragio de conclusao
de curso de ensino médio, expedido por instituigao de ensino reconhecida pelo MEC.

§.7.3.2-Ter experiéncia minima de B (seis) meses em servigos de complexidade
administrativa equivalente.

8.7.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais camo. editores de textos,
de planilhas eletrbnicas e de apresentaghes, ferramentas de cofreio elatrénico, de controle de
tramitagio de documentos & de acesso & rede mundial de computadores.

6.7.3.4 - Boa fludncia verbal.

§.7.3.5 - Bom nivel de educagao.

6.7.3.6 - Bom relacionamento para trabalho em equipe.
8.7.3.7 - Bom nivel de iniciativa.

6.7.3.8 - Atuar com cordialidade & cooperativamenta.
6.7.3.8 - Atuar com assiduidade pontualidade.

6.7.3.10 - Possuilr capacidade de atengao 8 organizagao.

6.8 - Os empregados da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio com 0
CONTRATANTE.

8.9 - S30 de Inteira respansabilidade da CONTRATADA os pagamentos salariais e 0s
anus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizacio trabalhista, vale transporte.
vale refeigio e outros encargos previstos em lel, incidentes ou decorrentes dests instrumento.

& 10 - Da Substituigao de Profissional Alocado na me
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6.10.1 - A CONTRATADA devera manter em seu quadro, pessoal suficiente para garantir
a continuidade da execucao dos servigos contratados, devendo efetuar reposicao da méo de obra
em caso de auséncia de empregado alocado no CONTRATANTE, obedecidas as disposigbes da

legislagao trabalhista vigente, portando cracha de identificagao e devidamente uniformizado, caso
necessano.

6.10.2 - A substituigio do empregado alocado na prestag@o dos servigos objeto deste
Contrato devera ocorrer em até 3 (trés) horas apos a constatacdo da respectiva auséncia, de
forma a evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestag@o dos
zarvigos.

£.10.2.1 - Sempre gque houver substituigio, o nome do substituto devera ser formaimente
comunicado & Fiscalizag@o do CONTRATANTE.

6.10.3- & vedada a substituicao do empregado ausente por pessoa fisica que nao
comprove vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

6.10.4 - Considerando © histérico de contratos anteriores, 8 CONTRATADA devera manter

quadro permanente de no minimo 3 (trés) empregados substitutos @ disposigdo do
CONTRATANTE.

.11 - Fornecimento de Equipamentos, Materiais de Consumo e Utensilios
6.11.1 - Fornecimento de bebedouros

6.11.1.1 - A CONTRATADA devera fornecer, quando do inicio da execugao contratual, 7
{sete) bebedouros elétricos e garrafdes de agua mineral, sendo de sua responsabilidade a
reposiclo de agua. '

6.11.1.2 - Os bebedouros elétricos deverdo ter as seguintes caracteristicas minimas:
a) coluna do tipo garraf@o de &gua de 20 (vinte) litros;

b) refrigeragao de agua

¢) 2 (duas) tomeiras, sendo uma para sgus natural @ oulra para agua gelada;
d) bandeja coletora de &gua de facil limpeza;

e) tens3o de 220V,

f) atendimento das exigéncias da NBR 13872.

§.11.1.3 - Os garrafoes de agua mineral devem ter as seguintes caracteristicas:
a) estar em perfeitas condigbes de higiene e limpeza;

b) devidamente lacrados;

¢) dentro do prazo de validade;

d) indicacéo da respectiva fonte;

g) atender as exigéncias das NBR's 14228, 14222, 14637, 14838,

8.11.2 - Fornecimento de material de consumo e utensilios

6.11.2.1-A CONTRATADA responsabllizar-se-2 pelo fornecimento do material de
consumo e utensilios necessarios & prestagio dos servigos, sem qualquer onus adicional a0
CONTRATANTE, os quais serio submetidos & prévia aprovagao da Fiscalizagio do Orgéo.

§.11.2.2 - O material de consumo tera especificagbes e quantitatives estimados, conforme

quadro abaixo, para fins de cotacdo, devendo ser planiihado pela CONTRATADA para definigao
do valor unitario da unidade de medida:

T = qumnnmes =
: nidad® | o ontidade . inima |
Material de Consumo Medida Estimada E,sﬂ:mﬂdﬂ\ € B"'I | Estimada Estimada |

Cafe torrado e moido, Upo| i |
||_1 ’uﬂdmalm.emm@gemai o | 20 | 0 | 190 | 200 | 2400

= i6
// @




vacuo (tijolinho), pacole com
500 gramas,
Marca: Café do Sitio a vacuo,
| Baronesa Superior @ VACUO &
Melitta TM Especial a vacug,
ou similar.
Observagao: A marca cotada
devera possuir Selo de Pureza
| afou Qualidade da i
Brasileira do Café - ABIC ou,
| |naauséncia deste, deverd ser
| apresentado laude de analise
do produto ofertado, ambos 08
| documentos em  validade,
emitido por tabaratario
habilitado pela Rede Brasileira
de Laboratdrios Analiticos de
Saide - REBLAS/ANVISA

| questao). O produto devera ter
categoria de
Superior & obter, em analis=
sensorial da bebida, Nota de
Qualidade Global na faixa de
8.0 a 7.2 pontos, fazendo uso
de escala de 0 s 10 psra
Qualidade Global (Acérdao
TCU n° 1.310/2010-1"
Camara, TCU n'i
| 1885/2010-Plenario, Aaﬂrdh\

1TGL’! n® 445/2014-Plenario
Acordiio TCU n° 448/2014 -

Plenério) \ !
Lete em po, [nstantdneo,
2 |desnatado do tipo “Molice” ou it =14 22 45 80 1.080
similar Lata com 400 gramas.
3 [ ErvaDoce | ox | 50 12 | 24 50 | 600 |
4 | Camomila | ©X | 50 12 | 24 50 | 600 |
5 [ Hoted | ox | 80 | 12 | 24 50 | 800 |
6 rcmm | = | 80 \ 12 l 24 50 ]| 600 |
7 jcha e | = | ¢ 1 ¥ % | 360 |
[ 8 | saquinhos, Caixa | Peic | o | 10 | 2 4 10 | 120 |
gl 10 Bodo | o | 10 | 2 4 0 | 120 |
10 | Soduin Por Worango | X T 14 30 | 2380 |
BiE oo [ Maga | o | 10 il 2 4 0| 120 |
| Maga [+
El Mea [ | o | 7 | w | ® | W |
12 Lo \ & \ 30 l 7 \ 14 o | 30 |
14 [E‘jm:nf_; = l 30 \ 7 l 14 % | 360 |
P | |
, recipi
\ 15 |0 marca -3coragdes ou un \ 30 \ 7 14 0 | 360 |
simiiar | . |
Agucar,  ftipo mﬁnadn\ l \ ]
]13 U 0 o | ke | e 22 44 50 1080




sacarose de cana-de-agucar,
aplicagdo adogante, branco,
validade prazo minimo de 1

ano, embalagem ds 1kg.

7

Aglcar cristal, isento de
impurezas, prazo
minima 12 meses, embaiagem
deS kg

100

25

1.200

18

Adogante dietético
aspecio fisico limpido
transparsnte, ingredientss
sacarina sodica, ciclamato de
sodio e edulcorantss, prazo

liquido,

validade 1 ano, bico dosador,
embalagem de 100 mi. Marca
*Zero Cal™ ou similar.

10

182

18

Copo descartével para café,
translicido, capacidade para
50 ml, embalagem com 100
unidades, de acordo com as
normas técnicas da ABNT
NBR 14856 , Caixa com 50

acondicionados e&m
sacos plasticos, lacrados,
contendo 100 unidades cada.

o2

24

20

Copo descartavel para agua,
transiucido ou branco,
capacidade 200 mil,
embalagem com 100
unidades, de accrda com as
normas tecnicas da ABNT
NBR 14858 . Caixa com Z5
pacotes acondicionados Bm
sacos plasticos, lacrados,
econtendo 100 unidades cada.

21

Guardanapo de papel,
madindo 24 cm x 22 om,
embalagem contando 50
unidades cada. Caixa com B0
pacotes acondicionados em
sacos plasticos, lacrados,

24

22

Agua mineral, sem 0as,
acondicionsda em garmafao
plastico tran . com
capacidade para 20 litros, com
validade minima de 2 meses &
envasamento ndo superior a
30 dias.

250

124

250

3000

23

Palhela, tamanho pequeno,
em material pléstico, para
misturar café, embalagem of
500 unidades.

15

720

24

15

180

| Quantidads

'&5‘}’ = " gg




alveianie.

Sapbso em barra, tipc coco
natural, peso 200 g, formaio
retangular, cor branca

48

Agua sanitéria, COmMPOSICAC
quimica hipoclorito de sodio,
hidroxido de sodio, cloreto, cor
incoler, aplicaglo lavagem €
alvejante de roupas,
banheiras, pias, tipo comum.

10

10

120

Alcool em gel, cnstal, 75%
bactericida, com registro do
INMETRO, para limpeza de
superficies

10

10

120

Esponja p! limpeza, matarial
espuma /| nylon, formato
ratangular, abrasividade
minima / meédis, aplicagao
utensilios & limpeza em geral,
dupla face, comprimento
minimo 110 mm, [|argura
minima 75 mm, Sspessura
minima 20 mm..

18

18

218

Esponja p/ limpeza, material 12
de ago carbone, formato
reiangular,

utensilios e limpeza em geral,
caracteristicas adiclonais
textura macis e isenta de
sinais de pxidag30,
comprimento minimo 100 mm,
largura minima 50 mm..

20

16

20

Detergente  neutro  100%
biodegradavel, sistema push
pull procedimentos de acordo
com as normas
regulamentares do Ministério
da Salde, acondicionado em
frasco com 500 mi. Marca
*YPE" ou similar.

28

14

28

336

desinfetante,

composigiio  hipoclorito  de
sodio, alcalizante e inibidor de
in, aplicagdo  lavagem
mecanica de lougas @ limpeza
em geral, aroma natural, pn
(1) 12,50 - 0.5 densidade 1,30
- 0,05 giml, sspecto fisico
liquido, cor amarela
transparante,

10

10

120

Limpadaor instanténso
multiuso, para remogdo de
sujeiras, poeiras, fuligem,
marcas de gordura, para
limpeza de diversos ambientes
como cozinhas, pias, azulejos,
plasticos e esmaltados €
suparficies layaveis— frasco
com 500 ml.

16

16

182

Observaghes.

19




a) a descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de gualidade e produtividade ja
aprovados pelo setor responsavel pela Fiscalizagao do CONTRATANTE, a partir de tesies & aprovagao de
varias marcas ulilizadas na execuGao dos servicos;

b) entende-s& como similar o produto de cutra marca gque possua quslidades iguais ou superiores a0s
referenciados. Sua adogao, contudo, podera ser precedida de testes comprobatérios de adequagdo pels
Fiscalizag8o do CONTRATANTE.

§.11.2.3- O material de consumo, relacionade no item 6.11.2.2 acima, sera fornecido
semanalmente ou sob demanda, na quantidade solicitada pelo CONTRATANTE, de acordo com
o quantitativo estimado nesta Clausula, e devera ser entregue 3 Fiscalizacdo do CONTRATANTE
para verificagdo quanto ae caracteristicas e condiges de conservagio, controle e autorizag@o
para distribuig@o nas copas, conforme a necessidade,

8.11.2.4 - Serao de inteira responsabilidade da CONTRATADA a entrega e distribuigao do
material e utensilios no local de execucio dos servigos, de acordo com programagao 8 ser
elaborada em conjunto com & Fiscalizagao do CONTRATANTE.

6.11.2.5 - Caso seja necessaria, podera ser solicitada entrega excepcional em periodos
menores do gue uma semana, para atender eventual necessidade.

5.11.2.6 - O consumo do materiai ocorrera de acordo com o critério de avallagac de
estogues PEPS — Primeiro que Entra Primeiro que Sai, ou seja, sera dada saida no estogque dos

produtos mais antigos (adquiridos primeiros), permanecando estocados os produtos de aquisicao
mais recente.

§.11.2.7 - A Fiscalizagao do CONTRATANTE podera rejeitar material e/ou utensilio que
nao satisfagam os padrbes exigidos neste instrumento & documentag&o vinculada, bem como
normas e exigéncias por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

6.11.2.8- A CONTRATADA devera manter, nas dependéncias do CONTRATANTE,
estoque de todo o material de consumo necessario para atender a demanda de 2 (duas)
semanas ("Quantidade Minima em Estoque’, constante do item §.11.2.2 desta Clausula).

6.11.28-0 CONTRATANTE realizara, mensalmente, © pagamento do material de
consumo efetivamente fornecido no periodo, devendo constar na nota fiscal da CONTRATADA.

6.11.2.10-A CONTRATADA devera manter, durante toda 2 vigéncia contratual,
ivo minimo de todos 08 utensilios listados abaixo, bem como substituir ou consertar 0s

i 1 Jarrs, pa
. fitros. |
| 2 Lekteira, em ago inoxidével, capacidade 750 ml. un 10 |
| 5 Bule, para café, em a¢0 inoxidavel, com siga e tampa, capacidade un 20
750 mi. |
4 Gamrala termica, capacidade 1,8 litro. un 20 ’
5 Funil, tamanho médic, em maierial plastico. un 05
& Bandeja redonda, &m a¢0 inoxidével, medindo 35 cm de didmetro un 10 |
| aproximado.
| = Bandeia redonda, em a:;u'mnxidmra!;madindudﬁ cm de didmetro un 10
aproximade -~
| g Bandeja retangular, em ago inoxidavel, medindo 48 x 32 cm un 10 '
| sproximado
| g |Formopar bandeja redonda, medindo 35 cm de diametro un 10 |
[ aproximado |
1o |Forro para bandeja redonda, medindo 45 cm de diametro un 10
| sproximade.
‘| 11 | Agucareiro, em ago inoxigavel, capacidade 330gr, com tampa @ un 20
| colher em ago inoxidavel.
T 12 | Copo de vidro para agua, capacidage 300 mi, liso, cilindrico. incolor, un 800




fundao reforgado.

|
13 [Suporte para copo para 4gua, de mesa. 9T 869 inoxidavel un 400 |
| 1a | Xicara, material porcelana, tipo ca'e. cor oranca, capacidade 50 mi, un 500
- com pires. =
| 15 | Xicara, material porceiana, tipo cha, cor branca, capacidade 200 ml, un 200 ’
COIm pires.
[ 16 |Coiher, em material _plastico  pars  caideirso, medindo un 20
| sproximadamente 5,5 x 45 cm.
15 [Pote de vidro, com tampa, para guardar agucar, com capacidade un 09
L para 02 litros !
' 18 | Toalha para mesa branca am Tecido oxford, em tecido, medindo 80 un 12
| cmx200m I
'| 18 Toalha para mesa branca em tecido oxiord, em tecido, medindo un 12 i
. 1,00mx1,00m |
| T Tosina para mesa branca em lecido oxford, em tecido, medindo un 08 I
- 1.00mx125m
S Toalha para mesa branca em tecido oxford, em tecido, medindo un 06 |
. 230mx4.00m |
[_ 53 | Caminho o roda, em a¢o inoxidével, para transportar agua & café un D4 '
, 23 | Rodo duplo, em madeira, 40 om un 04 1
[ 24 |Vassourade palo. un 04 |
1_25 Emmumrwmhﬁmm.mcmﬂﬁ.mmm un 05 |
| aproximadaments 35 cm N
L 28 cuaummmiduwnnsmm.mmmwnammarmmmmda un 08 |
| dismetro.
[ 27 |[Panocdsprato. un 18 |
2B |Pano para impeza de chao. un 08
| 29 |Luvade bomacha, pers impsza par 20 |
30 Lixeire, om matenal piasico resistants. com tampa pedal, capacidade |  un 14 |
minima de 50 litros.
T 31 |Vassours de piagava. un 04 =
| mwmmmmﬂmmmamﬂ.mmmm un i
| 37 |capacidads para 160 copos, cor branca, 02 tubos pvc, ligados na mesma o7
| pase de plasiico. |
Escada: fabricada sobre 05 padroes da Associaglo Brasilsira de Normas un |
L 33 Técnicas — ABNT, para uso domestico, matenial em 2luminio, quantidade de 02 J
degraus 3, situra aproximada: 105 om, largura aproxdimade: 40 om,
compnmento aproximade: 81 cm, peso aproximada: 2 33Kg, dobravel. |
! 34 |Prato para refeigo, circular. em porcslana, cor branca, 24 cm. un 15
i 35 | Prato para refeigae, circutar, em porcelana, cor branca, 20 cm. un 15 il
| 36 |Colher de mess, em ago inox. un 15
| 37 |Garfo de mesa. em 350 inox. un 16 |
[ 38| Garfo de sobremesa, em ag0 inox un 15 |
[ 39 |Colner de café, sm ago inox un 30
[ a0 | Colher de cha, em ago inox un 15
a1 |Faca de mesa, em-8¢o inoX un 15
| 42 |Facade sobremesa, em ago inox un 15
'| Bebedouro para gamaao, tipo coluna, cor branca, com gabinete em
plastico ABS de alto impacto, sem emendas; conexbes hidraulicas
| imternas atéxicas; reservatorio em 340 Inoxidével, 02tomeiras em
| pldstico ABS, sendo uma para agua natural e uma pars agua |
43 |gelada; compressor com capacidade de 1/10 HP, 220 valts; un o7
| serpentina intema gque proporcione ganho de refrigeragao;
| dispositivo contra vazamento da garrafio que evite pane eléirica,
pingadeira incorporada a0 bebedours; capacidade de resfriamento:
L 2 8 ltros/hora, capacidade de armazenamento de 2,0 litros.

§.11.2.11 - Os utensilios relacionados no item 6,11.2.11 acima d

inicio da execugio contratual.

2 /

|

averdo ser fomecidos no

21
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6.11.2.12-0 CONTRATANTE realizarda o pagamento dos utensliios mensaimenis
solicitados de acordo com a vida il de cada utensilio.

§.11.2.13- O material de consumo & utsnsilios empregados na execugdo dos SEvigos
contratados deverdo ser de primeira qualidade e aprovados peia Coordenacio de Tecnologia
infraestrutura do CONTRATANTE, juntamente com 3 Fiscalizagdo do Orgéo, mediante amostra,
podendo ser recusados caso nio atendam as especificagdes e/ou qualidade previstas.

6.11.2.14 - Em caso de dano em qualquer do material, utensilio efou equipamentos, 0S
mesmos deverdo ser substituldos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para gue nao
haja prejuizo na execugao dos sernvigos.

6.11.2.15 - © CONTRATANTE fornecera alguns dos equipamentos utilizados na prestacdo
dos servicos gue ndo estao descritos neste instrumento e documentacdo a ele vinculada, tais
como cafeteira elétrica, geladeira, micro-ondas, forno elétrico, elc., ficando sob responsabilidade
da CONTRATADA a conservagao & manutencio dos Mesmaos.

.12 - Do Fornecimento de Uniforme

6.12.1 - A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da vigéncia contratual & a cada 6
(seis) meses, conjunto de uniforme para a categoria de recepcionista e copeiragem,
independente do estado de conservacdo em que se encontrem 0S uniformes anteriormente
fornecidos, observadas as seguintes especificagbes!

6.12.1.1 - Uniforme feminino - recepgao:

a) blusa na cor bege claro, de mangas compridas e/ou cunas, abotoamento frontal - 3
(rés) pegas,

b) blazer em cor escura - 2 (duas) pegas;

¢) lengo (padronizado) para o pescogo - 2 (duas) pegas,;

d) saia ou caiga comprida em cor escura - 2 (duas) pegas;

¢) sapato em couro, na cor preta - 2 (duas) pegas;

f) cinto em couro, na cor preta - 2 (duas) pegas (se for fornecida calga comprida);

g) meia social na cor preta - 2 (dois) pares (se for fornecida calga comprida);

h) meia fina na cor preta - 2 (dois) pares (se for fornecida saia).

6.12.1.2 - Uniforme masculino — recepgio

) camisa estilo social, de mangas compridas e/ou curtas. abotoamento frontal — 3 (irés)

b) blazer em cor escura - 2 (duas) pecas,

¢) calga comprida na cor preta - 2 (duas) pegas:

d) sapato em couro, em cor escura - 2 (dois) pares;
g) gravata - 2 (duas) pagas;

f) cinto em couro, na cor preta - 2 (duas) pegas;

g) meia social na cor preta - 4 (quatro) pares,
6.12.1.3 - Uniforme de gargom/gargonete:

_ a) paleto (gargom) ou colete social (gargonete), na cor preta em tecido microfibra, Oxford
100% poliéster ou equivalente (de primeira qualidade) com © logotipc & o nome da
CONTRATADA bordados de maneira visivel - 2 (duas) pegas,

b) camisa ou blusa, em malha fria, manga comprida, com gola social, em gabardine - 4
(quatro) pegas,

¢) calga compridas ou saia, em gabardine, com presilhas na cintura para ginto, na cor

preta - 2 (duas) pegas, /



d) meia em aigodao, tipo social, na cof preta - 4 (quatro) pares;

€) gravata, tipo borboleta, ou lengo no pescogl (gargonete), na cor preta para
gargomigarganete - 2 (duas) pecas;

f) sapato social, na cor preta, com solado baixo, antiderrapante, em borracha ou material
sintético — 2 (dois) pares!

g) cinto @m couro, na car preta — 2 (duas) pegas,
h) luva branca—2 {dois) pares.
6.12.1.4 - Uniforme de copeiro(a):

a) camisa ou blusa, em malha fria, manga curia, sem gola, em gabardine, com
abotoamento na frente - 4 {quatro) pares;

b) calga comprida ou saia, em gabardine, com presiinas na cintura para cinto, na cor preta
ou na cor padronizada da empresa - 4 (quatro) pegas;

¢) meia social na cor preta - 4 (quatro) pares,

d) sapatos sociais, na cor preta, com solado baixo, antiderrapants, em bomracha ou
material sintético - 2 (dois) pares:

e) rede ou touca para protegdo de cabega, na cor preta ou na cor padréo da empresa - 2
(duas)pecas;

f) avental inteirigo branco - 2 (duas) pegas.

8122 - O custo do uniforme ndo podera Ser repassado aos empregados pela
CONTRATADA.

6.12.3 - Os uniformes entregues devermn ser novos & entregues a cada empregado, na
quantidade prevista no item 6.12.1 desta Clausula.

612.4-0s modelos dos uniformes deverao ser previamente aprovados pelo
CONTRATANTE e as pegas deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com as condigbes climaticas de prestagdo dos servigos em Brasllia/DF no decorrer do anc & 0
posto de trabalho, duravel e que ndo desbote nem amasse faciimente, devendo o padrao de
vestimenta ser condizente com G ambiente de negocios.

§12.4.1-E vedado & CONTRATADA utilizar modelos de uniformes que causem
constrangimentoc 208 empregadcs.

6.12.4.2 - Deverdio ser avitadas exposigbes desnecessérias (decotes, saias curlas, roupas
rasgadas, camisetas com logomarcas esportivas, eic.), cabendo ao Preposto ou Encarregado(a)
Geral avaliar se o colaborador esta adequadamente trajado.

§.12.5 - Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA de forma visivel,

preferencialments, na propria camisa, podendo, para isto, conter bolso, do lado esquerdo, para a
sua colocagac.

6.12.6 - As empregadas da CONTRATADA, quando gestantes, deverdo sef fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

8427 - Os uniformes deverao ser entregues aos empregados pela CONTRATADA
mediante recibo em relagao nominal, cuja cépia, devidaments acompanhada do original para
conferéncia, deveréa ser enviada & Fiscalizago do CONTRATANTE.

6.12.8 - O uso do uniforme & obrigatario durante o horaro de trabalho, devendo se&f
mantida a sua limpeza & conservagao.

§.12.9- Ao assumir 0 posto de recepgéo ou copeiragem, 0S empregados da
CONTRATADA deverao, se cablvel:

a) estar usando uniforme completo, portar cracha de identificagdo e cartao de acesso av
prédio, estar com aparéncia pessoal adequeda. Para a muiher. unhas tratadas e cabelos limpos &
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presos com redeltoca. Para o homem: unhas tratadas, barba e/ou bigode raspados ou aparados,
cabelos aparados e limpos;

b) verificar os materiais de usoO compartiihado do posto: COpOS, pbandejas, xicaras,
colheres, bules, garrafas térmicas, etc.,

6.12.10 - As demais categorias profissionais previstas reste Instrumento e documentagao
a ele vinculada ndo terdo uniforme fornecido pela CONTRATADA, mas os empregados tardo gue

se apresantar com vestimentas, calcados e acessorios compativels com o local em que
desenvolverao suas atividades. :

6.13 - Do(a) Preposto(a) Residente

6.13.1 - A CONTRATADA devera mantar, durante todo o periodo de vigéncia contratual,
Preposto(a) nas dependéncias do CONTRATANTE para representa-la administrativaments,

devendo o mesmo ter experiéncia minima de B (seis) mesas em sefvigos de complexidade
administrativa equivalente.

§.13.1.1-0 Preposto designado necessitard permanecer nas instalagbes do
CONTRATANTE em tempo integral, observada a jornada de trabalho constanie do item 6.1.2
desta Clausula.

6.13.1.2 - Com o intuito de se evitar acumulo de fungbes, o Preposto néo podera integrar o
quadro de funcionarios que ira atuar junto ao CONTRATANTE.

§.13.2 - Sao atribuigbes do Preposto, dentre outras:
a) coordenar e controlar a execug3o dos servigos objeto contratado;

b) garantir o bom andamento dos servicos a serem executados pelos empregados da
CONTRATADA;

¢) garantir que 0s servigos prestados estejam de acordo com as diretrizes estabelecidas
para a sua realizagao;

d) registrar e controlar diarlamente a assiduidade & pontualidade dos ocupantes dos

postos de servigo, comunicando, previamente, & Fiscalizagdo do CONTRATANTE, a escala de
farias dos empregados alocados na prestagao dos Servigos,

g) substituir toda e qualquer auséncia, decorrente de férias, licenga, ou por gualguer
motivo, de seus empregados alocados, por outro profissional devidamente uniformizado, se
necessério, & que atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 3 (trés) horas apos o inicio
da respectiva jornada, de forma a evitar decréscimo no quantitativo profissional disponibiiizado
para a prestag@o dos Servigos,

f) cerificar que todos S prestadores de Servigos estejam utilizando o crachs de
identificacao;

g) identificar as falhas ocorridas durants a execugao contratual comunicandc &
Fiscalizacao do CONTRATANTE, por escrito, & fim de que estas sejam solucionadas com maior
brevidade possivel sem que prejudique o bom andamento dos servigos prestados;

h) identificar as necessidades dos empregados, especiaimente sobre treinamento,
adequacio da mao decbra e demais assuntos pertinentes;

i) supervisionar oS pagamentos de salarios & demais beneficios aos empregados.
prestando as informages quando solicitadas:

|) reportar-se a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, mantendo-a sempre informada sobre ©
andamento dos servigos contratos,

k) receber e aplicar as arientagbes do gestor do contrato, relativamente ao desempenno
das atividades, buscando sempre aperfeigoar 0s servigos prestados.

Iy manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;



m) atuar como facilitador das mudancas de comportamento  dos empregados da
CONTRATADA no tocante as agdes de responsabilidade ambiental;

n) executar outras tarefas, acessorias ac posio de servigo, que sejam necessarias & plena
gxecugao do astabelecido nas alineas anteriores, inclusive quantoc a implementagao do Programa
de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO (NR 07/MTE) & cumprimento das Normas
de Seguranga e Medicina do Trabalho, sem &nus adicional para 0 CONTRATANTE!

o) encaminhar a Fiscalizagho do CONTRATANTE, guando solicitado, copia do mapa
semanal de distribui¢ao do material necessario para a8 execucao dos senvigos contratados.
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7.4-0 CONTRATANTE d proceder a0 acompanhamento e & fiscalizagdo da
axecucdo deste Contrato quanto & verificagéo da conformidade da prestagao dos servicos e da
alocaglo dos recursos necessarios, de forma a assegurar 0 seu perfeito cumprimento, na forma
dos ans. 67 e 73 da Lein® 8.666/1993, do art. 6° do Decreto n°2.271/1997 edos arts. 31235 e
Anexo |V da Instrugio Normativa SLTI/MP n° 2/2008, no que couber,

7.2 - A Fiscalizago do CONTRATANTE devera ainda:
a) certificar a realizagao dos servigos e atestar as notas fiscais;

b) realizar contatos diretos com 2 CONTRATADA, com a finalidade de bem administrar a
execucao do objeto deste Conirato,

c) realizar gestdo para sanar casos omissos, na sua esfera de atribuiches, submetendo &
sutoridade competente as guesides controvertidas decorrentes da execugio do objeto deste

Contrato, visando dar solugao as questbes suscitadas, preferencialmente no &mbito
administrativo;

d) apurar eventuais faltas da CONTRATADA e informar a Coordenaglo de Licltagdes &
Contratos — COLIC do CONTRATANTE & ocorréncia de fatos que possam mativar a aplicagao

das sangbes previstas neste Contrato, sob pena de responsabilidade, encaminhando 05
expedientes enviados a CONTRATADA que objetivaram 3 regularizag8o da situagao detectada,

) formalizar expediente 4 COLIC, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias antes do
término da vigéncia deste instrumento, informando a regularidade da execugao contratual, bem
como a conveniéncia e o interesse da Administragao em profrogar a vigéncia contratual;

i) fiscalizar o cumprimento do disposto no ari. 7° do Decreto n® 7.203, de 04/06/2010, que
veda a contratagio, pela prestadora dos servigos, de famiiiar de agente publico na prestagac de
servicos no 6rgo ou entidade em que este exerga Cargo em comissaoc ou fungao de confianga.

7.2.1 - Para fins de cumprimento do disposto na alinea *f" do ftem 7.2 acima, considera-se

familiar: o conjuge, © companheiro ou 0 parente em linha reta ou colateral, por gonsanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau.

7.2.2 - A fiscalizag@o dos sernvigos pelo CONTRATANTE, no que se refere ao cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem este Contrato como um todo e n&c apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregada.

7.3 - A Fiscalizagdc do CONTRATANTE ngo exclul nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA perante o Orgao € a terceiros.

7.4 - As decisbes elou providéncias qus ultrapassarem a competéncia da Fiscalizagao do
CONTRATANTE devergo ser levadas, por sscrito, ao conhecimento da Coordenagao de
Tecnologia e Infraestrutura do CONTRATANTE, em tempo habil, para adogdo das medidas
conveniantes e necessarias 2 cada caso.

7.5 - A Fiscalizag@o do CONTRATANTE devera promover O registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° 2 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/1983.




76 - £ assegurado a0 CONTRATANTE o direito e/ou a facuidade de exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que demonstre o cumprimento das obrigagdes

elou encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais @ comerciais decarrentes da execugac
contratual.

7.6.1 - O atendimento devera ocoirer no prazo determinado na solicitagao.

7.7 - A Fiscalizagao do CONTRATANTE somente atestara e liberaré a nota fiscalfatura
para pagamento quando cumpridas todas as condighes previstas nesta instrumento e
documentagdo a ele vinculada.

7.8 - Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, no caso de a
CONTRATADA ser regida pela Consolidag8o das Leis do Trabalho - CLT, a Fiscafizag@o do
CONTRATANTE exigiré da CONTRATADA, dentre outras, as seguintes comprovagies:

7.8.1 - No primeiro més da prestagao dos Senvigos:
a) relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto

de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG e da inscrigso no Cadastro de Pessoas

Fisicas - CPF, com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigos, guando for
O Gaso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos & dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o ©aso, devidamente assinada
pela CONTRATADA!

¢) exames médicas admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
SEnvigos,

7.8.2 - Até o dia 30 (trinta) do més seguinte, quando nao for possivel a verificag@o da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastramento Unificado de Fomecedores — SICAF:

8) prova de regularidade relativa 3 Seguridade Social,

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais € a Divida Ativa da Uniao,

c) certiddes que comprovem a regularidade perante ss Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,

d) Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo - FGTS - CRF,

e) prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentagio de certidao negativa, ou positiva com efeito de negativa.

7.8.3 - Quando solicitado:

a) extrato da conta do instituto Nacional do Seguro Social - INSS & do FGTS de qualgquer
empregado, a critério do CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em
gue conste como tomador c CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios,

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagio, entre outros), 3 que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabafho, relativos a quaiquer més da prestagio dos serviges € de qualquer
empregado;

g) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamentc € reciclagem que
forem exigidos por lei ou por esie Contrato & documentagaoc a ele vinculada.

7 8.4 - Quando da extingdo ou resciséo do contrato, em até 20 (vinte) dias apts o Gltimo
més de prestacio dos Servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de se
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;




b) guias de recolhimento da contribuicBo previdenciaria @ do FGTS, referenies &s
rescisGes contratuais;

¢) extratos dos depésites efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

7.8.5- Sempre gque houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 7.8.1 desta Clausula deverao ser apresentados. De igua! modo, o
desligamento de empregados no curso deste Contrato deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente a0 empregado dispensado, & semelhanga do que se exige
quando do encerramenta do contrato administrativo.

7.8.6 - A Fiscalizagao do CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no
ftem 7.8.4 desta Clausula no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos,
profrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.9 - Na fiscalizago dos servicos pelo CONTRATANTE no cumprimento das obrigagbes
trabalhistas e socials, no caso de sociedades diversas, a Fiscalizagao do CONTRATANTE devera
exigir comprovagao de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legisiagao que rege
as respectivas organizagdes,

7.10 - Os documentos necessarios 4 comprovagdo do cumprimentc das obrigagbes
sociais trabalhistas previstos nos itens 7.8 e 7.9 poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartoric competente ou por servidor da
Administragao,

741 -0 descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto 4s obrigagdes e encargos socials e trabalhistas, ensejara a
aplicagio de sanghes administrativas, previstas neste instrumento e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescis&o contratual. :

712-Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, a Fiscalizagdo do CONTRATANTE devera oficiar ao Ministério da Pravidéncia
Social - MPS & a Receita Federal do Brasil - RFB.

7.13 - Em caso de indicio de irregularidade no recoihimento da contribuigao para o FGTS,
a Fiscalizagao do CONTRATANTE devera oficiar a0 MTE.

7 14 - Procedimentos a serem adotados pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE durante a
vigéncia contratual.

7.14.1 - Fiscalizagao inicial (no momento emque a prestagao de servigos & iniciada).

a) elaboragio de planilha-resumo com os seguintes dados de todos oS empregados da
CONTRATADA gque prestam servigos no CONTRATANTE: nome completo, numero de inscrigéo
no CPF, fungio exercids, salario, adicionais, gratificagbes, peneficios recebidos, sua
especificagdc © quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagso), horério de trabalho, ferias,
licengas, faltas e pcorréncias;

b) verificag@o das Cartsiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS por amostragem.
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de gue se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado. Devem ser obeervadas, em especial, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracéo (corretamente discriminada em salario-
base, adicionais & gratificagdes), alem de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

¢) verificagdo do numero de empregados, que devera coincidir com o demandando
mediante o presente Contrato,

d) verificag@o do salario, que ndo podera ser Inferior 2o previsto neste Contrato & na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT,



e) consultadas eventuais das obrigagbes adicionais constantes na CCT, como, por
exemplo, s& os empregados tem direito a auxilio-alimentagao gratuito;

local de trabalho, cuja presenga levarda ao pagamento dos respectivos adicionais acs
empregados. Tais condigbes obrigam a CONTRATADA a fornecer determinados Equipamentos
de Protegao Individual — EPL. '

7.14.2 - Fiscalizagio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) retengdo da contribuicio previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre © valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagio do sernvigo;

b) consulta quanto a situagao da CONTRATADA junto ao SICAF,

¢) exigéncia da Certiddo Negativa de Débito — CND, Junto ao INSS, da Certidao Negativa
de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, 0 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
e de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, caso esses
documentos ndc estejam regularizados no SICAF. & comprovante de pagamento do plano de
satde, correspondente ao més anterior a0 do faturamento.

7.14.3 - Fiscalizagao especial:

a) observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela CONTRATADA no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pela Fiscalizagao do CONTRATANTE a necessidade de se proceder a
repactuagdo, observado © disposto neste instrumento & no art. 40 da Instrugic Normativa
SLTI/MP n® 2/2008, inclusive quanto 3 necessidade de solicitagao da CONTRATADA;

b) certificar de que a CONTRATADA observa a legisiacdo relativa a concessao de férias e
licengas aos empregados;

¢) certificar de gue @ CONTRATADA respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (Cipeiro, gestante e estabilidade acidentaria).

7.14 4 - Fiscalizag3o por amostragem.

a) solicitar, por amostragem, aos empregados da CONTRATADA que verifiqguem se as
contribulcdes previdenciarias e do FGTS astao ou nao sendo recolhidas em seus NOMEes,

b) solicitar, por amostragem, aos empregados da CONTRATADA os extratos da conta do
FGTS, devendo 0s mesmos ser entregues a Fiscalizagao do CONTRATANTE. O objetivo & que
todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ac final de um ano (sem que iss0
signifique que a analise nao possa ser realizada mais de uma vezZ em um mesmo empregado),
garantindo assim o "efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle,

¢) solicitar a CONTRATADA, por amosiragem, quando julgar necessario, devendo &
entrega ocorrar No prazo maximo de 15 (guinze) dias uteis:

d) extrato da conta do INSS e do FGTS de gqualquer empregado, a critério da
Administrago contratante, copia da folha de pagamento analilica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador 0 CONTRATANTE, copia(s) do(s) contrachequeis)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s) bancario(s),

g) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagio, entre outros) a que estiver obrigada por forga de iei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualguer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado.

7 14.5 - FiscalizagBc quando da extingao ou rescisio dos contratos:

7 14.5.1 - Solicitar 4 CONTRATADA & entrega, até 10 (dez) dias Uteis apés o Gltimo mes
de prestagio dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:



a) termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de semnvigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria

b) guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e do FGTS, referente as rescisbes
contratuals;

¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas indlviduais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

7 14.6 - A CONTRATADA poderé optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde
que acompanhadas de originais para conferéncia no iocal de recebimento.

7 14.7 - Providéncias em caso de indicios de irreguiaridade:

a) em caso de indicic de irregularidade no recolhimento das contribui¢Bes previdencianas,
a Fiscalizagio do CONTRATANTE devera oficiar ao MPS e @ RFE.

b) em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, a Fiscalizagdo do
CONTRATANTE deveré oficiar a0 MTE.

7.15 - A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser
verificada juntamenta com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao detalhada
dos mesmos, da acorda com o estabelecido neste instrumento & na documentagao a eia

vinculada, informando as respectivas guantidades e especificagbes técnicas, tais como marca,
qualidade e forma de uso.

7 46 - A Fiscalizagio do CONTRATANTE, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugac do servigo, deverd comunicar 2
sutoridade responsadvel para que esta promova a adequag8o contratual a produtividadse
efstivamente realizada, respeitando-se 0s limites de alteragio dos valores contratuais previsios
na Clausula Décima deste Contrato. '
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8.1 - Para fins de liquidagao e pagamento, a ser realizado mensaimente, a CONTRATADA
devera emitir documento de cobranga (nota fiscal/fatura) em nome da Secretaria de Aviagdo Civil
da Presidéncia da Republica, CNPJ n°® 13.564.476/0001-05, sem rasura, em letra iegivel,
devendo ser dada entrada no Setor de Protocolo do CONTRATANTE até o dia 15 do més
subsequente ao da prestacao do servico, ou o 1° (primeiro) dia util imediatamente anterior s nso
houver expediente no Orgdc, de forma a garantir O recolhimento das importancias retidas

relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lel n° 8.212, de
24/07/1981,

8.1.1 - No caso do documento de cobranga ser entregue ac CONTRATANTE em data
posterior & indicada no item 8.1 acima, seré imputado @8 CONTRATADA o pagamento de eventual
encargo moratorio decorrente.

8.2 - Devera constar do documento de cobranga 0 més ou periodo a que se refere o
faturamento, o valor mensal, o detalhamento dos servicos executados referente 4 mao de obra
alocada e os equipamentos, material de consumo e utensiiios empregados no pericdo, bem como

o nome e o numero do banco, nimerc da conta corrente @ cadigo da agéncia bancaria em gue
devera ocorrer o crédito.

8.2.1 - Qualquer alteragdo nos dados bancérios devera ser comunicada 20
CONTRATANTE por meio de carta/oficio, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA
os prejuizos decorrentes de pagamentos Incorretos devido 4 informacao incorreta elou alterada.

8.3 - O pagamento seré creditado mediante ordem bancaria em conta corrente indicade
pela CONTRATADA ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com codigo de
barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste instrumento & documentagao 3 ele

vinculada, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da apresentagdo do documento de
cobranga,




8.3.1 - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao uitrapassem o limite de
que trata o inciso |l do art. 24 da Lel 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis.

8.3.2 - Sera cansiderada data do pagamento © dia em que constar como emitida a crdem
bancéria para pagamento.

8.4 - Previamente ac pagamento, O CONTRATANTE verificard a regularidade da
CONTRATADA mediante consulta on-line 20 SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS, ac Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa - CNIA e a Certidio Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas — CNDT, além do cumprimento de quaisquer exigéncias complementares
solicitadas pela Fiscalizagao do CONTRATANTE nos termos da Cléusula Sétima deste Contrato.

8.5- 0 pagamento somente serd autorizado depois de efetusdo o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagao da conformidade do documento de cobranga
apresentado em relagao aos servicos efstivamente prestados, devidaments acompanhada da
compravagao da manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas na licitagSo, mediante extrato
do SICAF, ou na impossibilidade de acesso ac referido Sistema, extrato de consuita aos sitios

eletronicos oficials ou apresentag@o da documentagdo mencionada no art. 28 da Let n°
8.666/19893.

8.5.1 - Constatada a situagio de Irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a
mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar tal
situacdo ou, N0 Mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual,

8.5.2 - O prazo do ftem 8.5.1 acima podera ser prorrogado uma vez, por igual pericdo, a
critério do CONTRATANTE.

85.3-N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, ©
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsavels pela fiscalizag3o da regularidade
fiscal quanto 4 inadimpiéncia da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de pagamenio a
ser efetuado pelc CONTRATANTE, para que sejam acionados 0S MeICs pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.

8.5.4 - Persistindo a irregularidade, o CONT RATANTE adotara as medidas necessarias a
rescisao deste Conirato, nos autos do processo administrative correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

8.5.5-Havendo a efetiva prestagdo de servicos, 0 pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescis@o contratual. caso a CONTRATADA ndo regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

8.5.6 - Somente por motivo de ecanomicidade, seguranga nacional ou outro interesse
plblico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualguer caso, pela maxima autoridade do

CONTRATANTE, n&o sera rescindido o presente Contrato, caso inadimplente 8 CONTRATADA
no SICAF.

8.6 - 0 CONTRATANTE faré a retencdo na fonte dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pesscas Juridicas - IRPJ, Contribuiggo Social sobre 0 Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuico para os Programas de |ntegragac Social & de Formagao do Patrimonio do Servidor
Pablico - PIS/PASEP, na forma da Instrugio Normativa RFB n® 1.234, de 11/01/2012, conforme
determina o art. B4 da Lel n® 9.430, de 27/12/1886:

b) contribuigio previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugio Normativa RFB n° 871, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1891%, €

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar
n® 118, de 31/07/2003, combinada com a legisiag@o distrital sobre o tema.

8.7 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao-tenha
concorride de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atuafizacao
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financeira, e sua apurag@o se fara desde & data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serio calculados 2 taxa de 0,5% (meio por cento) a0 més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicag@o das seguintes formulas:

I'= (IX/100)
365

EM=|x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira,

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
\/P = valor da parcela em atraso.

8.8 - Havendo erro na apresentagéo do documento de cobranga ou dos documentos
pertinentes a presente contratac@o, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa,
como por exempio, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficaré sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovag@o da
reqularizagio da situagao, nao acarretando qualquer dnus para o CONT RATANTE.

8.8.1 - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo
das condigbes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a

CONTRATADA regularize suas obrigagbes, guando ndo se identificar m&-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagao.

8.8.2 - Nac sendo regularizada a situagio da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé. se ndo for possivel a realizag@io desses pagamentos pelo
proprio CONTRATANTE, os valores retidos cautelarmente ser3o depositados Junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribulcdes sociais e FGTS decorrentes.

89 - O pagamento pela Administracio das varbas destinadas ao pagamento das ferias e
13° salario dos trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em conta vinculada, conforme
previsto na Clausula Vigésima Quarta deste Contrato. -

8.10 - O atraso no pagamento por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, nao exime 8 CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados € das
cbrigagbes trabalhisias nos prazos regulamentares.

8.11 - E vedada a antecipagao de pagamento, nos termos do art. 38 do Decreto n°® 83.872,
de 23/12/1986.

5

ClAUal b s e 0S DE REA. '_.!E? MERN | L1 eI EnRT . -
9.1 - Sera admitido o reajustamento dos precos dos servigos contratados, para fazer face
a elevagao dos custos da contratagio que vier a ocorrer durante & vigéncia deste Contrato, desde
que observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

9.2 -0 intarregno minime de 1 (um) ano para a primeira repactuagaolresjuste sera
contado’

a) para os custos relativos 4 mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional, a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho,

vigente a época da apresentagio da proposts, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo presente Contralo;

b) para os equipamentos, material de consumo e utensiiios, a partir da data limite para
apresentagao da proposta, constante da licitagao, ou do Gitimo reajuste.

9.3 - A repactuagac:




a) sera precedida de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
meméria de calculo e planiihas apropriadas & novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, para analise @ posterior aprovagao do CONTRATANTE;

b) poderé ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, am respeito ao
principlo da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custes decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios & execugao do servigo.

9.4 - Nas repactuagBes subsequentes 4 primeira, 0 interregno de 1 (um) anc serd
computado da Ultima repactuagao correspondente 2 mesma parcela objeto de nova solicitagao.

9.4.1 - Entende-se como Uitima repaciuagdo, a data em que iniciados seus efeilos
financeiros, Independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

g.5-0s precos unitarios dos equipamentos, material de consumo & utensilios
discriminados neste Contrato e na proposta da CONTRATADA serfio reajustados de acordo com
a legislag8o vigents, observada a periodicidade anual, contada da data limite para apresentagac
da proposta ou do Uitimo reajuste, com base na variagao do Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
outro indice que o venha a substitui-lo.

g6 - Se, no momento da repactuagao, a CONTRATADA ainda n#o fizer jus a0 reajuste,
nos termos desta Clausula, ocorrera somente & repactuagao, podendo, a CONTRATADA, em

momento oportuno, apds o implemento da condigao - interregno minimo de 1 {um) ano - solicitar
o reajuste de direito.

9.7-0 prazo para a3 CONTRATADA solicitar repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ac novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os
novos custos de m3o de obra da categoria profissional abrangida pelo presente Conirato, ou na
data do encerram da vigéncia contratual, casc nao haja prorrogagao.

9.7.1 - Caso @ CONTRATADA nao solicite a repactuacédo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito & repactuagao.

a.7.2 - Nessas condigdes, se a vigéncia do presente Contrato tiver sido prormogada, nova
repactuagdo SO podera sef pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) &no,

contado da vigéncla do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra.

9.7.3 - Caso, na data da profrogagao contratual, ainda n3o tenha sido celebrado novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou sinda nao tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cisusula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser
exercido t8o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

9.8 - E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios néc previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletive ou convengao coletiva.

8.9 - Quando a contratagdo envoiver mais de uma categoria profissicnal, com datas base
diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na presente contratagao.

.10 - Para repactuagio dos custos da mao de obra, 2 CONTRATADA efetuara a
comprovagéo da variago dos cusios dos servicos por meio de Planiiha de Custos & Formagéo de
Pregos, acompanhada da apresentacdoc do novo &cordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelc presents Contrato.

g 11 - Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demaonstrara
a variag3o por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos e comprovard o aumento dos

pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se: /-
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a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao,
b) as particularidades do presente Contrato;
¢) a nova planilha com variago dos cuslos apresentados,

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficigis de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes:

g) indice especifico, setorial ou geral, que retrate 2 variagio dos pregos reiativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos &
Formagao de Pregos da CONTRATADA.

9.11.1 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

9.12 - Os novos valores contratuais decarrentes das repactuagdesireajustes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa A repactuagso,

b) em data futura, desde qus acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das proximas repactuaghes/reajustes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidic ou convenc@o coletiva, ou sentenga normativa. contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuages futuras.

9.13 - Os efeltos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram e apenas em relagao 3 diferenga porventura existente.

g.14 - A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de €0

(sessenta) dias, contados a partir da solicitago e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos.

g 14.1 - O prazo referido no item 9.14 acima ficara suspenso enguanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para
comprovagao da variagac dos custos.

§.15 - As repactuagbes e reajustas serso formalizados por meio de apostilamento, exceto

quando ceincidirem com & prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ac contrato.

9.16 - O prego ajustado tambem podera sofrer correga0 desde que reste comprovada &

ocorréncia de quaisquer das hiptteses previstas no arl. 85, inciso |l, alinea “d’, da Lei n®
§.666/1893.

9.16.1 - As repactuagdes nao interferem no direito das paries de solicitar, a qualquer
momento, 3 manuteng&o do equilibrio econdmica do contrato com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666/1983.

9.17 - A empresa contratada para a execugac de remanescente de servigo tem direito 3
repactuagdo nas mesmas condicbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos sersm corrigidos antes do inicio da contratacao.

9.18 - Nas repactuagbes, a CONTRATADA se compromete em aumentar a garantia
prestada com ©S valores providos pelo CONTRATANTE e que néo foram utilizados para ©
pagamento de férias.

§.19-0 CONTRATANTE nao se vincula as disposigies contidas em acordos €
convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.
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10.1 -
8.668/93.

10.2 - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os

geréscimos ou supressdes gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) da valor iniclal atualizado do contrato.

10.2 - As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poder8o exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
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11.1 - Proporcionar as condigh necessarias para que a CONTRATADA possa
desempenhar, par meio dos seus empregados, a prestagao dos servigos contratados.

11.2 - Exercer 0 acompanhamento € a fiscalizacdo dos servigos; por servidor
especiaimente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventuaiments envolvidos, & encaminhando oS
apontamento & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.3 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, desde que devidamente credenciados, portando o cracha de identificago e
exclusivamente para execugdo dos servigos contratados.

11.4 - Fornecer aos empregados da CONTRATADA o primeiro carto de acesso &o prédio
onde ocorrera a prestagao dos servigos contratados.

11.4.1 - O cartdao & de uso obrigatdrio e nos casos de perda ou extravio sera cobrado da
CONTRATADA valor definido pelo condominio do Edificio Parque Cidade Corporate para
reposigao.

11.5 - Disponibilizar espago para que a CONTRATADA faca a instalag@o de escritdrio de
representagao.

11.6 - Solicitar & CONTRATADA, por meio de seu Preposto, ou, na sua auséncia, 0
Encarregado Geral, todas as providéncias necessarias a0 bom andamento dos servigos.

14.7 - Prestar todas as informagGes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

11.8 - Efetuar 05 pagamentos nas condicbes e valores pactuados, desde gque nao haja
impedimento legal, mediante crédito na conta corrente da CONTRATADA, por meio de ordem
bancaria, no domicilio bancério informado para essa finalidade.

11.9 - Solicitar a substituigo de empregado da CONTRATADA que for considerado
inconveniente ou incompativel com a prestagao de servigo contratado.

11.10 - Comunicar, por escrito, & CONTRATADA toda & gqualquer ocorréncia relacionada
com a execugao do servigo, diligenciando para que as iregularidades ou falhas de EXSCUGa0
sejam plenamente corrigidas, fixando prazo para sua execugao.

11.11 - Rejeitar, no todo ou em parte, os procedimentos executados em desacordo com 38
respactivas especificagbes.

11.12 - Aplicar @ CONTRATADA as penalidades contratuais & regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditdrio & & ampla defesa.

11.13 - Exigir, a qualquer tempo, 8 comprovagac das condigbes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratag@o, inclusive no tocante a qualificagio econdmico-financeira.

11.14 - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA.

11.15 - N3o praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:
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a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objsto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepedo & apoio 80 usuarnio;

b) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

¢) promover ou aceltar o desvio de fungbes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacio destes em atividades dietintas daquelas previstas no objeto desia
contratagio e em relag@o a funglo especifica para a qual o trabalhador foi contratado, &

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
CONTRATANTE, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.16 - Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestagio dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingao ou rescisao do contrato.

>IMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES D -

12.1 - Executar os servigos contratades em conformidade com o estabelecido neste
instrumento & documentagdo a ele vinculada, com alocagao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, alem de fornecer 0s equipamentos, materiais de
consumo e utensilios previstos, na qualidade & quantidade especificada na citada documentagao.

12.2 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legisiagdo vigente.

12.3 - Iniciar a prestagio dos servigos em, no méximo, 3 (irés) diss Utels contados da data
de recebimento da solicitagdo da ativagio do posto efou servigo encaminhada pelo
CONTRATANTE, devendoc Informar, em tempo habil, qualquer motivo Impeditvo gue 3
impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido.
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12.4 - Responsabilizar-se pelos danos elou prejuizos causados diretamente a0
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucio dos servigos contratados ou de atos
dolosos ou culposos de seus empregados, inclusive pela reposigdo do bem danificado em
condicBes idénticas as antenores ao dano ou o ressarcimento a pregos atualizados, naoc

excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou © acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

12 4.1 - Em caso de descumprimento do disposto no item acima no prazo determinado, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de executar a garantia de execugao contratual no valor do
ressarcimento devido ou descontar o valor nos eréditos devidos 8 CONTRATADA.

12.5 - Manter, durante toda a execugao desie Contrato, todas as condigbes de habiiitagao
& gualificag@o exigidas na licitagao.

12,6 - Fornecer o material de consumo, equipamentos e utensilios necessarios 2
execucgio dos servigos de copeiragem contratados.

12.7 - |dentificar todos 0s equipamentos & utensilios de sua propriedade, de forma a n&c
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE ou de outros prestadores
de servigo.

12.8 - Observar o tréinamentc e conduta adequada dos empregados na utilizagdo dos
materiais, equipamentos, e utensilios, objetivando a correta execucio dos servicos coniratados
em condigbes de seguranga individual e coletiva,

12.6 - Submeter, previaments, a relagdo dos empregados para aprovagao do
CONTRATANTE, que se reserva o direito de impugnar aqueles que ndo presncham as condigbes
de capacitag8o exigida para cada categoria profissional.

12.10 - Recolher valores referentes a penalidades efou multas previstas na Clausula
Décima Quinta deste instrumento gque lhe sejam aplicadas por meio de procedimento
administrativo, decorrente de descumprimento de obrigagtes contratuais.




12.11 - Manter Preposto residente, aceito pelo CONTRATANTE, para representa-la na
execucao deste Contrato e garantir o bom andamentc dos Servigos.

12.11.1 - O Preposto residente devera obrigatoriaments estar presente nas dependéncias
do CONTRATANTE, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagéo necessaria acs
executantes dos servigos.

12.11.2 - A indicagio formal do Preposto residente deverd ser apresentada para 0O
CONTRATANTE no inicio da execugao do objeto deste Contralo.

12.12 - Possuir em seus quadros ou confratar, sob sua inteira responsabilidade, os
profissionais a serem alocados nos postos de servigo, mediante seleglo procedida por exame

admissional realizado por profissional habllitado, observados os requisitos definidos neste
instrumento e documentagao a ele vinculada,

12.13- Manter disponibilidade de efetivo para atender eventuais reposicbes de
empregados, em casc de férias, falta ao servigo, demissdes, licencas e outras situagoes,
obedecidas as disposicBes da legislagao trabalhista vigente.

12.13.1 - A CONTRATADA somente podera marcar as férias do pessoal envolvide na

presta¢ao dos sefvicos apos comunicagio ao CONTRATANTE, providenciando em tempo habil a
substituicio dos empregados em férias.

12.14 - Suprir, no prazo de ate 3 (irés) horas, qualquer afastamento temporario do posto
de servico, mediante designag@o de outro profissional que atenda a0s requisitos técnicos

necessarios, devendo identificar previamente o respectivo substituto a Fiscalizagao do
CONTRATANTE.

12.15- Manter discipiina nos locais de semvigo, refirando imediatamente qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE.

12.16 - Orientar regularments ©os empregados quanto a adequada metodologia de
otimizagio dos servigos, dando &nfase & economia no emprego de material e a raclonalizagéo de
energia elétrica no uso dos equipamentos.

12.17 - Atender as solicitagbes de informagdes elou fornecimento de documentos feitas
peia Fisc_alizaqﬁo do CONTRATANTE, realizadas por correio elefrdnico, e-mail, ou por qualquer

tipo de comprovante de pagamento de verbas salariais, vantagens efou beneficios legais
depositos bancarios efou recolhimentos previdencidrios, de impostos slou taxas. O atendimento
devera ocorrer no prazo estipulado na solicitagdo.

12.18 - Manter sigilo, sob pena de responsabiiidade civil, penal & administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar

conhecimento em raz3o da execugao deste Contrato, devende orientar seus empregados nesse
sentido.

12.19 - Comunicar, antecipadamente, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos
servigos, apresentando as devidas justificativas, que serdo objeto de apreciagdo pelo
CONTRATANTE.

12.20 - Manter seus empregados nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE e
sempre atualizados, por meio de promogao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes
interpessoais e seguranga no trabalho & participagio em eventos de carater técnico, de acorde

com a necessidade dos servigos e sempre que o CONTRATANTE entender conveniente, sem
#nus para o Orgéo.

12:21.1 - Devera ser encaminhada ac CONTRATANTE copia dos comprovanties de

treinamento e capacitagdo dos empregados envolvidos na execugdo dos servigos objeto deste
Contrato.

12.22 - Cumprir rigorosamente toda legislag3o aplicavel a execugio dos semvigos
contratados, como também aquetas referentes a seguranca € a medicina do trabalho.



12.23 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal sibito, por meio de seu preposto
residents ou Encarregado Geral.

12 24 - Adotar as providéncias necessarias para 0 Socoro de qualquer empregado que for
yvitima de mal subito efou em Caso de acidentes e informar imediatamente & Fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

12.25 - Responsabiiizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugao deste Contrato, conforme exigéncia iegal.

12.26 - Instruir seus empregados quanto a prevengao de scidentes e incéndios nas areas
do CONTRATANTE.

12.27 - Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e 5@
apresentem sempre dentro dos padrbes de conduta & higiene compativeis com 0 local de
prestagao dos Servigos.

12.28 - Determinar a seus empregados vedagdo quanto ao exercicio de satividades
particulares ou comerciais de qualquer espéecie durante a jomada de trabalho, bem como a
promogao de encontros ou reunides nas dependéncias do CONTRATANTE.

12.29 - Vedar aos seus empregados 0 uso de cigarro, charuto e/ou cachimbo, & ingestao
ou porte de bebida alcodlica no local da prestagio do servigo, bem como vedar ¢ uso ou porte de
qualquer tipo de droga flicita.

12.30 - Fornecer aos empregados crachéa de identificagio com foto gtualizada e nome
visivel, bem como cartdo de acesso 20 prédio, cujo primeiro formecimento serd feito pelo
CONTRATANTE.

12.31 - Solicitar, por escrito, a reposigao do cartao de acesso ao prédio, que € de uso
obrigatdrio para qualquer smpregado vinculado & execucao contratual onde ocorrera a prestacao
do servico. A perda ou exiravio do cartio poderd acarretar a cobranga de valor pela reposicao,
conforme condicdes determinadas pelo condominio do prédio. O pagamento do valor, se houver,
sera de responsabilidade da CONTRATADA.

12.32 - Orientar o empregado alocado no posto de frabalho &

g) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou outros
funcionarios, durante o horério de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no
poste;

b) utilizar o telefone exclusivamente para 0 servigo. As chamadas externas, sm carster

particular, realizadas pelo profissional nas dependéncias do CONTRATANTE, serdo cobradas em
conta telefonica, devendo ser pagas ate 0 5° (quinto) dia Util do més subsequente;

¢) apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados,
portando o cracha de identificagac em lugar visive!, e uniformizado, conforme 0 caso,

d) apresentar-se adequadamente ftrajado com vestimentas, calgados e acessorios
compativeis com o local em que desenvolverao suas atividades, evitando exposicdes
desnecessérias, tais como decotes, saias curtas, roupas rasgadas.

12 33 - Realizar, 4s suas expensas, na forma da legisiagéo aplicavel, tanto no processo de
admiss2o quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0S exames

de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado peio CONTRATANTE.

12.34 - Zelar pelo cumprimento, no que couber das normas e regulamentos internos do
CONTRATANTE.

12.356 - Suleitar-se & mais ampla & irrestrita fiscalizag@o por parte do CONTRATANTE,
prestando todos 0S esclarecimentos e atendendo prontamente as solicitagbes formuladas,
inclusive via e-mail, no prazo estipulado no documento de solicitagao.



12.38 - Fornecer equipamentos (mobiliario, computador, aparelho de telefone, atc.),
materiais de escritério e outros servigos (linha telefdnica, intemet, efc.) necessarios ao
acompanhamento da prestacao de servigos.

12.37 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parig, no
prazo fixado psela Fiscalizagao do CONTRATANTE, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

12.38 - Observar o treinamento e conduta adequada dos empregados na utilizagdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos
em condiges de seguranga individual e coletiva.

12.39 - Suieitar-se & retengéo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagao dos
servigos contratados, podendc o CONTRATANTE utiliza-los para © pagamentc direto acos
trabalhadores vinculados ao contrafto no caso da n@o comprovagio do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou da realocagio dos trabalhadores em oulra atividade de
prestagdo de servigos.

12.40 - Utilizar empregados habilitados & com conhecimentos basicos dos servigos &
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

12.41 - Informar o CONTRATANTE da existéncia de fato superveniente impeditivo para a
manutencao das condigbes habiitatarias exigidas na licitagao.

12 42 - Relatar a0 CONTRATANTE toda & qualquer anormalidade observada em virtude
da prestagéo do semvigo.

12.43 - Responsabilizar-se pela disponibiizagéo de sistema de comunicagido que permita
o contato, durante a prestagdo do servigo, entre a CONTRATADA e seu Preposto ou, na sua
auséncia, ¢ Encarregado Geral, arcando com o 6nus de sua aquisi¢o & utilizac3o.

12.44 - N&o alocar para a prestag@o dos servigos que constituem objeto dests Contrato,
familiar de agente plblico que neste exerca cargo em comissdo cu funglo de confianca, nos
termos do Decreto n® 7.203, de 04/06/2010.

12 44.1 - £ considerado familiar nos termos do-art. 2°, inciso IIl, do Decreto n® 7.203/2010,

o chnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

12.45 - Observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instruggo Normativa SLTI/MP n° 1, de 18/01/2010, no que couber.

12,46 - Apresentar declaracdo lavrada por todos os empregados, quando do
preenchimento dos postos, nos moldes do previsto no Decreto n° 6.808, de 21/07/2009.

12 .47 - Comunicar & Fiscalzagio do CONTRATANTE, por escrito, no prazo de 10 (dez)
dias a contar do fato, quaisquer alteragbes havidas no contrato social durante o prazo de vigéncia
contratual, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao, de forma a
possibilitar ao CONTRATANTE avaliar a legalidade & aportunidade da continuagao da execugao
do servico,

12 48 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente coniratagao.

12.49 - Nao se valer deste Conirato para assumir obrigagbes perante terceiros, dando-0
como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em fungao dos senvigos

prestados, em quaisquer operagoes de desconto bancario, sem prévia autorizagdo por escrito do
CONTRATANTE.

12.50 - Registrar e controlar, diariamente, por melo de ponto elstronico, a frequéncia @
pontuzlidade dos empregados, registrando os horarios de chegada, intervalo para refeigao e
saida, bem como as alterages ocorridas no periodo.

42 51 - Nao vincular, em hipdtese alguma, o pagamento dos salarios e demais vantagens
de seus empregados ac pagamento da fatura pelo CONTRATANTE e os pedidos de
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repactuagdo, bem como o recolhimento de valores previdenciarios, taxas efou impostos, sob
pena de aplicagéo de sangao administrativa.

12 52 - Responsabliizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
triputarias & as demais previstas na legislac3o especifica, cuja inadimpl&ncia n3o transfere
responsabilidade ao CONTRATANTE.

42.53 - Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva
com o CONTRATANTE, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as
obrigagtes estabelecidas no item 12.52 acima, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento ac CONTRATANTE, nem podera onefar 0 objeto deste Contrato.

12.54 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na EXECUGa0
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia

situada em Brasilia/DF, de modo & possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE.

12.54.1 - Em caso de impossibilidade de cumprimento da obriga¢ac constante do item
12.54 acima, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que 0 CONTRATANTE
analise sua plausibilidade & possa verificar a realizacéc do pagamento.

12.55 - Autorizar 0 CONTRATANTE a reter, 2 qualquer tempo, a garantia financeira de
execucio a que se refere a Clausula Deécima Terceirs deste instrumento.

12 56 - Autorizar o CONTRATANTE, na assinatura deste Contrato, a fazer o desconio nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios @ demals verbas trabalhistas diretamenta aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo regular dessas obrigagbes, até © momento da regularizagao, sem
prejulzo das sangdes cabiveis.

12.58.1 - Caracteriza-se como faita grave, compreendida como falha na execucdo deste
Contrate, o n3oc recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigoes sociais
previdenciarias, bem como 0 néo pagamento do - salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentag3o, que podera dar ensejo & rescisio contratual, sem prejuizo da aplicagdo de sangac
pecuniaria e da declaragao de Impedimento para licitar e contratar com & Uni&o, nos termos do
art 7° da Lei n® 10.520/2002 e da Clausuia Décima Quinta deste instrumento.

12 58.2 - Quando ndo for possivel a realizagao desses pagamentos pelo CONTRATANTE
(ex.. por falta da documentag3o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junio a
Justica do Trabalho, com © objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de

salarics e das demais verpbas trabalhistas, bem como das contribuighes sociais & FGTS
decorrentes.

12 56.3 - A execucio completa deste Contrato sé acontecerd quando a CONTRATADA
comprovar 0 pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas referente @ maoc de obra ufilizada.

12.57 - Viabifizar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do Inicio da prestagdo dos
SEnvigos:

a) emissdo do Cartao Cidad@o expedido pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empragados;

b) acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social & da Receita do Brasil, com © objetive de verificar se as suas contribuiges
previdenciarios foram recolhidas.

12.58 - Fornecer os uniformes a serém utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste instrumenio documentago a ele vinculada, sem repassar quaisquer custos a
estes.

12.59 - Oferecer todos 05 meios necesséarios aos seus empregados para obtencgao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE.
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12 80 - Recolher, tempestivaments, todos os impostos, 12xas efou contribuigdes, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, respondendo direta e exclusivamente por possiveis
demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas 3 mao de
obra disponibilizada para a prestagéo do sernvigo.

1261 - Fornecer os beneficios e vantagens previstos na legislagdo elou no acordo,
dissidio ou cenvengao coletiva de trabaiho eleita, observados os valores e prazos legais para a
entrega ou pagamento. Os valores de salario efou beneficios pagos aos empregados glocados na
prestagio do servigo ndo poderdo ser inferiores acs previstos neste Contrato.

1282 - Responsabllizar-se pelo transporte dos seus empregados ate as dependéncias do
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante a concessao de vale-transporte.

12 63 - Fornecer o quantitativo necessario de vale-transporie aos seus empregados, até o
Gitima dia do més que antecede ao més de competéncia, cuja entrega devera ser efetuada de
uma Gnica vez e em periodo de até 30 (trinta) dias, salvo outra disposigéo do Acorde, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula empregado.

12.84 - Fornecer vale-alimentagao aos seus empregados, cuja enfrega devera ser
sfetuada de uma Gnica vez, até o 5° (quinto) dia Util do més em referéncia, em periodo de até 30

(trinta) dias, salve outra disposicdo do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que
se vincula 0 empregado.

12.65 - Encaminhar relaggo e ficha funcional de todos os empregados, inclusive guando
ocorrerem substituigies, com as seguintes informag&es:

a) nome completo;

b) enderego residencial;

¢) copia do comprovante de enderego residencial;

d) copia ds carteira de identidade @ CPF;

e) uma foto 3 x 4 original, atualizada;

f) atestados de antecedentes civil & criminal, emitidos por argaos competentes.

12.66 - Acatar as reclamagbes levadas aoc Sseu conhecimento por parte do
CONTRATANTE, por intermédio da Fiscalizagdo do Orgdo, cuidando imediatamente das
providéncias necessarias para 2 correcao, evitando a repetigao dos fatos efou situagbes.

12 .67 - Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao sobre a prestagao
de servigos deste Contrato sem prévia autorizaco do CONTRATANTE.

12.68 - Notificar prontamente 0 CONTRATANTE sobre guaiquer divuigagao e/ou uso Nac

autorizado de informagbes que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas
recomendadas palo CONTRATANTE para sanar 0 problema.

12.69 - Prestar esclarecimenios &0 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a enveolvam, bem como relatar toda & qualguer iregularidade observada em
fungao da prestagao dos senvigos.

12.70 - Assegurar a ndo utilizagdo de trabalho em condigies degradantes ou em
condicBes analogas a escraviddo e de préticas discriminatorias em razdo de crenga religiosa,
raga, cor, sexo, partido politico, classe social, nacionalidade.

12.71 - Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) ancs,
exceto na condig2o de aprendiz para os maiores de 14 (catorze) anos, nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de 18 (dezoitc) anos em trabalho noturne, perigoso ou insalubre.

12.72 - Autorizar o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salaric &
rescisio contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que serao depositados pela confratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloguea




movimentagdo, os quais somente serso llberados para 0 pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, conforme disposto na Cisusula Vigésima Quaria deste Contrato.

12.73 - Instruir seus empregados 3 respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas por este Contrato e documentagao a ele
vinculada, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e gualquer ocamréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

12.74 - Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizagao dos servigos contratados.

12.75 - Manter sede, filial ou representagdo em Brasilia/DF, com capacidade operacional
para receber e solucionar gualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos 0s
procedimentos pertinentes a sele¢ao, treinamento, admiss&o e demissao dos empregados,

12.75.1 - A CONTRATADA devera comprovar 0 cumprimento da obrigagao prevista acima
no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia desie Contrato.

12.76 - N#o beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional.

12.76.1 - Caso ssja optante pelo Simples Nacional, a CONTRATADA devera comunicar
formalmente 4 RFB a assinatura deste Contrate, para fim de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinie ao da contratacgo, conforme previsto no art17, Xil, art. 30,
§1°, Il e do art. 31, il todos da Lei Complementar n® 123/2006.

12.76.2 - Para efeito de comprovagac da comunicagdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a RFB, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura dests Contrato, até o dltimo dia Gtil do mes subsequente ao da
ocorréncia da situaglo de vedagao.

12.76.3 - Caso a CONTRATADA nao comunigue a RFB conforme previsto no item 12.76.1
acima, o CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicagio & RFB, para que esta efetue 2 exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do
art 29 da Lei Complementar n® 123/2006.

1277 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomrentes da execugao do objeto deste
Contrato, de acordo com os art. 14 e 17 a 27 da Lel n® 8.078, de 11/08/1980 (Cédigo de Defesa
do Consumidor), ficando 0 CONTRATANTE autorizado a descontar dos pagamentos devidos &
CONTRATADA o valor correspondente aos danos sofridos.

12.78 - Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Funda de Garantia do Tempo de Servigo -
EGTS, e do pagamento dos salarios & demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
3 disposicio Do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIR/ W_ﬁ_mimmw =
121 - Para fiel cumprimenio das clausulas e obrigagbes contratuals firmadas, 2

CONTRATADA devera apresentar ac CONTRATANTE comprovante de prestagio de garantia no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do presente Contrato.

13.2 - A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 10 (dez) dias Oteis,

contados 3 partir da data de assinatura do presente Contrato, prorrogéveis por igual periodo a
critério do CONTRATANTE.

13.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicara em multa nos termos da alinea "o
do item 15.2 da Clausula Décima Quinta deste instrumento.

133 - As modalidades de garantia pela gual a CONTRATADA podera optar sao as
seguintes.

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida pablica;
b) seguro-garantia; &

¢) fianga bancaria.
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13.3.1 - Em se tratando de garantia prestada por meio de caugio em dinheiro, 0 deposito
devera ser feito cbrigatoriaments na Caixa Econdmica Federal, em conta especiiica com
corregao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

13.3.2 - Na hipotese de garantia prestada em titulos da divida pablica, aceitar-se-a apenas
aqueles emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avsliados pelos seus valores
econdmices, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.3.3 - No caso da modalidade seguro-garantia, deverao ser respeitados os termos da
Circular Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP n® 477, de 30/09/2013, e anexos.

13.3.3.1 - A apélice tera sua validade confirmada pelo segurado por meic de consulta ao
sitio htips//www2.susep. mv.bﬂsaf&ﬁﬂanunﬁmadn’mgapdﬁs’p&squlﬁa.asp.

132.3.3.2 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 13.4 desta Clausula.

13.3.4 - No caso de fianga bancéria, esta devera ser fornecida por banco localizado no
Pals, pelo prazo previsto no item 13.5 desta Clausula, contendo expressa rentncia do fiador aos
beneficios do art. 827 do Codigo Civil Brasileiro.

13.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejulzo advindo do nao cumprimento do objeto do presente Cantrato;

b) prejuizos dirstos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou daio da
CONTRATADA durante a execugao contratual,

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE & CONTRATADA e

d) cbrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nac adimplidas pela
CONTRATADA, guando couber.

13.5 - A CONTRATADA obriga-se a apresentar a garantia para 0 periodo de 15 (quinze)
meses, correspondente ao inicio da vigéncia até 3 (irés) meses apés o término da vigéncia
contratual.

13.5.1 - No caso de alteragBo do valor do presente Contrato, ou promogagao de sua
vigéncia, a garantia devera sef ajustada & nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmas
parametros utilizados quando da contratagio.

13.6 - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devoluglo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas deste Contrato: e

b) nc prazo de 3 (irés) meses apés o término da vigéncia deste Contrato, caso 0
CONTRATANTE n&o comunique & ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao.

13.6.1 - A garantia somente sera liberada perante a comprovagso de pagamento de todas
as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagio ou a realocago dos empregadas
da CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de servicos, sem Que ocorra a interrupgac
dos respectivos contratos de trabaiho, @ caso esse pagamento nd3o ocorra até o fim do s
(segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

13.6.2 - Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das comprovagbes indicadas no
iten 13.6.1 acima até o fim do 2° (segundo) més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, ©
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) mes de servicos para realizar o pagamento direto das verbas

rescistrias aos trabalhadores alocados na execugao coniratua!l, conforme obrigagic assumida
pela CONTRATADA.
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13.7 - O CONTRATANTE executara 8 garantia na forma prevista na legislagio que rege 8
materia.

13.8 - O CONTRATANTE nao executara a garantia nas seguintes hipatases:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuals;

¢) descumprimento das obrigagbes pela CONTRATATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pelo CONTRATANTE, &

d) atos llicitos dolosos praticados por servidores do CONTRATANTE.

13.8.1 - N#o sera aceita garantia que inclua outras Isengdes de rasponsabilidade que nao
as previstas no item 13.8 acima.

13.9 - A execucio completa do contrato somente acontecera quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente 4 mao de obra utilizada.

13,10 - A garantia devera ser atualizada ou reposta, em caso de utilizagéo total ou

parcialmente em pagamento de gualguer obrigagdo, em no maximo 20 (vinte) dias, a contar da
data em que for notificada.

13.11 - A qualquer tempo, mediante comunicagao 80 CONTRATANTE, podera ser
admitida a substitulgBo da garantia, observadas as modalidades previstas no ftem 13.3 desta
Clausuia.

13.12 - O garantidor ndo & parie para figurar em processo administrativo instaurado peic
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar sangbes a4 CONTRATADA.

CIMA QUARTA ‘mmmmmm& .

14.1 - Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos &
material consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabllidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE.

14.2 - A CONTRATADA devera instruir seus empregados quanto a necessidade de
racionalizagdo de recursos no desempenho de suas atribuigdes, bem como das diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE, autorizando a participagio dos

empregados em eventos de capaciiagac e sensibilizagio promovidos pelo Orgdc sobre o
assunto.
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14.3 - O Preposto, ou, na sua auséncia, o Encarregado Geral, deverad atuar como
facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da CONTRATADA.

14.4 - O CONTRATANTE, com o propésito de contribuir com @ implementagao de politicas
publicas voltadas a utiizacao de meios que contribuam para amenizar a agressdo ao meio

ambiente e sua preservagao, recomenda ages minimas, a serem adotadas pela CONTRATADA,
conforme abaixo:

a) desligar lluminagao artificial quando a auséncia no recinto for superior a 15 (quinze)
minutos,

b) desligar computador & monitor de video, durante a hora de almogo, ou sempre que for
se afastar por mais ds 15 (quinze) minutos,

c) durante horarios de pouca lluminagdo natural, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;

d) comunicar & Fiscalizagdo do CONTRATANTE sobre equipamento com mau
funcionamento ou danificado, como lampada gueimada ou piscando, zumbido excessivo em
reator de luminaria e mau funcionamento de instalag@o energizada;

) no caso dos papéis, imprimir apenas 0 que for necessario e adotar a impressao frente e
verso como padréo, reduzindo, assim, o coNsumo &, consequentemente, geragac s,




f) reutiizar folhas de impressdo que nao forem utilizadas na constituicdo de rotinas e
processos ou gue tenham sido impressdo de rascunhos ou que contenham efros que
comprometam a sua utilizacao ordinaria, transformando-as em blocos de anctag@es;

g) realizar programas de treinamento de seus empregados para redugio de consumo de

energia elétrica, de consumo de agua e reduclo de produgio de residuos salidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

h) colaborar com as medidas de redugao de consumao & uso racional da agua;

i) cumprir as normativas contidas na Instruco Normativa SLTIMP n® 1, de 18/01/2012,
que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisig@o de bens, contratagdo de

servicos ou obras pela Administragao Plblica Federal, bem como o constante do Decreto n®
7.746, de 05/06/2012:

) racionalizagZo do uso de substancias potenciaimente toxicas/poluentes;
k) substituigio de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

) treinamento/capacitagao periodica dos empregados sobre boas praticas de redugao de
desperdicios/poluicao;

m) reciclagem/destinag2o adequada dos residuos gerados nas atividades de copeiragem,

n) usar produtos que nao contenham substincias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como

mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr{V1)). cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs),

o) utilizar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados gque
obedegam &s classificagdes e especificagdes determinadas pela Agéncia de Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

p) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel {agua de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de nao contaminagao por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e cutros);

q) adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potenciaimente poluidores,
tais como pilhas  baterias, que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio &
seus compostos, para repasse aos estabelecimentos que os comercializam ou a rede de
assisténcla iécnica autorizada pelas respectivas indGstrias, fabricantes ou Importadoras.
Tratamento Idéntico devera ser dispensado no descarte de lampadas fiuorescentes & frascos de
aerossodis em geral, devendo ser separades e acondicionados em recipientes adeguados para
destinagio especifica;

r} observar a Resolugio n° 20, de 07/12/1894, do Conselho Nacional do Meio Ambiente —
CONAMA, quanto aos equipamentos de limpsza que gerem ruida no seu funcionamento;

s) reslizar a separagio dos residuos reciclaveis na fonte geradora, acondicionando e
preparando-o para fins de destina¢ao &s assaociagfes e cooperalivas dos catadores de materials
reciclaveis, nos termos da Instrugio Normativa n® 6, de 03/11/1995, do extinto Ministério da
Administragao e Reforma do Estado, e do Decreto n® 5,940, de 25/10/2008;

1) respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos;

u) prever a destinag@o ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou Inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo n°® 257, de 30/06/1999, do CONAMA;

v) evitar 0 uso de extenséo elétrica;
W)

uso racional de agua, adotando medidas para evitar 0 seu desperdicio.

S ADMINISTRATI

USULA DECIMA QUINTA - DAS

15.1 - Nos termos das Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, = CONTRATADA cometera
infragio administrativas se no decorrer da execucdo contratual.
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a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaghes assumidas em decorréncia da
presente contratacso;

b) ensejar o retardamento da execugdo do obieto contratado;
¢) fraudar na execuglo deste Contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo;

e) cometer fraude fiscal,

f) ndo mantiver a proposta.

15.1.1 - Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicagao de sangio pecuniaria e do impedimento para licitar & contratar com a
Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, aguele que:

a) néo promover o recolhimento das contribuigbes reiativas a0 FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentag¢ao da fatura,

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagio no
dia fixado.

15.2 - Caso 2 CONTRATADA cometa quaiquer das infragbes discriminadas no itens 15.1
e 15.1.1 acima ficaré sujeita, sem prejuize da responsabiiidade civil & criminal, &s seguintes
sangoes:

a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que naoc acarretem prejuizos
significativos para 0 CONTRATANTE;

b) multa moratéria de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor atualizado da garantia
de execucdo, por dia de atraso, nos casos de atraso na apresentacdo, atualizacao, reposigao e
complementagao da garantia financeira, até o limite de 2% (dois por cento), sendo gue atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias podera ensejar a rescisao unilateral do presente Conirato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbem oS incisos l 2 |l
do art, 78 da Lel n® 8.666/1993;

¢) multa moratdria de 0.5% (meio por cento) do valor total do presente Contrato, por dia de
atraso no inicio da sua eXecugao, aplicada no caso de atraso injustificado na execugac dos
servicos, até o limite de 10% (dez por cento) do valor iotal contratado, quando podera ensejar a
rescisdo unilateral,
d) multa compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de
inexecuclo total ou parcial do presente Contrato, sendo que em caso de Inexecuco parcial, seré
ional a obrigacdo inadimplida;

a mesma aplicada de forma proporci

&) multa compensatoria de 10% (dez por cento) do vaior total do presente Contrato, &m
caso de recusa injustificada de sua celebragio no prazo previsto, apos regularmente convocada,
caracterizando Inexecug3o total das obrigagbes acordadas;

fj) multa compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total contratado, em caso de
subcontratagao parcial ou total dos servigos contratados.

g) suspensao temporaria de participagao em licitacio e impedimento de contratar com ©
CONTRATANTE, por praza ndo superiora 2 {dois) anos;

h) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragic Publica
enquanto perdurarem 0S motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida &
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a empresa contratada ressarcir a8 Administragac pelos prejuizos resuitanies e apos decorndo
o prazo da sangdc aplicada com base na alinea "g" acima;

) impedimento de licitar @ contratar com a Unido pelo prazo de sté 5 (cinco) ancs.

15.3 - Além do previsto acima, com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lel n° B.866/1993,
sero aplicadas multas, conforme as infragbes comelidas & o grau respectivo, sobré o valor

mensal do Contrato, indicados nas tabeias abaixo: /—
45

_— ' @



CREE

e N, Y P e il

‘Descrigio TR
Permitir situsgac gque crie a possibiidade de causar dano i
1 |fisico, lesao corporal ou consequéncias Ietais. i T
Suapandaruuintermmparsalvupnrmoﬁwdafm;amaior.w dad
2 ainda caso fortuito, os servigos contratuais. e
Recusarse a executar senvigo determinado  pels
3 | agministracso. Por servicoldia
Deixar de cumpnr determinago formal ou nstrugac da ’
4 | Fiscalizacso do CONTRATANTE, sem motivo justificado. PO aaRencd
M3oc substituir empregadoc que &€ conduza de modo
b inconveniente ou ndo atenda as necessidades. Porempregado/cia
A NBo Indicar & mentsr durante 3 execugdo do coniratc O Por dia
preposto residente.
Utllizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins "
| diversos do objeto do contrato. For osenon
NZo efetuar a reposicac de empregados fallosos. Por dia
Deixar de cumpnr quaisquer dos itens do contralo e S8US
8 anexos, mesmo que n3o previstos nesla tebela de multas. Por dis
apés reincidéncia formsiments notificada pela Fiscalizagio,
Retirar empregados do servigo durante © expedients, sem a -
10 | gnuencia prévia do CONTRATANTE. Por empregadoldia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduldade 8 & i
= pontuafidade de seu pessoal. Por armpregado/dia
12 | Delxar de manter a documentagao de habilitagao atuslizada. Por itemiocorméncia
Deixar de cumpnr horaric estabelecido peio contraio ou &
13 | gaterminado peia Fiscalizagio. — dy
Deﬁardahshaiwuumantﬂanﬁe,ﬁlia!nuawﬂﬁﬁnde
14 | atendimento em Brasllia/DF no prazo maximo de 80 {sessenia) Por ocorréncialdia
dias contado a partir da vigéncia do contrato.
Entregarmmatmsumdefmmaincmnpmnadummmtaﬁu ;
15 | oxigida no item 7.14 deste Contrato. Por ccofréncia/dia
Afrasar o pagamento de: saldrio, verbas salarigis (corregbes,
férias, 13°, beneficics legais, eic.), vale-ranspone, yale-
16 |alimentagio, seguro, e fiscais, previdencidrios e Pﬂrﬂfﬁ 8co &
sociais, em desacordo com 8 CLT, CCT & normas vigentes
sobre 0 assunto
Atrasar o pagamsnto de parte de: salaro, verbas salariais
(corregbes, férias, 13° bensficios legais, stc.), vale-transporte,
17 | vsle-alimentagio, seguro, os fiscais, previdencirios e Por impregadmna
sociais, em desacordo com & CLT, CCT e normas vigentes
sobre o essunto
Fazer o pagamento de: saldrio, verbas salariais (correcdes,
farias. 13°, bensficios legais, atc) vale-ransporie, vale-
18 |afimentac3o, seguro, encargos fiscais, igrios e Pnrm\e
sacisis, em valor Infsrior ao determinado peia CLT, CCT o
normas vigentes sobre o assunto.
Deixar de assumir responsabiiidades e de tomar medidas
180 | necessariss ao atendimentc de seus empregsados acldentados Por empregado/dia
ou com mal subito.
Deixar de entregar o uniforme aos empregados da categoria .
20 de recepcao & copelragem acada b (seis) meses. Por empregadoidia
Permitir 2 presenga de empregado sem unifarme, com
21 | uniforme sujo, manchado ou mal apresentado, se for 0 ¢aso, @ Pmﬂéﬁ?’
sem cracha
27 Nao formecer os uniformes nas quantidades requeridas, para a Par empregado/
categoris profissiona! de recepgao. ocorréncia
23 E;Bnrmp:!r informacac falsa de servigo ou substituicio de Por ocorréncia
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24 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forgs malor ou 3 Por ai*npramdn a por
caso foriuito, os servicos contratuais. dia
25 m”“mﬂ_"ﬂg::m documentos por culpa ou dolo de seus| 4 Por ocorréncia

Deixar de creditar os salérios nas contas bancérias dos
2g |B®mpregados, em agéncias locaiizades na cidade local da

prestagdo dos servigos ou em outro definidc pels dia
Administracic

GRAU | CORRESPONDENCIA |
0.2%
0.4%
0.8%
1,6%
3.2%

15.4 - A CONTRATADA também fica sujeita as penalidades do art. 87, incisos Ill & IV da
Lei n® 8.666/1993, caso:

a) tenha sofrido condenacgsio definitiva por praticar, por meio doloscs, fraude fiscal no
recolhimento de qualsquer tributos:

b) tenha praticado atos llicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) demonstre ndo possuir doneidade para contratar com a Administrag@o em virtude de
atos llicitos praticados.

15.5 - A aplicagiio das sangdes previstas nesta Clausula ndo exclui a possibllidade de
aplicagdo de ouiras de responsabilidade da CONTRATADA por eventuals perdas e danos
causados 3 Administracdo.

15.6 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢ao enviada pelo CONTRATANTE.

15.7 - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente no
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenga seré cobrada na forma da lai.

15.8 - As multas e autras sangbes aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamante Justificado.

15.9 - A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangbes.

15.10- Se a falha detectada ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de
reconhecida forga maior, devidamente justificade e aceiio peloc CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas neste item,

15.11-Em qualquer hipbtese de aplicago de sancles serdo assegurados &
CONTRATADA o contraditério s a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei
n® §.666/18983 e, subsidiariamente, na Lei n°® 8.784, de 29/01/1999.

15.12 - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do Infrator, o carater educativo da pena, bem como ¢ dano causado &
Administragao, observado o principic da proporcionalidade.

15.13- As sangBes serSo obrigatoriaments registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar, a CONTRATADA serd descredenciada do referido sistema por igual
periodo, sem prejuizo das demais cominagBes legais.
16.1 - A CONTRATADA obrigar-se-4, com a assinatura deste Termo, a obedecer todas as
normas e rotinas do CONTRATANTE, bem como a guardar sigilo em relagdc a dados.
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informagdes e/ou documentos que seus empregados venham a tomar conhecimento duranie a
execugdo contratual e respondera, civil e criminalmente por descumprir tais obrigagdes.

16.2 -0 CONTRATANTE serd o fitular do direito de propriedade sobre gquaisquer
resultados dos ftrabalhos desenvolvidos pela CONTRATADA na execugao contratual, que

dever3o ser sempre pertinentes
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17.1 - Os empregados da CONTRATADA nao terao qualquer vinculo empregaticio com ©
CONTRATANTE, correndo por conta exciusiva da primeira todas as obrigagfies decorrentes da
legislagio trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, 0s quais a CONTRATADA se obriga a
saldar na época devida.

47.2 - E assegurado ao CONTRATANTE 2 faculdade de exigir da CONTRATADA, a
gualquer tempo, documentagio que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciérios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugao do presente
Contrato.

CLAUSULA DECI!

Todos os 6nus ou encargos referentes a execugio deste Contrato, que se destinem a
realizagio dos servigos, a locomogao de psssoal, seguros de @cidentes, Impostos, taxas,
contribuigbes previdenciarias, encargos wrabalhistas e outros que forem devidos em razéo dos
servigos, ficar&o totalmente a cargo da CONTRATADA.
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10.1- A execucdo completa do objeto deste Confrato s6 acontecerd quando a

CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as cbrigagdes trabalhistas referente a mao de
obra utiizada.

19.2 - A referida comprovagao dar-se-a por meio dos seguintes documentos que deverao
ser apresentados, no maximo, até 2 (dois) meses apés o término da vigéncia contratual:

a) documentagBo relacionada na Clausula Décima Quinta - Das Condigdes do
Pagamento, relativa a nota fiscal comespondents ao Ultimo mes de execugdo do objeto
contratado;

b) comprovante de pagamentio das verbas rescisorias trabalhistas recebidas pelo
empregado OU @ COMprovagao de eles foram realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocolra a interrupgao do contrato de trabatho;

¢) homologagao das rescisbes trabalhistas pelo Sindicato da Categoria Profissional
competente ou pela DRT.

19.3 - Caso nAo0 ocofra a comprovagao da documentacao relacionada no prazo de ate 2
(dois) meses do término da vigéncia contratual, a garantia financeira sera utilizada para ©
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

19.4 - Nao sendo suficiente o valor da garantia para o pagamento das verbas rescisdrias,
a CONTRATADA sera nofificada para que no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, a contar do
recebimento da notificago, recolha ao CONTRATANTE a diferenga devida. Vencido o prazo sem
o devido recolhimento, seré instaurado Pprocesso administrativa com vistas apuracio da
irregularidade e aplicagéo das sangdes administrativas previstas neste Contrato.
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20.1 - O contrato podera ser rescindido nas hiptteses previstas no art. 78 da Lsi n*
8.666/53, com as consequéncias indicadas no art 80 desta mesma Lel, sem prejuizo da
aplicagdo das sangbes previstas naguele instrumento contratual.

20.2 - As formas de rescis@o deste Contratc s30 as estabelecidas nos incisos | & lll do art.
79 da Lei n°® 8.666/1983.
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203 - A rescisBo deve ser |ustificada e aprovada pela autoridade competente do
CONTRATANTE, sendo garantido 8 CONTRATADA o contraditério e @ ampla defesa.

20.4 - A rescisao podera acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) a execugdo da garantia contratual para ressarcimento ao CONTRATANTE dos valores
das muitas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagBes a ela devidas;

b) retengao dos créditos decorrentes do cantrato, até o limite dos prejuizos causados 20
CONTRATANTE.

20.5 - A inexecugao total ou parcial do presente Contrato ensejara sua rescisdo, conforme
previsto no art. 77 da Lei n® 8.866/93, hipdtese emque a CONTRATADA reconhece os direitos do
CONTRATANTE, conforme determina o art. 55, inciso IX, da mesma Lei,

20.6 - O termo de rescisdo, sempre que possivel sera precedido:

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parciaimente cumpridos,
b) relaggo dos pagamentos j4 efstuados e ainda devidos, &

c) indenizagdes e multas.

20.7 - O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou & ndo manutengdo das
condigbes de habilitagac pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescis30 contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

20.8 - Quando da rescisdo contratual, a Fiscalizago do CONTRATANTE devera verificar
o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdoc de gue 0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, Sem Que ocora a
interrupgéo do contrato de trabaiho.

208.1-Até que a CONTRATADA comprove O disposto no item 20.8 acima, ©
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a CONTRATADA n#o efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia

\ PRI \EIRA - DA FUSAQ, CISAQ OU INCORPORACAD.

E issivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos 0s requisitos de habilitagao
exigidos na licitaggo original; sejam mantidas as demais cidusulas e condigdes do contrato; nao
haja prejuizo & execug8o do objeto pactuado e haje a anuéncia expressa do CONTRATANTE &
continuidade do presente Contrato

S PASVEDAGOES e s s

E vedado 8 CONTRATADA:
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao financeira;

b) interromper a execugao dos servigos sob alegaglo de inadimplemento por parte do
GCONTRATANTE, salvo nos casos previsios em el

¢) subcontratar total ou parciaimente o objeto deste Contrato, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagio de muita compensatoria de 10% (dez) do valor total

- — - — i— . )

23.1 - A retenco ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cablveis, devera ocorrer quando 8 CONTRATADA!

a) ndo produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou ndo executar com &
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme item 15.3 desta Clausula; ou




b) deixar de utilizar recurses humanos & materiais exigidos para a execug80 do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

23.2 - Serdo glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as auséncias
de empregados n3c cobertas por substitutos, considerando-se para cada auséncia
correspondente a 1/30 avos do salario normativo da categoria do empregado n&o coberto.

2321 - As glosas serdo calculadas € indicadas pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE
quando do atesto do documentc de cobranga, devendo esta ser restituida 2 CONTRATADA para
a emissao outro documento fiscal.

2322 - A Fiscalizagdo do CONTRATANTE devera informar & CONTRATADA, no
momento da glosa, o demonstrativo do calculo realizado, com o devido embasamento.

23.2.3 - As glosas ou ajustes no pagamento poderao ser realizados a quaiquer tempo,
independente do més de ocorréncia da irregularidade.

233 - Do montante devido @ CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores
correspondentes a multas efou indenizacbes devidas pela CONTRATADA, por infragdes e/ou
danos cometidos por seus empregados, apos apuragac em processo préprio para o caso.

CLAUSULA VISEGIH
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24 1 - Visando a garantia do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, durante a vigéncia
contratual @ em stendimento ao constante do art. 19-A e Anexo VIl da Instrugcac Normativa
SLTIMP n® 2/2008, o CONTRATANTE adotara a sistematica de depésito das provisdes
referentes so pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da CONTRATADA, que
serSio destacadas do valor mensal do presente Contrato e depositadas em conta vinculada
especifica de instituicao bancaria oficial com a qual 0 CONTRATANTE possua acordo, aberta em
nome da CONTRATADA e bloqueada para movimentagao.

2411-A movimentagdc da conta-depésito dependera de autorizagBo do
CONTRATANTE e seré feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagbes.

242 -0 montante do depésito vinculado sera igual &0 somatério dos valores das
seguintes provisdes:

a) 13° salario;

b) férias & um tergo constitucional de fenas;

¢) multa sobreo FGTS & contribuigdo social para as rescisdes sem justa causs e
d) encargos sobre férias e 13° salario.

24.3 - A assinatura do presente Contrato sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo do CONTRATANTE & instituico bancarna oficial, mediante oficio, de
abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome da
CONTRATADA,

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacde da conta correnie vinculada,
de termo especifico da instituigae bancaria oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos

saldos & exiratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da
Administragao.

24 4 - O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correg@o da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagio Técnica firmado entre 0
CONTRATANTE e o Banco do Brasil S/A.

24.4 1 - Eventual alteragdo da forma de corregio implicaré a reviséo do Termo de
Cooperagio Técnica.

24 .5 - Os valores referentes as provisbes mencionados no item 24.2 desta Clausula,
depositados em conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a

CONTRATADA.
'_//(//l——__—/ 50
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24 5.1 - Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos afinentes a essas despesas serdc debitados dos valores
depositados.

24.6 - A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para utilizar 0s
valores da conta-depdsito para pagamento dos encargos trabalhistas pravistos no item 24.2 desta
Clausula ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes
ocarridas durante a vigéncia do presente Contrato.

24 6.1 - Na situagio do ftem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagtes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmagao da ocorréncia da situagio pelo CONTRATANTE, sera
expedida autorizagao para movimentagdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada,
que sera encaminhada ao Banco do Brasil no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagéo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

24 6.2 - A autorizagio de que frata o item 24 8.1 acima devera especificar que a

movimentag3o sera exclusiva para o0 pagamento das indenizagbes trabalhistas aos trabalhadores
favorecidos.

247 - A CONTRATADA devera apresentar ac CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitag@o das obrigagbes frabalhistas.

24.8 - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagio de todos 08
encargos trabalhistas e previdenciarios reiativos ao servigo contratado.

24.9 - Os percentuais de provisionamento sao indicados abaixo:

[ e R TS e LI e S L ST - m
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 Constituciona! 12,10%
Multa sobre FGTS e c;anh'ihui;;an social sobre O aviso previo 5 00%
indenizado e sobre ¢ aviso prévio trabalhado !

Subtotal 25,43%
e o Btk 3 e Wk | o | | Tk
e i et S PR Y | 32.82% |23,03% | 33.25%

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1%, 2% ou 3% referentes ac grau de risco de
acidente do trabaiho, previstas no art. 22, inciso li, da Lei n® 8.212, de 24/0711981

24.10 - Os valores provisionados somente serao liberados para o pagamento das verbas
de que trata e nas seguintes condigbes:

a) parcial e anuaimente, pelo valor correspondente ac 13° salério dos empregados
vinculadas ao contrato, quando devido,

b) parciaimente, pelo valor corespondente as férias & a 1/3 de férias previsto na
Constituigao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculades ao contrato;

c) parciaimente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, feérias
proporcionais e & indenizagao compensatoria parventura devida sobre © FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; @

d) ao final da vigéncia do presente Caontrato, para 0 pagamento das verbas rescisdrias.
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Os casos omissos serfio decididos pelo CONTRATANTE, de acordo com as disposigbes
contidas na Lei n® 8.666/1993, na Lei n® 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078/1980 (Cédigo de Defesa do

Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacio dests instrumento, por extrato,
na Diario Oficlal da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666/33.

O Fore para solucicnar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
sera o da Justica Federal/Sec#o Judiciaria do Distrito Federal,

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato fol lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depais de lido & achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, 29 de setembro de 2015,

CONTRATANTE CONTRATADA
SERGIO CR PATRICIA REGIA AL CAO
Diretor do Departamento de inistracéo Representante Legal da empresa da
Interna da | SAC/PR' SERVICE AMAZON LTDA - EPP
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF; CPF;
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