SECRETARIA DE AVIACAD CIVIL
Secretaria Executiva
Cepartamento de Administragao Interna

CONTRATO N° 8/SAC-PR/2013

PROCESSO N° 00055.001118/2012-61
CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SAC/PR, inscrita no CNPJ/MF n® 13.564.476/0001-
05, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Brasiiia/DF, no Setor de
Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho 2, Lote 22, 1° Andar, Centro Cultural do Banco do
Brasil — CCBB, CEP 70200-002, representada neste ato por seu Diretor do Departamento
de Administragao Interna, Senhor SERGIO CRUZ, portador do CPF n® 455.452.781-68 e
do RG n° 761.559, expedido pela SSP/DF, nomeado pela Portaria da Casa Civil da
Presidéncia da Repiblica n® 1,173, de 24/06/2011, publicada no Diario Oficial da Unigo
n® 121, de 27/06/2011, Secgédo 2, Pagina 1, no uso das atribuigdes constantes da Portana
SAC/PR n° 54, de 25/04/2012.

CONTRATADA

A empresa INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n®
05.208.408/0001-77 doravante denominada CONTRATADA, com sede em
Contagem/MG, na Rua Coronel Jodo Camarges, n° 358, sala 2, Centro, CEP 32.040-620,
representada neste ato pelo seu Representante, Senhor MAYCON ROGER PEREIRA,
portadar do CPF n° 046.300.976-27 e do RG n°7,803.100, expedido pela SSP/MG.

As partes supra identificadas ajustam, € por este instrumento celebram, o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, em regime de execugdo indireta, sob a
forma de empreitada por preco unitario, em conformidade com as disposigdes contidas
nas Leis n® 10.520, de 17/07/2002, n° 10.192, de 14/02/2001; no Decreto n® 2.271, de
07/07/1697, no Decreto n® 5450, de 31/05/2005, subsidiariamente na Lei n® B.666, de
21/06/1983, no Decreto n® 3.555, de 08/08/2000, na Instrugao Normativa SLTI/MP n® 2,
de 30/04/2008, e suas alteracbes posteriores, no edital de Pregéo Eletrénico n°® 1/2013,
doravante designado meramente edital, e nos autos do Processo n® 00055.001118/2012-
61, mediante as seguintes clausulas e condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestacdo de servigcos de apoio administrativo e de atividades auxiliares a serem
executados nas dependéncias da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da
Republica — SAC/PR, em Brasilia/DF, de forma continua e sem emprego de material.

CLAUSULA SEGUNDA~ DA DOCUMENTACAO VINCULADA

A execugdo do objeto contratado obedecera ao estipulado neste Contrato, bem
como as disposicies contidas nos documentos adiante enumerados, que integram o
Processo n® 00055.001118/2012-81, e que, independentemente de transcrigao, fazem
parte Integrante e complementar do presente instrumento, no que nao o contrariarem:
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Contiata n® 8/SAC-PR/2013

a) Edital de Pregso Eletrdnico n® 1/2013 da SAC/PR, de 18/01/2013, as fis.
492/533v,

b) proposta comercial @ documentos que a acompanham, apresentados pela
CONTRATADA em 31/01/2013, as fls. 1115/1382.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO QUANTITATIVO DE POSTOS

3.1 -0 valor total anual estimado do presente Contrato é de R$ 4.080.000,00
(quatro milhdes e oitenta mil reais), composto conforme valores detalhados a seguir

Categorla Posto Salrio In:m;“ o | TotalMensal | Total Anual

Secretanalc) Exaculivale) 10 R$3250,38 | RS6.80501 | R$B205013 | RSB16B0157
Técnico em Secretariado 13 RS 1.32000 | R§216806 | RS4118475 | RS48421752
Apoio Administrativo 1l 04 R332 15968 | RSG671406 | RS 26585626 | R$322.275.09
Apoio Administrativo |l 22 R$235878 | R$513164 | R$1128086,13 | RS 1.354.753.54
Apoio Administrativo | 16 R$ 151583 | R$3541,59 | R$5668543 | R$E79.88521

Racepgdo 10 RS 115158 | RS206965 | RSE2969648 | RS356:35778

Encamegado Geral 01 RS2 10455 | R§4B50,77 RS 4.650.77 RS 55.809.28 |
Total de Profissionals T8 =ff= -fl - RS 340.000.00 | RS 4.080.000,00

3.2 - Os valores constantes das colunas "Total Mensal® e “Total Anual’ s&o
meramente estimativos, de forma que os pagamentos devidos & CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados,

3.3 - No valor contratado estio inclusas todas as despesas direta ou indiretamente
necessarias ao cumprimento integral do objeto contratado, tais como, taxas, impostos,
tributos, transporte, alimentagdo, exames de saude admissional, pericdico e
complementar.

3.3.1-A omissdc de gualguer despesa necessaria a perfeita execugdo dos
servicos ¢ considerada pela CONTRATADA como ndo existente ou |a inclusa no prego

proposto.
CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas com a execugio dos servigos contratados correrdo a conta dos
recursos consignados 4 Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica -
SAC/PR, no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2013, Programa de Trabalho
261222101210F0001, PTRES 058850 e Elemento de Despesa 339037, tendo sido, para
tanto, emitida a Nota de Empenho 2013NES00056.

4.2 - As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverao correr a conta
de orgamentos especificos, cujos créditos serao Indicados oportunamente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1 - A vigéncia inicial da presente contratacdo é de 12 (doze) meses, a contar de
sua assinatura, podendo ser prorrogada por Iguais e sucessivos periodos ateé o limite de
B0 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93

5.2 - A prorrogagdo da vigéncia contratual sera promovida mediante a celebragao
de termo aditivo, estando condicionada & conveniéncia e & oportunidade do
CONTRATANTE e & manutengao das condigdes que ampararam a presente contratacac
em especial quanto a regularidade perante o Sistema de Cadasitramento Unificado )
Fornecedores - SICAF e de prova de inexisténcia de débitos inadimp Eﬂg;perant a
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Justica do Trabalho, mediante apresentagdo da Certiddo Negativa de Debitos
Trabalhistas — CNDT, ou positiva com efeitos de negativa.

5.3- Em caso de profrogagio contratual, devera ser observada a existéncia de
custos ndc renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da coniratagdo, sendo
condigdo para prorregagac do contrato a eliminacao desses custos.

54 - A CONTRATADA devera comunicar formalmente o CONTRATANTE, no
prazo de -até 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual, seu
interesse em prorrogar, ou nao, a vigéncia deste Contrato.

CLAUSUL.E SEXTA - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NA
PRESTAGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

6.1 - Secretariado Executivo
6.1.1 - Classificagac CBO/MTE

Considerando as atribuigbes exigidas pelo CONTRATANTE e o constante da Lei
n® 7.377, de 30/09/1985, atualizada, que dispde sobre o exercicio da profissao de
secretariado executive, o codigo da Classificagdo Brasiieira de Ocupagtes - CBO
compativel & o n® 2523-10 (Secretario(a) Executivo(a) Bilingue).

8.1.2 - Descrigcdo das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Secretariado Executivo executarao, alem
dos servicos compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo:

a) executar tarefas relativas a anotagao, redagao e organizagdo do corpo diretivo
do CONTRATANTE, desempenhando estas atividades segundo especificagdes internas
e utilizando seu préprio critério e discernimento para assegurar e otimizar a realizacéo
desses servigos;

b) preparar e secretariar reunides, elaborar minutas de atas, resolugbes, discursos,
palesiras de explanacbes, bem como oficics, memorandos & demais correspondéncias
oficiais. observando os padrdes estabelecidos no Manual de Redagao Oficial da
Presidéncia da Republica (inclusive no idioma Inglés),

c) organizar protocolos, marcar reunides, distribuir previamente suas pautas e
manter a agenda do corpo diretive do CONTRATANTE sempre atualizada,

d) interpretar e elaborar sintese de texios e documentos, inclusive no idioma
inglés;

e) organizar agenda de viagens de trabalho da autoridade, providenciando
transporte e hospedagem,

f} recepcionar & acompanhar visitantes e ceolaboradores, guando sglicitada, em
nome do corpo diretivo do CONTRATANTE;

g) acompanhar o corpo diretivo do CONTRATANTE em reunides, gquando
solicitado;

h) executar outras tarefas. acessdrias ao posto de servi¢o, que sejam necessarias
a plena execugao do estabelecido nas alineas anteriores;

i) além das atribuigbes acima descritas, o profissicnal alocado devera exercer,
quando necessario, as atribuigbes previstas para a categoria de Técnico em
Secretariado. ;7

6.1.3 - Requisitos académicos e técnicos

6.1.3.1 - Ser profissional diplomado no Brasil por Curso Superior de Secretariado,
legalmente reconhecido, ou diplomado no exterior por Curso Superior de Secretariado,
cujo diploma seja revalidado na forma da lei, ou portador de qualquer diploma de nivel
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Cantrato n" SISAC-FRAHINT A,

superior que, na data de Inicio da vigéncia da Lei n® 7.377/85, alterada pela Lei n® 9.261,
de 10/01/1896, houver comprovado, através de declaragbes de empregadores, 0
exercicio efetivo, durante pelo menos 36 (irinta e seis) meses, das atribuictes
mencionadas no art. 4° da referida Lai,

6.1.3.1.1 - E assegurado o direito ao exercicio da profissao aos que, embora néc
habilitados nos termos do item 6.1.3.1 desta Clausula, contem pelo menos 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados de exercicio de atividades proprias de
secretariado, na data da vigéncia da Lei n° 7.377/85, atualizada, cuja comprovagao dar-
se-a por meio de anotagges na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e/ou
declaragbes das empresas nas quais o profissional tenha desenvolvido as atividades
especificadas no art. 4° da referida Lai,

6.1.3.2 - Ser previamente registrado na Delegacia Regional do Trabalho — DRT do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

6.1.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de
textos, de planiihas eletrdnicas e de apresentacdes, ferramentas de correio eletrnico, de
controle de tramitacdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

6.1.3.4 - Possuir dominio da gramatica e ortografia da lingua portuguesa.
6.1.3.5 - Dominar a lingua inglesa.
6.1.3.6 - Dominar as normas de redagao oficial.

6.1.3.7 - Possuir experiéncia em arquivo, expedicao e registro de documentacgao,
atendimento telefdnico, transmissao de fac-similes, reprografia, controle de agenda,
agendamento de viagens nacionais € internacionais, reservas de hotéis, etc.

6.1.3.8 - Apresentar boa fluéncia verbal e boa dicgao.

6.1.3.8 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

8.1.3.10 - Apresentar bom nivel de discernimento.

6.1.3.11 - Ter predisposi¢ac para o bom relacionamento interpessoal.
6.1.3.12 - Saber trabalhar em equipe.

6.1.3.13 - Atuar com cordialidade.

6.1.3.14 - Ter responsabilidade no tratamento das informacdes recebidas.
6§.1.3.15 - Possuir capacidade de atenglo e organizacao.

6.1.3.16 - Ter comprometimento com resultados.

6.1.3.17 - Demonstrar iniciativa.

6.2 - Técnico em Secretariado

8.2.1 - Classificagdo CBO/MTE

Considerando as atribuigbes exigidas pela SAC/PR e o constante da Lei n°
7.377185, atualizada, que dispSe sobre o exercicio da profissdo de técnico em
secretariado, o codigo CBO compativel € o n® 3515-05 (Técnico em Secretariado).

6.2.2 - Descrigao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Técnico em Secretariado executarao,
além dos servigos compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo;

a) assessorar a equipe do seu setor de atuagao, desempenhando suas atividades
segundo especificagdes internas e utilizando seu proprio critério e discernimente pa
assegurar e otimizar a realizagdo desses servigos;
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b) elaborar documentos e gerenciar informagdes, executando tarefas como
preencher formularios, consultar fontes de informagdes, fazer pesquisas e obter certidfes
e documentos disponiveis na rede mundial de computadores, fazer e receber
telefonemas para obter ou fornecer informagdes, dentre outras, realizando as tarefas
correlatas que sejam necessarias;

c) efetuar conferéncia e fazer triagem prévia de materiais, servigos ou documentos
que sejam necessarios, consultando arquivos, anotagdes e quaisquer ouiras fontes de
infermacao disponiveis, visando o seu encaminhamento para os setores responsaveis;

d) registrar o recebimento & a emissdc de documentos, processos e
correspondéncias e providenciar a distribuicdo interna e a tramitagao para outro setor,
quando for o caso,

e) organizar e manter arquivada a documentagao do setor;

f) digitar textos diversos, atualizar planilhas de dados e apresentagdes, elaborar
minutas de documentos, e, eventualmente, digitalizar documentos e tirar fotocopias e
fazer ou atender ligagdes telefonicas para terceiros,

g) controlar as ligagdes internas e externas, bem como acompanhar as despesas e
reembolsos, quando couber, das faturas mensais recebidas;

h) auxiliar a realizagao de conferéncia de estoque, material e patriménio existente,
observando os registros efetuados e fazendo, caso necessaria, a verificagao fisica;

i) conferir e registrar material requisitadoe para consumo, comparando com oS
dados contidos na respectiva solicitagdo e fazendo © encaminhamentio ac sefor
requisitante;

j) operar maguinas tipicas de escritdrio, incluindo equipamentos de telefonia,
microinformatica, folocopiadora, fac-simile, fragmentadora de papéis, dentre outros;

k) zelar pelas condicbes das maquinas, instalacbes e dependéncias, colocadas a
sua disposi¢do, observando seu estado de conservagio e uso, bem como solicitar, se
necessario, seu reparo, manutengao ou limpeza;

|) acessar, pesquisar e acompanhar o andamento de processos por me de
sistemas informatizados;

m) anotar conteudo de convites, formata-los e providenciar expedigao,

n) dar apoio logistico aos servidores em viagens nacionais, reunides e eventos
relacionados aoc CONTRATANTE,

o) controlar prazos e cronogramas de compromissos do setor,

p) preparar e marcar reunides, elaborando minutas de atas e distribuindo
previamente suas pautas, mantendo a agenda sempre atualizada,

q) desempenhar atividades de interlocucao entre o responsavel pelo selor e
agentes internos e externos para organizag@o de agendas de reunido,

r) requisitar e organizar espaco fisico e equipamentos necessarios a realizagao de
reunibes e atividades agendadas, solicitando servicos de limpeza e copeiragem,
movimentacao de mobiliario e outros insumos e atividades de apoio;

s) solicitar transporte pars o deslocamento de servidores do setor para reunifes e
eventos externos; 4
/

t) implementar procedimentos para melhoria do fluxo de trabalho;
u) divulgar informacgdes de interesse dos servidores do setor; /

v) executar outras tarefas, acessdérias ao posto de servigo, que sejam necessérias
a plena execucdo do estabelecido nas alineas anteriores.
i} f



6.2.3 - Requisitos académicos e técnicos

8.2.3.1 - Ser profissional portador de certificado de conclus@o de Curso Tecnico de
Secretariado, em nivel de ensino médio, ou portador de certificado de conclusdo do
ensino meédio (antigo 2° Grau) que, na data da vigéncia da Lei n® 7.377/85, alterada pela
Lel n® 8261/96, houver comprovado, através de declaragbes de empregadores, ©
exercicio efetivo, durante pelo menos 36 (trinta e seis) meses, das atribuicoes
mencionadas no art. 5° da referida Lei.

6.2.3.1.1 - E assegurado o direito ao exercicio da profissdo aos que, embora nao
habilitados nos termos do subitem 6.2.3.1 desta Clausula, possuam pelo menos S (cinco)
anos ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados de exercicio de atividades proprias de
técnico em secretariado, na date da vigéncia Lel n® 7.377/1985, atualizada, cuja
comprovacao dar-se-a por meio de anotagbes na CTPS e/ou declaragbes das empresas
nas quais o profissional tenha desenvolvido as atividades especificadas no art. 5° da
referida Lel.

6.2.3.2 - Ser previamente registrado na DRT/MTE

6.2.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tals como: editores de
textos, de planilhas eletronicas e de apresentagbes, ferramentas de correio eletrbnico, de
controle de tramitagdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

6.2.3.4 - Possuir bons conhecimentos da gramatica e orografia da lingua
portuguesa,

6.2.3.5 - Dominar as normas de redagao oficial.

6.2.3.6 - Possuir experiéncia em arquivo, expedigac e registro de documentagao,
atendimento telefénico, transmiss@o de fac-similes, reprografia, controle de agenda.
agendamento de viagens nacionais, reservas de hoteis, efc.

6.2.3.7 - Ter boa dicgao e boa fluéncia verbal.

6.2.3.8 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

6.2.3.9 - Apresentar bom nivel de discernimento.

§.2.3.10 - Ter predisposi¢do para o bom relacionamento interpessoal.
§.2.3.11 - Saber trabalhar em equipe.

6.2.3.12 - Atuar com cordialidade.

6.2.3.13 - Ter responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas.
6.2.3.14 - Possuir capacidade de atenc3o e organizagao,

6.2.3.15 - Ter comprometimento com resultados,

6.2 .3.18 - Demonstrar iniciativa.

6.3 - Apoio Administrativo Nivel |

6.3.1 - Classificagao CBO/MTE

Caonsiderando as atribuigbes exigidas pela SAC/PR. o cédigo CBO compativel € o
n® 4110-05 (Auxiliar de Escritério em Geral).
/

6.3.2 — Descrigao das atividades basicas /

Os profissionais alocados nos postos de Apoio Administrative Nivel | executa;*au,
além dos servigos compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo:

a) exscutar servicos gerais de escritdrio e de apoio administrativo, tais como
elaboracao e/ou transcricdo de textos simples e preferencialmente padronizados;
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b) organizar, conferir, entregar, receber, registrar e distribuir e documentos elou
bens patrimoniais,

c) operar maquinas tipicas de escritério, incluindo fotocopiadora, encadernadora,
plastificadora de documentos, fragmentadora de papéis, dentre outros;

d) auxiliar a realizagao de conferéncia de estogue, material e patrimonio existente,
observando os registros efetuados e fazendo, caso necessaria, a verificagao fisica;

&) transmitir mensagens verbais e escritas:

f) coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares ou requisigdes, €
outros;

g) zelar pelas condigdes de maquinas, instalagdes e dependéncias, colocadas a
sua disposicdo, observando seu estado de conservacdo e uso, bem como solicitar, se
necessario, seu reparo, manutengao ou limpeza;

h) preencher formularios impressos ou eletrdnicos, segundo normas estabelecidas,
i) autuar e protocolar processos e documentos,

j) prestar apoio as atividades relacionadas acs eventos promovidos pela SAC/PR;
k) efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

|) prestar assisténcia as atividades voltadas & gestdo documental/processual,
especiaimente na montagem e formalizagao de processos administrativos;

m) organizar documentos de acordo com as normas de arguivamento;

n) acessar, pesquisar € acompanhar 0 andamento de processos por meio de
sistemas informatizados;

o) controlar, acompanhar e verificar o atendimento a prazos estabelecidos;
p) implementar procedimentos para melhoria do fluxo de trabalho;

q) executar outras tarefas, acessoérias ao posto de servigo, que sejam necessarias
a plena execugao do estabelecido nas allneas anteriores.

6.3 3 - Requisitos académicos e técnicos

6.3.3.1 - Ser portador de certificado, devidamente registrado, ou declaraga@o de
conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

6.3.3.2 - Ter experiéncia minima de & (seis) meses em servigos de complexidade
administrativa equivalente.

6.3.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de
textos, de planilhas eletrdnicas e de apresentacdes, ferramentas de correio eletrénico, de
controle de tramitagdo de documentes e de acesso a rede mundial de computadores.

5.3.3.4 — Ter boa fluéncia verbal.
6.3.3.5 — Ter bom nivel de educagao.
§.3.3.6 — Ter bom relacionamento para trabalhoc em equipe.

6.3.3.7 — Ter bom nive! de iniciativa.

6.3.3.8 - Atuar com cordialidade e cooperativamente.
6.3.3.9 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

6.3.3.10 - Possuir capacidade de atengdo e organizagao.
6.4 - Apoio Administrativo Nivel Il



6.4.1 - Classificagao CBO/MTE

Considerando as atribuigdes exigidas pela SAC/PR, o cédigo CBO compativel &€ 0
n® 4110-10 (Assistente Administrativo).

6.4.2 - Descrigao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Apoio Administrativo Nivel |l executarao,
além dos servigos compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo, de acordo
com a area de atuacao:

a) elaborar, transcrever, conferir efou formatar relatérios, planilhas, memorandos,
oficios e demais correspondéncias e documentos administrativos que contenham textos
simples e preferencialmente padronizados, a partir de dados, informagdes e/ou modelos
fornecidos e segundo as normas constantes do Manual de Redagaoc Oficial da
Presidéncia da Republica;

b) preparar relatdrios de acompanhamentc de trabalhos;
c) acompanhar, registrar e divulgar a publicagao de atos normativos,

d) prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando & transcrevendo
os assuntos tratados;

e) atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

f) registrar, em formulario pré-definido, as anotagdes necessarias aos processos
administrativos;

g) realizar pesquisas em publicagbes técnicas € na Internet, com a transcrigao,
tabulacac e formatagdo dos dados obtidos, utlizando-se de editores de textos, planilhas
elou relaténos;

h) realizar langamentos de dados em sistemas informatizados;
i} atualizar cadastros informatizados segundo dados recebidos;

|} além das atribuicBes descritas acima, o profissional alocado devera exercer,
gquando solicitado, as atribuigbes previstas para o Apoio Administrative Nivel |.

6.4 3 - Requisitos académicos e técnicos

6.4.3.1 - Ser portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio ou comprovar
estar cursando curso de nivel superior.

6.4.3.2 - Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em servigos de complexidade
administrativa equivalente.

6.4.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de
textos, de pianilhas eletrénicas e de apresentacgdes, ferramentas de correio eletrbnico, de
controle de tramitagdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

6.4.3.4 - Possuir bons conhecimentos da gramatica e orfografia da lingua
portuguesa.

6.4.3.5 - Demonstrar iniciativa.

6.4.3.6 - Possuir capacidade de atengdo e organizagao.
6.4.3.7 - Ter boa dicgao e boa fluéncia verbal.

6.4.3.8 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

6.4.3.9 - Bom relacionamento para trabalhar em equipe.
6.4.3.10 - Atuar com cordialidade.

6.4.3.11 - Apresentar bom nlvel de discernimento.
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6.4.3.12 - Ter bom nivel de culiura e educagao.

6.4.3.13 - Ter comprometimento com resultados.

6.4.3.14 - Possuir capacidade de atencgao e organizagac

6.4.3.15 - Ter responsabilidade no tratamento das informagdes recebidas
6.5 - Apoio Administrativo Nivel Il

8.5.1 - Classificacdo CBEQ/MTE

Considerando as atribuigdes exigidas pela SAC/PR, o codigo CBO compativel & ©
n® 4110-10 (Assistente Administrativo).

8.5.2 — Descricao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de Apoio Administrativo Nivel Il executarao
atividades que exijam conhecimentos especificos de sua area de atuagao, considerada a
complexidade, descritos abaixo, de acordo com a area de atuagao:

a) apoiar as areas de gestdo de pessocal, gestdo das licitagbes e contratos
administrativos, gest@o de convénios, gestdo de almoxarifado e patrimdnio, gestao
documental, gestdo orgamentaria e financeira, comunicagao social, confarme a area de
conhecimento;

b) apoiar os técnicos do CONTRATANTE na formulagao e insitrugao dos processos
administrativas nas atividades relacionadas as areas administrativas, contabeis e de
gestdo de recursos humanos € materiais, conforme o local onde o posto de servigo for
alocado, mediante a apresentacic de subsidios e informagbes técnicas nas areas
especificadas;

c) apoiar os teécnicos e corpo gerencial do CONTRATANTE na elaboracao de
correspondéncias oficiais, bem como auxiliar na preparagac e revisdo de relatorios,
despachos e pareceres pertinentes & area de atuagao, colaborandoc em suas
conferéncias;

d) apoiar a elaboracio de tabelas, textos, relatérios e planiihas eletrénicas
contendo dados que subsidiem os técnicos e corpo gerencial do CONTRATANTE na
elaboracao de planejamentos, proposias, projetos e sua execugao;

e) apoiar a elaboragdo de documentos administrativos a partir de dados,
informacbes e/ou modelos fornecidos & segundo as normas consiantes do Manual de
Redacao Oficial da Presidéncia da Republica;

f) prestar apoio em assuntos da especialidade de sua &area de atuagado €
correlatos,

g) apoiar a revisao de documentos de texto elaborados pelos técnicos & corpo
gerencial do CONTRATANTE;

h) apoiar a coleta de dados e a verificagao de Indices econbGmicos e financeiros;
i) apoiar as atividades de fiscalizagao dos contratos administratives;

j) aléem das atribuigbes descritas acima, o profissional alocado podera exercer,
guando solicitado, as atribuigdes previstas para o Apoic Administrativo Nivel Il.

6.5.3 - Requisitos académicos e técnicos /
§.5.3.1 - Ser portador de diploma de nivel superior em gualquer area.

6.5.3.2 - Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividade administrativa de
complexidade similar aos servigos a serem prestados.
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6.5.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de
textos, de planilhas eletrdnicas e de apresentagdes, ferramentas de correio eletrénico, de
controle de tramitacdo de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

6534-Ter conhecimento das principais competéncias e atribuicbes do
CONTRATANTE e das atividades por ela desenvolvidas.

6.5.3.5 - Possuir capacidade de atengéo e organizagéo,

6.5.3.6 - Possuir bons conhecimentos da gramalica e orfografia da lingua
portuguesa, observando as normas de Redagao Oficial.

6.5.3.7 - Ter boa dicgdo e boa fluéncia verbal.

6.5.3.8 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

6.5.3.9 - Saber trabalhar em equipe.

6.5.3.10 - Atuar com cordialidade.

6.5.3.11 - Aprasentar bom nivel de discermimento.
6.5.3.12 - Ter bom nivel de cultura e educacgao.

6.5.3.13 - Possuir capacidade de atencao e organizagao
6.5.3.14 - Demonstrar iniciativa.

6.5.3,15 - Ter conhecimento basico da legislagdoc que rege a administragao
publica, especialmente nas areas de processo administrative federal, gestdo da despesa
publica.

6.6 - Recepgao

6.6.1 - Classificagao CBO/MTE

Considerando as atribuicGes exigidas pela SAC, o codigo CBO compativel & o n®
4221-05 (Recepcionista em geral).

6.6.2 - Descrigao das atividades basicas

Os profissionais alocados nos postos de recepgao executarao, além dos servigos
compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo:

a) prestar servigos de recepgao nos locais designados, em especial portarias,
salas, setores ou instalagbes;

~ b) recepcionar e Identificar o visitante, cidaddo ou autoridade, com simpatia e
urbanidade, de acordo com as orientagdes determinadas pela SAC/PR,

c¢) conferir documento de identificagdo de visitante;

d) encaminhar os visitanies, cidadaos e autoridades ao setor de Interesse ou a
pessoa procurada;

e) atender chamadas telefénicas internas ou externas &, se for o caso, prestar
infermagdes e anotar recados, registrando-os em formularios apropriados para possibilitar
comunicagbes posteriores aos interessados;

f) prestar informagbes precisas ao pudblico internc e externo, conforme orientagao
da SAC/PR, inclusive com consulta a sistemas corporativos;

g) cadastrar os dados pessoais e comerciais do visitante, cidadao ou autoridade
para possibilitar o registro dos atendimentos realizados;

h) assessorar o agendamento de horario para utilizacdo de salas de reunides,
promovendo a conferéncia de dispositivos e utilidades das salas e efetuando a abertura e

fechamento dos recinios; /; u&
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i) utilizar, sempre que necessario, microcomputador e sistema informatizado para a
execucao dos servigos,;

J) zelar pelas condigbes de magquinas, instalagbes e dependéncias, colocadas a
sua disposicdo, observando seu estado de conservagao e uso, bem como solicitar, se
necessario, seu reparo, manutengic ou limpeza;

k) distribuir crachas de acesso as instalagbes da SAC/PR;

) manter registro e efetuar cobranga da devolugdo de crachas provisorios
fornecidos para acesso as dependéncias da SAC/PR;

m) acionar a vigilancia, de forma imediata, gquando verificada alguma atitude
suspeita nas dependéncias da SAC/PR,

n) registrar ocorréncia, em livio ou sistema proprio, de guaisquer anormalidades
ocorridas durante o horario de trabalho;

o) prestar servigo de recepgao em eventos realizados pela SAC/PR;

p) executar outras tarefas, acessorias 2o posto de servigo, gue sejam necessarias
a plena execucao do estabelecido nas alineas anteriores.

6.6.3 - Requisitios académicos & técnicos

6.6.3.1 - Ser portador de diploma, certificado, devidamente registrado, ou
declarag@o de conclusao de curso de ensino médio, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

6.6.3.2 - Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses na presiagao de servicos de
recepgao e em atendimento telefénico.

6.6.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de
textos, de planilhas eletrdnicas e de apresentacdes, ferramentas de correio eletrénico, de
controle de tramitacio de documentos e de acesso & rede mundial de computadores.

6.6.3.4 - Ter conhecimento das principais competéncias e atribuicbes da SAC/PR e
das atividades por ela desenvolvidas.

6.6.3.5 - Possuir capacidade de atencao e organizagao.
6.6.3.6 - Ter boa diccdo e fluéncia verbal.

6.6.3.7 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

6.6.3.8 - Ter bom relacionamento para trabalhar em equipe.
6.6.3.9 - Atuar com cordialidade.

£6.6.3.10 - Apresentar bom nivel de discernimento.

6.6.3.11 - Ter bom nivel de cultura e educacao.

6.6.3.12 - Demonstrar iniciativa.

6.7 - Encarregado Geral

6.7.1 - Classificagdo CBO/MTE

Considerando as atribuicbes exigidas pela SAC/PR, o codigo CBO compativel € o
n® 4101-05 (Supervisor Administrativo),

6.7.2 - Descrigao das atividades basicas

6.7.2.1 - O profissional alocado no posto de Encarregado Geral executara, além
dos servigos compativeis com os previstos na CBO, os descritos abaixo:

a) garantir o bom andamento dos servigos a serem executados pelos funcionarios

da empresa contratada; / 4
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b) supervisionar e orientar, no que couber, os prestadores de servigos de forma a
garantir uma boa execugao contratual,

c) garantir que os servicos prestados estejam de acordo com as diretrizes
estabelecidas para a sua realizagio,

d) registrar & controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos ocupantes
dos postos de servigo, comunicando, previamente, a fiscalizagao do contrato, a escala de
férias dos funcionarios alocados na prestacdo dos servigos;

e) providenciar a reposicéo dos empregados faltantes com agilidade;

f) certificar que todos os prestadores de servigos estejam utilizando o cracha de
identificacao;

g) identificar as falhas ocorridas durante a execugao contratual comunicando aos
fiscais do contrato, por escrito, a fim de que estas sejam solucionadas com maior
brevidade possivel sem que prejudique o0 bom andamento dos servigos prestados;

h) identificar as necessidades dos empregados, especiaimente sobre treinamento,
adequagao da mao de obra e demais assuntos pertinentes;

I) supervisionar 0s pagamentos de salarios & demais beneficios aos empregados,
prestandoe as informagdes quando solicitadas;

i) reportar-se a fiscalizagéo do contrato, mantendo-a sempre informada sobre o
andameanto dos servigos contratos;

k) receber e aplicar as orientacSes do fiscal do contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, buscando sempre aperfeicoar os servigos prestados;

I) manter sigilc sobre os assuntos afetos ao contrato;

m) atuar como facilitador das mudangas de comporiamento dos empregados da
empresa contratada no tocante as agbes de responsabilidade ambiental,

n) executar outras tarefas, acessorias ao posto de servico, que sejam necessarias
a plena execugdo do esiabelecido nas alineas anteriores, inclusive gquanto 2
implementagdo do Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional — PCMSO (NR
O7/MTE) e cumprimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, sem 6nus
adicional para 0 CONTRATANTE.

6.7.3 - Requisitos académicos e técnicos

6.7.3.1 - Ser portador de certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de
conclusdo de curso de ensinc médio, expedido por inslituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

6.7.3.2 - Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em servigos de complexidade
administrativa equivalente.

6.7.3.3 - Saber utilizar programas diversos de computador, tais como: editores de
textos, de planilhas eletrénicas e de apresentagtes, ferramentas de correio eletrénico, de
controle de tramitag@o de documentos e de acesso a rede mundial de computadores.

6.7.3.4 - Boa fluéncia verbal, 7
6.7.3.5 - Bom nivel de educagéo.

6.7.3.6 - Bom relacionamento para trabalho em eguipe.

6.7.3.7 - Bom nivel de iniciativa.

6.7.3.8 - Atuar com cordialidade e cooperativamente.

6.7.3.9 - Atuar com assiduidade e pontualidade.

6.7.3.10 - Possuir capacidade de atengao e organizagao.
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CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS

7.1 - A prestagdo dos servigos objeto deste Contratc devera ter inicio em, no
maximo, 3 (trés) dias uteis a contar da data de recebimento da solicitagdo de ativagao de
posto(s) encaminhada pelo CONTRATANTE.

7.1.1 - As autorizacbes para ativacao dos postos de servigo serdo emitidas sob
demanda, de acordo com a necessidade do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA,
no prazo previsto, alocar o posto no respectivo local e horario fixados pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

7.1.2 - A CONTRATADA tera até 3 (trés) dias (ieis para atender as solicitagdes do
CONTRATANTE quando da necessidade de ativagido de posto e/ou substituigdo de
empregado, devendo. nesse prazo, efetuar a selecdo de novos profissionals, se
nNecessarno.

713-No caso de falta efou afastamento de qualguer empregado, ao
CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicdo e, nessa hipétese, os
dias ou horas serdo deduzidos da fatura.

7.2 - A avaliacao previa dos profissionais a serem alocados nos postos de servige
pela CONTRATADA devera atender, no minime, as seguintes condigdes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigages do Servico Militar, para os profissionais do sexo
masculing,

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio no posto de servigo;
e) ter os requisitos exigidos para o posto de servigo.

7.3-0 preenchimento dos postos sera realizadc ap6s analise curricular e
aprovacac pelo CONTRATANTE.

7.4 - O profissional encaminhado para executar os servigos objeto do presente
Contrato devera, além de qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da
CONTRATADA e com situacéo regular, conforme prevé a legislagao trabalhista, devendo
apresentar a respectiva comprovacdo guando solicitado pela Fiscalizagdo do
CONTRATANTE.

7.5-0s servicos deverSo ser prestades nas atuais dependéncias do
CONTRATANTE localizadas no Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES, Trecho 2, Lote
22, 1° Andar, Centro Cultural do Banco do Brasil — CCBB, CEP: 70200-002, Brasfiia/DF,
ou nas futuras, no Edificio Parque Cidade Corporate, imdvel comercial localizado no
Setor Comercial Sul, Quadra 9, Torre “C", CEP 70308-200, Brasllia/DF.

7.6 - Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, entre as 8h00 e
22h00, em horario a ser definido pela Administragdo quando do inicio da execugac dos
postos de servige, perfazendo uma carga horaria mensal de 176 (cento e setenta e seis)
horas

7.6.1 - Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagao
dos servigos durante os horarios definidos pelo CONTRATANTE.

7.6.2 - Excepcionalmente e de forma justificada pela autoridade demandante,
mediante analise prévia e aprovagdo da drea responsavel pelos servigos no
CONTRATANTE, o objeto do presente Contrato podera ser executado em finais de
semana e feriados, bem como em local distinto do estabelecido originalmente, desde que
em Brasilia/DF e previamente acordado com a CONTRATADA por intermedio da
Fiscalizagdo do CONTRATANTE, sem a necessidade de aditamento contratual. Nessa

)
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hipbtese, podera ser adotado o sistema de compensacgio de horas, de forma a respeitar
a carga horaria mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas.

7.7 - Sao de inteira responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos salariais e
os onus relativos a taxas, tributos, contribuicBes sociais, indenizagdo trabalhista, vale
transporte, vale refeicao e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do
presente contrato de prestacao de servigos.

7.8 - As categorias profissionais previstas neste Contrato ndoc terdc uniforme
fornecido pela CONTRATADA, mas os empregados terfo que se apresentar com
vestimentas, calgados e acessorios compativeis com o local em que desenvolverdo suas
atividades.

7.8.1 = O Encarregado Geral devera avaliar se 0 empregado da CONTRATADA
esta adequadamente trajado, de forma a se evitar exposigbes desnecessarias, tais como
decotes, saias curtas, roupas rasgadas.

7.5 - A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da vigéncia contratual e a cada 6
meses, conjunto de uniforme para a categoria de recepcionista, independente do estado
de conservagac em que se encontrem os uniformes anteriormente fornecidos,
observadas as seguintes especificagdes:

7.8.1 - Feminino

a) blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal - 3 pegas;
b) blazer em cor escura - 2 pegas;

c) lengo (padronizado) para o pescogo - 2 pegas,

d) saia ou calga comprida em cor escura - 2 pecas,;

e) sapato em couro, na cor preta - 2 pegas;

f) cinto em couro, na cor preta - 2 pecas (se for fornecida calga comprida),

g) meia social na cor preta - 2 pares (se for fornecida calga comprida);

h) meia fina na cor preta - 2 pares (se for fornecida saia).

7.9.2 - Masculino

a) camisa estilo social, de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal - 3
pegas;

b) blazer em cor escura - 2 pecas,

¢) calga comprida na cor preta - 2 pegas,

d) sapatc em couro, em cor escura - 2 pares;
e) gravata - 2 pegas;

f) cinto em couro, na cor preta - 2 pegas,

g) meia social na cor preta - 2 pares.

7.10-0 custo do uniforme nac podera ser repassado aos empregados pela
CONTRATADA.

7.11 - Os uniformes enfregues devem ser novos e enfregues a cada empregado,
na quantidade prevista no item 7.9 desta Clausuia.

7.12- Os modelos dos uniformes deverdo ser previamente aprovados pelo
CONTRATANTE e as pegas deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do local de prestacio dos servigos (Brasilia/DF) e com o posto de
trabalho, duravel e que nao desbote nem amasse faciimente, devendc o padrao d
vestimenta ser condizente com um ambiente de negécios.

=
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7.12.1 - E vedado 4 CONTRATADA utilizar modelos de uniformes que causem
constrangimento aos empregados.

7.13- Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA de forma
visivel, preferencialmente, na propria camisa, podendo, para isto, conter um bolso, do
lado esguerdo, para a sua colocacao.

7.14 - As empregadas da CONTRATADA, quando gestantes, deverdaoc ser
fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

7.15 - Os uniformes dever@o ser entregues aos empregados pela CONTRATADA
mediante recibo em relagao nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagao da prestacdo dos
sernvigos.

7.16 - O uso do uniforme & obrigatério durante o horario de trabalho, devendo ser
mantida a sua limpeza e conservagao.

7.17 - As demais categorias profissionais previstas neste Contrato ndo terdo
uniforme fornecido pela CONTRATADA, mas os empregados terdo que se apresentar
com vestimentas, calgados e acessorios compativeis com o local em que desenvolverao
suas atividades.

7.17.1 - Deverac ser evitadas exposigbes desnecessarias (decotes, saias curtas,
roupas rasgadas, camisetas com logomarcas esportivas, etc), cabendo ao Encarregado
Geral ou preposto avaliar se o colaborador esta adequadamente trajado.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

8.1 - Para fiel cumprimento das clausulas e obrigagbes contratuais firmadas, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE comprovante de prestacao de
garantia no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, de
acordo com o art. 56, § 1°, da Lei n® 8.666/93, combinado com o inciso XIX do art. 19 da
Instrugao Normativa SLTI/MP n® 2/08 e alteragdes.

8.2 - A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 20 (vinte) dias
uteis, contados a partir da data de assinatura deste Conirato.

8.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicara em multa nos termos da
alinea “b" do item 16.2 da Clausula Décima Sexta deste Contrato.

8.3 - As modalidades de garantia pela qual a CONTRATADA podera optar sao as
seguintes:

a) caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancana.

8.3.1 - Em se tratando de garantia prestada por meio de caugao em dinheiro, o
depdsito devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal, conforme
determina o art. B2 do Decreto n® 93.872, de 23/12/1986, em conta especifica, em favor
do CONTRATANTE, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
depdsito o unico instrumento habil de comprovagao desta exigéncia.

8.3.2 - Na hipdtese de garantia prestada em titulos da divida publica, aceitar-se-a
apenas aqueles emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definide pelo Ministério da Fazenda, acompanhados de
laudo de avaliagdo da Secretaria do Tesouro Nacional, no qual este informara sobre a

exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa de atualizacdo e condigbes de r&sgate/
N
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833 -Noc caso de segurc garantia, devera ser entregue apdlice emitida por
entidade em funcionamento no Pals e em nome do CONTRATANTE, cobrindo o risco de
quebra deste Contrato, pelo prazo previsto no item 8.6 desta Clausula, na modalidade
"Garantia de Obrigagbes Contratuais do Executor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigos — Selor Publico” com clausula especifica indicando a cobertura adicional de
cbrigagbes previdenciarias e/ou trabalhistas ndoc honradas pela CONTRATADA, ou
complementada com a garantia adicional da modalidade “"Seguro-Garantia de Agdes
Trabalhistas e Previdenciarias — Setor Publico), ambos cormespondentes a 5% do valor
global deste Contrato.

8.3.4 - No caso de fianga bancaria, esta devera ser formecida por banco localizado
no Pals, pelo prazo previsto no item 8.6 desta Clausula.

8.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja 2 modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizo advindo do nac cumprimento do objeto deste Contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

b) prejuizes causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolc da CONTRATADA, durante a execucio contratual,

c)as multas, decorrentes de processo administrativo aplicadas pelo
CONTRATANTE @ CONTRATADA;

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de gqualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

8.4.1 - O numero deste Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor elou
segurador,

8.5 - Se a opgao de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancaria, devera
conter expressamente clausula de atualizagao financeira, de imprescritibilidade, de
inalienabilidade e de irrevogabilidade.

8.6 - A CONTRATADA cobriga-se a apresentar a garantia para o periodo de 15
(quinze) meses, correspondente ao inicio da vigéncia até 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, e, no casoc de prorrogagiae do contrato, manté-la valida e
atualizada.

8.6.1 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada no prazo de 3 (irés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgao
efetivada no contrato.

8.6.2 - A garantia somente sera liberada perante a comprovagao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabathistas decorrentes da execugao
dos servicos, e casc esse pagamento ndoc ocorra até o fim do 2° més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

8.6.3-A execugao completa deste Contrato somente acontecera quando o
contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a3 mao
de obra utilizada,

8.7 - A garantia devera ser atualizada em no maximo 15 (quinze) dias, a contar da
assinatura do termo aditivo/apostilamento, nos casos de prommogagao de vigéncia
contratual ou de acrescimo de valores em conformidade com o art. 58, § 2° da Lei n°
B.666/93.

8.8 - Sem prejuizo das sancbes previstas em lei e neste instrumento, a nao

contrato,

v

prestacao da garantia exigida sera considerada como recusa injustificada em ass:%
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8.9 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente, em pagamento de
gualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a2 terceiros, reducdo em termos reais pela
desvalorizagao da moeda ou alteragdo dos valores resultante de repactuagéo, de forma
gue nao mais represente 5% (cinco por cento) do valer global anual do contrato, a
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

8.10 - A qualguer tempo, mediante comunicagdo ac CONTRATANTE, podera ser
admitida a subslituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no item 83
desta Clausula.

CLAUSULA NONA - DAS AGOES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

9.1 - Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicic de
insumos e material consumidos, bem como a geragao excessiva de residuos, a fim de
atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas peloc CONTRATANTE.

9.2 - A CONTRATADA devera instruir os seus empregados guanto a necessidade
de racionalizagao de recursos no desempenho de suas aftribuigbes, bem como das
diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE, autorizando a
participacdo dos empregados em eventos de capacitagdo e sensibilizagdo promovidos
pelo CONTRATANTE sobre ¢ assunto.

89.3-0 Encarregado Geral devera atuar como facilitador das mudangas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 - Proporcionar as condigdes necessarias para que a CONTRATADA possa
desempenhar, por meio dos seus empregados, a prestagio dos servigos contratados.

10.1.1 - Disponibilizar espago para que a CONTRATADA faga a2 instalagio de
escritorio de representacao.

10.2 - Promover o acompanhamento e a fiscalizagao da execugao dos servigos,
por servidor especialmente designado, nos termos do art. 67 da Lei n® B.666/93.

10.3 - Exigir o cumprimentc de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas deste Contrato e documentagidc a ele
vinculada, bem como as condigdes de habilitagéc e qualificagio exigidas para a presente
contratagao.

10.4 - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, guando
devidamente identificados, aos locais em gue devam executar suas tarefas.

10.5- Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condigbes
estabelecidas neste instrumento.

10.6 - Salicitar a CONTRATADA e seu preposto todas as providéncias necessarias
ao bom andamento dos servigos.

10.7 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos
servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

10.8 - Comunicar 8 CONTRATADA por escrito toda e qualguer ocorréncia
relacionada com a execugdc do servigo, diligenciando para que as irregularidades ou
falhas de execugao sejam plenamente corrigidas, fixando prazo para sua execugao.

10.9 - Rejeitar, no todo ou em parte, os procedimentos executados em desacordo
com as respectivas especificagdes. ?
y
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10.10 - Exigir 0 imediato afastamento ou substituicao de gualquer empregado da
CONTRATADA que nac merega confianga no trato dos servigos ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com as normas do CONTRATANTE.

10.11 - Aplicar 2 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cablveis, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa

10.12 - Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamenio de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualguer outro documento
previsto neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1 - Da responsabilidade na prestagio dos servigos

11.1.1 - Iniciar a prestacaoc dos servicos em, no maximo, 3 (irés) dias dteis
contados da data de recebimento da solicitagéo da ativagio do posto encaminhada pelo
CONTRATANTE, devendo informar, em tempo habil, qualquer motive impeditivo que a
impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido.

11.1.2 - Executar os servigos contratados em conformidade com o estabelecido
neste Contrato e documentagao a ele vinculada.

11.1.3 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislagdo vigente.

11.1.4 - Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo
durante a vigéncia contratual.

11.1.5 - Submeter, previamente, a relagcéo dos empregados para aprovacac do
CONTRATANTE, que se reserva o direito de impugnar agueles gue ndo preencham as
condicdes de capacitagio exigida para cada categoria profissional.

11.1.6 - Recolher valores referentes a penalidades e/ou multas previstas neste
instrumento que Ihe sejam aplicadas por meio de procedimento administrativo, decorrente
de descumprimento de obrigagdes contratuais.

11.1.7 - Manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, para representa-la na
execucao do contrato,

11.1.7.1 - © preposto devera obrigatoriamente estar presente nas dependéncias
do CONTRATANTE nas auséncias do Encarregado Geral, de modo a ser mantido um
representante da CONTRATADA durante o pericdo de prestagdo dos servigos
contratados, entre as Bh00 & 22h00, de segunda a sexta-feira,

11.1.7.2 - A indicagdo formal do preposto devera ser apresentada para ©
CONTRATANTE SAC/PR no inicio da execugao do objeto dos servigos contratados.

11.1.8 - Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizacdo dos
servigos contratados, de acordo com os requisitos definidos neste instrumento.

11.1.8 - Possuir em seus gquadros ou contratar, sob sua inteira responsabilidade,
os profissionails a serem alocados nos postos de servico, mediante selecdo procedida por
exame admissional realizado por profissional habilitado,

11.1.10 - Manter disponibilidade de efetivo para atender eventuais reposigcbes de
funcionarios, em caso de férias, falta ao servigo, demissoes, licengas e outras situagdes,
obedecidas as disposigbes da legislagao trabalhista vigente.

11.1.101 -A CONTRATADA somente podera marcar as férias do pessoal
envolvido na prestacac dos servicos apés a comunicagdo ao CONTRATANTE,

providenciando em tempo habil a substituigdo dos empregados em férias. 4
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11.1.11 - Suprir, no prazo de 2 (duas) horas, qualguer afastamento temporaric do
posto de servigo, mediante designagao de ocutro profissional que atenda aos requisitos
técnicos necessarios, precedida de comunicagao do CONTRATANTE.

11.1.12 - Manter disciplina nos locais de servigo, retirando imediatamente qualguer
empregado considerado com conduta incanveniente pelo CONTRATANTE.

11.1.13 - Crientar regularmente os empregados quanto a adequada metodolegia
de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de material e a
racionalizagéo de energia eiétrica no uso dos eguipamentos.

11.1.14 - Prestar as informagdées e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelo CONTRATANTE em ate 24 horas ou no prazo estabelecido na legislagao
aplicavel.

11.1.15 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de que
tomar conhecimento em razdo da execugd3o deste Contrato, devendo orientar seus
funcionarios nesse sentido.

11.1.16 - Comunicar, antecipadamente, por escrito, eventual atraso ou paralisagao
dos servigos, apresentando as devidas justificativas, que serdo objeto de apreciagao pelo
CONTRATANTE.

11.1.17 - Manter seus empregados sempre atualizados. por meio de promogao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e seguranga no trabalho e
participagac em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e
sempre que o CONTRATANTE entender conveniente, sem dnus para a SAC/PR,

11.1.17.1 - Encaminhar ao CONTRATANTE codpia dos comprovanies de
treinamento e capacitagdo dos funcionarios envolvidos na execucgao dos servigos objeto
deste Contrato.

11.1.18 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos oU em conexao com eles.

11.1.19 - Cumprir rigorosamente toda a legislagio aplicavel & execugdo dos
servicos contratados, como também aquelas referentes & seguranga e & medicina do
trabalho.

11.1.20 - Instruir seus funcionarios quanto a prevengao de acidentes e incéndios
nas areas do CONTRATANTE.

11.1.21 - Responsabilizar-se pela disponibilizagao de sistema de comunicagao que
permita o contato, durante a prestagdo dos servigos, entre a CONTRATADA e o
Encarregado Geral, arcando com o 6nus de sua aquisigao e utilizagao.

11.1.22 - N&o alocar para a prestagio dos servigos contratados, familiar de agente
publico que neste exerga cargo em comissdc ou fungdo de confianga, nos termos do
Decreto n® 7,203, de 04/06/2010.

11.1.22.1 - E considerado familiar, nos termos do art. 2°, inciso Ill, do Decreto n®
7.203/10, o conjuge, companheiro cu © parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

11.1.22.2 - Apresentar declaragao |avrada por todos os empregados, quando do
preenchimento dos postos, nos moldes do previsto no Decreto n® 6.906, de 21/07/2008.

11.1.23 - Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma
cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrbes de conduta e higiene compativeis
com o local de prestacdo dos servicos.

.
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11.1.24 - Manter os seus empregados devidamente identificados sempre que
entrarem no CONTRATANTE, mediante uso de cracha, com foto e nome visiveis, a ser
confeccionado pela CONTRATADA, sem 6nus para a SAC/PR.

11.1.25 - Orientar 0 empregado alocado no posto de trabalho a:

a)ndc permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida
ne posto;

b) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo, As chamadas externas, em
carater particular, realizadas pelo profissional nas dependéncias do CONTRATANTE,
serao cobradas em conta ielefénica, devendo ser pagas ate o 5° dia util do meés
subsequente;

c) apresentar-se devidamente asseado e, conforme o caso, barbeado, com unhas
e cabelos cortados, portando o cracha de identificagdo em lugar visivel,

d) apresentar-se adeguadamente trajado com vestimentas, calgados e acessorios
compativeis com o local em que desenvolverdo suas atividades, evitando exposigbes
desnecessarias, tais como decotes,; saias curtas, roupas rasgadas.

11.1.26 - Realizar, as suas expensas, na forma da legisiagao aplicavel, tanto no
processo de admissao gquanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

11.1.27 - Zelar pelo cumprimento, no que couber, das normas € regulamentos
internos do CONTRATANTE.

11.1.28 - Sujeitar-se a mais ampla e Iirrestrita fiscalizagdc por parte do
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e atendendo prontamente as
solicitagbes formuladas.

11.1.28 - Responsabilizar-se pela instalagdo de escritorio de representacac na
area cedida pela SAC/PR e fornecimento dos equipamentos (mobiliario, computador,
aparelho de telefone, etc.), materiais de escritoric e outros servicos (linha tslefénica,
internet, etc.) necessarios ao acompanhamento da prestagao de servigos.

11.1.30 - Responsabilizar-se por dano e/ou prejuizo causado a Administragao ou a
terceiros, decorrente da execuglo dos servicos contratados ou de atos dolosos ou
culposos de seus empregados, inclusive pela reposicdo do bem danificado em condigdes
idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a pregos atualizados. Caso nao o
faga no prazo determinado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de executar a garantia
de execucdo contratual no valor do ressarcimento devido ou descontar o valor nos
créditos devidos a CONTRATADA.

11.1.31 - informar o CONTRATANTE da existéncia de fato superveniente
impeditivo para a manutengao das condigdes habilitatérias exigidas na licitagdo.

11.2 - Dos direitos e deveres para com os empregados na execugdo dos
servicos contratados

11.2.1 - Atender aos ditames da CLT e do Acordo, Convengéo ou Disslidio Coletivo
de Trabalho, para a contratacao de pessoal, bem como observar e cumprir com todas as
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, de acordo com a legisiagao vigente.,

11.2.2 - Pagar, até o 5° dia 0til do més subsequente ao vencido, salvo outra data
disposta no Acordo, Convengio ou Dissidip Coletive de Trabalho, os salarics dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal
encargos decorrentes da contratagao. ,/&qq
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11.2.3 - Responsabilizar-se pelo custo do transporte de seus funcionarios até as
dependéncias do CONTRATANTE., por meios proprios ou mediante a concesso de vale-
transporte.

11.2.3.1 - Em se tratando de vale-transporte, 8 CONTRATADA devera fornecer o
guantitativo necessario uma Unica vez e, a cada 30 (trinta) dias, até o dltimo dia do més
que anteceder ao més de sua competéncia, salvo outra data disposta no Acordo,
Convengao ou Dissldio Coletivo de Trabalhe a que se vincula o empregado.

11.2.4 - Fornecer aos seus funcionarios vale-alimentagao, cuja entrega devera ser
efetuada de uma Unica vez, até o 5° dia Utii do més em referéncia, salvo outra data
disposta no Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo de Trabalho a gue se vincula o
empregado.

11.2.5 - Nao fracionar o vale-transporte € nem vale alimentacdo, salvo disposi¢cao
contraria em convencao coletiva de trabalho.

11.2.6 - Fornecer todos os beneficios e vantagens previstos na legislagio e no
Acardo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observados os valores e prazos
legais.

11.2.7 - Pagar o salaric e os beneficios respeitando os valores vigentes.

11.2.8 - Registrar e controlar, diariamente, por meio de ponto eletrénico a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.2.8.1 -A Fiscalizacdo do CONTRATANTE podera, a gualguer momento,
verificar a situagao parcial ou total desse controle de pontualidade.

11.2.9 - Encaminhar aviso de férias ao empregado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

11.2.10 - Fazer cumprir o horario de trabalho estabelecide pelo CONTRATANTE,
em conformidade com as leis trabalhistas, impedindo a realizagdo de horas exiras pelos
empregados, de forma nao autorizada.

11.2.10.1 - As horas realizadas em desconformidade com a carga horaria deverao
ser compensadas dentro do més.

11.2.11 - Fazer com que seus empregados cumpram as normas e regulamentos
internos do CONTRATANTE, bem como as Normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

11.2,12 — Responsabilizar-se, em relagdo aos seus funcionanos, por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servigos contratados, lais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizagbes, auxilio-refeigao,
auxilio-transporte;, assisténcia medica, exames medicos obrigatérios (admissional,
demissional, pericdicos, efc), uniforme completo, conforme seja o caso, bem como
quaisquer outras obrigagbes que porventura venham a ser criadas ou exigidas na
legislagao,

11.2.13 - Responsabilizar-se pelas medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servigo,
assegurando-lhes o cumprimentc das determinagbes trabalhistas e previdenciarias
cabivels e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal e criminal e demais
sangdes legals decorrentes do eventual descumprimento destas.

11.3 - Do relacionamento com a Fiscalizagao do Contrato

11.3.1 - Fomecer a Fiscalizagdo deste Contrato todas as informacgdes solicitadas
inclusive via e-mail, no prazo estipulado no documento de solicitagao.




11.3.2 - Apresentar, sempre que solicitade pela Fiscalizagae, no prazo estipulado
no pedido, documentagdc referente as condigdes exigidas neste Contrato e
documentagao a ele vinculada.

11.3.3 - Comunicar a Fiscalizagao, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
do fato, gquaisquer aiteracdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia
deste Contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagéo.

11.3.4 - Comunicar imediatamente & Fiscalizagdo do CONTRATANTE toda e
qualquer aiteracao contratual, irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugao
deste Contrato.

11.4 - Dos documentos a serem encaminhados ao CONTRATANTE

11.4.1 - Encaminhar & Fiscalizag&o deste Contrato, até o quinto dia atil a contar do
inicio da vigéncia contratual, a relagdo de todos os empregados disponibilizados para a
execugao do objeto, contendo as seguintes informag&es: nome completo, nimero de RG
e CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificagdes, valor dos beneficios recebidos
e sua quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacac), horaric de trabalho, bem como a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de todos os empregados para verificagdo dos
registros pertinentes, bem como a declaragao prevista no ftem 11.1.22.2 desta Clausula.

11.4.2 - Fornecer e manter atualizada junto & Fiscalizagdo do CONTRATANTE
relacdo nominal dos seus empregados, indicando nome completo, fungao, nimeros de
identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, niUmero de celular, horario e local de
trabatho,

11.4.3 - Encaminhar até o fim do primeiro més da execugdo dos servigos
contratados, relagdo demonstrativa de periodo aquisitivo de férias de cada empregado
disponibilizado para prestacao do servigo objeto do contrato a ser firmado.

11.4.4 - Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como dagqueles
que irao substitui-los.

11.4.5 - As alteragdes que se fizerem necessarias, apos a entrega da mencionada
relagao, deverao ser imediatamente comunicadas ac CONTRATANTE.

11.4.8 - Encaminhar até o décimo dia do més posterior ao més de execu¢ao dos
servigos, juntamente com a nota fiscal, os documentos relacionados na Clausula Décima
Quinta deste Contrato.

11.4.7 - Encaminhar no inicio de cada més as negociagbes de folgas ou
compensagdes de horario.

11.4.8 - Encaminhar, nos casos de dispensa de funcionarios no decorrer da
vigéncia contratual, comprovante de pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas
recebidas pelo empregado ou a comprovagdo de que eles foram realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéc do contrato de trabalho
e homologacdo das rescisGes trabalhistas pelo Sindicato da Categeria Profissional
competente ou pela Delegacia Regional do Trabalho.

11.4.8 - Apresentar no prazo no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura
deste Contrato, caso seja optante pelo Simples Nacicnal, cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a celebragdo do contrato de
prestacao de servicos mediante fornecimento de mao de obra (situagdo que veda a
opgac pelo referido regime tributaric) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,

n® 123/2006 e alteragdes.

Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Camplement?

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO / .
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12.1 - O CONTRATANTE devera proceder ac acompanhamento e 3 fiscalizacao
da execucdo deste Contrato guanto a verificagdo da conformidade da prestagac dos
servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o seu perfeito
cumprimento, na forma dos aris. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97,

12.2 - A Fiscalizagao do CONTRATANTE devera ornentar-se pelo disposto no
Anexe |V da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 2/08, no que couber, e ainda:

a) certificar a realizag@o dos servigos e atestar as notas fiscais.

b) realizar contatos diretos com a CONTRATADA, com a finalidade de bem
administrar a execugao do objeto contratual;

c) realizar gestdo para sanar casos omissos, na sua esfera de afribuigbes,
submetendo a autoridade competente as questbes controvertidas decorrentes da
execucdo do objeto contratual, visando dar solugdo as questbes suscitadas,
preferencialments no &mbito administrativo,;

d) apurar eventuais faltas da contratada e informar a Coordenagao de Licitagbes e
Contratos — COLIC do CONTRATANTE a ocorréncia de fatos que possam motivar a
aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato, sob pena de responsabilidade,
encaminhando os expedientes enviados a8 CONTRATADA que objetivaram a
regularizacao da situacao detectada; e

e) formalizar expediente 2 COLIC do CONTRATANTE, no prazo de ate 120 (cento
e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual, informando a regularidade da
execucao contratual, bem como a conveniéncia e o interesse da Administragdo em
prorrogar a vigéncia deste Contrato.

12.3 - A Fiscalizagao nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
perante o CONTRATANTE e a terceiros.

12.4 - As decisdes el/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia da
Fiscalizagao, deverdc ser levadas, por escrito, ao conhecimento da COLIC do
CONTRATANTE, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes e
necessarias a cada caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

13.1 - O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do
art. 65 da Lei n® 8.666/93.

13.2-A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessarias ao contrato, até
25% do seu valor inicial atualizado.

13.2 - E facultada a supressdo além do limite acima estabelecido mediante acordo
entre as paries.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CRITERIOS DE REPACTUAGAO

14.1 - Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servicos, visando a
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro deste Contrato, desde que observado o
interregno minimo de 1 ano.

14,2 - O interregno minimo de 1 ano para a primeira repactuagao sera contado da
data do orgamento a que a proposta se referir, assim eniendido ¢ acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho, para os custos decorrentes da mao de obra, e da data limite
para a apresentagac da proposta em relagdo aos demais Insumos.

14.2.1 - No caso das repactuagbes subsequentes a primeira, ¢ interregno de 1 ano
sera contado da uitima repactuagio correspondente 4 mesma parcela objeto da nova

solicitagdo. }
} % |
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14.2.2 - Entende-se como Ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independeniemente daguela em gue celebrada ou apostilada.

14.2.3 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas gquanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para disculir a variagac de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugac do servigo.

14.3 - Caso a CONTRATADA nao formalize o pedido de repactuagao de prego ao
CONTRATANTE até a data de assinatura do termo aditivo de prorrogagao de vigéncia
deste Contrato, tera precluso o direito de repactuar.

14.3.1 - As repactuagbes a que a2 CONTRATADA fizer jus que nao forem
solicitadas durante a vigéncia contratual, também serdo objetc de preclusdo com o
encerramento do contrato.

14.4- 0O pedido de repactuacdo devera vir acompanhado de demonstracdo
analitica da aiteragdo dos custos, por meio de apresentagéo da planilha de custos e
formacgado de precos, instruida com toda a documentagao comprobatdria de variagéo dos
custos, inclusive o novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagao.

14.5- E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuagfio, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabaiho.

146- A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as
partes e apos analise e confirmacio, pelo CONTRATANTE, da variagdo dos custos,
observada a manutencdo das condigbes inicialmente pactuadas, devendo ainda ser
verificada a adequagao aos novos pregos de mercado.

14.7 - A decisao sobre o pedido de repactuacéo sera dada pelo CONTRATANTE
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

14.7.1 - O prazo previsto no item 14.7 desta Clausula ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA n3o cumprir os atos ou deixar de apresentar a documentagao/informagac
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

14.8B - As repactuacbes serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas
por aditamento a este Contrato.

148-0 CONTRATANTE se resguarda o direito de realizar diligéncias para
conferir a variagéo de custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento devera ser efetuado mensaimente, mediante a apresentagdo
de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA acompanhada da documentacgao constante
abaixo, devidamente atestada pelo CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data do atesto pela Fiscalizagdo, observado o disposto no art. 36 da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 2/08 e alteragbes e, no que couber, a Lei n® 8.666/93.

15.2 - O atraso na apresentagao da nota fiscal e documentos pertinentes, por parte
da CONTRATADA, importara em prorrogagdo automatica do prazo em igual nimero e
dias de vencimento da cbrigagdo do CONTRATANTE.

15.3 - E vedada a antecipacdo de pagamento, nos termos do art. 38 do Decrato n®
93.872, de 23/12/1986. % '
y i\k
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154 - Consoante o disposte no arl. 55, inciso Xlll, da Lei n® B.666/83, a
CONTRATADA é obrigada a2 manter, durante 2 execugdc dos servigos contratados,
compatibilidade com as cbrigagdes por ela assumidas, especialmente as condigdes de
habilitagao e qualificacdo exigidas na licitag8o, em especial sua regularidade perante o
SICAF e a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentagao da CNDT.

15.4.1 - A regularidade fiscal, incluindo a seguridade social, sera comprovada por
meio de consulta on-fine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso a este sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art.
29 da Lei n® B.666/93.

15.4.2 - Na hipotese da CONTRATADA encontrar-se com cadasiro vencido no
SICAF ou com pendéncia em relagdo a documentagao trabalhista efou fiscal, sera
concedido prazo de 15 (quinze) dias para regularizagdo, sob pena de execugado da
garantia financeira, rescisdo contratual e aplicagdo de demais sangdes previsias neste
Contrato, apds a instauragao de regular processo administrativo, de modo a possibilitar o
contraditorio e ampla defesa.

16.5 - O atraso no pagamento de nota fiscal por parte do CONTRATANTE.
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos empregados e das cbrigagdes trabalhistas nos prazos regulamentares.

15.6 - Da nota fiscal

15.6.1 - O documento de cobranga deve ser apresentade em obediéncia aos
seguintes requisitos;

a) emitido em nome da Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica —
SAC/PR, CNPJ n® 13.564.476/0001-05;

b) conter no campo “descrigdo” as seguintes mengdes:
» Numero do contrato;
» QObjeto do servigo;
» {Competéncia - més de referéncia;
» Valor do servigo,
« \alor e percentual de aliquoia incidente sobre cada tributo.

15.6.2 - O documento de cobranga néo aprovadc pelo CONTRATANTE sera
devolvido a CONTRATADA com as informagdes que motivaram sua rejeigao.

156.3 - A devolugdo do documento de cobranga em hipdtese alguma servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execugao do cbjeto contratado.

1564 - Os ftributos federais serdo retidos em conformidade com a legislagao
vigente,

15.7 - Comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, por meio de
documentagao relativa ao més da ualtima nota fiscal vencida, que devera
acompanhar a nota fiscal, em conformidade com o previsto no art. 36, § 1°, inciso |,
da Instrugao Normativa SLTI n® 2/08

15.7.1 - Comprovagido do pagamento do FGTS e da Previdéncia Social, por meio
dos seguintes documentos,

a) copia do Protocolo de envio de Arguivos, emitido pela Conectividade Social -
GFIP;

b) copia da Relacio dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP-RE;
c) copia da Relagao de Tomadores - RET,; |
X
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d) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

e) copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e da Guia da Previdéncia
Social — GPS, com autenticag3o mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancaric ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet.

15.7.2-Folha de pagamento de salarios, com o respectivo comprovante de
recebimento por cada empregado, devidamente datado e assinado, quando couber.

15.7.3 - Fornecimento de vale transporte, com o devido recibo datado e assinado

15.7.4 - Fornecimento de auxilio alimentagdo, com o devido recibo datado e
assinado, € se fornecido por meio de cartdo, encaminhar o demonstrativo de crédito por
funcionarios, emitido pela administradora do cartao.

15.7.4.1 - Se cadastrado no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT,
encaminhar documentagdo comprobatdria.

15.7.5 - Pagamento do 13° salario e comprovagdo de recolhimento do FGTS e
Previdéncia Social, na forma do descrita no item 15.7.1 desta Clausula.

15.7.6 - Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da lei, quando for o caso.

15.7.7 - Comprovante do encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislacao, tais como: a RAIS e o0 CAGED, conforme o caso.

15.7.8 - Copia do comprovante de freqléncia dos empregados.
15.7.8 - CNDT.
15.8 - Do atraso injustificado do pagamento

15.8.1 - Ocorrendo atraso injustificado do pagamento, apés o prazo previsto,
desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre as
datas previstas e efetivas de pagamento, serdo de 6% (seis por cento) ao ano, mediante
a aplicacao da seguinte formula;

EM=I1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratbrios:;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento & a do efetivo pagamento;
WP = \alor da parcela em atraso;
| = Indice de atualizagio financeira= 0,00016438, apurado da seguinte forma:

I= i/365 i=6/100 i= 0,00016438
365

Onde i= Percentual da taxa anual de 6% (seis por cento).

15.8.2 - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atrasc, os autos devem ser instruidos com 2 devida motivagdo e serem submetidos a
apreciagao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar
se & caso de apuragio de responsabilidade, identificaglo dos envolvidos e imputagao de
onus a quem deu causa.

15.8.3 - A devolugao do documento de cobranga por motivo que impega o seu
pagamento, ndo constitui motivo para a aplicagdo de encargos.

15.8.4 -E vedada 8 CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do pagamento
mensal dos salarios dos empregados ao recebimento mensal do valor afeto a este
Contrato, bem como aos pedidos de repactuacdo, sob pena de aplicagdo de sancao
administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DA DEFES

\)
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16.1 - A CONTRATADA esta sujeita a penalidade de impedimento de licitar e
contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de ateé 5 (cinco) anos
nos seguintes casos:

a) ensejar o retardamento da execuc¢ic do objeto;

b) deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame;
t) nac mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

e) comporiar-se de modo inidbneo;

f) cometer fraude fiscal.

16.2 - A CONTRATADA que inadimplir as obrigagbes assumidas no todo ocu em
parte, ficara sujeita &s sangdes e ao pagamento de multas previstas abaixo:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (meio por cento) do valor atualizado da garantia de execucgdo do
contrato, por dia de atraso, nos casos de atraso na apresentacdo, atualizacao, reposicao
& complementacdo da garantia contratual, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor
atualizado da garantia, sob pena de rescisdo contratual;

c) multa de 0,5% (meio por cento) do valor total deste Contrato, por dia de atraso
no inicio da sua execucao, aplicada no caso de atraso injustificado na execugéo dos
servigos, ate o limite de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando podera
ensejar sua rescisao unilateral;

d) multa compensatéria de 10% (dez por cento) do vaior total deste Contrato,
guando o inadimplemento ensejar a rescisdo contratual;

&) multa compensatoéria de 10% (dez por cento) do valor total contrato, em caso de
subcontratagdo total ou parcial deste Contrato, nos termos da alinea "¢’ da Clausula
Vigésima Terceira deste instrumento.

16.2.1 - A aplicagao de adveriéncia sera efetuada nos casos de descumprimento
das obrigacbes assumidas contratualmente, desde que nao acarretem prejuizos
significativos para o¢ CONTRATANTE e nao caracterizem intengdo deliberada da
CONTRATADA de inadimplir as obrigagdes assumidas, independentemente da aplicagao
das multas previstas na alinea “c” do item 16.2 e no item 16.3 desta Clausula.

16.3 - Além das sangdes previstas no item 16.2 desta Clausula, serdo aplicadas
multas conforme as infragbes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal deste
Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2%
Q2 0.4%
03 0,8%
04 18%
05 | 3.2%
INFRAGAO
ltem Descrigao Grau Periodicidade

Permitir stuacao que crie 8 possibilidade de caussr dano fisico,

lesdo corporal ou consegliéncias letais.

2 Suspender ou interromper salvo por motivo de forga maior, ou
sinda caso fortuito, os senvigos contratuais.

3 |Recusar-se a execufar servico determinado pela adminisiracdo. 2 Por serviga/dia //

5 Por ocoméncia

4 Por dia/unidade

4 Afrasar o pagamentc de salarios, vales-iransporte, vales-

slimentagao, seguros, encargos fiscais e sociais. , Por funcionario

/|
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INFRAGAO

Item Descrigdo Grau Periodicidade

Deixar de cumprir determinago formal ou instrucdo ds .

5 Fiscalizagdo, sem motivo justificado. 2 Bidseciizlic

8 Map substitur empregado gue se conduza de modo
inconvenianle ou ndo atenda as necessidades.

7 MNao Indicar e manter durante = execugSc do confrato o

1 Por funcionaric/dia

2 Por dia
preposto.
8 gglm :apand&nmas da SAC/PR para fins diversos do cbjeto 5 Por-ocotrimi
9 | N&o efetuar a reposicio de funciondrios fallosos 1 Paor dia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste confralo € seus
10 |anexos, mesmo que ndo previsios nesta tabela de multas, apos 1 Por dia

reincidéncia formalmente notificada pela Fiscalizagao.

14 Retirar funcionanios do servico durante o expediente, sem 3
anuéncia prévia da SAC/IPR.

1 Por funcionario/dia

Deixar de registrar & controlar, diariamente, & assiduidada ¢ a

12 pontualidade de seu pessoal.

1 Por funcionariofdia

43 |Deixar de substituir empregado que fenha conduta |

inconveniente ou incompativel com suas atribuigbes. L For fun sroldia

. = : Por item/
14 Pema:r de manter a documentacio de habiltagio atualizada. 1 acorincis
15 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 o nearineia

determinado pela Fiscalizaglo

18 Deixar de manter sede: filial ou escritério de atendimento em
Brasilia/DF

Entregar com atraso ou de forma incompleta & documentacao
17 |exigida no Hem 157 desta Clausula Décima Quinia deste 1 Por ocorréncialdia
Cantraio

Assumir responsabilidades e tomar medidas necessérias ao
18 |stendimento de seus empregados acidentados ou com mal| 4 Por funciondrio/dia
stubito

Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios da categoria de
recepgao a cada § meses

1 Por ocoméncialdia

18 1 Por funcionario/dia

20 Permitir & preseng2 de recepcionista sem uniforme, com 1 Por empregado/
uniforme sujo, manchado ou mal apresentado. ccorréncia

: Por funcionariof
21 | Nao fornecer os uniformes nas quantidades requeridas. 2 arrbncla

16.4 - A aplicagdo das sangbes previstas nesta Clausula nao exclut a possibilidade
de aplicagcdo de outras de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais perdas e
danos causados & Administragao.

16.5 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagac enviada pelo CONTRATANTE,

16.6 - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente
na SAC/PR, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0 valor da multa seja superior
ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

16.7 - As multas e outras sangbes aplicadas s® poderao ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da auforidade
competente, devidamente justificado.

16.8 - As sancgbes previstas nesta Clausula sao independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

16.9 - Se o motivo ocorrer por comprovadc impedimento ou por motivo de
reconhecida forga maior, devidamente justificade e aceito pela Administragao dc
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nes
Clausula.
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16.10 - Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes serdo assegurados 2
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

16.11 - As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar, 3 CONTRATADA sera descredenciada por Igual periodo, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

17.1 - Os empregados da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio
com 0 CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes
decorrentes da legislagado trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, os quais a
CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

17.2 - E assegurade ao CONTRATANTE 3 faculdade de exigir da CONTRATADA,
a gualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da
execucao do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ONUS E ENCARGOS

Todos os onus ou encargos referentes & execugdo deste Contrato, que se
destinem & realizagao dos servigos, a locomogdo de pessoal, seguros de acidentes,
impostos, taxas, contribuigdes previdencidrias, encargos trabalhistas e outros que forem
devidos em razao dos servigos, ficardo totalmente a cargo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA -~ DA CONCLUSAO DO OBJETO E DO
ENCERRAMENTO DO CONTRATO

18.1 - A execucdo completa do objeto deste Contrato sé acontecerad quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a
mao de obra utilizada.

18.2 - A referida comprovagao dar-se-a por meio dos seguintes documentos que
deverao ser apresentados, no maximo, até 2 (dois) meses apds o término da vigéncia
contratual:

a) documentacao relacionada na Clausula Décima Quinta - Das Condigbes do
Pagamento, relativa a nota fiscal correspondente ao Gltimo més de execugdo do objeto
contratado,

b) comprovante de pagamento das verbas rescisorias trabalhistas recebidas pelo
empregado ou a comprovagao de eles foram realocados em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem gue ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

¢€) homologagao das rescisdes trabalhistas pelo Sindicato da Categoria Profissional
competente ou pela Delegacia Regional do Trabalho.

18.3 - Caso nao ocorra a comprovagao da documentacao relacionada no prazo de
ate 2 (dois) meses do término da vigéncia contratual, a garantia financeira sera utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

19.4 - Nao sendo suficiente o valor da garantia para o0 pagamento das verbas
rescisonias, 8 CONTRATADA sera notificada para que no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, a contar do recebimento da notificagdo, recolha ao CONTRATANTE a diferenca
devida. Vencido o prazo sem o devido recolhimento, serad instaurado processo
administrativo com vistas apuragdo da imregularidade e aplicagdo das sancdes
administrativas previstas neste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAQ

O presente instrumento podera ser alterado por Terme Aditivo, nos termos do art, _
65 da Lei n® 8.666/93. {
! \!
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

21.1 — A inexecug3o total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme
previsto no art. 77 da Lei n® 8.666/83, hipdtese em que a CONTRATADA reconhece os
direitos do CONTRATANTE, conforme determina o art. 55, inciso IX, da mesma lei.

21.2 — As formas de rescisido deste Contrato sdo as estabelecidas nos incisos | a
Il do art. 79 da Lel n® 8.666/93.

21.3 - E prerrogativa do CONTRATANTE rescindir unilateralmente este Contrato,
nos termos do art. 79, inciso | da Lei n® B.666/93.

21.4 - A rescisao deve ser justificada e aprovada pela autoridade competente da
CONTRATANTE, sendo garantido a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

21.5- A rescis@o podera acarretar as seguinies consegléncias imediatas:

a) a execugao da garantia contratual para ressarcimento ao CONTRATANTE dos
valores das multas aplicadas ou de guaisquer outras guantias ou Indenizagdes a ela
devidas;

b) retencac dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

21.6 - A COLIC do CONTRATANTE devera ser informada da ocorréncia de fatos
gue motivem a rescisao contratual, sob pena de responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FUSAQ, CISAO OU INCORPORAGAO

A fusao, cisao ou incorporagao envolvendo a CONTRATADA deve ser comunicada
ao CONTRATANTE para que esia delibere sobre a manutengac deste Conirato, sendo
essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de
habilitagao previstas para fim de contratagdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS VEDAGOES
E vedado 8 CONTRATADA!
a) caucionar ou utilizar este Contrato para qualguer operagao financeira;

b) Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte
do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

¢) subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato, sob pena de rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicacdo de multa compensatéria de 10% do valor total
contratado, nos termos da alinea “e" do item 16.2 da Clausula Décima Sexta deste
insirumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RETENGAO, GLOSA E DEDUGOES NO
PAGAMENTO

24.1 - Ocorrera a glosa ou retengdo no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, conforme item 16.3 da Clausula Décima Sexta
— Das Sangbes Administrativas e da Defesa, deste Contrato.

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferiores as previstas.

242 - Serao glosados dos pagamentos mensais 0s valores correspondentes as
auséncias de empregados nao cobertas por substitutos, considerando-se para cada
auséncia correspendente a 1/30 avos do custo mensal do posto de trabalho, observado c:-_
disposto no item 7.1.2 da Clausula Sétima deste Contrato. p !
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24.2.1 - As glosas serdo calculadas e indicadas pela Fiscalizagdo deste Contrato

quando do atesto da nota fiscal, devendo esta ser restituida & empresa contratada para a
emiss&o outro documento fiscal,

2422 - A Fiscalizagdo deste Contrato devera informar a CONTRATADA, no
momento da glosa o demonstrativo do calculo realizado, com o devido embasamento.

24 2.3 - As glosas ou ajustes no pagamento poderdo ser realizados a qualquer
tempo, independente do més de ocorréncia da irreguiaridade.

24.3 - Do montante devide & empresa contratada poderdoc ser deduzidos os
valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA VISEGIMA QUINTA - DA AUTORIZAGAO PARA PAGAMENTO DIRETO
DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

251 -0 CONTRATANTE adotard a sistematica de depdsito das provisdes
referentes ao pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da CONTRATADA,
que serac destacadas do valor mensal deste Conlirato e depositadas em conta vinculada
especifica de instituicdo bancaria oficial com a qual o CONTRATANTE possua acordo,
aberta em nome da CONTRATADA e bloqueada para movimentagao.

25.2 - O montante do depésito vinculado sera igual ac somatério dos valores das
seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de Férias;

c) Adicional do FGTS para as rescisbes sem justa causa,
d) Impacto sobre Férias e 13° Salario.

25.3 - Os valores provisionades serdo obtidos. mensalmente, pela aplicag3o dos
seguintes percentuais, baseados no valor da remuneragdo constante da proposta
comercial da CONTRATADA, vinculada a este instrumento:

ITEM PERCENTUAL
1-13% Salério 8.33%
2 - Férias & Abono de Férias 12,10%
3 - Adicional do FGTS - Rescisdo sem jusia causa 5,00%
Subtotal 2543%
4 - Submddulo 4.1 scbre Férias & 13° Salario (")
Totat

'O percentual 2 ser considerado pars o Mem 4 acima seré o resullado da multiplicacao do
percentual do Submédulo 4 1 da Planilha de Custos e Formagio de Pregos sobre os percentuals
dge Fénas e 13° Sataric mencionado acima

25.3.1 - Os valores referentes as provisdes deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a CONTRATADA.

254-A movimentagcac da conta vinculada serd exclusivamente mediante
autorizagdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento direto das verbas
aos empregados da CONTRATADA, nas seguintes condigdes: desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, guando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados a este Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagao compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demiss&o de empregado vinculado a este Contrato;

i
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d) ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdc completa deste Contrato apds a
comprovacao, por parte da CONTRATADA, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, da quitagao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos aos servigos contratado.

25.5 - Fica autorizado o CONTRATANTE, quando esta julgar necessério para
resguardar os seus direitos e dos empregados da CONTRATADA, a realizar;

a) mediante comunicagiio expressa 8 CONTRATADA, no curso deste Contrato, a
retengao na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos empregados da CONTRATADA alocados para a prestagio dos
servicos contratados, observada a legisiagéo especifica;

b) o desconto na fatura e o pagamento diretos dos salérios e demais verbas
trabalhistas aos empregados da CONTRATADA alocados para a prestagéoc dos servigos
contratados, quando houver falha no cumprimenio dessas obrigagGes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

25.5.1 - O desconto a que se refere a alinea "b" do item 25.5 desta Clausula
apenas sera realizado apos praze concedido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA
para regularizacao da falha, ficando excluida qualguer responsabilidade da SAC/PR por
eventuais pagamentos ou depdsitos em duplicidade ou a maior aos empregados da
CONTRATADA, salvo se esta fornecer, em tempo habil, todas as informacgses para que
0s pagamentos e depositos diretos possam ser feitos corretamente pelo
CONTRATANTE.

25.6 - O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou
outro definido no acordo de cooperagéo, desde que obtenha malor rentabilidade.

25.7 - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a
23,33% (vinte & trés virgula trinta e trés por cento) da remuneracdo mensal (7/30 x 100),
devera ser integralmente depositado na conta vinculada, durante o primeirc ano da
contratagéo.

25.8 - No caso de liberagio de recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncla deste
Contrato, 28 CONTRATADA devera solicitar autorizagdo ao CONTRATANTE e apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia da obrigagdo trabalhista e seu respectivo
prazo de vencimento,

25.8.1-0 CONTRATANTE expedira, apés a confirmagdo da ocomréncia da
Indenizacao trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagio para a movimentacio,
encaminhando a referida autorizagao 3 instituicao financeira oficial no prazo maéximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios da
CONTRATADA.

25.8.2 - A autorizagao de que trata o item 25.8.1 desta Clausula devera especificar
que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente
dos trabalhadores favorecidos.

258.3-A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE. no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, 0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitago das obrigagdes trabalhistas.

25.8 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA no
momento do encerramento deste Contrate, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacio da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado. {

25.10 - A assinatura deste Contrato sera precedida dos seguintes atos:

/
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a) solicitagdo do CONTRATANTE 2 instituicio bancaria oficial, mediante oficio, de
abertura de conta corrente vinculada — blogueada para movimentacdo — em nome da
CONTRATADA,

b) assinatura, pela CONTRATADA. no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo bancaria oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores
depositados a autorizagao da Administragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

A execucdo deste Contrato, bem como 0s casDs omissos, regular-se-o pelas
suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-ihes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado, na forma dos
arts. 54 & 55, inciso XlI, da Lei n® 8.666/93

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO, DA PUBLICAGAO E DA RATIFICAGAO

27.1- 0O foro competente é o da Justica Federal/Secdo Judicidria do Distrito
Federal, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no qual serao
dirimidas todas as questdes nao resolvidas na esfera administrativa.

27.2-0 CONTRATANTE deve publicar este instrumento no Diario Oficial da
Unido, sob a forma de extrato, para fins de eficacia, nos termos do parégrafo unico do art.
61 da Lei n® 8.666/93.

27 3 - Para firmeza e como prova da realizagac de negdcio juridico bilateral, as
partes contratantes e 2 (duas) testemunhas assinam o presente Contrato em 3 (trés) vias,
depois de lido e aceito, dele sendo extraidas as copias necessarias a sua execucao.

Brasllia/DF, 22 de abril de 2013,

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Aot

André Vieira Ferreira Karine Franclele Fonseca
CPF: 830.811.001-00 CPF: 085.259.836-08




