PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIACAQ CIVIL

Secretaria Executiva
Departamento de Administracao Interna

CONTRATO N° 14/SAC/PR/2013

PROCESSO N°® 00055.002521/2013-99
CONTRATANTE

. A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SAC/PR, inscrita no CNPJ/MF n® 13.564.476/0001-05. doravante denominada
CONTRATANTE, com sede em Brasilia/DF, no Edificio Parque Cidade Corporate. Setor
Comercial Sul, Quadra 8, Lete “C", Torre “C". CEP 70308-200, representada neste ato por seu
Diretor do Departamento de Administracaa Interna, Senhor SERGIO CRUZ, portador do CPF ne
455.452.781-68 & do RG n® 761559, expedido pela SSP-DF, nomeado peia Portaria da Casa Civil
da Presidéncia da Republica n° 1.173, de 24/06/2011, publicada no Diarie Oficial da Uniao n® 121,
de 27/06/2011, Secéo 2, Pagina 1, no uso das atribuicoes constantes da Portaria SAC/PR n® 54.
de 25/04/2012.

CONTRATADA

A empresa AMJ AUTO LOCADORA LTDA, inscrita no CNPJ/ME n* 08.865.102/0001-81,
doravante denominada CONTRATADA, situada na EQ 31/33 — Lote 5 — Sala 327 - Edificio
CONSEI, Guara |l, Brasilia/Distrito Federal, CEP 71.085-330, representada neste aio pelo seu
Representante, Sr. MARCELO NOVAES DE SOUZA, portador do CPF n® 695.616.301-25 e do
RG n° 1.369.975, sxpedido por SSP/DF.

As partes supra identificadas ajustam, e por este Instrumento celebram, ¢ presente
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, em regime de execugao indireta, sob a forma da
empreitada por preco unitario, em conformidade com as disposicoes contidas nas Leis n° 8.666,
de 21/06/1993 e n° 10.520, de 17/07/2002, nos Decretos n® 2.271. de 07/07/1997 e n° 5.450, de
31/05/2005, na Instrucao Normativa SLTIMP n® 2, de 30/04/2008, e suas alteracoes posteriores.
no Edital de Pregao n® 7/2013 & nos autos do Processo n® 00055.002521/2013-99. meadiante as
seguintes clausulas e condicges:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Prestagdo de servicos continuos de transporte terrestre de servidores, autoridades e
Pequenas cargas, mediante disponibilizagao de veiculos, em caréter permanente e eventual, com
condutores, combustivel, manutencdo e seguro total, em atendimento as necessidades
administrativas da Secretaria de Aviacio Civil da Presidéncia da Republica - SAC/PR. no Distrito
Federal e Regiao do Entorno, aferidos por quilametro rodado, com franguia. conforme
quantidades, condicbes e especificacbes constantes do Termo de Referéncia, Anexo *A" do Edital
de Pregdc n® 07/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO VINCULADA

A execucao do objeto contratade obedscera ac estipulado neste Contrato, bem como as
disposicGes contidas nos documentos adiante enumerados, gue integram © Processa n°
00055.002521/2013-99, e que, independentemente de transerigdo, fazem par® integrante e
complementar do presente instrumento, rio gue nao-o contrariaram: 3 e f_,/

2) Edital de Pregao n° 7/2013 da SAC/PR ¢ Anexas, &s fis 236266 e —
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b) proposta comercial e demais documentos apresentados pela CONTRATADA na
licitacdo, as fls. 448/558.

AUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1 -0 CONTRATANTE pagara & CONTRATADA pela prestacdo dos servigos objeto

deste Contrato o valor mensal estimado de R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos reais),
perfazendo o valor global anual de R$ 870.000,00 (oitocentos e setenta mil reals).

3.2 - O valor a ser pago é composto conforme valores detalhados a seguir;
a) Servigos Continuos

T . Estimativa de | Valor do km ]'

| TPodevelalos | oo toiovos| Umeios | rodmsaper | oG IS | o el |

Bxecuvo | 5 | 1,300 7.33 47.645.00 571.740.00 |

| SevigoComum | 3| 1300 | 4,68 1825200 | 21902400 |
| Motocicleta 1 1700 | 230 391000 | 4692000

b) Servigas Eventuais

Estimativa de Valor do km

- AT, Quantidade Y - Vaior mensal de Valor anual de
Tipo de veiculos . quilometros rodado por ) % . e
de veiculos rdanos et todos os veiculos | todos os velculos
Executivo | 5 100 4.59 2:295.00 27.540,00
| SevigoComum | 1| 100 | 5,98 | 33800 4.776,00

3.2 - Os valores mensal e anual constantes do item 3,1 acima s3o meramente estimativos,
de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerao dos servicos efetivamente
prestades, observado o constante da Clausula Sétima deste Instrumento.

3.3 - Para a execucdo dos servigos contratados, a CONTRATADA disponibilizarad ao
CONTRATANTE 14 (catorze) condutores,

3.4 - No valor contratado estao inclusos todos os custos ordinarios diretos e indiretos
decorrentes da- execugao do objeto, Inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabaihistas, previdenciarios, fiscais e comerciais Incidentes, seguros taxas e coniribuicdes, frete,
& oulros necessarios ao cumprimenta integral do objeto contratado.

3.4.1 - A omissao de qualquer despesa necessaria 4 perfeita execucdo dos servicos
contratados € considerada pela CONTRATADA como nao existente ou ja inclusa no prego por ela

proposio.

3.5 - O valor contratado € fixo, podendo ser repactuade nos termos da Clausula Décima
Quarta deste Contrato,

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas com a execucao dos servigos contratados correrao & conta dos recursos
consignados a Secretaria de Aviacao Civil da Presidéncia da Replblica — SAC/PR, no Orgamento
Gearal da Uniao, para o exercicio de 2013, Programa de Trabalho 26.122.2101.210F.0001, PTRES
058850, e Elemento de Despesa 33.90.33.09, tendo sido, para tanto, emitida a Nota de Empenho
2013NE800205.

4.2 - As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr & conta de
orcamentos especificos, cujos créditos serdo indicados no inicio de cada exercicio financeiro.

Sick A QUINTA= DA VIGENCIA CONTRATUAL:

5.1- A vigéncia Inicial da presente contratagdo € de 12 (doze) mes :
01/11/2013, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até i e 60
(sessenta} meses, de acordo com o qus prescreve o inciso || do art. 57 d




5.2 - A prorrogacao da vigéncia contratual sera promovida mediante a celebracao de termo
aditivo, estando condicionada a conveniéncia e a oportunidade do CONTRATANTE e a
manutencac das condigbes que ampararam a presente contratacao, em especial guanto a
regularidade perante o Sistema de Cadastramento Unificade de Fernecedores - SICAF e de prova
de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacac da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, ou positiva com efeitos de negativa,

5.3 - A CONTRATADA devera comunicar formalmente o CONTRATANTE, no prazo de até
120 (cento e vinie) dias antes do teérmino da vigéncia contratual, seu Interesse em prorrogar, ou
nao, a vigencia deste Contralo.

5.4 - Em caso de prorrogacao contratual, devera ser obsarvada a existéncia de cusios nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da coniratagdo, sendo condicac para
prorrogacao do contrato a eliminagac desses cusios.

6.1 - Os servigos serao prestados no ambito do Distrito Federal e da Regiao Integrada de
Desenvolvimento do DF e Entorno (RIDE), com maior utilizagao em trajetos urbanos.

6.2 - 0 CONTRATANTE adotara como base para a prestagdo dos servicos sua Sede,
situada no Edificio Parque Cidade Corporate. Setor Comercial Sul, Quadra 9, Lote "A", Torre "C”",
Brasilia/DF, ou outro local estabelecido pela Administracao nessa cidade, informando previamente
a CONTRATADA.

6.2.1 - Durante a execucao contratual, quando estiverem em situacao de espera na base,
os veiculos deverao ficar estacionados na garagem do 3° subsolo do Edificio Parque Cidade
Corporate, em vagas determinadas efou em local indicado pelo CONTRATANTE,

6.3 - Os veiculos, seus condulores e o supervisor deverac se apresentar diariamente ao
Responsavel pelo Setor de Transporte do CONTRATANTE, ou a quem for designado, nos horarios
de inicio e términe dos servigos,

6.4 - Os servicos sao classificados como:
a) servicos continuos, e

b) servigos eventuais (por acionamento).

6.4.1 - Os veiculos de uso continuo deverdc ser disponibilizados diariaments, ficando
estacionados durante o periodo da prestagdo dos servicos em local a ser determinado pelo
CONTRATANTE, podendo ser recolhidos, sob a résponsabilidade da CONTRATADA, quando do
término do horério fixado para a prestagao dos servigos, ou permanecerem nas dependéncias do
CONTRATANTE, mediante autorizacao expressa do Hesponsave! pelo Setor de Transporte e
declaracdo da CONTRATADA de gque assume fotal responsabilidade sobre eventuais danos
causados aos veiculos no periodo de permanéncia nas instalagoes do CONTRATANTE.

6.4.2 - Os velculos de uso eventual poderao ser requisitados em dias nao uteis e em dias
{iteis, em haorarios diversos da jornada prevista pelo CONTRATANTE.

6.5 - Para a prestacao dos servicos, & CONTRATADA devera disponibilizar veiculos € mao
de obra de acordo com a tabela abaixo:

(T N T | Quantidade de veiculo
Transporte Institucional . ;
| (tipo “exscutivo’) Turno de servico diurng — jomada dupla 5 | 5
Transparte comum o i !
(tipo "popuiar’) Turmo :ig _serqu diurno - jornada simples | 3 i 1
Metocicieta Turno de servigo-diurmo — jornada simples 1 3
___ Total de veiculos i 8 i

Tatal de condutores % i4
Supervisor / % - o 1
I

e
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6.5.1 - Os servicos confratados serao prestados no periodo diurno, de segunda a sexta-
feira, & aos sabados, quando necessario, com carga horaria semanal de 44 horas e mensal de
176 horas. '

6:5.1.1 - Os serviccs prestados aos sabades, no periode da manha, nao serao
considerados como servico eventual.

6.6 - A organizagao integral da equipe de trabalho e coordenagao da movimentacao da
frota caberd exclusivamente a CONTRATADA, observada & proporgao de veiculos locados e
condutores necessarios.

6.7 - Os veiculos de service continuo deverdo ser disponibilizados diariamente, de acordo
com os horarios determinados pelo CONTRATANTE, salvo quando dispensados pela
Administracac, em perfeitas condigdes de funcionamento, conservagao e higiane e dotados de
todos os equipamentos previstos neste instrumento, doecumentacao a ele vinculada e legislacao
pertinente.

6.7.1 - Para melhor atendimento das necessidades dos servigos ou por determinagéo legal,
o CONTRATANTE podera, a seu critério, interesse e conveniéncia, durante a vigéncia contratual,
alterar os horarios de prestacao de servicos pactuados Inicialmente, respeitado o periodo diumo e
a carga hordria de trabalho semanal e mensal maxima estipulada, sem necessidade de
aditamento contratual,

6.8 - Os itinerarios serdo definidos pelo CONTRATANTE de acordo com a necessidade
dos servigos,

6.9 - A contagem da guilometragem de cada atsndimento tera inicic e fim na Sede do
CONTRATANTE ou em outro local cu base definido pela Administragdo, mediante o
preenchimento da Ficha de Requisicdo de Veiculos (Apéndice | do Termo de Referéncia, Anexo
do Edital de Licitacao), pelo funcionario da CONTRATADA,

6.10 - A CONTRATADA devera disponibilizar condutores devidamente hablliitados unto
aos Orgaos oficiais, sendo que, para os veiculos de uso continuo, 0s mesmos deverao
permanecer A disposicdo do CONTRATANTE com dedicagao exclusiva durante o periodo de
execucao dos servigos.

6.10.1 - A CONTRATADA devera respeitar a jornada de frabalho dos condutores alocados
na prestacao dos servicos, de forma que nao exceda a carga horaria maxima permitida na
legisiacao trabalhista.

6.11 - Os servicos eventuais sarao solicitados com antecedéncia minima de 3 (trés) horas
e deverao estar a disposicao no local determinado pela Administracéo, 5 (cinco) minutos antes do
horario estabelecido.

6.11.1 - Em situagdes de carater emergencial, a solicitagac deve ocorrer com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora.

6.12 - As solicitagbes de veiculos para a prestagao dos Servigos serao ep‘n::amtnhaﬂas por
servidores da SAC/PR, devidamente credenciados, dirstamente ao Setor deﬁTrgnspﬂﬂe. conforme
modelo de Ficha de Requisicao de Veiculos (Apéndice | do Termo de Referéncia, Anexo do Edital
de Licitacao).

6.13 - A base de medigao dos servigos € a quilometragem rodada auferida nessa prestacao,
sendo o instrumento de medicao da quilometragem o hodometro do veiculo terceirizado, com &
anotagao no inicio e fim do trajeto requisitado em formulario proprio.

6.14 - O condutor devera fazer as anotagdes necessarias na Requisicao ds Veiculo e
sardo conferidas diariamente pelo Supervisor da CONTRATADA, pelo Responsavel pelo Setor de
Transparte e/ou pelo Gestor deste Contrato. -

6.15 - A CONTRATADA ficara obrigada a subtrair da qullometragem mdau:fa por
aguela utiizada para abastecimento, manutengao ou gualquer deslocamento do %u

no seu propric interessa.
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6.16 - Para fim de pagamenio sG serdo consideradas as requisicOes devidamente
assinadas e canmbadas pelos servidores credenciados, preenchidos todos o0s campos €
rubricadas peloc Gestor deste Contrato,

6.16.1 - Nao serdc consideradas requisicoes rasuradas ef/ou ilegiveis. Portanto, caso
ocorram rasuras, trajetos llegiveis ou erro de preenchimento, o falo devera ser registrado e levado
imediatameante ao conhecimento do Gastor deste Contrato.

6.16.2 - Caso ocorra rasura, trajeto ilegivel e/ou qualquer erro de preenchimento, o fato
devera ser registrado e levado imediatamenie ao conhecimento do superviser da empresa, do
Responsavel pelo Setor de Transporte e/ou do Gestor deste Conirato,

6.17 - Para a execucao dos servigos a CONTRATADA utilizara veiculos mantidos sempre
em perfeito estade de manutencao, conservacio, limpeza e seguranga, obedecidas todas as
normas correlatas do Poder Publico,

6,18 - A CONTRATADA devera prestar assisténcia 24 (vinte e quario) horas, com piantao
para atendimento e socorro dos veiculos e de seus empregados, enguantc estiverem em sarvico.

6.19 - A CONTRATADA devera arcar com todos os custos decorrentes de acidentes e
avarias, mantendo para isso seguro total com cobertura contra colisdo, incéndio, roubo e terceiros,
incluindo © pagamento de franquia, conforme condigoes previstas nos itens 11.59 e 11.59.1 da
Clausula Décima Primeira deste instrumento.

6.20 - A manutengao preventiva devera ocorrer de acordo com o previsto pelo fabricante
do veiculo 8 a corretiva sempre que necessario, para substituicac de componente dos velculos
por desgaste natural, por dano e/ou avaria.

6.20.1 - Deverao ser utilizadas pecas &/ou componentes novos, de primeiro uso, e originais
de fabrica e demais materiais recomendados pelo fabricants.

B6.21-Em caso de necessidade de recolhimento de veiculo para conserto efou
manutencao, este devera ser substituido Imediatamente por veiculo similar, sem_onus para 0
CONTRATANTE.

6.22 - Todos os velculos disponibilizados para a prestacao dos servicos contratados
poderao ser vistoriados e avaliados pelo CONTRATANTE a qualquer tempo.

6.22.1 - A vistoria dos veiculos sera realizada por representante da SAC/PR, de acordo
com o formulario do Apéndice lll do Termo de Refergncia, Anexc do Edital de Licitacao, e
acompanhada pelo supervisor/preposto da CONTRATADA.

6.22.2 - Os veiculos reprovados na vistoria deverao ser imediatamente substituidos.

6.23 - A CONTRATADA devera indicar um preposto, ndo residente no CONTRATANTE,
que serd o contato entre a Administracao e a CONTRATADA, o gual repreaantara esta na
execugao deste Contrato, promovendo obrigatoriamente as corregoes gue se fiZEi'&_le necessarias
guando constatados vicios, defeltos ou Incorregoes resultantes da execucao do objeto cuntrs._rr_ual.
conforme preceitua o art, 68 da Lei n° 8.666/93, em apoio acs servicos prestados pelo Supervisor.

6.24 - A CONTRATADA devera manter posto fixo de supervisao nas dependéncias da
SAC/PR. com carga hordria semanal de 44 (quarenta e guatro) horas e mensal de 176 {centc e
setenta e seis) horas.

6.25 - O Supervisor sera responsavel, dentre autras, pelas atividades refacionadas abaixo:
a) receber requisicoes e providenciar veiculo & condutor para realizar o atendimento;
b) controlar a escala diaria, movimentagao e registrar a frequéncia dos condutores;

¢) determinar veiculo e escalar motorista para a prestacao de servigos eventuais em finals
de semana, feriado ou em horérip especial, quando requisitado;

ite os velculos disponibllizados, antes do inicio das atividades,

Aimpeza e o pleno funﬂionamenm/i
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&) coordenar a execucao dos servicos, de forma a obter um resultado eficaz, mantendo
tudo ‘em ordem, "bem como manter permanente contato com o Responsavel pelo Setor de
Transporte e/ou fiscalizacao deste Contrato sobre a execugdo do servigo;

! ‘f} verificar se t-::rdp 0 pessoal esta devidamente uniformizado, atentando para os detalhes
de higiene e apresentacao pessoal (barba, cabelo, unha, eic.), higiene e condigoes do uniforme;

. g) manter a ordem, a disciplina ¢ o respeito dos empregados da CONTRATADA.
orientanda e instruindo seus subordinados na forma de agir:

h) orientar os empregados da CONTHATADA para que nao se dirjam aos usuarios do
transporte para tratar de assuntos particulares e/ou nao relacionados a prestacao do servico de
transporte; '

1) aplicar as sancdes disciplinares e, se for o caso, providenciar a substituicdo do
prefissional da CONTRATADA que nao atender as recomendacoes do CONTRATANTE:

’ ,j;' a}ander as solicitagoes e reportar-se ao Responsavel pelo Setor de Transporte e/ou
Fiscalizacao deste Contrato, visando o perfeito eontrole de atendimentos;

k) fazer o controle e gerenciamento da presenca dos profissionais da CONTRATADA no
local do trabalho, acompanhando diariamente a correta marcacaa de horario no registro de ponto;

_I} controlar, conferir & encaminhar ao Responsavel -pelo Setor de Transporte ou a
Fiscalizagao do Contrato a Requisicao de Veicule devidamente preenchida e assinada;

m) coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronio, de qualguer nalureza,
com servidores ou visitantes, buscando, em caso de divida, esclarecimentos e orientagoes junto
a0 CONTRATANTER:

n) receber a solicitacdo, coordenar e acompanhar a execucao do servico eventual,
6.26 - Da Especificacdo Minima dos Velculos

6.26.1 - Veiculos de transporte institucicnal, categoria sedan médio, ou superior, na cor
preta, com no maximo 3 ancs de uso ou até 60.000 quilémetros rodados, prevalecendo o critério
que vier a ocorrer primeiro, movidos a combustiveis renovaveis, alcool ou bicombustivel -
gasolina/aicool/outro combustivel, com 4 portas laterais, motor com poténcia minima de 1.800
cCilindradas, Iric eletrico, ar-condicionado, sonorizacdo AM/EM, direcdo hidraulica ou elstro
assistida, sistema de freio ABS, equipamento de seguranca air-bag duplo (no minimo),
capacidade para 5 passageiros; incluindo o condutor, e com todos os acessérios exigides pelo
CONTRAN/DENATRAN, observada a Tabela prevista no Anexo | da Instrug@o Normativa SLTI/MP
n® 3/08, que dispde sobre o conirole, a classificacdo, a utilizagdo, a identificacao e as
caracteristicas do veiculo.

6.26.2 - Veiculos de servico comum, categoria hatch compacto, ou superior, na cor branca
Ou prata;, com no maximo 3 anos de uso ou até 60.000 quilémetros rodados, prevalecendo o
critério que vier a ocorrer primeiro, movidos a combustiveis renovaveis, alcool ou bicombustivel -
gasolina/aicool/outro combustivel, com 4 portas laterais, motor com poténcia minima de 1,000
cilindradas, ar-condicionado, sonorizacdo AM/FM, direcdo hidraulica ou eletro assistida,
capacidade para 5 passageiros, incluindc o condutor, @ com todos os acessorios exigidos pelo
CONTRAN/DENATRAN, observada a Tabela prevista no Anexo | da Instrugao Normativa SLTI/MP
n° 3/08.

6.26.3 - Veiculo tipo motocicleta para transporte de documentos e pegquenos volumes,
motorizagdo minima de 150 cilindradas, equipadas com bal de fibra com capacidade para no
minimo 45 litres, que acondicione e proteja volumeas e documentos transportados; com no maximo
2 anos de usc ou ate 40.000 quildmetros rodados, @ com todos os acessoérios obrigatorios
exigidos pelo CONTRAN, observado o constante da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 3/08.

.27 - Para a execucao do servico, a CONTRATADA podera utilizar veiculos praprios ou
adquiridos por meio dg-sislema de arrendamento mercantil (Jeasing) em seu nome, mantidos em
. Conservacao, seguranca, limpeza interna e externa, obedeacidas

as normas em s pBl6 Poder Piblico. /
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6.28 - Caso a CONTRATADA nao disponha em sua frota de todos os veiculos necessarios
ao cumprimento-do confrato, podera subloca-ios, no percentual maximo de 30% (trinta por cenlo)
do quantitativo previsto para os servicos continuos, recainde @ CONTRATADA todas as
obrigacoes pravistas na prestagao do servico.

6.28.1 - Em caso de sublocacado, permanece a responsabilidade da CONTRATADA pelo
integral cumprimentc dc servico contratado, ndo podendo opor ou transferir para ©
CONTRATANTE nenhuma excegao, restricdo, alegacao de descumprimento parcial ou total, que
tenha em relagao ao subcontratado ou que este tenha contra sla,

6.28.2 - £ vedada a sublocacio de velculo de particulares e/ou de carro de praca (taxi).

6.28.3-No caso de ullizagao de veiculo imporiado, este devera estar com a
documentacdo totalmente legalizada no Brasil para que seja disponibilizado na prestacao do
Servigo.

6.28.4 - Sera permitida a sublocagédo total dos velculos nos primeiros 3 (frés) meses de
execucdo contratual, visando evitar solucao de continuidade dos servicos em andamento. Apos
esse prazo, a CONTRATADA devera cbrigatoriamente cumprir todas as regras constantes deste
instrumento e documentacao a ele vinculada.

6.28 - Os veiculos deverao ser disponibilizados:

a) em perfeitas condicoes de mecanica, parte elétrica, capotaria e lanternagem, com os
equipamentos de seguranga exigidos por lel e dentro do prazo de validade, conforme o caso;

b) abastecidos & limpos na parte interna e externa, com o reservatorio de combustivel
cheio e devera ser reabastecido quando estiver com a metade de sua capacidade maxima de
combustivel;

c) com as raevisdes pericdicas em dia, inclusive em relagac ac olec do motor, lluido do
freio, filtros de ar, combustivel e 6leo;

d) com toda a documentacac em dia e em ordem,

&) com seguro total contra furto, roubo, incéndio, colisdo & terceires, abrangendo danos
materiais e pessoais, Incluindo os ocupantes, conforme previsto neste Termo de Referéncia:

fy com pneus em bom estado e originais de fabrica, em cbediéncia as normas do
CONTRAN/DENATRAN, nao podendo ser recauchutados efou recuperados, nem ter conserto de
cories com colagem de gualguer especie.

£.29 - Todos os veiculos deverao:

a) estar com todos os impostos e/ou taxas pages & com a documentagac em dia, pedendo,
a qualguer momento, ser objeto de verificagao pelo CONTRATANTE;

b) possuir os equipamentos obrigatdrios definidos no Cédigo Brasileiro de Transito & nas
Resolucoes do Conselho Nacional de Transito e/ou DENATRAN;

c) estar aprovados em vistoria pelos 6rgaos publicos compsetentes:

d) possuir ar-condicionado e sistema de som - radic AM/FM, com antena de alia
frequéncia, com excecao da motocicleta.

6.30 - Quando a disposicao do CONTRATANTE, os veiculos de servico deverao expor nas
duas portas dianteiras adesivo em vinil imantado, com Indicativo: A SERVICO DO GOVERNO
FEDERAL, de acordo como o Apéndice || deste Termo de Referéncia, conforme especificada no
Capitulo Ill, do art. 20, Anexo VI, disposto na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 3/08, ou da
legislacao aplicavel, os de uso institucional, cartdo de Identificacao, fornecido peio
CONTRATANTE, a ser afixado sobre o painel dianteiro do velculo, em local visivel.

6.30.1 - A identificagao da motocicleta devera seguir também as diretrizes constantes da
instrucao Normativa SLTI/MP n® 3/08.

manter as caracteristicas de fabrica, nao sendo permitido
tartaz, adesivo, logotipo ou outro congénere que identifique a
o art. 30 da Instrucao Numaﬁﬂgﬂ@&rﬁ'wﬂﬂ;
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6.31 - Os veiculos disponibilizados pela CONTRATADA para a prestagao dos servigos
contratados deverdo ser movidos por combustiveis renovaveis; contorme prevé a Lei n® 9.660, de
16/08/1998, Na Impossibllidade do cumprimento desta Lei, em face de eventual indisponibilidade
de tais veiculos no mercado nacional, desde gue devidamente comprovado, a CONTRATADA
podera utilizar velculos movidos somenie a gasolina,

6.32 - Os motoristas vinculados a prestac@o do servico, enquadrados todos na categoria
de motorista execulive, deverag possuir, ne minimo, os seguintes pré-requisitos:

a) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungao de motorista, habllitagao na categoria
compativel para o veiculo e estar em situagao regular junto ao DETRAN,

b) ser poriador de certificado, devidamente registrado, ou declaracdo de conciusac de
curso de ensino fundamental, expedido por Instituicao de ensino reconhecida pele Ministerio da
Edueacéao; !

c) ter curso de direcao defensiva,
d) nao ter incorrido em multa gravissima nos 12 (doze) meses antecedentes a contraiacao;
g) conhecer a regiao metropolitana do Distrito Federal.

6.33 - O motociclista vinculado a prestagao do servigo, enguadrado na categoria de
motociclista, devera possuir, no minimo, os seguintes pré-requisitos:

a) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo de motorista/motociclista, habilitacao
na categoria compativel para o veiculo e estar em situagao regular junto ac DETRAN;
b) ser portador de certificado, devidamente registrado, ou declaragao de conclusio de

curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministerio da
Educacao;

c) ter curso de direcao defensiva,
d) ndo ter incorrido em multa gravissima nos 12 (doze) meses antecedentes & coniratacao;
a) conhecer a regiao metropolitana do Distrito Federal.

6.34 - 0 funcionario vinculado a prestacac do servigo, enquadrado na categoria de
supervisor, devera possuir, no minimo, os seguintes preé-requisitos:

a) ser portador de certificado, devidamente registrado, ou declaracao de can-;:lufs@n de
curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

b) ter experiéncia minima de 6 {seis) meses em servigos de complexidade administrativa
equivalente

b) ter conhecimento bésico da legisiacao trabalhista e previdenciaria;

c) ter conhecimento basico em Informatica, especiaimente nos softwares Word, Excel,
internet Explorer e Qutlook.

6.35 - E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de:

a) sistema de comunicagao maovel para o supervisor, motoristas/motociclista e preposto,
habllitado com assinatura de plano pés-page, sendo gue o valor da franquia mensal fjeueré
corresponder ao plano minimo da operadora conifratada pela empresa e sara langado no Modulo 3
— Insumos Diversos da Planilha de Custos e Formacao de Pracos;

b) materiais de consumo, tais como: caneta, lapis, borracha, regua, papel, formularios, etc.;

¢) todas os equipamentes necessarios para a montagem de espaco de representacao da
empresa na SAC/PR efou execucdo do servico, tals como: computader, Internet, Impressora,
suprimentos para Impressao, arquivo, armario, etc,

6.36 - A CONTRATADA devera fornecer semestralmente copjunio de uniformes aos seus
empregados, sem onus . cenfeccionado em material boa qualidade, compativel com o
de acordo com as caracteristicas fisicas de cada ampregado e
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a) metorista masculine

ltem ﬁamﬂgﬁn Quant. |
1 Termo - cor preta 1
LagE Camisa soclal de mangas compridas, cor azul claro. padronizada 3
3 Gravata - cor preta Z
4 Cinto em couro - cor preia i
5 Par de meias - cor preta )
B Par de sapalos em couro - cor preta 1

7 Calca social, com presilhas na cintura para cinto, na cor preta 2 |

Obs: Os sapatos deveran ser em couro maleavel, puro, ndo sintético & solado de borracha,
b} motorista feminino

. ltem Descricao Quant.
Blazer - cor preta

Camisa social de mangas compridas, cor azul claro, padronizada
Lenco (padronizado) para 0 pescoco

Cinto am courg - cor preta

Par de meias - cor preta:

Par de sapatos em couro - cor preta

Calga socisl, com presilhas na cintura para cinto, na cor preta

= T | LT | |00 |1 | ==

ha| = |er [= [ e | =

€) motociclista (mensageiro molorizado)

Item Descricdo sl Quant.
1 Camisa social/blusa de mangas compridas, na cor azul claro
Caiga social, com presiihas na tinlura para cinto, na cor preta
|3 | Jaqueta de couro, com ziper, cor preta
4 Cinte em courg -cor preta
5 Par de meias - cor preta
5]
7
B
9

Par de =apatos em courc - cor preta
Colete de seqguranga dotado de dispositives retro refietivos, nos termos
da requlamentacio do CONTRAN
Agasaiko

B T N e g ey LR

Roupa completa para chuva, marca Alba ou similar .

6.36.1 - Os sapatos deverao ser em couro maleavel, puro, ndo sintetico e solado de
borracha.

6.36.2 - Caso algum empregadc vinculado a prestacao do servico, por determinagao
médica comprovada, nac possa usar sapato fechado, devera ser feita a substituicao do calcado
por sandélia em courc maleavel na cor preta, enquanto durar o impedimento.

6.36.3 - A especificagdo, quantidade e periodicidade do fornecimentio do uniforme foram
definidas pela SAC/PR, considerando contratos anteriores ou em execucac. Caso esses ou oulros
instrumentos venham a discorrer sobre o assunto, as condicoes previstas no quadro acima
poderao ser reavaliadas.

6.37 - Os condutores e o supervisor deverao, obrigatoriamente, se apresentar para a
prestacao do servico frajande uniforme complsto, portando o cracha de identificacao, fumecid::
pela CONTRATADA, com foto atualizada, nome visivel & com o s dizeres "A servigo da SAC/PR",
& 0 cartao de acesso ao predio, cujo primeiro fornecimento sera feito peio CONTRATANTE.

6.38 - Em caso de desgaste e/ou danc de qualquer item do uniforme, o CONTRATANTE
podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicao e/ou fornecimento adicional de peca do
uniforme, de maneira que o supervisor e/ou maotorista tenha traje adequado para o desempenhe
das atividades.

6.39 - O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de ateé 10 (dez) dias,
a contar da data de inicio dos servigos contratados,

(dez) dias corridos apGs assinatura deste Contrato a
CONTRATADA devera s veiculos objeto contratado para vistoria, cadastramento e
inicio da prestacao =

6.40 - No prazo de

N



CLAUSULA SETIMA — DA ESTIMATIVA DE USO MENSAL E FRANQUIA

7.1 - A contratagao objeto deste instrumento tera por base & quilometragem percorrida,
considerando a estimativa de guildmetro rodado constante da tabela abaixo;

a) Servicos Continuos

T ==
. Estimativa de quilometros rodados '

Tipo de veiculos .uul#:;l::lai::“ i Média mensal por H&dI:'nan.Ba.t todos | Total anual todos |

| velculo osvelculos | osveiculos ]

| Exscutivo I 5 | 1.300 6.500 78.000 }
1 Servigo Comum s 1,300 3.900 | ag.800 |
Motacicleta 1 N 1.700 B 20.400 ]

b} Servigos Eventuais (por acionamenta)

, . Quantidade de- Estimativa de quilémetros rodados
Tipo de veiculos velciilos Média mensal por | Média mensal todos  Total anual todos
veiculo o5 veiculos os veiculos
Executivo 5 100 500 6.000 ,
__Sarvig:; Comuirm 1 100 100 _ 1.200 |

7.2 - A franquia € de 1,300 {mil e trezentos) qullémetros para cada veiculo executivo e de

servico comum de uso continuo, & de 1.700 (mil & setecentos) quiidmetros para a motocicleta,

7.3-Sera aplicado sistema de compensacdo de frangquiz, ou ssja, quando a
quilometragem percorrida por determinade veiculo for superior a franquia esiabelecida, a
diferenca devera ser compensada por outros veiculos do mesmo tipo, gue tenham apresentado
quilometragem inferior a franquia determinada, dentro do proprio més de apuracao

7.3.1 - Havendo diferenca entre o valor do pagamento minime (franquia) e o efetivamente
devido (quilometragem rodada), quando este for menor, sera considerado crédito do
CONTRATANTE, exclusivamente para efeito de compensagao em faturamento posteriores.

7.3.2 - Sempre que o valor do pagamento mensal apurado, com base nos quilometros
efetivamente rodados, for maior que o pagamento minimo da franquia global por velculo, a
SAC/PR efetuara o pagamento apds deduzir eventuais creditos existentes.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1-Para fiel cumprimento das clausulas e obrigagbes contratuais firmadas, a
CONTBATADA devera apresentar ao CONTRATANTE comprovante de prestacao de garantia no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Conirato, de acordo com o art. 56, §

19, da Lei n° 8.666/93, combinado com o inciso XIX do art. 19 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n®
2/08 e alteracdes.

8.2 - A garantia contratual devera ser prestada, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis,
contados a partir da data de assinatura deste Contrato,

8.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicara em multa nos termos da alinea b
do item 16.2 da Clausula Décima Sexta deste Contrato.

8.3 - As modalidades de garantia pela qual a CONTRATADA podera optar sao as
seguintes:

a) caugao em dinheiro au titulos da divida publica;
b) seguro-garantia,
c) fianga bancaria.

831-Emzset
deverd ser feito obri

de garantia prestada por meio de caugao em dinheiro, o deposito
e na Caixa Econdmica Federal, conforme determina o art, 82 do
TANTE, para os fins
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especificos a que se destina, sendo o recibo de depésito o Unico instrumento habil de
comprovacao desta exigencia.

8.3.2- Na hipotese de garantia prestada em llulos da divida publica, aceitar-se-a apenas
aqueles emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores sconGmicos,
conforme definido pelo Ministéric da Fazenda, acompanhados de laudo de avaliacéo da Secretaria
do Tesouro Nacional, no qual este informara sobre a exequibilidade, valor e prazo de resgate, laxa
de atualizacao e condicoes de resgate.

8.3.3 - No caso de seguro garantia, deverd ser entregue apdlice emitida por entidade em
funclonamento no. Pais e em nome do CONTRATANTE, cobrindo o risco de quebrs desie
Contrato, pelo prazo previsto no item 8.6 desta Clausula, na modalidade "Garantia de Obngagoes
Centratuais do Executor, do Fornecedor e do Prestador de Servigos — Sstor Publico” com clausula
especifica indicando a cobertura adicional de obrigagoes previdencidrias efou ftrabalhistas nao
hanradas pela CONTRATADA, ou complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de AcGes Trabalhistas e Previdenciarias — Setor Publico), ambos correspondentes a 5% do
valor giobal deste Contrato.

8.3.4 - No caso de fianga bancaria, esta devera ser fornecida por banco localizado no Pais,
pelo prazo previsto no ilem 8.6 desta Clausula.

8.4 - A garantia assequrara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do abjelo deste Contrato & do nao adimplemento
das demais obrigagoes nele previsias;

b) prejuizos diretamente causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo da CONTRATADA durante a execucao contratual;

¢) as multas, decarrentes de processo adminisirativo aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de gqualquer nalureza, nao honradas peia
CONTRATADA,

8.4.1-0 numero desta Conirato garantido efou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia oU sequro a serem apresentados pelo garantider 8/ou sequrador.

8.5- Se a opcao de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria, dex{eré conter
expressamente clausula de atualizagao financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabllidade.

8.6 - A CONTRATADA obriga-se a apresentar a garantia para o perfndnrde 15 {qung}
meses, correspondente ao inicio da vigéncia até 3 (irés) meses apos o término da vigéncia
contratual. e, no caso de prorrogacao do contrato, manté-la valida & atualizada,

8.6.1 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada no prazo deu'a (trés) meses
apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada & cada prorrogacao efelivada ne
contrato,

8.6.2 - A garantia somente sera liberada perante a comprovagao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da execucao dos Servicos, e caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do 2° més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

8.6.3 - A execucdo completa deste Contrato somente amntecar;-} guando © _mntratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacges trabalhistas referente 4 mao de obra utilizada.

8.7 - A garantia deverd ser atualizada em no maximo 15 (quinze) dias, a contar da
assinatura do termo-aditivo/apostilamento, nos cases de prorrogagao de vigéncia contratual ou de
acréscimo de valores em conformidade com o art. 56, § 27, da Lel n° B.668/93.

8.8 - Sem pra 70 das -0es previstas em lel e neste instrumento, a nac prestacédoc da
garantia exigid considera
%

_Ea coma recusa injustificada em assinar o coatrato.
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8.9 - 5e o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualguer
-obrigacao, inclusive indenizacao a terceiros, reducac em termos reais pela desvalorizacdo da
moeda ou alteracao dos valores resultante de repactuacao, de forma que nao mais represente 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a
respectiva reposicao, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data em que for
notificada pelc CONTRATANTE.

8.10 - A qualquer tempo, mediante comunicacao ao CONTRATANTE, podera ser admitida
a substltuaqac: da garantia, observadas as modali dadas previstas no item 8.3 desta Clausula.

JLA NONA - DAS ACOES DE AMBIENTAL

9.1 - A execucdo dos servicos objeto I:Ieste instrumento pela CONTRATADA devera
pautar-se _sempre no use racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar € prevenir o
desperdicio de insumos e materiais consumides, bem como & geracao excessiva de residuos, a

fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela Administragdo Plblica
Federal.

92 - A CONTRATADA devera cumprir as normativas contidas na Instrugdo Normativa
SLTIMP n® 1, de 19/01/2012, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aguisicio de bens; contratacao de ssrvicos ou obras pela Administragdo Plblica Federal,
conforme o caso, e as seguintes:

&) os veiculos automotores utilizados na prestacdo dos servicos devardo alender aos
limites maximos de ruidos fixados nas Resolugées do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA n”® 1, de 11/02/1993, e n° 272, de 14/09/2000, e legislacio correlala;

b) os veiculos automotores utilizados na prestagac dos servigos deverao atender aos
limites maximos de emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no &mbito do
Programa de Controle da Poluicao do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme
ResolucGes CONAMA n® 1B, de 06/05/1986, & n° 315, de 29/10/2002, e legislacac correlata;

c) os veiculos automotores utilizados na prestagao dos servigos deverao ser submetidos
periodicamente ao Programa de Inspegdo & Manutencdo de Vaiculos em Uso — I/M vigente,
mantido pelo orgao estadual ou municipal competente, sendo inspecionados e aprovades guanta
aos nivels de emissdo de poluentes e ruido, de acordo com os procedimentos e limites
estabelecidos pelo CONAMA ou, quandc couber, pelo Grgao responsavel, conforme Resolucao
CONAMA n® 418, de 25/11/2009, e legislacao correlata;

d) devera ser realizado um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3
primeiros meses de execugao confratual, para redugac de consumo de energia eléfrica, de
consumo de agua e reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes:

e) devera ser fornecidos aos seus empregados equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execucao dos servigos;

fy devera providenciar o recolhimento e o adequadc descarte dos pneus usados ou
inserviveis originarios da contratacao, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrals de
armazenamento mantidos pelo respectivo fabricante ou importador, ou entrsgando-cs &0
estabelecimento que houver realizado a troca do pneu usado por um noveo, para fins de sua
destinacdo final ambientaimente adequada, conforme art. 1* & 9° da Resolucdo CONAMA n* 418,
de 30/09/2009, e legislacao correlaia;

g) devera instruir os seus empregados, quanto 3 prevencao de incéndios nas &reas da
SAC/PR.

10.1 - Proporcionar todas as facilidades necessarias & perfeita execucdo do objeto
contratado.

10.2 - Exercer a fiseali
vigente, neste mM
'r,,-r"”

dos servicos contratados, na forma pmvmta na legislacaoc
cumentacao a ele vinculada.




| 10.3 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependencias do
(CONTRATANTE, desde que estejam devidamente credenciados, portando o cracha de
identificagao e exciusivamente para execugao dos Servigos.

10.4 - Fornecer aos empregados da CONTRATADA o primeiro cartao de acesso ao predio
onde ocorrera a prestacao do Servico.

10.4.1 - Este cartao e de uso obrigatorio € nos casos de perda ou exiravio sera cobrado da
CONTRATADA valor definido pelo condominio do Edificio Pargue Cldade Corporate para
reposicao.

10.5- Cumprir e fazer cumprir as disposicoes constantes deste instrumento e
documentacao a ele vinculada.

10.6 - Comunicar & CONTRATADA qualquer anormalidade ocorrida na execucdo do objeto
contratado, diligenciando para que as irregularidades ou falhas apontadas sejam plenaments
corrigidas,

10.7 - Responsabilizar-se pelos pagamentos devides, na forma pactuada neste
instrumento.

10.8 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicagao de eventuais penalidades,
garantindo-ihe o direito ao contraditdrio e & ampla defesa,

10.9 - Prestar todas as Informagoes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

10.10 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas am
desacordo com as condicbes estabelecidas neste instrumento, na documentacao a ele vinculada
e na legislacac vigente que rege a materia.

- 10.11 - Exigir, a qualquer lempo, a comprovagao das condicoes da CONTRATADA que
enseiaram sua contratacao, inclusive no tocante & qualificagdo econdmico-financeira.

10.12 - Nao praticar atos de ingeréncia na administracac da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimenio direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao usuario;

b} direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

¢) promover ou aceitar o desvio de funcées dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daguslas previstas no objeto da contratacao 6
em relacao & funcao especifica para a gual o trabathador foi contratado:

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgac ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

10.13 - Disponibilizar espaco no estacionamento para os veiculos da CONTRATADA, no
periodo em que estiverem a servigo do CONTRATANTE.

10.14 - Vistoriar periodicamente os velcules disponibilizades pela CONTRATADA, a fim de
verificar se estio em perfeitas condigoes de uso, sem que para isso seja necessaria notificacao
prévia & CONTRATADA, podendo vetar a utilizacdo daqueles que nac estejam dentro das
condigoes estipuladas.

10.15 - Fornecer a Reguisicao de Veiculo preenchida de forma legivel, langar o percurso
sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devendo ser assinada pelo requisilante do servico e, no
\érmino de cada atendimenio, devendo ser também assinada pelo usuario do servico e pelo
condutor que realizou o semvigo,

10.16 - Entregar ac supervisor ou 2o condutor a Requisicao de \Veiculo, para iniciar &
gxecugao de cada atendimento.

10.17 - Contr
1 (uma) via par

; {:In::é' velculos por meie da Requisigao de Veiculn. sendo entregue
ADA, a fim de possibilitar o co zacao dos veiculos.
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10.18 - N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas exiras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
nr_ga_nhpara o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacap
trabalhista. : 1Tl

11.1 - Iniciar a execugao do servigo no dia 1° de novembro de 2013.

11.2 - Dispor de mao de obra especializada e treinada para @ execucao dos servicos
contratados.

11.3 - Executar os servicos contratados em conformidade com o estabelecido neste
instrumento contratual e documentacao a ele vinculada.

11.4 - Designar @ manter um empregado na funcdo de supervisor, responsave! por
organizar e coordenar todos os servicos sob responsabilidade da CONTRATADA, de modo que a
Fiscalizacao do CONTRATANTE possa tratar de forma agil as situacdes da execugao contratual,

11.5 - Nao se valer do contrato para assumir obrigagoes perante terceiros, dando-o como
garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcao dos servicos prestados,
em quaisquer operagbes de desconto bancario, sem prévia aulorizacdo por escrito do
CONTRATANTE.

. 11.6 - Aceilar, nas mesmas condigbes contratuals, 0s acréscimos Gu SUpressoes que se
fizerem nos servicos, até 25% (vinte & cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.
Podera ocorrer supressao acima desse percentual, desde acordado entre as partes.

11.7 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato.

‘ 11.B - Abster-se de veicular publicidade ou gqualguer informagdo sobre a prestacao de
servicos contratados sem prévia autorizagao do CONTRATANTE.

11.8 - Notificar prontamente 0 CONTRATANTE sobre qualquer divulgagao e/ou uso nao
autorizado de informacdes que porventura tomar conhecimento, adotando lodas as medidas
recomendadas pelo CONTRATANTE para sanar o problema.

11.10 - Prestar esclarecimentos a SAC/PR sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e gualguer Irregularidade observada em funcao da presiacao
dos servigos.

11.11 - Substituir qualquer condutor e supervisor que seja Julgado inconveniente a ordem
ou as normas disciplinadoras do CONTRATANTE ou dos critérios da CONT RATADA, de mangira
que nao prejudigue o andamento e a boa prestagac dos servicos. comunicando formalmente a
Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas 8 Recursos Logisticos — CGPEL do CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a fim de que se possam dillgenciar as
condutas elementares da administracao, correlatas a0 descredenciamento e demais dispositivos
de seguranga do CONTRATANTE.

11,12 - Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragao, de gualquer natureza,
desde gua praticada por seus empragados no recinto do CONTRATANTE.

11.13 - Assumir todas as responsabilidades dos seus empregados, acidentados au
acometidos de mal sdbito, nas- dependéncias do CONTRATANTE durante os Servicos de
abastecimento g/ou manutengao dos squipamentos.

11.14 - Instruir seus empregados quanto & prevencao de acidentes & incéndios.

11.15 - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias & obrigacoes estabelecidas
na legisiacéo especifica de acidentes de ftrabalho guando, em pcorréncia da especie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexac com eles, ainda que
acontecidos nas dependéncias do CONTRATANTE.

11.16 - Manter os seus empregados devidamente identificados por uniforme cracha
quando em trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE.
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11.18 - Disponibilizar preposto para contato permanente com a fiscalizagde do
CONTRATANTE.

11.19 - Manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condigoes de habilitagdo e
gualificagao exigidas na licitacao e nos demais documentos pertinentes a conlratacaoc.

11.20 - Refazer, as suas expensas, todo e qualquer trabalho determinado como ineficiente
ou insuficiente pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE

1121 - Responsabilizar-se pelos danos causados dirstamente & Administragae ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou doio, quando da execucac dos serviges, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

11.22 - Substituir toda e qualquer auséncia, decorrente de férias, licenga, ou por qualquer
mativo, de seus empregados alocados, por outro profissional devidamente uniformizado e gue
alenda aos reguisitos exigides, no prazo maximo de 2 (duas) horas apos o inicio da respectiva
jornada, de forma a evitar decrescimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestacao
dos servicos.

11.22.1 - No caso de auséncia do profissional, sem reposigdo, serd descontade do
faturamento mensal o valor correspondente a auséncia.

1123 - Assegurar a nao utilizacao de trabalho em condigdes degradantes ou em condigoes
analogas & escravidao e de praticas discriminatorias em razao de crenca religiosa, raga, cor, sexo,
partido politico, classe social, nacionalidade.

11.24 - Dar conhecimento prévio & Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteragbes de
empregados decorrentes de férias, substituictes, exclustes ou inclusoes.

11.25 - Responsabllizar-se por quaisquer Onus, despesas, obrigacoes trabalhistas.
previdenciarias, fiscals de acidentes de trabalho, bem como alimentacdo, transporte ou outro
beneficio de qualquer natureza, decorrentes da contratacac dos servigos e com todos 0s encargos
s0ciais previstos na legisiagao vigente e de guaisguer outros em decorréncia da sua condicdo de
empregadora.

11.26 - Assumir todos os encargos de possivel demanda ftrabalhista, civel ou penal
relacionados aos servigos, originalmente ou vinculada por prevencao, conexac ou continancia,

11.27 - Determinar a seus funcionarics a vedagao quanio ao exercicio de atividades
particulares ou comerciais de qualguer espécie durante a jornada de irabalho, bem como a
promogao de encontros ou reuniGes nas dependéncias do CONTRATANTE.

11.28 - Vedar aos seus empregados, quando em servico, o uso de cigarra, charuto e/ou
cachimbo, a ingestao ou porte de bebida alcodlica no local da préstacao do servigo, o uso ou ports
de qualguer tipo de droga llicita, bem como qualguer proibicao contida no Codigo de Transito
Brasileiro.

11.29 - Comunicar & Fiscalizacdo do CONTRATANTE, por escrito, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do fato, quaisguer alleragbes havidas no contratc social, durante o prazo de
vigéncia contratual, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situacao, de
maneira que o CONTRATANTE possa avaliar a legalidade e oportunidade da continuagao da
execugao do servico.

- 11.30 - Nao vincular, em hiptese alguma, o pagamento dos salarios e demais vantagens
de seus empregados ac pagamento da fatura pelo CONTRATANTE, bem come o recolhimento de
valores previdenciarios, taxas e/ou imposios.

11.31 - Rezalizar o pagamento de salarios e todas as demais verbas salariais dos seus
empregados por meio depdsito bancario na conta do trabalhador, Inclusive os valores referentes a
férias e/ou 13° salario, de modo que possibilite a conferéncia da efetivagdo do pagamento por
parte da Administragao e Fiscalizacdo deste Confrato, observando as condigdes & prazos
previstos pela CLT e demals-nermas vigentes gue regem o assunto, bem como em conformidade
com 0s vaiores e prazes i pelo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabaiho
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11.32 - Recolher, tempestivamente, todos os impostos, taxas e/ou contribuicges, encargos
socials, previdenciarios e irabalhistas, respondendo direta e exclusivamente por possiveis
demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas a mao de
obra disponibilizada para a prestacao dos servigos contratados.

11.33 - Fornecer os beneficios e vantagens previstos na legislacao e/ou no acordo, dissidio
ou convengao coletiva de trabalho eleita, observados os valores e prazos legais para a enfrega ou
pagamento. Os valores de salario efou beneficics pagos aos empregados alocados na prestacao
do servico ndo poderao ser inferiores acs previslos para as categorias profissionais em acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho a que estao vinculados.

11.34 - Responsabilizar-se pelo transporte dos seus empregados alé as dependéncias do
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante a concesséo de vale-transports.

11.35 - Formnecer, de uma Unica vez, o quantitativo de vale-transporie necessario e, a cada
30 (trinta) dias, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, salvo outra
data disposta no Acordo, Convencac ou Dissidio Coletivo da Trabalho a que se vincula o
empregado.

11.36 - Fornecer vale-alimentacao aos seus empregados, cuja entrega devera ser efetuada
de uma unica vez, até o 5° (quinto) dia Utll do més em referéncia, salve outra data disposta no
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o empregado.

11.37 - Prever toda a mao de obra necessaria para garantir o preenchimento dos postos,
sem interrupgdo do servico, seja por motivo de férias, descansc semanal, licenga, falta ac servico
e/ou demissdo, etc., obedecidas as disposicoes da legislagao frabalhista e demais normas
vigentes gue regem o assunio, fazendo a imediata reposicao, em eventual auséncia, sendo
proibida a prorrogacas de trabalho (dobra).

11.38 - Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva
com o CONTRATANTE, uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos
encargos estabelecidos na condigac anterior nao transtere a responsabilidade por sau pagamenio
a Administragao do CONTRATANTE, nem podera onerar 0 objeto desta coniratacao.

11.39 - Autorizar, por escrito e em documento especifico, o CONTRATANTE a fazer
desconto na fatura e realizagdo do pagamente direio dos saldrios e demais verbas trabalhistas e
beneficios legals aos empregados vinculados a prestacao do servico, quando houver faiha no
cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao da
situagao, sem prejuizo das sancOes cabiveis, conforme previsio no arl. 18-A, inciso IV da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 3, de 15/10/2009, que alterou a Instrucio Normativa SLTI/MP n®
2/08.

11.40 - Orientar os empregados alocados na prestacao do servico a:

a) ndo permanecer em grupo conversando com visitante, colega ou servidor, durante ©
horario de trabaiho; ]

b) utilizar os teiefones do CONTRATANTE exclusivamente a servigo. As chamadas
externas, em carater particular, realizadas pelo profissional, ser@o cobradas em conta telefonica,
devendo ser pagas até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

11.41 - Atender as solicitacbes de Informacdes e/ou fornecimento de documentos feitas
pela Fiscalizacdo do CONTRATANTE, realizadas por correlo glatranico, e-mail, ou por qualguer
outro meio formal, relativo as ocorréncias detectadas na execucao contratual, bem como qualquer
tipo de comprovante de pagamento de verbas salariais, vantagens e/ou beneficios legais,
depositos bancarios.e/ou recolhimentos previdenciarios, de Impostos e/ou taxas.

11.41.1 - O atendimento devera ocorrer no prazo estipulado na solicitacac.

11.42 - Registrar, diariamente, em folha de ponto ou reidgio de ponio, a frequéncia e
pontualidade dos empregados, registrando os horarios-de chegada, intervalo para refeiGao e
salda, bem como as alteracdes ocorridas no periodo.

11.43 - Solicitar, crito, a reposicdo do cartao de acesso ao predio, que € de uso
obrigatério para quaiduer empr o vinculado & execucdo contratual onde ocorrera a prestagao
do servico. A pefda ou expalid do cartao podera aw de vimr pela repaslgaﬂ,
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conforme condigdes determinadas pelo condominio do predic. O pagamento do valor, e houver,
sera de responsabllidade da CONTRATADA.

11,44 - |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE cu de outros
prestadores de servigo.

11.45 - Orientar os empregados que ndo pode existir subordinagac ou obediéncia direta
aos servidores do CONTRATANTE, devende as orientacGes efou comunicagoes serem feitas
unica e exclusivamente por intermédio do Supervisor e/ou preposic da CONTRATADA, ou pela
fiscalizacao do contrato.

11.46 - Vedar a utilizacao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissae ou funcao de confianca no érgao contratante, nos
termas do art. 7° do Decreto n” 7.203, de 04/06/2010.

11.47 - Nao permitir que o empregado designado para lrabalhar em um turno preste ssus
servicos no wmo imediatamente subseguente.

11.48 - Instruir seus empregados, no infcio da execucao contratual, guanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagoes a ele Inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via Internst, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social & da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigtes previdenciarias foram recolhidas;

b) viabilizar a emissao do cartdo cidadac pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

¢) oferecer todos os meios Necessarios aos saus empregados para a obtencao de sxtratos
de recolhimentos de seus direitos scciais, preferencialmente por meio eietronico, quando
disponivel.

11.49 - Nao permitir a utilizacao de gualquer trabatho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (catorze) anos; nem permitir a utilizacio do
trabalho do menor de 18 (dezoiio) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.50 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, Inclusive quanto acs custos variaveis decorrentes de falores futuros:
e incertos, tais como os valores providos com o guantitativa de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposia nao. seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos:
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

11.51 - Apresentar copia aulenticada dos documentos dos veiculos e a ficha cadastral com
todas as Informagoes dos condutores a serem disponibilizados para prestacao dos servicos, &
saber. nome, filiagdo, identidade, CPF, endereco, telefones residencial e celular, além da
categoria, tempo e validade da habifitacao. Deverao ser anexadas copias da carteira de identidade
@ da habilitagao, e 1 (uma) fotografia 3x4 atualizada dos motoristas.

11,51.1 - Estas informagtes serdo submetidas a CGPEL do CONTRATANTE para
cadastramento, pesquisa & aprovagac nominal dos condutores aptos a exercarem a funcao
estipulada em contrato,

11.52 - Responsabilizar-se por lodas as despesas com os: velculos de sua propriedads
ulilizados na prestacio dos servigos, incluindo combustivel, manutencao, -sinistros. franquias,
multas, licenciamentos, seguro obrigatorio e total, além de outras despesas que incidem
diretamente ou indiretamente sobre 0s servigos objeto deste instrument.

11.53 - Informar aoc CONTRATANTE qualquer defeito que ocorra com O cabo de
velocimetro, com seus facres ou com o hoddmetro que possa comprometer a afericao da
ocorréncia destes eventuais, @ em carater excepcional, ser
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11.54 - Assegurar que os veiculos alocados ao presente Contrato, quando em uso pelo
CONTRATANTE, tenham sua utilizacao exclusiva 4 prestacdo de servicos coniratados pela
Adminisiracao.

11.55 - Executar manutencao preventiva e corretiva de acordo com as recomendacoes &
nos periodos estabelecidas ho Manual do Fabricante dos veiculos, ou em situacoes emergenciais,
incluindo os servigos de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificacao estabelecida no plano de
manutencao perigdica, bem como as revisdes estabelecidas pelo fabricante.

11.55.1 -Em caso de manutengdo preventiva, os veiculos retirados deverac ser
substituidos Imediatamente por outros com as mesmas caracteristicas, de forma a nao acarretar
interrup¢ao Nos sefvigos contratados.

11.55.2 - Em caso de manutencao corretiva, os velculos retirados deverao ser substituidos
por oulros com as mesmas caracteristicas no prazo maximo de ate 2 (duas) horas.

11.56 - Utilizar pneus novos, originais de fabrica, nde sendo admitido & utilizacao de pneu
recauchutado, com recuperacac de corles com ocolagens de qualquer espécle ou gque apresents
sinais de envelhecimento, ou de qualquer deformidade de fabricagao.

11.57 - Providenciar para que seja mantida, dentro dos padroes de fabrica, a regulagem
dos motores dos veiculos, assegurando que todos os veiculos estejam sem gualquer problema
mecanico, suspensao, elétrico, de acessorios e lalaria, que possam causar inoperancia efou
mitlta.

11.58 - Providenciar, no prazo de até 2 (duas) horas a partir da notificacac feita pelo
CONTRATANTE, a substituicao dos veiculos que apresentarem defeito ou que estiverem fora das
especificagbes exigidas, em mau estado de conservacao, em caso de roubo ou furto, ou acidents
de transito.

11.58 - Disponibilizar veiculos com seguro na modalidade Valor de Mercado (100% Tabela
FIPE), com Responsabilidade Civil Facultativa de Velculo — RCFV no valor de RS 100.000.00
(cem mil reais) para danos materials & pessoais, Acidente Por Passageiro — APP no valor de R§
12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) para morte e invalidez permanenie, com cobertura
adicional de assisténcia 24 (vinte e quatro) horas.

11.58.1 - O seguro devera cobrir, no minimo, os riscos provenientes da circulagao do bem
segurado, as despesas indispensaveis ac seu salvamento e transporie até a oficina autorizada
pelo fabricante do mesmo, e as indenizagées ou prestagées de servicos oferecidos pela
seguradora correspondentes a cada uma das coberturas de seguro.

11,60 - Manter planilha atualizada para apresentacao a CGPEL do CONTRATANTE. com
marca, modelo, placa, ano, com o valor da franquia para cada lipo de veiculo.

11.61 - Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas com estacionamento, pedagio,
multas e taxas gue venham a ser determinada por orgaos reguladores.

11.82 - Prestar os servicos descritos neste instrument @ documentagio a ele vinculada
utilizando-se de empregados treinados e devidamente qualificados & que possuam perfil
profissional pautado por discricdo e cortesia, com pratica de dire¢ao e curso de direcao defensiva,
comprovada por meio da Carteira Nacional de Habilitagao.

11.63 - Exercer rigido controle com relagao a validade da Carteira Nacional de Habilitagao
de cada motorista, verificando se pertence & categoria compativel com os servicos contratados,
bem como manter regularizada a documentacao dos veiculos.

11.64 - Fazer com que seus motoristas cumpram nigorosamente as atribuicoes basicas
constantes do Apéndice |l do Termo de Referéncia, anexo do Edital de Licitacao.

11.65 - Informar aos condutores & supervisor os telefones da delegacia de policia ¢a
regido, do corpo de bombeiras, da brigada de incéndio do prédio, dos responsaveis pela
Administracao do CONTRATANTE e outros julgados necessarios.




11.67 - Abster-sa de sublocar veicuios em guantitativo superior ao prevista no item 6.28 da
Clausula Sexta deste instrumento.

11.68 - Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracbes de transito cometidas
pelos seus motoristas no exercicio da funcao. -

11.69 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposio
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.70 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacao de novo empregado na execugao do contrato, relacdc nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da Administracac, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncla Seocial — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

11,71 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depodsito bancaric na conta do trabalhador, de modo a possibiiitar a
conferéncia do pagamenio por parte do CONTRATANTE,

11.72 - Apresentar, guando solicitado pelo CONTRATANTE, atestade de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacbes do drgao.

11.73 - Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela SAC/PR, os comprovanies
do cumprimento das obrigactes previdenciarias, de Fundo de Garaniia do Tempo de Servigo -
i_:G'!:'S, e do pagamento dos salarios e beneficlos dos empregados colocados a disposicao do
orgao.

11.74 - Fornecer aos empregados craché de identificacao com foto atualizada, nome
visival & com os dizeres "A servico da SAC/PR’, mantendo-os, quande em horario de trabalho,
portando uniforme completo, cracha de Identificacao e carlao de acesso ao prédio.

11.75 - Disponibilizar veiculos com todos os acessorios de seguranca na forma prevista na
legislacao que rege a materia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA

12.1 - Nac obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela execucao
deste Contrato, o CONTRATANTE, por intermédio de fiscal formalmente designado pela

Administracao, reserva-se o direite de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da

responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla € completa fiscalizacac sobre o objeto
a ser contratado, cabendo-lhe, enire outras providéncias de ordem técnica:

a) certificar & realizacao dos servicos e atestar as notas fiscais;

b} realizar contatos dirstos com a CONTRATADA, com a finalidade de bem administrar a
execucaa do objete a ser contratado;

c) apurar eventuais faltas da CONTRATADA gque possam gerar & aplicagdo das sangoes,
informando-as & Geréncia de Licitactes e Contraios — COLIC da SAC/PR, sob pena de
responsabilidade;

d) realizar gestao para sanar casos omissos, na sua esfera de atribuicbes, submetendo a
autoridade competente as quesites controvertidas decorrentes da execucao do objeto a ser
cantratado, com o objstive de dar solugao &s questoes suscitadas, preferencialmente no ambito
administrativo, :

e) fiscalizar para o objeto licitado o cumprimento do disposto no art. 7° do Decrsto n®
7.203/10, que veda a contratagao, pela prestadora dos servicos, de familiar de agente pablico na

prestacao de servigos no 6rgao ou entidade em que este exerga cargo em comissao ou funcao de
confianca.

12.1.1 - Para fins de cumprimento do disposto na alinea "e" do subitem 191 acima,
considera-se familiar: o {i" “companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinicade ou ' 0 terceiro grau.
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12.2- A atvidade da fiscalizacao ndc implica em qualquer exclusao ou reducac da
responsabllidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, lampouco a co-responsabilidade do CONTRATANTE

12.3 - As decistes g/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
contrato a ser firmado deverao ser solicitadas a Coordenagao de infraestrutura/CGPEL da
SAC/PR, em tempo habil, para a adocio das medidas convenientes e necessarias ao caso.

12.4 - A Fiscalizacdo do CONTRATANTE ira formallzar expediente & COLIC da SAC/FR,
no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término da vigéncia contratual, informando seu
Interesse em prorrogar, ou Nao, a vigéncia contratual, considerando a conveniéncia & o intgresse
da Administracao.

12.5 - E assegurado ac CONTHATANTE o direito efou a faculdade de exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacic que comprove o coffeto @ tempestivo
pagamenta de saldrios, verbas salariais ef ou beneficios legais, eic., bem como a quilacao de
todos os encargos previdenciarios, trabathistas, fiscais e/ou comerciais decorrentes da execucao
contratual. O atendimento devera ocorrer no praze determinado na solicitacao,

12,6 - As disposigoes previstas nesta Clausula ndo excluem o disposto no Anexo |V (Guia
de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacao) da Instrucdo Normafiva SLTI/MP n® 2/08,
atualizada.

12.7 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a,
dentre outras, as comprovacdes previstas no-§ 5° do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n®
2/0B, alualizada.

12.8 - O Fiscal desie Contrato também podera solicilar ao preposto/supervisor que forneca
os extratos de depositos ou recolhimentos de INSS e FGTS efetuados em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao

12.8.1 - Tal solicitagado sera realizada periodicaments, por amosiragem, Isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, aa final de
12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos smpregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez. '

12.8.2 - Para tanto, conforme previsto nesle instrumento e documentacao a ele vinculada,
a CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanio a
obtencao de tais informagoes, bem como oferecer os melos necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

12.8.3 - Os empregados da CONTRATADA também deverao ser orientados a realizar tais
verificagbes paricdicamente e comunicar ao Fiscal deste Conltrato gualquer irregularidade,
independentemente de solicitacao por parte da fiscalizagao.

12.9-0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela empresa contratada ensejara a aplicacao de sangoes administrativas, previstas
no instrumento convocatdrio e na legislacao vigente, podenda culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos aris. 77 e 80 da Lei n° B.666/93.

12.10 - Este Contrato s6 sera considerade integralmente cumprido apos a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, socials & previdencianas
referentes & mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12,11 - A fiscalizacao de que trata esta Clausula nao exclul nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irreguiaridade, ainda que resuliants
de imperfeiges técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadeguado ou de qualidade
inferior €, na ocorréncia desta, nac implica em co-responsabilidade da SAC/PR ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

13.1 - Q prese ai/nsk]:’l?ﬁénm poderé ser alterado por termg aditivo, nos lermos do art. 65
da Lei n® 8.666/P3 -~ e
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13.2 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condices coniratuais, os
acréscimos ou as supressoes gue se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do seu valor inicial atualizado.

13.2 - E facultada a supressao além do limite acima estabelecido mediante acordo entre as
paries.

14.1 - Serd admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, visando a

manutengao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato a ser celebrado, desde que cbservado
o interregno minimo de 1 (um) ano.

14.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:

a) da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra
e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

b) da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocatorio,
em relacac aos demais insumos.

14.2.1 - No caso das repactuagoes subsequentes & primeira, o interregno de 1 (um) ano
sera contado da Ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objelo da nova solicitagao.

14.2.2 - Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados ssus efeitos
financeiros, independentemente daquela em gque celebrada ou apostilada.

14.2.3 - A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarlas
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao, podendo ser
realizada em momenios distintos para discutir a variagao de custos gque tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios & execucao do servico.

14.3 - Os novos valores contratuais decorrentes das repacluagoes ferao suas vigéncias
iniciadas observando-s& o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacac;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessado das proximas repactuacoes futuras; ou

c) em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacac
envolver ravisao do custo de mao de obra em gue o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeilo de compensacdo do pagamento devido, assim comoc
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

14.3.1 - Os sfeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

14.4 - Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a empresa contratada
efetuard a comprovacao da variacio dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
annagan de Precos, acompanhada da apresentacao do nove acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida por este Contrato,

145 - Quando a repactuacac referir-se aos demais custos, a empresa contratada
demonstrara a variacao por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos & comprovara o
aumento dos pre¢os de mercade dos itens abrangidos, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao,

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com //(mqan dos custos apresentados;

d) indicado slorigis, tabelas de fabr:carlt_gar valores Oficiais de referéncia, tarifas
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e} Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacao dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde gque devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Farmacao de Precos da CONTRATADA,

14.6 - O pedido de repactuagdo devera vir acompanhado de demonstracao analitica da
alteracao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formagao de pregos,
instruida com toda a documentagdc comprobatoria de variacdo dos custos, inclusive 0 nhove
acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuagao.

14.7 - Caso a empresa contratada nao formalize o pedido de repaciuacac de preco ac
CONTRATANTE até a data de assinatura do termo aditivo de prorrogagdo de vigencia do
contrato, tera precluso o direito de repactuar.

14.7.1 - Caso, na data da prorrogacac contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coleliva da categoria, ou ainda nac tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou 2 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser Inserida clausula
ne termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direita futuro a repactuacao, 2 ser exercido 120
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

14.7.2 - As repaciuactes a gue a contratada fizer jus que nao forem solicitadas durante a
vigéncia contratual, também serdo cobjelo de preclusao com o encerramento do contrato,

14.8 - 0 CONTRATANTE se resguarda o direito de realizar diligéncias para conferir a
vanagao de custos alegada pela empresa contratada. '

14.9 - Nao sendo juntado, ao pedido de repactuacio, a planilha de custos e formacao de
preco com @ variagdc dos cusios juntamente com a documentacao comprobatéria, a analise do
CONTRATANTE ficara suspensa até a apresentagao da devida documentacgao.

14,10 - E vedada a Inclusae, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo, dissidio ou convencao colstiva de trabalho.

14.11 - A repactuagdc somente serd concedida mediante negociagac entre as pares e
apés andlise e confirmacdo, pelo CONTRATANTE, da variagao dos custos, cbservada a
manutencao das condigoes inicialmente paciuadas.

14.12- A decisao sobre o pedido de repactuacdo sera dada pelc CONTRATANTE no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias (tsis, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

14,12.1 -0 prazo previsto no item 14.11 desta Clausula ficara suspenso enguanto a
empresa contratada ndo cumprir os alos ou deixar de apresentar a documentagao/informacao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacgao da variacao dos custos.

14.13 - As repactuacoes serao formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagac contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contratlo.

14.14- 0O CONTRATANTE nao se vincula as disposigoes contidas em acordos e
convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 — O pagamento devera ser efetuado mensalmente mediante emissao de nota fiscal ou
fatura em nome da Secretaria de Aviacdo Civil — SAC/PR, CNPJ/MF n® 13.564.476/0001-03, com
data do primeiro dia Gtil do més subsequente ao de faturamento, sem rasura, em letra legivel,
devendo ser dada entrada no Setor de Prolocolo do CONTRATANTE tambem a partir do 19

(primeiro) dia (il do més subsequenie ao de faturamento, observado o disposte no art. 73 da Lei
n°® 8.666/383 e no art. 36 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/08 alualizada,

15.1.1 - Devera constar da nota fiscal ou fatura a descricao dos servigos o valor mensal,
nome e o nimero do banco, nimero da conta corrente & codigo da agéncia bancaria em gue
devera ocorrer o crédiio, bem como o0 més ou perfodo a que se refere o faturamento.

15.2 - Ao atestara nota fiscal ou fatura, a Fiscalizagdo do CONTRATANTE devera realizar
o pagamento terial de-consumo efetivamente gaﬁtjﬂ’_ﬂ;gﬂslﬂ&éﬁ dos servigos.
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_ 153-0 pagamento sera craditado por meio de ordem banciria em conta corrente
indicada pela CONTRATADA ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
codigo de barras, uma vez satisfeitas as condictes estabelecidas no instrumento contratual e
documentacdo a esle vinculada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do atesto da
nota fiscal da prestagao dos servicos pela Fiscalizagdo do CONTRATANTE, observado o dispasto
no art. 36 da Instrugao Normativa SLTI/MP n® 2/08 atualizada, independente de transcrigéo e, no
que couber, a Lei n° 8.666/93.

15.4 = Toda nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da seguinte
documentacao, correspondents ao més anteriar ao do faturamento:

15:4.1 - Comprovagac do pagamento do FGTS e da Previdéncia Social, por meio dos
seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP-RE:

c) copia da Relagao de Tomadores- RET:

d) copia de Compravante de Declaracac & Previdéncia;

e) copia da Guia df.: Recolhimento do FGTS com autenticagao mecanica ou acompanhada
do comprovante de recothimente bancario ou o comprovante emitido-quando a recothimento for
efetuado pela Intermnet,

15.4.2 - Folha de pagamento de salarios, com o réspectivo comprovante de recebimento
por cada empregado, devidamente datado e assinado, quando couber.

15.4.3 - Fornecimento de vale transporte, com o devido recibo datado e assinado.

1544 - Famecimaﬂt? de auxilio alimentacac, com o devido recibo datado e assinado, & se
fornecido por meio de cartdo, encaminhar o demonstrativo de crédite por funcionarios, emitido
pela administradora do cartéao.

15.4.4.1 - Sa cadastrado no PAT, encaminhar documentacao comprobatdria.

15.4.5 - Pagamento do 137 salério e comprovacéo de recolhimento do FGTS e Previdéncia
Social, na forma do descrita no item 15.4.1 desta Clausula.

15.4.6 - Concessao de ferias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da lel.

15.4.7 - Encaminhamento das informacgoes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como
a RAIS e a CAGED.

15.4.8 - Folha de frequéncia,

15.4.9 - Certidao negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT, em cumprimento a0 disposto
na Lel n® 12,440, de 07/07/2011.

15.5 - A regularidade fiscal sera constatada através de consulta on-line ac SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentacao mencionada no art. 29 da Lsi n° B.666/93.

16.6-0 CONTRATANTE podera deduzir do mortanie a ser pago os valores
correspondentes a multas efou indenizagtes devidas pela CONTRATADA, por nfragées e/ou
danos cometidos por seus empregados, apos apuragao em processo proprio para o caso.

15.7 - Havendo erro na apresentacao da nola fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacéo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
O prazo para pagamento Iniciar-se-a8 apos a comprovacao da regularizacdo da situacdo. nao
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

15.8 - Caso se constate o descumprimento de obrigagoes trabalhistas, previdencianas e as
relativas ao FGTS, eoncedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigaces, quan ntificar ma-fé ou a incapacidadetie-esmigir a situacao
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15.8.1 - Nao sendo regularizada a siluacao da empresa contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que Identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagdo, 0 pagamento dos
valores em debito sera realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.9 - No caso de eventua! atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensagao
financeira devido sera calculade mediante a aplicacac da seguinte formula:

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratornios;

N = Mumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efelivo pagamenio;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = Indice de atualizagao financeira = 0.00016438

15.10 - A compensagao financeira, no casc de atrasc considerado, sera incluida na nota
fiscal ou fatura seguinte a0 da ocarréncia.

15.11 - Para efetivar o pagamento, 0 CONTRATANTE realizara consulta prévia ao SICAF,
para identificar possivel proibicao de contratar com o Poder Puiblico e verificar a manutengao das
condicdes de habilitacdo da CONTRATADA.

15.12 - Constatada a situagao de irregularidade da contratada junto ac SICAF, devera ser
dado andamento no pagamento da nota fiscal e a CONTRATADA sera notificada, por escrito, para
que no prazo determinado pela Administracao regularize a situacao junto ao SICAF ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisao contratual,

1513 - O praze estipulado podera ser prorrogado a criterio da Administragao.

15.14 - Qualquer alleracdo nos dados bancarios devera ser comunicada: a0
CONTRATANTE por meio de caria/eficio, ficando scb inteira responsabilidade da CONTRATADA
os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido 4 informagao incorreta e/ou allerada.

15.15 - O pagamento efetuado pelo CONTRATANTE nao isenta a CONTRATADA de suas
obrigacoes e responsabilidades legais e/ou contratuais.

15.16 - O CONTRATANTE fara a retengdo na fonte dos impostos, laxas e/ou contribuigoes
nas condi¢bes previstas na legislagdo e normas vigentes sobre o assunto.

1517-E vedada a antecipacao de pagamento, nos termos do arl 38 do Decreto ¥
93.872, ds 23/12/18886.

15.18 - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida compraovacao, a fim de evitar a retengao na fonte
dos tributos e contribuicdes, de acordo com a Lel Complementar n® 123/06.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA DEFESA

16.1 - Nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, a CONTRATADA ficara
sujeita a penalidade de impedimento de liciar & contratar com a Uniao e sera descredenciada do
SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, caso venha a ocorrer nos seguintes casos:

a) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o ceriame,
b) ensejar o retardamento da execucao do objeio!

c) nao manfiver a proposta;

d) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

e) comportar-se de modo imdéneo ou cometer fraude fiscal.

16.2- A CONTRATADA que inadimplir as obrigagoes assumidas no todo ou em parte,
ficara sujeita as sangoas & ao pagamento de mullas previstas abaixo:

a) adverténcia;
b) multa de 0,5% (meio

~cento) de valor atualizado da garantia financeira, por dia de

afraso, nos cas atrasg-na apresentacgao, aWo a complementagao da
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garantia financeira, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor atualizado da garantia, sob pena
de rescisao contratual,

_ ¢) multa de 0,5% (maio por cento) do valor total deste Contrato, por dia de atrasc no Iniclo
da sua execucao, aplicada no caso de atraso injustificado na execucao dos servicos, até o limite
de 10% (dez por cento) do valer total deste Conirato, quando podera ensejar a rescisdo unilateral
do contrato:

d) multa compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando o
inadimplemento ensejar a rescisao contratual;

30 e) multa de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, em caso de recusa
injustificada em celebrar o contralo no prazo previsto, apés regularmente convocada,
caracterizando Inexecucao total das obrigacbes acordadas:

__e) suspenséo temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos:

f) declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Poblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sancao aplicada com base na alines “e” acima.

16.2.1 - A aplicagao de adverténcia serd efetuada nos casos de descumprimento das
obrigacoes assumidas contratualments, desde que nao acarretem prejuizos significalivos para o
CONTRATANTE e nao caraclerizem intengao deliberada da CONTRATADA de inadimplir as
obrigagbes assumidas, independentemente da aplicagdo das multas previstas -na alinea "c" do
itemn 16.2 e no item 16.3 desta Clausula.

18.3 - Alem dessas, com fundamento nos arts, 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas
multas, conforme as infrages cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal deste
Canirato, indicades nas {abelas abaixo:

i) e, LK M il m Lalivn 1y e bt vad s P v .

Diascrcko : Grau Periodicidade
01 | Nao executar o-servigo nas condigbes previstas no contrato 1 Por ocorréncia

Nao manter os ;mEms preenchidos, por iniciativa/decisac da

1 Por-ocorréncia
2 contratada — 4 '
04 Nao fqrnecer LmateriaL equipamento, uniforme e/ou EP| nas 1 Pl olOraiail
condighes previstas no contrato
04 Fermitir situacao que crie-a possibilidade de causar dano fisico, 5 B oeorréncia

lesdo corporal gfou conseguéncia letal

Suspender ou interromper oS servicos contratuais, saivo por 4

: For dia e ocorréncia
65 motivo de forga maior ou caso fortuito .

Permitir & presenga de empregado sem uniforme, com uniforme | | O e Eaad 6
06 |incompleto, Sujo, manchado e/ou mal apresentado, sem tracha ' a-mrprén ia

de |dentificacao |

Deixar de cumprir determinagao formal efour instrugés da >
Administracdo e/ou da fiscalizacao do contrato

Atrasar o pagamento de! saldrio, verbas salanais (corragdes,
ferias, 13°, beneficios legais, efc), vale-franspore, vais-
08 |alimentacao, seguro, encargos fiscais, previdencidrics e sogiais,| 5
em desacordo com a CLT, CCT e normas vigentes scbre o
assunto

| 09 |Atrasar pﬁqﬁ'ﬁa ,ﬂtﬁ’ de parte de; saldrio. verbas salanais 3 | Porempregadoe |

G7 Por dia & ooorréncia

Por empregado &
ororréncia
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| 1] Descrigao - Grau | Periodicidade

{correcdes, ferias, 13° beneficios legais, etc.), vale-fransparte, | ocorréncia
vaigahmeniau;&m seguro, encargos fiscais, previdencidrios &

‘sociais, em desacordo com a CLT, CET e normas vigentes sobre

G assunto

Fazero pagamento da: salario, verbas salariais (corregtes, férias.

13% beneficios legais, etc), vale-transporte, vale-alimentacao,

10 |seguro, encargos fiscais, previdencigrios e sociais, em valor| 3 Por empregade e
Inferior ao determinado pela CLT, CCT & normas vigentes sobre o i i
assunto
Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente :

11 |efou nag atenda &s necessidades, apts notificacdo dal 1 PopdiR &
Administragao e/ou fiscalizagdo do contrato, | e

12 | N&o fornecer uniforme na quantidade efou no prazo determinado J e -4 Emp";?;’dﬂ =

- - W% — E

13 | Nao indicar e/ou manter preposto durante a execucao do contralo Por dia e coorréncia

1a |Nao _arcar com quaisquer despesas diretas efou Indiretas 5 Por empregado e |
relacionadas & execucao do contrato nas datas estipuladas. ocarrencia |
Nao efetuar a reposiclo/cobertura de empregado faltoso, de : M|

16 férias afou ds licenca i Por dia
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato/edital & seus :

16 |anexos, mesmo que nao previstos nesta tabela de multas, apos 1 ¥0r diny SHROgRI
reincidéncia farmaimente notificada pela fiscalizacao af::_lu =i

164 -A CONTRATADA tambem fica sujeita as penalldades do art. 87; Ill e IV da Lei n®
8.666/93 nas seguintes siluagoes:

a) tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

¢} demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados. '

16.5 - A aplicacao das sancoes previsias neste Contrato ndo exclul a possibilidade de
aplicacao de outras de responsabllidade da CONTRATADA por eventuais perdas & danos
causados a8 Administragao.

16.6 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pelo CONTRATANTE.

16.7 - Q valor da multa poderd ser descontado da nota fiscal ou crédito existente no
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, senda que, caso o valor da multa seja superior an
crédito existents, a diferenga sera cobrada na forma da lel.

16.8 - As multas e outras sangoes aplicadas so poderdo ser relevadas, motivadamente e
por conveniencia administrativa, mediante ato da autoridade competante, devidamente justificado.

16.9 - As sancdes previstas neste Confrato sdo independentes entre si, podendoc ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabivsis,

16.10- Se a falha detectada ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administracao do CONTRATANTE,
a CONTRATADA ficara isenta das penakdades mencionadas neste item.

16.11 - Em qualquer hipélese de aplicacdo de sangdes serao
CONTRATADA o contraditério & a ampla defesa.

16.12 - As sangoes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, & no caso de

icitar, a CONTRATADA sETWI periodo, sem prejulzo das
L'l/i’i!;ajgrr;
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16.12 - Caracteriza falha grave, passivel de ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacao de sancao pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos termos
do item 16.1 desta Clausuia, o nao recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO VINCULO EMPREGATICIO
17.1 - Os empregados da CONTRATADA néo terac qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira lodas as obrigacoes decorrentes da

legisiagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, os quais 8 CONTRATADA se obriga a
saldar na época devida.

17.2- E assegurado ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA. a
qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto & lempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao do presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ONUS E ENCARGOS
Todos os 6nus ou encargos referentes a execucdo deste Contrato, gue se destinem a
realizacac dos servicos, a locomogac de pessoal, seguros de acidenies, impostos, taxas,

contribuictes previdenciarias, encargos trabalhistas e outros gue forem devides em razao dos
servicos, ficarao fotalmente a cargo da CONTRATADA.

19.1-A execucao completa do objeto deste Contrato so acontecera quando a
CONTRATADA comprovar ¢ pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referente & mao de
obra utiizada.

19.2 - A referida comprovagao dar-se-a por melo dos seguintes documentos que deverdo
Ser apresentados, no maximo, até 2 (dois) meses apos ¢ término da vigéncia contratual:

a) documentagao relacionada na Clausula Décima Quinta - Das Condigées do Pagamento,
refativa a nota fiscal correspondente ao Ultimo més de execugac do objeto contratado;

b) comprovante de pagamenio das verbas rescisérias trabalhistas recebidas pelo
empregado ou a comprovacao de eles foram realocados em outra atividade de prestacao de
SErvigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalhao:

¢} homologacao das rescisdes lrabalhistas pelo Sindicato da Categoria Profissional
competente ou pela Delegacia Regional do Trabatho.

19.3 - Caso nao ocofra a comprovagao da documentacao relacionada no prazo de até 2
{dois) meses do terminc da vigéncia contratual, a garantia financeira sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo.

19.4 - Nao sendo suficiente o valor da garantia para o pagamento das verbas rescisdrias, a
CONTRATADA sera notificada para que no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da notificagao, recolha ac CONTRATANTE a diferenca devida. Vencido o prazo sem
o devido recolhimento, sera instaurado processo administrative com vistas apuragan da
irregularidade e aplicacao das sancbes administrativas previstas neste Contraio,

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO -

20.1 - A inexecucao total ou parcial deste Confralo enseja a sua rescisdo, conforme
previsto no art. 77 da Lel n° 8,666/93, hipotese em que a CONTRATADA reconhece os direitos do
CONTRATANTE, conforme determina o art. 55, inciso I1X, da mesma Lai.

20.2 - O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art, 78 da Lel
n® 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 desta mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sancoes previstas na Clausula Décima Sexta deste instrumento.

20.3 - As formas de rescisao deste Contrato sdo as estabelecidas nos incisos | a |1l do art.
79 da Lel n° 8.666/93.

ativa_do CONTRATANTE rescindir unilateralmente este Contrato, nos

a Lei n® 8.666/93. {’-_5‘;-_;-——'*’5'
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20.5- A rescisdo deve ser justificada e aprovada pela autoridade competente do
CONTRATANTE, sendo garantido 8 CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, sendo gque
encerrada a Instrucdo Inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauleladoras.

20.6 - A rescisao poderad acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) a execucao da garantia contratual para ressarcimento ao CONTRATANTE dos valores
das muitas aplicadas ou de quaisquer outras guantias ou indenizacoes a ela devidas;

b) retencao dos créditos decorrentes do conirato. até o limite dos prejuizos causados ao
CONTRATANTE.

20.7 - A CGPEL do CONTRATANTE devera ser informada da ocorréncia de falos que
motivem a rescisao contratual, sob pena de respensabllidade.

20.8 - O termo de rescisdo, sempre que possivel sera precedido:
a) balanco dos eventos conltratuais ja cumpridos ou parciaimente cumpridos;
b) relagao dos pagamentos ja efetuados & ainda devidos:
¢) indenizagoes e multas,
JSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FUSAO, CISAO OU INCORPORAGAO

A fusao, cisao ou incorporagédo envolvendo a CONTRATADA deve ser comunicada ao
CONTRATANTE para que esta delibere sobre a manutencao deste Contrato, sendo essencial
para lanto que a nova empresa comprove atendsr a todas as exigéncias de habilitacao previstas
para fim de contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS VEDAGOES
E vedado 2 CONTRATADA:
a} caucionar cu utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;

b) interromper a execugdo dos servigos sob alegagao de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos am lei:

C) subcontratar total ou parciaimente o objeto deste Contrato, sob pena de rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicagao de multa compensatoria de 10% (dez) do valor total
contratado, nos termoes da alinea “e” do item 16.2 da Clausula Décima Sexta deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RETENGCAO, GLOSA E DEDUGOES NO

23.1 - Ocorrera a glosa ou retencdo no pagamento, sem prejuizo das sangGes cablveis,
quando a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar ou nNao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas, conforme item 16.3 da Clausula Décima Sexta — Das Sancgoes
Administrativas e da Defesa, deste Contrato.

b) deixar de utilizar materiais & recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferiores as previstas.

23.2 - Serao glesados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as auséncias
de empregados ndoc cobertas por substitulos, considerando-se para cada auséncia
correspondente a 1/30 avos do custo mansal do posto de trabalho, observado o disposto no item
7.1.2 da Clausula Sétima deste Conirato.

23.2.1 - As glosas serdo calculadas e indicadas pela Fiscalizagao deste Contrato quando
do atesto da nota fiscal, devendo esta ser restituida @ CONTRATADA para a emissdo outro
documento fiscal,

2322 -AFi izacag.deste Contrato devera informar a CONTRATADA, no momento da
glosa o demo 0 do lo realizado, com o devi
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23.2.3 - As glosas ou ajustes no pagamento poderdo ser realizados a qualquer tempo,
independente do més de ocorréncia da irregularidade.

23.3-Do montante devido a CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores
correspondentes a multas e/ou indenizacdes rmpnstas pelo CONTRATANTE.

GA 5 - AB mmﬁ_:ﬁ da Lt B in - ..... - Secnd - = I

24.1-0 CUNTHATANTE adotara a sistematica de depésito das provisdes referentes an
pagamento dos encargos trabalhisias dos empregados da CONTRATADA, que serdo destacadas
do valor mensal deste Contrato e depositadas em conta vinculada especifica de instituicao

bancaria oficial com a qual 0 CONTRATANTE possua acordo, aberta em nome da CONTRATADA
e blogqueada para movimentagao.

24.2 - O montante do deposito vinculado sera igual ao somatéric dos valores das seguintes
previsdes:

a) 13° salario;

b) Ferias e Abono de Férias:

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa
d) Impacto sobre Fénas e 13° Satario,

24.3 - Os valores provisionados serao obtidos, mensalmente, pela aplicacao dos seguintes
percentuais, baseados no valor da remuneragdo constante da proposta comercial da
CONTRATADA, vinculada 3 este instrumento:

—

ITEM ~ PERCENTUAL
1= 13 Salario Ba3%
2 - Ferias e Abono de Férnias 12.10%
3 - Adicionai do FGTS - Rescisao sem |usts causa = 5,00%
Subtotal 25,43%
4 - Submddulo 4.1 sobre Férias e 13° Salario *)
[ Total

"' O percentual a ser considerado para o llem 4 acima s=r4 o resultado da multiplicacao do percentusl
do Submoduio 4.1 da Planilha de Custos e Formacdo de Pracos sobre oz perceniusis de Féran e
13" Salario mencionado acima.

24.3.1 - Os valares referentes as provisoes deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

24.4 - A movimentagio da conia vinculada sera exclusivamente mediante autorizacao do
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamentc direto das verbas aos empregados da
CONTRATADA, nas seguintes condicies:

a) parcial e anualmente. pelo valor correspondente aos 13%s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados a este Conirato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, ferias
proporcionais e a indenizacdo compensatbria porventura devida sobre o FGTS, guando da
demissao de empregado vinculado a este Contrato;

d) ao final da vigéncia deste Conirato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a sxecucao completa deste Conirate apos a comprovacao, por
parte da CONTRATADA, na presenca do sindicato da calegoria correspondenie aos servigos
contratados, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos
servigos contratado.

24.5 - Fica autorizado o CONTRATANTE, quando esta julgar necessario para resguardar
os seus direitos e dos empregados da CONTRATADA, a realizar:

'i:::_e}:pres'sa a CONTRATADA, no curso deste Conlratg, a retencao
o dos valores dewmpecﬂws contas vinculadas dos
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empregados da CONTRATADA alocados para a prastacac dos servicos contratados, observada a
legislacaoc especifica,

b} o desconto na fatura e o pagamento diretos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
aos empregados da CONTRATADA alocados para a prestagao dos servigos contratados, guando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momanto da
regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

24.5.1 - O desconto a que se refere a alinea “b” do item 24.5 desta Clausula apenas sera
realizado apos prazo concedido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA para regularizacao da
falha; ficando ‘excluida qualquer responsabilidade da SAC/PR por eventuais pagamentos ou
depositos em duplicidade ou a maior aos empregados da CONTRATADA, salvo se esta fornecer,
em tempo habil, todas as informagdes para que os pagamentos e depdsitos diretos possam ser
feitos corretamente pelo CONTRATANTE.

. 24.6 - O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo Indice da poupanca ou outro
definide no acordo de cooperagéao, desde que obtenha malor rentabilidade.

247-0 mphtanta de que trata o aviso prévio trabalhado, que corresponde a 23,33% (vinte
e trés virgula trinta e trés por cento) da remuneragdc mensal (7/30 x 100), devera ser
niegralmente depositado na conta vinculada, durante o primeiro ano da contratacao.

24.8- No caso de liberagac de recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncla deste Contrato,
a CONTRATADA devera solicitar autorizagao ao CONTRATANTE e apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia da obrigacao trabalhista e seu respectivo prazo de vencimento.

24.8.1 - O CONTRATANTE expedira, apos a confirmagac da ocorréncia da indenizagao
trabalhisia e a conferéncia dos calculos, a autorizacio para a movimentagao, encaminhando a
referida aulorizacdo a Instituicao financeira oficial no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da CONTRATADA.

_24.8.2- A autorizacao de que trata o item 24.8.1 desta Clausula devera especificar que a
movimentagao sera exclusiva para a fransferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

24.8.3 - A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 3
(rés) dias Uteis, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das
obrigacoes frabalhistas,

24.9 - O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a CONTRATADA no
momento do encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apos a comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas =
previdenciarios relativos ao servico contratado.

24.10 - A assinatura deste Contrato sera precedida dos seguintes alos:

a) solicitacan do CONTRATANTE a insiituicao bancaria oficial, mediante oficio, de aberiura
de conta corrente vinculada — blogueada para movimentacdo — em nome da CONTRATADA;

b)-assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizacao da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituicao bancaria oficial que permita ac CONTRATANTE ter acesso aos
saidos e exiraios, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagac da
Administracao,

Consoante o disposto no art. 45 da Lei n® 9.784, de 29/01/1989, o CONTRATANTE
podera, sem a previa manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias

acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir
a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
to, bem como oS casos omMIssos, regular-se-ao pelas suas
& direito publico, aplicando-se-ihes, supletivamente, os principios da
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teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, na forma dos arts. 54 & 55, inciso:
All, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO, DA PUBLICAGAO E DA RATIFICAGAQ

27.1 - O foro competente & o da Justica Federal/Secao Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no qual serdo dirimidas todas as
quastGes ndo resolvidas na esfera administrativa.

27.2 - O CONTRATANTE deve publicar este instrumento no Diario Oficial da Uniao, sob a
forma de extrato, para fins de eficacia, nos termos do paragrafo Gnico do art. 61 ds Lel n°
8.666/93,

e7.3 - Para firmeza e como prova da realizagéo de negécio juridica bilateral. as partes
contratantes e 2 (duas) testemunhas assinam o presente Contrato em 3 (trés) vias, depois de lido
€ acelto, dele sendo extraidas as copias necessarias a Sua execucio.

Brasilia/DF, 1° de novembro de 2013

CONTRATANTE CONTRATADA

71 4
Jinaley Pleas, 04 Jivied4
MARCELO NOVAES DE SOUZA
Socio Gerente da Empresa AMJ AUTO
LOCADORA LTDA
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