PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE AVIACAQ CIVIL
Secretania Executiva
Departamento de Administragao Interna

CONTRATO N° 12/SAC/PR/2013

PROCESSO N° 00055.000417/2013-60
CONTRATANTE

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA — SACIPR, Inscrita no CNPJ/MF n® 13.564.476/0001-05, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede em Brasflia/DF, no Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES; Trecho
2 Lote 22, 1° Andar, Centro Cultural do Banco do Brasil — CCBB, CEP 70200-002, representada
neste ato por seu Diretor do Departamento de Administracao Interma, Senhor SERGIO CRUZ,
portador do CPF n° 455.452.781-68 e do RG n° 761.559, expedido pela SSP-DF, nomeado peia
Portaria da Casa Civil da Presidéncia da Repiblica n® 1.173, de 24/06/2011, publicada no Diario
Oficial da Uniao n® 121, de 27/08/2011, Secao 2, Pagina 1, no usc das atribui¢des constanies da
Portaria SAC/PR n° 54, de 25/04/2012.

CONTRATADA

A empresa VISAN SEGURANCA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJMF n°
08267 406/0001-00, doravante denominada CONTRATADA, situada no Setor de Armazenagem
& Abastecimento Norte, Quadra 1, Lote 1000, Brasilia/DF, CEP 70.632-1 00, representada neste
ato pelo seu Diretor Comercial, Senhor ANDERSON MEDINA BORBGES, portador do CPF n°
967.008.631-15 e do RG n® 1.930.967, expedido pela SSP/DF

As pares supra nde_nt'rﬁcadas ajustam, e por este instrumento celebram, o presante
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, em regime de execucao indireta, sob a forma de
empreitada por prego unitario, em conformidade com as disposigbes contidas nas Leis ne
10.520. de 17/07/2002, n° 10.192, de 14/02/2001: ne Decreto n® 2.271, de 07/07/1997, no
Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, subsidiariamente na Lei n® B.666, de 21/06/1993, no Decreto n®
3555, de 08/08/2000, na Instrugdo Normativa SLTIUMP n® 2, de 30/04/2008, & suas alteracdes
posteriores, no edital de Pregao Eletrdnico n° 05/2013, doravante designado meramente ediial, &
nos autas do Processo n® 00055.000417/2013-60, mediante as seguintes clausulas e condicoes:
CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO . A1 L

Prestagao, de forma continua, de service de wigilincia patrimonial desarmada em
dependéncias da Sacretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica - SAC/PR, em
Brasilia/DF. .

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTAGAO VINCUL

A

A execucao do objeto contratade cbedecera ao eslipulado neste Contrato, bem como as
disposicoes contidas naos documentos adiante enumerados, que. integram o© Processo n°
00055.000417/2013-60, e que, independentemente de transcricao, fazem parte integranie e
complementar do presente Insirumento, no que nao o contrariarem:

a) Edital de Pregac Eletronico n° 5/2013 da SAC/PR, de 26/04/2013, as fis. 100/136;

b} praposta comercial & ‘documentos que a ammpanthantadgs-
CONTBATADA em 10/07/2013, as fis. 704/833. =




CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DO QUANTI 'IVO DE POSTOS
3 1 -0 valor mensal do presente Contrato esta estimade em RS 47.734,64 (quarenta e
sete mil, setecentos e trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), perfazendo um total

anual estimado em A% 572.815,68 ([quinhentos e setenta e dois mil. oitocaentos & quinze reais &
sessenta & oito centavos), confarme valores detathados a seguir:
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4.9 - Os valores mensal e anual constantes do item 3.1 acima sap meramente sstimativos,

5

de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos
etetivamente prestados.

Supervisor de

3.3 -No valor contratado estao inclusas todas as despesas direta ou Indiretamente
necessarias ao cumprimento integral do objeto contratado, tais como, taxas, impostos, tributos,
transporte, alimentagdo, exames de satde admissianal, periddico e complementar.

531 - A omissao de qualguer despesa necessaria a perfeila execugdo dos servigos e
considerada pela CONTRATADA como nao existente ou j& inclusa no preco propasto.

4.1-As despesas com a execucao dos servigos coniratados cofrerdc & conta dos
recursos consignados a Secretaria de Aviagao Civil da Prasidéncia da RBepublica - SAC/PR, no
Orcamento Geral da Uniao, para © exercicio de 2013, Programa de Trabalho
551222101210F0001, PTRES 058850, e Elemento de Despesa 058850, tendo sido, para tanio.

emitida a Nota de Empenhio 2013NE800137,

4.2 - As despsesas que ultrapassarem 0 presente exercicio deverao correr & conta de
orcamentos especificos, cujos créditos serao indicados oportunaments.

5.1 - A vigéncia Inicial da presenie contratacao & de 12 (doze) meses, a contar de
31/07/2013, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o inciso |l do arl. 57 da Lei n B.666/93.

5.2 - A prorrogacac da vigéncia contratual sera promovida mediante a celebracao de
tarmo aditivo, estando condicionada a conveniéncia & & oportunidade do CONTRATANTE e a
manutencdo das condigbes que ampararam a presente contratagio, em especial quanto a
regularidade perante o Sisiema de Cadastramento Unificado de Fornecedares - SICAF e de
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Juslica do Trabalho, mediante
apresentacaoc da Certidao Negativa de Débitas Trabalhistas - CNDT, ou positiva com efeitos de
negativa.

5 3 - Em caso de prorrogacao contratual, devera ser observada a existéncia de cusios nao
renovaveis ja pagos ou amortizades no primeiro ano da contrata¢ao, sendo condicaoc para
prorrogagao do contrato a eliminacao desses cuslios.

5 4 - A CONTRATADA devera comunicar formaimente o CONTRATANTE, no prazo de ate
120 (cento e vinte) dias antes do termino da vigéncia confratual, seu tntamsﬁW&rmga ou
nao, a vigéncia deste Conirato. A




CLAUSULA SEXTA - DO LOC.

_6.1- A prestacao do servico dar-se-a nos 5¢ @ B° andares do Edificio Parque Cidade
Corporate, localizado no Setor Comercial Sul, Quadra ©, Bloco "A", Torre "C, em Brasilia/DF

L DA PRESTAGAO DO SERVICO E DA QUANTIDADE DE

6.2 - A quantidade e a localizagdo dos postos serao de acordo com o quadro abaixo.
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5.3 - A prestacao dos servigos objeto deste Cantrato devera ter inicic em, no maximo, 10
(dez) dias (teis a contar da data de recebimento da solicitagao de ativacao de postols}
encaminhada pelo CONTRATANTE.

6.3.1 - As autorizacoes para ativagao dos postos de servico serao emitidas sob demanda,
de acordo com a necessidade do CONTRATANTE. devendo a CONTRATADA, no prazo previsto,
alocar o posto no respectivo local e horario fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, gualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0s servigas coniratados.

6.4 - O profissional encaminhado para execuiar 08 servicos objeto do presente Contralo
devera. além de qualificado, pertencer ao quadro permanente da CONTHATADA e com situacao
regular, conforme preve a legislacéo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovagao,
guando solicitado pela Fiscalizacao do CONTRATANTE.

8.5 - Os empregados da CONTRATADA nao terao qualquer vinculs empregaticio com o
CONTRATANTE.

6.6- Sa0 de inteira responsabilidade da CONTRATADA os pagamenios salaridis & 0s
anus relativos a taxas, tributos. contribuicées sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte.
vale refeicao e outros encargos previstos em lel, Incidentes ou decorrentes do presente Contrato.

6.7 - A CONTRATADA devera, no momento da assinalura deste instrumente, aulorizar 0
CONTBATANTE a fazer o desconto na fatura e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabathistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento dessas obrigaces por parte
da CONTRATADA, at¢ o momenio da regularizacao, sem prejuizo das sanches cabivels,
conforme previsto no-art. 18-A, Inciso IV da Instrucao Normativa SLTIMP n® 3, de 15/10/2009.
que alterou a Instrugao Normativa SLTI/MP ri° 2, de 30/04/2008. e na Clausula Vigesima Quinta
deste instrumento.

6.8 - E expressamente vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto contratado, sob
pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao de multa compensataria de 10% (dez por
cento) do valor total contratado.

6.9 - A reciclagem dos vigilantes devera atender ao prazo de validade, nos termes da
de 10/12/2012; atualizada.

7.1 - POSTO DE VIGILANTE
7.1.1 - Ao assumir o posto, 0 vigilante devera

a) estar com o uniforme completo, portar cracha de identificacao, Carteira Naciongl de
Vigilante - CNV & eom aparéncia pessoal adequada. Para a mulher: unhas tratadas = cabglos
limpos e amarrados, para o homem: unhas tratadas, barba e/ou bigode raalpla;clqrﬂu apa
cabelos aparados ¢ limpos; D
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b) ler o livro de ocorréncias;

¢) verificar os ‘materiais de uso compartiihado, como: lanterna, radio comunicador,
carregador de baterias, mesa. cadeira, telefone, elc;

d) conferir a existéncia de formulérios padronizados de uso diario;

g) repassar com 0 vigilante que esta saindo do posto lodas as grientacoes recebidas
durante o plantao, bem coma eventuais ocorrénclas observada nas dependéncias do Orgao que
devam ser tratadas;

f) comunicar imediatamente ac Supervisor de Seguranca e/ou fiscal do contraio qualquer
irreqularidade encontrada no posto, que possa colocar em risco o bom desempenho de sua
atividade.

7.1.2 - Sao deveres do vigilante:

aj tratar todas as pessoas com urbanidade, cortesia, respeito e educacdo;

b) observar a movimentagdo no perimetro, adotanda as medidas de seguranga
necessarias, de acordo com as orientagGes definidas pelo CONTRATANTE;

c) registrar no livro de ocorréncia qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional. & comunicar imediatamente ac Supervisor de Seguranga para que sejam adoladas as
providéncias necessafrias,

d) garantir o Ingressc as dependéncias do CONTRATANTE somente de pessoas
autorizadas e identificadas previamente;

g) garantir que todos ©os visitantes do CONTRATANTE cheguem &as recepctes dos
andares a que se destinem,

f) colbir aglomeracoes inoportunas junto ac posto de viglidneia, comunicando se
necessario a0 Supervisor de Seguranca;

g) colbir todo e qualquer tipo de atividade comercial nao autorizada nas dependéncias do
CONTRATANTE;

h) impadir a guarda de objetos pessoais e de terceiros no posto de senvico,

) controlar a entrada e saida de bens patrimoniais do CONTRATANTE e/ou de
particulares, fazendo o regisiro em formulario proprio,

|} garantir a seguranca de saias gfou setores, durante a limpeza, quando praviamente
solicitado pela fiscalizacéo do contrato de vigilancia,

k) comunicar imediatamente ao Supervisor de Seguranca efou fiscal deste Contrato todo
acontecimanta entendido como irreguiar e/ou que possa representar Tisca para o patrimonio,
servidores. empregados terceirizados e visitantes do CONTRATANTE,

1) colaborar com a Policia Civil e/ou Militar nas ocorréncias de ardem policial no @mbito da
Secretaria, facilitando 2 atuagao daquelas;

m) negar atendimento de tarefas nao condizentes com sua fungao afou posto de servico.
7.1.3 - Cabe ao Posto de Ronaa:

a) fazer ronda em todos os andares, inclusive nos finais de semana, verificando as salas e
registrando em farmuldrio préprio a presenca de pessoas trabalhando e/ou alteragdes verificadas,

b) registrar, em formulério proprio, a localizagdo de computadas elou equipamentos
encontrados ligados, indicando o setor/local da acorrencia;

c) trancar lodas as poras que dao ai:ergsu do hall dos elevadores para ¢s setores do
CONTRATANTE, a partir do momento em que nao houver mals pessoas trabalhando, guardando
todas as chaves na supervisao de seguranca em claviculano proprio;

d) abrir as portas das &reas que dao acesso aos setores do CONTE dias

uteis,; -
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e) abrir as portas de acesso aos setores do CONTRATANTE, nos leriados, ponfos
facultativos e fins de semana, bem como e horarios nao requlares, conforme solicitagao
exprassa, fechando apos 8 execucao dos servigos; '

fj todas as atribuicoes citadas na item 7.1 -2 desta Clausula
7.2 - POSTO DE SUPERVISOR DE SEGURANCA
7.2.1 - Cabe ao Supervisor de Seguranca

a) garantir diariamente O cumprimento das clausulas constantes do item 7.1.2 desta
Clausula;

b) registrar & controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos vigllantes, bem
como as pcorréncias verificadas nos postos de servico, com 3 devida comunicacac formal &
fiscalizacao do contralo,

¢) organizar e supervisionar 0 andamento da prestagao do servigo;

d) garantir 0 praenchimento diario dos postos de servigo, pravidenciando a imediata
reposicdo da mao de obra, nos casos de falta, atestado meédico, férias. licenca e elc.;

g) verificar diariamente os livros de ocorréncias dos postos, tomando as providencias
necessarias,

f) arientar os vigilantes sobre a organizagao e o andamento do servico nos postos;

g) relatar diariamente & fiscalizagap do contrato as pcorréncias registradas pelos
vigilantes, utilizandc formulario préprio; i

h) garantir © controle das chaves das porias gue dao acesso aos setores do
CONTRATANTE, por meio de claviculario proprio, bem como copias dessas chaves para
utilizagao em casos ds emergencia.

7.3 Os servicos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo 2 CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos - quer humanaos, guer materiais -
com visias a gualidade dos servicos e a satisfacac do CONTRATANTE.

24-A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelos servicos contratados, observando
integralmente os dispositivos legais gue interfiram em sua EXESCUCa0.

75 - E da responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de:

a) 4 (quatro) radios de comunicacao, ipo HT (Hand Talk), certificados & homologados pela
Agéncia Nacional de Telecomunicactes - ANATEL;

b) 4 (quatro) lanternas com, nNo minimo, 12 (doze) lAmpadas de LED cada;

c) materigis de consume, s como; livro de ocarréncia, caneta, lapis, borracha, régua,
papel, formularios, gi¢.;

d) tedos os equipamentos necessarios para a montagem do espago de representacao oa
CONTRATADA no CONTRATANTE e/ou execucao doservico, tais como: computador, mesa,
cadeira. internet, impressora € SUprimentas para impressao, arquivo, armario, etc.

7 6-0 uniforme devera estar de acordo com & Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categona profissional, sendo que a CCT 2013/2013 celebrada
entre o Sindicado dos Empregados de Empresas de Seguranga @ Vigilancia do Distrito Federal -
SINDESV/DF e Sindicatn de Empresas de Seguranga Privada, Sistemas de Seguranca
Eiatrdnica, Cursos de Formagao e Transporie de Valores no Distrito Eederal - SINDESP/DF prevé
os itens e caracteristicas descritas no quadro abaixo:




Temo -cor preta

12 meses

2
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761 - Os sapatos deverao ser em couro maledvel, puro, nag sintetico e solado de
borracha.

762-0s modelos dos uniformes deverao ser previamente aprovados pelo
CONTRATANTE e as pacas deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima do local de prestagao dos servigos (Brasilia/DF) e com o posto de trabalno, duravel e
que nao desbole nem amasse lacilmente, devendo o padrac de veslimenta ser condizente com
um ambiente de negocios,

+83.£ vedado & CONTRATADA utiizar modelos de uniformes gue Causem
constrangimento a0s empregados.

76.4 - O logotipo e o nome da CONTRATADA deverao ser bordados no paleto do terna,
de maneira visivel,

7.7 - Nao havera distingac entre 0 uniforme utllizado pelo vigilante e pela vigllante.

7.8 - O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no inicio da prestacao dos
saIvIgos. -

79-Todas as pegas do uniforme  estardo sujeitas a previa aprovacao do
CONTRATANTE, podendo ser solicitada a substituicao daquelas pegas que nao corresponderem
em gualidade e/ou as especificagdes indicadas.

710-0 uniforme devera ser entregue mediante recibo, cuja copia devera ser
encaminhada para o CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser exigida a
devolucao do uniforme usado por ocasido da entrega do novo.

711 - Caso algum empregado vincutado 4 prestacac do servico, por determinacao
médica, nao possa usar sapato fechado, devera ser feita a substituicdo por sandalia em couro
maleavet na cor preta, enquanto durar o problema, condigao que deverd ser comprovada por
atestado medico especifico.

7.12 - As empregadas da CONTRATADA, quando gestantes, deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessarnio.

7 13 - O uso do uniforme & cbrigatorio durante o horario de trabalho. devendo ser mantida
asua limpeza e consenvagao,

8.1-Para flel cumprimento das clausulas € obrigagbes contratuais firmadas, 2
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE comprovanie de prestagao de garantia no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, de acordo com o art. 56,
§ 19, da Lei n® B.666/33, combinado com 0 inciso XIX do art. 19 da Instrugao Normativa SLTUMP
r° 2/08 e slteracoes,

8.2- A garantla contratual devera ser prestada, no prazo de ate 20 (vinte) dias uleis,
contados a partir da data de assinatura deste Contrato,

8.2.1 - O descumprimento do prazo previsto implicara em muita nos termos da alinea "b"
do item 16.2 da Clausula Decima Sexta deste Contrato.

8.3- As modalidades de garantia pela qual a CONTRATADA pod 4~ Gplar Sa
seguintes: ol .
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a) catigao em dinheiro ou titulos da divida pablica;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

8.3.1 - Em Se tratando de garantia prestada por meio de caugao er dinheiro, o deposito
devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Eederal, confarme determina o art. B2 do
Decreto ni® 93.872, de 23/12/1986, em conta especifica, em favor do CONTRATANTE, para os
fins especificos a que se destina, sendo O racibo de depésito o Gnico instrumento habil de
comprovacao desta exigencia.

8.3.2 - Na hipotese de garantia prestada em titulos da divida plblica, aceitar-se-a apenas
agueles emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liguidacao e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda, acompanhados de laudo de avaliagao da Secretana
do Tesouro Nacional, no qual este informara sobre a exequibilidade, valor e prazo de resgate, taxa
de atualizacio e condigbes de resgale.

8 3.4 - No caso de seguro garantia, devera ser eniregue apdlice emitida por entidade em
funcionamento no Pals @ em nome do CONTRATANTE, cobrindo 0 risco de quebra deste
Contrato, pelo prazo previsto no ftem 8.6 desta Clausula, na modalidade “Garantia de Obnigagoes
Contratuais do Executor, do Fornecedor @ do Prestador de Servicos — Selor Publica” com clausula
especifica indicando a cobertura adicional de obrigactes previdencidrias e/ou trabalhistas nao
honradas pela CONTRATADA, ou complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Agdes Trabalhistas e Previdenciarias — Setor Publicoj, ambos correspondentes a 5% do
valor global deste Contralo.

8.3.4 - No caso de fianga bancaria, esta devera ser fornecida por banco localizado no
Pais. pelo prazo previsto no item 8.6 desta Clausula.

8.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja @ modalidade escolhida, 0 pagamento de:

a) prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto deste Contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacoes nele previstas,

b) prejuizos causados ao CONTHATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA durante a execugao contratual;

c) as multas, decorrentes de processo administrativo aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA:

d) obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencigrias de qualquer natureza, nao honradas
pela CONTRATADA.

84.1-0 numero deste Contrato garantido efou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia OU seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8.5 - Se a opcao de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancaria, devera conter
expressamente clausula de atualizacao financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade & de
irrevogahbilidade,

8.6 - A CONTRATADA obriga-se a apresentar a garanlia para o periodo de 15 (quinze)
meses, correspondente ao inicio da vigéncia até 3 (rés) meses apds o término da vigéncia
contratual, 8, no caso de prorrogacao do contralo, manté-ia valida e atualizada.

8.6.1 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada no prazo de 3'(rés) meses
apos o término da vigéncia contratual. devendo ser renovada a cada prorrogacac gistivada no
contralo.

8.6.2 - A garantia somente sera liberada perante a comprovacao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescieérias trabalhistas decorrentes da execugao dos Servigos, @ caso
gsse pagamento nao ocorra até o fim do 2° més apds o encerramento da vigéncia contratugl, a
garantia sera utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas dirgtamente
Administracao.




8.6.3- A execugao completa deste ‘Contraio somente acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de lodas as abrigagoes trabalhistas referente & mao de obra utilizada,

8.7 - A garantia devera ser atualizada em no maximo 15 (quinze) dias, a contar da
assinatura do termo aditivo/apestiamento, nos casos de prorrogagao de vigéncia contratual ou de
acréscimo de valores em conformidade com 0 art. 56, § 2°, da Lei n® 8.666/93.

8.8 - Sem prejuizo das sangdes previstas em lei neste instrumento, a nao prestagao da
garantia exigida sera considerada como recusa Injustificada em assinar 0 contrato.

8.0 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacao, inclusive indenizacao a terceiros, reducdo em termos reais pela desvalorizagac da
moeda ou alteracao dos valores resultante de repactuacao, de forma gue nao mais represente
5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a
respectiva reposicao, no prazo maximo de 10 (dez) dias (leis, a centar da data em Que for
notificada pelo CONTRATANTE.

B.10 - A qualquer tempo, mediante comunicacao ac CONTRATANTE, podera ser admitida
a subsfituicao da garantia, ocbservadas as modalidades previstas no item 8.3 desta Clausula.

9.1 - Os servigos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempré no Uso
racional da reclrsos e equipamentos, de forma a svitar e prevenir o desperdicio de insumos
material consumidos, bem como a geragao excessiva de residuos; a fim de atender as diretrizes
de responsabllidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE.

9.2 - A CONTRATADA devera cumprir as normativas contidas na Instrucao Normativa
SLTI/MP n° 1, de 19/01/2012, gue dispoe sobre os critérios de sustentabllidade ambiental na
aquisicao de bens. contratacao de servicos ou obras pela Administracac Publica Federal.

9.3-A CONTRATADA devera insirulr 05 Seus empregados quanto a necessidade de
racionalizagao de recursos ho desempenho de Suas atribuicoes, bem como das diretrizes de
responsablidade ambiental adotadas pelo CONTRATANTE.

9.4 - O Supervisor de Seguranca devera atuar como facilitador das mudancas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1 -Observar & fazer cumprir fielmente o que estabelece este Instrumento e a
documentacao a ele vinculada, assegurando a boa prestacéo dos Servigos.

102 - Exercer a fiscalizagao dos servigos atraves de servidores especialimenta
designados para esse fim. na forma prevista no art. 67 da Lel n® B8.666/93.

10.3 - Garantir, quando necessario, 0 acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependencias, para execucao dos servicos referentes ao objeto contratado, apts o devido
cadastramento dos referidos empregados pela SAC/PR.

10.4 - Fornecer aos empregados da CONTRATADA o primeiro carfac de acesso ao préedio
onde ocorrera a prestacao do servico. Este carlao & de uso obrigatdrio @ nos casos de perda ou
extravio sera cobrado da CONT BATADA valor definida pelo condominio do Edificio Pargue
Cidade Corporate para reposicao.

10.4 - Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
SAC/PR, desde que estejam devidamente credenciados, poriando © cracha de identificagao €
exclusivamenie para execucao dos servigos,

105 - Soligitar a substituicdo de qualquer equipamento de comunicagao, radic HT,
considerado ineficiente, absoleto ou que prejudique a qualidade dos servigos prestadoes.
10.6 - Prestar todas as informagdes e ssciarecimentos que venham a ser solicitados pela
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10.7 - Proporcionar todas as facilidades necassarias ao bom andamento da prestacao dos
Servigos.

10.8 - Efetuar os pagamentos nas condigdes e valores pactuados, desde que nao haja
impedimento legal, mediante credito na conta corrente da CONTRATADA, por meio de ordem
bancaria. no domicilio bancario informadeo para essa finalidade.

10.9 - Solicitar a substituigdo de empregado da CONTRATADA que for considerado
ineonveniente ou incompativel com a prestagao de servico contratado.

10.10 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, quando da ocorréncia de imperfeicoes no
curso de prestacao do servico, fixando prazo para sua correGao.

10.11 - N30 permitit que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em
desacordo com as condigoes estabelecidas no Instrumento contratual e na legislagao vigenta que
rege a materia.

10.12 - Exigir, 2 gualquer tempa, & comprovagao das condigoes da CONTRATADA que
ensejaram sua contratacao, Inclusive no tocante & qualificagao economico-financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 - Realizar 0 pagamento de salarios e todas as demais verbas salariais dos seus
empregados por meio deposito bancario na conta do trabalhador, inclusive os valores referentes
a férias e/ou 13° salario, de modo que possibilite a conferéncia da sfetivagac do pagamenio por
parte da Administragao e fiscalizagéo do contralo, observando as condices e prazos previsios
pela CLT & demais normas Vigentes que regem o assunto, bem como em conformidade com 08
valores e prazos determinados pelo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo d& Trabalho da
categoria profissional vinculada & execugao contratual.

11.2 - Recolher, lempestivamenie, todos os imposios, [@xas g/ou contribuigdes, encargas
sociais, previdencidrios e trabalhistas, respondendo direta e exclusivamente pof possiveis
demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas a mao de
obra disponibilizada para a prestagao do servigo.

11.3 - Apresentar pessoal com, nNo minimo. ensino fundamental completo, nogoes basicas
da informatica, boa redacao e bea fluéncia verbal, bem como comprovar a formagao técnica dos
empregados que Serao vinculados a execugao contratual, por meio de Certificado de Curso de
Formagao de Vigilante, ‘expedido por mstituigao habilitada e reconhecida pelos o©rgaos
compstentes.

11 .4 - Encaminhar relagdo e ficha funcional de todos os empregados, inclusive quando
ocorreram substitulcoes, com as seguintes informagoes:

a) nome completo;

b) endereco residencial;

¢) copla do comprovante de enderego residencial,
d) copia da carteira de \dentidade @ CPF;

e) uma foto 3 x 4 eriginal, atualizada,

f) copla do certificado de conclusao do ensino fundamental, expedido por instituicac
habilitada e reconhecida pelos 0rgacs competentes;

g) copia do certificado de formagao de vigilants @ do comprovante da ultima reciclagem,
expedidos por instituicao habiiitada 8 reconhacida pelos orgaos competentes;

h) copia da Carteira Nacional de Vigilante - CNV, e
) atestados de antecedentes civil € criminal, emitidos por 6rgéos compelentes,

115 - Prever loda a mao de obra necessaria para garantir o preenchimento dos postos.
sem interrupcan do servigo, Seja por mativo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servic
e/ou demissao, etc., obedecidas as disposicies da legislacao trabalhista g-demais no




vigentes: que regem 0 assunto, fazendo a imediata reposic@o. em eventua! auséncia, sendo
proibida a prorrogacao de trabalho (dobra).

11 6 - Comunicar formalmante ac CONTRATANTE caso algum empregado utiizado na
prestacdo do servico, por determinacao médica, nac possa usar sapato fechado, devendo ser
feita a substituicao por sandalia em couro maleavel na cor preta, enquanto durar o impedimento.

117 - Formecer aocs empregados cracha de identificagao com foto atualizada e nome
visivel, mantendo-os, guando sm horario de trabalho, poriando uniforme completo, cracha de
identificacdo e carigo de acesso ao predio.

11 8- Substitulr quaiquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem &/ou as
normas disciplinares do GDNTHATANTE, de maneira que nao prejudique o andamento da
prestagao do servico, no prazo previsto na solicitagao.

11.0: Fazer com gque seus empregados cumpram rigorosamente as  atribuigdes
constantes deste Contrato 2 documentacao a ele vinculada, bem como as normas internas e de
conduta do CONTRATANTE, bem como as do condominio do prédio onde ocorrerd a prestagao
do servico.

11.10 - Manter preposto, aceilo pela Administracao, para representa-la na execucio deste
Contrato.

11,11 - Designar @ manter um empregado na fungae de supervisor de seguranca
responsavel por organizar € soordenar todos o0& servicos sob responsabilidade da
CONTRATADA, de modo que a fiscalizagao do contrato & a Administracao possam tratar de
forma agil as situagdes da execusao contratual.

11.12 - Responsabilizar-se pelos dancs causados diretaments a0 CONTRATANTE, aos
sarvidores, visitantes, demais empregados terceirizados e/ou a terceiros, decorrente de sua culpa
ou dolo na execucaoc contratual, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da
fiscalizagao do CONTRATANTE. i

11.13 - Acatar as reclamacbes levadas ao seu conhecimento por parie do
CONTRATANTE, culdando imediatamente das providencias necessarnas para a Ccorrecao,
evitando a rapeticao dos fatos e/ou situagoes.

11.14 - Encaminhar a0 CONTRATANTE atestado de saude, de capacidade fisica & mental
dos vigilantes & supervisores, a cada 8 {seis) meses, durante & vigéncia coniratual.

11.15 - Cumprir todas as obrigacées estabelecidas na legislagao de acidente de trabalho,
durante a prestacao do objeto contratado ou que esteja relacionada com sua execucao,

11 16 - Abster-se de veicular publicidade ou qualguer outra informagao scbre a prestacao
de servicos do contrato sem previa autorizacao do CONTRATANTE.

1117 - Notificar prontamente 0 CONTRATANTE sobre qualquer divulgacao e/ou uso NAD
autorizado de informagoes que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas
recomendadas pela SAC/PR para sanar o problema.

11,18 - Prestar esclarecimenios 20 CONTRATANTE sobre eventuals atos ou falos
noticiados gue a envolvam, bem como relatar toda e gualguer Irregularidade phservada em

funcao da prestacao dos servicos.

11 19 - Autorizar, por escrito e em documento especifico, 0 CONTRATANTE & fazer 0
desconto na fatura e a realizacac do pagamenta dirato dos salarios e demais verbas trabalhistas
e beneficios legais aos empregados vinculados a prestacao do servico, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao da
situacao, sem prejuizo das sangoes cablvais.

11.20 - Adotar as providéncias necessarias para © sOcoro de vitimas em casoc de
acidentes e informar imediatamente a fiscalizagao deste Contrato.




11.21 - Manter, durante loda a vigencia da prestacao do servico todas as condigbes de
habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagao @ nos demais documentos pertinentes &
contralacao.

11.22 - Assumir a responsabillidade por todos 08 encargos previdenciarios e obrigacges
sociais previstos na legislagao social & {rabalhista sm vigor, obrigando-se a salda-los na epoca
propria, uma vez que 0S Seus empregados nao manterac nenhum vinculo empregaticio com &
“SAC/PR.

11.23 - Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade aliva ou passiva
com & SAC/PR, uma vez que a Inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargoes
estabelecidos na condicac anterior nao transfere a responsabilidade por seu pagamenic &
Administragao do CONTRATANTE, nem podera agnerar o objeto desta confratacao.

11.24 - Responsabilizar-se por lodos 0s danos, perdas e/ou prejuizos causados
diretaments a Administracdo ou a lerceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo nNa execugao ¢o
contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade por conta da fiscalizacéo ou 0
acompanhamento feito pelo CONTRATANTE.

11.25 - Vedar aos seus empregados, guando am servico, 0 uso de cigarro, charuto e/ou
cachimbo, a Ingestao ou porte de bebida alcoolica no local da prestacao do sernvico.

11.26 - Orientar o vigilanta e supervisor de seguranga alocados na prestacac do servico a:

a) nao permanecer em grupo conversando com visilante, colega ou servidor, durante o
horario de trabalho, sobre assunto diversa da atividade exercida no posto;

b) utilizar os teletones do CONTRATANTE exclusivamenie & Servico. As chamadas
externas, em carater particular, realizadas pelo profissional, serdo cobradas em conia telefonica,
devendo ser pagas até o 59 dia Util do més subsaquents:

¢} apresentar-se com uniforme completo e portando o cracha de identificacao em lugar
visivel devidamente asseado. Para a mulher, com unhas tratadas e cabelos amarrados. Para o
homem; barbeado, com unhas e cabelos cortados.

11.27 - Comunmicar, antecipadamente; por €scrito, averiual atraso ou paralisacac do
servico, apresentando as devidas justificativas, que serao 0Objelo de apreciagac pelo
CONTRATANTE.

11.28 - Manter  disponibilidade de efetiva para atender eventuais reposicoes de
empregados, em caso de cobertura, folguista, férias, descanso semanal, falta ao servigo,
demissoes. licencas e outras sifuagoes, obedecidas as disposicoes da legislacao trabalhista &
normas vigentes.

11.29 - Nao vincular, am hipétese-alguma, 0 pagamento dos salaros e demais vantagens
de seus empregados a0 pagamenio da fatura pelo CONTRATANTE, bem coma @ recolhimento
de valores previdenciarios, taxas e/ou Impostas.

11.30- Reiatar ao CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada em virtude
da prestacao do servico,

11.31 - Responsabllizar-se pelo transporte dos seus smpregados até as dependéncias do
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante a concessao de vale-transporie.

11.32 - Fornecer, de uma Unica vez, o quantitative de vale-transporie necessario &, a cada
30 (frinta) dias, ate 0 (ltimo dia do més que antecede ao mes de sua competéncia, salvo outra
data disposta no Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vincula o
empregado.

4133 - Fornecer vale-alimentacao aos seus empregados. cuja entrega devera ser
sfetuada de uma Gnica vez, até o 5° (quinta) dia util do més em referdncla, salvo outra data
disposta no Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho a que se vineula 0 empregago,




11.34 - Fomecer cs beneficios & vantagens previsios na legislac@o efou no Acordo,
Diasidio ou Convencao Coletiva de Trabalho eleita, obiservados os valores e prazos legals para a
enirega ou pagamento.

11 35 - Atender as solicitacées de informagdes efou fernecimenio de documentos feitas
pela fiscalizacao do contrato, realizadas por correia eletronico, e-mail, ou por qualquer outro meie
formal, relativo &s ocarréncias detectadas na execucao contratual, bem coma gualguer tipo de
comprovante de pagamento de verbas salariais, vantagens e/ou beneficics legais, depositos
bancarios efou recolhimentos previdenciarios, dé imposlos glou taxas. O atendimento devera
gcorrer no prazo estipulado na gglicitacao.

11.26 - Apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizacao do contrato, nO prazo mMaximo
estipulado no pedido, documentacac referente as condicbes exigidas neste instrumeniac e
documentacao a ele vinculada,

1127 - Comunicar a fiscalizacan do contrato, por escrito, No prazo de 10 (dez) dias, a
contar do fato, quaisquer alteracoes havidas no contrato social, durante o prazo de vigencia
contratual, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao, de maneira
que o CONTRATANTE possa avaliar 2 legalidade e oportunidade da continuacao da execugao do
servigo.

11.38 - Reqistrar, diariamente; em folha de ponto ou relogio de ponto, a frequéncia e
pontualidade dos empregados, registrando os horarios de chegada, intervalo para refeicao e
saida. bem como as alteragoes ocorridas no perindo.

11.39 - Manter afixado em cada posto, em local visivel, os telefones da delegacia de
policia da regiao, do corpo de hombeires, da brigada de incéndio do predio, dos responsaveis
pela administragao do CONTRATANTE e 0utros necessarios.

11.40 - Responsabllizar-se por quaisguer acidentes 2/ou incidentes gue venham a ocorrer
com seus empregados quando em servico ou em deslocamento, de acordo com © previsto na
legistagac trabalhista, previdenciaria ou demals normas vigentes que regem O exercicio das
atividades de vigilancia em geral.

11.41 - Abster-se de subcontratar no todo ou em parie o objeto contratado, bem como
absler-se de veicular publicidade ou gualguer outra informacao spbre a execucao contratual, sem
prévia autorizag@o por escrilo do CONTRATANTE.

11.42 - Inspecionar, obrigatoriamente, 0S poslos de servigo por meio de fiscal da
CONTRATADA, pelo menos 2 (duas) vezes por semana em dias e periodos alternadaos.

11.43 - Solicitar, por escrito, a reposicac do cartao de acesso ao prédio, gue @ de uso
obrigatorio para qualguer empregado vinculado & execucao contratual onide ocorrera a prestagao
do servico. A perda ou extravio do cartao podera acarretar a cobranga de valor pela reposican,
conforme condicoes determinadas pelo condominio do predio: O pagamento do valor, se houver,

sera de responsabilidade da CONTRATADA,

11.44 - Assegurar a nao utiizacao de trabalho em condicoes degradantes ou em
condicoes analogas a escravidao & de praticas discriminatorias am razao de crenca religiosa,
raga, cor, sexo, partido politico, ciasse social, nacionalidade.

GLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAQ

12 1- O CONTRATANTE devera fazer o acompanhamenic €2 fiscalizagdo da execucao

do contrato guanto & conformidade da prastacac dos servigos & Gda glocagao dos recursos

necessarios, de forma a assegurar 0 seu perfeito cumprimento, na forma das arl. 66 a 71 da Lei
n° B.666/93 e do art, 6° do Decreto n° 2.271/87.

12.2 - A fiscalizacdo deste Contrato somente atestara € liberara a nota fiscal para
pagamento quando cumpridas todas as condigoes pactuadas no instrumento contratual,

12.3 - A fiscalizacao deste Contrato devera orientar-se pelo dispostc no Anexo v
Instrucao Normativa SLTI/MP n® 2/08 atualizada, no que couber, @ ainda:

a) certificar a realizagao dos servigos e atesiar as notas fiscais;

a'-lf"
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b) realizar contatos diretos com a empresa contratada. com a finalidade de Bbem
administrar a execucao do abjeto deste contrato,

¢) realizar gestdo para sanar casos Omissos, na sua esfera de atribuigbes, submstendo &
autoridade cempetente as questdes controvertidas decorrentes da execucac do objeto desle
Contrato, com o objetivo de dar solucao as questdes suscitadas, preferenciaimente-no ambito
administrativo;

d) apurar eventuals faltas da CONTRATADA e informar & Coordenacao-Geral de Gestao
de Pessoas e Recursos Logisticos - CGPEL do CONTRATANTE, a ocorréncia de fatos gue
possam motivar 3 aplicaggdo das sancgoes previstas. neste Contrato, sob pena de
responsabilidade, encaminhando oS expedientes enviados & CONTBRATADA gue objetivaram a
regularizacao da situacac detectada, e

e) formalizar expediente. quando consultado, antes do término da vigéncia contratual,
informando o interesse na prorrogacao da vigéncia contratual, considerando a conveniencia & 0
interesse da Administragao.

12.4 - A fiscalizagao deste Contrato exercida peio CONTRATANTE nao exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA perante 0 CONTRATANTE e a tarcelros.

12 5 - As-decisbes e/ou providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagao do
contrato deverao ser levadas, por escrito, ao conhecimento da CGPEL do CONTRATANTE, am
tempo habil, para a adogao das medidas convenientes & necessarias a cada caso,

12.6- £ assegurado ao CONTHRATANTE o direito efou a faculdade de exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo. documentacac gque comprove o correio e tempestivo
pagamento de salarios, verbas salarials &/ ou beneficios legais, etc., bem como a guitacao de
ndos 0s encargos previdenciarios, trabaihistas, fiscais 8/ou comerciais decorrentes da execugao
contratual. O atendimento devera ocorrer no prazo determinado na solicitacao,

ULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
13.1 - O presenie instrumento podera ser alterado por termo aditive, nos termos do ar. 65
da Lei n® 8,666/83.

13.2 - A CONTRATADA fica chrigada a aceilar, nas mesmas condigbes contratuals, oS
acréscimos Ou as supressoes que se fizarem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do seu valor inicial atualizado.

135 - E facultada a supressao além do limite acima estabelecido mediante acordo entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DE REPACTUAGAD

141 - Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos, visando a manutencaoc do
aquilibrio econbmico-financeiro deste Contraio, desde gue cbservado 0 interregno minimo de 1
{um) ano.

14.2 - O interregno minima de 1 (um) ano para a primeira repactuacac sera contado da
data do orgamento @ que a proposta se referir, assim entendido o acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho, para os custos decorrenies da mao de obra, e da data lmile para a
apresentacac da proposta em reiacao aos demais insumos. '

14.2 1 - No caso das repactuacoes subsequentes-a primeira, o intefregno de 1 (um) anc
sera contado da ltima repaciuagao correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitacan.

14.2.2 - Entende-se como Ultima repactuagac a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, Independentemente daquela em que celebrada ou apostilada,

14.2.3 - A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito a0 principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir & variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de obra & os cush
decorrentes dos iNSUMOS Necessarios a execucac do senvico. —7 ]




143 -Caso a CONTRATADA nac formalize o pedido de repactuagac de prago ao
CONTRATANTE até a data de assinatura do lermo aditivo de prorrogacao de vigencia deste
Contrato, lera preclusa o direito de repaciuar.

14.3.1 - As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus que nao forem solicitadas
durante a vigéncia contratual, tambam serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

14.4 - O pedido de repactuacao devera vir acompanhado de demonsiragao analltica da
alteracéo dos custos, por meio de apresentagdo da planiiha de cusios € formacac de precos,
instruida com toda a documentagdo comprobatoria de variacao dos custos, inclusive 0 novo
acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repacluagao.

14.5 - E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de beneficios nao previstos na
propasta Inicial, exceto guando se fornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalha.

14.6 - A repactuagao somenie ssra concedida mediante negociacac enire as partes @
apos analise e confirmacao, pelo CONTRATANTE, da vanagaoc dos custos, observada a
manutencao das condigbes inicialmente pactuadas, devendo ainda ser verificada a adequacao
a0s novos precos de mercado, mediante pesquisa a ser realizada peio CONTRATANTE,

14 7 - A decisao sobre o pedido de repactuacao sera dada palc CONTRATANTE no prazo
maximo de 60 [sessenta) dias Uteis, contados a partir da solicitagdo e da enirega dos
comprovantes de variacao dos cuslos.

14.7.1 - O prazo previsto no item 14.7 desta Clausula ficara suspenso enguanio a
CONTRATADA ndo cumprir 0s Bios ou deixar de apresentar a documentacac/informagac
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variagao dos custos,

14.8 - As repactuagoes serdo formaiizadas por melo de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em gue deverao ser formalizadas por aditamento
a esle Conlrato.

14.9 - O CONTRATANTE se resguarda o direito de realizar diligéncias para confenr a
variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 - Para efetivacad do pagamentc, a empresa contratada devera emifir nota fiscal ou
fatura em nome da Secretaria de Aviacac Civil - SAC/PR, CNPJ/MF n° 13.564.476/0001-05, cam
data do primeiro dia Otil do més subsequente a0 de fatuyramento, sem rasura, em letra legivel,

devendo ser dada entrada no Setor de Protocolo do CONTRATANTE também a partir do 1°
(primeiro) dia util do més subsequente ao de faturamento.

15.1.1 - Deverd constar da nota fiscal ou fatura a descrigao dos servigos, 0 valor mensal, 0
nome & o numero do banco, 0 numero da conta corrents e o codigo da agencia bancaria em que
devera ocorrer o crédito, bem como o més ou pericdo a que se refere o faturamento.

15.2- O pagamento sera creditado mensaimente a CONTRATADA, mediante ordem
bancaria em conta correnie por ela indicada ou por melo de ordem bancaria para pagamento de
taturas com codigo de barras, uma vez salisfeitas as condicoes estabelecidas no instrumento
contratual e documentacac a ele vinculada, no prazo de S (cinco)-dias Uteis, contados & partir do
atesto da nota fiscal da prestacdo dos servicos pela fiscalizagao do contrato, observado o

disposto no art. 36 da Instrugao Mormativa SLTI/MP n® 2/08 atualizada, independente de
transcrigao e, no que couber, a Lei n° 8.666/93.

15.4 - Toda nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da seguinte
documentacao, correspondente a0 més anterior ao do faturamento:

a) comprovanties do pagamento da remuneracdo (relacdo de processamento bancario,
comprovante de deposito bancario efou copia de cheque) e das contribuicoes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculgdos




4 execucao contratual, nominaimente identificades, na forma do § 49 do art. 31 da Lei n® 8.032, de
28/04/1995,

b) relagdo nommal da entrega vale-transporte e vale-alimentacac a todos os empregados
vinculados ao contrato;

¢ quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nao a
ocupacao do posto de trabalho;

d) planiiha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, ferias e posto vago.

e) guia de recolhimento do FGTS e de informacdes & previdéncia social - GFIP,
correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de ¢cada um dos empregados beneficiados, por tomador de
SEnVIGD;

f) guia de recalhimento autenticado do INSS & do FGTS, discriminando ¢ nome de cada
um dos empregados vinculados,

g) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas, emitida
peio Tribunal Superior do Trabalho, dentro do prazo de validade;

h) certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de debitos relativos as
contribuiches prevideniciarias e as de lerceiros, dentro do prazo de validade,

i) certificado de reguiaridade do FGTS — CRF, dentro do prazo de validade;

j) certidao conjunta negativa, ou positiva com efeitos de negaliva, de débitos relatives aos
tributos federais e 4 divida ativa da uniao, dentro do prazo de validade;

k) cerfiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos com o GDF, denirc do
prazo de validade; e

) certidao do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedares SICAF, do mesmo
dia da emissao da nota fiscal ou fatura.

155~0 CONTRATANTE podera deduzir do monlanie & Ser pago o0s vaiores
correspondentes a multas e/ou Indenizacces davidas pela CONTRATADA, por infracbes e/ou
danos comelidos por seus empregados, apos apuragao em processo proprio para o caso.

15.6- Havendo erro na nota fiseal ou circunstancia gue impeca a liquidagao da despesa,
ela sera devolvida 3 CONTRATADA para a devida corregao e o pagamento ficara pendents aié
que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipétess, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos’ a regularizacao da siluacao ou reapresentagao do documento fiscal, nao
acarretando qualguer Gnus para o0 CONTRATANTE.

15.7- No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensagao
fnanceira devido sera calcutado mediante a aplicacac da seguinte formula:

EM = | x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;
. N = Namero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento,

VP = Valor da parcela em atraso,
| = indice de atualizagao financeira= 0,00016438, apurado da seguinte forma:

= /365 =6/100 i= 0,00016438
365
Onde i= Percentual da taxa anual de 6% (seis por cento.

15.8 - A compensacao financeira, no caso de alraso considerado, sera Incluida na nota
fiscal ou falura seguinte ao da ocorréncia.




45.9 - Para efetivar o pagamento, o0 CONTRATANTE realizara consuita prévia ao SICAF,
para identificar possivel proibigado de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencac das
condicoes de habilitagao da empresa contratada.

15,10 - Constatada a situacao de irregularidade da contratada junto ao SICAF, devera ser
dado andamento no pagamenio da nota fiscal e a CONTRATADA natificada, por escrito, para que
no prazo determinado pelo CONTRATANTE regularize a situagao junto ao SICAF ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

15.11 - O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério do CONTRATANTE.

_ 15.12 - Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser comunicada &o
CONTRATANTE por meio de carta/oficio, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA
os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a informagao incorreta e/ou alterada

15.13 - O pagamento efetuado pelo CONTRATANTE nao isenta a CONTRATADA de suas
obrigagoes e responsabilidades legals e/ou contratuais.

1514 -0 CONTRATANTE fara a retencdo na fonte dos impostos, taxas e/ou
contribuicdes nas condicoes previstas na legisiacao e normas vigentes sobre o assunto,

1615 - E vedada a antecipagdo de pagamento, nos termos do arl. 38 do Decreto n°
93.672, de 23/12/1986,

16.1 - A CONTRATADA esté sujeita a peralidade de impedimanto de licitar e contratar
com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de ate 5 (cinco) anos nos seguintes
CAS0S,

a) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
¢) nao mantiver a proposia;

d) talhar ou fraudar na execucan do contralo;

&) comportar-se de modo Inidaneo;

f) cometer fraude fiscal.

16.2 - A CONTRATADA que inadimplir as obrigagoes assumidas no lodo ou em parte,
ficara sujeita as sangoes e ao pagamento de multas previstas abaixo:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (meio por cento) do valor atualizado da garantia de execugao do
contrato, por dia de atraso, nos casos de atrasc na apresentacdo, atualizagao, reposicao &
complementacao da garantia contratual, até o limite de 20% (vinte por cento) do valar atualizado
da garantia, sob pena de rescisao confratual;

¢} muita de 0,3% (meio por cento) do valor tolal deste Contrato, por dia de atraso no inicio
da sia execucao, aplicada no caso de atraso injustificado na execucao Jos servigos, até o limite
de 10% (dez por cento) do valor total deste Contrato, quando podera ensejar sua rescisao
unilateral;

d) muita compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total desta Contrato, quando 0
inadimplemento ensejar a rescisao contratual,

g) multa compensatoria de 10% (dez por cento) do valor total Contrato, em caso de
subcontratag3o total ou parcial deste Contrato. nos termos da alinea "c” da Clausula Vigesima
Terceira deste instrumento

16.2.1 - A aplicagao da sangaoc de adverténcia sera efetuada nos casos de
descumprimento das obrigagoes assumidas contratualmente, desde que nao acarrelem prejujzos
significativos para o CONTRATANTE e nao caraclerizemn intencao deliberada da CONTRATADA




de inadimplir as obrigagdes assumidas, independentemente da aplicagac das muftas previstas na
alinea “c" do item 16.2 e no item 16.3 desta Clausula:

~ 186.3- Alem das sangoes previstas no item 16.2 desta
conforme as infracbes cometidas & o grau respectivo, sobre

indicados nas tabelas abaixo:

Clausula, ser@io aplicadas multas
o valor mensal deste Contrato,

01 0,2%
02 0.4%
3 0.8%
|04 1,6%
| 05 3.2%
S _ 1
Parmitir sltuacio que crie & possiblidade de causar dano fisico, Gt
L lesdo carporal efou consequéncia letal For pronencia |
5 Suspender ou intefromper 0S-SenViCos contratuais, salve pof motivo Pordis g |
de forga maier ou casa fortuito. ocorréncia _!
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
3 |incompleto, sujo, manchado ejou mal apresentada, sem cracha de Ear em"?ﬂ?"“ 9
dentificagao., QEfEaRGR
4 Deixar de cumprir determinagao formal e/ou instrugac da Por dia &
Administracao e/ou da fiscalizagao do contrato. ocaTencia
| Atrasar o ﬂpagamenm de: salario, verbas salariais (corregoes,
térias, 13% beneficios legals, elc), vale-transporte;  vale-
5 | alimenacao, seguro, encarges fiscals, previdenciarios e saciais, Fm:gg%ﬁﬂ ¥
em desacordo com a CLT, CCT e normas vigentes sobre O
assunto.
Atrasar © pagamenio de parte de, salarip, verbas ‘Salanas
{corregles, férias, 137, beneficios legais, eic.), vale-transporte, - .
& |vale-alimentagdo, seguro, encargos fiscals, previdenciarios Purﬂmﬁn -
socials, em desacordo com a CLT, CGT s normas vigentes-sobre 0 =
assunto,
[ Fazer o pagamento de: saiarip, verbas salariais- (corregtes, férias.
13° beneficios legais, efc), vaie-transpons, vale-alimantacao, ! .
7 | seauro, encargos fiscais, previdenciarios & sociais, em valar inferior Faruacrgﬁ%negai:u 2
ap determinado pela CLT, CCT e normas vigentss sobre o : -
assunto.
Nan substituir empregado que se conduza de moda inconveniente | Pirdad
8 |elou nao atenda as necessidades, apds nofficagao da empregade
Administragéo efou fiscalizagéo do contrale, P
T —— s : ; : Por empregado &
a | Naofornecer uniforme na Quantidade efou NO prazo daterminado St
. r = For dia &
10 | N&o indicar e/ou mantar preposto durante a8 exect¢ao do contrato, e
11 Nao arcar com quaisquer despesas dirstas efou  indiretas Por empregado &
relacionadas & execucac do contrato nas datas estipuladas. pearféncia
Nao elstuar & reposicdofcobertura de empregado faltoso, de férias .
12 : . Por dia
efou de licenca.
Debar de cumprir quaisquer das itens do contrato & Seus anexos, Por dia,
13 |mesmo que n&o previstos nesta tshela ¢e multas, apos empregado e/ou
réincidéncia formalmente notificada peta fiscalizagao. ocorréncia

16,4 - A aplicagdo das sangoes previstas
aplicacao de oufras de responsabilidade da C
causados a4 Adminisiragao.

nesta Clausuta nao exclul a possibilidade de
ONTRATADA por eventuais perdas e danos

.
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16.5 - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pelo CONTRATANTE.

16.6- O vaior da multa poderé ser descontado da nota fiscal ou credito existente na
SAC/PR, em favor da CONTRATADA, sendo que, casc o valor da multa seja superior ao credito
existente. a diférenca serd cobrada na forma da lel

16.7 - As multas e outras sancoes aplicadas 36 poderao ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante alo da autoridade competente, devidamente justificado.

16.8 - As sangbes previstas nesta Clausula sao independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de cutras medidas cabiveis.

16.9 - Se o molivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida
forga maior, devidamente |ustificado e aceito pela Administracdo do CONTRATANTE, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas nesla Clausuia.

{610 - Em gqualquer hipotese de aplicacdo de sangdes serag assegurados a
CONTRATADA o contraditrio e a ampla detesa.

16.11 - As sangbes serao obrigatonamente registradas no SICAF, e no caso de
impedimento de licitar, a CONTRATADA sera descredenciada por igual periodo, sem prejuizc das
demais cominacgoes legais.

17.1 - Os empregados da CONTRATADA nao terao qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, correnda por conta exclusiva da pnmeira todas as obrigagoes decorrentes da
legisiagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, 0s quais a CONTRATADA se obriga 2
saldar na epoca devida.

17.5 - E assegurado ao CONTRATANTE a faculdade de exigir da CONTRATADA, a
qualquer lempo, documentacao que comprove o correto & tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais & comerciais decorrentes da execucao do presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ONUS E ENCARGOS

Todos os Gnus ou encargos referentes & execucac desie Contrato, que se destinem a
realizagdo dos servigos, 2 locomogao de pessoal, seguros de acidenies, impostos, 1axas,
contribuicbes previdenciarias, encargcs wrabalhistas e outros que forem devidos em razao dos
servicos, ficardo totaimente & cargo da CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONCLUSAO DO OBJETO E DO ENCERRAMENTO DO
CONTRATO ‘ i
19.1 - A execugao completa do objeto deste Contrato S0 acontecera quando a

CONTBATADA comprovar @ pagamenta de todas as obrigagoes trabalhistas referente a mao de
obra utilizada

19.2 - A referida comprovacao dar-sa-4 por melo dos seguintes documentos que deverao
ser apresentados, No Maximao, até 2 (dois) meses-apos o términe da vigéncia contratual.

a) documentacao relacionada na Clausula Décima Quinta - Das Condigoes do
Pagamento, relativa a nota fiscal correspondente ac Giimo més de execugao do objeto
contratado; -

b) comprovante de pagamento das verbas rescisarias: trabalhistas recebidas pelo
empregado OuU @ Comprovacao ce eles foram realocados em outra atividade de-prestagao de
servigos, sem que ocorra & interrupcaoc do contrato de trabaino,

c) homologagao das rescisoes wrabalhistas pelo Sindicato da Categoria Profissional
competente ou pela Delegacia Regional do Trabalho:

—

—
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18.3 - Caso nao ocorra a comprovacgao da documentagao relacionada no prazo de até 2
(dois) meses do termino da vigéncia contratual, a garantia financeira sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

19.4 - Nao sendo suficlente o valor da garantia para o pagamento das verbas rescisorias,
a CONTRATADA sera notificada para gue no prazo de até 5 (cinco) dias uleis, a contar do
recehimento da notificacao, recolha-ac CONTRATANTE a dilerenca devida. Vencido o prazo sem
o devido recolhimento, sera instaurado processo admimistrativo com visias apuragac da
Irragularldada e apllcat;.aﬂ das san:;aes administrativas pravistas neste Contrato.

(8] presente instrumento podera ser a{taraﬁu por Termo Aditivo, nos termos do-art. 65 da
Lei n° B.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO

21,1 = A inexacucao toial ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme previsto
no arl. 77 da Lel n® 8.666/93, hipotese em gue a CONTRATADA reconhece os direites do
CONTHATANTE, conforme determina o-arl. 55. inciso IX, da mesma lei.

21.2— As formas de rescisac deste Contrato sao as estabelecidas nos incisos | a |ll-do art,
79 da Lei n® B.666/93,

213-E prerrogativa do CONTRATANTE rescindir unilateralmente este Coniraio, nos
termos do art, 79, Inciso | da Lei n® 8.666/93,

21.4- A rescisao deve ser justificada e aprovada pela autoridade competente da
CONTRATANTE, sendo garantide 8 CONTHATADA o contraditorio e & ampla defesa.

21.5- A rescisac podera acarrelar as seguintes conseqiéncias imediatas:

a) a execucao da garantia confraiual para ressarcimento ao CONTRATANTE dos valores
das multas aplicadas ou de guaisguer outras gquantias ou indenizagoes a ela devidas;

b) retencao dos creditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a0
CONTRATANTE.

21.6- A CGPEL do CONTRATANTE devera ser informada da ocorréncia de latos que
motivem a rescisao contratual, sob pena de responsabllidade.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FUSAQ, CISAD OU INCORPORAGCAO

A fusido, Cisao ou Incorporacao envolvendo a CONTRATADA deve ser comunicada ao
CONTRATANTE para que esta delibere sobre a manutengdo deste Contrato, sendo essencial
para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacao previstas
para fim de contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIR
E vedado & CONTRATADA:
a) caucianar ou utilizar este Conlrato para qualgquer operacao flinanceira;

b) Interromper a execugao dos servicos sob alegacan de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

c) subcontratar tolal ou parcialmente o objeto deste Contrato, sob pena de rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicagao de multa compensatoria de 10% do valor total contratado,
nos termos da alinea "e” do item 16 2 da Ciausula Dacima Sexta deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RETENCAQ, GLOSA E DEDUCOES NO PAGAMENTO

24.1 - Ocorrera a glosa ou retengao no pagamenlo, sem prejuizo das sancoes cabiveis,
quando a CONTRATADA:

a) nao produzir 0s resultades; deixar de -execular ou nao execular com a qualidade
minima exigida as atlvidades contratadas, conforme ltem 16.3 da Clausula Danrrmafﬁexta
Sancoes Administrativas e da Defesa, deste Contrate. _— :




b) deixar de utilizar maleriais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferiores as previstas.

24,2 - Serdo glosados dos pagamentos mensais 0s valores correspondentes as auséncias
de empregados nac cobertas por substitulos, considerando-se para cada ausencia
correspondente a 1/30 avos do custo mensal do posto de trabalho, observado o disposto no item
7.1.2 da Clausula Sétima deste Contrato.

24.21 - As glosas serdo calculadas e indicadas peia Fiscalizacao deste Contrato guando
do atesto da nota fiscal, devendo esta ser restitulda a CONTRATADA para a emissac oulro
documenta fiscal.

54.2.2 - A Fiscalizacao deste Contrato devera informar a CONTRATADA, no momento da
glosa o demonsirative do calculo realizado, com 0 devida embasamento.

24.2 3 - As glosas ou ajustes no pagamenio poderao ser realizados a quaiquer tempo,
independente do més de ocorrencia da irregularidade:

543-Do montante devido & CONTRATADA poderéo ser deduzidos os. valores
correspondentes a multas e/ou indenizagoes impostas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA VISEGIMA QUINTA - DA AUTORIZAGAO PARA PAGAMENTO DIRETO DAS

55 1.0 CONTRATANTE adotara a sistematica de deposiio das provisGes referantes ao
pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados da CONTRATADA, que serao destacadas
do valor mensal deste Contrato e depositadas em conta vinculada especifica de instituicao
bancaria oficial com & qual o CONTRATANTE possua acordo, aberta em nome da
CONTRATADA e blogueada para movimentacao.

55 9.0 montante do depésito vinculado sera Igual a0 somatoric dos valores das
seguintes pravisoes:

a) 139 salario;

b) Férias e Abono de Ferias;

¢) Adicional do FGTS para as rescisbes sem jusia causa,
d) Impacto sobre Férias e 13° Salario.

253 - Os valores provisionados serao oblides, mensalmente, peia aplicagao dos seguintss
percentuais, baseados no valor da remuneracao constanie da proposta -comercial da
CONTRATADA, vinculada a este instrumento:

e ITEM : | PERCENTUAL
| 1-13° Salario j 8.33%
| 2 - Périas e Abono de Férias I i 12,10%
|3 - Adicional do FGTS - Rescisao sem justa causa i 5.00%
'| ; Subtotal | 25.43% |
4 - Submaedulo 4,1 sobre Férias e 13° Sailario 4,45%
Total 29.808% |

"TTQ percentual a ser considerado pam o ilem 4 mcSima serd 0 resullado da multipicagao do
parcentuat do Submadulo 4.1 da Pianilha de Custos & Formacao de Precos sobre s perceniuais
de Fériazs & 13° Salario mencionado &cima.

25 3.1 - Os valores referentes as provisdes deixardo de compor 0 valor mensal a ser pago
diretamente a8 CONTRATADA.

25 .4 - A movimentacao da conta vinculada sera exclusivamente mediante autorizagao do
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento direto das verbas aos empregados da
CONTRATADA, nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, quando devidos,

b) parcialmente, pelo valor correspandente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de fefias
dos empregados vinculados a este Contralo, e




¢) parciaimente, pelo valor correspondente aos 13 salarios proporcionais, ferias
proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura: devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado a este Contralo;

d) ao final da vigéncia deste Contralo, para o pagamento das verbas rescisarias; e

e) 0 saldo restante, com & execucac completa deste Contrato apds a comprovagao, por
parte da CONTRATADA, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, da quitacac de todos 0= encargos irabalhistas e previdenciarios relativos aos
sarvigos contratado.

25.5 - Fica autorizado o CONTRATANTE, quando esta |ulgar necessario para resguardar
0s seus direitos e dos empregados da CONTRATADA, a realizar:

a) mediante comunicacac expressa 8 CONTRATADA, no curso deste Contrato, a retengao
na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
empregados da CONTRATADA alocados para a prestagao dos servigos conlratadoes, observada
a legislagao especifica,

b) o desconto na fatura e o pagamento diretos dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos empregados da CONTRATADA alocados para a prestacan dos servicos contratados, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sancies cabiveis

25.5.1 - O desconto a gque se refere a alinea "b" do item 25.5 desta Clausula apenas sera
realizado apos prazo concedido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA para regularizacdo da
falha, ficando excluida qualquer responsabilidade da SAC/PR por eventuais pagamentos ou
depositos em duplicidade ou a malor aos empregados da CONTRATADA, salvo se esta formecer,
em tempo habil, todas as Infarmagdes para que os pagamentos e depositos diretos possam ser
feitos correlamente pelo CONTRATANTE.

25.6- 0 saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacaon, desde gue obtenha maior rentabilidade.

25.7- O montante de gue traita 0 aviso prévio trabalhado, gue corresponde a 23,33%
(vinte & trés virgula trinta e trés por cento) da remuneracdo mensal (7/30 x 100), devera ser
integraimente depositado na conta vinculada, durante o primeiro ano da contratagao

25.8- No caso de liberagdo de recursos da conta vinculada para o pagamento de
eventuals Indenizactes trabathistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia deste Contrato,
a CONTRATADA devera solicitar autorizagcao ao CONTRATANTE e apresentar 0s documentos
comprobatérios da ocorréncia da obrigagao trabalhisia e ssu respeclivo prazo de vencimento.

25.8.1 - O CONTRATANTE expedira, apds a confirmacgao da ocorréncia da indenizagao
trabalhista & a conferéncia dos calculos, a2 autorizacdo para a movimentagao, encaminhande a
referida autorizacao a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de & (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatonos da CONTRATADA.

25.8.2 - A autorizacao de que frata o item 25.8.1 desta Clausula devera especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

25.8.3 - A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, nio prazo maximo de 3
{tres) dias uteis, 0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para-a quitagao das
obrigacoes trabalhistas.

25.89- 0 saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA no
momento do encerramento deste Cantrato, na presenca do sindicalo da categoria correspondente
aos servigos contratados, apos a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

25.10 - A assinatura deste Contrato sera precedida dos seguintes atos:




a) solicitagao do CONTRATANTE a Instituicdo bancaria oficial, mediante oficio. de
abertura de conta corrente vinculada — blogueada para movimentacao - em nome da
CONTRATADA,

b) assinatura, pela CONTRATADA, ng ato da regularizagao da conta corrente vinculada,
de termo especifico da Instituicdo bancaria oficial que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo da
Administracan.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

A execucao deste Confrato, bem como o0s casos omissos, regular-se-8o pelas suas
clausulas e pelos preceitos de direito publice, aplicando-se-Ihes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, Inciso
Xll, da Let n® 8,666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORO, DA PUBLICAGAQ E DA RATIFICACAQ

27.1 - O foro competente & o da Justica Federal/Secao Judiciaria do Distrito Federal, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no qual serdo dirmidas todas as
guestoes nao resolvidas na estera administrativa.

27.2- 0 CONTRATANTE deve publicar este instrumento no Diario Oficial da Unido, sob a
forma de exirato, para fins de eficacia, nos termos do paragrafo unico do art. 61 da Lei n®
8.666/93.

27.3 - Para firmeza e como. prova da realizacdo de negdcio juridico bilateral, as partes
contratantes e 2 (duas) testemunhas assinam o presente Contrato em 3 (irés) vias, depois de lido
2 aceito, dele sendo extraldas as copias necessarias & sua execucao,

Brasilia/DF, 21 dejuiho de 2013,

CONTRATANTE CONTRATADA
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SERGIO cRuz ANDERSON MEDINA BORGES
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