MINISTERIO DOS TRANSPORTES, PORTOS E AVIACAO CIVIL
GABINETE DO MINISTRO
CORREGEDORIA

COMIITE TECNICO DE CORREICAO
PORTARIA N° 951 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

ATA DA 2° REUNIAO DO COMITE

TECNICO DE CORREICAO — CT/MTPA

. Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e dezessete as' quinze horas, na sala de
reunides, localizada no quinto andar do Edificio Sede da VALEC, com a presenga de Jorge
Arzabe, Corregedor do Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil (MTPA) e presidente
do Comité Téoenico de Correicdo, designado pela Portaria n° 951, de 21/11/2017, bem como os

membros do referida Comité: Silvia Schmitt, Chefe -da Assessoria de Controle da VALEC

Engenharia, Constru¢des e Ferrovias S.A, Ana Maria L. Campedelli, Assessora da Presidéncia da
VALEC, Nicolau de Medeiros Faustino, Corregedor da Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios (ANTAQ) Thiago Freitas Amorim, Corregedor da Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportuaria  (INFRAERO), Gidalti Inicio da Silva, - Corregedor do
© Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), Vladia Pompeu  Silva,
Corregedora da Agéncia Nacional de Aviagio Civil (ANAC), Ronan Afonso da Silva, Corregedor
da Agéncia Nacional e Transportes Terrestres (ANTT), Andresa Barcelos Bezerra, Chefe de
Servigo da Coordenacdo Disciplinar (CODESP), Adenilza O. de Almeida, Gestora do SIC e
Ouvidoria (CDP), Marcos Antdnio Viana Rocha, Representante da Companhia das Docas do
Estado da Bahia (CODEBA), Francisco de Aslsis' Portela Milfont, Coordenador de Gestdo

Empresarial (CODESA), Carlos André Pulhez de Paula, Representante da Companhia das Docas

do Estado do Rio de Janeiro (CODER]J), além dos convidados Adriana Bandeira Gomes, Chefe de
Servico de Apuragdo Disciplinar (MTPA), Edvon Pires Nogueira, Ouvidor do Ministério dos
Transportes, Portos e Aviagdo Civil, Augusto César C. B. de Souza, Assessor Especial de
Controle Interno (MTPA), Fabian Gilbert Silva Maia, Corregedor Setorial do Ministério dos
Transportes, Portos e Aviagdo Civil (CGU) e Rafael Oliveira Prado (CGU), foi iniciada a 2°
Reuniio do CTC. Iniciou-se com o Dr. Jorge Arzabe solicitando aos presentes que se
apresentassem e falassem sobre suas experiéncias em seus Orgaos Ap0s as apresentagdes, foram
levantados os toplcos a serem debatidos na presente reunidio, referentes a: i) Prevengdo; ii)
Comunicagdo; iii) Integridade e iv) Normas/Gestdo de Conflitos. O Sr. César anunciou a
" necessidade de se criar um Seminario que retina os Comités de Correicdo, Auditoria € Ouvidora,
assim como os Comités de Etica. Deu énfase a necessidade de dar ciéncia aos dirigentes sobre os
_ trabalhos dos Comités. O Sr. Carlos André demonstrou preocupagdo com a situagdo das funcgdes
correcionais nas Docas do Rio de Janeiro, que ndo tem uma 4rea especifica e que pode estar
ocorrendo a abertura indiscriminada de procedimentos ndo relevantes. Marcos Antdnio da
CODEBA também informou que naquela empresa ndo ha uma é4rea formalizada para atividade
correcional. O presidente do Comité iniciou com o topico- Comunicacdo, informando a
necessidade de melhoria das relagdes do Comité, tanto internamente como externamente, sugeriu
criar dentro do CTC um grupo de trabalho para programar tal comunicagdo. A proposta ndo foi
acatada pela maioria, ficando ao final a responsabilidade da comunicagdo com a Corregedoria
Setorial do Ministério. Em seguida, o Presidente do CTC iniciou o assunto sobre quantificar 0s
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procedimentos disciplinares existentes em cada Orgdo tentando dividi-los por tema, com
finalidade de focar nas questdes mais abrangentes. Nesse momento, o Sr. Fabian (CGU) pediu a
palavra e informou que a CGU est4 fazendo o levantamento dos temas dos processos que estdo
‘em andamento, informando ainda que encaminhari essas informagdes. Retomando a palavra, o
Presidente  solicitou que os membros fizessem levantamento da estrutura  das
Corregedorias/Setores responsaveis pelos procedimentos disciplinares de seus Orgdos (controle
interno), como uma espécie de censo, a fim de apurar quantas comissdes existem, em quantos
processos cada comissdo esta atuando etc. Em seguida, o Sr. Fabjan pediu a palavra novamente e
informou que a CGU ja possui um levantamento de Presidentes/Membros atuantes e quantos
processos cada pessoa tem, comunicando ainda que essas informagdes serdo repassadas até o dia
15/01/2018. Ato continuo, o sr. Presidente informou que tais dados sdo importantes para se ter
clareza do que cada Orgdo tem e o que necessita. A Sra. Adenilza (CDP) fala que a Comlssao de
Etica Ptblica disponibiliza s Comissdes de Etica dos Orgios questionario com esse mesmo
levantamento de dados, sugerindo o utilizarmos como base. Em seguida, o Presidente voltou ao
assunto de Prevencio, siigerindo que fossem criados grupos dentro do Comité responsaveis por
este quesito. Um dos grupos ficaria responséavel pelo levantamento e organizagio das normas para
disponibiliza-las a0 Comité. O Sr. Thiago Amorim se propds a administrar essa parte. A senhora
Adenilza Almeida (CDP) informou que seu Orgdo possui varias normas prontas (Norrhas de
Gestdo de Riscos e Controles etc). Ato continuo, os presentes se comprometeram a encaminhar ao
~ Sr. Thiago todas as normas que possuem, a fim de consolidé-las. Em seguida, as Sras. Silvia
Schmitt e Ana Maria Campedelli (ambas da VALEC) se . disponibilizaram a
organizarem/pesquisarem sobre o censo anteriormente suscitado. O Sr. Fablan pediu a palavra e
falou sobre a necessidade dos Orgaos alimentarem o sistema CGU-PAD, pedindo atengdo a esse
aspecto prmc1palmente aos representantes das Companhias Docas presentes na reunido. O
Corregedor da CGU solicitou, ainda, que lhe fossem repassados os dados de tais representantes,
para que possam melhorar o contato entre si. Foi providenciada copia da lista de presenga ao Sr.
Fabian pela Sra. Silvia. Repassada a palavra ao Presidente, este questionou se alguém gostaria de
ficar responsavel pela parte da comunicagdo entre 0 CTC e demais Comités Internos (CTO,
CTA), bem como com os gestores/dirigentes, inclusive com a finalidade de repassar documentos,
como as atas das reunides etc, como uma espécie de secretaria do Comité, sugerindo inclusive que
o Orgdo responséavel por receber cada reunido providenciasse seu secretariado para aquele evento
especifico. Os membros suscitaram que talvez essa forma néo funcionasse, e que seria melhor ter
uma pessoa fixa responsavel pelo secretariado da Comissdo. O Presidente entdo informou que
ficara responsavel por indicar uma pessoa. Ato continuo, o Presidente.iniciou o assunto sobre
atragdo de servidores para trabalharem junto as Corregedorias. A Sra. Ana Campedelli relembrou
que havia sido conversado anteriormente de se tentar falar com os dirigentes para conseguir por
em Norma algum tipo de boénus na avaliagdo do servidor, como um tipo de incentivo a quem
participar de Comissdes etc. O Sr. Fabian fala que o curso ministrado por ele na CGU apresenta
uma série de idéias para atrair servidores (ex: possibilitar ao servidor ‘que trabalhou por um
periodo na Corregedoria a liberdade para trocar de 4rea; emitir certificado ao servidor que atuou
na Corregedoria para fins de comprovagdo em atividade juridica, quando da prestagio de
concursos; oferecer o tele-trabalho etc). Que na. CGU foi feito esse levantamento com essas
estratégias para o chamamento dos servidores. O Presidente sugeriu ao Comité que fossem -
elencadas as idéias e ver a possibilidade de se levar as sugestdes as autoridades superiores (no
caso, o Ministro) e que dentro de uma Norma/Portaria destaque alguma(s) dessas-possibilidades
como atrativo. O Sr. Nicolau falou sobre a experiéncia vivida dentro de sua Corregedoria € que
tem dado algum retorno, que é a de, ao finalizar um processo, reunir a Comissio e conversar com
os membros, inclusive parabenizando pelo trabalho realizado. Informou que este ato ndo surte
efeito com todos, mas que alguns se motivam até a continuarem trabalhando com processos. O Sr.
Ronan informou que em seu Orgéo existe uma Portaria em que a Corregedoria pode convocar 0s
servidores a participarem de Comissdes, sem nerthuma espécie de atrativo, tomando-se apenas o
cuidado de, na hora da convocagdo, chamar servidores que tenham reputagio de bom servidor,
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para que se tenha um melhor resultado. Em seguida, a Sra. Adenilza questionou como funcionava
nos demais Orgio a questdo do treinamento voltado aos procedimentos diSciplinareé. O Sr. Ronan
informou que em seu Orgio existe um setor de capacitagdo, vinculado a Gestdo de Pessoas, que é
_ responsavel pela divulgagcdo dos cursos voltados para Procedimentos Disciplinares, mas que é a
CGU que oferece o curso. A Sra Adenilza explicou que em seu Orgdo o setor de treinamentos
repassa para todos os setores, geralmente no final do ano, toda a programagdo de treinamentos.
Independente disto, os setores também informam quanto as suas necessidades de treinamento.
Quando se tem a necessidade de se formar Comissdes, recorre-se a essa lista das pessoas que
participaram do treinamento € convocam essas pessoas, que ndo tém como recusar, visto ja terem
participado do treinamento e estarem capacitadas para o trabalho. O Sr. Fabian pediu a palavra e
informou que, na 4rea correcional, com poucas excegdes, praticamente toda a oferta de curso tem
vindo da CGU. Que a CGU possui um pacote de cursos muito extenso, voltado a varios tipos de
procedimentos/areas, colocando-se a disposi¢do das equipes, sem custos, customizado e em
horério da preferéncia dos participantes, informando inclusive que esse método continua 2
disposicdo de todos. O Sr. Fabian informou ainda que, na pesquisa sabre estratégias de atrativo de
servidores, chegbu-se a conclusdo de que algumas entidades tém lista de espéra de servidores para
- atuarem na Corregedoria, constatando um elemento em comum nesses casos: eram unidades de
- Corregedoria que possuiam enorme V1$lblhdade dentro do Orgao isto ¢, Corregedorias que
estavam investindo em comunicagdo interna e mostrando que ali havia resultado, exibindo os
servidores responsaveis pelo resultado. O Sr. Gidalti falou que, embora a Corregedoria de seu
Orgdo consiga atrair servidores, devido & escassez destes, as dreas ndo os liberam ou liberam se
houver alguma contrapartida. Em seguida, Dr. Jorge entra no tema de Programa de Prevencio,
questionando quem gostaria de participar desse programa. Os membros Ronan, V1adia, Andresa e
Adenilza se disponibilizaram a participar desse GT. A pretensdo é que na préxima reunido do
CTC ja tenha algo iniciado em relagdo a prevengdo,.com defini¢des mais concretas. Foi
determinado que a préxima reunido do CTC ocorra no dia 21/02/2018 ¢ que, neste mesmo dia,
serd ministrado pelo Fabian o curso voltado ao gerenciamento de procedimentos correcionais.
Além disso, foi acordado que os membros deverdo encaminhar ao Sr. Thiago os normativos que
possuirem, até o dia 30/12/2017. Nao foi acordado em ql'lalklocal ocorrerd a proxima reunido, o
que ficou de ser sugerido em data futura. Ndo tendo mais nada a ser tratado, encerra- se a reuniao
as dezessete horas e quarenta € cinco minutos.

Presidente dg/ Con&é de Técnico de Correigdo
3 Jorge Arzabe
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