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N° 57, segunda-feira, 25 de marco de 2013

Ministério das Cidades

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 136, DE 22 DE MARGO DE 2013

Aprova 0 Manual para Apresentagdo de
Propostas do Programa 2040 - Gestdo de
Riscos e Respostas a Desastres, no ambito
da Acgéo 20NN - Plangiamento e Monito-
ramento da Ocupacdo Urbana em Areas
Suscetiveis a Inundagdes, Enxurradas e
Deslizamentos.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso das
atribuicbes que lhe conferem os incisos | e Il do parégrafo Unico do
art. 87 da Constituicdo Federal, o inciso Ill do art. 27 da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, e 0 art. 3° do Anexo | do Decreto n°
4.665, de 3 de abril de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Manual para Apresentacdo de Propostas do
Programa 2040 - Gest&o de Riscos e Respostas a Desastres, no am-
bito da Agéio 20NN - Plangjamento e Monitoramento da Ocupagéo
Urbana em Areas Suscetiveis a Inundagtes, Enxurradas e Desliza-
mentos.

Parégrafo Unico. O Manual, identificado no caput deste ar-
tigo, encontra-se disponivel no sitio eletronico do Ministério das
Cidades: www.cidades.gov.br.

Art. 2° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagéo.

AGUINALDO RIBEIRO
PORTARIA N° 137, DE 22 DE MARCO DE 2013

Concede, em cardter excepcional, novo pra-
70 para atendimento de condi¢des suspen-
sivas de Termo de Compromisso firmado
pelo municipio de Florian6polis/'SC, no
ambito da segunda fase do Programa de
Aceleracao do Crescimento - PAC 2.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de
suas atribuicbes legais, e considerando a necessidade de operacio-
nalizar deliberacdo do Comité Gestor do Programa de Aceleracéo do
Crescimento - CGPAC, coordenado pelo Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestéo, quanto as condigdes estabelecidas na Portaria n°
646, de 23 de dezembro de 2010, com as ateracdes das Portarias n°
84, de 28 de fevereiro de 2011, n° 354, de 29 de julho de 2011, e n°
401, de 31 de agosto de 2011; na Portaria n° 40, de 31 de janeiro de
2011; na Portaria n° 410, de 5 de setembro de 2011, na Portaria n°
518, de 8 de novembro de 2011, e na Portaria n° 193, de 30 de abril
de 2012, resolve:

Art. 1° Conceder, em carédter excepcional, prazo até 31 de
dezembro de 2013 para atendimento das condi¢fes suspensivas do
Termo de Compromisso n° 0352.647-40, celebrado no exercicio de
2011 com o Municipio de Florianpolis/SC, no &mbito da segunda
fase do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC 2, para
Urbanizagdo do Recanto dos Ingleses / Vila do Arvoredo, dispen-
sando da aplicagéo do disposto no art. 2°, § 1°, da Portaria n° 518, de
8 de novembro de 2011, em razéo das motivagdes expostas nos autos
do Processo Administrativo n® 80000.042478/2011-15.

Parégrafo Unico. O Secretério-Executivo fica autorizado a
prorrogar 0 prazo de que trata o caput, se a ocorréncia de fato
superveniente justificar a readequac@o da execugdo do objeto pac-
tuado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

AGUINALDO RIBEIRO
PORTARIA N° 139, DE 22 DE MARGCO DE 2013

Altera a Portaria n° 554, de 30 de novem-
bro de 2011, que estabelece critérios e pro-
cedimentos especificos de avaliacéo de de-
sempenho individual e instituciona e pa
gamento da Gratificagdo de Desempenho
do Plano Gera de Cargos do Poder Exe-
cutivo - GDPGPE, devida aos servidores
efetivos do quadro de pessoal do Ministério
das Cidades, para incluir a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Cargos Es-
pecificos - GDACE, de que trata o art. 19
da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de
2010.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de
suas atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no § 5° do Art. 7°-
A daLe n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, alterada pela Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro
de 2009, Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, Lei n® 12.277, de
30 de junho de 2010, e Decreto n° 7.849, de 23 de novembro de
2012, resolve:

Art. 1° A Portaria n°® 554, de 30 de novembro de 2011, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° Estabelecer, no ambito do MCidades, critérios e
procedimentos especificos a serem observados para a redizag@o das
avaliagOes de desempenho individual e institucional e o pagamento da
Gratificagcdo de Desempenho do Plano Gera de Cargos do Poder
Executivo - GDPGPE, instituida pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro
de 2006, e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos
Especificos - GDACE, ingtituida pela Lei n° 12.277, de 30 de junho
de 2010, devida a servidores efetivos, vinculados ao Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE."

"Art. 4° A GDPGPE e a GDACE seréo pagas observados os
limites méximo de 100(cem) pontos e o minimo de 30(trinta) pontos
por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padrdes, ao valor estabelecido, respectivamente, no Anexo
V-A dalLe n.°11.357, de 19 de outubro de 2006 e no Anexo XIV da
Lei n. 12.277, de 30 de junho de 2010.

"Art. 5° Os titulares dos cargos de provimento efetivo in-
tegrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE,
quando investidos em cargo em comissdo ou fung8o de confianga no
MCidades, fardo jus a respectiva gratificacdo de desempenho, da
seguinte forma:

Il - os investidos em cargo de Natureza Especia ou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculadas com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado a0 resultado da avaliagdo institucional do M Cidades

no periodo."

PATE AL
Percentual total (%) Pontos GDPGPE e GDACE
Entre 0 a 24,9 0
Entre 25 a 49,9 40
Entre 50 a 74,9 60
Entre 75 a 100 80

"ATL DS e

§ 2° Compete & CGRH o planejamento e a coordenagdo das
acOes de avaliagdo de desempenho individual, supervisionando a apli-
cacdo das normas e os procedimentos para efeito de pagamento da
GDPGPE e da GDACE, em articulagdo com a Unidade de Ava
liagao;

AL 20
Pontos da avaliagdo individual Pontos GDPGPE e GDACE
Inferior a 2 0
Inferior a5 e igual ou superior a 2 10
Inferior a 6 e igual ou superior a 5 12
Inferior a 8 e igual ou superior a 6 16
Igual ou superior a 8 20

"Art. 21

| - para obtenc&o dos resultados de desempenho individual
dos servidores cedidos caber4d a CGRH encaminhar &s Unidades de
Recursos Humanos dos 6rgéos de exercicio dos servidores, os for-
mulérios de Avaliagdo de Desempenho Individual a ser efetivada pela
chefia imediata, na forma do ANEXO IlI;

Il - para os servidores em exercicio no MCidades, o processo
de avaliacdo individual envolvera o servidor, a equipe de trabalho e o
chefe imediato do avaliado, na forma do ANEXO [V."

| - quando requisitados para a Presidéncia ou Vice-Presi-
déncia da Republica ou nas hipéteses de requisicéo prevista em le,
situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho,
calculadas com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio no érgdo de lotagao;

Il - quando cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido dis-
tintos dos indicados no inciso | deste artigo e investidos em cargo em
Comissdo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Gru-
po-Direcéo e Assessoramento Superior, DAS 6, DAS 5, DAS 4 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho,
calculadas com base no resultado da avaliagdo ingtitucional do pe-
riodo;

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo Federal investidos em cargos em comissao DAS-3, DAS-2,
DAS-1 ou em fungdo de confianga ou equivalente perceberdo a res-
pectiva gratificagdo de desempenho como o disposto no inciso | deste
artigo;

"Art. 29 Até que sgja processada a primeira avaiagdo de
desempenho individua que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da respectiva
gratificacdo de desempenho, no decurso do ciclo de avaliagéo, re-
ceberd a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pon-
tos."

"Art. 30 Em caso de afastamentos e licencas considerados
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a percepcéo da
GDPGPE ou da GDACE, o servidor continuard percebendo a res-
pectiva gratificagdo correspondente a Ultima pontuagdo obtida, até
que sgja processada a sua primeira avaliacao apds o retorno.”

"Art. 34 A GDPGPE e a GDACE ndo poderdo ser pagas
cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de
atividade ou produtividade, independentemente de suas denominagdes
ou base de célculo."

"Art. 35 Para fins de incorporacéo das gratificagdes, a que se
refere o art. 1° desta Portaria, aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes serdo adotados os critérios estabelecidos nas legislagles es-
pecificas da GDPGPE e da GDACE."

Art. 2° Os arts. 3% 24 e 26 da Portaria n.° 554, de 30 de
novembro de 2011, passam a vigorar acrescida dos seguintes dis-
positivos:

"Art. 3° As gratificagBes de que tratam esta Portaria integram
a remuneragdo atribuida a servidores vinculados ao Plano Gera de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, tendo por finalidade incentivar e
dar suporte ao desenvolvimento profissional dos servidores, reper-
cutindo no crescimento e no aprimoramento dos servigos que o MCi-
dades presta a sociedade.

Parégrafo Unico. O pagamento da GDACE sera devido aos
servidores que optarem pela percepcdo da Estrutura Remuneratéria
Especial na forma disposta no art. 20 da Lei n.° 12.277, de 30 de
junho de 2010."

§ 1° O segundo ciclo de avaliagéo, para fins de pagamento
da GDPGPE, compreendera o periodo de 01 de dezembro de 2011 a
30 de novembro de 2012.

§ 2° O primeiro ciclo de avaliagdo para fins de pagamento da
GDACE sera contado a partir da data de publicagdo desta Portaria,
encerrando-se em 30 de novembro de 2013.

§ 3° Encerrado o primeiro periodo de avaliagdo de desem-
penho dos servidores abrangidos no 82° deste artigo, iniciar-se-a o
periodo seguinte, que coincidird com o quarto ciclo de avaliagéo para
fins de percepcdo da GDPGPE do MCidades."

PATE 26, s

§ 1° A avdiagdo individual somente produzira efeitos fi-
nanceiros se o servidor tiver permanecido em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo plano de trabalho, no minimo, por um periodo
de 2/3 (dois tercos) de um ciclo de avaiagdo completo.

§ 2° Os vaores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo
calculados multiplicando-se 0 somatério dos pontos auferidos nas
avaliagBes de desempenho individua e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo V-A, item a, b ec, dalLei n°11.357, de 19
de outubro de 2006 e os valores da GDACE com base no valor do
ponto constante no Anexo XIV da Lei n° 12.277, de 30 de junho de
2010.

§ 3° O resultado da primeira avaliacdo para fins de pa-
gamento da GDACE gerara efeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou menor."

Art. 3° A Portaria n.° 554, de 30 de novembro de 2011, passa
a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 40. Somente no primeiro ciclo de avaliacdo de de-
sempenho para fins de percepcdo da GDACE serdo admitidas as
excegles previstas no Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, a
Seguir:

| - possibilidade de durag&o inferior a um ano;

Il - os servidores serdo avaliados apenas pela chefia ime-
diata; e

Il - o dltimo percentual apurado em avaliagdo de desem-
penho institucional ja efetuado no M Cidades podera ser utilizado para
o célculo da parcela atribuida em fungo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional, conforme Portaria n® 616, de
28 de dezembro de 2012, publicada no DOU em 31 de dezembro de
2012, com o resultado de acance das metas globais de 100%, cor-
respondente a 80 pontos da GDACE."

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

AGUINALDO RIBEIRO

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

PORTARIA N° 81, DE 22 DE MARCO DE 2013

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO - DENATRAN, no uso das atribui¢des legais, e, con-
siderando o disposto na Resolugéo n° 282, de 26 de junho de 2008,
do Conselho Nacional de Trénsito - CONTRAN, e na Portaria n° 131,
de 23 de dezembro de 2008, do Departamento Nacional de Transito -
DENATRAN, bem como o que consta do Processo Administrativo n°
80000.040128/2011-14, resolve;

Art. 1° Renovar 0 Credenciamento por 04 (quatro) anos, a
partir da data de publicagdo dessa Portaria, nos termos do 83° do art.
2° da Portaria n® 131, de 23 de dezembro de 2008, do DENATRAN,
apessoa juridica FERNANDES & FERNANDES LTDA - EPP, CNPJ
- 13.805.614/0001-92, situada no Municipio de Campo Grande - MS,
na Av. Jilio de Castilho, 16 - Vila Soares, CEP 79.009-095, para
atuar como Empresa Credenciada em Vistoria de Veiculos - ECV no
Municipio de Campo Grande no Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

ANTONIO CLAUDIO PORTELLA SERRA E
SILVA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013032500064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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