
INTEGRIDADE NO DIA A DIA

Fundamentação: Não é legal,
nem ético se ausentar do trabalho
intencionalmente e sem justificativa.

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



MInfra

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:

Encaminhar o contive ao Gabinete 
do Ministro  para avaliação. 

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



MInfra

Oriento o estagiário a entregar
 seu currículo na empresa terceirizada,
 para inclusão no banco de currículos.

Fundamentação Legal: 

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



Fundamentação: 

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



Fundamentação: Não é legal, nem ético entregar trabalho

fora do prazo e dos padrões aceitáveis.

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



Tício é servidor público e possui acesso a várias informações constantes dos

bancos de dados governamentais. Um amigo de Tício, que se envolveu em 

um acidente de trânsito, precisa de informações sobre o condutor do outro

veículo para acioná-lo judicialmente. O que Tício deve fazer? 

Fundamentação Legal: 
O Servidor público deve zelar pela sua imparcialidade

e objetividade, bem como guardar sigilo de dados e 

informações, cf. Lei 10180, art. 26, §3º, sob pena

de responsabilidade civil, penal e administrativa. 

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



Fundamentação Legal: Toda e qualquer conduta abusiva,

manifestada de forma continuada por comportamentos,

palavras, atos, gestos ou textos, que possam trazer danos

à personalidade, à dignidade ou à integridade física ou 

psíquica do servidor ou degradar o ambiente de trabalho

deve ser denunciada. O denunciante estará protegido 

nos termos da LEI Nº 13.460/2017 – Art. 10, §7º. 

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



Tício está se sentindo indisposto e não foi trabalhar, mas não

queria ir ao hospital pois o atendimento é demorado. Com isso,

cogita obter atestado médico por meio de “outras fontes”.

O que Tício deve fazer?

Fundamentação: Não é legal, nem ético

apresentar atestados inidôneos. 

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



Comumente, Tício apresenta dificuldades em desempenhar
determinadas atividades do seu setor. Mévio, seu chefe, orientou
Tício a fazer um curso de capacitação sobre o assunto que ele
apresenta dificuldades. 

Qual deve ser a atitude de Tício? 

Fazer o curso que foi indicado pelo chefe. 

Fundamentação: Não é legal nem ético desconsiderar
orientações e comandos sem uma justificativa
legítima para a recusa. 

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



Fundamentação: Não é legal nem ético fazer postagens inapropriadas

em redes sociais que atinjam a credibilidade do órgão. 

O MInfra tem um posicionamento sobre determinado

assunto, que Mévio discorda e pretende compartilhar

sua opinião em seus grupos sociais. O que Mévio deve fazer? 

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO



Fundamentação: Não é legal nem ético deixar de tratar com

respeito e cortesia as pessoas no ambiente de trabalho.

Quer registrar

uma denúncia,

elogio, reclamação,

solicitação ou

sugestão?

Acesse o Fala.BR

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIÃO


