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ASSEDIO MORAL?

Atitudes abusivas extremas, como a
perseguicao, depreciac¢ao, exposicao da pessoa a
situacoes ridiculas e desagradaveis, significando
violéncia psicologica intensa sobre o servidor,
empregado ou colaborador.

Existem trés formas de

ASSEDIO MORAL ¢
DESCENDENTE ASCENDENTE HORIZONTAL
assédio de assedio de assédio entre
superior subordinado pessoas do R s EON e Rt T, s DR 7
hierarquico sobre sobre superior mesmo nivel T Pl _ R, o e VR L Al :
subordinado; hierarquico; hierarquico. it o S Ly :i' % 4

NAO ACEITE ESSA SITUACAO

PROCURE AJUDA
PATRIA AMADA
CANAIS DE Atendente Virtual Maua Edificio Sede do Minfra - Térreo - Ala Sul MINISTERIG DA BRASIL
ATENDIMENTO www.gov.brfinfraestrutura #sigilogarantido INFRAESTRUTURA SoWERMO FEBERAL
Tel.: (61) 2029 BO2O Escaneie o QR Code para acessar o

Por e-mail: ouvidoria@infraestruturagov.br  Portal Fala BR:



ASSEDIO MORAL
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psicologica ambiente de trabalho
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ASSEDIO MORAL

CONSEQUENCIAS
PARA O ASSEDIADO:

Disturbios emocionais, ocupacionais ou fisicos

Conflitos internos ou psiquicos, confusdo mental, sensacao de
fracasso, de impoténcia e de inutilidade.

Aumento de auséncias do trabalho e diminuicao da produtividade.

PARA O MINISTERIO:
Degradacao do ambiente de trabalho.

Aumento do individualismo, com rompimento do senso de
equipe e da colaboracéao entre os colegas de trabalho.

Perda de talentos profissionais.

Facilitagcao de praticas autoritarias, como o mandonismeo, o =
apadrinhamento, o trafico de influéncia, a fraude e a corrupcao.

PARA O ASSEDIADOR:

Exame do assunto sob o aspecto disciplinar; sujeito a aplicacaoc de
censura etica, penas de adverténcia, de suspensao ou mesmeo de
demissao.
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ASSEDIO MORAL

DENUNCIA E PROVA

Procure ajuda dos colegas, principalmente NG
daqueles que ja testemunharam algum fatoou
que ja sofreram humilhagcoes do agressor. e
Denuncie!

Evite conversas com o agressor sem
testemunhas

Procure a Comissdo de Etica para relataro
acontecido

Relna provas para comprovar o assédio

i A FIQUE ATENTO!

Se vocé é testemunha de cena(s) de humilhagao no
trabalho, supere seu medo. Seja solidario
com seu colega.
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ASSEDIO MORAL

PREVENGCAO

E dever da chefia adotar modelos de convivéncia
harmoniosa e respeitosa no ambiente de trabalho

A convivéncia ética repudia todas as formas de
violéncia no trabalho

A gentileza, o respeito e a consideracao sao
condicoes para uma convivéncia harmonica no
trabalho

NUMA SOCIEDADE DEMOCRATICA, UM AMBIENTE o
ORGANIZACIONAL PRODUTIVO, SAUDAVEL E HUMANG
E VIABILIZADO POR: :

< Decisbes participativas
<« Trabalho em equipe
<7 Disposicdo para entendimento e resolug,ao de conflltds
<« Negociagao :
¢ Comunicagao

< Dialogo
RESPEITO GERA RESPEITO
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ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual caracteriza-se por
alguma ameaca, perseguicao ou hostilidade
contra uma pessoa, geralmente um
subordinado, apos uma abordagem sexual
com intencdes sexuais rejeitadas.

ASSEDIO SEXUAL E CRIME previsto no
Art. 216-A do Codigo Penal.
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