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Nome: JANE SILVA DAMASCENO 

Cargo efetivo: AGENTE ADMINISTRATIVO 

Ingresso no Serviço público: julho/1995 
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FORMAÇÃO ACADÊMICA 

____________________________________________________________________________________________________ 

Curso: PSICANÁLISE CLÍNICA 

Conclusão: 2019 

Instituição: INSTITUTO KALILE  

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

____________________________________________________________________________________________________ 

 Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas – Substituta   

 Ministério da Infraestrutura  

 Iniciado em Agosto/2020 até os dias autuais  

 

 Coordenadora de Administração de Pessoal Ativo  

 Ministério da Infraestrutura  

 Iniciado em Maio/2019 até os dias autuais  

  

 Coordenadora de Capacitação e Avaliação de Pessoas   

 DNIT - Coordenação Geral de Gestão de Pessoas.   

 Iniciado dia Setembro/2015 até Maio/2019  

  

  

 Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas – Substituto 

 DNIT - Coordenação Geral de Gestão de Pessoas.   

 Iniciado dia Setembro/2015 até Agosto/2017  

  

  

 Chefe de Serviço de Pagamento de Pessoal   

 DNIT - Coordenação Geral de Gestão de Pessoas.   

 Iniciado dia Fevereiro/2007 até Outubro/2007  

  

 Chefe de Serviço de Cadastro de Pessoal  

 DNIT - Coordenação Geral de Gestão de Pessoas.   

 Iniciado dia Maio/2004 até Fevereiro/2007.  

 

 

 



 

 

PROJETOS 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

  Coordenadora do projeto referente ao Mapeamento de Competências do Departamento Nacional de Infraestrutura e 

Transportes, e responsável pela parceria com a Universidade Federal do Pará, executora do mapeamento.   

 Responsável pela Pesquisa de Clima no DNIT, em parceria com a Universidade Federal do Pará.   

 Integrante do Grupo de Trabalho para implantação do Teletrabalho na Autarquia 

   

 Membro do Grupo de Trabalho do QVT do DNIT, Projeto que implantará a Política de Qualidade de Vida no Trabalho 

da Autarquia possibilitará o aprimoramento do ambiente organizacional.  

 Membro do projeto referente ao desenho e implantação de controle de frequência  

 

CAPACITAÇÕES GERENCIAS 

___________________________________________________________________________________________________ 

 APG AMANA-KEY – Programa de Gestão Avançada 

 ANALISTA COMPORTAMENTAL – SLAC COACHING 

 PCC® - Professional Coach Certification – SLAC COACHING 

 Certificação – Dale Carnegie 
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