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1. MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

1.1 Mensagem do Ministro

Promover cultura de integridade no Servico Publico € requisito essencial para o
aumento da confianca da sociedade no Estado e em suas instituicbes. Manter
alto nivel de integridade e desenvolver cultura organizacional baseada em
elevados padrées de conduta constitui politica publica fundamental a ser
constantemente promovida e incentivada pelos governantes e gestores. A
gestdo da integridade é componente fundamental da boa governanca, que
confere as acbes dos gestores ndo apenas legitimidade e confiabilidade, como
também transparéncia e lisura. Uma gestao da integridade, cujos mecanismos
de conformidade, transparéncia, correicdo, controle interno, ética, dentre
outros, sdo bem definidos e aplicados, permite a tomada de decisao subsidiada
em critérios técnicos consistentes, gerando significativos ganhos em qualidade
na prestacao dos servicos publicos e, em consequéncia, na agregacao de valor
publico.

O presente documento tem como objetivo sistematizar acdes no que tange a
tematica da integridade no @mbito do MT e representa um passo significativo
na consolidacdo dos principios de governanca estabelecidos no Decreto n°
9.203, de 22 de novembro de 2017.

O Plano de Integridade engloba as agdes definidas pelo MT para os exercicios
de 2024 a 2027. E um documento dindmico, com previsdo de revisdo anual, em
um ciclo de planejamento, implementacdo e aprimoramento continuo, para
efetivacdo do Programa de Integridade, instituido por meio da Portarian®1.167,
de 5 de dezembro de 2023.

As acdes do Plano de Integridade 2024-2027 tratam de diversas questdes
organizacionais, tais como: aprimoramento da cultura e de comportamentos;
temas afetos ao universo de corregedoria e de ouvidoria; avaliagdo de
integridade; mapeamento de riscos para a integridade; entre outros assuntos.

Esse Plano consubstancia as medidas que devem ser implementadas visando
prevenir, detectar e remediar os riscos a integridade, além de tracar as agoes
necessarias para a implementacdo do Programa de Integridade de forma
sistémica.




A gestao da integridade permite a prevencdo de possiveis desvios na entrega
dos resultados organizacionais e visa assegurar a lisura dos comportamentos
de todos aqueles que, direta ou indiretamente, se relacionam com a instituicao.
Por isso, as acdes aqui apresentadas sdo direcionadas a todos os agentes
publicos em exercicio neste Ministério, sendo que, num segundo momento,
pretende-se que também atinjam, no que couber, as entidades vinculadas,
fornecedores e outras organizacdes publicas ou privadas que se relacionem
com o Ministério.

RENAN FILHO
Ministro de Estado dos Transportes

1.2 Mensagem do Secretério-Executivo

Nos trabalhos do MT devemos ter o compromisso de conduzir nossas
atividades, desde o planejamento de nossas acdes de controle, com base em
valores e principios éticos e de integridade, de forma independente e
imparcial, observando as leis e visando fortalecer a gestdo, os controles
internos e a mitigacdo de riscos.

Este Plano de Integridade visa estabelecer um conjunto de acbes e metas a
serem desenvolvidos visando promover a conformidade de condutas,
priorizagdo do interesse publico e implementacdo de uma cultura
organizacional voltada & entrega de valor publico a sociedade.

GEORGE SANTORO

Secretéario-Executivo




2. CONHECENDO O MINISTERIO

2.1 Histérico e atuagdo do Ministério dos Transportes

O Ministério dos Transportes - MT € a atual nomenclatura do 6rgao. Porém, nem
sempre foi assim. Em 163 anos de histdria, a instituicdo ja passou por 10
mudancas de nome. Essas modificacdes acontecem, pois, antes de iniciar seu
mandato, o Presidente da Republica eleito apresenta a estruturacdo das pastas
do Executivo, o que pode incluir alteragdo de nome ou desmembramento do
orgao.
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Transportes de 1860 a 2023. 10 abril de 1992 a o 1 de janeiro
19 de novembro de 1992 Ministerio dos de 2023
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Fonte:https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/163-anos-do-ministerio-dos-transportes

Ao completar seus 163 anos de existéncia, o MT enfrenta um desafiador
objetivo: conduzir o Brasil rumo ao desenvolvimento. Essa missdo envolve
atender a crescente demanda interna e ao comércio exterior, reduzir
ineficiéncias relacionadas a custos, tempos de viagem e acidentes, além de
estabelecer corredores logisticos eficientes para o escoamento da produgao.
O fomento do transporte ferroviario e rodoviario desempenham um papel
crucial na busca pela integracdo regional da América do Sul, fortalecendo as
conexdes com os paises vizinhos.

O MT é responsavel pela formulacédo, coordenacdo e supervisao das politicas
nacionais de transportes dos modais rodoviério e ferroviario e de trénsito.
Ocupa-se, ainda, do planejamento estratégico e de investimentos e do
estabelecimento de diretrizes para aprovacéo e implementacédo de planos de
outorga, na forma da legislacdo especifica.

Acerca de sua atuacdo, faz necessério apresentar a Politica Nacional de
Transportes - PNT. Instituida por meio da Portaria n°® 235, de 28 de marco de
2018, a PNT, além dos principios, objetivos e diretrizes para o transporte
nacional, estabeleceu os instrumentos para sua implantacdo. Entre esses
instrumentos estad o Planejamento Integrado de Transportes - PIT.




O PIT é composto, em nivel estratégico, pelo Plano Nacional de Logistica 2035
- PNL; em nivel tatico, pelos Planos Setoriais especificos de cada modo de
transporte; e, por fim, pelos Planos Gerais de Parcerias e Agdes Publicas.

O Ministério tem atuado na revisdo do Plano Setorial de Transportes Terrestres
- PSTT, que devera ser publicado ainda em 2024. Estdo sendo realizados ajustes
na metodologia, especialmente nos indicadores que compdem os indices
utilizados em suas modelagens. Considerando as particularidades de cada
modal de transporte terrestre e seus respectivos estdgios de desenvolvimento
no Brasil, também se optou por segmentar esse plano em dois: o Plano Setorial
de Transporte Rodoviario - PSTR e o Plano Setorial de Transporte Ferroviario -
PSTF.

Ademais, o érgado também é responséavel pelas politicas publicas pertinentes
ao tema transito e tem, em sua composicdo, a Secretaria Nacional de Transito -
Senatran, que é o érgao maximo executivo do Sistema Nacional de Transito -
SNT, com autonomia administrativa e técnica, e jurisdicdo sobre todo o
territério brasileiro. A Senatran tem como objetivo principal fiscalizar e fazer
cumprir a legislacdo de trénsito e a execugdo das normas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - Contran. No mais, possui a
atribuicdo de coordenar os érgaos do Sistema Nacional de Transito na
execucao da Politica Nacional de Transito.

2.2 Missao e Visao

O MT iniciou o processo de planejamento estratégico em 2012 por meio do
Programa Modernizando a Gestao Publica (PMGP), utilizando a metodologia
do Balanced Scorecard (BSC).

O trabalho envolveu o levantamento detalhado do arcaboucgo legal que
regulamentava as atividades e competéncias do ¢érgdo, incluindo suas
empresas vinculadas.

Nesse periodo, foi elaborado o Mapa Estratégico do Sistema Transporte
definindo assim a sua missdo: “"dotar o pais de infraestrutura viaria adequada,
garantir a operacao racional e segura dos transportes de bens e pessoas, operar
para o desenvolvimento socioecondmico e a integracdo nacional e sul-
americana.” E com a visdo de: “atuar e ser reconhecido como agente indutor
do desenvolvimento sustentéavel brasileiro pela oferta de sua infraestrutura e
servicos de transportes com padrdes internacionais de exceléncia.”

Em marco de 2017, o MT foi transformado no MT, Portos e Aviacado Civil (MTPA)
por meio do Decreto n° 9.000, de 8 de marco de 2017, desencadeando uma
revisdo do planejamento estratégico anterior. A conclusdo desta revisdo foi
impossibilitada devido as restricbes de tempo, uma vez que em janeiro de 2019




a MP n° 870, convertida na Lei n® 13.844/2019 instituiu o Ministério da
Infraestrutura (MInfra).

Nova revisdo foi implementada pelo Minfra, desta vez concluida e aprovada
pelo Comité Estratégico de Governanca (CEG) da Pasta, resultando em novo
Mapa Estratégico com a seguinte missdo: “proporcionar infraestrutura viaria
integrada e confidvel para a mobilidade segura e eficiente de pessoas e bens,
com vistas ao aumento da competitividade nacional.” A visdo passou a ser:
"tornar-se lider da América Latina em infraestrutura de transportes.”

Com o inicio do novo governo e o encerramento do ciclo de execugdo da
estratégia do MInfra em 2022, tornou-se essencial realizar uma revisdo no
planejamento estratégico anterior. Nesse contexto, a necessidade de redefinir
uma nova missao e visao para o MT se tornou imperativa.

Durante o ano de 2023, foram reunidas informacdes que indicam mudancas na
estratégia do MT. Destacam-se conhecimentos relacionados a sua nova
estrutura apds a promulgagdo do Decreto n° 11.360, de 2023, as diretrizes
estabelecidas pelo Plano de Governo - Juntos pelo Brasil, o Planejamento
Plurianual 2024-2027, as iniciativas do Novo PAC - Desenvolvimento e
Sustentabilidade, e alteracdes significativas tanto no ambiente interno quanto
externo.

A proposta de revisdo do planejamento estratégico e da missdo e visdo do
Sistema Transportes do Ministério esta sob a responsabilidade da Subsecretaria
de Gestao Estratégica, Tecnologia e Inovacdo (SGETI) com supervisdo da
Secretaria Executiva (SE).

2.3 Competéncias e Estrutura Organizacional

Em 1° de janeiro de 2023, a Medida Provisdria n® 1.154/2023, a primeira do
mandato do Presidente Luis Indcio Lula da Silva, convertida na Lei n° 14.600, de
19 de junho de 2023, estabeleceu a nova organizacdo béasica dos érgéos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

Essa norma desmembrou o Ministério da Infraestrutura em duas novas pastas:
i) Ministério dos Transportes e ii) Ministério de Portos e Aeroportos.

O MT ficou com as atribuicdes relacionadas ao transporte rodoviario, ferroviario
e transito.




O Decreto n® 11.360, de 1° de janeiro de 2023, definiu a estrutura
organizacional do MT da forma apresentada no organograma a seguir:
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Figura 1 - Organograma do MT, segundo o Decreto n° 11.360, de 2023.

A partir do Decreto n°® 11.360, de 2023, o MT passou a atuar nos seguintes

temas:
| - politica nacional de transportes ferroviario e rodoviario;

Il - politica nacional de transito;

Il - participagdo no planejamento estratégico, no estabelecimento de diretrizes para
suaimplementacgéo e na definicdo das prioridades dos programas de investimentos em
transportes ferroviadrio e rodoviério, em articulagdo com o Ministério de Portos e

Aeroportos;
IV - elaboracgéo ou aprovagao dos planos de outorgas, na forma prevista em legislagéo

especifica;
V - estabelecimento de diretrizes para a representagdo do Pais em organismos
internacionais e em convencdes, acordos e tratados relativos as suas competéncias; e

VI - desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura ferroviéria e rodovidria em
seu ambito de competéncia, com a finalidade de promover a segurancga e a eficiéncia

do transporte de cargas e de passageiros.
As competéncias acima elencadas compreendem:

| - a formulacdo, a coordenacao e a supervisdo das politicas nacionais;

Il - a elaboracdo de estudos e projegdes relativos aos assuntos de transportes e de
infraestruturas ferroviario e rodoviério e do transporte intermodal e multimodal, ao
longo de eixos e fluxos de producédo, em articulacdo com o Ministério de Portos e




Aeroportos e os demais 6rgdos governamentais competentes, com atencdo as
exigéncias de mobilidade urbana e de acessibilidade;

Il - a transferéncia, para os Estados, o Distrito Federal ou os Municipios, da implantacéo,
da administracdo, da operagdo, da manutencdo e da exploragdo da infraestrutura
integrante do Sistema Federal de Viacao;

IV - a formulacao de diretrizes para o desenvolvimento do setor de transito; e

V - o planejamento, a regulagdo, a normatizacédo e a gestdo da aplicacdo de recursos
em politicas de transito.

Em funcdo dessa nova configuracdo, a Pasta passou a ser o érgdo supervisor
das seguintes entidades vinculadas:

i) Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT. Autarquia
federal, criada pela Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001. Com sede em
Brasilia, Distrito Federal, atualmente possui 23 unidades administrativas
regionais: as superintendéncias;

i) Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT. Instituida pela Lei n°
10.233, de 5 de junho de 2001, regulamentada pelo Decreto n° 4.130, de 13
de fevereiro de 2002. Entidade integrante da Administracdo Federal indireta,
submetida ao regime autarquico especial, com personalidade juridica de
direito publico, independéncia administrativa, autonomia financeira e funcional
e mandato fixo de seus dirigentes, com a qualidade de érgdo regulador da
atividade de exploracdo da infraestrutura ferroviéria e rodoviéria federal e da
atividade de prestacado de servicos de transporte terrestre; e

iii) Infra S.A. Empresa publica, resultado da incorporacdo da Empresa de
Planejamento e Logistica S.A. - EPL pela Valec Engenharia, Construgoes e
Ferrovias S.A., prevista no Decreto n® 11.081, de 24 de maio de 2022. Dedicada
a melhorar a vida dos brasileiros por meio da infraestrutura com foco na
prestacdo de servicos de planejamento, estruturacdo de projetos, engenharia e
inovacao para o setor de transportes.

2.4 Politica e Instancias de Governanca

A politica de governanga do MT foi estabelecida pela Portaria n® 1.166, de 5 de
dezembro de 2023. O normativo também define principios e
responsabilidades para a gestdo de riscos, as instancias de governanga e os
respectivos comités de apoio, conforme a seguir ilustrados.




INSTANCIAS DE GOVERNANGA

Comité Ministerial de Governanca
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Sao instancias de Governanca do Ministério:

i) Comité Ministerial de Governanca - CMG/MT. Atua como instancia
deliberativa, exercendo o papel de aprovar, orientar, incentivar, apoiar,
promover, supervisionar e recomendar as iniciativas e agdes estratégicas de
Governanca;

i) Comité de Gestao Estratégica - CGE/MT. Composto pelo Ministro de Estado
dos Transportes, pela Secretaria-Executiva, que o coordena, pelos titulares das
Secretarias Nacionais e das Subsecretarias vinculadas a Secretaria-Executiva;

i) Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade -
CRTCI/MT. Fazem parte desse colegiado: o Chefe da Assessoria Especial de
Controle Interno, que o coordena; o Corregedor; o Ouvidor; Chefe da
Assessoria de Participacdo Social e Diversidade; representantes do Gabinete
do Ministro, da Secretaria-Executiva, de cada secretaria finalistica; e

iv) Comité de Governanca Digital e Seguranca da Informagdo - CGDSI. Desse
colegiado, fazem parte: um representante da Secretaria-Executiva, que o
coordena; o titular da Subsecretaria de Gestdo Estratégica, Tecnologia e
Inovacéo; o encarregado de tratamento de dados pessoais de que trata a Lei
n°®13.709, de 2018; e o Gestor de Seguranca da Informacéo.

O CRTCI é a instancia da estrutura de governanca que tem por atribuicdo
propor medidas ao CMG/MT para o aprimoramento da gestdo de riscos,
transparéncia, controle e integridade no ambito do MT. Entre suas atribuicdes,
as afetas ao tema integridade séao:

| - elaborar, validar e revisar politicas, planos, cartilhas teméticas e diretrizes transversais
relativas aos temas tratados pelo Comité nas areas de integridade, transparéncia,
inclusive de dados abertos, acesso a informacao, riscos e controles, e submeté-los a
aprovacdo do CMG/MT;



IX - apoiar a implementagdo e monitorar a execucdo de politicas, programas, planos,
guias e diretrizes relativas aos temas tratados pelo Comité nas areas de integridade,
transparéncia, inclusive de dados abertos, acesso a informacéo, riscos e controle,
quando necessario, em parceria com outros colegiados de governanca;

X - promover e disseminar praticas e principios de conduta e padrdes de
comportamento integro;

XIII - mobilizar e incentivar junto aos érgédos do Ministério a¢des de fomento da cultura
de transparéncia, da adequada prestagdo de contas e da responsabilidade sobre as
atividades realizadas;

XVI - mobilizar, incentivar e acompanhar, junto as unidades do Ministério, as atividades
de gestéo de riscos estratégicos, operacionais e a integridade;

XXII - monitorar e avaliar periodicamente os resultados obtidos com a implementacdo
do Programa de integridade;

XXIIl - emitir recomendacdes para o aprimoramento da gestdo de riscos, transparéncia,
controle e integridade no Ministério; e

XXIV - promover cultura de gestdo de riscos, transparéncia, controle, integridade e
acesso a informacdo no Ministério.

3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Decreto n° 9.203, de 17 de novembro de 2017, estabeleceu a
obrigatoriedade dos 6rgéos e entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional instituirem programa de integridade, que consiste em um conjunto
estruturado de medidas voltadas, principalmente, para a prevencéo, detecgao,
punicdo e remediacdo de praticas de corrupcgdo, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta.

O Plano de Integridade tem como objetivo instrumentalizar o Programa de
Integridade do MT, instituido pela Portaria MT n° 1.167, de 2023. Consubstancia
medidas que devem ser implementadas visando prevenir, detectar e remediar
os riscos a integridade, que, devidamente coordenadas e articuladas,
favorecem o fortalecimento do ambiente integro no érgéo, de forma sistémica.

A gestédo da integridade permite a prevengao de possiveis desvios na entrega
dos resultados organizacionais e visa assegurar a lisura dos comportamentos
de todos aqueles que, direta ou indiretamente, se relacionam com o Ministério.
Por isso, as acdes aqui apresentadas sdo direcionadas a todos os agentes
publicos em exercicio, sendo que, num segundo momento, pretende-se que
também atinjam, no que couber, os odrgdos e entidades vinculados,
fornecedores e outras organizacdes publicas ou privadas que se relacionem
com o MT.




3.1 Estrutura de Gestao da Integridade

Um dos principais pilares da integridade e compliance corporativo, seja no
setor privado assim como na Administracao Publica, é o comprometimento da
alta administracdo com uma conducéo das politicas organizacionais voltadas a
ética a prevencao e combate sistémico aos desvios e a quebra da integridade.

A elaboracéo e aperfeicoamento constante de uma estrutura de governanca da
integridade, neste contexto, traduz-se em poderosa ferramenta para o
tratamento de incertezas e de reducdo das probabilidades de ocorréncia ou
dos impactos de possiveis eventos negativos, o que pode dar ao gestor e a
instituicdo uma razodvel seguranca para que o cumprimento dos objetivos
estabelecidos para a organizacado, com relativa reducdo dos riscos dos desvios
indesejaveis.

Nessa esteira, o Ministério possui a seguinte estrutura de gestdo da
integridade:

i) Secretaria-Executiva, a qual tem o dever de coordenar e fomentar, no
ambito do Ministério, acdes voltadas a governanca, a integridade, como se
depreende do inciso lll do art. 11, do Decreto n® 11.360, de 1° de janeiro de
2023, que aprovou a estrutura regimental do MT;

i) Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, que recebeu do
normativo acima mencionado, consoante art. 8°, as seguintes atribuicdes na
tematica integridade:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

Il - prestar orientagao técnica ao Secretério-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas
de controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

X - apoiar as agbes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao;

Xl - planejar, elaborar, orientar e monitorar a execucdo dos modelos de integridade
institucional, controle, conformidade e prevencéo a fraude do Ministério, observadas as
atribuicbes dos drgdos competentes;

XV - realizar pesquisas, inspec¢des e analises com vistas a coletar e buscar dados que
permitam produzir informagdes estratégicas para subsidiar acdes de controle e
integridade institucional;

XIX - planejar, orientar e coordenar as atividades de disseminacdo da cultura de
integridade, de controle, de conformidade, de controles internos, de andlise de
integridade dos gestores e de contrapartes, e de prevencdo de incidentes de fraude,
de corrupgdo e lavagem de dinheiro, e reportar a alta administragdo do Ministério o
andamento das acdes de conformidade;




Ademais, por meio do Decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023, que instituiu
o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagdo da
Administracdo Publica Federal - SITAI, as Assessorias Especiais de Controle
Interno tornaram-se os érgdos setoriais do referido sistema. Desse modo,
consoante o art. 8°, sdo encarregadas de agdes que atuem na promocgéo da
integridade e da transparéncia, conforme destaques a seguir:

| - assessorar a autoridade méxima do érgao ou da entidade nos assuntos relacionados
com a integridade, a transparéncia e o acesso a informagdo e com os programas e as
agdes para efetiva-los;

Il - articular-se com as demais unidades do érgéo ou da entidade que desempenhem
funcbes de integridade, com vistas a obtencdo de informacdes necesséarias a
estruturacdo e ao monitoramento do programa de integridade;

Il - coordenar a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento de seus programas de
integridade;

IV - promover, em coordenagdo com as &areas responsaveis pelas fungdes de
integridade, a orientagdo e o treinamento, no dmbito do érgdo ou da entidade, em
assuntos relativos ao programa de integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;
VI - coordenar a gestdo dos riscos para a integridade;

VIl - monitorar e avaliar, no d&mbito do érgédo ou da entidade, a implementacdo das
medidas estabelecidas no plano de integridade;

VIII - propor acbes e medidas, no ambito do érgdo ou da entidade, a partir das
informacdes e dos dados relacionados com a gestdo do programa de integridade;

IX - avaliar as acdes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas
demais unidades do érgdo ou da entidade;

X - reportar a autoridade méxima do érgéo ou da entidade informagdes sobre o
desempenho do programa de integridade e informar quaisquer fatos que possam
comprometer a integridade institucional;

XI - participar de atividades que exijam a execucdo de a¢bes conjuntas das unidades
integrantes do Sitai;

Xl - reportar ao érgao central as situagbes que comprometam o programa de
integridade e adotar as medidas necessérias para sua remediacéo.

iii) Ouvidoria, responsavel pelo canal de denuncias e pelo atendimento aos
publicos interno e externo, com foco na transparéncia, participagdo social,
desburocratizagdo e acesso a informacgao;

iv) Corregedoria, responsavel pelos procedimentos de responsabilizagdo
funcional e de terceiros;

v) Comissdo de Etica, responsavel pela promocgdo da ética e das regras de
conduta para servidores, além de tratar de procedimentos de apuragdo de
denuncias que envolvam aspectos éticos; e




vi) Assessoria Especial de Comunicagdo Social, encarregada de promover as I

acdes de comunicacao institucional sobre o Programa de Integridade.

3.2 Embasamento Tedrico e Normativo para o Plano
de Integridade

A Controladoria-Geral da Unido - CGU, em seu Guia Pratico de Gestado de Riscos
para a Integridade, esclarece que gestao de riscos pode ser definida como o
processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagdo, destinado a
fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos.

Um dos seus eixos é a gestédo de riscos para a integridade, a qual consiste em
ferramenta que permite aos agentes publicos mapear os processos
organizacionais das instituicdes que integram, de forma a identificar
fragilidades que possibilitem a ocorréncia de fraudes e atos de corrupcao. Esse
processo consiste, ainda, em uma ferramenta de gestdo para melhorar a
governanca das organizagdes no setor publico.

A Portaria CGU n°® 57, de 2019, conceitua risco para a integridade como uma
vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de préticas de
corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo
comprometer os objetivos da instituicao.

Desse modo, o citado Guia pontua que gerir os riscos que possam
comprometer o atingimento dos objetivos organizacionais tem relagdo com
mudanca cultural, uma nova forma de pensar a conducédo do negdcio da
instituicdo, elevando de forma expressiva a atencao dispensada a possibilidade
da ocorréncia de eventos que possam impedir o sucesso na realizagdo do
propdsito institucional. Medidas devem ser adotadas no ambiente com o
intuito de contribuir para que essa mudanca ocorra de forma gradual, continua,
harmoniosa e ao mesmo tempo consistente, visando a fundamentar uma
gestdo de riscos efetiva e integrada ao programa de integridade. A
internalizacdo da gestédo de riscos pelo érgdo exige a adocado de arcabouco
composto por mecanismos e instrumentos, definindo e criando as condigdes
para seu adequado funcionamento.

Assim, em linha com o exposto, o MT estabeleceu uma estrutura bésica para
fortalecer e consolidar essa cultura de integridade, transparéncia e acesso a
informacao, por meio de mecanismos estruturantes e preventivos, que atuam
na reducao das vulnerabilidades e evitando quebras de integridade.



O principal instrumento sobre integridade no ambito do Ministério é a Portaria
n® 1.166, de 5 de dezembro de 2023, que dispde sobre a politica de
governanca na Pasta, a qual define as instdncias de governanca do Ministério,
compreendendo o Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e
Integridade - CRTCI, unidade responsavel pela gestdo da integridade e riscos,
em atendimento ao art. 4° da Portaria CGU n° 57, de 2019.

As instancias instituidas tém a reponsabilidades e o dever de prestar contas
sobre o estabelecimento dos objetivos da organizacdo, a definicdo de
estratégias para alcanga-los e o estabelecimento de estruturas e processos para
melhor gerenciar os riscos durante a realizacdo dos objetivos. O Comité
Ministerial de Governanca (CMQG), instancia maxima de governanca, toma a
decisdo e delega a implantacdo e operagcdo da gestdo de riscos a gestao,
assumindo um papel de supervisédo desses processos.

3.3 Riscos a Integridade e Medidas de Tratamento

A estruturacdo e execucdo da Gestdo de Riscos, em especial os Riscos de
Integridade, configuram grande desafio na proposta de governanca em
andamento no MT.

O contorno dado pela Portaria CGU n° 1.089, de 2018, alterada pela Portaria
CGU n° 57, de 2019, que trouxe previsdo especifica sobre a realizacdo da
gestdo de riscos para a integridade, estabelece a base legal para o contetdo
neste Plano de Integridade.

Uma clara definicdo do que vem a ser os chamados "Riscos para Integridade” é
o primeiro passo na delimitagdo da metodologia adotada. Para tanto, segue o
que consta na Portaria CGU n° 57, de 2019:

Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:

Il - Risco para a integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a
ocorréncia de préticas de corrupgéo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de
conduta, podendo comprometer os objetivos da instituicéo;

A gestdo do risco para a integridade no MT ocorre pelo investimento na cultura
organizacional, por meio da instituicdo de controles internos mais efetivos nas
atividades criticas identificadas nos processos de trabalho e na punicdo dos
responsaveis pelos desvios éticos.
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O investimento no ambiente de integridade ocorre com agdes efetivas para a
conscientizacdo dos servidores da importancia do cumprimento dos
normativos legais e a priorizagdo do interesse publico em detrimento dos
interesses privados no setor publico.

Abuso de posigao

Nepotismo ou poder em favor
de interesses
privados
‘ Pressdo interna
ou externa
Conflito de 6 RISCOS DE ilegal ou
Interesses INTEGRIDADE antiética para
influenciar
‘ agente publico
Utilizagao de Solicitagdo ou
recursos publicos recebimento de
em favor de vantagem
interesses privados indevida
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A melhoria dos controles internos da gestdo é proposta sempre que
identificado um risco para a integridade, durante a aplicagdo da metodologia
de gestdo de risco dos processos de trabalho, visando a melhoria de controles
ja existentes ou a implementacdo de novos controles de forma a reduzir a
ocorréncia de fraudes e desvios.

O Ministério possui uma area de corregedoria e um comité de ética ativo para
corrigir os desvios sempre que um risco para a integridade é materializado.




3.4 Monitoramento e Atualizagao Periddica

O estabelecimento de monitoramento continuo do Programa de Integridade e
do presente Plano de Integridade sera fundamental para o alcance dos seus
objetivos e seu aperfeicoamento. O processo de monitoramento envolve a
avaliagdo sobre adequacao e funcionamento das politicas e dos procedimentos
instituidos para prevencéo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos,
além de considerar a eficacia coletiva de todos os componentes do Programa.

Monitorar a execucdo do Plano de Integridade significa avaliar, certificar e
revisar a estrutura e as agdes propostas no Plano em relacdo aos objetivos do
Programa de Integridade para saber se estdo sendo efetivas na promocéo da
integridade e da transparéncia, bem como na reducéo do risco de atitudes que
violem os padrées de integridade formalmente estabelecidos pelo Ministério.

A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, por forca do Decreto n°
11.529, de 2023, fard o monitoramento e a promogao da integridade e da
transparéncia no MT e acionard o Comité de Gestao de Riscos, Transparéncia,
Controle e Integridade - CRTCI, sempre que necessario.

Cabe ressaltar que o Plano de Integridade pode sofrer modificagdes no
decorrer do exercicio para ajusta-lo as necessidades contingenciais, de forma a
mitigar possiveis novos riscos para a integridade de forma tempestiva.

3.5 Plano de Trabalho

O Programa de Integridade do MT estabeleceu cinco Eixos de Atuagdo, que
serdo desenvolvidos por meio das Iniciativas de integridade a seguir descritas.

EIXO | - Criagdo de rede de integridade

OBJETIVO: Compreende a estruturacdo sistematica, coordenada e
colaborativa, composta pelas areas que exercem funcdes de integridade no
ambito do Ministério e das Entidades vinculadas permitindo a otimizagdo de
esforcos no campo da Integridade, com o objetivo de promover a atuagao
colaborativa, por meio de medidas interinstitucionais, voltadas a i) a
transparéncia dos atos de gestdo; ii) a prevencéo, deteccdo e remediagdo de
praticas de corrupcao e fraudes; iii) a prevencao, deteccdo e remediacéo de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta; iv) a prevencao,
deteccdo e remediacdo de violacdo ou desrespeito a direitos, valores e
principios que impactem a confianca, credibilidade e reputagdo das entidades
integrantes; e v) a promog¢ao da conformidade de condutas e de processos.




INICIATIVA 1 - Garantir a Estruturagao, funcionamento e operacionalizagdo do
CRTCI,

INICIATIVA 2 - Criagao de uma Rede de Integridade entre o MT e as entidades
vinculadas, formando um colegiado composto pelas unidades que exercem
funcdo de integridade; e

INICIATIVA 3 - Garantir a Estruturacao, funcionamento e operacionalizacdo da
Rede de Integridade e Transparéncia dos Transportes envolvendo as Unidades
que exercem funcdo de Integridade do Ministério e das suas Entidades
vinculadas.

EIXO Il - Agenda comportamental de integridade

OBJETIVO: Promocgao e préatica de uma cultura organizacional que valoriza a
ética, por meio da influéncia e engajamento da alta administragdo e da
participagao e cooperacao de todos os servidores e colaboradores

INICIATIVA 4 - Instituir e proporcionar as condi¢gdes necessarias para o
funcionamento adequado da Comissdo de Etica do MT;

INICIATIVA 5 - Estabelecer, divulgar e fomentar a observancia ao Cédigo de
Conduta e Etica do Ministério e da Administracido Publica Federal;

INICIATIVA 6 - Estabelecer, divulgar e fomentar Cédigo de Tratamento de
Conflito de Interesses para prevenir, tratar e combater situagdes de potencial e
efetivo conlflito;

INICIATIVA 7 - Manter, proporcionar e fomentar os mecanismos de Tratamento
de Denuncia e garantia de confidencialidade e de protecdo ao denunciante;

INICIATIVA 8 - Implementar acbes e procedimentos para prevenir, tratar e
combater o Assédio Sexual, Moral e todas as formas de Discriminacao;

INICIATIVA 9 - Implementar agdes, normativos e procedimentos para prevenir,
tratar e combater o Nepotismo e garantir contratagdes de colaboradores de
forma transparentes, justas e igualitarias;

INICIATIVA 10 - Estabelecer, divulgar e fomentar as necessarias reservas para a
participacdo em reunides e eventos que envolvam terceiros e interesses
privados;

INICIATIVA 11 - Desenvolver e manter Plano de Comunicagdo continuo para
disseminar as acdes e informacgdes sobre o Programa de Integridade e do Plano
de Acdo de Integridade e conformidade; e

INICIATIVA 12 - Desenvolver e manter Plano de Treinamento e Capacitacdo
para constante qualificacdo, orientagdo e internalizacdo dos conhecimentos e
acdes voltadas ao Programa de Integridade da alta gestao, dos servidores e dos
colaboradores.




EIXO Il - Conformidade, riscos a integridade e controles internos

OBJETIVO: Equivale aos alicerces da rotina estrutural do Ministério, por onde
transitam as agdes e que culminam nas decisdes que impactam a toda a
sociedade, se sustentam sobre a conformidade e a gestdo dos riscos, incluindo
os que ameacam a integridade, a efetivacdo e a melhoria continua dos
mecanismos de controles internos;

INICIATIVA 13 - Garantir a participagdo dos agentes de gestdo de riscos nas
proposi¢cdes ao CRTCI relativos ao assunto de interesse desse colegiado.;

INICIATIVA 14 - Divulgar e fomentar a Gestdo de Riscos a integridade , em
consonancia com a gestao de riscos do MT;

INICIATIVA 15 - Estabelecer estratégia e acdo continua para identificacéo,
tratamento e mitigacdo dos Riscos a Integridade em todas as suas formas;

INICIATIVA 16 - Estabelecer, operacionalizar e manter as rotinas de
atendimento aos érgdos de controle interno, externo e de defesa de Estado
com suficiéncia técnica, clareza, transparéncia, tempestividade e

confiabilidade;

INICIATIVA 17 - Fortalecer a estrutura e as agdes de Integridade Ministerial, com
foco na atuacdo preventiva e detectiva;

INICIATIVA 18 - Fortalecer os mecanismos investigativos internos, em
colaboracdo com os mecanismos externos de controle e de defesa do Estado;

INICIATIVA 19 - Fortalecer a estrutura e os procedimentos internos de apuragao
de responsabilidades aos desvios funcionais;

INICIATIVA 20 - Adotar procedimentos para pesquisas de avaliacdo prévia para
cargos comissionados e dreas estratégicas da gestao para garantir aadequacgao
dos indicados a Integridade;

INICIATIVA 21 - Implementar a Politica de Segurancga de Dados e Vazamento de
Informagdes para protecdo de dados internos; e

INICIATIVA 22 - Disseminar os critérios de classificacdo de processos restritos
para informacdes sensiveis.

EIXO IV - Transparéncia e prestagdo de contas

OBJETIVO: A Transparéncia é um pilar fundamental da Integridade e a base da
participacao social, englobando uma ampla divulgacdo de informacdes cruciais
acerca das atividades adotadas. A Prestacdo de Contas esté intrinsecamente
ligada a responsabilidade das agbes e escolhas realizadas. Uma gestdo
transparente garante a acessibilidade dos processos a sociedade, permitindo
que os cidaddos avaliem e fiscalizem de maneira direta e descomplicada as
atividades e programas da Pasta, trazendo a confianca, o respeito e a
participacao.




INICIATIVA 23 - Divulgar e fomentar a observancia a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacao, na perspectiva da transparéncia ativa;

INICIATIVA 24 - Divulgar e fomentar a observancia a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacéo, na perspectiva da transparéncia passiva;

INICIATIVA 25 - Divulgar e fomentar a observancia a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacéo, na perspectiva da abertura de dados;

INICIATIVA 26 - Divulgar e fomentar a observéancia a Politica de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD;

INICIATIVA 27 - Executar integralmente a rotina de uso do E-Agendas para
promover a transparéncia nas agendas de autoridades;

INICIATIVA 28 - Avaliacdo da conformidade quanto a Transparéncia Ativa e do
Acesso a Informacao;

INICIATIVA 29 - Estabelecer, divulgar e fomentar a observancia a Politica de
Estimulo a Participacado e ao Controle Social;

INICIATIVA 30 - Manter e, constantemente, aprimorar a sistematica de
atendimento a Lei de Acesso a Informacao (LAI); e

INICIATIVA 31 - Manter e, constantemente, aprimorar os canais de denuncias e
os procedimentos para tratamento e manifestagdes recebidas pela Ouvidoria.

EIXOV - Fortalecimento da integridade nas relagbes com o setor privado

OBJETIVO: Estabelecer padrdes éticos claros para parcerias, contratos e
negdcios com empresas privadas, garantido que as praticas sejam pautadas
por principios éticos e ndo haja conflitos de interesse ou praticas prejudiciais.

INICIATIVA 32 - Firmar acordos, ajuste, convénios ou outro instrumento
congénere, com entidades publicas ou privadas, que visem acgdes
colaborativas, que tenham por objetivo o fortalecimento da integridade nas
relacdes do MT e suas entidades vinculadas com a inciativa privada;

INICIATIVA 33 - Instituir modelo e programas de adesao, pelas empresas que
se relacionam com o Sistema Transportes, a cultura de integridade;

INICIATIVA 34 - Estabelecer formas de estimulo e reconhecimento das
empresas que adotam boas préticas de Integridade;

INICIATIVA 35 - Implementar mecanismos para mitigacdo de riscos em
contratagdes com empresas do setor privado;

INICIATIVA 36 - Instituir Cédigo de Conduta Etica Relacional e Cartilhas de
Divulgacao para orientar parceiros externos;

INICIATIVA 37 - Estabelecer cldusulas anticorrupcao nos editais e contratos com
empresas do setor privado; e




INICIATIVA 38 - Estabelecer mecanismos para avaliacdo da maturidade da
integridade no ambito dos contratos firmados pelo MT e entidades vinculadas,
por meio dos processos de fiscalizagdo contratual rotineiros.

O Plano de Trabalho do Plano de Integridade - com os eixos de atuacdo, suas
Iniciativas, respectivas acdes e responsaveis - foi aprovado na 1 Reunido
Extraordindria do Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e
Integridade - CRTCI, processo SEI 50000.000038/2024-36, realizada em
27.03.2024, e consta no Anexo |.

A estratégia de monitoramento do Plano de Integridade, com as acdes,
responsaveis e periodicidade de atuagao, constam do Anexo Il.




ANEXO |

Plano de trabalho com os eixos de atuacgdo e suas respectivas iniciativas, agdes e responsaveis.

EIXO | - Criagdo de Rede de Integridade

1.1 - Elaboragdo da Portaria de instituicdo da Politica e das Instancias de Governanca,
contemplando a criagdo do Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e
Integridade - CRTCI, composto pelas unidades que exercem funcdo de integridade no
ministério, além de titulares e suplentes das Secretarias Nacionais e da Assessoria de
Participacéo e Diversidade do Ministério;

1.2 - Instalacéo;

1.3 -Regimento Interno; e

1.4 - Calendério anual.

2.1 - Elaboracao da Portaria de instituicdo da rede de integridade;

Criagdo de uma Rede de Integridade entre o MT e as entidades vinculadas, formando um|2.2 - Instalagao;

colegiado composto pelas unidades que exercem funcéo de integridade. 2.3 -Regimento Interno; e

2.4 - Calendério anual.

3.1 - Campanhas internas de divulgagdo e conscientizagdo da Rede de Integridade,

) - . ) - ) criando a cultura necesséaria para implementacdo das futuras agdes definidas pelas
Garantir a Estruturagao, funcionamento e operacionalizacdo da Rede de Integridade e Camaras

3 Transparécia dos Transportes envolvendo as Unidades que exercem funcdo de . . ” R GM e SE
) s ) ) 3.2 - Garantir o funcionamento do cronograma das reunides, com a participagao de todos
Integridade do Ministério e das suas Entidades vinculadas.

os integrantes;
3.3 - Monitorar o cumprimento das deliberacdes.

1 Garantir a Estruturacédo, funcionamento e operacionalizacdo do CRTCI AECI

AECI




EIXO Il - Agenda Comportamental de Integridade

Instituir e proporcionar as condigdes necessarias para o funcionamento adequado da

4.1 - Elaboracéo e Publicagdo da Portaria intituindo a Comissé&o de ética do MT;

4 o e o 4.2 - Elaboracao e Publicagdo da Portaria de designagao dos membros da Comisséo de AECI
Comisséo de Etica do Ministério dos Transportes. » ¢ ¢ gnac
ética do MT.
Estabelecer, divulgar e fomentar a observincia ao Cédigo de Conduta e Etica do . . I . - .
5 AN gar. . oLl 9 5.1 - Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizacdo dos servidores. Comisao de Etica
Ministério e da Administracdo Publica Federal.
Estabelecer, divulgar e fomentar Cédigo de Tratamento de Conflito de Interesses para . . I .
6 S 9 ) . 9 . ) ) P 6.1 - Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizagdo dos servidores. AECI
prevenir, tratar e combater situacdes de potencial e efetivo conflito.
7.1 - Revisar os processos internos para mitigar os riscos identificados.
. . . .| 7.2 - Campanhas internas reforgando a Ouviodoria como canal Unico de entrada de
Manter, proporcionar e fomentar os mecanismos de Tratamento de Dentncia e garantia ) N . -
7 ] L - . manifestacdes no érgao. Quvidoria
de confidencialidade e de protecdo ao denunciante. ; ) . -
7.3 - Campanhas internas e externas reforgando os canais de atendimento e a protegédo
ao denunciante.
8.1 - Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizacdo dos servidores.
8.2 - Campanhas internas, com linguagem simples e direta, abordando conceitos,
exemplos, diferencas entre atos de gestdo e assédio, como prevenir, a quem recorrer,
8 Implementar acdes e procedimentos para prevenir, tratar e combater o Assédio Sexual,|entre outras informacdes Uteis para a prevencdo dessa pratica abusiva. Comissio de ética
Moral e todas as formas de discriminacéo. 8.3 - Curso para gestores, de como prevenir assédio moral, e sexual e todas as formas de
discriminagdo e como proceder nessas situagdes.
8.4 - Politicas internas de gestdo do clima organizacional, para um ambiente de trabalho
livre de praticas ofensivas.
Implementar acdes, normativos e procedimentos para prevenir, tratar e combater o| 9.1 - Dar transparéncia as nomeagdes por meio da revisdo dos critérios de nomeacgédo
9 Nepotismo e garantir contratacdes de colaboradores de forma transparente, justa e|para cargos comissionados; AECI
igualitéria. 9.2 - Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizacdo acerca do tema.
10 Estabelecer, divulgar e fomentar as necessérias reservas para a participacdo em reunides| 10.1 - Criar normativo orientando aos servidores que atuam junto a terceiros acerca das AECI
e eventos que envolvam terceiros e interesses privados. reservas necessarias no tratamento com o setor privado.
Desenvolver e manter Plano de Comunicagdo continuo para disseminar as agdes e
1" informacdes sobre o Programa de Integridade e do Plano de A¢do de Integridade e| 11. 1 - Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizagédo dos servidores. AECI
conformidade.
Desenvolver e manter Plano de Treinamento e Capacitacdo para constante qualificacao, : . - .
; - . o ) > 12. 1 - Elaborar treinamento voltado ao conhecimento e sensibilizacdo dos servidores
12 orientacdo e internalizacdo dos conhecimentos e acdes voltadas ao Programa de AECI

Integridade da alta gestdo, dos servidores e dos colaboradores.

quanto a temética da Interidade.




EIXO IIl - Conformidade, Riscos a Integridade e Controles Internos

Garantir a participacdo dos agentes de gestdo de riscos nas proposicdes ao CRTCI

13.1 - Elaborar e implementar campanhas internas de sensibilizacdo da alta

13 . . : administracdo de forma que garantam a conducédo dos trabalhos com foco na gestao de AECI
relativos ao assuntos de interesse desse colegiado. Hiscos

14 quulgar © f‘orne,nfcar a Gestao de Riscos 4 integridade, em consonancia com a gestao de 14.1 - Elaboracéo e divulgacédo de campanha para a sensibilizacdo dos servidores. AECI
riscos do Ministério dos Transportes.

15 Estabelecer estratégia e agdo continua para identificacdo, tratamento e mitigacdo dos| 15.1 - Definir critérios para a gestdo dos riscos a integridade nos processos de trabalho AECI
Riscos a Integridade em todas as suas formas. mais criticos.
Estabelecer, operacionalizar e manter as rotinas de atendimento aos érgaos de controle

16 interno, externo e de defesa de Estado com suficiéncia técnica, clareza, transparéncia,| 16.1 - Revisdo dos processos internos da Assessoria Especial de Controle Interno. AECI
tempestividade e confiabilidade.

17 Forta\eger a estrultura e as acdes de Integridade Ministerial, com foco na atuacdo 17.1 - Garantir a implementacio do Plano de Integridade. GM e SE
preventiva e detectiva;

18 Fortalecer os mecanismos investigativos internos, em colaboragdo com os mecanismos| 18.1 - Promover a capacitacdo dos servidores da Assessoria Especial de Controle Interno AECI
externos de controle e de defesa do Estado; quanto a temética de investigacdo processual.

19 Fortalecer a estrutura e os procedimentos internos de apuracgéo de responsabilidades aos| 19.1 - Revisar processos e metodologias de apuracdo de responsabilidade de desvios Corregedoria
desvios funcionais; funcionais.

20 Adotar procedimentos para pesquisas de avaliagdo prévia para cargos comissionados e[ 20.1 - Revisar e implementar procedimentos de nomeacédo de cargos comissionados. AEC]
areas estratégicas da gestdo para garantir a adequacdo dos indicados a Integridade; 20.2 - Definir fluxo para vincular a posse ao E-agendas.

21 \mplerrjentar a Polil'tica de Seguranca de Dados e Vazamento de Informacdes para 21.1 - Revisar a politica de seguranca de dados e informacaes. SGETI/SE
protecdo de dados internos.

22 Disseminar os critérios de classificacdo de processos restritos para informacdes sensiveis. 22.1 - Elaborar campanhar divulgando os critérios de classificacao de processos restritos SPOA/SE

previstos na legislacdo.




EIXO IV - Transparéncia e Prestagdo de Contas

Divulgar e fomentar a observancia a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacéo, na

23.1 - Elaboragdo e publicacdo da portaria disciplinando a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informagao no MT - Portaria MT n° 58/2024.

23 perspectiva da transparéncia ativa. 23.2 - Elaborar campanha de sensibilizacdo quanto a importanténcia da transparéncia AEC
ativa.
24.1 - Elaboragdo e publicacdo da portaria disciplinando a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacdo no MT - Portaria MT n° 58/2024.
24 Divulgar e fomentar a observancia a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacéo, na| 24.2 - Revisdo dos processos internos com vistas ao atendimento dos prazos, qualidade Ouvidoria
perspectiva da transparéncia passiva. das informacdes prestadas ao cidadao, etc.
24.3 - Divulgagao de relatério periédico da Ouvidoria com informacdes dos temas dos
pedidos de acesso a informacéo recebidos.
) A s " - R - 25.1 - Elaboracdo e publicagdo da portaria disciplinando a Politica de Transparéncia e
25 D;\;LSJ|geacrtifaf(;r:aeg;{jao:zzr;/zr;?a a Politica de Transparéncia e Acesso a Informacéao, na Acesso 3 Informacio no MT - Portaria MT ne 58/2024. SGETI/SE
persp ) 25.2 - Cumprimento do cronograma estabelecido no Plano de Dados Abertos.
26.1 - Elaborar e divulgar campanha para o conhecimento e sensibilizagdo sobre o tema.
26 Divulgar e fomentar a observéncia a Politica de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD; 26.2- Definir agdes para adequagdo do MT & LGPD. Ouvidoria
27.1 - Publicagdo da Portaria n® 153/2024 que disciplina o uso do e-Agendas no ambito
do MT.
Sugestdo para constar na Portaria que a inclusdo no E-agendas fique vinculada a
27 Executar integralmente a rotina de uso do E-Agendas para promover a transparéncia nas|nomeacédo na SPOA. AEC]
agendas de autoridades. 27.2 - Promover capacitagdo continua quanto ao uso do Sistema e-Agendas;
27.3 - Elaborar e divulgar campanhas de conscientizagdo para os Agentes Publicos
Obrigados - APOs;
27.4 - Monitorar o atendimento das regras legais.
28.1 - Revisar e monitorar a disponibilizagdo de contelidos demandados pela legislacédo
conforme o Guia de Transparéncia Ativa da Controladoria-Geral da Unido.
28 Avaliagdo da conformidade quanto a Transparéncia Ativa e do Acesso a Informacao. 28.2 - Divulgagao de relatério periédico da Ouvidoria com informagdes dos temas dos AESCOM/GM
pedidos de acesso a informacao recebidos.
28.3 - Definicdo de metodologia para controle da transparéncia ativa.
Estabelecer, divulgar e fomentar a observéncia a Politica de Estimulo a Participagao e ao 29.1 - Promover a participagio social por meio de consult'as pblicas; L A -
29 Controle Social. 29.2 - Elaborar campanha de conscientizagdo dos servidores quanto a importancia da Ouvidoria
participacdo social nas decisées do Ministério.
30.1 - Revisar os processos relacionados a pedidos de informacao via LAI;
30.2 - Estabelecer controle para monitorar o atendimento das demandas legais quanto a
Manter e, constantemente, aprimorar a sistematica de atendimento a Lei de Acesso a|pedidos de informacéo. -
30 . A ) . . Ouvidoria
Informacao (LAI); 30.3 - Campanhas internas reforcando a Ouviodoria como canal Unico de entrada de
manifestagdes no érgéo.
30.4 - Campanhas internas para melhoria das respostas, evitando recursos.
31. 1 - Revisar os processos relativos a dendncias e tratamento das manifestacdes de
Ouvidoria.
31 Manter e, constantemente, aprimorar os canais de dentincias e os procedimentos para| 31.2 - Campanhas internas reforcando a Ouviodoria como canal Unico de entrada de Ouvidoria

tratamento e manifestacdes recebidas pela Ouvidoria.

manifestagdes no érgao.
31.3- Campanhas internas e externas reforgando os canais de atendimento e a protecéo
ao denunciante.




EIXO V - Fortalecimento da Integridade nas relagées com o setor privado

Firmar acordos, ajuste, convénios ou outro instrumento congénere, com entidades
publicas ou privadas, que visem agbes colaborativas, que tenham por objetivo o

32.1 - Estabelecer critério para eleger as entidades privadas para firmar acordos, ajustes,

32 X . . ~ . . a . . AECI
fortalecimento da integridade nas relagdes do MT e suas entidades vinculadas com a|convénios ou outros instrumentos congéneres.
inciativa privada.
Instituir modelo e programas de adesado, pelas empresas que se relacionam com o . . .

33 ) Preg ) ) P P 4 33.1- Propor modelo e programa de adesé&o a cultura de integridade. AECI
Sistema Transportes, a cultura de integridade.
Estabelecer f de estimul hecimento d dotam b . ' .

34 stabelecer formas de estimulo € reconhecimento das empresas que adotam boas) 5 4 - Propor formas de estimulo e reconhecimento das empresas integras. AECI
préticas de Integridade.
I | t. i iti do deri tratagd d . e ~ -

35 mpiementar mecanismos para miigacao de riscos em contratagoes com empresas €o| 35 1 _ Revisar os processos de licitagdo e contratagao publica. SPOA/SE
setor privado.

36 Instituir Cédigo de Conduta Etica Relacional e Cartilhas de Divulgacdo para orientar| 36.1 - Propor para aprovacio Cédigo de Conduta Etica Relacional; AEC]
parceiros externos. 36.2 - Propor para aprovacdo Cartilhas de Divulgacdo e orientagdo do Codigo.
Estabel ldusul ti a ditai trat d t . o . - . . -

37 sta de SCer clausulas anticorrupeac nos editais € contratos com empresas o Setor| 37 1 . Revisar editais e contratos quanto a implementagao de clausulas anticorrupgéo. SPOA/SE
privado.
Estabelecer mecanismos para avaliacdo da maturidade da integridade no ambito dos

' . ; . 38.1 - Elab t liagdo d turidade da integridade d trat
38 contratos firmados pelo Ministério dos Transportes e entidades vinculadas, por meio dos avborar proposta para avaliagac da maturidace ca integridade dos contratos AECI

processos de fiscalizacdo contratual rotineiros.

firmados.




ANEXO I

Estratégias de monitoramento continuo do Plano de Integridade 2024-2027.
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