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Entendendo a Lei n2 13.019/2014

e as parcerias com as OSCs
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Marco Regulatdrio das Organizacoes da Sociedade Civil

Missao: aperfeicoar o ambiente juridico e
institucional relacionado as organizacoes da
sociedade civil e suas relacbes de parceria com o

Estado.

Transparencia Reconhecimento
na aplicagao dos da atuacao das

Ambiente estavel

e sadio que gere e ~
qucE recursos publicos | OSCs na execugao

das finalidades de
interesse publico

seguranc¢a . .
juridica e efetividade nas

parcerias




Diagnodstico de inseguranca

Inseguranca juridica

= Auséncia de lei especifica

= Interpretacodes distintas

= Analogias indevidas com entes federados
" Pouca énfase no controle de resultados

= Estoque de prestacao de contas

Inseguranca institucional

= Auséncia de dados sistematizados
= Pouca capacitacao
" Planejamento insuficiente

= Dificuldade de adaptacao as normas e ao sistema

» Agenda normativa

#» Agenda de
conhecimento



Lei n2 13.019/2014
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“NOVO” MARCO? Entrada em vigor da Lei 13.019/2014

Uniao, Estados e DF Municipios

23 de janeiro de 2016 01 de janeiro de 2017

Cenario: Descontinuidade da Agenda MROSC no governo
federal a partir do segundo semestre de 2016. Falta de
articulacao federativa para apoio a implementacao local

2023: Retomada da agenda - Secretaria-Geral/MGI/AGU



Quem sao as
OSCs?

Associacoes

Fundacgoes

Organizagoes
religiosas

Cooperativas
sociais e de

interesse
publico

AssociacOes, fundacdes, organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas que
atuam com vulnerabilidade social, cooperativas sociais de combate a pobreza e
geracao de trabalho e renda.

Unido de pessoas que se organizam para fins ndo econémicos (artigos 53 a 61 do
Cdédigo Civil).

Dotacao especial de bens livres e patrimonio para fins de assisténcia social, cultura,
educacao, saude, etc (artigos 62 a 69 do Codigo Civil).

Organizacao dedicada a atividades ou a projetos de interesse publico distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos (artigo 44, §12 do Cddigo Civil).

Cooperativas sociais de inclusao de pessoas em desvantagem no mercado
econdmico, por meio do trabalho, regulada pela Lei 9.867/99, ou as cooperativas,
reguladas pela Lei 5.764/71, que atendam as hipoteses do artigo 29, alinea “b”, da Lei
13.019/14
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Perfil das Organizacoes da Sociedade Civil

815.676 organizacoes da

sociedade civil
(CNPJ/SRF/MF 2020, processado em 2022)

Pesquisa perfil das OSCs- 820 mil

v Todos os 5570 municipios tém ao menos uma OSC
registrada.

v" N3o ha concentracdo de OSCs nas capitais, as quais
abrigam 24% da populacao brasileira e 22,5% das
OSCs.

ISIE HNER PARSE
ORGANIZACOES
DA oOCIEDADE
CINEN NS TSt il

https://mapaosc.ipea.gov.br/pdf/publicacao-IPEA-perfil-osc-Brasil.pdf
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* A localizacdo das OSCs corresponde ao endereco de sua
sede e ndo necessariamente sua regido de atuacgdo

32 O5Cs ndo tém informacdo de UF registrada nas bases

Fonte: Estudo: “EM QUESTAO - Evidéncias para
politicas publicas nimero 6: Mapa das Organizacoes
da Sociedade Civil”

Autoria: Ana Camila Ribeiro Pereira e Janine Mello.

https://mapaosc.ipea.gov.br/arquivos/posts/3990-
dashboard-oscs-no-brasil-3.pdf
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http://www.mapaosc.ipea.gov.br/

Mapa das OSCs

Plataforma de publicidade e Agenda 2030 — Objetivos de
de divulgacao de dados das Desenvolvimento
OSCs e dos gestores para Sustentavel: monitoramento
prestacao de contas e das acdes da sociedade civil
accountability gue impactam metas ODS

Ferramenta gratuita para

informacao e producao de

conhecimento sobre OSCs
no Brasil

Pagina da OSC : edicao dos
dados pelo responsavel Modulo para gestores
legal- regras de subnacionais subirem bases
transparéncia/relatério de de dados: regras de
atividades/alinhamento aos transparéncia
ODS




Como esta organizada a Lei 13.019/2014>?

A parceria entre os drgaos ou entidades da administracao
publica e as OSCs envolve cinco fases principais:

» |6gica processual da
Lei 13.019/14




Planejamento

Fluxo Macro - Lei 13.019/14 e Decreto Federal 8.726/2016

Fases da Lei

Edital de
Chamamento Publico

Termo de Termo de
Fomento Colaboracio

Apresentacdo das
propostas pelas O5Cs

Avaliacdo das propostas
pela administracdo publica

Homologacdo dos
resultados definitivos

Serd acordo de
cooperagdo quando
nao envolver
transferénciade
recursos financeiros
[Decreto art. 5)

Celebracao
Convocacao da(s) OSC(s)

selecionada(s)

OSC apresenta documentos
para a celebracdo

Plano de Requisitos
Trabalho documentais

Aprovacdo do Plano de
trabalho e documentos

Assinatura do termo

Entrega do Manual de
Prestagdo de Contas

Publicagio do extrato no
Diario Oficial

Execucgao Prestacdo de Contas

OSC apresenta o

APETE D BTE TEEEEE Relatdrio Final de Execucao

para execuc¢do do objeto do Objeto

Depositados em conta
corrente especifica

S3o0 automaticamente
aplicados em cadernetas de
poupanga ou fundos de

investimentos Emissdo de parecer técnico

Monitoramento e conclusivo
avaliacdo _

- — Aprovar as contas
O monitoramento e avaliagdo
saneador, objetivando a adequada
e regular gest3o das parcerias ressalvas

Ferramentas tecnoldgicas = —
Acgdes compensatdrias ou
Pesquisa de satisfacdo ressarcimento ao erario

Plataforma eletrdnica

Prestacdo de Contas Anual

OSC apresenta Relatdrio Parcial de Execucdo do Objeto



Elementos da Lei 13.019/2014

Abrangéncia Nacional
Organizacgoes da
Sociedade Civil

Instrumentos
juridicos proprios

Termo de
Colaboracgao

Termo de Fomento
Acordo de
Cooperacao

Novos fundamentos,
diretrizes e principios

Plataforma eletronica

Administracao direta e indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Engloba associacdes, fundacgdes, cooperativas e organizagoes religiosas. Nao
se exige certificagao.

Substitui os convénios por instrumentos proprios, mantendo os convénios
apenas entre entes federativos e nos casos do inciso IV do art. 32.

Execucao de projetos ou atividades parametrizados pela administragao
publica.

Incentivo ou reconhecimento de projetos desenvolvidos ou criados por
organizac¢oes da sociedade civil.

Parcerias sem transferéncia de recursos financeiros, com ou sem
compartilhamento de recurso patrimonial.

Participacao social, gestao publica democratica, transparéncia na aplicacao
dos recursos publicos, foco em resultados, entre outros.

Gestao das parcerias processadas na plataforma eletrbnica de cada ente
federativo (100mil hab). Transferegov.br no governo federal



Elementos da Lei 13.019/2014

Nao se aplica a
Lei 13.019/14

Requisitos
estatutarios e
normas de
organizag¢ao interna

Tempo de
existéncia e sede

Experiéncia
prévia e
capacidade
técnica

Regularidade

fiscal

i) convénios EFSFL complementar ao SUS (CF, art.199); ii) aos contratos de gestao
celebrados com OS (Lei 9.367/98 e Dec 9190/2017), aos termos de parceria celebrados
com OSCIP (9790/99); iii) Lei Cultura Viva; iv) PAED, PNAE, PDDE; v) parcerias com o
Sistema “S” e as contribuicdes associativas.

Estatuto deve comprovar: |) objetivos voltados a promoc¢ao de finalidades de relevancia
publica e social; Ill) transferéncia do patrimonio liquido a outra entidade, em caso de
dissolucao.

Organizacdo interna e governanca: IV) escrituracdao de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

03 anos no ambito federal comprovados por cadastro ativo no CNPJ. S3o 02 anos para os
estados e 01 ano para os municipios. Deve comprovar endere¢o de funcionamento por
documento como conta de consumo ou contrato de locacao. Manter CNPJ atualizado.

Comprova experiéncia (federal: 1 ano; LDO: 3 a.) na realizagao do objeto da parceria ou de
objeto semelhante por: instrumentos de parceria firmados com outras pessoas juridicas;
relatérios de atividades; publicacdes e pesquisas; curriculos; declaracdes de experiéncia e
capacidade; prémios de relevancia. Nao se confunde com capacidade instalada.

i) Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniao; ii)
certificado de regularidade do FGTS,; e iii) certidao negativa de débitos trabalhistas.



Elementos da Lei 13.019/2014

OSC com: i) Omissao de prestar contas de parceria; ii) dirigente membro de Poder ou MP, ou
parente até 29. grau; iii) contas rejeitadas pela Adm. nos ultimos 5 anos; iv) efeito de sang¢des

Vedagoes para

celebrar parcerias administrativas; v) contas da OSC ou dirigente julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas nos ultimos 8 anos.

Chamamento plflb“CO Transparéncia e democratizacao do acesso as parcerias com os editais. Comissao de Sele¢ao ou
obrigatorio Conselho Gestor.

Selegdo feita por Comissao de Sele¢ao ou Conselho Gestor de Fundos, tais como CONANDA,

Comissao de Sele¢ao CFDD, CNDI.

Atuagéio em rede Agregacdo de projetos, valorizando as redes e a integragcdo entre OSCs (federal: previsdo no
edital).
Acessibilidade Pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida com previsao no edital e garantia de inclusao

na capacitacao e comunicacao.
Inexigibilidade Natureza singular do objeto da parceria; acordo internacional; subvencao social.

Auséncia de chamamento publico na alocacao do orcamento com escolha do beneficiario por

Emenda Parlamentar

parlamentar.

Dispensa de I) Urgéncia, Il) calamidade publica, Ill) programa de protecao, IV) servicos continuados em

chamamento assisténcia social, educagao e saude.



Dispensa e inexigibilidade de chamamento publico — Lei 13.019/14

Chamamento Publico

Devera ser devidamente justificado pela Administracdo Piablica (Leiart. 32)

Dispensavel
(Lei art. 30)

Urgéncia decorrente de paralisagio ou
iminéncia de paralisagdo de atividades de

relevante interesse pablico, pelo prazo de até
180 dias [Leiart. 3017

Guerra, calamidade pablica, grave
perturbagio da ordem pablica ou ameaca a
paz social (Leiart. 30 “II")

Programa de protecdo a pessoa ameagadas
ou em situacdo que possa comprometera sua
seguranca (Leiart. 30 “NI)

Atividadesvoltadas a servicos de educacio,
saide e assisténcia social, desde que a OSC
esteja previamente credenciada pelo orgao
gestor da politica pablica
(Lei art. 30 “WI)

A dispensaea |

inexigibilidade de
chamamento
publico, assim como
emendas
parlamentares e
acordos de
cooperacdo nao
afastam a aplicacdo
dos demais
dispositivos da Lei
13.019/2014 ede
seu Decreto

8.726/2016
{Lei art. 32, §4%)

Inexigivel

(Leiart. 31)

Hipdtese de inviabilidade de competicao

entre as OSCs

A parceria ter incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional,
no qual seja indicado as instituigoes que
utilizardo os recursos (Lei art. 31 “1")

A parceria decorrer de transferéncia para
OSC que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria (Leiart. 31 “0")

Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes
de emendas parlamentares e os acordos de cooperagdo que ndo envolvam

comodato, doag¢do de bens ou compartilhamento patrimonial serdo
celebrados sem chamamento publico (Leiart. 29)




Resolucao n° 21 do CNAS, de 24 de novembro de 2016.

» Regulamenta hipotese de dispensa de que trata o inciso VI do art. 30 da Lei n? 13.019, de
2014, aplicando aquelas entidades ou organizagdoes de assisténcia social que cumprem
cumulativamente os requisitos necessario para celebracao e quando:

| — o objeto do plano de trabalho for a prestacdao de servigos socioassistenciais
regulamentados; e

Il — a descontinuidade da oferta pela entidade apresentar dano mais gravoso a
integridade do usuario, que devera ser fundamentada em parecer técnico, exarado por
profissionais de nivel superior das categorias reconhecidas na Resolucao n2 17, 20 de junho de

2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

» Nos casos de ampliacao da capacidade de oferta do 6rgao gestor a
realizagao do chamamento publico é regra, mesmo para aquelas
entidades ou organizacdes de assisténcia social gque possuam
parcerias em vigor.

oc—
oc—
oc—
oc—



Elementos da Lei 13.019/2014

Remunerac¢ao da
equipe de trabalho

Remuneracao de
dirigentes

Remunerag¢ao de
custos indiretos

Contrapartida
facultativa

Monitoramento e
Avaliacao

Prestacao de contas

Acoes

Compensatorias

Autorizacao expressa de remuneracao de pagamento de equipe de trabalho,
inclusive pessoal proprio, com encargos sociais e fungcao técnica no projeto ou
atividade.

Harmonizada a legislacao tributaria com a remuneracao de dirigentes e acesso a
beneficios (Lei 9.532/97).

Autorizacdo expressa de remuneragao de custos indiretos (despesas de consumo,
estrutura e gestao).

N3ao sera exigida contrapartida financeira, sendo facultativa a de bens e servicos
(federal: vedada nas parcerias com valor abaixo de RS 600.000,00).

Comissoes de Monitoramento e Avaliagdo nos 6rgaos, visita técnica in loco e
pesquisa de satisfagao junto a beneficiarios.

Verificar o alcance de metas e o cumprimento do objeto da parceria. Foco no
controle de resultados.

Apresentacao de novo plano de trabalho para devolucao de recursos, desde que
nao tenha havido fraude ou nao seja o caso de restituicao integral.



Prescricao das

sancoes

Harmonia com
politicas setoriais

Conselho de Fomento
e Colaboragao
Capacitacao

Procedimento de
Manifestagao de
Interesse Social

Comunicag¢ao Publica

Entrada em vigor

Elementos da Lei 13.019/2014

Prazo de 5 anos de prescrigao para aplicacao de sanc¢des, contados a partir da data da apresentacao da
prestacao de contas.
Matéria relacionada STF -Prescricao de ressarcimento ao erdrio: Tema 899 da repercussao geral, fixada a seguinte

tese (abril/2020): "E prescritivel a pretensdo de ressarcimento ao erdrio fundada em decisdo Tribunal de Contas”
Tribunal de Contas” (exceto ato de improbidade administrativa doloso, reconhecido pelo poder judiciario).

Em aberto: prazo prescricional (?quinquenais, com causas de interrup¢dao ou suspensao) e marco inicial da
prescricional (?data do ato/entrega da prestagao de contas/momento da rejeicdo) .

Observancia das competéncias das politicas setoriais e de suas instancias de pactuacao e

deliberacao.

Composicao paritaria para divulgar boas praticas, propor e apoiar politicas e agdes voltadas
ao fortalecimento.

Formacgao conjunta para gestores publicos, conselheiros, representantes das organizag¢oes
da sociedade civil e de 6rgaos de controle.

Elaboracdao de propostas para realizacdo de chamamento publico pelas préprias OSCs,
movimentos sociais e cidadaos interessados.

Divulgacao em meios publicos de comunicagao, campanhas e programacodes desenvolvidas
por OSCs.

23 de janeiro de 2016, para Uniao, DF e Estados.
12 de janeiro de 2017, para Municipios.


http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoPeca.asp?id=15343546769&tipoApp=.pdf

Resolucao n? 21, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social- CNAS, de 24 de novembro de 2016.

» A Resolugdo estabelece requisitos para a celebragdao de parcerias entre o 6rgao da assisténcia social e
a entidade ou organizacao de assisténcia social, quais sejam:

| — ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro
de 1993;

Il — estar inscrita no respectivo conselho municipal de assisténcia social ou no conselho de
assisténcia social do Distrito Federal, na forma do art. 9° da Lei n? 8.742, de 1993;

lll — estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que
trata o inciso Xl do art.19 da Lei n? 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS.
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Lei 13.019/2014 e Transparéncia

Transparéncia da
Administracao
Publica

Transparéncia das
Organizacgoes da
Sociedade Civil

Mapa das OSCs

Determina que a administracdao publica devera manter por
180 dias, em seu sitio oficial na internet, a relacdao das
parcerias celebradas e respectivos planos de trabalho apds
o respectivo encerramento (art. 10).

Determina que as organizacdes promovam a transparéncia
das pessoas contratadas pelas OSCs com recursos publicos,
publicizando respectivos cargos e salarios; além dos planos
de trabalho, instrumentos e prestacdo de contas (art. 11).

Administracao Publica e OSCs deverao dar publicidade e
promover transparéncia das informacdes referentes as
parcerias. O Mapa das OSCs reune e publiciza as parcerias
para dar cumprimento a essas obrigacOes e as da Lei de
Acesso a Informacao (LAI).

LGPD



Regras de transicao, aplicacao subsidiaria, universalizagcao de beneficios

Disciplina que as parcerias existentes no momento da entrada em vigor da lei permanecerao regidas pela legislagao
Regra geral vigente ao tempo de sua celebracao, sem prejuizo de aplicagao subsidiaria (Lei, art. 83) , desde que em beneficio
do alcance do objeto da parceria.

Decreto federal: A prestacdao de contas das parcerias substituidas observara as regras do controle de resultados.
Também podera haver aplicacao da regra de andlise da presta¢ao de contas focada no alcance de metas e as agoes
compensatdrias para 0s convénios e instrumentos congéneres que estejam em fase de execucao de seu objeto ou
gue estejam em fase de analise de PC.

Revogacao do Art. 92 da Lei 13.204/2015 revogou a Lei n2 91, 28 de agosto de 1935.
LI RV ETe (S permanecem titulos estaduais e municipais. Carater patrimonialista (concessdo pelas Casas Legislativas). Debate
ptiblica federal. sobre revogacao das legislagoes estaduais e municipais.

Art. 84-B. As organizacdes da sociedade civil fardo jus aos seguintes beneficios, independentemente de
certificagao:
| - receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta;
Il — receber bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados
SNV EE|[PETET NG SN pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
beneficios H——sorteiosvale brindese-assemelhades-Revogado pela Lei 14.027/2020

Lei 14.027/2020 altera a Lei 5.768/71, mantém a possibilidade dos sorteios, mas condiciona a autorizagao:
“Art. 42 A distribuicdo de prémios mediante sorteio, vale-brinde, concurso ou operacao assemelhada realizada por
organizacdes da sociedade civil, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutencao ou
custeio, depende de prévia autorizacao.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5768.htm#art4.0

A Lei 13.019/2014 e o Decreto Federal 8.726/2016

O QUE MUDA PARA AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL O QUE MUDA PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

* Regime juridico préprio, mais adequado a * Organiza, em uma unica lei nacional, o
forma de funcionamento das organiza¢des regramento do repasse de recursos para OSC
* Clareza sobre as regras a serem cumpridas, * Consolida regras como:

que hoje podem variar ano a ano, entre

== *chamamento publico, garantindo
6rgaos e entre entes

transparéncia e oportunidades iguais;
* Permite pagamento da equipe de trabalho e

de despesas administrativas,
proporcionalmente ao uso no objeto da
parceria

eexigéncia de “ficha limpa” para
organizacoes e seus dirigentes;

*exigéncia de tempo de existéncia (3 anos) e

: . e experiéncia no objeto da parceria
* Cria os Termos de Colaboragao (iniciativa da

administracao, para execucao de politicas) de
Fomento (para fomentar ideias novas, que
contribuam para as politicas publicas -
permite a iniciativa da sociedade civil) e o * Amplia as exigéncias de planejamento das
Acordo de Cooperagao (parcerias sem parcerias com a sociedade civil
transferéncia de recursos financeiros)

* Possibilita prestacao e analise de contas
simplificadas para as parcerias e cria a
aprovac¢ao com ressalvas



Combate a corrupc¢io: 83 boas praticas na gestao de parcerias com OSCs e
lista com as 25 tipologias de irregularidade ou de risco de irregularidade

ESTRATEGIA NACIONAL
e\| C C L A DE COMBATE A CORRUPCAO

E A LAVAGEM DE DINHEIRO

Drodute final da Heio 12 — NROSE

ACAO 12: Acompanhar a implementacdo do novo Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) e seus efeitos sobre desvios de
finalidade.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aumentar a efetividade do sistema

preventivo da lavagem de dinheiro e da corrupc¢éo

EIXO: Prevencao.
COORDENADOR: Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

COLABEORADORES: Abong, ADPF, Ajufe, ANPR, BCB, CGU, CNMP,
Coaf, CVM, DPF, Febraban, Fundac&o Esquel, Gife, Gncoc, Ipea, MPF,
Ministério Publico, RFB, MPQOG, Ministério da Justica, TCU.

Disponivel em: https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/sobre-a-plataforma-mais-brasil/transferencias-discricionarias-e-
legais/termos-de-fomento-e-de-colaboracao/modelos-e-

minutas/E16A12 SGPR Produto final Tipologias e boas pr ticas MROSC.pdf/@ @download/file/E16A12 SGPR Produto final
Tipologias e boas pr ticas MROSC.pdf



https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/sobre-a-plataforma-mais-brasil/transferencias-discricionarias-e-legais/termos-de-fomento-e-de-colaboracao/modelos-e-minutas
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/sobre-a-plataforma-mais-brasil/transferencias-discricionarias-e-legais/termos-de-fomento-e-de-colaboracao/modelos-e-minutas/E16A12__SGPR__Produto_final__Tipologias_e_boas_pr_ticas_MROSC.pdf/@@download/file/E16A12__SGPR__Produto_final__Tipologias_e_boas_pr_ticas_MROSC.pdf

Processo de implementac¢ao na Uniao

Caixa de
ferramentas

Adaptacao da
Plataforma
Edicao de atos
complementares

Oferta de
Capacitacao

Foi lancado o primeiro manual com as regras da Lei. Manual ilustrado resume a operacionalizacao da Lei e

do Decreto.

Criacdao das minutas modelos para serem implementadas na Unidao, complementando os manuais. Ja
disponiveis modelos de edital de chamamento publico para termo de fomento e para termo de

colaboracao; minutas de termo de fomento, de termo de colaboracdao e de acordo de cooperacao; lista de

verificacao para celebracao.

Mapeamento e redesenho de processos para adaptacao do SICONV ao MROSC. Adaptacao modular,
iniciada em novembro/2016. Manual MROSC 2.0 (alteracdes na plataforma). Migracdo para Transferegov.

Edicdao de atos complementares por politicas setoriais e designacao de Comissoes.

Formacao conjunta de gestores, OSCs e conselheiros, orgaos de controle interno e externo, de

responsabilidade dos diversos orgaos .

Cursos EAD EVG-ENAP, gratuitos. Dica: fazer os cursos na ordem das fases da lei:

1 - Marco Regulatério  das  Organizacbes da Sociedade  Civil -
https://escolavirtual.gov.br/curso/210

2 - MROSC- Planejamento e transparéncia- https.//escolavirtual.gov.br/curso/122

3 - MROSC: Selecdo e Celebracdo — https://escolavirtual.gov.br/curso/316

4 - MROSC: Execucdo, Monitoramento e Avaliagdo — https://escolavirtual.gov.br/curso/322

5 - MROSC: Prestacdo de Contas— https://escolavirtual.gov.br/curso/329

MROSC -


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/plataforma-mais-brasil/noticias-e-eventos/noticias/2016/arquivos-e-imagens/copy_of_LIVRETO_MROSC_WEB.pdf
http://www.participa.br/articles/public/0045/6207/Endenda_o_MROSC_ilustrado__2_.pdf
https://escolavirtual.gov.br/curso/210
https://escolavirtual.gov.br/curso/122
https://escolavirtual.gov.br/curso/316
https://escolavirtual.gov.br/curso/322
https://escolavirtual.gov.br/curso/329
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/plataforma-mais-brasil/sobre-a-plataforma-mais-brasil/transferencias-discricionarias-e-legais/termos-de-fomento-e-de-colaboracao/modelos-e-minutas/modelos-e-listas-de-verificacao-lei-no-13-019-de-31-07-2014-mrosc
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/plataforma-mais-brasil/assuntos-gerais/ajuda/manuais-e-cartilhas/manual-explicativo-sobre-as-ultimas-alteracoes-no-siconv-mrosc-2.0

Obrigadal!

seges.gabinete@economia.qgov.br

Linkedin:
https://www.linkedin.com/in/kathyana-buonafina

www.gov.br/transferegov

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA ‘
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS A [ |

UNIAO E RECONSTRUCAO
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